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ค) ผลงานดานการสอน 
 

๑.   องคความรู (Knowledge)  

(๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน  

ขาพเจา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ (ฤทธิคุปต) วิชญาวัฒน สำเร็จการศึกษาสูงสุดในหลักสูตร

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีประสบการณการทำงานทางดานการศึกษา โดยเปน

ครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 16 ป ศึกษานิเทศกหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 6 

ป และอาจารยมหาวิทยาลัยพะเยา 9 ป ชวงเริ่มตนที่ขาพเจาเปนครูผูสอนในฐานะครูในโครงการคุรุทายาท  

ที่  ผานการบมเพาะในเรื่องจิตวิญญาณความเปนครู และทักษะความสามารถตางๆ ที่ครูประถมศึกษาพึงมี      

มาอยางเขมขน แมวาขาพเจาจะตั้งใจสอนและดูแลนักเรียนอยางเต็มความสามารถแลว แตก็ยังพบวา ทักษะ

และ soft skills ของนักเรียนที่สอน เชน การคิดวิเคราะห สรางสรรค แกปญหาตามชวงวัย ยังไมบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร อันเปนผลมาจากการใชวิธีสอนที่เนนเน้ือหามากเกินไป โดยพยายามใหนักเรียน     

มีความรูมาก ๆ  เพ่ือใชสอบเรียนตอในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงของจังหวัดตามนโยบายของโรงเรียน จากจุดเริ่มตน

ดังกลาว ขาพเจาจึงไดพยายามศึกษาหาความรูดวยตนเอง และศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก ในสาขาวิชา

ประถมศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพ่ือนำความรูมาพัฒนาตนเองและพัฒนาผลการเรียนรูของ

นักเรียนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดทั้งความรู ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางเปนองครวม ไดมีการนำ

ศาสตรดานการสอนมาพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ืองจนไดรับวิทยฐานะ “ครูชำนาญการพิเศษ” และไดรับเชิญ

ใหไปเปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับเทคนิคและวิธีสอนใหกับสถานศึกษาอ่ืนบอยๆ จึงมีความคิดที่อยากนำ

ความรูความสามารถที่ตนมีอยูไปเผยแพรชวยเหลือใหกับครูผูสอนในวงกวางข้ึน ดังน้ันขาพเจาจึงสมัครและ

ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงศึกษานิเทศกสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไดมีโอกาสแบงปน

ความรูและศาสตรทางการสอนใหกับครูผูสอนในโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางดานสภาพแวดลอม สังคม

วัฒนธรรม และชาติพันธุ ไดมีการวิจัยเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนทามกลางบริบทเชิงพ้ืนที่ที่แตกตางกัน 

จนทำใหครูผูสอนยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่สูงข้ึน การไดไปนิเทศตดิตามและสังเกต

การสอนของครู พบวา ครูที่ประสบความสำเร็จในการสอนจะใชเทคนิควิธีการสอนและการวัดประเมินผล     

ที่หลากหลาย และคนพบวา ปจจัยสำคัญของการเปนครูที่ประสบความสำเร็จประการหน่ึงคือ การไดรับ

ความรูและประสบการณในชวงระหวางการเรียนหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ไดทราบวาทักษะและสมรรถนะ

สำคัญที่จำเปนสำหรับครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาในแตละบริบทวาคืออะไร ส่ิงที่ครูประจำการและ

นิสิตครูจำเปนตองไดรับการเติมเต็มพัฒนาทีน่อกเหนือจากหลักสูตรกำหนดคืออะไร จึงเปนความทาทายและ

เกิดแรงบันดาลใจในการเปล่ียนบทบาทของตนจาก “ครู” มาเปน “ผูรวมผลิตครู” ในระดับอุดมศึกษา มุงมั่น

ที่จะนำความรูในศาสตรที่สำเร็จการศึกษาและประสบการณตรงจากการทำงานในพ้ืนที่จริง เผยแพรและ

พัฒนาคุณภาพของนิสิตครู เพ่ือพัฒนาการศึกษาในวงกวางกวาเดิม   

ในปลายป พ.ศ. 2558 ขาพเจาไดเปล่ียนสายงานจากการเปนผูปฏิบัติงานดานการศึกษาในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาเปนอาจารยผูสอนสาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และประธาน

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (พ.ศ. 
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2562-2565) ซ่ึงเปนจุดเปล่ียนที่สำคัญในชีวิต ขาพเจาไดรับมอบหมายใหเปนอาจารยผูสอนรายวิชาชีพครู 

และอาจารยนิเทศนิสิตครูช้ันปที่ 4-5 โดยการลงพ้ืนที่พบปะผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเล้ียง และสังเกตการสอน

ของนิสิตในความดูแล พบวามีขอเสนอแนะจากโรงเรียน ครูพ่ีเล้ียง และการสะทอนตนเองของนิสิตครู วามี

ความรู ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนของนิสิตครูยังไม

เพียงพอ นิสิตบางสวนเขียนแผนการจัดการเรียนรูไมเปน ขาดการนำเทคนิคการสอนมาใชในหองเรียน ไม

สามารถควบคุมช้ันเรียนได สงผลใหการเรียนของนักเรียนในช้ันน้ันไมบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว จึงทำให

ขาพเจาเกิดความตระหนักวา นิสิตครูไปฝกสอนในสถานศึกษาเปนการ “ฝกการเปนครู” แต นักเรียนใน

หองเรียนน้ันไมได “ฝกการเปนนักเรียน” แตเขาเปนผูเรียนรูจริงๆ ดังน้ันจึงตองมองสะทอนถึงหลักสูตรและ

การสอนและกิจกรรมเสริมวิชาชีพครู วามีความจำเปนตองบมเพาะและสรางนิสิตครูที่พรอมทั้งดานความรู 

ทักษะความสามารถและมี “หัวใจของความเปนครู” กอนที่จะไปฝกสอนกับนักเรียนจริง ๆ จึงไดนำสภาพ

ปญหาและขอคนพบที่ไดรับมาพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมเสริมความเปนครู เพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับนิสิตครูในการประกอบวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ 

ขาพเจาขออธิบายถึงแนวคิด หลักการสำคัญของการจัดการเร ียนรู ในรายวิชาตาง  ๆ  ท ี ่ไดรับ

มอบหมายใหเปนผูสอน โดยนำเสนอดังภาพตอไปน้ี 

 

 
ภาพ  1 แนวคิดในการออกแบบและวางแผนการเรียนรู 

 

จากภาพ เปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาคุณภาพของนิสิตครูใหมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับการเปนครูในยุคปจจุบนั การที่แผนภาพแสดงสัญลักษณหัวใจทีม่ีคำวา "นิสิตครู" อยูตรงกลาง สะทอน

ใหเห็นวานิสิตครูเปนศูนยกลางของกระบวนการจัดการศึกษาทั้งหมด และทุกข้ันตอนลวนมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพของนิสิตครูให เป นครูที ่มีคุณภาพในอนาคต ขาพเจาไดออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม        

การเรียนรูของผูเรียน โดยเริ่มตนจากการวิเคราะหหลักสูตรทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา ภายใต 
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PLOs ของหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน AUN-QA เมื่อวิเคราะหหลักสูตรและกำหนด CLOs, LLOs แลว จึง

นำไปสูการออกแบบการจัดการเรียนรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยไดนำแนวคิด Active Learning มาใช 

ออกแบบและใชวิธ ีการจัดการเรียนรูอยางที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับของผูเรียน เชน การใช Role 

Model การศึกษากรณีตัวอยาง (Case Study) และการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ผสาน

กับการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย นอกจากน้ียังมีการใช PBL (Problem-Based Learning) และการประยุกตใช

นวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสม โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนอยางเปนองครวมตามระดับการศกึษา  

ส่ิงสำคัญในกระบวนการน้ีคือ การออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการจัดการเรียนรู โดย

เนนการประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Assessment) ที่ใหความสำคัญกับการสะทอนผลการเรียนรูผาน

เทคนิค Sandwich Feedback โดยมีการตรวจสอบระบบการวัดและประเมินผล จากการสะทอนผลการเรียน

ของนิสิตและผลการประเมินการสอน ควบคู กับการทวนสอบระดับรายวิชาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรู  นำไปสูการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู อยางตอเนือ่ง ซึ ่งกระบวนการ

ทั ้งหมดนี ้ดำเนินไปอยางเป นระบบและตอเนื ่อง โดยขอนำเสนอรายละเอียดกระบวนการและผลการ

ดำเนินงานดังน้ี 

1. วิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชาของตนเอง ดังน้ี  

1.1 กำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และการ

วัดประเมินผล ที่สอดคลองกับความรับผิดชอบของรายวิชา ตาม Curriculum Mapping ซ่ึงประกอบดวย

ผลลัพธการเรียนรู ดานทักษะคุณลักษณะสวนบุคคล และคุณลักษณะทางวิชาชีพ ตามขอกำหนดของคุรุสภา 

ที ่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ ่งเป นผลลัพธการเรยีนรู ที ่จะทำใหนิสิตครสูามารถ    

บูรณาการกับศาสตรวิชาชีพครูได จากน้ันจึงนำ CLOs มากำหนดเปนผลลัพธการเรียนรูในการสอนแตละครั้ง 

LLOs (Lesson Learning Outcomes: LLOs) แลวจึง กำหนดวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล ช้ินงาน/

ภาระงานรวบยอด และกิจกรรมการสอน ตามลำดบั นอกจากน้ี ในสวนของรายวิชาที่สอน ขาพเจาไดจัดลำดบั

และเช่ือมโยง (Alignment) หวัขอที่สอนอยางเปนระบบในรายวิชาตาง ๆ  ที่รับผิดชอบโดยจัดทำลงใน มคอ.3 

แลววิเคราะหรายวิชาในมิติดานขอบเขตของเน้ือหา (Scope) จากคำอธิบายรายวิชา และมิติดานลำดับของ

เน้ือหา (Sequence) โดยจัดลำดับกอนหลังของเน้ือหาโดยใชเกณฑจากงายไปยาก จากรูปธรรมไปสูนามธรรม 

และจากหลักการไปสูสวนยอย ให เชื่อมโยงกับผลการเรียนรูตามมาตรฐาน ออกแบบภาระงาน/ชิ้นงาน         

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา และผลการเรียนรูของนิสิตในแตละดาน ตลอดจนออกแบบวิธีสอน

และการวัดและประเมินผลตาม Curriculum Mapping ซ่ึงขาพเจาไดคัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของรายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา รวมทั้ง

ลักษณะธรรมชาติของนิสิตครูที่มีความแตกตางกัน ใชวิธีการที่หลากหลายทั้งในสวนของการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินการปฏิบัต ิ(Performance Assessment) การทดสอบ 

และการใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินการเรียนรู โดยใหทุกองคประกอบของการจัดการ

เร ียนรู ในรายวิชา มีความสัมพันธเชื ่อมโยงและสอดคลองกันทุกสวน ขาพเจาขอยกตัวอยาง รายวิชา 

177723 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ ระดับปริญญาโท  
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1) การวิเคราะหจุดมุงหมายรายวิชาสูการออกแบบภาระงาน/ช้ินงาน 

 
 

2) การวิเคราะหความรบัผิดชอบของรายวิชา ที่สอดคลองกับ Curriculum Mapping 
 

 
 

3) การออกแบบวิธีการเรียนรูและการวัดประเมินผล โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่

หลากหลาย 

 
1.2 วิเคราะหและติดตามองคความรูใหมเก่ียวกับความรูและศาสตรการสอนที่สัมพันธกับวิชา 

โดยการศึกษาคนควาดวยตนเองจากเอกสาร ตำรา บทความวิชาการ และการเขารวมอบรมสัมมนา แลวนำ
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องคความรู เหลานั ้นมาวิเคราะห เร ียบเร ียงเปนเอกสารประกอบการสอน/คำสอน ในรายวิชาหลักสตูร

สถานศึกษา และรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ กอนการสอนทุกครั้งก็จะมีการ อัพเดท เน้ือหา      

ที่ทันสมัย และนำเสนอในรูปแบบบทความวิชาการ นอกจากน้ี ขาพเจามีความสนใจแนวคิดการศึกษาที่มุง

ผลลัพธ (Outcomes-based education – OBE) จึงไดศึกษาเรียนรูดวยตนเองและผานการอบรมการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทาง OBE, การจัดทำผลการเรียนรูระดบัรายวิชา (CLOs Formulation), เทคนิคการจัดการ

เรียนรูและการวัดประเมินผลที่ตอบสนองตอ Learning Outcome, สัมมนาวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร

และการสอน หัวขอ “หลักสูตรฐานสมรรถนะสูการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที ่21” และอบรมหลักสูตร Skill 

Mapping สำหรับการพัฒนาหลักสูตร ทำใหขาพเจาไดพัฒนาองคความรูใหมๆ ในเน้ือหาที่สอนอยูเสมอ สงผล

ใหนิสิตไดเรียนรูเน้ือหาทางวิชาชีพครูที่ทันสมัยดวย นอกจากน้ียังไดนำองคความรูเหลาน้ีมาเผยแพรใหกับ

เพ่ือนอาจารยในสาขาวิชา และในคณะ  

1.3 วิเคราะหผูเรียน ในการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา ขาพเจาไดศึกษาวิเคราะหปจจัยที่สงผล

ตอการเรียนรู ของผูเร ียน และวิเคราะหลักษณะและศักยภาพของผูเรียน โดยในชั่วโมงแรกของการเรียน 

ขาพเจาทดสอบกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียน รวมทั้งสำรวจความพรอมในการเรียน 

โดยเฉพาะในชวงที่มีการเรียนการสอนออนไลน พบวานิสิตบางสวนมีปญหาในเรื่องอุปกรณและ สัญญาณ

อินเทอรเน็ต นอกจากน้ีจากการวิเคราะหผูเรียนในระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีลักษณะและธรรมชาติของคน GEN 

Z ที่มี Learning style แตกตางกัน ขาพเจาพบวา ธรรมชาติของผูเรียนในแตละสาขาวิชามีความแตกตางกัน 

เชน ผูเรียนในสาขาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มักจะเรียนรูและฝกฝนทักษะดานตวัเลขและการคำนวณไดชา

กวาผูเรียนในสาขาวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ในทางตรงกันขาม ผูเรียนในสาขาวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร    

มีท ักษะทางภาษาแตกตางจากผู เร ียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จากขอคนพบดังกลาว ในรายวิชาใด         

ที่ขาพเจารับผิดชอบสอนนิสิตในสาขาใด ก็จะออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติผู เรี ยน      

ในสาขาน้ันๆ และยกตัวอยาง สถานการณ กรณีศึกษา เน้ือหา ที่สอดคลองกับผูเรียนแตละสาขาวิชา นิสิต    

ที่เรียนกับขาพเจาไดสะทอนผลจากการประเมินหลังสอนรายวิชาวา ขาพเจาสอนเขาใจงายสอนเพราะมีการ

ยกตัวอยาง สถานการณใกลตัวอยางเปนรูปธรรม  

1.4 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ในการสอนแตละครั ้งขาพเจาเนนใหนิสติเรียนรู    

ผานการลงมือปฏิบัติจริงทั้งรายบุคคลและรายกลุม แตละสัปดาหก็จะแตกตางกันไปตามเน้ือหา ตัวอยางเชน 

ในหัวขอ คุณลักษณะความเปนครูที่ดี ขาพเจาใหนิสิตชมคลิปละครส้ันที่สรางมาจากเคาโครงเรื่องจริงของครู 

จากน้ันใหนิสิตแบงกลุมวิเคราะหพฤติกรรมของตัวละคร ขาพเจาใชคำถามนำเพ่ือนำไปสูขอสรุปภายในกลุม

วา คุณลักษณะของความเปนครูที่ดีในยุคปจจุบนัควรเปนอยางไร นิสิตจะนำแนวทางน้ีประยุกตใชในการเปน

ครูอยางไร เพราะอะไร จากน้ันนิสิตแตละกลุมคนควาขอมูลความรูเพ่ิมเติมแลวนำเสนอหนาช้ันเรียน ใน

ตอนทายช่ัวโมงขาพเจาบรรยายสรุปความรูในครัง้น้ันเพ่ือเติมเต็มองคความรูใหกับนิสิต หลังการเรียนหัวขอน้ี 

นิสิตสะทอนวา ชอบการเรียนผานกิจกรรมในลักษณะน้ี เพราะไดมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นกับเพ่ือน

ในกลุม แมวาหัวขอในการเรียนจะดูไมนาสนใจ แตการทำกิจกรรมกลุมทำใหการเรียนมีสีสันนาสนใจย่ิงข้ึน 

และทำใหรูสึกอยากเปนครูที่ดีเหมือนตัวละครในคลิป  
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1.5 วิเคราะห ออกแบบส่ือ เทคโนโลยี ที่ใชในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง ในสวนของการใชส่ือ

เทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู ขาพเจานำนวัตกรรมแพลตฟอรม เทคโนโลยีดิจิทัลต างๆ เขามารวม

สนับสนุนการเรียนรู จัดทำส่ือหลักและส่ือเสริมการเรียนรูใหกับนิสิต เชน เอกสารประกอบการ เรียน ใช 

padlet ในการสะทอนผลการเรียนรู การทดสอบ ทำแบบฝกหัด ใน Ms Team จัดทำวีดิทัศนสรุปเน้ือหา

ประจำบทเรียนเผยแพรผานชองทางส่ือสังคมออนไลนตางๆ เชน กลุม Facebook Line เปนตน ขาพเจา    

ได บรูณาการเทคโนโลยีแพลตฟอรมที ่กลาวขางตน กับการออกแบบการจัดการเรียนรู ในรายวิชาที ่สอน       

ในรูปแบบ Blended Learning โดยผสมผสานการเรียนรู ทั ้งแบบ Onsite และ Online โดยใหนสิติศึกษา   

ทำความเขาใจ หลักการทฤษฎี และองคความรู ตางๆ ในรายวิชาจากสื ่อออนไลนมาลวงหนา เมื ่อพบกัน      

ในชั ้นเรียนขาพเจาร วมกับนิสิตกำหนดประเด็น/กรณีศึกษา ให แตละกลุ มร วมกันอภิปราย วิพากษ และ

นำเสนอในช้ันเรียน  

หลังจากการเรียนการสอนแตละครั้ง ขาพเจาใหนิสิตประเมินตนเองผานการทดสอบหลังเรียนและทำ

แบบฝกหัดทายบท รวมทั ้งใหนิสิตสะทอนผลการเรียนทุกครั ้ง และหลังการเรียนในรายวิชาตางๆ นิสิต        

จะสะทอนผลการเรียนในระดับรายวิชาอีกครั้ง ตัวอยางเชน รายวิชาปฏิบัติการหลักสูตร การสอนและการ

นิเทศ ของนิสิตบัณฑิตศึกษา ไดขอคนพบดังน้ี 

1) ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต พบวา นิสิตไดเรียนรูจากวิทยากรภายนอกที่เปน

ศึกษานิเทศก ทำใหไดรับความรูและแนวคิดผานมุมมองของศึกษานิเทศกที่แตกตางจากครู นิสิตไดฝกปฏิบัติ

จริงการเขียนแผนการนิเทศ และฝกปฏิบัติการนิเทศในช้ันเรียน และอาจารยมีกิจกรรมใหฝกปฏิบตัิและพัฒนา

ตนเองทุกครั้ง ทำใหรูสึกตื่นตัวและตื่นเตนอยูตลอดเวลา ทำใหนิสิตไดรับประสบการณใหมที่สามารถนำไปใช

ในการทำงานจริง และประสบความสำเร็จในการเรียนมากข้ึน  

   2) ประเด็นที่นำไปสูการปรบัปรุงพัฒนาการสอนในรายวิชา นิสิตอยากใหเปดรายวิชาน้ีในภาคเรียน

อ่ืนที่ไมใชภาคฤดูรอน เพราะติดปญหานักเรียนปดเทอมไมสามารถทดลองใชนวัตกรรมที่ตนออกแบบได 

3) ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1 คือ การเชิญวิทยากรภายนอกที่มี

ประสบการณและความเชี ่ยวชาญในดานตางๆ มาให ความรู และประสบการณตามความรับผิดชอบ           

ของรายวิชา จะชวยใหนิสิตไดรับการพัฒนาไดบรรลุผลการเรียนรู  

ขาพเจาจึงนำผลการสะทอนจากนิสิตขางตน มาปรับปรุงการสอนรายวิชาน้ีในปถัดไป นอกจากน้ี   

ยังเปนขอมูลที่นำไปสูการปรับปรุงหลักสูตร ที่ตองพิจารณาอยางถ่ีถวนในการจัดลำดบัรายวิชาทีต่องเปดสอน

ในภาคฤดูรอน โดยลดอุปสรรคในการปฏิบัติ ผลงาน/ช้ินงานของนิสิต และเปนไปตามหลักการจัดหลักสูตร 

การสอนในรายวิชาหลักสูตรสถานศกึษา ขาพเจาแบงกลุ มนิสิตกลุ มละ 4-6 คน แลวใหนิสิต         

ตั้งโรงเรียนสมมุติข้ึนมา และสวมบทบาทเปนครใูนโรงเรียนน้ัน นิสิตชวยกันกำหนดบริบท สภาพแวดลอมของ

โรงเร ียน เพื ่อร วมกันออกแบบหลักสูตรใหตอบสนองความตองการจำเปนของโรงเรียนนั้น นิสิตไดฝกทำ

หลักสูตรระดับสถานศึกษา มีการโครงสรางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และเกณฑ

การจบการศึกษาที่เสมือนโรงเรียนจริงทุกประการ รวมทั้งฝกวิเคราะหสภาพชุมชนทองถ่ินน้ัน แลวจัดทำ

หลักสูตรทองถ่ินภายใตบริบทและความตองการจำเปน จากน้ันใหนิสิตแตละกลุมสะทอน วิพากษหลักสูตร
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ของกลุมเพ่ือนในบทบาทของผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร นิสิตสะทอนวา วิชาน้ีเหมือนงานจะมากและยากเพราะ

ตองใชความคิดอยูตลอดเวลา แตผลที่ไดรับคือ นิสิตมีความรูความเขาใจในการทำหลักสูตรและ เกิดความ

มั่นใจวาเมื่อตนไปประกอบอาชีพคร ูจะสามารถเปนผูนำในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีต่นปฏิบัติงานอยู

ไดความรูและประสบการณที่ไดรับจากรายวิชาสามารถนำไปใชในวิชาชีพไดจริง และที่ขาพเจารูสึกประทบัใจ

ที ่สุดในรายวิชานี้คือ นิสิตสะทอนความรู สึกวา อยากจบไปเปนครูเร็วๆ เพื ่อจะไดเปนผูพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ิน นิสิตบางคนบอกกับขาพเจาวาอยากเรียนตอระดับปริญญาโท-เอก            

ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เน่ืองจากความชอบในเน้ือหาวิชาและกิจกรรมในช้ันเรียน ซ่ึงการสอน      

ที่เขาถึงจิตใจและทำใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอรายวิชาและศาสตรน้ันๆ ไมไดเปนเรื่องที่งายเลย จึงถือเปน

ความสำเร็จหน่ึงของการสอนรายวิชาน้ีอีกประการหน่ึง  

2 การพัฒนาระบบงานหลักสูตรและการสอน ในระดับหลักสูตร  

 ขาพเจาไดรวบรวมขอคิดเห็นของนิสิตในรายวิชาที่สอน และขอเสนอแนะจากการทวนสอบตาม

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ มาสูการปรับปรงุในระดับหลักสูตร ในบทบาทของประธานหลักสูตร ขาพเจาไดเปนผูนำ

และมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ขาพเจาร วมกับเพื ่อนอาจารยในสาขาวเิคราะห        

องคความรูในศาสตรปจจุบนัและความกาวหนาของศาสตร วิทยาการสมัยใหม การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม ตลาดงานการศึกษาและสังเคราะหขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับความตองการและความคาดหวัง    

ของผู เรียนและผู มีสวนไดสวนเสีย (Voice of Customer & Stakeholder: VoC & VoS) ผลการทวนสอบ

ตามมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร (Curriculum Verification) กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับตาง ๆ  ในการจัดการศึกษา และประกาศ ขอบังคับของสภาวิชาชีพ เพ่ือนำมาออกแบบ พัฒนา และ

ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมีการปรับปรุงท ั้งในสวนของปรัชญาของหลักสตูร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) รายวิชา

ในหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLO) คำอธิบายรายวิชาที่เนน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู แผนการจัดการศึกษาแตละช้ันป และรายละเอียดที่เก่ียวของทั้งหมด ขาพเจาขอ

ยกตัวอยางรายวิชาที่ไดรวมกันพัฒนาข้ึนมาใหมที่ทันสมัยและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนยุคใหม ดังน้ี 

 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ไดแก รายวิชา 177802 นวัตกรรมหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ไดแก รายวิชา 177822 นวัตกรรมหลักสูตร การสอน และการนิเทศ 3(2-2-5)  

โดยทั ้งสองรายวิชาไดมีการนำเอาศาสตรทางดานการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ อาทิ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ พหุวัฒนธรรม และการเปนพลเมืองตื ่นรู  มาบูรณาการเพื่อสรางเปนรายวชิาใหม       

ในหมวดวิชาแกนและวิชาเอกเลือก นอกจากนี้ยังไดม ีการเชื่อมโยงกับศาสตรดานสังคมศาสตร เกี ่ยวกับ

การศึกษาปราฏการณทางสังคม ความเขาใจในมนุษยและปฏิสัมพันธทางสังคม หลักจิตวิทยาในการเรียนรู

และการพัฒนาตนเองสูการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง ในรายวิชา 177717 การสรางความสัมพันธกับ
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ผู ปกครองและชุมชน 3(2-2-5) และรายวิชา 177802 นวัตกรรมหลักสูตรและการเปลี ่ยนแปลงทาง

การศึกษา 3(2-2-5) ผลการดำเนินการขางตน ทำใหนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ประสบความสำเรจ็

ในการสอบบรรจุเขาร ับราชการครูตามเป าหมายที ่ต ั ้งไว และนิสิตบางสวนเปลี ่ยนตำแหนงงานเปน

ศึกษานิเทศก และอาจารยมหาวิทยาลัย รวมทั้งหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ไดรับการคัดเลือกจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนหลักสูตรในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (หลักสูตรระดับปริญญาโททางการ

สอนในประเทศ) กรณีคัดเลือกผูเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ที่บรรจุป พ.ศ. 2560-2562 จงึ

เป นความภาคภูมิใจที ่ขาพเจาไดมีโอกาสเปนสวนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนคุณภาพหลักสูตรและคุณภาพ        

ของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรใหสูงข้ึนจากเดิม 

 3. การพัฒนาระบบงานหลักสูตร การสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาใน

ระดับคณะ     

ขาพเจาไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่เปนรองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษา (พ.ศ. 

2565-2567) ที่ดูแลในงานดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ขาพเจาจึงไดใชความเช่ียวชาญของตนเองในศาสตรทางดานหลักสูตร

และการสอน ประสบการณเดิมจากการเปนครู-อาจารยผูสอน และประธานหลักสูตร รวมทั้งผลสะทอนของ

นิสิตในรายวิชาที่สอน และประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรในระดับตางๆ  มาพัฒนาและจัดระบบงาน

วิชาการของวิทยาลัยการศึกษาที่เก่ียวของกับหลักสูตร การสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังน้ี 

3.1 วิเคราะหภาระงานดานวิชาการ ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการจัดการศกึษา ขาพเจาเริ่มตนดวย

การสรางความชัดเจนในศาสตรทางดานหลักสูตร การสอน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา และสราง

ความเขาใจกับอาจารยในคณะ เพื ่อให คณาจารยวิทยาลัยการศึกษาไดเห็นภาพเชิงองครวมของศาสตร 

(Discipline Holistic Perspective) ที่ทุกสวนมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน ซ่ึงไดจากการสืบคนศึกษาทบทวน

และสรุปจากหลักสูตรและการสอนสมัยใหมทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งจากเอกสาร งานวิจัยของศาสตร

ทางดานการศึกษา โดยทั้ง 3 สวน ครอบคลุมและเช่ือมโยงในมิติระดบัการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตและตามอัธยาศัย  

3.2 วิเคราะห ทบทวนกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขาพเจาใหความสำคัญกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตทุกช้ันป เน่ืองจากเปนการนำองคความรู ทักษะและประสบการณที่นิสิต

ไดรับจากการเรียนตามหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริง ที่เปนการสะทอนสมรรถนะทางวิชาชีพ 

คุณลักษณะ และจิตวิญญาณความเปนครูของนิสิตไดอยางชัดเจน จึงไดดำเนินการศึกษาสังเคราะหขอมูล

สารสนเทศ เก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการดำเนินงานของผูเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ไดแก อาจารยนิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง เจาหนาที่งานฝกประสบการณวิชาชีพ และ นิสิตครู 

รวมทั้งศึกษาวิเคราะห หลักเกณฑ ประกาศและขอกำหนดของคุรุสภาซ่ึงเปนสภาวิชาชีพ ในสวนที่เก่ียวกับ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู พบปญหาและอุปสรรคที่นำมาสูการปรับปรุงกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู เชน  
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1) นิสิตมีภาระงานมากเกินไป สงผลใหไดรับความรูและประสบการณระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาไมเต็มที่ 

2) อาจารยนิเทศบางสวน มีความเขาใจและทักษะการนิเทศการสอนของนิสิตไมเพียงพอ  

3) โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพที่อยูใกลมหาวิทยาลัย ไมเพียงพอตอจำนวนนิสิต 

4) ระบบการสงงานและการตรวจภาระงานฝกปฏิบัต ิการสอนในสถานศึกษา มีความ

ยุงยากและซับซอน  

จากสภาพปญหาขางตน  ขาพเจาเห็นวา การพัฒนานิสิตครูใหมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพน้ัน ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนจะตองขับเคล่ือนไปพรอม ๆ  กัน ดังน้ัน ในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ที่นิสิตครูวิทยาลัยการศึกษาช้ันปที่ 1-5 ออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ในชวงเวลาเดียวกัน จำนวน 2,518 คน ขาพเจาจึงรวมกับผู ชวยคณบดีและคณะกรรมการดำเนินงานฯ 

รวมกันวางแผน และดำเนินการดังน้ี 

1) การจัดสัมมนา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาปฏิบัติการสอนในแตละช้ันป เพ่ือระดม

สมองในการวิเคราะห กฎหมาย ที่เก่ียวของ ผลลัพธการเรียนรู เพ่ือที่จะปรับปรุงช้ินงาน ของนิสิตในแตละช้ัน

ปใหสอดคลองกับ เปาหมายและความตองการในระดับรายวิชาและระดบัหลักสูตร นำไปสูการปรับปรุงคูมือ 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้ง 5 ช้ันป 

2) ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ reskills/upskills อาจารยนิเทศและอาจารยใหม 

เพ่ือใหมีทักษะการนิเทศการสอน การประเมินผลงาน และการวิจัยในช้ันเรียน รวมทั้งบุคลิกภาพการปฏิบัติ

ตนในการเปนอาจารยนิเทศกนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

3) ประชุมสัมมนา ผูบริหารโรงเรียนและครูพ่ีเล้ียงนิสิตปฏิบัติการสอนช้ันปที่ 4-5 และ

เชิญวิทยากรภายนอก หนาใหความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ ทักษะการเปนครูพ่ีเล้ียงโดยใช Coaching 

& mentoring  

4) ถอดบทเร ียนโรงเร ียนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูที ่ม ีวิธีปฏิบ ัติท ี่ด ี (Good 

Practice) การดูแลนิสิตฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนำเสนอเผยแพรตอสาธารณชน 

5) ปรับปรุงหลักเกณฑการเลือกโรงเร ียนฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนิสิต

สามารถกลับ ไปฝกสอน ณ สถานศึกษาเดิมที่สำเร็จการศึกษาในระดบัช้ันมัธยมศึกษา ในภูมิลำเนาของตนเอง  

6) พัฒนาระบบการสงงานและการตรวจภาระงานฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา โดยใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความปลอดภัย มีฐานขอมูลที่เปนระบบและสามารถตรวจสอบได 

7) อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนความรู  ท ักษะ และสมรรถนะ ให แกนิสิตชั ้นปที ่ 4-5        

ที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษาเต็มรูปแบบ ในเรื่อง การออกแบบการเรียนรู การวิจัย     

ในช้ันเรียน การวัดและประเมินผล และการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากการดำเนินงานขางตนพบวา ผลงานของนิสิตที่สะทอนถึงสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไดแก แผนการ

จัดการเรียนรู รายงานวิจัยในช้ันเรียน และโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมมีคุณภาพสูงข้ึน    

ในสวนของการปฏิบัติการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนพบวา นิสิตใชเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายข้ึน การควบคุม
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ช้ันเรียนดีข้ึน มีการสอดแทรกคุณธรรมใหกับนักเรียนระหวางสอน และมีบุคลิกภาพของความเปนครูที่เดนชัด

ข้ึน ในขณะเดียวกันขาพเจาพบนิสิตบางสวนที่ตองดูแลเปนพิเศษระหวางการฝกสอน เชน นิสิตไมสงงาน นิสิต

เจ็บปวยระหวางฝกสอน นิสิตแสดงพฤติกรรมไมพึงประสงค จึงไดมีการติดตามนิสิตเปนระยะ ผานการประชุม

ออนไลน การแชทไลน พบปะพูดคุยตัวตอต ัว รวมถึงการไปเยี ่ยมนิสิตที ่โรงเร ียนฝกปฏิบ ัติการสอน             

ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ตามเหตุของแตละบุคคล ทำใหจำนวนนิสิตที่ไมผานปฏิบัติการสอนลดลงจากเดิม   

วิทยาลัยการศึกษาไดรับการคดัเลือกใหเขารวมและสงผลงาน กิจกรรมแสดงผลการปฏิบัติที่ด ีShow 

& Share UP-KM 2019 ครั้งที่ 1 “ระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู” และไดรับรางวัลรองชนะ เลิศ

อันดับ 1 กลุม B (ของเสีย) และไดเขารวมนำเสนอผลงาน ในกิจกรรม Show & Share UP-GREEN 2023 

เร ื ่อง “แนวทางการพัฒนาการตรวจและสงภาระงานระบบออนไลนแทนการใชกระดาษของงานฝก

ประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา”  

 

   
ภาพที่ 1 การเขารวมแสดงผลการปฏิบัติที่ดี Show & Share UP-KM 2019 และ Show & Share UP-

GREEN 2023 

 

(๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

ขาพเจาดำเนินการจัดการเร ียนรู โดยมีความเชื ่อภายใต ฐานทฤษฎีสรางสรรคทางปญญา 

(Constructivism) ที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู 

หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู ที่มีผูสอนเปน   

ผูแนะนำ กระตุน หรืออำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ 

ผูเรียนมีการวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคาจากส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทำใหการเรียนรู

เปนไปอยางมีความหมายและนำไปใชในสถานการณอ่ืนๆไดอยางมีประสิทธิภาพ และความเช่ือภายใตทฤษฎี

การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning Theory) Kolb (1984) ที่ไดอธิบายวา ผูเรียนแตละ

คนเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยางเปนกระบวนการที่ดำเนินกันไปเปนวงจร ซ่ึงแตละข้ันของการเรียนรูก็จะสงเสริม   

การเรียนรูของข้ันตอไปดวยการจัดการเรียนรูทีใ่ชวงจรการเรียนรูจากประสบการณอยางเปนรูปธรรมภายใตรม

ของความเชื ่อดังกลาว เป นที ่ร ู จ ักกันในการจัดการเร ียนรู  Active Learning โดยกำหนดไวใน มคอ.3          

ทุกรายวิชาที่สอน โดยเตรียมการ (วางแผน) ออกแบบ เลือก ใช กระบวนการจัดกิจกรรมและส่ือเทคโนโลยี  
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การเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา ระดบัของผูเรียน โดยคำนึงถึงปจจัยทีเ่ก่ียวของ เชน ความเหมาะสม

กับสภาพการณ สรุปได ดังน้ี 

1. การเตรียมการสอนและวิเคราะหผูเรียน เมื่อไดรับมอบหมายใหสอนในรายวิชาใดแลว ขาพเจา

เตรียมการสอนโดยการศึกษาคนควาองคความรูเพ่ิมเติมเพ่ืออัพเดทความรูที่ทันสมัยอยูเสมอโดยการศึกษา

ความรูดวยตนเอง การเขารับการอบรมสัมมนาตางๆ ออกแบบการสอนโดยยึดผลลัพธการเรียนรู (LOs) เปน

หลัก จากน้ันจึงออกแบบข้ันตอน วิธีการ จัดเตรียมส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรู รวมทั้งออกแบบการวัดและ

ประเมินผล ส่ิงสำคัญที่สุดในกระบวนการเตรียมการสอนคือการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนรายบุคคล 

เพื ่อมาเปนขอมูลในการออกแบบการสอนที ่เหมาะสม ต ัวอยางเชน ในรายวิชา จิตวิญญาณความเปนครู     

มืออาชีพ ภาคเร ียนที ่ 1 สำหรับนิสิตชั ้นปท ี่ 1 ซึ ่งเป นการเริ ่มตนในการเรียนระดับอุดมศึกษา ในชวง

สถานการณโควิด-19 ขาพเจาไดสำรวจความพรอมในดาน อุปกรณ สัญญาณอินเทอรเน็ต ปญหาอุปสรรค   

ในการเร ียนออนไลน แนวทางการแกไขปญหา นอกจากนี ้ ได ใหนิสิตแนะนำตนเอง เพื ่อใหรู จักผูเรยีน       

เปนรายบุคคล ในดานทัศนคติ ความคาดหวัง และอ่ืนๆ ในการเลือกเรียนสาขาวิชาทางการศึกษา ผลการ

สำรวจพบวา นิสิตบางสวนขาดความพรอมในดานอุปกรณที่ใชในการเรียน นิสิตบางคนใชโทรศัพทมือถือเพียง

เครื่องเดียวในการเรียนทุกวิชา สภาพแวดลอมในการเรียนจากบานไมเอ้ือตอการเรียนรู เชน สมาชิกในบาน 

สงเสียงดังรบกวน การประกอบอาชีพของผูปกครอง รานขายอาหาร ที่นิสิตตองชวยงานผูปกครองในระหวาง

เรียนดวย สภาพตัวบาน รวมไปถึงสัญญาณอินเทอรเน็ตที่ไมเสถียร เปนตน สงผลใหนิสิตบางสวนไมกลาเปด

กลอง เน่ืองจากความอาย ขอคนพบจากการสำรวจขางตน นำไปสูการปรับวิธีการเรียนการสอน การออกแบบ

กิจกรรม การเลือกใชแอพลิเคชัน การมอบหมายช้ินงาน ฯลฯ โดยการจัดทำคลิปสรุปเน้ือหาในแตละบท 

จัดทำเอกสารประกอบการเรียน ส่ือ power point แนะนำลิงกเว็บไซตและ Youtube ชองทางการสงงาน

ทาง google classroom เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดทกุเวลา และเอ้ือตอการเรียนรูตามสภาพความ

พรอมของแตละคน ในขณะเดียวกันขาพเจาก็ไดติดตามตรวจสอบการเรียนของนิสิตรายคน จากบันทึกการ

เขาถึงแพลตฟอรมตางๆ ในกรณีที่ไมปรากฏการล็อกอิน ขาพเจาจะสงขอความแจงเตือนนิสิตรายน้ัน ๆ ทาง 

ms team chat ทำใหนิสิตในกลุมเรียนของขาพเจา ผานการเรียนรายวิชา นิสิตสงภาระงานครบ และไมมีนิสิต

ถอนรายวิชา และไดรับผลการเรียน F 

2. การบูรณาการใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนบัสนุนการเรยีนรู จากสภาพการณโควิด-

19 และสภาพปญหาการสอนขางตน ขาพเจาไดนำแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู

ของผูเรียนอยางหลากหลาย ทั้งในสวนของการติดตอส่ือสารและมีปฏิสัมพันธกับนิสิต การผลิตส่ือการเรียน

การสอน การสรางแหลงเรียนรูเพ่ือการสืบคน การใชเปนชองหลักของการศึกษาเน้ือหาสาระ การสรางความ

สนใจในช้ันเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู การติดตามการสงงาน/เขาช้ันเรียนออนไลน และการ

กระตุ นใหนักศึกษาตอยอดไปสู การเรียนรูในอนาคต อาทิ การใช Google Classroom และ Microsoft 

Team เปน Learning Management System (LMS) การใช Canva ในการผลิตส่ือการเรียนรู การเพ่ิมการ

มีสวนรวมในช้ันเรียนโดยใช Padlet, Menti-meter การประเมินการเรียนรูผาน Quizz และ Google Form 

และการติดตามนิสิตกรณีที่ขาดเรียน หรือ ไมสงภาระงาน ทาง chat เปนตน  
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ขาพเจาไดบูรณาการเทคโนโลยีดิจ ิทัลกับกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ท ี ่เนนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน เชน ในหองเรียน MS Team ไดสราง channel รายกลุม 4-5 คน เพ่ือใหนิสิต

แลกเปล่ียนความคิดเห็น อภิปรายรวมกันในกลุมยอย ประเด็นที่เก่ียวของกับวิชาชีพครู เนนสมรรถะทางดาน

การส่ือสารอยางสรางสรรค โดยใหนิสิตนำเสนอผลงานทั้งรายกลุมและรายบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เชน การ

นำเสนอหนาชั ้นเร ียน การนำเสนอในรูปแบบอินโฟกราฟก หรือคลิปวิด ิโอ มอบหมายใหผูเร ียนบันทึก       

การเรียนรูทุกครั้งที่เขาเรียน เพ่ือสะทอนการเรียนรู สรางพลังบวกและวินัยในตนเองดานการเรียน ออกแบบ

การนำส่ือเทคโนโลยีมาใชประกอบการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย เพ่ือใหนิสิตสามารถเขาถึงการเรียนรูได

งายข้ึนทุกที่ทุกเวลา ไดแก การใช ระบบ LMS ที่มีความยืดหยุนในเรื่องเวลาเขาเรียน ใช google classroom 

ในการสงงาน และใช Application เพื ่อกระตุ นความสนใจในการเร ียนรู ใหกับผู เร ียน รวมทั ้งเอกสาร

ประกอบการสอน ตำรา textbook เปนตน ในสวนของการวัดและประเมินผล เนนการวัดและประเมินตาม

สภาพจริง ที่ครอบคลุมทั้งดานความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะของความเปนนิสิตตามผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 

นอกจากนี ้ ขาพเจาไดสงเสริมค ุณลักษณะของการเปนผู เรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learner 

Person) โดยให นิสิตแสวงหาความรูเพิ่มเต ิมจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ด วยการนำตนเอง (Self-Directed 

Learning) ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา ตามสนใจและความตองการของตนเอง โดยหน่ึงในตัวอยางของ

การของการพัฒนาคือ การเรียนรูเพ่ิมเติมจากส่ืออิเลกทรอนิกส ผานระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยพะเยา     

ในรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ ขาพเจาไดจัดทำ E-learning สำหรับนิสิต จำนวน 9 Module  

จากการประเมินการเรียนของในรายวิชา พบวา วิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ นิสิตปริญญาตรี

จำนวน 60 คน ผานการเรียนรายวิชารอยละ 100 ไมมีนิสิตถอนรายวิชา, ติด F และนิสิตมีความพึงพอใจ     

ในการเรียนโดยภาพรวมในระดับมาก-มากที่สุด และจากสถิติการเขาใชโปรแกรม E-learning ของนิสิตพบวา 

มีนิสิตกลุมหน่ึงที่เรียนรูดวยตนเองนอกเหนือจากการเขาช้ันเรียน แสดงใหเห็นวา คุณลักษณะของการเปน    

ผูเรียนรูตลอดชีวิตสามารถสรางไดหากมีการใชส่ือ เทคนิค วิธีการ กระตุนอยางเหมาะสม  

3. สรางนวัตกรรมการเรียนการสอนในศาสตรการสอน ขาพเจาไดพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียน

การสอน เรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดทางอารมณและสังคมและทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคมเชิงพุทธิปญญาเปนฐาน เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะทางอารมณและสังคมของนิสิตวิชาชีพครู” ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต โครงการนวัตกรรมเพื่อการ

เร ียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2567 ทำใหได

นวัตกรรมการเรียนการสอน ที่เรียกวา GOALS Model ซ่ึง

พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดน้ีมีผลดีตอการพัฒนา

สุขภาวะของนิสิต โดยเฉพาะในดานการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

การจัดการกับความขัดแยงอยางสรางสรรค และการรับรู

ระดับความสามารถและขอจำกัดของตนเอง อันจะสงผลให

นิสิตครูสามารถปรับต ัวในบริบทการทำงานตางๆ ไดดี

ภาพที่ 2 นวัตกรรมการเรียนการสอน GOALs Model 
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ย่ิงข้ึน ซ่ึงผูสอนสามารถนำแนวทางน้ีไปใชในการจัดการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรการผลิดครู และ

บูรณาการกิจกรรมในรายวิชาตางๆ ที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพอ่ืนๆ  

4. เปนผูใหคำชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผล ให กับอาจารยภายนอก

สถาบัน โดยเปนผูทรงคุณวุฒิในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู ระดับรายวิชา สาขาวิชา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการเรียนรู ระดับปริญญาโท-เอก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 
ภาพที่ 3 การใหคำช้ีแนะในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู ภายนอกสถาบัน 

 

5. สังเคราะหและสรางองคความรูในศาสตรการสอน เพื ่อเปนแนวทางและวิธีปฏิบัติในการ

จัดการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนในระดับตางๆ ในรูปแบบบทความเชิงวิชาการ เผยแพรใหแกครูและ

คณาจารยทั้งในสถาบันและนอกสถาบัน ดังตอไปน้ี  

วิไลภรณ  ฤทธิคุปต. (2562). การช้ีแนะการสอน: แนวทางการนำไปใชพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของครู. วารสารราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 17(1), 

มกราคม-เมษายน. 1-10. 

วิไลภรณ ฤทธิคุปต. (2561). การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน : กลยุทธการจัดการเรียนรู

ที่มีประสิทธิภาพของครูในศตวรรษที่ 21. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย. 11(3), กันยายน-ธันวาคม. 179-191. 

ฉัตรชัย พรมมารักษ และ วิไลภรณ ฤทธิคุปต. (2564). ภาษาแมกับการเสริมสรางทักษะการฟง

และทักษะการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ. วารสารวิจัยศิลปวิทยา

การลุมน้ำโขง. 29, (2), หนา 53-67. 

ยุพิน บุญประเสริฐ, ฐิติพงศ เหลืองสุวรรณ, วิไลภรณ  ฤทธิคุปต และ รุงทิวา กองสอน. (2562).  

แนวทางสูความสำเร็จของการจัดการศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากล. ศึกษาศาสตร

สารมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 3(1). มกราคม – เมษายน. หนา 25-33. 
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๒. สมรรถนะการจัดการเรียนรู (Professional Competencies)  

2.๑ ออกแบบและวางแผนการเรียนรูของผูเรียน  

หลังจากที่ไดวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหผูเรียน ตลอดจนขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ที่จำเปนในรายวิชา

แลว ในการออกแบบและวางแผนจัดการเรียนรู ขาพเจาขอยกตัวอยางวิธีการ/กิจกรรม ที่ใชในการจัดการ

เรียนรู สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของผูเรียนแตละ

ระดับ ดังน้ี 

 1. จัดก ิจกรรมวิเคราะหกรณีตัวอยาง (Case Study) เชน ในหัวขอการเร ียนรายวิชา           

จิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ ขาพเจามอบหมายใหนิสิตครูช้ันปที ่1 สัมภาษณครูประจำการทีเ่ปนตนแบบ

ในดานความเปนครู และสัมภาษณบคุคลทัว่ไปในสังคม เก่ียวกับมุมมอง ความคิดเห็น ขอเสนอแนะสำหรับนิสิต

ครูที่มีเปาหมายจะประกอบวิชาชีพครูในอนาคต แลวนำเสนอเปนคลิปวีดิโอในยูทูป ทำใหนิสิตครูมีตัวแบบ 

(Role Model) ในการประกอบวิชาชีพครู กิจกรรมดังกลาวนิสิตสะทอนวา ทำใหเห็นความสำคัญของอาชีพคร ู

อยากจะเปนครูที่ดี รับรูถึงความคาดหวังของคนในสังคมที่มีตออาชีพครู และเกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนา

ตนเองใหเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

 2. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากสถานที่จรงิ เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง เชน ในรายวิชา

หลักสูตรสถานศึกษา ขาพเจารวมกับอาจารยผูสอนรวม ไดแก ผศ.ดร.สุนทร คลายอ่ำ และ ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส 

พานิสิต ศึกษาดูงานหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนศาสตรพระราชา ณ โรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม และหลักสูตร

สถานศึกษาที่เนนการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของผูเรียน ณ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม นอกจากน้ี ใน

รายวิชาดังกลาว จากนั ้นไดใหนิสิตร วมอภิปราย วิเคราะห สังเคราะห จนได หลักการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาที่จะตองคำนึงถึงสภาพบริบททางชุมชน สังคม จากน้ันจึงแบงกลุมใหนิสิตแตละกลุมฝกปฏิบัติ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ภายใตสภาพบริบททางชุมชน สังคมที่แตกตางกัน นอกจากน้ีรายวิชาดังกลาว

ยังไดพานิสิตสำรวจสภาพบริบทของชุมชนรอบโรงเรียนชุมชนบานแมใส และฟงบรรยายจากวิทยากรในพ้ืนที่

เก่ียวกับการจัดการขยะในชุมชน จากน้ันจึงใหนิสิตสะทอนผลการเรียนรูแลวออกแบบ ที่เหมาะสมกับนักเรียน

ในทุกระดับช้ัน ในประเด็นการจัดการขยะในโรงเรียนชุมชนบานแมใส ทำใหไดตัวอยางหลักสูตรสถานศึกษา 

และแนวการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับจุดเนน ความตองการของโรงเรียน หลังจากการเรียนในรายวิชาแลว 

ขาพเจาไดนำผลงานของนิสิตไปมอบใหกับโรงเรียนชุมชนบานแมใส โดยทางโรงเร ียนไดนำแนวการจัด

กิจกรรมที่นิสิตรวมกันออกแบบข้ึน ไปใชในการพัฒนานักเรียนตั้งแตระดับช้ันอนุบาล - มัธยมศึกษาปที่ 3 

ภายใตกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 3. ประสานเครือขายความรวมมือเพ่ือเชิญวิทยากรมารวมสอนหรือวิพากษผลงานใหกับ

นิส ิตทีส่อนทุกระดับ ขาพเจาไดมุ งสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางๆ ทั ้งในระดับ

การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื ่อสานสัมพันธและขอความ

อนุเคราะหบุคลากรทางดานวิชาการมารวมเปนผูสอนรวมในบางหัวขอ หรือการเขามามีสวนในการวิพากษ

ผลงานของนิสิต เพ่ือชวยยกระดับคุณภาพการเรียนรู เชน ในรายวิชาปฏิบัติการหลักสูตร การสอนและการ

นิเทศ ระดับปริญญาโท หัวขอ การนิเทศการสอน ไดเชิญ ดร.สุดาภรณ สืบสุติน ศึกษานิเทศกชำนาญการ
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พิเศษ มาเปนวิทยากรใหความรูในดานเขียนแผนการนิเทศ เทคนิคและวิธีนิเทศการสอน และวิพากษแผนการ

นิเทศของนิสิต เปนตน การเรียนรูผานผูมีประสบการณตรงในลักษณะน้ี นิสิตจะไดรับแนวคิด มุมมองของ

ผู ปฏิบ ัต ิงานนั ้นๆ ซึ ่งจากการสะทอนการเร ียนในรายวิชาพบวา นิสิตมีความเขาใจลักษณะงานของ

ศึกษานิเทศกมากย่ิงข้ึน มีทัศนคติตอการปฏิบัตงิานของศึกษานิเทศกในเชิงบวก รวมทั้งเปดใจวาการนิเทศการ

สอนเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียนในโรงเรียนของตนรูปแบบหน่ึง ที่จะทำใหเกิดการ

แลกเปล่ียนเทคนิควิธีสอนของตนเองกับเพ่ือนครูในโรงเรียน นิสิตเปล่ียนแปลงความคิดเดิมที่วาการนิเทศ    

ในช้ันเรียนเหมือนเปนการจับผิดครู มาสูการนิเทศเพ่ือพัฒนาครู และการนิเทศช้ันเรียนเปนการพัฒนาวิชาชีพ

ครูรูปแบบหน่ึง นอกจากน้ียังไดเปดมุมมองแนวคิดใหม ๆ และเขาใจวาบุคลากรทางการศึกษาที่มีตำแหนง

ต างกัน แต ท ุกตำแหนงต างมีเปาหมายการทำงานรวมกันคือ การพัฒนาคุณภาพผู เรียน จึงควรจะตอง

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของตนเพ่ือเปนฟนเฟองหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน     

 4. จัดการเรียนรูที ่ใหผู เรียนลงมือปฏิบัติจริง (Learning by doing) โดยใชสถานการณ

สมมุติ เชน รายวิชารายวิชาการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับปริญญาตร ีขาพเจาไดแบงกลุมผูเรียน กลุม

ละ 4-6 คน ใหแตละกลุมจัดตั้งโรงเรียนสมมตุิ โดยมีนิสิตในกลุมเปนบุคลากรในโรงเรียน ในตำแหนงตางๆ ซ่ึง

ปฏิบ ัติหนาที่ความรับผิดชอบเสมือนโรงเรียนจริงทุกประการ และใหนิสิตแตละกลุมจัดทำระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงนิสิตจะตองใชสมรรถนะการทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะห อภิปราย วิพากษ 

เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงคุณภาพงานตามวงจร PDCA นิสิตสะทอนวา การเรียนในลักษณะน้ีสนุกกวาการฟง

บรรยาย องคความรูในรายวิชาเกิดจากการลงมือปฏิบัติ บรรยากาศในหองเรียนเปนหองเรียนแหงการเรียนรู 

ไมนาเบื่อ เพราะตองทำกิจกรรมกลุม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนตลอดเวลา ทำใหเขาใจในส่ิงที่เรียน

มากกวาการฟงบรรยาย นอกจากน้ีกิจกรรมที่นิสิตปฏิบัติยังสามารถนำไปใชในการฝกปฏิบัติการสอนและการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคตไดอีกดวย 

 5. จัดบรรยากาศการเรียนรู ร วมกันในชั ้นเรียนของนิส ิตคร ูโดยใช ปญหาเป นฐาน 

(Problem-Based Learning) เป นกระบวนการจัดการ เร ียนรู แบบ Active Learning โดยจะเน นที่

กระบวนการเรียนรู ของนิสิต เนนปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนในกลุม การปฏิบัต ิและการเรียนรู รวมกัน 

(Collaborative Learning) การกำหนดประเด็นปญหา การอภิปรายรวมกันเพ่ือหาขอสรุปของปญหาน้ัน เชน 

ในวิชาจิตวิญญาณความเปนครู ขาพเจาไดยกตัวอยางประเด็นปญหาดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ที่ปรากฏ

ตามส่ือตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องผูประกอบวิชาชีพครกูออาชญากรรมในหางสรรพสินคา การลวงละเมิดทางเพศ

ของครูตอนักเรียน การทุจริตงบประมาณอาหารกลางวันนักเรียน ฯลฯ แลวใหนิสิตแตละกลุมรวมกันอภิปราย

ถึงสาเหตุของปญหา เพ่ือนำไปสูการแกปญหา และหาแนวทางการพัฒนาตนเองและจรรยาบรรณของผูรวม

ประกอบวิชาชีพ เปนตน นิสิตสะทอนวา อาชีพครูเปนอาชีพหน่ึงในหลากหลายอาชีพที่มีทั้งคนดีและคนไมดี 

การจะเปนครูไดน้ันใคร ๆ  ก็เปนไดหากมีความสามารถในการสอบบรรจรุับราชการ ซ่ึงยังไมใชครูทีพึ่งประสงค 

ครูยุคใหมควรจะตองเปนครูมืออาชีพที่มีทั้งความรูและความดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพจึงจะทำใหสังคม

โดยรวมเจริญงอกงามยิ่งขึ้น ขาพเจาเห ็นวาการสะทอนลักษณะนี้แสดงใหเห็นวานิสิตเห็นคุณคาและ

ความสำคัญของครู และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
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 6.  ประยุกตแนวทาง Flipped-Classroom และการจัดการเรียนรู Blended-learning 

รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรูชวงการระบาดของ Covid-19 ขาพเจาใชทรัพยากรและส่ือ

การเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ไดแก เอกสารประกอบการสอน Power point คลิปวีดิโอ

จากยูทูป คลิปสรุปเน้ือหาในรายวิชาที่ขาพเจาสรางข้ึน รวมทั้ง Application ตางๆ เชน Padlet Multimeter 

Quizizz Kahoot ฯลฯ เพื ่อให ผูเรียนมคีวามสนใจในการเรียนรู และเขาใจในสิ่งทีเ่รียนอยางลุมลกึยิ่งข้ึน 

ขาพเจาประยุกตใชแนวทาง Flipped-Classroom มาใช โดยใหนิสิตศึกษาองคความรูตางๆ ของรายวิชาที่ได

อัพโหลดและความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง การทำแบบฝกหัดทบทวนความรูแลวอัพโหลดใน 

google classroom หลังจากน้ัน เมื่อนิสิตเขาช้ันเรียนในหอง Ms team ก็จะเปนลักษณะของการนำความรู 

ที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองมาทำกิจกรรมในช้ันเรียน เชน การนำเสนอผลงาน การอภิปราย การใหผูเรียน

เขากลุมยอยเพ่ือแลกเปล่ียนความรู ซักถาม สงผลใหหองเรียนออนไลน เกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

เพ่ือนรวมช้ันและกับผูสอนมากข้ึน นิสิตสวนใหญจะเปดกลองและมีสวนรวมในการเรียนมากกวาการ เรียน  

โดยใชวิธีบรรยายเน้ือหาโดยผูสอน 

 7. จัดบรรยากาศการเรียนรูรวมกันในช้ันเรียนของนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยใชวิจัยเปนฐาน 

(Research-based Learning; RBL) เชน ในรายวิชานวัตกรรมหลักสูตร การสอน และการนิเทศ ระดับ

ปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 2/2565 ขาพเจารวมกับ ผศ.ดร.ลำไย สีหามาตย ซ่ึงเปนผูสอนรวม ไดผสานวิธีการ 

RBL 3 รูปแบบคือ รูปแบบแรก กำหนดใหผูเรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือเรียนรูองคความรูหลักการและทฤษฎีทีใ่ช

ในการวิจัยพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตร หรือการสอน หรือการนิเทศ ในประเด็นที่ตนสนใจ เก่ียวกับ โจทย

วิจัย วิธีการวิจัย ผลการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใชและศึกษาตอไป ทำใหผูเรียนเขาใจกระบวนการวิจยั

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษามากขึ ้น ร ูปแบบที ่สอง เป นการจัดการเร ียนรู โดยนำผลการวิจ ัยมาใช

ประกอบการจัดการเรียนรู สวนรูปแบบที่สาม คือ การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย คือการใหผูเรียน

ไดฝกปฏิบัติทำวิจัยพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตร การสอน และการนิเทศ ในประเด็นที่สนใจ ผลการจัดการ

เรียนรูทำใหไดนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร 2 เรื่อง และนำใปใชในการพัฒนาครูผูสอน โดยอาจารยและ

นิสิตรวมกันเปนวิทยากรการพัฒนาครูตามหลักสูตรที่สรางข้ึน ดังน้ี 

 เรื่องที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดปรากฏการณเปนฐานเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ได นำไป

พัฒนาครูคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 

1 จำนวน 14 คน หลังจากที่อบรมใหความรูกับครูผูสอนแลว ไดมีการนิเทศ ติดตามการนำความรูที่ไดรับไป

ใชในโรงเรียน โดยนิสิตในบทบาทของผูนิเทศ พบวา ครูผูสอนคณิตศาสตร ลดบทบาทของตนเองในช้ันเรียน 

จากเด ิมเนนการสอนบรรยาย เป นการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรที ่ม ีการเชื ่อมโยงสูชีว ิตประจำวัน และ

สถานการณจริง รวมถึงการนำไปใชประโยชนมากย่ิงข้ึน 

 เร ื ่องที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาองค

ความรูดานการนิเทศสำหรับครูพ่ีเล้ียงนักศึกษาปฏิบัตกิารสอน ไดนำไปพัฒนาครพ่ีูเล้ียงนิสิตฝกประสบการณ
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วิชาชีพครู ที่สนใจเขารวมกิจกรรมจำนวน 30 คน ผานระบบออนไลน จากการประเมินระหวางเรียนและการ

ทำแบบทดสอบหลังเรียน พบวา ครูมีความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศแบบเปนกัลยาณมิตรมากข้ึน  

 

  

ภาพที่ 4 การจัดการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน 

 ผลการดำเนินงานทั้ง 2 เรื่อง นิสิตสรุปและนำเสนอเปนบทความวิจัย (อยูระหวางตีพิมพ) นิสิต

สะทอนวา การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนการเรียนระดับปริญญาเอกอยางแทจริง ซ่ึงตองใชความมะ

นะพยายามอยางย่ิงในการสืบคน วิเคราะห สังเคราะห และปฏิบัติใหเกิดองคความรูใหม ซ่ึงจะเปนแนวทางใน

การทำวิทยานิพนธ และการทำวิจัยเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

 นอกจากน้ีในรายวิชา ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปริญญาโท ขาพเจาไดให

นิสิตจัดทำหลักสูตรทองถิ่น ท ี ่อิงบริบทชุมชนวัฒนธรรมรอบโรงเรยีนที่นิสิตปฏิบัติงานอยู หลังจากเรียน      

ในรายวิชาน้ีแลว นิสิต 2 คนที่ผานการเรียนในรายวิชาน้ี ไดแก ..... และ........ ไดแจงใหขาพเจาทราบวา 

โรงเรียนที่นิสิตปฏิบัติงานอยูไดมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดนำหลักสูตรทองถ่ินทั้ง 2 เรื่องน้ี 

บรรจุในหลักสูตรสถานศึกษากลุ มรายวิชาเพิ่มเติม ในฐานะอาจารยผูสอนในรายวิชา ขาพเจารู สึกดีใจที่

รายวิชาเช่ือมโยงสูชีวิตการทำงานจริงของนิสิต สามารถนำส่ิงที่เรียนไปใชเกิดประโยชนตอสังคมการทำงาน 

และมากกวาน้ันคือ การนำหลักสูตรทองถ่ินที่สรางข้ึนไปใชกับนักเรียนใหเกิดความตระหนักและรักษชุมชน

ทองถ่ินของตน 

       

ภาพที่ 5 หลักสูตรทองถ่ินที่นิสิตสรางข้ึนในรายวิชา สูการนำไปใชจริงในสถานศึกษา 
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 8. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางนิสิตในรายวิชาภูมิภาคศึกษา กับ

นักศึกษาตางสถาบัน เชน การจัดการเรียนรูในระดับปริญญาเอก รายวิชาภูมิภาคศึกษา ขาพเจา รวมกับ ดร.

วสันต สรรพสุข ซ่ึงเปนผูสอนรวม นิสิตปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา และ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ได มีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรูในประเด็น เทคนิควิธีการนำเสนอ และตีพิมพผลงาน

วิชาการในวารสารระดับนานาชาติ เมื ่อวันที่ 10 กันยายน 2565 ผานระบบออนไลน Zoom meeting  

นอกจากน้ี นิสิตยังไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรู นำเสนอประเด็นที่สนใจในการทำวิจัย กับนิสิตนักศึกษาสถาบัน

ตางๆ ในสาขาวิชาเดียวกัน อีกดวย เชน มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนตน 

กิจกรรมดังกลาวเปนการเปดมุมมองในการพัฒนางานวิจัยในศาสตรทางหลักสูตรและการสอนใหมีความ

ทันสมัย นิสิตมีแรงกระตุนใหศึกษาคนควาประเดน็ตาง ๆ  มีกรอบความคิดทีชั่ดเจนในประเด็นที่ตนสนใจสงผล

ใหระยะเวลาในการศึกษาลดลง  

 

ภาพที่ 6 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ประเด็นที่นาสนใจทางหลักสูตรและการสอน ระหวางนิสิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของมหาวิทยาลัยพะเยา และตางมหาวิทยาลัย 

 9. จัดการเรียนรูโดยบูรณาการทักษะการคิดข้ันสูง รายวิชาการวิเคราะหเชิงวิพากษการจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากล ระดับปริญญาเอก ขาพเจาไดมอบหมายใหนิสิตไดศึกษารูปแบบ 

หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตรของประเทศที่มผีลสัมฤทธ์ิสูง เชน สิงคโปร ฟนแลนด เกาหลีใต ญ่ีปุน 

จากน้ันจึงรวมกันสังเคราะหเปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลของประเทศไทย 

นำเสนอเปนบทความวิชาการ เชน บทความเรื่อง แนวทางสูความสำเร็จของการจัดการศึกษาในโรงเรียน

มาตรฐานสากล เผยแพรในวารสาร TCI 1 

จากการดำเนินการสอนขางตน สงผลใหนิสิตในทุกระดับในรายวิชาที่ขาพเจาเปนผูสอน เกิดผลลัพธ

การเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร และมีสมรรถนะ คุณลักษณะของความเปนครูที่ดี ซ่ึง

สะทอนได จากผลการวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั ้นเร ียนที ่ขาพเจาเป นผู ว ิจัย เร ื ่อง การจัดการเร ียนรู โดยใช

ปรากฏการณเปนฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตบัณฑิตศึกษา พบวา การ

จัดการเรียนรูภายใตทฤษฎี constructivist และการเรียนรู active learning ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

ทักษะในระดับที่สูงข้ึนกวาเดิม ไดแก ความคิดริเริ่มสรางสรรค การส่ือสารและการรวมมือ การคิดอยางมี

วิจารณญาณและการแกปญหา และทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี รวมทั้งสะทอนจากผลงาน/
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ช้ินงานของนิสิตอันเปนผลมาจากการบูรณาการความรู ทักษะ และสมรรถนะผานกระบวนการทำงานเปน

กลุมและรายบุคคล เชนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ิน บทความวิชาการ เปนตน  

 นอกจากน้ีในบทบาทของอาจารยสาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ขาพเจายังได

แนะนำ และแลกเปล่ียนความรูและประสบการณของตนเอง โดยการเปนที่ปรึกษา เปนผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 

ถายทอดความรูและประสบการณ ตลอดองคความรูใหม ๆ ทางดานการหลักสูตร การออกแบบการจัดการ

เรียนรู ใหแกอาจารยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน และองคกรตางๆ อยางตอเน่ือง เชน 

1. เปนพ่ีเลี้ยงอาจารยใหม ใหคำแนะนำ ช้ีแนะ และถายทอดศาสตรการสอนและการเรียนรูใหแก

เพ่ือนอาจารยในศาสตร  ขาพเจาไดรับการแตงตั้งใหเปนพ่ีเล้ียงอาจารยใหม ดร........ ซ่ึงเปนอาจารยใหมใน

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยใชวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรูใหมกับอาจารยใหม แนะนำและให

ต ัวอยาง การออกแบบการเรียนรู  เอกสารประกอบการสอน และสื ่อการเร ียนรูอื่นๆ แลวจึงนดัหมายให

อาจารยใหมสังเกตการสอนในวิชาที่ขาพเจาสอน มีการแลกเปล่ียนมุมมองเก่ียวกับวิธีการ เทคนิค ขอควร

ระวัง และสะทอนผลการสอนในครั้งน้ันๆ รวมกัน จากน้ันจึงไดใหอาจารยใหมเปนผูชวยสอน และมอบหมาย

ใหเปนผูสอนตามลำดับ โดยจะรวมกันสะทอนผลการสอนทุกครั้ง เปนตน นอกจากน้ีขาพเจาเปนกรรมการ

ประเมินการสอน ของ ดร.ลำไย สีหามาตย ซ่ึงเปนอาจารยในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเชนเดียวกัน ใน

รายวิชาปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการศกึษา โดยไดสังเกตการสอน ตรวจสอบเอกสารประกอบการสอน

ในรายวิชาดังกลาว พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน และการ

เพ่ิมเติมเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอน และประเมินการสอนเพ่ือนำไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย เปนตน ขาพเจาเห็นวาการเปนพ่ีเล้ียงและการเปนผูประเมินการสอนขางตน นอกจากจะ

เปนการช้ีเเนะใหกับอาจารยใหมและการมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือนอาจารยในคณะแลว ยังเปนการพัฒนา

ตนเองอีกวิธีการหน่ึงดวย ขาพเจาไดรับทราบมุมมอง วิธีคิดจากอาจารยใหมซ่ึงอยูในวัยตางเจนเนอเรช่ัน จึง

สงผลใหมุมมอง ความคิดของขาพเจาเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่สอน รวมทั้งการออกแบบการสอนแตละครั้ง เปด

กวางมากย่ิงข้ึน รวมทั้งไดเห็นวิธีการสอนใหมๆ จากการประเมินการสอนที่นำมาประยุกตใชในวิชาของตนเอง

ไดอีกดวย 

2. เปนวิทยากรถายทอดความรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูแกอาจารยตางศาสตรภายใน

สถาบัน ในการเปนพ่ีเล้ียงหรือผูช้ีแนะระหวางคณะ ขาพเจาในฐานะผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ใน

การใหความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะช้ันปของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ใน

มุมมองของนักวิชาการดานหลักสูตรและการสอนใหกับอาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึง

ขาพเจาไดนำเสนอตัวอยางสมรรถนะสวนบุคคลของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แลวเช่ือมโยงสู

สมรรถนะของผูเรียนในในระดับอุดมศึกษา จากนั ้นไดชวนใหอาจารยคณะพยาบาลศาสตร ไดวิเคราะห

สมรรถนะทางวิชาชีพของนิสิต เพ่ือตอยอดและบูรณาการสูการพัฒนาสมรรถนะในแตละช้ันป (YLOs) 
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3. เปนวิทยากรถายทอดความรูเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารจัดการหลกัสูตรระดับปริญญา

ตรี ควบ 2 ปริญญา ใหแกอาจารยตางสถาบัน  

วิทยาลัยการศึกษา จัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบ 2 ปริญญา จำนวน 10 แขนง

วิชา เปนนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดรับความสนใจจาก

สถาบันผลิตครูหลายแหง เมื่อมีคณะศึกษาดูงานในเรื่องดังกลาว ขาพเจาในฐานะอาจารยทางดานหลักสูตร

และการสอน จึงไดรับมอบหมายใหเปนวิทยากรสรางความเขาใจใหกับอาจารยภายนอกสถาบันอยูเสมอ เชน 

14 มิถุนายน 2566  คณาจารย และบุคลากรสำน ักส งเสร ิมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

30 มีนาคม 2566  ผูบริหารและคณาจารย และเจาหนาที่ ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ 

1 มีนาคม 2566  ผ ู บ ร ิห ารและคณาจารย  คณะมน ุษยศาสตร และส ั งคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

19 ธันวาคม 2565  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

3 พฤศจิกายน 2565 ผูบริหารและคณาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล อีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

10 สิงหาคม 2565  ผูบริหารและคณาจารย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

16 มิถุนายน 2565 ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

หลังจากสถาบันการศึกษาตางๆ ไดมาแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบ 2 

ปริญญาแลว ทำใหมองเห็นความเปนไปได และมุมมอง แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะดังกลาวใน

สถาบันของตนตามวงรอบของหลักสูตร ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางดำเนินการ จึงเกิดคำถามตางๆ ในการพัฒนา

หลักสูตรจากผูศึกษาดูงานเปนระยะ และขาพเจาไดใหขอมูลและคำแนะนำเพ่ิมเติมผานทางโทรศัพทและ 

Line  

 

  

ภาพที่ 7 การถายทอดความรูเก่ียวกับการพัฒนาและการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี ควบ 2 

ปริญญา ใหแกอาจารยภายนอกสถาบัน 
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4. เปนวิทยากรถายทอดความรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูแกผูรวมประกอบวิชาชีพ ใน

ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 ขาพเจาพรอมทั้งคณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู หลักสูตร ถายทอดศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู รวมทั้ง ติดตามการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตบัณฑิตศึกษา ร ับฟงเสียงของ stakeholders เพื ่อนำมาสู การปรับปรุง

หลักสูตรที่เนนผลลัพธการเรียนรู กศ.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ใหแกผูบริหาร/ครูผูสอน 

ใน 4 โรงเร ียน ได แก โรงเร ียนเทศบาล 1 ปากอดำ โรงเร ียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม โรงเร ียนพะเยา     

พิทยาคม และโรงเรียนชุมชนบานแมใส รวมทั้งเปนวิทยากรเรื่องการพัฒนาหลักสูตร MEP ระดับปฐมวัยและ

ระดับประถมศึกษา ใหกับคณะครูโรงเรียนอนุบาลเวียงแกน จังหวัดเชียงราย  

 

 
ภาพที่ 8 การถายทอดความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู ภายนอกสถาบัน 

5. เปนวิทยากรในการออกแบบกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานตางศาสตร โครงการอบรมวิชาการ

สำหรับอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ของสาขาวิชากายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ห ัวขอ “จิตวิญญาณความเปนครูและทักษะการโคช” โดย อาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงานทางคลินิก หมายถึง นักกายภาพบำบัดที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงพยาบาลตางๆ  ซ่ึงไดรับมอบหมายให

เปนเปนพ่ีเล้ียงการฝกปฏิบัติงานของนิสิตสาขาวิชากายภาพบำบัด ประเด็นหลักในการอบรมวิชาการคือ 

เทคนิคการโคช การเสริมแรงทางบวก โคชอยางไรไดทั้งใจ ไดทั้งงาน รวมทั้งทักษะการเปนพ่ีเล้ียงสอนงาน

ดวยความเมตตาและมีจิตวิญญาณความเปนครู สงผลใหผูรับการอบรมไดรับเทคนิคใหมๆ ในการทำหนาที่ 

พ่ีเล้ียง ทำใหการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกดำเนินไปอยางราบรื่นย่ิงข้ึน  

นอกจากนี ้ขาพเจายังเปนวิทยากร ให คำปรึกษา ชี ้แนะและถายทอด บูรณาการศาสตรทางดาน

หลักสูตร การสอนและการเรียนรู และการวัดประเมินผล กับศาสตรอ่ืน ๆ ใหกับครูอาจารยและหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 

วัน เดือน ป หนวยงาน การใหบริการทางวิชาการ 

14 กันยายน 

2562 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมสนทนากลุม การติดตามและประเมินผลโครงการ E-PLC 

กลุมภาคเหนือตอนบน ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
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วัน เดือน ป หนวยงาน การใหบริการทางวิชาการ 

22 สิงหาคม 

2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 35  

ผ ู เช ี ่ยวชาญในการพ ัฒนาเคร ื ่อ งมือประ เม ินหล ักส ูตร

สถานศึกษา ของ สพม.35 (ลำปาง-ลำพูน) 

5 มกราคม 

2564 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดพะเยา 

เป นผ ู เช ี่ยวชาญตรวจสอบหลักสูตรปฐมวัยสำหรับเดก็ที ่มี

ความตองการจำเปนพิเศษ 

25 เมษายน 

2564 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เป นผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับกระบวนวิชา ป.โท-เอก 

มกราคม 

2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความวิชาการและบทความ

วิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

20 สิงหาคม 

2565 

สพป.เชียงราย เขต 1 เปนผูทรงคุณวุฒิ วิพากษและใหขอเสนอแนะ นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของครูผูสอน สพป.เชียงราย เขต 1 
 

(๒) ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู  

 จากการกำกับ ดูแล และติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบของขาพเจาที่ไดใชนวัตกรรม

ดังกลาวขางตนมาแลวน้ัน สงผลใหนิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจจากการประเมินการสอน

ในรายวิชา ขาพเจา ใชในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

 ในรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ ของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1 ขาพเจา ไดมีการ

ทดสอบกอนเรียน เพ่ือใหทราบความรูพ้ืนฐานของนิสิตสำหรับนำมาวางแผนและออกแบบการสอนไดอยาง

เหมาะสม มีการประกาศคะแนนใหนิสิตทราบโดยทันทเีพ่ือใหนิสิตไดนำผลไปปรบัปรุงการเรียนของตนเองให

ดีข้ึน มีการทดสอบและสะทอนการเรียนรูหลังจบการเรียนแตละบทเรียนทกุครั้ง เพ่ือใหนิสิตไดทบทวนความรู

ความเขาใจเน้ือหาแตละบท รวมทั้งเปนการประเมินการสอนของตนเองในการสอนแตละหัวขอ  รับฟงการ

สะทอนขอคิดเห็นของนิสิตเพ่ือนำมาปรับปรุงการสอนของตนเอง ติดตามผลการเรียนรูของนิสิตจากการ

ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมาย ขาพเจาสะทอน วิพากษ ผลงานของนิสิตเพ่ือปรับปรุงใหสมบูรณข้ึน มีการแจง

ผลคะแนนตางๆ ใหนิสิตทราบเปนระยะ  

 ในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู ของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 2 ขาพเจากำกับติดตามเปน

พิเศษเกี ่ยวกับ ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการออกแบบการเร ียนรู ของนิสิตรายบุคคล 

เน่ืองจากรายวิชาน้ีเปนหัวใจสำคัญของการเปนนิสิตครูที่จะตองมีทักษะในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอ ดังน้ัน

ในการปฏิบัติงานในรายวิชา ขาพเจาจึงใหนิสิตฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะของ workshop ที่

จะตองมีการนำเสนองานวิพากษ และใหขอเสนอแนะกับนิสิตเปนรายบุคคลในแตละองคประกอบของแผนให

มีความถูกตองและเช่ือมโยงกันในทุกองคประกอบ นิสิตแตละคนจะไดรับการวิพากษแผนการจัดการเรียนรู

จากเพ่ือนในกลุม จากอาจารยผูสอน และนำไปทดลองสอน จากน้ันจึงปรับปรุงแผนอีกครั้ง ในระหวางการ

เรียนวิชาน้ีนิสิตสวนใหญรับทราบความสำคัญของการฝกทักษะดังกลาว เน่ืองจากจะตองนำไปใชในการฝก

ปฏิบัติการสอนและการประกอบวิชาชีพครู แตมีนิสิตบางสวนที่สะทอนการสอนวาอาจารยมอบหมายงานมาก
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เกินไปและมีรายละเอียดขอควรระวังของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูคอนขางมาก เมื่อนิสิตกลุมดังกลาว

ข้ึนช้ันปที่ 4 และออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตไดแจงขาพเจาและมาขอบคุณในภายหลังวา ผล

จากการเรียนในรายวิชาน้ีทำใหไดรับคำชมจากครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศกในเรื่องของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู ทำใหเกิดความมั่นใจในการสอนมากย่ิงข้ึน 

ขาพเจามีความสนใจในการริเริ่มสรางนวัตกรรมการสอนใหม ๆ อยูเสมอผานการทำวิจัยในช้ันเรียน 

(Classroom Action Research) ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยอาศัยการบูรณา

การแนวคิด ทฤษฎี และหลักการใหม ๆ  ที่นาสนใจและเปนประโยชนตอนิสิตที่สอน เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

การเรียนรูในหลากหลายรายวิชา อาทิ 

1) รายวิชาศิลปะการสอน ไดทำวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมการ เขียน

บันทึกสะทอนคิดตามแนวจิตตปญญาศึกษา ในรายวิชาศิลปะการสอน ซ่ึงพบวา การเขียนบันทึกสะทอนคิด

ทําใหนิสิตครูไดทบทวนความรู ความเขาใจในเนื ้อหาที ่เร ียน ได ทบทวนความคิดของตนเองตอบทเรยีน 

เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน มีมุมมองดานบวกตนเองและผูอ่ืน มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน และตอ

วิชาชีพครู และการเขียนบันทึกสะทอนคิดสามารถใชเปนเครื่องมือในการประเมินตนเอง (Self-assessment) 

ผานกระบวนการเขียนทบทวนปญหาหรือส่ิงที่เกิดข้ึนอีกดวย ทําใหผูบันทึกพิจารณาตนเองและเกิดความ

เขาใจในตนเอง รูจุดเดนจุดดอยและความสามารถของตนเอง เกิดการวางแผนการดําเนินการส่ิงที่เก่ียวของ

หรือเกิดกระบวนการแกปญหากับส่ิงที่เกิดข้ึนไดอยางเปนระบบ ขอคนพบจากการวิจัยดังกลาว ขาพเจาได

นำมาใชเปนเครื่องมือประกอบการจัดการเรียนรูในรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ และรายวิชา

หลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดใหนิสิตเขียนบันทึกการเรียนรูทุกสัปดาหภายหลังจากการเรียนแตละครั้ง 

รวม 15 ครั้ง ปรับเปล่ียนการเขียนบันทึกสะทอนคิดจาก paper เปนการใช application ซ่ึงนอกจากจะเกิด

ประโยชนตอผูเรียนแลว ยังพบวาเกิดประโยชนกับผูสอนคือ การที่นิสิตครูไดเขียนบันทึกสะทอนคิดในแตละ

ครั้ง ทําใหผูสอนไดรูจักผูเรียนรายบุคคล รับรูปญหาทีเ่กิดข้ึนในการเรียนรูของผูเรียน นําไปสูการปรับปรุงการ

สอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีความหมายตอผูเรียนมากข้ึน ถือไดวาเปนรูปแบบหน่ึงของการประเมนิ

การสอนในการสอนแตละครั้ง  

2) รายวิชา 177711 ปรัชญาการศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ขาพเจารวมกับ ผศ.ดร.ลำไย สีหามาตย ซึ ่งเปนเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา คิดคน

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปน

ฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยสังเคราะหข้ันตอนการจัดการ

เรียนรูได 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
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ภาพที่ 9 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ที่ขาพเจาไดสังเคราะหเปนนวัตกรรมการสอน 

ผลการประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ของนิสิตบัณฑิตศึกษา ที่เรียนโดยใชปรากฏการณ

เปนฐาน สวนใหญอยูในระดับดีมาก เรียงตามลําดับ ไดแก ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (รอยละ 

81.82) การส่ือสารและการรวมมือ (รอยละ 63.64) และการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (รอย

ละ 50.00) สวนความริเริ่มสรางสรรคผูเรียน รอยละ 50.00 มีผลการประเมินระดับดี ขาพเจาไดนำขอ

คนพบจากการวิจัยครั้งน้ีไปใชกับนิสิตระดับปริญญาโทในรายวิชา ทฤษฎีหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 

และนิสิตระดับปริญญาตรีรายวิชา วิทยาการจัดการเรียนรูพ้ืนฐาน พบวาผลที่เกิดกับนิสิต นอกจากจะมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แลว นิสิตสะทอนวา การเรียนผานปรากฏการณชุมชนรอบสถานศึกษา ทำใหมี

มุมมองตอชุมชนที่เปล่ียนไป ไดรับรูถึงปญหา ความตองการ และส่ิงดีงามที่มีอยูในชุมชนอยางลึกซ้ึงข้ึน และ

เห็นประเด็นหรือปรากฏการณในชุมชนที่จะนำมาใชในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน ที่สอดคลองกับความ

ตองการจำเปนของชุมชนน้ัน ๆ อยางเดนชัดย่ิงข้ึน คำนึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาของตน

ใหเช่ือมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียนมากย่ิงข้ึน 

ขาพเจาไดเผยแพรขอคนพบจากการทำวิจัยในช้ันเรียนแกอาจารยและผูสนใจผานการตีพิมพในวารสาร 

ดังภาพ 10 

 

ภาพที่ 10 การเผยแพรผลการวิจัย พัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

ขั้นท่ี 1 สังเกตและเลือก
ปรากฏการณ 

• ผูสอนกระตุนใหผูเรียนสนใจในสิ่งที่เรียนรู ผูเรียนศึกษา วิเคราะหปรากฏการณ 
บริบทชุมชนรอบสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน และเลือกปรากฏการณที่สนใจ

ขั้นท่ี 2 ทําความเขาใจ
ปรากฏการณ 

• เปนขั้นที่ผูเรียนสํารวจ นําเสนอปรากฏการณ รวมทั้งรวมกันวางแผนรวบรวมองคความรู

ขั้นท่ี 3 สืบเสาะหา
คําตอบ 

• เปนขั้นที่ผูเรียนศึกษาองคความรูดวยกระบวนการสํารวจหรือการสืบคนขอมูล ตั้งคําถาม 

ขั้นท่ี 4 สังเคราะห
ความรู 

• เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันนําขอมูลสารสนเทศ ตลอดจนองคความรูที่ไดมาออกแบบสรางสรรคผลงาน/
ชิ้นงาน โดยออกแบบวิธีการอยางเปนลําดับขั้นตอน และดําเนินการตามวิธีการที่ไดออกแบบไว

ขั้นท่ี 5 นําเสนอและ
ประเมินผลงาน 

• นําเสนอและประเมินผลงาน เปนขั้นที่ผูเรียนนําเสนอผลงาน รวมกันอภิปราย สะทอนผลงาน 
วิพากษ ใหขอเสนอแนะ และประเมินผลงานโดยผูเรียนและผูสอน
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(๓) การจัดบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียน  

 จากการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ขาพเจาสรางบรรยากาศการเรียนรูโดยให นิ สิตเรียนรู

รวมกันในทุกรายวิชาที่สอน เชนในรายวิชา จิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ กอนการเรียนใหนิสิตชมคลิป

ตัวอยางของครู การทำแบบทดสอบผาน quizizz การใช wheelof name สุ มนิสติใหตอบคำถามหรือทำ

กิจกรรมในช้ันเรียน กิจกรรมการสอนกำหนดใหนิสิต ศึกษากรณีตัวอยาง เก่ียวกับครูผูมีอุดมการณ นิสิต

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน อภิปราย แสดงความคิดเห็นในกลุมยอยอยางอิสระ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู

รวมกันใหมากข้ึน กิจกรรมในรายวิชาไดเชิญวิทยากรภายนอกรุนพ่ีที่ประสบความสำเร็จในการรับราชการ

ตำแหนงครู รวมทั้งเชิญศึกษานิเทศกและผูบริหารการศึกษา มารวมเสวนาในประเด็นการ เตรียมตัว เขา สู

วิชาชีพ มาตรฐานตำแหนง ลักษณะงาน ความกาวหนาทางวิชาชีพในสายงานตางๆ โดยแบงกลุมนิสิตเปนผู

ดำเนินกิจกรรม หลังการจัดกิจกรรมมีการวิเคราะหวิพากษ เติมเต็ม แลกเปล่ียนความรูตาง ๆ ในช้ันเรียน 

นิสิตสะทอนวากิจกรรมดังกลาวทำใหไดเรียนรูโดยตรงจากผูมีประสบการณ ทำใหเกิดแรงบันดาลใจในการ

เรียนและการวางแผนอนาคตของตนเองอยางชัดเจนข้ึน  

   

ภาพที่ 11  การเชิญวิทยากรภายนอกมาใหประสบการณกับนิสิตในรายวิชาจติวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ 

 ในขณะเดียวกัน ขาพเจาปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนผูบรรยาย เปนผูช้ีแนะและอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรูอยางเปนกัลยาณมิตร สงผลใหเกิดบรรยากาศการเรียนในช้ันเรียนที่กระตือรือรน มี

ชีวิตชีวา ไมนาเบื่อ นิสิตกลาแสดงความคิดเห็น ทำใหผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเรียน

ในรายวิชาอยูในระดับมากที่สุด สะทอนจากตัวอยางการประเมินผลการสอนรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครู

มืออาชีพ ภาคเรียน 1/67 
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ภาพที่ 11 ผลการประเมินการสอนรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพจากระบบ REG 

นอกจากน้ี ขาพเจายังไดจัดบรรยากาศการเรียนรูรวมกันในช้ันเรียนของนิสิตครูโดยใชสถานการณ

จำลองเสมือนจริง (Simulation-Based Learning) เชน ในรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ ระดับ

ปริญญาตรี ขาพเจาสรางสถานการณจำลองการสอบสัมภาษณครูผูชวย โดยใหนิสิตอาสาสมัครเปนผูสัมภาษณ

จำนวน 3 คน และนิสิตที่เหลือเปนผูรับการสัมภาษณ กำหนดคำถามที่เก่ียวของกับคุณลักษณะและการปฏิบตัิ

หนาที่ครู ซ่ึงเปนคำถามจริงที่ใชในการสัมภาษณผูสมัครสอบครูผูชวย มีลักษณะปลายเปดที่เนนใหผูรับการ

สัมภาษณวิเคราะห แกปญหาในสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริง รวมทั้งใชทักษะการแกปญหาอยาง

หลากหลาย นิสิตสะทอนวา รูสึกตื่นเตนที่ไดรับการสัมภาษณ เปนประสบการณที่ทำใหรูถึงศักยภาพของ

ตนเองวามีจุดใดบางที่ตองพัฒนาใหมากกวาเดิม และอยากใหขาพเจาจัดกิจกรรมน้ีใหกับนิสิตรุนตอไป  

สำหรับจัดบรรยากาศการเรียนรูรวมกันในช้ันเรียนของนิสิตบัณฑิตศึกษา ขาพเจาใชการเรียนรูอิง

บริบท (Context-based Learning) การเรียนรูในบริบทของตนเอง (สถานที่ตนเอง, งานของตนเอง, คนของ

ตนเองซ่ึงรวมทั้งผูเรียนและผูสอน) เพ่ือนำไปพัฒนางานของตนเองที่ทำอยู ในรายวิชา ปฏิบัติการหลักสูตร 
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การสอน และการนิเทศ ระดับปริญญาโท ซึ ่งเป นจัดการเรียนรู ในชวงสถานการณโควิด โดยขาพเจาได

มอบหมายภาระงานรายบคุคลใหนิสิต วิเคราะห สังเคราะห สภาพปญหา ความตองการพัฒนา ภายใตบริบท

การทำงานในโรงเรียนชุมชนที่ตนปฏิบัติงานอยู แลวเขียนโครงรางนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรือ การ

สอน หรือการนิเทศ จัดทำคลิปวีดิโอแสดงถึงการทดลองใชนวัตกรรมน้ัน จากน้ันใหนิสิตปฏิบัติการนิเทศตาม

แผนฯ ที่ตนกำหนดข้ึน และนำเสนอผลการนิเทศ (คลิปวีดิโอ) ตาม timeline ที่กำหนด ทั้งน้ีในแตละข้ันตอน

ของการปฏิบัติงาน นิสิตมีการนำเสนอในช้ันเรียน มีกระบวนการวิพากษใหขอเสนอแนะโดยเพ่ือนรวมช้ันและ

ผูสอน รวมทั้งผูนำเสนองานสะทอนผลการทำงานของตนเองดวย 

ขาพเจาไดนำแนวทางในการจัดบรรยากาศการเรียนรูทั้งสองรายวิชา ไปเผยแพรใหกับอาจารย  ใน

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และยังไดรับขอเสนอแนะในการตอยอดจากเพ่ือนอาจารยวา หากเปดโอกาส

ใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานำนวัตกรรมทีส่รางข้ึนไปเผยแพรในงานประชุมวิชาการ หรือตีพิมพบทความวิจัย

ในวารสาร หรือมีกระบวนการ KM วิธีปฏิบัติที่ดี ก็จะทำใหนิสิตไดรับการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงเพ่ิมข้ึน 

จึงนำไปสูการปรับปรุงการออกแบบการจัดบรรยากาศการเรียนรูในรายวิชาทีร่ับผิดชอบ ในระดบับณัฑิตศกึษา 

นอกจากน้ี ขาพเจายังไดนำเสนอนวัตกรรมดานการเรียนการสอน GOALS Model ที่สนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียนในรูปแบบโปสเตอร ใหกับอาจารยในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามโครงการ Show & Share 

2024 โครงการนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนและผูสอน วันที่ 20 

กันยายน 2567  ซ่ึงจะเปนแนวทางใหอาจารยผูสอนนำแนวคิดวิธีการไปประยุกตใชรายวิชาของตนในการ

สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะทางอารมณและสังคม ทั้งน้ี ผูเรียนที่มีการเรียนรูทางอารมณและสังคมที่ดี ไม

เพียงแตจะประสบความสำเร็จทางการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ยังมีผลลัพธทางสังคมที่ดีอีกดวย 

(๔) การใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรคแกผูเรียน  

การประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน หรือออกแบบการวัดและ

ประเมินผลระดับหลักสูตร และการใหขอมูลยอนกลับอยางสรางสรรคแกผูเรียน ขาพเจาดำเนินการดังน้ี   

1. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู ขาพเจาได

เช่ือมโยงการกำหนดการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชาใหเช่ือมโยง (Align) กับมาตรฐานผลการเรียนรู 

(เดิม) และวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา (LOs) เพ่ือนำมาสูการกำหนดวิธีการและเครื่องมือใน

การประเมินผลการเร ียนรู อยางหลากหลาย รวมทั ้งมุ งเนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา ไดเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต และ หมวดที่ 5 

แผนการสอนและการประเมินผล ขอ 5.2 มีการทวนสอบโดยใชแบบฟอรมการวิพากษผลการเรียนในรายวิชา

ตาง ๆ ที่คณะจัดทำ โดยมีคณะกรรมการวิพากษผลการเรียนที่เปนอาจารยในสาขาวิชาและนอกสาขาวิชา 

และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนกรรมการวิพากษผลการเรียน  ในสวนของผูเรียนน้ัน ขาพเจาใชการประเมินผล

แบบมีสวนรวม ทั ้งนี้ในวันแรกของการเรียน ขาพเจาไดปฐมนิเทศ แนะนำรายวชิา แนะนำหลักการและ     

แนวทางการวัดและประเมินผลในรายวิชา ทั้งดานความรู สมรรถนะ และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการ

กำหนดเกณฑ การกำหนดช้ินงาน ความเหมาะสมของปรมิาณงานที่ไดรบัมอบหมายในรายวิชา ระยะเวลาการ
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สงงาน เกณฑการประเมินช้ินงาน/ภาระงานในแตละช้ิน สวนรูปแบบวิธีการวัดและประเมินผล ใชการประเมนิ

ตามสภาพจริง โดยเพ่ือนประเมินเพ่ือน และผูสอนเปนผูประเมิน  

ขาพเจาใชวิธีการประเมินความกาวหนาของผู เรียน ในลักษณะของการใชคำถาม การอภิปราย 

อธิบาย การลงความเห็น การสะทอนผลการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย ทั้งน้ีขาพเจาไดแบงการประเมินนิสิต

ในภาพรวม เปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะ 1 การประเมินกอนเรียน ไดแก การประเมินเพ่ือทำความรูจักนิสิต โดยขาพเจาไดใหนิสิต

แสดงความรูสึก หรือเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู และเปาหมายในการเรียนวิชาชีพครูผานกิจกรรมจิตตปญญา

ศึกษา เพ่ือนำไปสูบทเรียนและเช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา เพ่ือใหนิสิตมีเปาหมายในการเรยีนรู 

และรูวิธีการเรียนรูของตนเองที่เหมาะสม 

 ระยะ 2 การประเมินระหวางเรียน ไดแก การประเมินดวยการส่ือสาร การสอบถาม การสนทนา 

การตรวจใบงานของนิสิต และการประเมินจากงานที่มอบหมายทั้งในลักษณะของงานสวนบุคคลและงานกลุม 

การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ันเรียน โดยใชวิธีการสังเกตอยางเปนระบบ มีเกณฑการใหคะแนน    

ที่ชัดเจน และการประเมินตามสภาพจริง และแจงผลการประเมินใหนิสิตทราบเปนระยะ 

 ระยะ 3 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ขาพเจาไดแจงผูเรียน

ทราบถึงหลักการ แนวทางและรูปแบบการประเมินในชวงระหวางการแนะนำรายวิชา และส่ือสารในช้ันเรียน

และกลุม Facebook โดยใชวิธีการสอบแบบปรนัยตามตารางสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินความรูความ

เขาใจของนิสิตหลังจากส้ินสุดการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินความรูและทักษะจากช้ินงาน/ภาระงาน

รวบยอดที่ไดมอบหมายใหนิสิตจัดทำข้ึน 

นอกจากน้ีในบทบาทของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ขาพเจาไดมีการช้ีแจงใหอาจารยผูรวมสอน   

ในรายวิชาทราบถึงแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมสำหรับนิสิต          

ที ่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน แตอยูตางกลุมเรียนกัน ในสวนของการสอบปลายภาค กำหนดให

อาจารยผูสอนรวมทุกคน รวมกันออกขอสอบกลางภาค-ปลายภาค รวมทั้งไดมีการประชุมคัดเลือกขอสอบ 

และปรับปรุงตนฉบับ ใหไดขอสอบที่มีมาตรฐาน และนำไปใชกับผูเรียนทุกกลุมเรียน เพ่ือใหเกิดมาตรฐานใน

การวัดและประเมินผล 

เมื่อส้ินสุดการเรียนในรายวิชา ขาพเจาไดเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนผลเก่ียวกับความเหมาะสมของ

วิธีการประเมิน การมอบหมายชิ้นงาน/ภาระงานในรายวิชา การกำหนดน้ำหนักคะแนน ตลอดจนความ

เหมาะสมของเกณฑการวัดและประเมินผล โดยใหขอมูลปอนกลับผานชองทางตาง ๆ อยางสรางสรรค เชน 

Facebook Group และระบบ REG นอกจากน้ีขาพเจาไดจัดทำ มคอ.5 โดยนำผลการประเมินผลการเรียนรู 

และผลการประเมนิการสอนที่ไดรับ ไปวิเคราะหและสรุปเปนแนวทางการจดัการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผลการเรียนรูสำหรับนิสิตในภาคเรียนตอไป จึงทำใหไมมีขอรองเรียนจากนิสิตเรื่องการตัดสินผล

การเรียน (ตัดเกรด) การใหคะแนน    

ในรายวิชาจิตวิญญาณความเปนครูมืออาชีพ ซ่ึงขาพเจาเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูทรงคุณวุฒิทวน

สอบ ใหขอเสนอแนะในประเด็นของการใชส่ือการเรียนรู คือ การใชคลิปวีดิทัศนที่เก่ียวกับแบบอยางของครู   
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ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ควรใชอยางตอเน่ืองทุกสัปดาห เพ่ือปลูกฝงความเปนครูใหกับนิสิต ทั้งส่ือประเภทน้ี

นิสิตสามารถเขาถึงไดงาย จากขอเสนอแนะดังกลาว ขาพเจาจึงไดนำมาปรับปรุงส่ือการเรียนรูใหมีความ

หลากหลาย และมีคลิปวีดิทัศนใหนิสิตไดดู และอภิปราย วิพากษ ทั้ง 15 สัปดาห 

๒. การใหขอมูลปอนกลับจากการประเมินอยางสรางสรรค ขาพเจาไดใหความสำคัญกบัการ

ประเมินผลงาน/ช้ินงาน/ภาระงานตางๆ เมื่อกำหนดช้ินงานหรือภาระงานใด ๆ ใหกับผูเรียน ขาพเจาจะแจง

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ที่ชัดเจน ทั้งทางวาจา และลายลักษณอักษร ใหผูเรียนไดทราบเปาหมายและ

สรางช้ินงานตามเกณฑที่กำหนด นอกจากน้ี ในการใหขอมูลสะทอนกลับ ขาพเจาใชเทคนิค The Sandwich 

Feedback (ชม - แนะนำ – ให กำลังใจ) เพื ่อเกิดประโยชนในการปรับปรุง/พัฒนา ผลงานของตนเอง        

ใหสมบูรณย่ิงข้ึน  

  Positive Feeback ช่ืนชม เริ่มตนดวยคำพูดที่นุมนวล เปนคำช่ืนชม หรือขอดี 

  Constructive Feedback แนะนำ กลาวถึงประเด็นที่ตองการใหขอเสนอแนะ หรือจุดที่ควร

ปรับปรุง 

  Positive Feedback ใหกำลังใจ กลาวถึงผลลัพธในเชิงบวกและใหกำลังใจ เพ่ือสรางพลัง

ใหกับเจาของผลงาน 

 นิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาสะทอนวิธีการใหขอมูลปอนกลับของขาพเจาวา ทำให

เกิดพลังใจในการเรียนและเรียนอยางมีความสุขมากข้ึน ลดความเครียดและวิตกกังวลในการนำ เสนองาน    

ทุกครั้ง กลาแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนมากข้ึน และขอมูลปอนกลับจากอาจารยและเพ่ือนรวมช้ันทำใหเกิด

แนวคิดใหม ๆ  ในการปรับปรุง/พัฒนาผลงานของตนเองใหดย่ิีงข้ึน และจะนำเทคนิคน้ีไปใชในช้ันเรียนของตน  

๓. การใหคำแนะนำปรึกษาและประเมินผลการทำวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาอยางสมำ่เสมอ 

ขาพเจาในฐานะอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ วิทยานิพนธระดับปริญญาโท-เอก ไดจัดสรรเวลาในชวง

วันหยุด และนอกเวลาทำการ ในการใหคำแนะนำ และการโคชนิสิตในที่ปรึกษาอยางสม่ำเสมอ สงผลใหนิสิต

สำเร็จการศึกษา ตามแผนการศึกษามากข้ึน และมีสถิติระยะเวลาทำวิจัยลดลง 

4. การเปนที่ปรึกษาคณะทำงาน กำกับทิศทางการพัฒนานวัตกรรม การประเมินผลลัพธ       

การเรียนรู ของสำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ขาพเจาไดเขารวมประชุมกับ

คณะทำงาน มีบทบาทในการใหความเหน็ ขอเสนอแนะในการพัฒนาตนแบบแพลตฟอรมการประเมินผลลัพธ

การเรียนรูเครื่องมือการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 

ของครู หนวยจัดการเรียนรูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 
 

๓. คุณคาของอาจารย (Professional Values)  

(๑) การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาตนเอง  

ในบทบาท อาจารย/ ดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ขาพเจา/ พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูที่ทันสมัย โดยเขารับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน โดยเฉพาะประเด็นที่นำมาใชในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย เชน นวัตกรรมทางดานหลักสูตร การใช AI เพ่ือการจัดการเรียนรู แนวโนมการอุดมศึกษาไทย
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ในอนาคต การวิจัยพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน ตลอดจนการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู และสรางเครือขายในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสำหรับนิสิตระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 
 

วัน เดือน ป รายละเอียด 

27 สิงหาคม 2567 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณาจารยและนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตร การ

สอนและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

26 สิงหาคม 2567 เข ารวมงาน มหกรรมงานว ิจัยแหงชาติ 2567 (Thailand Research Expo 2024) โดย 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

26 มิถุนายน 2567 การประยุกตใช AI เพ่ือการวิจัย 

22-23 เมษายน 

2567  

การอบรมปฏิบัติการพัฒนาอาจารยตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5 เมษายน 2567  Curriculum Redesign เพื ่อการตรวจสอบและรับรองหล ักส ูตร ครั ้งท ี ่ 2 : PLOs 

formulation 

21-22 มีนาคม 

2567 

การประชุมวิชาการคร้ังที่ 19 ประจำป 2567 เร่ือง ภูมิทัศนอุดมศึกษาไทยในบริบท

โลก: แนวโนมและโอกาส โดย สปอว. รวมกับ ควอท.  

15-20 กุมภาพันธ 

2567 

ศึกษาดูงานและสรางเครือขายทางวิชาชีพ ณ Faculty of Education Banaras Hindu 

University และ Magadh University ประเทศอินเดีย 

16 มกราคม 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการ curriculum redesign เพ่ือการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน

การอุดมศึกษาระดับหลักสูตร หัวขอ Stakeholder's analysis 

12-15 กันยายน 

2566 

ศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู  ณ โรงเรียน Shiang-An 

Elementary School, Taoyuan, Taiwan 

6 มิถุนายน 2566 อบรมเร่ือง เทคนิคการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลที่ตอบสนองตอ LEARNING 

OUTCOME 

10 มิถุนายน 2566 การพัฒนา Community change agent: เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 

26 เมษายน 2566 กิจกรรมเสวนาวิชาการ “ภาพอนาคตของวิทยาลัยการศึกษาอีก 20 ป ขางหนา 

13 มีนาคม 2566 โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการเร่ืองการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

2 ธันวาคม 2565 อบรมหลักสูตร การจัดทำผลการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs Formulation) รุนที่ 6 

1-2 พฤศจิกายน 

2565 

การอบรมหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE รุนที่ 14 

14 กันยายน 2565 การอบรมหลักสูตร Skill Mapping สำหรับการพัฒนาหลักสูตร รุนที่ 3 

19-20 มีนาคม 

2565 

สัมมนาวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน หัวขอ “หลักสูตรฐานสมรรถนะสู

การพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21”  ผานระบบออนไลน 

 

ขาพเจาเห็นวาเสียงสะทอนและขอคิดเห็นตาง ๆ  จากนิสิต คือการประเมินการสอนวิธีหน่ึงที่จะทำให

ทราบวาควรจะตองปรับปรุงการสอนครั้งน้ัน ๆ  เรื่องใดบาง ในทายคาบเรียนที่สอน ขาพเจาไดใหนิสิตสะทอน



32 
 

ผล ด วยวิธีการตางๆ ผานระบบเทคโนโลยีและเทคนิคการสะทอนผลในชั ้นเรียน เชน การใช Padlet 

mentimeter chat เทคนิคตะกรา 3 ใบ เทคนิค KWL การเขียนบันทึกสะทอนคิด เปนตน ขาพเจาไดนำเสียง

สะทอนจากผูเรียน มาปรับปรุงพัฒนาตนเอง เชน ในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรูพ้ืนฐาน นิสิตสะทอนวา

การทำกิจกรรมในหองเรียนทำใหเรียนรูเรื่องน้ัน ๆ ไดเขาใจอยางลึกซ้ึงมากกวาการฟงบรรยาย จึงนำไปสูการ

ปรับปรงุการสอน โดยในการเรียนแตละครั้งจะใหนิสิตไดเรียนเนื ้อหาแตละบทมาลวงหนาจากวีดิทัศน         

ที ่ขาพเจาจดัทำขึ้น เมื ่อเขาชั ้นเรียนก็จะใหนิสิตไดฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู ม ีการอภปิราย 

วิพากษ ความถูกตองและความสอดคลองแตละองคประกอบของแผนฯ ทำใหนิสิตมีความเขาใจ และเกิด

สมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในชวงทายของภาคเรียนนิสิตสะทอนและประ เมินการสอน      

ในระบบ reg เพ่ือนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป เปนตน  

นอกจากน้ี ขาพเจายังไดพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและวิจัยอยางตอเน่ือง ขาพเจามีความสนใจ

งานในดานวิทยาการทางหลักสูตรและการสอน จึงศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห และเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน/คำสอนเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู ริเริ่มทำวิจัยทางดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตลอดจนถายทอดประสบการณของตนเองไปยังลูกศิษย ในการวิจัยที่เปนดุษฎี

นิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระเก่ียวกับวิทยาการทางดานหลักสูตรและการสอนสมัยใหมตลอดมา 

สงผลทำใหมีผลงานทางวิชาการและวิจัยในสายน้ีอยางตอเน่ือง  
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(๒) การสนับสนุนสงเสริมเพ่ือนรวมวิชาชีพครู  

ขาพเจาไดใชความรูความสามารถและความเช่ียวชาญในศาสตรดานการพัฒนาหลักสูตร การสอน 

การนิเทศการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา มาบูรณาการศาสตรที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคมทางการ

ศึกษา ในรูปแบบของการมีสวนรวม การใหคำปรึกษา ช้ีแนะเก่ียวกับการพัฒนาการออกแบบหลักสูตรและ

การเร ียนรู ให กับครูอาจารยในตางสาขาวิชา ต างคณะ และตางสถาบัน การใหบริการวิชาการในฐานะ

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย รวมทั้งเปนวิทยากรดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหกับครูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

1. การมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัยพะเยา   

1.1 เปนวิทยากรหัวขอ ใหความคิดเห็น การพัฒนาสมรรถนะช้ันป ของนิสิตพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา ในมุมมองของบุคลากรทางการศึกษาดานหลักสูตรและการสอน คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.2 เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัยภายใตโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเครือขาย

อุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน “นวัตกรรมการเร ียนรู ศ ึกษาทั ่วไปเพื ่อบ ัณฑิตพันธุ ใหมสู สากล” ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.3 เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย เรื่อง รูปแบบและกลไกการนำองคความรูจากแนว

ปฏิบ ัต ิที ่ดีของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษาทั้งระบบในบริบทจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ 2564 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลา

วัลย โพธ์ิทอง และ ดร.วิภาวี ศิริลักษณ อาจารยวิทยาลัยการศึกษา และ เขารวม focus group discussion 

งานวิจัยพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการเปนพลเมืองที่เขมแข็งตามแนวคิดการศึกษา เชิง วิพากษ

สำหรับนิสิตวิชาชีพครู โดย ดร.วสันต สรรพสุข 

1.4 มีสวนรวมในการพัฒนาอาจารยและช้ีแนะเพ่ือนอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่อยูวิชาชีพเดียวกัน

อยางเต็มกำลังความสามารถ และอาสาที่จะเขารวมแชรและแบงปนประสบการณที่ดีในฐานะอาจารยผูสอน 

เชน เขารวมการเสวนา หัวขอ Show and Share 2022 “นวัตกรรมการสอนอยางอาจารยมืออาชีพ” เพ่ือ

แลกเปลี ่ยนเร ียนรู แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกรอบการพัฒนาอาจารยดานการสอนและจิต

วิญญาณความเปนครู อาจารยมืออาชีพ ที่กอรปไปดวยคุณลักษณะและคุณธรรมของความเปนครู สำหรับ

อาจารยมหาวิทยาลัยพะเยา  

1.5 podcast กิจกรรม “SE UP TALKS 2024” ในหัวขอ “ครูยุคใหมในกระแส AI ควรจะ

ปรับตัวอยางไร” ภายใตโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลในการบริหารงานและ

สื ่อสารองคกร เพื ่อเป นการสรางแรงบันดาลใจในการเป นครูมืออาชีพใหกับ นิสิต และบุคคลทั ่วไป 

(https://youtu.be/Y-EV9opEoDk?feature=shared) 

1.6 เปนวิทยากรพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยพะเยา หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะอาจารย   

ในศาสตรวิชาชีพครู” Module 1 จิตวิญญาณความเปนคร ูและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ Module 9 

การนิเทศ การสอนงาน และชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC สำหรับอาจารยที่ทำหนาทีส่อนรายวิชาชีพครู 

https://youtu.be/Y-EV9opEoDk?feature=shared
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หรืออาจารยนิเทศวิชาเอกที่ไมไดสำเร็จการศึกษาทางดานการศึกษาหรือไมมีวุฒิทางการศกึษา สงผลให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยนิเทศก ที่เขารับการพัฒนา จำนวน 110 

คน มีค ุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศคุรุสภา เร ื ่อง การรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ใหมี

ความรูและสมรรถนะในศาสตรทางวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู สามารถนำไป

ประยุกต ใชในการจัดการเร ียนรู ในรายวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะ ตลอดจนนำไปใชในการนิเทศนิสิต            

ฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาเฉพาะ  

2. มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยตางมหาวิทยาลัย  

ขาพเจาไดม ีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาภายนอก

มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ ตาง ๆ มาอยางตอเน่ือง เชน การเปนวิทยากร การเปนผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 

การเปนผูนิเทศ ในรูปแบบของการเปนพ่ีเล้ียงและการโคช ทั้งในระดับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน  

2.1 เปนวิทยากรหัวขอ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” สำหรับคณาจารยและนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2.2 เปนวิทยากรและเขารวมเสวนาวิชาการในหัวขอ หลักสูตรวิชาการผสานหลักสูตรวิชาชีวิต: 

แนวคิดและมุมมองดานการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพ่ือรับมือกับโลกยุคผันผวน ภาควิชา

หลักสูตรการสอนและการเรียนรูคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.3 เขารวมการสะทอนคิด และใหขอเสนอแนะ จากการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครใูน

โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินของสถาบันผลิตครูกลุมเครอืขายภาคเหนือตอนบน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 การมีสวนรวม ในการพัฒนาอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัยขางตน ทำใหขาพเจาไดพัฒนาตนเอง 

ในทักษะการเปนวิทยากร เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู และมุมมองใหมๆ กับคณาจารยตางสถาบัน ทำใหเกิด

เครือขายทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงนำไปสูโอกาสในการพัฒนาทางวิชาชีพครูในอนาคต  

3. มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู ศึกษานิเทศก ผูบริหารและองคกรทางการศึกษาภายนอก  

ขาพเจาไดม ีสวนรวมเป นวิทยากรในการพัฒนาสมรรถนะครูผู สอนผู บริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศกในระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเน่ือง ทั้งในสวนของการพัฒนาการ

จัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุก การบริหารงานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เชน 

3.1 วิทยากร หัวขอ การจัดการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัยในศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูผูสอนสังกัด สำนักงานการศึกษานอกระบบ จังหวัดพะเยา 

3.2 วิทยากรพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

สำหรับครูในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ในเรื่อง 

blended-learning, Design Thinking, เทคนิคการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู เชน การใช Loom, 

app for Education 

3.3 วิทยากรคูปองพัฒนาครู หลักสูตรระดับกลาง “การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการทำ

โครงงานบนฐานวิจัย (RBL) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21” สำหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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3.4 วิทยากรคูปองพัฒนาคร ูหลักสูตรการประยุกตการจัดกระบวนการเรียนรูดวยเทคนิค Active 

Learning สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.5 วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนานวัตกรรมนิเทศทางดานการศึกษาพิเศษเรียน

รวม สำหรับศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 จำนวน 16 คน 

3.6 เปนวิทยากรและในหัวขอ การพัฒนารูปแบบการนิเทศสำหรับศกึษานิเทศกมืออาชีพ ใหกับ

ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลที่เกิดจากการ เปนวิทยากร

ในครั้งน้ี พบวา ศึกษานิเทศก จำนวน 2 คน ไดพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ

โดยใช GROW Model รวมกับทฤษฎีการเรียนรูผูใหญ เพ่ือสงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

สังกัด สพป.ชร. 1 และ นวัตกรรมการนิเทศ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใชการโคชแบบพหวิุธี เพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน สังกัด สพป.ชร. 1 ซ่ึงนำไปสูการขอเล่ือนวิทยฐานะที่สูงข้ึน

ต อไป นอกจากน้ีการเป นวิทยากรในการพัฒนาวิชาชีพครู ทำให ขาพเจาได ม ีโอกาสนำความรู และ

ประสบการณของตนเผยแพรใหกับผูบริหารและองคกรทางการศึกษาภายนอก สงผลใหผู เขารวมพฒันา       

มีทักษะในเรื่องน้ันๆ เพ่ิมมากข้ึน ตัวอยางเชน การเปนวิทยากรพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการ เรียนรู      

ที ่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที ่ 21 สำหรับครูในโรงเร ียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ครูที่เขารวมพัฒนาสะทอนในประเด็นของกิจกรรมระหวางการพัฒนา   

ที่ขาพเจาใชเทคนิคที่กระตุนใหเกิดการคดิและมีสวนรวมในช้ันเรียน เชน check-in, check-out เทคนิค PMI 

เกม การวาดภาพ ฯลฯ มีประโยชนกับครูมากในการนำไปใชในช้ันเรียนของตนเน่ืองจากเปนเทคนิคที่ใชได  

ทุกบริบทโรงเรียน วิธีการไมซับซอน ไมตองเตรียมอุปกรณ ฯลฯ 

 

(๓) การธำรงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู  

ในฐานะอาจารยมหาวิทยาลัยพะเยา ขาพเจาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวยจรรยาบรรณและคุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 ตามความในสวน   

ที ่ 3 จรรยาบรรณพนักงานสายวิชาการมหาวิทยาลัย และและในบทบาทของอาจารยผู สอนวิชาชีพครู 

ขาพเจาปฏิบัติตนตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เปนแบบอยางที่ดีใหแก

นิสิตและบุคคลทั่วไป ทั้งในดานความมีภาวะผูนำทางวิชาการ หมั่นศึกษาหาความรูตลอดชีวิตอยางตอเน่ือง 

การมีวินัยในการทำงาน การวางตัว มารยาทในการส่ือสาร การมีบุคลิกภาพที่ดีของความเปนครู และอุทิศ

เวลา ในการดูแลนิสิตดานการเรียน การทำวิจัย การดำเนินชีวิต รวมทั้งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเปนหลักในการดำรงชีวิตไมแสวงหาผลประโยชนจากนิสิตทั้งระดบัปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา จาก

การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่ผานมา ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ในบทบาทของรองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษาขาพเจามีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพระหวางอาจารยในคณะและอาจารยตางคณะ ผานการพูดคุยรายบคุคลและกลุม

ไลน การจัดอบรม และจากการประชุมแลกเปล่ียน ขาพเจาไดทำความเขาใจ และสงเสริมใหอาจารยในคณะ
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ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย ผานการพัฒนาอาจารยระดับมืออาชีพ (UP-PSF) โดยในป 

2567 อาจารยในคณะฯ จำนวน 5 คน ไดรับการประเมินอาจารยระดับมืออาชีพ ระดับ 2-3  

นอกจากน้ีขาพเจามีสวนรวมอุทิศตนใหกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยตางสาขาวิชาและตางศาสตร ใน

บทบาทการเปนวิทยากร เชน ในโครงการอบรมวิชาการสำหรับอาจารยผูควบคมุการฝกปฏิบัตงิานทางคลินิก 

ของสาขาวิชากายภาพบำบัดคณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา หัวขอ จิตวิญญาณความเปนครูและ

ทักษะการโคช ซ่ึงเปนผูรับการพัฒนาที่อยูตางคณะและตางศาสตร คือนักกายภาพบำบัดพ่ีเล้ียงการฝกงาน

ของนิสิตสาขาวิชากายภาพบำบัด แตมีจุดรวมกับวิชาชีพครูคอื การบมเพาะนิสิตสาขาวิชากายภาพบำบัดใหมี

ความรู ทักษะและมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ดังน้ันอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกจึงจำเปนตอง

เป นผู ที ่มีจิตวิญญาณของความเปนครู เป นกัลยาณมิตรตอศิษย เสร ิมพลังใหนิสิตมีความมุงมั่นที ่จะเปน       

นักกายภาพบำบัดที่ดีในอนาคต 

ในปงบประมาณ 2560-2561 ขาพเจามีสวนรวมเปนคณะกรรมการดำเนินโครงการสงเสริม

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ภายใตการสงเสร ิมสนับสนุนจากสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา กลุมเปาหมายหลักที่เขารวมโครงการไดแก ครูประจำการ 700 คน นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 500 คน ผลที่ไดรับจากโครงการ ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา พบวา นิสิต      ครู

พ่ีเล้ียง ผูบริหาร อาจารยนิเทศก ศึกษานิเทศก มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ในการ

ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาทีแ่ละแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในองคการผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ePLC สถาบันผลิตบัณฑิตครู เกิดความตระหนักในความสำคัญของการผลิตครูที่มุงเนนผลผลิต  

ในเร ื ่องของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั ้งมีการสรางสายสัมพันธที่ดีในวิชาชพีครู 

ระหวางสถาบันผลิตครู ไดแก มหาวิทยาลัย และหนวยงานที่ใชครู ไดแก สถานศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 

(๔) การทำคุณประโยชนดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

ขาพเจามีสวนรวมในการทำคุณประโยชนดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ดังน้ี 

1. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Big Rock 2-3 ในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (พ.ศ. 2561-2565) กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปฏิรปูประเทศ  

ที่สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rocks) โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มอบหมายให สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

แหงประเทศไทย เปนผูดำเนินงานโครงการ ใน BIG ROCK 2-4 โดยขาพเจาไดรับโอกาสในการทำงานครั้งน้ี 

ประกอบดวย   

BIG ROCK 2 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื ่อสราง

ความเปนเลิศ  
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BIG ROCK 3 โครงการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา  

ตามคำสั่งสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศ ึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ที ่ 4/2564 เร ื ่อง แต งตัง้

คณะกรรมการดำเนินการในโครงการ Big Rock ไดแตงตั้งใหขาพเจา เปนคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

Big Rock 2-3 ในการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในระดับประเทศใหมีคณุภาพมาตรฐาน ซ่ึงเปนเครือขายในการขับเคล่ือนและพัฒนาวิชาชีพของอาจารย

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในระดับชาติ  

 

ภาพที่ 12 คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Big Rock 

 

2. คณะทำงานกำกับทิศทางการพัฒนานวัตกรรมการประเมินผลลัพธการเรียนรู สำนักงาน

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ขาพเจา มีบทบาทเปนที่ปรึกษาคณะทำงาน กำกับทิศทางการพัฒนานวัตกรรมการประเมินผลลัพธ

การเร ียนรู  ของสำนักงานกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อพัฒนาตนแบบแพลตฟอรมการ
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ประเมินผลลัพธการเรียนรู เครือ่งมือการประเมินผลลัพธการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพและนวัตกรรมเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูของครู หนวยจัดการเรียนรูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 

 
ภาพที่ 13 คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานกำกับทิศทางการพัฒนานวัตกรรมการประเมินผลลัพธการเรยีนรู 

 

3. การเปนคณะกรรมการและคณะทำงานในหลากหลายบทบาทหนาที่ของหนวยงานทาง

การศึกษาทั้งในระดับทองถิ่น จังหวัด และระดับชาติ ทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร อาทิ 

1.1 คณะกรรมการพัฒนา การติดตามโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินระยะการเขาสูวิชาชีพ 

(Induction Period) เครือขายภาคเหนือตอนบน ประจำปงบประมาณ 2560-2561  

1.2 เปนกรรมการคัดเลือกนวัตกรรมรวมทั้งเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน วิพากษ ให

ขอเสนอแนะตอ การพัฒนานวัตกรรมของครู ผูบริหาร และบุคลกรทางการศึกษา ในดานการบริหารจัดการ 

การจัดการเรยีนรู และการนิเทศติดตามและการประเมินผล ระดับภาค ตามโครงการ Innovation for Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย 

พะเยา แพร นาน)  

1.3 คณะกรรมการที่ปรึกษาการจัดทำรางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

1.4 คณะกรรมการ พัฒนานิสิตและที่ปรึกษาโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัย

พะเยา ปการศึกษา 2563-2564 มหาวิทยาลัยพะเยา 
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1.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต และ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.6 เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบแกไขเครื่องมือที่ใชในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนวิ ถีพุทธใน

สถานศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4  

1.7 เปนผูเช่ียวชาญในการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการจัดทำนโยบาย

การจัดการเร ียนรูว ิถีใหม ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในวันที ่ 27 

กันยายน 2564 

1.8 เปนผูเช่ียวชาญในการวิพากษหลักสูตรภาษาอังกฤษหองเรียนพิเศษ IEP ระดับปฐมวัย และ

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลเวียงแกน  

การมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในสถาบนัและสวนรวมดวยรูปแบบวิธีการตางๆ ทำให

ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจ ที่เปนฟนเฟองหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพผูเรียน

โดยรวมทุกระดับ การไดพบปะกับเพ่ือนรวมวิชาชีพในบทบาทตาง ๆ ขาพเจาไดแลกเปล่ียนเรียนรูทำใหได

พัฒนาตนเองในศาสตร และศิลปของการสอน และการปฏิบัติงานในตำแหนงตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

จากการดำเนินงานขางตน ปรากฏผลงานการพัฒนานิสิตนักศึกษา หรือสรางการเปลี่ยนแปลง

ทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรดังนี้   

1. ผลสำเร็จจากการจัดการเรียนการสอน  

จากความมุงมั่นและทุมเทในการจัดการเรียนการสอนใหกับนิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

สงผลใหนิสิตที่ขาพเจามีสวนในการพัฒนาและสรางความเปล่ียนแปลง ประสบความสำเร็จในการเรียนและ

การทำวิจัย ดังน้ี 

 1.1 จากการทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาหลักในการทำวิทยานิพนธ การคนควาดวยตนเอง 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ขาพเจาไดสงเสริมใหนิสิตคนควา วิจัย สราง

องคความรูใหม พรอมทั้งเผยแพรผลงานวิชาการในวงกวาง โดยนิสิตในที่ปรึกษา (Advisee) ของขาพเจาไดรบั

รางวัลดังตอไปน้ี 

 1) นางสาวปุญญนุช  สมฤทธ์ิ นิสิตหลักสูตร กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ไดรับรางวัล

ด ีเด นการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ภาคบรรยาย กลุ มการจัดการเร ียนรู เพื่อสังคม ในการประชุม

สังคมศาสตรวิชาการ ครั้งที่ 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วันที่ 25 มกราคม 2562 

 2) นางภัทร ีบ ูรณ มุ งงาม นิสิตหลักสูตร ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) ได ร ับรางวัล 

EXCELLENT PAPER AWARD International Conference การนำเสนองานวิจัย ระดับนานาชาติ ป 2020 

 3) นางสาวยุพิน บุญประเสริฐ นิสิตหลักสูตร ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) ไดรับรางวัล

ระดับชาติ ดังน้ี 

 3.1) ไดรับการคัดเลือกรับรางวัลพระพฤหสัดี ประจำป 2562 ประเภทศึกษานิเทศก 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติที่เปนแบบอยางที่ดีในดานสวัสดิการและสวัสดิภาพจนเปนที่ประจักษตอสาธารณชน 
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 3.2) ไดรับรางวัลศึกษานิเทศกดีของแผนดินระดับเกียรติคุณ โครงการศึกษานิเทศกดี

ของแผนดีจากมูลนิธิครูดีของแผนดิน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

     
 

ภาพที่ 14 รางวัลของนิสิตในที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาดวยตนเอง 

1.2 จากการทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และนิสิตใน

โครงการพิเศษ 

ขาพเจา ไดรับมอบหมายเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน รหัส 

61 จำนวน 91 คน โดยทำหนาที่ในการใหคำปรึกษา ดูแลและติดตาม การเรียนและการใชชีวิตของนิสิต   

แตละคน และเป นคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะนิสิตกลุมดังกลาวโดยการกำหนดแผนปฏบิัติกิจกรรม 

ออกแบบกิจกรรมตามสมรรถนะช้ันปที่โครงการฯกำหนด บริหารจัดการและจัดกิจกรรมที่เนนคุณลักษณะ

ความเปนครู อัตลักษณของมหาวิทยาลัยพะเยา และการสรางความสัมพันธกับชุมชนที่เนนการวิเคราะหเขาใจ

ปญหาชุมชน และรวมออกแบบการทำงานกับบุคคลที่เก่ียวของได นิสิตในโครงการฯ สำเร็จการศึกษารอยละ 

100 และบรรจุเขารับราชการครู รอยละ 98.80  

นอกจากน้ีขาพเจาใหความสำคัญกับการพัฒนานิสิตทุกคนใหประสบความสำเร็จ ในการเรียนและ

การฝก ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จากบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา และรองคณบดีฝาย

วิชาการและนวัตกรรมการศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาดวยตนเอง ขาพเจาใหความ

เอาใจใสกับนิสิต กลุมที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน 

นิสิตหญิงคนที่ 1 เปนนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน รหัส 60 ซ่ึงขาพเจาเปนอาจารย 

ที่ปรึกษาการคนควาดวยตนเอง (IS) หลังจากที่นิสิตเรียน coursework เสนอโครงรางวิจัย และดำเนินการ

เก็บขอมูลวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเนนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ

สำหรับนักฟุตบอลสังกัดสโมสรสตรพาวเวอรอะคาเดมี่ เชียงราย รุนเยาวชนชายอายุไมเกิน 12 ป (U12) 

เสร็จส้ินแลว นิสิตไดยายถ่ินฐานไปอยูรวมกับครอบครัวที่สหราชอาณาจักร ซ่ึงในระหวางที่นิสิตดำเนินการ

วิเคราะหขอมูล สรุป อภิปรายผล การวิจัย จัดทำรูปเลมฉบับสมบูรณ รวมทั้งการเขียนบทความเผยแพร

งานวิจัย ขาพเจาไดติดตาม ใหกำลังใจ และใหขอเสนอแนะผาน video call จนนิสิตสำเร็จการศึกษา แต

เน่ืองจากเวลาทองถ่ินของประเทศสหราชอาณาจักรกับประเทศไทยตางกัน 5 ช่ัวโมง ขาพเจาจึงตองใชเวลา 
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ในการใหคำปรึกษาแกนิสิต ในชวงเวลา 21.00-24.00 น. ตามเวลาประเทศไทย มาโดยตลอดระยะเวลา 2 

ป นับตั้งแตนิสิตเริ่มตนศึกษาปญหาวิจัยจนเสร็จส้ินการดำเนินการวิจัย  

นิสิตหญิงคนที่ 2 เปนนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรควบ 2 ปริญญา สาขาวิชาการศึกษา ซ่ึงเปน

นิสิตที่มีผลการเรียนดีมาโดยตลอดตั้งแตช้ันปที่ 1 โดยในช้ันปที่ 1-2 นิสิตไดรับรางวัลเหรียญเรียนดีทุกป 

ในขณะที่นสิิตกำลังศึกษาชั้นปที ่ 3-4 เกิดสถานการณโควิด-19 นิสิตเร ิ่มมีภาวะซึมเศราตองพบแพทย    

อยางสม่ำเสมอ ผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาการศึกษาตกต่ำลง เน่ืองจากคนพบตนเองวาไมอยากประกอบ

อาชีพครูในอนาคต และประสงคที่จะประกอบอาชีพที่ใชทักษะภาษาอังกฤษ นิสิตจึง ขอยายหลักสูตร จาก

เดิม เปนหลักสูตร 2 ปริญญา เปนหลักสูตรปริญญาเดี่ยวทางดานภาษา แตเน่ืองจากผูปกครองตองการให

นิสิตไดรับราชการคร ูจึงขอรองและกำหนดใหนิสิตเรียนหลักสูตร 2 ปริญญา ตอไป จนกระทั่งช้ันปที่ 5 นิสิต

จะตองฝกสอนในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ปการศึกษา นิสิตมีความกดดันจากการฝกสอน และเกิดภาวะเครยีด 

ทำใหมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอ่ืน ๆ  ตามมา เชน ไปโรงเรียนสาย หรือขาดโรงเรียนโดยไมมีเหตุผลอันควร 

ไมสงภาระงานฝกประสบการณกับทางมหาวิทยาลัย และมีความคิดทำรายตนเอง ฯลฯ ขาพเจาไดพูดคุยกับ

นิสิตหลายครั้ง เพ่ือสอบถามปญหาและใหกำลังใจ รวมทั้งรวมกับอาจารยนิเทศ ผูบริหารโรงเรียนและครู      

พ่ีเล้ียง รวมกันดูแลนิสิต ซ่ึงทุกฝายเห็นพองตองกันวา นิสิตควรไดรับความเขาใจจากผูปกครองมากย่ิงข้ึน ทั้งน้ี

ความสำเร็จของการประกอบอาชีพ ไมไดเกิดจากการรับราชการเพียงอยางเดียว นิสิตประสบความสำเร็จ    

ในชีวิตของตนเองจากการทำงานที่ตนรักได ดังน้ัน จึงไดเชิญผูปกครองมาทำความเขาใจ และยินยอมใหนิสิต

ยายหลักสูตรการเรียน เปนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ในภาคการศึกษาสุดทายของช้ันปที่ 5 ปจจุบันนิสิต

สำเร็จการศึกษาปริญญาตรแีลว และกำลังอยูระหวางการศึกษาปริญญาโท ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ณ 

สถาบันแหงหน่ึง 

จากกรณีต ัวอยางขางต น ในบทบาทของอาจารย ขาพเจามีความภาคภูมิใจที ่ได เป นสวนหน่ึง         

ในความสำเร็จของนิสิต แมวาในกรณีที่ 2 นิสิตจะไมไดสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษา แตอยางไร     

ก็ตาม การศึกษาและเรียนรูเกิดข้ึนไดตลอดชีวิต และเมื่อนิสิตไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนและไดประกอบ

อาชีพในศาสตรที่ตนถนัด ก็ถือไดวาเปนความสำเร็จในชีวิตอีกรูปแบบหน่ึง 

จากการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมพัฒนา ถายทอดองคความรูในศาสตร

ทางดานหลักสูตรและการสอนแกนิสิตและอาจารยภายในและภายนอกสถาบันขางตน นอกจากจะสงผลตอ

นิสิตและสังคมชุมชนการศึกษาโดยตรงแลว ยังผลในเชิงประจักษกับขาพเจาในฐานะ “อาจารย” โดยไดรับ

รางวัลที่เก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน และการทำคุณประโยชนดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ดังตอไปน้ี  

1. รางวัลอาจารยตนแบบดานการสอน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศ ร วมกับ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

2. รางวัลศิษยเกาดีเดนดานการเรียนการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำป พ.ศ. 2565  
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3. รางวัลระดับอาจารยมืออาชีพ (UP-PSF) ระดับ 3 พ.ศ. 2564 จากมหาวิทยาลัยพะเยา 

4. เกียรติบัตรการเปนผูสงเสริมสนับสนุนและจดัสวัสดิการและสวัสดิภาพใหแกผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาจนเปนที่ประจักษ ประจำป พ.ศ. 2565 จากสำนักงาน

สวัสดิการและสวัสดิภาพใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจังหวัดพะเยา  

 

ทั้งน้ี ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงและถูกตองทุกประการ 

 

(ลายมือช่ือผูขอรับรางวัล)   

(ช่ือตัวพิมพ)   ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ วิชญาวัฒน 

ตำแหนง   อาจารย 

หนวยงานที่เสนอช่ือ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ภาคผนวก 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1W39WuZcK6VGyFNdHYdoXOVPWH7zLP4HJ?usp=sharing 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1W39WuZcK6VGyFNdHYdoXOVPWH7zLP4HJ?usp=sharing
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