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การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันเผชิญกับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรจึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ในฐานะผู้มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

คู่มือฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ โดยได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ ประกาศส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และได้จัดท าเป็น ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
และแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ .ศ.2568 และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ขั้นตอนการประเมินการเข้าสู่ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2568 อีกทั้งคู่มือฉบับนี้  ยังเสนอรายละเอียดในการจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอรับการประเมินคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ซึ่งครอบคลุมการทบทวนองค์ ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

มหาวิทยาลัยเชื่อมั่นว่า การพัฒนาคุณภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่องคือรากฐานส าคัญของการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ การน้อมน าแนวทางในคู่มือฉบับนี้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง จะช่วยเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ และยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยรวม อันจะน าไปสู่การสร้างบัณฑิตที่
มีสมรรถนะ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
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หน้า 1 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้พัฒนาตนเองและเพ่ือให้มีคุณภาพจ านวน ๓ 

องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ  

  (ก) ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
  (ข) ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียน 

(2) สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
  (ก) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (ข) ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  (ค) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ง) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ  
อย่างสร้างสรรค์ 
 (3) ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
  (ก) คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  (ข) ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
 

โดยระดับคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยและความหมายของระดับคุณภาพอาจารย์ มีจ านวน ๔ 
ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 ระดับที่ 1 อาจารย์ที่มีคุณภาพ 
  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ 
ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น า
ผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 1 จะต้องแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะด้านการจัดการ 
เรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
1. ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน - อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอนพร้อมทั้งการ

ประยุกต์ใช้ 
- จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้ 

- อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
- ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผล
การเรียนรู้และกลุ่มผู้เรียน 



 

หน้า 2 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ 
- ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

- จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้
และระดับของผู้เรียน 
- ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

- ประเมินความก้าวหน้า(formative) และประเมินผลสรุป 
(summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
- สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values)  
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง  

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ธ ารงไวซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย    

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 
 ระดับที่ 2 อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 หมายถึง อาจารย์ที่ เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่  1 ที่ มีความรู้ลึ กในศาสตร์ของตน และติดตาม 
ความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษา
ชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้  และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย 
  

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 2 จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ 1 และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ 
หรือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 



 

หน้า 3 
 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน - ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้อย่างเหมาะสม 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้ 

- วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
- แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลแก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
- มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ ร่วมกับเพ่ือน
อาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

- ก ากับดูแลและติดตาม พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
- ใช้นวัตกรรมหรือความคิด สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่
เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 
- วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values)  
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 

- มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชา หรือ
หน่วยงาน 
- รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย ์

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 
  



 

หน้า 4 
ระดับที่ 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพมีคุณภาพในมหาวิทยาลัย 

  หมายถงึ อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยง 
และผู้ชี้แนะ ในระดับมหาวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
 

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 3 จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ 2 และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ 
หรือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน - ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
- เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้ 

- ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
- บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
- ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ใน
ต่างสาขาวิชา หรือ   
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
ในต่างสาขาวิชา หรือ   
สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

ท างานวิจัยในชั้นเรียน และน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จ าลอง หรือใน
พ้ืนที่จริง 
- ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

- วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ 
- ประเมินวิธีการวัดและ ประเมินผลเพ่ือน ามา พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
- เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 



 

หน้า 5 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง  

เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย  

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย    

เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้น าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย  

  
ระดับที่ 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

  หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 3 ทีเ่ป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ 
และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นผู้น า
เชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
 

ผู้ที่ขอรับการประเมินในระดับที่ 4 จะต้องมีสมรรถนะในระดับที่ 3 และแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ 
หรือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน - สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน 

- คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ
เรียนรู้ 

สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอน และการจัดการการ
เรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมินผลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 
- เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
ในต่างศาสตร์ 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ หรือ 
ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด นโยบายการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 



 

หน้า 6 

องค์ประกอบ รายละเอียดสมรรถนะ 
องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์
อย่างต่อเนื่อง 

มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้น าเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย ์

มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการพัฒนา
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



 

หน้า 7 
ขั้นตอนการขอรับการประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ 

 



 

หน้า 8 
 
 
 
 
 
 
 

แบบค าขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารยม์ืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (KPRU PSF) 

 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน  .....................................................................................................................................  
โปรแกรมวิชา  ...................................................................................................................................................  
คณะ .................................................................................................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ .................................................... E-mail:  .................................................................................  
อายุงานเฉพาะด้านการสอน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ...........................ปี ............................ เดือน  
 

ข้าพเจ้า  เคย  ไม่เคย ยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ฯ  
(ถ้าเคยยื่น ระบรุะดับที่ยื่น.............................. วันที่ยื่น ...................................................)  

ขอแสดงความจ านงเพ่ือขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัย 
ราชภั ฏ ก าแพ งเพชร (Kamphaengphet Rajabhat University Professional Standard Framework: 
KPRU PSF) ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มือ
อาชีพดังกล่าว เป็นอย่างดีแล้ว 

ขอยืนยันว่าเนื้อหาในประวัติผลงานด้านการสอนของข้าพเจ้า..............(ระบุชื่อ)..................... ..............
เป็นผลจากการสะท้อนคิดและประสบการณ์ส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเอง โดยไม่มีการคัดลอก ปรับเปลี่ยน
ดัดแปลงข้อความจากเอกสารของผู้อ่ืน และไม่มีการใช้ข้อความที่สร้างขึ้นโดย Generative AI (ปัญญาประดิษฐ์
ที่สร้างเนื้อหา) แต่อย่างใด 

ระดับที่ขอรับการประเมิน 
ระดบัที1่ อาจารย์ที่มีคุณภาพ  
ระดับท่ี 2 อาจารย์ที่เก้ือกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ  
ระดับท่ี 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพที่มีคุณภาพในมหาวิทยาลัย  
ระดับท่ี 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน 
 แบบยื่นขอรับการประเมิน (KPRU-PSF01) 
 แบบฟอร์มประวัติและผลงาน ด้านการเรียนการสอน (KPRU-PSF02) 
 แบบประเมินตนเองตามระดับคุณภาพอาจารย์ (KPRU-PSF03)  
 แบบรับรองประวัติการท างาน ด้านการเรียนการสอนจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง (KPRU-PSF04) 

KPRU-PSF01 
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ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ  

 
 ลงชื่อ ............................................................ 
 (.....................................................................) 
 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ............... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  .....................................................................................................................  
เป็นผู้มีความเหมาะสมที่จะได้รับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร  
 
 
 ลงชื่อ ............................................................ 
 (.....................................................................) 
 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ............... 
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แบบฟอร์มประวัติและผลงาน ด้านการเรียนการสอน 
การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

(KPRU PSF) 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1) ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ-สกุล ......................................................................................................................................................   
ต าแหน่ง (ศ./รศ./ผศ./อ.) ...........................................................................................................................  
โปรแกรมวิชา ............................................................ คณะ .........................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... E-mail ......................................................................  
อายุงานเฉพาะด้านการสอน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ......................ปี ............................ เดือน  
(กรณีที่มีประสบการณ์สอนในสถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่นมาก่อน ระบุ ................ปี ............................ เดือน 
ณ  ............................................................................................................................................................. ) 

 
2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

1. สถาบัน .................................................................................. วุฒิการศึกษา ...........................................  
 สาขาวิชา ............................................................................... ปีที่ส าเร็จการศึกษา ..................................  
2. สถาบัน .................................................................................. วุฒิการศึกษา ...........................................  
 สาขาวิชา ............................................................................... ปีที่ส าเร็จการศึกษา ..................................  
3. สถาบัน .................................................................................. วุฒิการศึกษา ...........................................  
 สาขาวิชา ............................................................................... ปีที่ส าเร็จการศึกษา ..................................  

 
3) ประวัติการท างานด้านบริหาร 

ช่วงปี ต าแหน่งบริหาร 
25xx - 25xx  

  
  
  
  
  
(ล่าสุดอยู่ด้านบน) 
 

KPRU-PSF02 
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4) ประวัติการสอน  

(ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปีการศึกษา ผลการประเมินการสอนจากในระบบ คิดเฉพาะส่วนที่ 1   กรณีท่ีสอนทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ให้เขียนแยกตาราง) 

ภาค/ป ี วิชา 
ผลการประเมิน

การสอน 
   
   
   
   
   
   
 
5) ประสบการณ์การพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน (หลักฐานประกอบแนบท้าย) 
 

วัน เดือน ปี รายละเอียด 
 

  
  
  
  
  
  
 
6) ผลงานทางวิชาการและ/หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน (หลักฐานประกอบแนบ
ท้าย) 
 

ปี พ.ศ. ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 2 ผลงานที่สอดคล้องกับระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(ให้อธิบายกระบวนการ พร้อมผลลัพธ์ และหลักฐานประกอบแนบท้าย)  
 
องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)  
1.1 องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

1.1.1 อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอน พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ (ระดับ 1) 
1.1.2 จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ (ระดับ 1) 
1.1.3 ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้อย่างเหมาะสม (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.1.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน  (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

(เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวของ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.7 ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแกอาจารยในมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.8 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
1.1.9 คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน (เพ่ิมเติมระดับ 4) 

 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  

 
 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่สงผลตอการเรียนรู้ (ระดับ 1) 
1.2.2 ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุมผู้เรียน (ระดับ 

1) 
1.2.3 วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพ่ือน าไปออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.2.4 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแกเพ่ือนอาจารยใน

สาขาวิชาหรือหน่วยงาน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.2.5 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.6 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา หรือศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.7 ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแกอาจารยใน

มหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.8  สร้างความรู้หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้ หรือ 
 ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
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 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  

 
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Professional competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ออกแบบกิจกรรมและการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.1.2 ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา ในการออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (ถามี) (ระดับ 

1) 
2.1.3 ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.1.4 มีสวนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ ร่วมกับเพ่ือนอาจารย ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

(เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.1.5 มีสวนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารยในต่างสาขาวิชา หรือ  
 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ  
 สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.1.6 เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
2.1.7 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 

 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.2.1 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ระดับ 1) 
2.2.2 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและระดับของผู้เรียน (ระดับ 1) 
2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.2.4 พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.2.5 ประสานงานการจัดรูปแบบการเรียนรู้กับผู้สอนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ (ถามี) (ระดับ 1) 
2.2.6 ก ากับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.2.7 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.2.8 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แกเพ่ือนอาจารยในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
2.2.9 ท าวิจัยในชั้นเรียนและน าผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.2.10 เป็นผู้น าหรือสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(เพ่ิมเติมระดับ 4) 
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2.2.11 ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนรู้

ที่มีคุณภาพ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน (ระดับ 1) 
2.3.2 ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.3.4 วินิจฉัยปญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.3.5 จัดจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณจริง หรือสถานการณจ าลอง หรือในพ้ืนที่จริง (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.3.6 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.3.7 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
 เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
2.4 วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า(formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเนนผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ (ระดับ 1) 

2.4.2 สามารถให้ขอมูลปอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  (ระดับ 1) 
2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีสอดคลองกับผลการเรียนรู้ และก าหนดเกณฑการ

ประเมินที่ชัดเจน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้  

(เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.5 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.6 เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.7 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
 เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ  

(เพ่ิมเติมระดับ 4) 
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 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
 
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

3.1.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ระดับ 1) 
3.1.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในอสาขาวิชา หรือหน่วยงาน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.1.3 รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.1.4 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
3.1.5  มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 

 เป็นผู้ชี้น าเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดับชาติหรือนานาชาติ (เพ่ิมเติม
ระดับ 4) 
 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
  
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

3.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย (ระดับ 1) 
3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.2.3 เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้น าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
3.2.4 มีสวนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการพัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 

 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ..........................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานิสิต และ/หรือการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา และ/หรือ 
เพื่อนอาจารย์ให้ประสบความส าเร็จ จากการจัดการเรียนการสอน (แนบหลักฐานประกอบ) 
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................. ............. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 ขอรับการประเมิน และรับรอง 

 ระดับท่ี1 อาจารย์ที่มีคุณภาพ  
 ระดับท่ี 2 อาจารย์ที่เก้ือกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ  
 ระดับท่ี 3 อาจารย์ที่สร้างเพ่ือนร่วมวิชาชีพที่มีคุณภาพในมหาวิทยาลัย  
 ระดับท่ี 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

 
 
 

ผู้ขอรับการประเมิน.........................................................................  
(.......................................................................) 
วันที่............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 
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แบบประเมินตนเองตามระดับของแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน  ......................................................................................................... โปรแกรมวิชา  .....................................................................................คณะ .........................................................................................  

ระดับท่ีขอรับการประเมิน 
 ระดับที1่ อาจารย์ที่มีคุณภาพ  
 ระดับที่ 2 อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ  
 ระดับที่ 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพท่ีมีคุณภาพในมหาวิทยาลัย  
 ระดับที่ 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

ระดับคุณภาพ 
 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดบัที่ 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

1. ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาของตน 

 อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญ
ของวิชาที่สอนพรอมท้ังการประยกุตใช 
 จัดล าดบัและเชื่อมโยงหัวข้อทีส่อน
ได้อย่างเป็นระบบ  

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่1 
 ติดตามองคความรู้ที่ทันสมัย 
วิเคราะห์และน ามาใชอย่างเหมาะสม 
 ถ่ายทอดองคความรู้ให้แกเพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน  

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่2 
 ประเมินแนวคดิ หลักการส าคญัใน
ศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างองคความรู้ใหม ่
 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตน
กับศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ใน
ศาสตร์ของตนแกอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 มีความรคูวามสามารถระดับที ่3 
 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่
สอน 
 คาดการณ์หรือประเมินทิศทาง
ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน  

1.2 ความรู้ในศาสตร์การ  อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และ  มีความรู้ความสามารถระดับที ่1  มีความรู้ความสามารถระดับที ่2  มีความรู้ความสามารถระดับที ่3 

KPRU-PSF03 
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ระดับคุณภาพ 

 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดบัที่ 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

สอนและการเรียนรู้  ปัจจัยที่สงผลตอการเรยีนรู ้
 ระบุวิธีจัดการเรยีนรู้และวิธีวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้
และกลมุผูเ้รียน 

 วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของ
ผู้เรยีนเพื่อน าไปออกแบบกระบวนการ
เรียนรู ้
 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวดัและ
ประเมินผลแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา
หรือหน่วยงาน 

 ประเมินวิธีจดัการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผล 
 บูรณาการการจดัการเรียนการสอน
ระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้อง 
 ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ 
ช้ีแนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลแกอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมใน
ศาสตร์การสอน และการจัดการการ
เรียนรู้ หรือ 

ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือ
ช้ีแนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และการใช
เทคโนโลยีการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับผล
การเรยีนรู ้
 ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถามี) ในการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 ประเมินการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้   
 มีสวนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ ร่วมกับเพื่อน
อาจารย ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 มีสวนร่วมในการพัฒนา  
การออกแบบการเรียนรูร้่วมกับอาจารย
ในต่างสาขาวิชา หรือ  

เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนรูใ้น
ต่างสาขาวิชา หรือ  

 สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรูท้ี่
ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
 เป็นผู้น าการออกแบบการเรยีนรู้ใน
ต่างศาสตร์  
 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนรูใ้น
ต่างศาสตร ์
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ระดับคุณภาพ 

 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดบัที่ 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล   

 จัดการเรียนรู้ที่เนนผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  
 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู ้และ
ระดับของผูเ้รียน  
 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู้  
 พิจารณาน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับ
ผู้สอนร่วม (ถามี) อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 ก ากับดูแลและตดิตาม พัฒนาการ
การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 ใช้นวัตกรรมหรือความคิด 
สร้างสรรค์ในการจัดการเรยีนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แกเพื่อน
อาจารยในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าผล
มาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
 เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 ผลักดันใหเ้กิดนโยบายหรือ 
กลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยทีส่่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้เกดิการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ  
การเรยีนรู้และสนับสนุน   
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้เรียน  
 ให้ค าปรึกษาแกผู้เรียนในการ
พัฒนาการเรียนรู ้

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 จัดบรรยากาศการเรียนรู้  
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรยีนกับผู้เรียน  
 วินิจฉัยปญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 จัดการเรียนรูด้้วยสถานการณจริง 
หรือสถานการณจ าลองหรือในพ้ืนที่จริง 
 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลกัสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการ
จัดบรรยากาศการเรยีนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยั หรือ  

เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาต 
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ระดับคุณภาพ 

 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดบัที่ 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

2.4 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลปอนกลับอย่าง
สร้างสรรค ์

 ประเมินความก้าวหน้า 
(formative) และประเมินผลสรุป 
(summative) โดยเนนผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้  
 สามารถให้ขอมูลปอนกลับแก่
ผู้เรยีนอย่างสรา้งสรรค์   

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวดัและ
ประเมินผลทีสอดคลองกับผลการเรียนรู้ 
และก าหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 วัดและประเมินผลโดยใชวิธีการใหม่
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้  
 ประเมินวิธีการวัดและ ประเมนิผล
เพื่อน ามา พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 เป็นผู้น าในการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยั หรือ  

 เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด 
นโยบายการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

3. ค่านิยม (Values) 

3.1 การพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพอาจารยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีสวนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพ
อาจารยในสาขาวิชา หรือหน่วยงาน  
 รับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วม
วิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลยั 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีสวนร่วมและอุทิศตนให้กับการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ  

เป็นผู้ช้ีน าเชิงนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ

3.2 ธ ารงไวซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย  

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารยของมหาวิทยาลัย 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีสวนร่วมในการสงเสริมใหเ้กดิ
ความเขาใจและให้เกิดการปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารยใน
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยงและผู้ช้ีน าเชิงนโยบาย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีสวนร่วม อุทิศตน และเป็น
แบบอย่างให้กับการพัฒนา  
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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แบบรับรองประวัติการท างาน ด้านการเรียนการสอนจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
 
ชื่อ-สกุลผู้รับรอง ...............................................................................................................................................  
สังกัด  ...............................................................................................................................................................  
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน  .....................................................................................................................................  
โปรแกรมวิชา  ...................................................................................................................................................  
คณะ  ................................................................................................................................................................  

 
ความสัมพันธ์กับผู้ขอรับการประเมิน 
 ผู้บังคับบัญชา (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี) 
 ประธานโปรแกรมวิชา ประธานหลักสูตร  
 เพ่ือนร่วมงาน  
 นักศึกษา ศิษย์เก่า  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ  ........................................................................................................................ )  

 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับท่านอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของผู้ขอรับการประเมิน  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  

 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ  
 
 ลงชื่อ ............................................................ 
 (.....................................................................) 
 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ............... 
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ตารางเปรียบเทียบนิยามระดับคุณภาพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และระดับคุณภาพอาจารย์ตามนโยบายและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ระดับที่ 1 ครูที่มีคุณภาพ (Fellow Teacher, 
FTTHPSF) 

ระดับที่ 1 อาจารย์ที่มีคุณภาพ 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตน
และประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การ
เรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัด
บรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดย
ค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น า
ผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตน
และประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การ
เรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัด
บรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดย
ค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน น า
ผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มี
คุณภาพ (Professional Teacher, PT-THPSF) 

ระดับที่ 2 อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้มี
คุณภาพ 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับท่ี 1 ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตาม
ความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มี
ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและ
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้
ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และ
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ภายในองค์กร 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึกใน
ศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้
ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่
เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร 
(Scholarly Teacher, ST-THPSF) 

ระดับที่ 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพที่มี
คุณภาพในมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับท่ี 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การ 
เรียนรู้ และการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้น
เรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ 
ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และ 
นโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้แนะ ใน
ระดับมหาวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนรู้ และ
นโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ระดับที่ 4 ครูที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครูใน
ระดับชาติหรือระดับนานาติ (Mastery Teacher, 
MTTHPSF) 

ระดับที่ 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระดับท่ี 3 ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การ 
เรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่
ยอมรับ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมใน
การ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์
ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและ
นานาชาติ เป็น ผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ 

อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ 3 ที่เป็นผู้น าใน
ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และ
การจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ และ
เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
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ตารางเปรียบเทียบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและระดับคุณคุณภาพอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
องค์ประกอบและระดับคุณภาพอาจารย์ตามนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ระดับท่ี 1 ครูที่มีคุณภาพ (Fellow Teacher, 
FTTHPSF) 

ระดับที่ 1 อาจารย์ที่มีคุณภาพ 

องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอน 
พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ 

อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญของวิชาที่สอน 
พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ 

จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู ้
อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
เรียนรู้ 

อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
เรียนรู้ 

ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่ 
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุ่มผู้เรียน 

ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่ 
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุ่มผู้เรียน 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการ 
ออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการ 
ออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา  
ผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน 

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา  
ผลการเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน 

ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ 
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ 
สนับสนุนการเรียนรู้ 

พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ 

พิจารณาน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ 

ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจาก 
ผู้เรียน 

จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมจาก 
ผู้เรียน 

ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

ประเมินความก้าวหน้า(formative) และ 
ประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ 

ประเมินความก้าวหน้า(formative) และ 
ประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ 

สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่าง 
สร้างสรรค ์

สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่าง 
สร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของ 
มหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของ 
มหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่ 
มีคุณภาพ (Professional Teacher, PT- 
THPSF) 

ระดับที่ 2 อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้ 
มีคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1 
ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้ 
อย่างเหมาะสม 

ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้ 
อย่างเหมาะสม 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชา 
หรือหน่วยงาน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชา 
หรือหน่วยงาน 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1   มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1  
วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไป 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไป 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลแก่เพ่ือนอาจารย์ใน 
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
 

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลแก่เพ่ือนอาจารย์ใน 
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
ก ากับดูแลและติดตาม พัฒนาการการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ก ากับดูแลและติดตาม พัฒนาการการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ใช้นวัตกรรมหรือความคิด สร้างสรรค์ในการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ใช้นวัตกรรมหรือความคิด สร้างสรรค์ในการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แก่เพ่ือนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

จัดบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่าง 
เหมาะสมและทันเวลา 

วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่าง 
เหมาะสมและทันเวลา 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินที่ชัดเจน 

เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินที่ชัดเจน 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

มีคุณลักษณะระดับที่ 1 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ใน มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ใน
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
สาขาวิชา หรือหน่วยงาน สาขาวิชา หรือหน่วยงาน 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือน ามา 
พัฒนาตนเอง 

รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือน ามา 
พัฒนาตนเอง 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
คุณลักษณะระดับที่ 1 คุณลักษณะระดับที่ 1 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้ 
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้ 
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

ระดับที่ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร 
(Scholarly Teacher, ST-THPSF) 

ระดับที่ 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพที่มี
คุณภาพในมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 
ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง 

เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์อ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง 

ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่ 
อาจารย์ในองค์กร 

ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่ 
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 
ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา หรือ 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา หรือ 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ชี้แนะวิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ 
ในองค์กร 

ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ชี้แนะวิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 มีสมรรถนะระดับที่ 2 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ 
สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ 
สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 
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2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 มีสมรรถนะระดับที่ 2 
ท างานวิจัยในชั้นเรียน และน าผลมาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ท างานวิจัยในชั้นเรียน และน าผลมาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 มีสมรรถนะระดับที่ 2 
จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์ 
จ าลอง หรือในพ้ืนที่จริง 

จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์ 
จ าลอง หรือในพ้ืนที่จริง 

ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ 
ในระดับหลักสูตร 

ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ 
ในระดับหลักสูตร 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 มีสมรรถนะระดับที่ 2 
วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่เพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่เพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

ประเมินวิธีการวัดและ ประเมินผลเพื่อน ามา 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเมินวิธีการวัดและ ประเมินผลเพื่อน ามา 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลใน 
ระดับหลักสูตร 

เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลใน 
ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

มีคุณลักษณะระดับที่ 2 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
องค์กร 

เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
มหาวิทยาลัย 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
มีคุณลักษณะระดับที่ 2 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้น าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้น าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

ระดับที่ 4 ครูที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครูใน 
ระดับชาติหรือระดับนานาติ (Mastery Teacher, 
MTTHPSF) 

ระดับที่ 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพ 
ในระดับชาติหรือระดับนานาติ 

องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
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มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่สอน 
คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของ 
ศาสตร์ที่สอน 

คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของ 
ศาสตร์ที่สอน 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 
สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอน และ 
การจัดการการเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะ วิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลใน 
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอน และ 
การจัดการการเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือชี้แนะ วิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลใน 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับ 
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับ 
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศ 
การเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศ 
การเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด นโยบายการวัดและ 
ประเมินผล การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด นโยบายการวัดและ 
ประเมินผล การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

มีคุณลักษณะระดับที่ 3 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนาวิชาชีพ 
อาจารย์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้น าเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนาวิชาชีพ 
อาจารย์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ชี้น าเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
มีคุณลักษณะระดับที่ 3 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการ 
พัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 

มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการ 
พัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 

 
 



 

หน้า 43 

ตารางเปรียบเทียบระดับคุณภาพในแต่ละองค์ประกอบ แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และระดับคุณภาพอาจารย์ตามนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
THAILAND PSF KPRU PSF 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge)     องค์ประกอบ 1 ความรู้ (Knowledge)     
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน     1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน     
อธิบายแนวคิด และหลักการส าคญัของวิชาที่สอน 
พร้อมท้ังการประยุกต์ใช้ 

    อธิบายแนวคิด และหลักการส าคญัของวิชาที่สอน 
พร้อมท้ังการประยุกต์ใช้ 

    

จัดล าดับและเช่ือมโยงหัวข้อท่ีสอนได้อย่างเป็น 
ระบบ 

    จัดล าดับและเช่ือมโยงหัวข้อท่ีสอนได้อย่างเป็น 
ระบบ 

    

ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้ 
อย่างเหมาะสม 

    ติดตามองค์ความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์และน ามาใช้ 
อย่างเหมาะสม 

    

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชา 
หรือหน่วยงาน 

    ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชา 
หรือหน่วยงาน 

    

ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่

    ประเมินแนวคิด หลักการส าคัญในศาสตร์ของตน 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ใหม ่

    

เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกบัศาสตร์อื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง 

    เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกบัศาสตร์อื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง 

    

ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก ่
อาจารย์ในองค์กร 

    ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ในศาสตร์ของตนแก่ 
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

    

สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ทีส่อน     สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ทีส่อน     
คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของ 
ศาสตร์ที่สอน 

    คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความก้าวหน้าของ 
ศาสตร์ที่สอน 

    

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู ้     1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้     
อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ     อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ     



 

หน้า 44 
THAILAND PSF KPRU PSF 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
เรียนรู ้ เรียนรู ้
ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที ่
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุม่ผู้เรียน 

    ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที ่
เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และกลุม่ผู้เรียน 

    

วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไป 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

    วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อน าไป 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

    

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรยีนรู้ 
และการวดัและประเมินผลแกเ่พื่อนอาจารย์ใน 
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรยีนรู้ 
และการวดัและประเมินผลแกเ่พื่อนอาจารย์ใน 
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    

ประเมินวิธีจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล     ประเมินวิธีจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล     
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา 
หรือศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

    บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชา 
หรือศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 

    

ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ช้ีแนะวิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ 
ในองค์กร 

    ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ ช้ีแนะวิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัย 

    

สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอน และ 
การจัดการการเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือช้ีแนะ วิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลใน 
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

    สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมในศาสตร์การสอน และ 
การจัดการการเรียนรู้ หรือ 
ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือช้ีแนะ วิธีการ 
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลใน 
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

    

องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies)     องค์ประกอบ 2 สมรรถนะ (Competencies)     
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้

    ออกแบบกิจกรรม และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้

    

ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการ     ประสานงานกับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) ในการ     



 

หน้า 45 
THAILAND PSF KPRU PSF 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ออกแบบการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

    ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

    

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู ้
ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู ้
ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู ้
ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวชิา หรือ 
สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรยีนรู้ทีไ่ด้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

    มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู ้
ร่วมกับอาจารย์ในต่างสาขาวิชา หรือ 
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวชิา หรือ 
สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรยีนรู้ทีไ่ด้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

    

เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร ์     เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในต่างศาสตร ์     
เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

    เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ 
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ 

    

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

    2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิผล 

    

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง     จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง     
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ผล 
การเรยีนรู้ และระดับของผู้เรียน 

    จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ผล 
การเรยีนรู้ และระดับของผู้เรียน 

    

ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู ้

    ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ 
สนับสนุนการเรยีนรู ้

    

พิจารณาน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัดการ 
เรียนรู ้

    พิจารณาน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัดการ 
เรียนรู ้

    

ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    
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องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ก ากับดูแลและตดิตาม พัฒนาการการเรยีนรู้ของ 
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

    ก ากับดูแลและตดิตาม พัฒนาการการเรยีนรู้ของ 
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

    

ใช้นวัตกรรมหรือความคิด สร้างสรรค์ในการจดัการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ใช้นวัตกรรมหรือความคิด สร้างสรรค์ในการจดัการ 
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

    แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ 
หน่วยงาน 

    

ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าผลมาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้

    ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าผลมาพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้

    

เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาต ิหรือ 
ผลักดันใหเ้กิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับ 
มหาวิทยาลยัที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

    เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาต ิหรือ 
ผลักดันใหเ้กิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับ 
มหาวิทยาลยัที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

    

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

จัดบรรยากาศการเรยีนรู้โดยการมสี่วนร่วมจาก 
ผู้เรยีน 

    จัดบรรยากาศการเรยีนรู้โดยการมสี่วนร่วมจาก 
ผู้เรยีน 

    

ให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนในการพัฒนาการเรยีนรู ้     ให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนในการพัฒนาการเรยีนรู ้     
จัดบรรยากาศการเรยีนรู้ ที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียน 

    จัดบรรยากาศการเรยีนรู้ ที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียน 

    

วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่าง 
เหมาะสมและทันเวลา 

    วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่าง 
เหมาะสมและทันเวลา 

    

จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์ 
จ าลอง หรือในพ้ืนท่ีจริง 

    จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์ 
จ าลอง หรือในพ้ืนท่ีจริง 

    
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องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ริเริม่การเปลี่ยนแปลงการจดั บรรยากาศการเรียนรู ้
ในระดับหลักสตูร 

    ริเริม่การเปลี่ยนแปลงการจดั บรรยากาศการเรียนรู ้
ในระดับหลักสตูร 

    

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ในระดับองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

    เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจัดบรรยากาศ 
การเรยีนรู้ในระดับมหาวิทยาลยั หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

    

2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอยา่งสร้างสรรค์ 

    2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม 
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอยา่งสร้างสรรค์ 

    

ประเมินความก้าวหน้า(formative) และ 
ประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
การเรยีนรู ้

    ประเมินความก้าวหน้า(formative) และ 
ประเมินผลสรุป (summative) โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
การเรยีนรู ้

    

สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้เรยีนอย่าง 
สร้างสรรค ์

    สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่ผู้เรยีนอย่าง 
สร้างสรรค ์

    

เลือกวิธีและเครื่องมือในการวดัและประเมินผลที ่
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินท่ีชัดเจน 

    เลือกวิธีและเครื่องมือในการวดัและประเมินผลที ่
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ 
ประเมินท่ีชัดเจน 

    

วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรยีนรู ้

    วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการใหม่เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรยีนรู ้

    

ประเมินวิธีการวัดและ ประเมินผลเพื่อน ามา 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    ประเมินวิธีการวัดและ ประเมินผลเพื่อน ามา 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลใน 
ระดับหลักสตูร 

    เป็นผู้น าในการออกแบบการวัดและประเมินผลใน 
ระดับหลักสตูร 

    

เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัองค์กร หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด นโยบายการวัดและ

    เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดบัมหาวิทยาลัย หรือ 
เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด นโยบายการวัดและ

    
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องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ประเมินผล การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ ประเมินผล การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 
องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values)     องค์ประกอบ 3 ค่านิยม (Values)     
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

    3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่าง 
ต่อเนื่อง 

    

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ใน 
สาขาวิชา หรือหน่วยงาน 

    มีส่วนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ใน 
สาขาวิชา หรือหน่วยงาน 

    

รับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วมวิชาชีพเพื่อน ามา 
พัฒนาตนเอง 

    รับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วมวิชาชีพเพื่อน ามา 
พัฒนาตนเอง 

    

เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
องค์กร 

    เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน 
มหาวิทยาลยั 

    

มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพฒันาวิชาชีพ 
อาจารย์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ช้ีน าเชิงนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา 
วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

    มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพฒันาวิชาชีพ 
อาจารย์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ 
เป็นผู้ช้ีน าเชิงนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา 
วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

    

3.2 ธ ารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์     3.2 ธ ารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์     
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของ 
มหาวิทยาลยั 

    ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ของ 
มหาวิทยาลยั 

    

มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดความเข้าใจและให ้
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดความเข้าใจและให ้
เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

    

เป็นพี่เลี้ยงและผู้ช้ีน าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

    เป็นพี่เลี้ยงและผู้ช้ีน าเชิงนโยบายจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพอาจารย์ในองค์กร 

    

มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการ     มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการ     
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องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ / สมรรถนะ 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
พัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

พัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

 

 
 


