
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรที่สนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีระดับคุณภาพอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑   ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบายและ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๖๘” 

  ข้อ  ๒   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๓   ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

“อาจารย์ของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์” หมายความว่า แนวทางการส่งเสริมคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองหรือเพ่ิมศักยภาพ ให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

  ข้อ  ๔   ให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้พัฒนาตนเองและเพ่ือให้มี
คุณภาพจ านวน ๓ องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความรู้ (Knowledge) มี ๒ องค์ประกอบย่อย ดังนี้  
   (ก) ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
   (ข) ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียน 
  (๒) สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
   (ก) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
   (ข) ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
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   (ค) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (ง) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 
อย่างสร้างสรรค์ 
  (๓) ค่านิยม (Values) มี ๒ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
   (ก) คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   (ข) ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

  ข้อ  ๕   ระดับคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยและความหมายของระดับคุณภาพอาจารย์  
มีจ านวน ๔ ระดับ ดังต่อไปนี้ 
  ระดับที่ ๑ อาจารยท์ี่มีคุณภาพ 
   หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้  
มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากร 
และ สื่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
  ระดับที่ ๒ อาจารยท์ี่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
   หมายถึง อาจารย์ที่ เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่  ๑ ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน  
และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ า เสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัย 
  ระดับที่ ๓ อาจารยท์ีส่ร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพทีมี่คุณภาพในมหาวิทยาลัย 
   หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์
การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยง
และผู้ชี้แนะ ในระดับมหาวิทยาลัยด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
  ระดับที่ ๔ อาจารยท์ี่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
   หมายถึง อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์
การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ 
และเป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

  ข้อ  ๖   แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) สนับสนุนให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย เข้ารับการฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การศึกษา การดูงาน การฝึกงาน 
หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน 
ที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มี การรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  (๒) ส่งเสริมให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย ทบทวนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปปรับปรุงตนเองและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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  (๓) เพ่ิมศักยภาพตนเองไปสู่ความฉลาดรู้ในศาสตร์ของตนเอง และในศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
  (๔) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาทั้งศาสตร์เดียวกัน และการบูรณาการระหว่างศาสตร์  
ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  (๕) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตนเองในทุกมิติ เพ่ือน าไปสู่การได้รับการยอมรับในวงกว้าง  
  (๖) ส่งเสริมให้มีการประเมินการเข้าสู่ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงคุณภาพอาจารย์ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (๗) ก าหนดแนวทางทางการพัฒนาอ่ืน ๆ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  ข้อ  ๗   ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและระดับคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เป็นไป
ตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ  ๘   ให้อธิการบดีมีอ านาจในการออกประกาศ ค าสั่งหรือหลักเกณฑ์เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศนี้  
  ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ เสนอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด  
ค าวินิจฉัยชี้ขาดให้เป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 



ตารางแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและระดับคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2568 

 
                 ระดับคุณภาพ 
 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

๑. ความรู ้(Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา

ของตน 
- อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญ

ของวิชาที่สอนพร้อมทั้งการ
ประยุกต์ใช ้

- จัดล าดบัและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่1 
- ติดตามองค์ความรู้ที่ทนัสมัย

วิเคราะห์และน ามาใช้อย่าง 
เหมาะสม 
- ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อน

อาจารย์ในสาขาวชิาหรือหน่วยงาน 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่2 
- ประเมินแนวคิด หลักการส าคญัใน

ศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

- เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับ
ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ใน
ศาสตร์ของตนแก่อาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่3 
- สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่

สอน 
- คาดการณ์หรือประเมินทิศทาง

ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอน
และการเรียนรู้ 

- อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และ
ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเรียนรู้ 

- ระบุวิธีจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการ
เรียนรู้และกลุ่มผู้เรียน 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่1 
- วิเคราะห์ภูมิหลังและศักยภาพของ

ผู้เรียนเพื่อน าไปออกแบบ
กระบวนการเรียนรู ้

- แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์ใน
สาขาวชิาหรือหน่วยงาน 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่2 
- ประเมินวิธีจัดการเรียนรู้และการวัด

และประเมินผล 
- บูรณาการการจัดการเรียนการสอน

ระหว่างวิชา หรือศาสตร์อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

- ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ
ชี้แนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมนิผลแก่อาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั 

- มีความรู้ความสามารถระดับที ่3 
- สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมใน

ศาสตร์การสอน และการจัดการ 
การเรียนรู ้

  หรือ 
- ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือ

ชี้แนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
วัดและประเมนิผลในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ
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                 ระดับคุณภาพ 
 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ออกแบบกิจกรรม และการใช้
เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับผลการเรียนรู ้

- ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถ้ามี) ในการออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีสมรรถนะระดับที่ 1 
- ประเมินการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
- มีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ออกแบบการเรียนรู้ ร่วมกับเพื่อน
อาจารย์ ในสาขาวชิาหรือหน่วยงาน 

- มีสมรรถนะระดับที่ 2 
- มีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์
ในต่างสาขาวชิา 

  หรือ 
- เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ

กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
ในต่างสาขาวชิา 

  หรือ 
- สถาบนัอ่ืนน ารูปแบบ การเรียนรู้ที่

ได้พัฒนาขึ้นไปใช ้

- มีสมรรถนะระดับที่ 3 
- เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ 

ในต่างศาสตร ์
- เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ

กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้
ในต่างศาสตร ์

 

2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสทิธิผล 

- จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
ศูนย์กลาง 

- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้
และระดับของผู้เรียน 

- ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้

- พิจารณาน าผลการประเมนิ 
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

- ประสานงานการจัดการเรียนรู้ 
กับผู้สอนร่วม (ถ้าม)ี  

- มีสมรรถนะระดับที่ 1 
- ก ากับดูแลและติดตาม พฒันาการ

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

- ใช้นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู ้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือ
หน่วยงาน 

- มีสมรรถนะระดับที่ 2 
- ท างานวิจัยในชัน้เรียน และน าผล 

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- มีสมรรถนะระดับที่ 3 
- เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์
ระดับมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมและ
สนับสนนุให้เกิดการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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                 ระดับคุณภาพ 
 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ 

การเรียนรู้และสนบัสนุน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

- จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้เรียน 

- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

- มีสมรรถนะระดับที่ 1 
- จัดบรรยากาศการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

- วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 
และทันเวลา 

- มีสมรรถนะระดับที่ 2 
- จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณจ์ริง

หรือสถานการณ์จ าลอง 
หรือในพื้นที่จริง 

- ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร 

- มีสมรรถนะระดับที่ 3 
- เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

  หรือ 
- เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบาย

เพื่อการพัฒนาบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.4 วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
พร้อมสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

- ประเมินความก้าวหน้า(formative) 
และประเมินผลสรปุ 
(summative) โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู ้

- สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ 
ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

- มีสมรรถนะระดับที่ 1 
- เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและ 

ประเมินผลทีสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ และก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินที่ชดัเจน 

- มีสมรรถนะระดับที่ 2 
- วัดและประเมนิผลโดยใช้วิธีการใหม่

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของการเรียนรู้ 

- ประเมินวิธีการวัดและ ประเมนิผล
เพื่อน ามา พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- เป็นผู้น าในการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 

- มีสมรรถนะระดับที่ 3 
- เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
ในระดับมหาวิทยาลยั 

 หรือ 
- เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด 

นโยบายการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
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                 ระดับคุณภาพ 
 
องค์ประกอบคุณภาพ 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 

3. ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

ในวิชาชีพอาจารย ์
อย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง - มีคุณลักษณะระดบัที่ 1 
- มีส่วนร่วมในการพฒันา วิชาชพี

อาจารย์ในสาขาวชิา หรือ 
หน่วยงาน 

- รับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วม 
วิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

- มีคุณลักษณะระดบัที่ 2 
- เป็นพี่เลี้ยง และผูน้ าในการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

- มีคุณลักษณะระดบัที่ 3 
- มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย ์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 หรือ 
- เป็นผู้ชีน้ าเชิงนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับ

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ 

แห่งวิชาชีพอาจารย ์
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี

อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
- มีคุณลักษณะระดบัที่ 1 
- มีส่วนร่วมในการสง่เสริมให้เกิด

ความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย์ในสาขาวชิาหรือหน่วยงาน 

- มีคุณลักษณะระดบัที่ 2 
- เป็นพี่เลี้ยงและผูช้ี้น าเชิงนโยบาย

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั 

- มีคุณลักษณะระดบัที่ 3 
- มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็น

แบบอย่างให้กับการพฒันา
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 


