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แบบประเมินตนเองตามระดับของแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ระดับที่ขอรับการประเมิน 
 ระดับท่ี1 อาจารย์ที่มีคุณภาพ  
 ระดับท่ี 2 อาจารย์ที่เก้ือกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มีคุณภาพ  
 ระดับท่ี 3 อาจารย์ที่สร้างเพื่อนร่วมวิชาชีพที่มีคุณภาพในมหาวิทยาลัย  
 ระดับท่ี 4 อาจารย์ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 
ระดับคุณภาพ 

 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

1. ความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาของตน 

 อธิบายแนวคิด และหลักการส าคัญ
ของวิชาที่สอนพรอมท้ังการประยกุตใช 
 จัดล าดบัและเชื่อมโยงหัวข้อทีส่อน
ได้อย่างเป็นระบบ  

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่1 
 ติดตามองคความรู้ที่ทันสมัย 
วิเคราะห์และน ามาใชอย่างเหมาะสม 
 ถ่ายทอดองคความรู้ให้แกเพื่อน
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน  

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่2 
 ประเมินแนวคดิ หลักการส าคญัใน
ศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างองคความรู้ใหม ่
 เชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตน
กับศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ ความรู้ใน
ศาสตร์ของตนแกอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 มีความรคูวามสามารถระดับที ่3 
 สร้างองค์ความรู้ใหม่ของศาสตร์ที่
สอน 
 คาดการณ์หรือประเมินทิศทาง
ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่สอน  



ระดับคุณภาพ 
 
องคประกอบคุณภาพ 

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การ
สอนและการเรียนรู้  

 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และ
ปัจจัยที่สงผลตอการเรยีนรู ้
 ระบุวิธีจัดการเรยีนรู้และวิธีวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผลการเรียนรู้
และกลมุผูเ้รียน 

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่1 
 วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของ
ผู้เรยีนเพื่อน าไปออกแบบกระบวนการ
เรียนรู ้
 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดการเรียนรู้และการวดัและ
ประเมินผลแกเพื่อนอาจารยในสาขาวิชา
หรือหน่วยงาน 

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่2 
 ประเมินวิธีจดัการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผล 
 บูรณาการการจดัการเรียนการสอน
ระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่นที่เกีย่วข้อง 
 ถ่ายทอด หรือ ให้ค าปรึกษาหรือ 
ช้ีแนะวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลแกอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 มีความรู้ความสามารถระดับที ่3 
 สร้างความรู้ หรือนวัตกรรมใน
ศาสตร์การสอน และการจัดการการ
เรียนรู้ หรือ 

ถ่ายทอด หรือให้ค าปรึกษา หรือ
ช้ีแนะ วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2. สมรรถนะ (Competencies) 
2.1 ออกแบบและวาง
แผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ออกแบบกิจกรรม และการใช
เทคโนโลยีการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับผล
การเรยีนรู ้
 ประสานงานกับผู้สอนร่วมใน
รายวิชา (ถามี) ในการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 ประเมินการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้   
 มีสวนร่วมในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ ร่วมกับเพื่อน
อาจารย ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 มีสวนร่วมในการพัฒนา  
การออกแบบการเรียนรูร้่วมกับอาจารย
ในต่างสาขาวิชา หรือ  

เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนรูใ้น
ต่างสาขาวิชา หรือ  

 สถาบันอื่นน ารูปแบบ การเรียนรูท้ี่
ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
 เป็นผู้น าการออกแบบการเรยีนรู้ใน
ต่างศาสตร์  
 เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรยีนรูใ้น
ต่างศาสตร ์
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2.2 ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิผล   

 จัดการเรียนรู้ที่เนนผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  
 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา ผลการเรียนรู ้และ
ระดับของผูเ้รียน  
 ใชทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู้  
 พิจารณาน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับ
ผู้สอนร่วม (ถามี) อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 ก ากับดูแลและตดิตาม พัฒนาการ
การเรยีนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 ใช้นวัตกรรมหรือความคิด 
สร้างสรรค์ในการจัดการเรยีนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 แนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แกเพื่อน
อาจารยในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าผล
มาพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3 
 เป็นผู้น า หรือผู้สร้างนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 ผลักดันใหเ้กิดนโยบายหรือ 
กลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยทีส่่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้เกดิการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศ  
การเรยีนรู้และสนับสนุน   
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้เรียน  
 ให้ค าปรึกษาแกผู้เรียนในการ
พัฒนาการเรียนรู ้

 มีสมรรถนะระดับที่ 1  
 จัดบรรยากาศการเรียนรู้  
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรยีนกับผู้เรียน  
 วินิจฉัยปญหาของผู้เรียน 
และช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 จัดการเรียนรูด้้วยสถานการณจริง 
หรือสถานการณจ าลองหรือในพ้ืนที่จริง 
 ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงการจัด 
บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลกัสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการ
จัดบรรยากาศการเรยีนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยั หรือ  

เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาต 
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2.4 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียน
พร้อมท้ังสามารถให้
ข้อมูลปอนกลับอย่าง
สร้างสรรค ์

 ประเมินความก้าวหน้า 
(formative) และประเมินผลสรุป 
(summative) โดยเนนผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้  
 สามารถให้ขอมูลปอนกลับแก่
ผู้เรยีนอย่างสรา้งสรรค์   

 มีสมรรถนะระดับที่ 1 
 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวดัและ
ประเมินผลทีสอดคลองกับผลการเรียนรู้ 
และก าหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

 มีสมรรถนะระดับที่ 2  
 วัดและประเมินผลโดยใชวิธีการใหม่
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้  
 ประเมินวิธีการวัดและ ประเมนิผล
เพื่อน ามา พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 เป็นผู้น าในการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลในระดับหลักสูตร 

 มีสมรรถนะระดับที่ 3  
 เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยั หรือ  

 เป็นที่ปรึกษาในการก าหนด 
นโยบายการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ในระดับชาติหรือ นานาชาติ 

3. ค่านิยม (Values) 

3.1 การพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพอาจารยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีสวนร่วมในการพัฒนา วิชาชีพ
อาจารยในสาขาวิชา หรือหน่วยงาน  
 รับฟังความคิดเห็นจากผูร้่วม
วิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น าในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลยั 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีสวนร่วมและอุทิศตนให้กับการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ  

เป็นผู้ช้ีน าเชิงนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารยในระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ

3.2 ธ ารงไวซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารย  

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อาจารยของมหาวิทยาลัย 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 1 
 มีสวนร่วมในการสงเสริมใหเ้กดิ
ความเขาใจและให้เกิดการปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารยใน
สาขาวิชาหรือหน่วยงาน 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 2 
 เป็นพี่เลี้ยงและผู้ช้ีน าเชิงนโยบาย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารยใน
มหาวิทยาลยั 

 มีคุณลักษณะระดับที่ 3 
 มีสวนร่วม อุทิศตน และเป็น
แบบอย่างให้กับการพัฒนา  
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 


