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แบบฟอร์มประวัติและผลงาน ด้านการเรียนการสอน 
การประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

(KPRU PSF) 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1) ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ-สกุล......................................................................................................................................................   
ต ำแหน่ง (ศ./รศ./ผศ./อ.) ...........................................................................................................................  
โปรแกรมวิชำ ........................................................... คณะ .........................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... E-mail .....................................................................  
อำยุงำนเฉพำะด้ำนกำรสอน ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ......................ปี ............................ เดือน  
(กรณีที่มีประสบกำรณ์สอนในสถำบันอุดมศึกษำแห่งอ่ืนมำก่อน ระบุ ................ปี ............................ เดือน 
ณ  ............................................................................................................................................................. ) 

 
2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

1. สถำบัน ................................................................................. วุฒิกำรศึกษำ ...........................................  
 สำขำวิชำ .............................................................................. ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ .................................  
2. สถำบัน ................................................................................. วุฒิกำรศึกษำ ...........................................  
 สำขำวิชำ .............................................................................. ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ .................................  
3. สถำบัน ................................................................................. วุฒิกำรศึกษำ ...........................................  
 สำขำวิชำ .............................................................................. ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ .................................  

 
3) ประวัติการท างานด้านบริหาร 

ช่วงปี ต าแหน่งบริหาร 
25xx - 25xx  

  
  
  
  
  

(ล่ำสุดอยู่ด้ำนบน) 
 
4) ประวัติการสอน  

(ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปีกำรศึกษำ ผลกำรประเมินกำรสอนจำกในระบบ คิดเฉพำะส่วนที่ 1   กรณีท่ีสอนทั้ง
ระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำ ให้เขียนแยกตำรำง) 

ภาค/ป ี วิชา 
ผลการประเมิน

การสอน 
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5) ประสบการณ์การพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน (หลักฐำนประกอบแนบท้ำย) 
 

วัน เดือน ปี รายละเอียด 
 

  
  
  
  
  
  

 
6) ผลงานทางวิชาการและ/หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน (หลักฐำนประกอบแนบ
ท้ำย) 
 

ปี พ.ศ. ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
  
  
  
  
  
  

 
 
ตอนที่ 2 ผลงานที่สอดคล้องกับระดับคุณภาพอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(ให้อธิบำยกระบวนการ พร้อมผลลัพธ์ และหลักฐำนประกอบแนบท้ำย)  
 
องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)  
1.1 องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

1.1.1 อธิบำยแนวคิด และหลักกำรส ำคัญของวิชำที่สอน พร้อมทั้งกำรประยุกต์ใช้ (ระดับ 1) 
1.1.2 จัดล ำดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่ำงเป็นระบบ (ระดับ 1) 
1.1.3 ติดตำมองค์ควำมรู้ที่ทันสมัย วิเครำะห์และน ำมำใช้อย่ำงเหมำะสม (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
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1.1.4 ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่เพ่ือนอำจำรย์ในสำขำวิชำหรือหน่วยงำน  (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักกำรส ำคัญในศำสตร์ของตน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 

(เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.6 เชื่อมโยงควำมรู้ในศำสตร์ของตนกับศำสตร์อ่ืนที่เกี่ยวของ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.7 ให้ค ำปรึกษำ ชี้แนะ ควำมรู้ในศำสตร์ของตนแกอำจำรยในมหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.1.8 สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ของศำสตร์ที่สอน (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
1.1.9 คำดกำรณ์หรือประเมินทิศทำงควำมก้ำวหน้ำของศำสตร์ที่สอน (เพ่ิมเติมระดับ 4) 

 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  

 
 

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
1.2.1 อธิบำยจิตวิทยำกำรเรียนรู้และปัจจัยที่สงผลตอกำรเรียนรู้ (ระดับ 1) 
1.2.2 ระบุวิธีจัดกำรเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่เหมำะสมกับผลกำรเรียนรู้และกลุมผู้เรียน (ระดับ 

1) 
1.2.3 วิเครำะห์ภูมิหลังและศักยภำพของผู้เรียนเพ่ือน ำไปออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.2.4 แนะน ำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลแกเพ่ือนอำจำรยใน

สำขำวิชำหรือหน่วยงำน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
1.2.5 ประเมินวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.6 บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระหว่ำงวิชำ หรือศำสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.7 ถ่ำยทอด หรือ ให้ค ำปรึกษำหรือ ชี้แนะวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลแกอำจำรยใน

มหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
1.2.8  สร้ำงควำมรู้หรือนวัตกรรมในศำสตร์กำรสอนและกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือ 
 ถ่ำยทอด หรือให้ค ำปรึกษำ หรือชี้แนะ วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลในระดับชำติ

หรือนำนำชำต ิ(เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  

 
 
องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Professional competencies) 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ออกแบบกิจกรรมและกำรใช้เทคโนโลยีกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลกำรเรียนรู้ (ระดับ 1) 
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2.1.2 ประสำนงำนกับผู้สอนร่วมในรำยวิชำ ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ถำมี) (ระดับ 
1) 

2.1.3 ประเมินกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.1.4 มีสวนร่วมในกำรพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนรู้ ร่วมกับเพ่ือนอำจำรย ในสำขำวิชำหรือหน่วยงำน 

(เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.1.5 มีสวนร่วมในกำรพัฒนำกำรออกแบบกำรเรียนรู้ร่วมกับอำจำรยในต่ำงสำขำวิชำ หรือ  
 เป็นวิทยำกรในด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ในต่ำงสำขำวิชำ หรือ  
 สถำบันอื่นน ำรูปแบบ กำรเรียนรู้ที่ได้พัฒนำขึ้นไปใช้ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.1.6 เป็นผู้น ำกำรออกแบบกำรเรียนรู้ในต่ำงศำสตร์ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
2.1.7 เป็นวิทยำกรในด้ำนกำรออกแบบกิจกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ในต่ำงศำสตร์ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 
2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.2.1 จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง (ระดับ 1) 
2.2.2 จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับเนื้อหำและระดับของผู้เรียน (ระดับ 1) 
2.2.3 ใช้ทรัพยำกรและสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.2.4 พิจำรณำน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.2.5 ประสำนงำนกำรจัดรูปแบบกำรเรียนรู้กับผู้สอนร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพ (ถำมี) (ระดับ 1) 
2.2.6 ก ำกับดูแลและติดตำมพัฒนำกำรกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.2.7 ใช้นวัตกรรมหรือควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.2.8 แนะน ำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แกเพ่ือนอำจำรยในสำขำวิชำหรือหน่วยงำน 
2.2.9 ท ำวิจัยในชั้นเรียนและน ำผลงำนวิจัยในชั้นเรียนมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.2.10 เป็นผู้น ำหรือสร้ำงนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับชำติหรือนำนำชำติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
2.2.11 ผลักดันให้เกิดนโยบำยหรือกลยุทธ์ระดับมหำวิทยำลัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรจัดกำร

เรียนรู้ที่มีคุณภำพ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 
 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.3.1 จัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ โดยกำรมีส่วนร่วมจำกผู้เรียน (ระดับ 1) 
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2.3.2 ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (ระดับ 1) 
2.3.3 จัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.3.4 วินิจฉัยปญหำของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่ำงเหมำะสมและทันเวลำ (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.3.5 จัดจัดกำรเรียนรู้ด้วยสถำนกำรณจริง หรือสถำนกำรณจ ำลอง หรือในพ้ืนที่จริง (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.3.6 ริเริ่มกำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ในระดับหลักสูตร (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.3.7 เป็นผู้น ำในกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ในระดับมหำวิทยำลัย หรือ 
 เป็นที่ปรึกษำในกำรก ำหนดนโยบำยเพ่ือกำรพัฒนำบรรยำกำศกำรเรียนรู้ ในระดับชำติหรือ

นำนำชำติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
2.4 วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

2.4.1 ประเมินควำมก้ำวหน้ำ(formative) และประเมินผลสรุป (summative) โดยเนนผลสัมฤทธิ์กำร
เรียนรู้ (ระดับ 1) 

2.4.2 สำมำรถให้ขอมูลปอนกลับแก่ผู้เรียนอย่ำงสร้ำงสรรค์  (ระดับ 1) 
2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผลทีสอดคลองกับผลกำรเรียนรู้ และก ำหนดเกณฑกำร

ประเมินที่ชัดเจน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
2.4.4 วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีกำรใหม่ เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรเรียนรู้  

(เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.5 ประเมินวิธีกำรวัดและประเมินผลเพื่อน ำมำพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.6 เป็นผู้น ำในกำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตร (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
2.4.7 เป็นผู้น ำในกำรก ำหนดนโยบำยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในระดับมหำวิทยำลัย หรือ 
 เป็นที่ปรึกษำในกำรก ำหนดนโยบำยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ในระดับชำติหรือ นำนำชำติ 

(เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) 
3.1 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

3.1.1 พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง (ระดับ 1) 
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3.1.2 มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์ในอสำขำวิชำ หรือหน่วยงำน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.1.3 รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ร่วมวิชำชีพเพ่ือน ำมำพัฒนำตนเอง (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.1.4 เป็นพี่เลี้ยง และผู้น ำในกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรยในมหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติมระดับ 3) 
3.1.5  มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย์ในระดับชำติหรือนำนำชำติ หรือ 

 เป็นผู้ชี้น ำเชิงนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำวิชำชีพอำจำรย ในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
(เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
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3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
3.2.1 ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัย (ระดับ 1) 
3.2.2 มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดควำมเข้ำใจและให้เกิดกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ

อำจำรย์ในสำขำวิชำหรือหน่วยงำน (เพ่ิมเติมระดับ 2) 
3.2.3 เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้น ำเชิงนโยบำยจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพอำจำรยในมหำวิทยำลัย (เพ่ิมเติมระดับ 

3) 
3.2.4 มีสวนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่ำงให้กับกำรพัฒนำจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ ในระดับชำติหรือ

นำนำชำติ (เพ่ิมเติมระดับ 4) 
 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 
ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานิสิต และ/หรือการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา และ/หรือ 
เพื่อนอาจารย์ให้ประสบความส าเร็จ จากการจัดการเรียนการสอน (แนบหลักฐานประกอบ) 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 ขอรับกำรประเมิน และรับรอง 

 ระดับท่ี1 อำจำรย์ที่มีคุณภำพ  
 ระดับท่ี 2 อำจำรย์ที่เก้ือกูลเพื่อนร่วมวิชำชีพให้มีคุณภำพ  
 ระดับท่ี 3 อำจำรย์ที่สร้ำงเพ่ือนร่วมวิชำชีพที่มีคุณภำพในมหำวิทยำลัย  
 ระดับท่ี 4 อำจำรย์ที่เป็นผู้น ำในกำรพัฒนำวิชำชีพในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ  

 
 
 
 
 

ผู้ขอรับกำรประเมิน......................................................................... 
(.......................................................................) 
วันที่............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 
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