
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เร่ือง  นโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
------------------------------------------ 

 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีนโยบายในการจัดการองค์การด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อน าไป 
  สู่ส านักงานสีเขียว  (Green office)  เพื่ อให้นโยบายดังกล่าวเกิดผลเป็น รูปธรรม มีประสิทธิภาพ   และบรรลุ 
  ตามเป้าหมาย จึงประกาศนโยบายสิ่ งแวดล้อมโครงการส านักงานสี เขียวให้บุคลากร ภายใน นักศึกษา และ    
    บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังต่อไปนี้ 

    ๑.  สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย 
ต่อบุคลากรภายใน นักศึกษา และบุคคลภายนอกให้ทราบถึงความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    ๒.  ร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและเกณฑ์ต่าง ๆ ในการเป็นส านักงาน 
สีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    ๓.  ส่งเสริมและควบคุมการใชพ้ลังงาน น้ า ทรัพยากรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและส านักงานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก    
    4.  ส่งเสริมการจัดซื้อ จัดจ้างและบริการที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
    5.  ส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้และร่วมมือกนัในการลด ป้องกนัและก าจดัขยะ ของเสยีและมลพิษอ่ืน ๆ 
จากกิจกรรมการท างาน         
    6.  รณรงค์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการด าเนินงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยและส านักงาน 
    7. คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม มีการติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน ข้อร้องเรียน 
ด้านสิง่แวดล้อม ปรบัปรุง และพัฒนาระบบการจัดการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
    8.  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
เป้าหมาย  และแผนการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

                    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จะให้การสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่าง ๆ รวมถึงงบประมาณ  
     และส่วนอ่ืน ๆ  ที่จ าเปน็เพื่อพัฒนาการด าเนนิการดา้นสิง่แวดล้อมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลยั  

 
    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 
  

ประกาศ ณ วันที่ 10   มกราคม  พ.ศ.  2565 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานชุ พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

10   มกราคม  พ.ศ.  2565 
Signature Code : F6dSiKb9t6Cs0nHglxWR 


