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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2569)  

------------------------------------- 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  
  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Business Administration Program in Logistics and Supply Chain   
   Management 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
    ชื่อย่อ  บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain  
      Management) 
    ชื่อย่อ  B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

   ไม่มี  
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  
    ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 (2) ประเภทการศึกษา 
    ปริญญาตรีทางวิชาการ 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกสหกิจศึกษา 
   รูปแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) 
(4) ภาษาที่ใช้  

    หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
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 (5) การรับเข้าศึกษา  
    รับนักศึกษาไทย 
    รับนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
    เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
    มีการด าเนินการท าบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) กับสถานประกอบการและหน่วยงาน 
ภายนอก ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อสถานประกอบการ 
ที่ตั้ง 

(จังหวัด) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

1 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ชลบุร ี ศูนย์กระจายสินค้า 

2 
บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จ ากัด (มหาชน) 
สาขาแม่สอด 

ตาก ศูนย์การค้า, สินค้าคงคลัง 

3 สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต กทม. โลจิสติกส์และอุตสาหกรรมการผลิต 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  เชียงราย 
ยกระดับฝีมือแรงงานแห่งชาติ                
กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก ตาก 
ยกระดับฝีมือแรงงานแห่งชาติ                
กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

6 บริษัท สยามนิสสันแม่สอด จ ากัด ตาก ยานยนต์, คลังสินค้า 

7 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก ตาก 
สิ่งทอ, ยานยนต์, เซรามิก,         
บรรจุภัณฑ์, อุตสาหกรรมการเกษตร 

8 หอการค้าจังหวัดตาก ตาก 
การน าเข้า ส่งออกระหว่างประเทศ,     
การขนส่ง, การค้าชายแดน 

    (8) สถานที่จัดการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
    ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ                 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
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 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2569  
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2569 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 

 

1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
อาชีพ ภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน อิสระ 

(1) หัวหน้างานหรือพนักงานฝ่ายจัดซื้อ    
(2) นักวิเคราะห์ หัวหน้างานหรือพนักงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    
(3) หัวหน้างานหรือพนักงานฝ่ายการผลิตและปฏิบัติการ    
(4) หัวหน้างานหรือพนักงานศูนย์การกระจายสินค้า    
(5) หัวหน้างานหรือพนักงานควบคุมสินค้าคงคลัง    
(6) หัวหน้างานหรือพนักงานตรวจสอบสินค้า    
(7) หัวหน้างานหรือพนักงานน าเข้า/ส่งออก    
(8) นักวิชาการขนส่ง หัวหน้างานหรือพนักงานขนส่งสินค้า    
(9) ผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ ธุรกิจน าเข้าส่งออก     
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ชื่อ ต าแหน่ง สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด  อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)  

บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

2553 
2548 

นางน้ าฝน สะละโกสา  อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)  
วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

2553 
2549 

นางสาวสุธิดา ทับทิมศรี  อาจารย์   บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2555 
2549 

นายภัคพล รื่นกลิ่น อาจาย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์)  
บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2555 
2552 

นายธนวิทย์  ฟองสมุทร์ อาจาย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์)  
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 
2550 

* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ใน ภาคผนวก ค 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

การพัฒนาก าลังคนคุณภาพในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่และการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี การพัฒนาก าลังคนบนฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เชื่อมโยงโลกของการศึกษากับ        
การประกอบอาชีพเข้าด้วยกัน นับเป็นหัวใจส าคัญ ในการพัฒนาก าลังคนที่มี “สมรรถนะ” หลักสูตรสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิ งบู รณาการกับการท างาน ( Cooperative and Work Integrated Education:  CWIE)                 
คือ หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้บัณฑิต
พร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพ      
ในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต  การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ      
การท างาน (CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ (Work based Learning) ในทุกรูปแบบที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เป็นหลักสูตรใหม่ที่จัดท าขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาก าลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมและการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พัฒนาทักษะเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รวมถึงพัฒนาทักษะอ่ืนๆ      
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะการคิดเชิงออกแบบ ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ทักษะการแก้ไข
ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต พร้อมทั้งยกระดับ        
ฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์และการขนส่ง ด้วยการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมยกระดับฝีมือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
2.1 ปรัชญา  
 สร้างนักโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมืออาชีพ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ บูรณาการกับการปฏิบัติจริง
พร้อมทักษะวิศวกรสังคมเพ่ือยกระดับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษอย่าง
ยั่งยืน 
 
2.2 วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือให้เป็นนักโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมืออาชีพ 
 (2) เพ่ือให้มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 (3) เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ พร้อมต่อการปฏิบัติงานจริงได้ทันที 
 (4) เพ่ือให้มีทักษะวิศวกรสังคม พร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 (5) เพ่ือให้มีทักษะดิจิทัลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนางาน 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เกณฑ์1-1) 
หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรร่วมกัน 

โดยอาศัยผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การประชุม และการสัมภาษณ์เชิงลึก จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐด้าน        
โลจิสติกส์และการค้า สถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ผู้ประกอบการในพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง นักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าหลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และ               
ซัพพลายเชนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผนการขนส่ง การจัดการคลังสินค้า การน าเข้า  – ส่งออกและ               
พิธีศุลกากร การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ การจัดการโลจิสติกส์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการโลจิสติกส์ในสถานการณ์วิกฤต ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์                
การวางแผน การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การสื่อสารระหว่างบุคคล และจริยธรรมวิชาชีพ หลักสูตรมุ่งเน้น         
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้จากกรณีศึกษา การปฏิบัติงานจริงนอกห้องเรียนและการเรียนรู้          
ในสถานประกอบการผ่านระบบ CWIE เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง มีทักษะ
การบริหารเวลา การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย มาตรฐาน และเทคโนโลยี โลจิสติกส์สมัยใหม่ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
จากข้อมูลที่ได้จากผู้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงสามารถน ามาสรุปเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้

ด้ังนี้ 
PLO1 อธิบายหลักการในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลในการแก้ไขปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชนได้ 
PLO5 วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ 
 

 

(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
(1) 

 ความรู้ 
(2) 

 ทักษะ 
(3) 

จริยธรรม 
 

(4)  
ลักษณะ
บุคคล 

Specific Generic 

PLO1 อธิบายหลักการในงานโลจิสติกส์และ        
ซัพพลายเชนได้อยา่งถูกต้อง      

 

PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโลจิสติกส์ได้อยา่ง
เหมาะสมและปลอดภัย 

     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
(1) 

 ความรู้ 
(2) 

 ทักษะ 
(3) 

จริยธรรม 
 

(4)  
ลักษณะ
บุคคล 

Specific Generic 

PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการ
ทางดา้นโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ได้อย่างถูกต้อง 

     
 

PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไข
ปัญหา ทางด้านโลจิสติกส์และซพั
พลายเชนได ้

     
 

PLO5 วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และ        
ซัพพลายเชนได ้      

 

PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม       
มีจิตอาสาและมีความรบัผิดชอบต่อ
สังคม 

      

PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม และสามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได ้

      

 
 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา 
นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

ชั้นปีที่ 1 

เป็นผู้มีวินัย ความรับผิดชอบ และจิตส านึก        
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และ
กติกาทางสังคม เปิดรับการเรียนรู้และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในระดับพ้ืนฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และการจัดการตนเอง มีทักษะการ
สื่อสารขั้นพ้ืนฐาน ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
สามารถท างานกลุ่มเบื้องต้น เข้าใจแนวคิดและ
หลักการพ้ืนฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
และสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย เป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ในการพัฒนาสู่การเรียนรู้และการปฏิบัติงานใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
คุณลักษณะนักศึกษา ผู้เรียนรู้ที่มีวินัย เข้าใจ
พ้ืนฐาน และพร้อมพัฒนา 

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 
2. แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็น
ทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ (PLO7) 
3.  อ ธิ บ ายหลั กก าร ใน ง าน โ ลจิ สติ กส์ แล ะ                
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
4. เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน        
โลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (PLO2) 
 
 

ชั้นปีที่ 2 

เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการ
ปฏิบัติ ง านด้านโลจิสติกส์ตามขั้นตอนและ
กระบวนการที่ก าหนด สามารถใช้ เครื่องมือ 

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 
2. แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็น
ทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ (PLO7) 
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นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีพ้ืนฐานด้านโลจิสติกส์ได้
อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจมาตรฐานการท างาน
และความปลอดภัย สามารถท างานเป็นทีมใน
บริบทของการท างานจริง และแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นในงานโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม 
คุณลักษณะนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานที่ท างานตาม
มาตรฐานได้จริง 

3.  อ ธิ บ า ยห ลั ก ก า ร ใ น ง าน โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ                 
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
4. เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน         
โลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (PLO2) 
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้าน        
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO3) 

ชั้นปีที่ 3 

เป็นผู้มีความคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานอย่าง
เป็นระบบ เริ่ มแสดงภาวะผู้ น าและความ
รับผิดชอบต่อทีมงาน กล้าตัดสินใจบนพ้ืนฐาน
ของข้อมูลและเหตุผล สามารถวิเคราะห์ปัญหา
และผลกระทบที่เกิดขึ้นในงานโลจิสติกส์และ         
ซัพพลายเชน วางแผนการขนส่ง การจัดการ
คลั งสินค้าและการบริหารซัพพลายเชนได้             
ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพ
และน าเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
ท า ง านภายใต้ข้ อจ ากัดและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 
คุณลักษณะนักศึกษา นักวิเคราะห์ที่วางแผนและ
ตัดสินใจได้ 
 

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 
2. แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็น
ทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ (PLO7) 
3.  อ ธิ บ า ยห ลั ก ก า ร ใ น ง าน โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ                  
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
4. เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน         
โลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (PLO2) 
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้าน       
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO3) 
6. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลในการ
แก้ไขปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
(PLO4)  
7. วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนได ้(PLO5) 

ชั้นปีที่ 4 

เป็นผู้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบสูง มีภาวะผู้น าและสามารถ
ท างานร่วมกับบุคลากรจากหลากหลายภาคส่วน 
มีจิตส านึกในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคม 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้  เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาจริงด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน มีทักษะการบริหารจัดการและ
ควบคุมการปฏิบัติงาน วางแผนเชิงกลยุทธ์และ
พัฒนาระบบโลจิ สติกส์ ได้ อย่ า ง เป็นระบบ                
มีประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการ
จริงผ่านระบบ CWIE และสามารถต่อยอดสู่การ
เป็นผู้ประกอบการหรือผู้ริ เริ่มนวัตกรรมด้าน      
โลจิสติกส์ 
คุณลักษณะนักศึกษา นักวิชาชีพโลจิสติกส์ที่
พร้อมท างานและสร้างคุณค่า 

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 
2. แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็น
ทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ (PLO7) 
3.  อ ธิ บ า ยห ลั ก ก า ร ใ น ง าน โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ                 
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
4. เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน          
โลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย (PLO2) 
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้าน          
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง (PLO3) 
6. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลในการ
แก้ไขปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
(PLO4)  
7. วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนได ้(PLO5) 
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2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้รับการออกแบบบนแนวคิด

การจัดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม และบริบทการพัฒนาพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่
เศรษฐกิจชายแดนและชุมชนท้องถิ่น สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง การประกอบอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบหลักสูตรให้ความส าคัญกับ         
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน ระดับปฏิบัติการ ระดับการวิเคราะห์
และวางแผน  ไปจนถึงระดับการประยุกต์ใช้เชิงวิชาชีพ โดยมีการเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการฝึกปฏิบัติและ
ประสบการณ์จากสถานการณ์จริง ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (Co-operative and 
Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรถูกก าหนดให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมด้านโลจิสติกส์อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังออกแบบให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานและสมรรถนะวิชาชีพด้าน         
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพ่ือรองรับการเทียบโอนผลการเรียนรู้ การสะสมหน่วยกิตในระบบ Credit Bank และ
การรับรองสมรรถนะจากประสบการณ์ท างาน (Recognition of Prior Learning: RPL) อันเป็นการลดระยะเวลา
เรียนและเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบยืดหยุ่น การก าหนดสาระของรายวิชาให้ความส าคัญกับ
ประเด็นโลจิสติกส์สมัยใหม่ อาทิ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ การจัดการโลจิสติกส์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน การจัดการโลจิสติกส์ในสถานการณ์วิกฤต การขนส่งและการค้าข้ามแดนและ            
โลจิสติกส์ภาคการเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของพ้ืนที่ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไป
ใช้พัฒนาท้องถิ่นและเศรษฐกิจฐานรากได้ 

โดยสรุป หลักสูตรนี้มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติ  มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ สามารถท างานได้จริงในภาคโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทั้งในระดับองค์กร ภาคธุรกิจ และชุมชน 
รวมถึงสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตได้ 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
     1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
     2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     
รายวิชาในหลักสูตร 
(1) ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

การก าหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว 
รายละเอียดและหลักการก าหนดรหัสวิชา ได้จ าแนกดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่  1 – 3  กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 
2) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่    4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
3) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่    5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
4) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่  6 – 7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 
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3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
  Fundamental English 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
  Thai for Academic Communication 
9001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
  English for Standardized Test 
9001105 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
9001106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
9001108 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001109 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) CMRU 
  Thai for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) CMRU 
  English for Communication in Daily Life 
9001111 ภาษาอังกฤษสุดปัง      3(3-0-6) CRRU 
  Lit Up English 
9001112 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร    3(3-0-6) CRRU 
  Know the Language and Culture of the Dragon Land  
9001113 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) PCRU 
  Japanese of Communication 
9001114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(3-0-6) PCRU 
  English Proficiency for Lifelong Learning 
9001115 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Thai for Modern Communication 
9001116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่    3(2-2-5) LPRU 
  English for Modern Communication 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001117 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Chinese for Communication in Daily Life 
9001118 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง     3(2-2-5) LPRU 
  English for Specific Purpose 
 
   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
  Thai Citizens in the Dynamic Society 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001202 ความหลากหลายของชีวิต     3(3-0-6) 
  Variety of Life 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Localization 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย     3(3-0-6) 
  Thai Wisdom and Heritage 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
  Social Engineer Skills 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
  Integrated Management 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Law Daily Life in Digital Era 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001209 โลกแห่งธุรกิจ      3(3-0-6) CMRU 
  World of Business 
9001210 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) CMRU 
  Personality and Social Etiquette Development 
9001211 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน    3(3-0-6) CRRU 
  Financial Stability Management 
9001212 พลเมืองอัจฉริยะ      3(3-0-6) CRRU 
  Smart Citizen 
9001213 ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) NSRU 
  Information Literacy Skill in the 21st Century for Living and Occupations 
9001214 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่     3(3-0-6) NSRU 
  Self Improvement for New Normal 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001215 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต   3(2-2-5) LPRU 
  Active Citizenship and Anti-Corruption 
9001216 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ    3(3-0-6) PSRU 
  Generating Business Ownership Ideas 
9001217 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่    3(3-0-6) PSRU 
  Soft Skill for Modern Business Owner 
9001218 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข     3(2-2-5) PSRU 
  Science and Arts of Happiness 
9001219 นวัตกรรมสร้างสรรค์      3(3-2-5) PSRU 
  Creative Innovation 
 

1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 

9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
  Digital, Information and Media Literacy 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Digital Technology for Learning 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Technology and Life 
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application    3(2-2-5) 
  Google Apps for Education 

 9001305  การยกระดับการท างานด้วยปัญญาประดิษฐ์    3(2-2-5) 
  Workforce Enhancement with Artificial Intelligence 

  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001305 การรู้ดิจิทัล       3(3-0-6) CMRU 
  Digital Literacy 
9001306 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล     3(3-0-6) CRRU 
  Digital Technology Trends 
9001307 คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) NSRU 
  Morality and Ethics in the use of digital technology 
9001308 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) PCRU 
  Information for 21st Century Learning 
9001309 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล    3(3-0-6) PCRU 
  Information Technology for Digital Life 
9001310 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล     3(2-2-5) PSRU 
  Digital Media Creation 
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1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 

9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Life 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ    3(2-2-5) 
  Integrated Wellness Development 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
  Mathematical Thinking and Decision Making 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Environmental Care 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001405 เพศและความสงบทางจิต     3(3-0-6) NSRU 
  Sex and Mindfulness 
9001406 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์    3(3-0-6) NSRU 
  Creative Design Thinking 
9001407 อาหารเพื่อสุขภาพ      3(3-0-6) PCRU 
  Food for health 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     จ านวน  57 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3681101  การจัดการองค์กรและกฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 
  Organizational Management and Business Law 
3681102    การบัญชีและการเงินธุรกิจ     3(2-2-5) 
    Business Accounting and Finance 
3681103   การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE)   3(2-2-5) 
    Logistics and Supply Chain Management 
3681104  เทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    3(2-2-5) 
  Digital Technology in Logistics and Supply Chain 
3681105  การจัดการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 3(2-2-5) 
   Packaging Management in Logistics and Supply Chain 
3681106    การจัดการตลาดและการบริการลูกค้า (CWIE)   3(2-2-5) 
    Marketing Management and Customer Service 
3681107 สถิติและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
   Business Statistics and Analytics 
3681108 เศรษฐศาสตร์ซัพพลายเชน      3(2-2-5) 

   Supply Chain Economics                                              
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3681109 การจัดการการจัดซื้อและจัดหา     3(2-2-5) 
  Procurement and Purchasing Management 
3682110 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า (CWIE)  3(2-2-5) 
  Warehouse and Distribution Center Management 
3682111  การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน (CWIE)   3(2-2-5) 
  Import–Export Transit and Cross-border 
3682112 การบริหารสินค้าคงคลัง  (CWIE)     3(2-2-5) 
  Inventory Management 
3682113   การวางแผนและการปฏิบัติการขนส่ง (CWIE)   3(2-2-5) 
  Transportation Planning and Operations 
3683114  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์ (CWIE)   3(2-2-5) 

    Entrepreneurship in Logistics Business  
3683115 การวางแผนการผลิต      3(2-2-5) 
  Production Planning 
3683116 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนส าหรับสถานการณ์วิกฤต (CWIE) 3(2-2-5) 
  Logistics and Supply Chain for Crisis Situations 
3683117   การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนภาคการเกษตร (CWIE) 3(2-2-5) 
  Agricultural Logistics and Supply Chain Management 
3683118  การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
  Application of Artificial Intelligence in Logistics  

and Supply Chain Management 
3683119 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE)   3(2-2-5) 
  Research in Logistics and Supply Chain  
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3681201 มาตรฐานโลจิสติกส์      3(3-0-6) 
  Logistics Standard 
3681202   คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับโลจิสติกส์    3(3-0-6) 
    Mathematics and Statistics for Logistics 
3681203   การปฏิบัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ     3(2-2-5) 
    Multimodal Transportation Operations 
3682204  การจัดการซัพพลายเชนส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก (CWIE) 3(2-2-5) 
  Supply Chain Management for Wholesale and Retail Businesses 
3682205  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
  Logistics and Supply Chain Management for Enviroment 
3682206 การขนถ่ายวัสดุและควบคุมอุปกรณ์    3(2-2-5) 
  Material Handling and Equipment Control 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
3682207   การจัดการการขนส่งสินค้าทางราง     3(2-2-5) 
  Rail Freight Transportation Management 
3682208 การจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ    3(2-2-5) 
  Air Freight Transportation Management 
3682209  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  3(2-2-5) 
  Occupational Safety Health and Environment 
3682210 การจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ     3(2-2-5) 
  Cold Chain Management 
3683211  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และบล็อกเชน    3(2-2-5) 

Artificial Intelligence Technology and Blockchain 
3683212 การบริหารงานแบบลีน      3(2-2-5) 
  Lean Management 
3683213 การบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
  Relationship Management in Logistics and Supply Chain 
3683214 การจัดการกลยุทธ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน   3(2-2-5) 
  Strategy Logistics and Supply Chain Management 
 
2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา   7  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 
(1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 3683301      การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2(90) 
 Preparation for Professional Experience Practice  
3683302         การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      5(450) 

 Professional Experience Practice 
(2) แผนสหกิจศึกษา 

  3683303  เตรียมสหกิจศึกษา (CWIE)     1(45) 
    Preparation for Cooperative Education 
  3683304  สหกิจศึกษา (CWIE)       6(540) 

Cooperative Education 
 

   3) หมวดวิชาโท      ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
เลือกเรียนรายวิชาโทในสาขาใดสาขาหนึ่งที่ท าการเปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า 6     หน่วยกิต 
 เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน  โดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์       
การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 แผนการศึกษา  
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป/ภาษาและ

การสื่อสาร 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

 
3(3-0-6) 

ศึกษาทั่วไป/ความเป็น
พลเมืองและพลโลก 

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681101 การจัดการองค์กรและกฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681102 การบัญชีและการเงินธุรกิจ  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681103 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681104 เทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิทยาศาสตร์และ

สุขภาพ 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 

ภาษาและการสื่อสาร xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681105 การจัดการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชน  
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681106 การจัดการตลาดและการบริการลูกค้า (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681107 สถิติและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681108 เศรษฐศาสตร์ซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3681109 การจัดการการจัดซื้อจัดหา 3(2-2-5) 

รวม 21 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เทคโนโลยี 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 
ความเป็นพลเมืองและ     

พลโลก 
xxxxxxx ศึกษาท่ัวไปเลือก 3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3682110 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
(CWIE) 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3682111 การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน 
(CWIE) 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x-) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x-) 

รวม 21 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เทคโนโลยี xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 3(x-x-x) 
วิทยาศาสตร์และ

สุขภาพ 
xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 

3(x-x-x) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3682112 การบริหารสินค้าคงคลัง (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3682113 การวางแผนและการปฏิบัติการขนส่ง (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2)  3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x-) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x-) 

รวม 21 
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์ (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683115 การวางแผนการผลิต 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683116 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนส าหรับสถานการณ์

วิกฤต (CWIE) 
3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (3)  3(2-2-5) 
เลือกเสรี  xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1)   3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x-) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683117 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน            
ภาคการเกษตร (CWIE) 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683118 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ/เอกบังคับ 3683119 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ/เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (4)  3(2-2-5) 

เลือกเสรี  xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2)  3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะ/ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 

3683301
หรือ 

3683303 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา (CWIE) 

2(90) / 
 

1(45) 
รวม 16/17 

 
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาเฉพาะ/ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 

3683302
หรือ 

3683304 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
หรือ 
สหกิจศึกษา (CWIE)  

5(450) / 
 

6(540) 
รวม 5/6 

 
 
3.5  ค าอธิบายรายวิชา   

  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.6 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ ต าแหน่ง สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด  อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)  

บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

2553 
2548 

นางน้ าฝน สะละโกสา  อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)  
วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

2553 
2549 

นางสาวสุธิดา ทับทิมศรี  อาจารย์   บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

2555 
2549 

นายภัคพล รื่นกลิ่น อาจาย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์)  
บธ.บ.(การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2555 
2552 

นายธนวิทย์  ฟองสมุทร์ อาจาย์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2552 
2550 

 
 *รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ค
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลก
ของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้  (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้  (GELOs)                
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 21 และใฝ่เรียนรูต้ลอดชวีิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ 

รวมถึงติดตามความกา้วหนา้ของวิทยาการ     

GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้     
GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้     
(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสรา้งสรรค์ เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาส

และคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม  
น าไปพัฒนาตนเองและสังคมได้ 

    

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล     
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการ

อย่างเป็นระบบและให้คุณค่ากับวถิีชีวิตและ      
ภูมิปัญญาไทย 

    

(3) เป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณคา่และรักษ์ชาติก าเนิด 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิ

มนุษยชน  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
 

   

GELO8 แสดงออกซ่ึงผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มีจติอาสา 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้คุณค่า
และรักษ์ชาตกิ าเนิด 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และมสี่วนร่วม
ในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
   
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางที่ 2 : ตารางมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผลผู้เรียน 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู ้ 
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การอภิปราย
กลุ่มย่อย การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การให้
ค าแนะน าโดยอาจารย์ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกม 
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคนิค STAD 
6. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
7. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ แบบฝึกหดั ใบงาน 
หรือจากแบบสรุปการอภปิราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน 
ให้ตอบค าถาม แบบบันทกึสาธิตการทดลอง แบบ
ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประเมิน
จากการแสดงบทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการทดสอบความรู้ การให้เขียน
แผนผังความคิด 

4. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากการ
ทดสอบข้อเขียน และจากผลงาน 

5. ประเมินจาก ผลการตรวจสอบการพฒันา 
หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับคุณภาพ 

6. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากผลงาน 
7. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั       
โดยการฝกึให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ กระบวนการ
คิด การสร้างสรรค์สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการ
สะท้อนคิด เป็นต้นโดยอาจารย์ผู้สอนใหค้ าแนะน า 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
ผ่านจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน            
ในประเด็นที่เป็นปัญหา/ความต้องการของชุมชน 
โดยการใช้ขอ้มูลอยา่งรอบด้านเพื่อวางแผน 
ออกแบบ และตัดสินใจเลือกวธิีแกป้ัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ เพือ่น าไปสู่  
การสร้างนวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู ้กระบวนการแก้ปัญหา 
การน าเสนองาน หรือประเมินจากผลงานหรือ
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน 
จากการสะท้อนคิด จากการแสดงบทบาทสมมติ 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม โดยประเมินรว่มกันจาก
ทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

3. ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด        
ใบงาน การใช้แผนผังความคิด 

4. ประเมินจากผลการฝึกปฏบิัติงาน การ
ประเมินแบบสาธิตย้อนกลับ 
 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ภายใต้
การดูแลของผู้สอน โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็น           
ผู้จัดเตรียมและให้ค าแนะน า  รวมถึงการอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ อาทิ  

- การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและโยสิมนสิการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

และธรรมชาต ิ
- การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
- การจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ 

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบบนัทึก
พฤติกรรม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบทดสอบ
ความก้าวหนา้ เป็นต้น 

2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน       
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้ารว่มกิจกรรมด้านจิต
สาธารณะ 

3. ประเมินผลผ่านการสะท้อนคิด และ               
การแสดงออกของผู้เรียนระหวา่งการเรียนรู้ใน         
ชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
   (Character) 

1. จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและ
ท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้และเข้าใจความรู้สึก
ของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม ท างานร่วมกับผูอ้ื่น การท างาน      
เป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี กี่มีสมัพันธภาพ
ที่ดีกับผู้เรียนหรือ ผู้ร่วมงาน และคนในชุมชน       
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การท าโครงงาน 
- การจัดนิทรรศการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกจิกรรมภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  
2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือปัญหาเป็นฐาน 

(Project-based or problem based learning) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ EF (Executive 

Functions) ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการเข้าเรียน การส่งงาน หรือการเข้าร่วมร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชพี หรอืประสิทธิผล
ของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะของ
นักศึกษา 

2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. ประเมินจากกจิกรรมกลุ่ม และมิติสัมพันธ์   
การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
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ตารางที่ 3 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / รายวชิา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป           

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           

9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ           

9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน           

9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร           

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร           

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           

 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพล
โลก 

          

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           

9001202 ความหลากหลายของชีวิต           

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน ์           

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย           

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม           

9001206 การจัดการแบบบูรณาการ           

9001207 การเป็นผู้ประกอบการ           

9001208 กฎหมายชวีิตประจ าวันในยุคดิจิทัล           

 1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี           

9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ           

9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้           

9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต           

9001304 การประยกุต์ใช้ Google Application           

9001305 
การยกระดับการท างานด้วย
ปัญญาประดิษฐ ์

          

 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสขุภาพ           

9001401 วิทยาศาสตร์กบัชีวิต           

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ           

9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ           

9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           

รวม           
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4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี้ 
PLO1 อธิบายหลักการในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลในการแก้ไขปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชนได้ 
PLO5 วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ 

 
 (2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

ตารางที่ 4 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 
      (เกณฑ3์-1) (เกณฑ์3-2) และการวัดและประเมินผลผู้เรียน (เกณฑ4์-1) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการในงาน        
โลจสิติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/ 
มหาวิทยาลยั/ชุมชน 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจดักิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคม  แสดงถึงการมี
เมตตากรณุา และความเสียสละ 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ในการท างาน 
2. พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานโลจสิติกส์ได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติ
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโลจิสติกส ์
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอรายงาน 
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโลจิสติกสไ์ด้อย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 
 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงาน การน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น 

PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
หลักการทางด้านโลจสิติกส์และ      
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติวาง
แผนการปฏิบัติงานตามหลักทางดา้น        
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
1.ก าหนดให้การเรียนการสอนมีการน า

เนื้อหาหลักการพื้นฐาน เช่น การวางแผน 

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎี และการฝึก
ปฏิบัต ิ
2.ประเมินทักษะจากการท างานจริง
หรือจ าลองสถานการณ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

การจัดซื้อ การบริหารคลังสินค้า และ       
การขนส่ง น าหลักการไปใช้ในกิจกรรม
จ าลองหรือกรณีศึกษา 
2.มีการก าหนดโจทย์หรือปัญหาการเรยีนรู้

โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-Based 
Learning - PBL) ให้ผู้เรียนค้นคว้าวิจัยและ
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
3. จัดให้มีกิจกรรมหรือรายวิชาทีท่ี่

สอดแทรกการบูรณาการหรือการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทางด้านโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
 

3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู้ รายงานการ
น าเสนองาน ผลงาน โครงการ เปน็ต้น 
4.ประเมินจากการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น เกณฑ์มาตรฐานฝีมอื
แรงงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
ทักษะดิจิทัลในการแกไ้ขปัญหา
ทางด้านโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชนได ้

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ที่มี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติในการ
น าเทคโนโลยีมาแกไ้ขปัญหา ทางด้าน       
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอรายงาน   
การน าเสนองาน ผลงาน โครงการ โปรเจค 
เป็นต้น 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
4. จัดท าแบบฝึกหัดท้ายบทการเรยีนรู ้
 

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎี และการฝึก
ปฏิบัต ิ
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงานการน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น 
3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู ้

PLO5 วิเคราะห์ปญัหาในงาน          
โลจสิติกส์และซัพพลายเชนได ้

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติ
วิเคราะห์ ปญัหา ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใน
งานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอผลงาน 
โครงงาน โปรเจคในด้านการวิเคราะห์ 
ปัญหา ผลกระทบทีเ่กิดขึ้นในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
4. จัดท าแบบฝึกหัดท้ายบทการเรยีนรู ้
 

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎี และการฝึก
ปฏิบัต ิ
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงานการน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น  
3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู ้

PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา 
การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
2. สอดแทรกความซื่อสัตยต์่อตนเอง   

สังคม 

1. การให้คะแนนส าหรับการเข้าช้ัน
เรียนและการส่งงานตรงเวลา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

3. เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบตัิตนท่ี
เหมาะสมถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับ  
ของมหาวิทยาลัย 

2. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การปฏิบัตติามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถ
ท างานร่วมกับชุมชนได ้

1. จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/ 
มหาวิทยาลยั/ชุมชน 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจดักิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง            
การมีเมตตากรุณา และความเสียสละ 
3.จัดกิจกรรท างานเป็นกลุ่มมทั้งใน

ห้องเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อสร้าง
ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ในการท างาน 
2. พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
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ตารางที่ 6 : ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
         หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ  ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

2) หมวดวิชาเฉพาะ        

 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ        
3681101  การจดัการองคก์รและกฎหมายธุรกิจ        

3681102  การบัญชแีละการเงินธุรกิจ        

3681103 การจดัการโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชน (CWIE)        

3681104 เทคโนโลยีดิจทิัลในงานโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชน        

3681105 การจดัการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชน (CWIE)        

3681106 การจดัการตลาดและการบรกิารลูกค้า (CWIE)        

3681107 สถิติและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ         

3681108 เศรษฐศาสตร์ซัพพลายเชน        

3681109 การจดัการการจัดซือ้และจัดหา        

3682110 การจดัการคลังสินค้าและศนูย์กระจายสินคา้ (CWIE)        

3682111 การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน (CWIE)        

3682112 การบริหารสินค้าคงคลัง (CWIE)        

3682113  การวางแผนและการปฏิบัตกิารขนส่ง  (CWIE)        

3683114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสตกิส์ (CWIE)        

3683115 การวางแผนการผลิต        

3683116 โลจิสตกิส์และซัพพลายเชนส าหรับสถานการณ์วกิฤต (CWIE)        

3683117  การจดัการโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชนภาคการเกษตร (CWIE)        

3683118 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน         

3683119 การวจิัยโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน (CWIE)        

 2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก        
3681201 มาตรฐานโลจิสตกิส ์        

3681202 คณิตศาสตรแ์ละสถิตสิ าหรับโลจิสติกส ์        

3681203 การปฏิบัติการขนส่งตอ่เนื่องหลายรูปแบบ        

3682204 การจดัการซัพพลายเชนส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก (CWIE)        

3682205 การจดัการโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชนเพือ่สิ่งแวดลอ้ม         

3682206 การขนถ่ายวัสดแุละควบคุมอุปกรณ์        

3682207 การจดัการการขนส่งสินค้าทางราง        

3682208 การจดัการการขนส่งสินค้าทางอากาศ        

3682209  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน         

3683210 การจดัการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ        

3683211  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐแ์ละบล็อกเชน        

3683212 การบริหารงานแบบลีน        

3683213 การบริหารความสมัพันธ์ในงานโลจิสตกิสแ์ละซัพพลายเชน        

3683214 การจดัการกลยุทธ์โลจิสตกิส์และซัพพลายเชน        

 2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา        
3683301 การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพ        

3683302 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพ        

3683303  เตรียมสหกิจศึกษา (CWIE)        

3683304 สหกิจศึกษา(CWIE)         

รวม        
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4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และมคอ.4    

ทุกรายวิชา การกระจายความรับผิดชอบหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) ความสอดคล้องและ   
ความเหมาะสมกับทักษะที่ต้องพัฒนา โดยมีการทวนสอบระดับรายวิชาเพ่ือทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้         
ระดับรายวิชา ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการทวนสอบระดับหลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียน       
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีวิธีการในการทวนสอบ ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอก
หลักสูตร  

2. มีการทวนสอบระดับรายวิชา โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และสังเกต การทวนสอบมคอ.3 
มคอ.4 และ มคอ.5 มคอ.6 ของแต่ละรายวิชา 

3. การทวนสอบระดับหลักสูตร โดยการท าแบบทดสอบประมวลความรู้ทางด้านโลจิสติกส์และ          
ซัพพลายเชน (Comprehensive Examination) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การมีงานท าของบัณฑิต  

4. การทวนมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ทั้ง 4 ด้าน จากการประเมินตนเอง
ของนักศึกษาผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีความพร้อมและศักยภาพ

ในการบริหารจัดการหลักสูตร   ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร              
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน 
(2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรเท่านั้น 
(3) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่มีการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
(4) มีคุณข้ันต่ าปริญญาโท 
(5) มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองอย่างน้อย      

1 เรื่องในรอบ 5 ปี 
(2) อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

   เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองและ         
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  
  (3) อาจารย์ผู้สอน 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1. นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส์)  มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
2. นางน้ าฝน สะละโกสา อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส์) มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
3. นางสาวสุธิดา ทับทิมศร ี อาจารย ์ บธ.ม.(การจัดการโลจสิติกส์

และซัพพลายเชน)  
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2555 

4.นายธนวิทย์ ฟองสมุทร์ อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจสิติกส์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
มหานคร 

2552 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

5. นายภัคพล รื่นกลิ่น อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีโลจสิติกส์)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
มหานคร  

2555 

6.นางสาวณัฐภาณี บัวดี   อาจารย ์ วท.ม.(ธรณีวิทยา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
7.นายธีรศิลป์ กันธา   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(การพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่  

2560 

8.นางสาวมัลลิกา ทองเอม   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม.(บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั         
บ้านสมเด็จเจา้พระยา  

2549 

9.นายชัยรัตน์ ขันแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2549 
10.นางสาวศุภมาส ผกากาศ อาจารย ์ ค.อ.ด.(เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา) 
 

สถาบันเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2563 

11.นางทิพย์วรรณ  ศิบุญนันท์   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.(การบัญชี) มหาวิทยาลยัภาคกลาง 2552 
12.นางสาวสิริจรรยาวรรณ์  
แก้วสะแสน   

อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลยันเรศวร  2551 

13. นายคมสันต์ นาควังไทร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ร.ม.(สหวิทยาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2552 

14. นางสาวอังคณา ตาเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2563 

15. นายสุทธีรา ค าบุญเรือง อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2558 
17.นายเมธาฤทธิ จันทร์ทอง  อาจารย ์ ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2562 
18.นายเอกรัฐ  ปัญญาเทพ อาจารย ์ ปร.ด.(เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อธุรกิจและการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เชียงใหม ่

2560 

 
5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
   1) มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้กับคณะทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน
การเรียน การสอนในชั้นเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการต่างๆ ของคณะ
เป็นไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากท่ีสุด  
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ตารางท่ี 7 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      
1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  
5 คน (เงินเดือน) 

2,640,000 2,772,000 2,910,600 3,056,130 3,208,937 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์พิเศษ และ
บุคลากรอื่นๆ ในหลักสตูร  

0 0 0 0 0 

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ทุกรายการทุก
กิจกรรมในหลักสตูร ค่าตอบแทน ใช้สอย 
วัสดุ)   

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

4. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/ส่งเสริม
นักศึกษา 

0 0 0 0 0 

5. ค่าหนังสือ ต ารา ในหลักสูตร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
รวม 2,805,000 2,937,000 3,075,600 3,221,130 3,373,937 

จ านวนนักศึกษา  60 120 180 240 240 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 23,158 

 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

5.3.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ ผ่านคณะเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

จัดหาสื่ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในประกอบการเรียนการสอน โดยจัดท าเป็นโครงการเสนอต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย
ตามล าดับ 

5.3.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 
หลักสูตรฯ มีความพร้อมทั้งด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งค้นคว้า

เฉพาะทาง  นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร          
แม่สอดและส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

5.3.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรฯ ได้จัดหาหนังสือ ต ารา เพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากท่ีมีอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

แม่สอด และสิ่งสนับสนุนด้านการท ากิจกรรมของนักศึกษามีการจัดลานกิจกรรมชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีโต๊ะ เก้าอ้ี รวมถึง WIFI KPRU ไว้คอยบริการนักศึกษาส าหรับ         
การค้นคว้า การจัดท ารายงาน และอ่ืนๆ 

นอกนั้น หลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ จากทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้ 

(1) ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน  
(2) ระบบด้านบริหารจัดการ  
(3) ระบบด้านการวิจัย  
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(4) ระบบด้านการบริการวิชาการ  
(5) ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(6) ระบบด้านอรรถประโยชน์อ่ืน ๆ สามารถเข้าถึงได้ที่ระบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์             

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร https://www.kpru.ac.th/ ระบบ E- Universityและ KPRU MiND 
5.3.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 (1)  ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยผู้เรียนทุกภาคการศึกษา 
 (2)  ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3)  มีระบบติดตามให้ใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมินตนเอง 
 

 

https://www.kpru.ac.th/
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 

 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

(2)  นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
(3)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัครนักศึกษา 

6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
(1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 
(2) ทุนทรัพย์ในการศึกษาของนักศึกษาไม่เพียงพอ 

6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา  
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า การด าเนินการเพื่อแก้ปัญหา 

(1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ค่าย
ยุวชนโลจิสติกส์และการประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาใหม ่

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- เชิญวิทยากรภายนอกและศิษย์เก่ามาบรรยาย 

(2) ทุนทรัพย์ในการศึกษาของนักศึกษา ไม่เพียงพอ - ให้ค าปรึกษาและแนะน าแหล่งทุน 
- ส่งเสริมการท างานนอกเวลาเรียน 

(3) ปัญหาการ ใช้ภาษาไทยในการ เรี ยนของ
นักศึกษาต่างชาติ 

- มีการทดสอบความรู้ พ้ืนฐานการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียนภาษาไทย 

- จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทยให้กับ
นักศึกษาต่างชาติ 

 
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวมจ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 60 60 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค           
โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 
 ระดับคะแนน   ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)   4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)   3.50 
 B    ดี (Good)    3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)   2.50 
 C    พอใช้ (Fair)    2.00 
 D+    อ่อน (Poor)    1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)   1.00 
 E    ตก (Fail)    0.00 
 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 2.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (*เกณฑ์ AUN-QA) 

หลักสูตรฯ รวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งในเชิงนโยบายและการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
สถานการณ์ปัจจุบัน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน         
จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์  จากนั้นได้น าข้อมูลทั้งหมดมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและมีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้นักศึกษา
ในหลักสูตรฯทุกคนต้องบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรฯใช้แนวทางการบริหารหลักสูตรฯ  โดยมี   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับดูแลเรื่องการออกแบบเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และ        
การประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ฯ 
นอกจากการบริหารงานด้านรายวิชาแล้ว หลักสูตรยังมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอ่ืนๆที่คณะและมหาวิทยาลัยฯจัดขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรฯได้อย่างครบถ้วน 

หลักสูตรฯมีแนวทางการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรของหลักสูตร โดยแบ่งตาม
แผนการเรียน ดังนี้ 

- แผนวิชาการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการในงาน        
โลจสิติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/ 
มหาวิทยาลยั/ชุมชน 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจดักิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคม  แสดงถึงการมี
เมตตากรณุา และความเสียสละ 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ในการท างาน 
2. พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานโลจสิติกส์ได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติ
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโลจิสติกส ์
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอรายงาน 
เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานโลจิสติกสไ์ด้อย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงาน การน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น 
3. พิจารณาจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติการในการเลือกใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
หลักการทางด้านโลจสิติกส์และ      
ซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติวาง
แผนการปฏิบัติงานตามหลักทางดา้น        
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎี และการฝึก
ปฏิบัต ิ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ก าหนดให้การเรียนการสอนมีการน า
เนื้อหาหลักการพื้นฐาน เช่น การวางแผน 
การจัดซื้อ การบริหารคลังสินค้า และ       
การขนส่ง น าหลักการไปใช้ในกิจกรรม
จ าลองหรือกรณีศึกษา 
2.มีการก าหนดโจทย์หรือปัญหาการเรยีนรู้

โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-Based 
Learning - PBL) ให้ผู้เรียนค้นคว้าวิจัยและ
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
3. จัดให้มีกิจกรรมหรือรายวิชาทีท่ี่

สอดแทรกการบูรณาการหรือการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทางด้านโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

2.ประเมินทักษะจากการท างานจริง
หรือจ าลองสถานการณ ์
3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู้ รายงานการ
น าเสนองาน ผลงาน โครงการ เปน็ต้น 
4.ประเมินจากการหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น เกณฑ์มาตรฐานฝีมอื
แรงงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
ทักษะดิจิทัลในการแกไ้ขปัญหา 
ทางด้านโลจสิติกส์และซัพพลายเชน
ได ้

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ที่มี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติในการ
น าเทคโนโลยีมาแกไ้ขปัญหา ทางด้าน       
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอรายงาน   
การน าเสนองาน ผลงาน โครงการ โปรเจค 
เป็นต้น 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
4. จัดท าแบบฝึกหัดท้ายบทการเรยีนรู ้

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎี และการฝึก
ปฏิบัต ิ
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงานการน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น 
3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู ้

PLO5 วิเคราะห์ปญัหาในงาน          
โลจสิติกส์และซัพพลายเชนได ้

1. ก าหนดแผนการสอนใน มคอ.3 ท่ีมี
เนื้อหาทางทฤษฎี และการฝึกปฏบิัติ
วิเคราะห์ ปญัหา ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นใน
งานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. จัดกิจกรรมที่มีการน าเสนอผลงาน 
โครงงาน โปรเจคในด้านการวิเคราะห์ 
ปัญหา ผลกระทบทีเ่กิดขึ้นในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
4. จัดท าแบบฝึกหัดท้ายบทการเรยีนรู ้

1. พิจารณาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาคทั้งทฤษฎีและการฝกึ
ปฏิบัต ิ
2. พิจารณาจากการให้คะแนน
รายงานการน าเสนองาน ผลงาน 
โครงการ โปรเจคเป็นต้น  
3. พิจารณาจากการท าแบบฝึกหัด
ท้ายบทการเรยีนรู ้

PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา 
การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
2. สอดแทรกความซื่อสัตยต์่อตนเอง   
สังคม 

1. การให้คะแนนส าหรับการเข้าช้ัน
เรียนและการส่งงานตรงเวลา 
2. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การปฏิบัตติามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

3. เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบตัิตนท่ี
เหมาะสมถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับ  
ของมหาวิทยาลัย 

PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า        
การท างานร่วมกันเป็นทีม และ
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

1. จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/ 
มหาวิทยาลยั/ชุมชน 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจดักิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง            
การมีเมตตากรุณา และความเสียสละ 
3.จัดกิจกรรท างานเป็นกลุ่มมทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อสร้างทักษะ
การท างานร่วมกันเป็นทีม 

1. พิจารณาการให้คะแนนจากการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ในการท างาน 
2. พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯได้ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนอีก      

2 กลุ่ม ได้แก่ การประเมินตนเองของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
เมื่อครบก าหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ 
ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร
ปรับปรุงต่อไป 

 
8.2 นักศึกษา 

หลักสูตรฯมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียม   
ความพร้อมส าหรับนักศึกษา การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา การจัดกิจกรรมที่ส่ง เสริมทักษะการเรียนรู้และ                  
ทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนักศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

8.2.1 การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร เพ่ือรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

และมีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับนักศึกษามา

ประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนักศึกษา เช่น จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตรฯ แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยังคณะ และมหาวิทยาลัย 
3) หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์

แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น 
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติและจ านวนให้

เป็นไปตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร และส่งผลการคัดเลือกไป
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ยังมหาวิทยาลัย เมื่อจ านวนนักศึกษาที่รับได้มีจ านวนน้อยกว่าที่ระบุไว้ในแผนการรับผู้รับผิดชอบหลักแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเพ่ิมไปยังคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือขอเปิดรับสมัครเพิ่มเติม 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับ
นักศึกษาและการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษารวมทั้งสรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

6) หลักสูตรและสาขาวิชามีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียน โดยมีกิจกรรมในการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หลักสูตรฯ 

8.2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษา เรื่องผลการเรียน โดยนักศึกษา

จะต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าดังนี้ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.6, 2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
และชั้นปีที่ 3 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.8 และ 3) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00  
ทั้งนี้ยังมีการก าหนดแผนการเรียนส าหรับนักศึกษากรณีที่จะต้องเทียบโอนรายวิชา โดยส าหรับนักศึกษาเทียบ
โอนที่มาเรียนรวมกับกลุ่มนักศึกษา 4 ปี หรือนักศึกษาที่ย้ายมาจากสถาบันอ่ืน รวมถึงนักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน
รายวิชาในเทอมที่ก าหนด จะต้องมีการวางแผนการลงเรียน เทียบโอนรายวิชาต่าง ๆ 

ก าหนดเกณฑ์ก่อนออกสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 และจะต้องสอบ
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ มาตรฐานภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่
มหาวิทยาลัยและหลักสูตรฯก าหนด  

ภาระงานการเรียนและการท าวิจัยของนักศึกษา ก าหนดภาคเรียนไม่เกิน 21 หน่วยกิต ถ้าก่อนออก  
สหกิจศึกษา ภาคการศึกษาสุดท้าย สามารถลงทะเบียนได้ไม่เกิน 24 หน่วยกิต 

ก าหนดนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะท าการแจ้งเกณฑ์ผลการเรียน
ให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ และในวันเปิดภาคเรียน พร้อมทั้งติดตามผลการเรียนผ่านระบบการวิเคราะห์
ศักยภาพผู้เรียน และให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งได้มีการจัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับค าปรึกษาของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี ซึ่งประกอบด้วย อธิบายปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และติดตามผล
การแก้ไขปัญหา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเรียกนักศึกษามาคุย มาพบเพ่ือแนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ติดตามและช่วยเหลือเบื้องต้น และมีการสรุปผลการให้ค าปรึกษาน าเสนอข้อมูลต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  

สิ้นภาคการศึกษาคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะจัดประชุม โดยให้อาจารย์ผู้สอนน าเสนอเกี่ยวกับ
ปัญหาการเรียน ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

8.2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา 
หลักสูตรมีการก าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาดังต่อไปนี้ 
แผนระยะสั้น  
1. ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับชุมชนและ                   

สถานประกอบการ  โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การขนส่ง และการวางแผนกระบวนการท างาน โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา 
ได้แก่ อ าเภอแม่สอด อ าเภอแม่ระมาด อ าเภอพบพระ และอ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีบริบท
ด้านเศรษฐกิจและการค้าชายแดน ทั้งนี้มีการบูรณาการกิจกรรมบริการวิชาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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2. มีแผนประจ าปีเพ่ือให้บริการสนับสนุนสมรรถนะผู้เรียน ในด้านการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯจัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ           
ด้านโลจิสติกส์ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร รวมถึงทักษะการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการตามรูปแบบ CWIE 

 2.2 ด้านการวิจัย หลักสูตรฯส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และความสามารถในการจัดท า
งานวิจัยด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีการจัดอบรมเพ่ิมเติมทักษะด้านต่างๆ เช่น การใช้สถิติเพ่ือ        
การวิจัยพ้ืนฐาน การเขียนรายงานวิจัย และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้นักศึกษา
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีการประชุมระดับชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์และการน าเสนออย่างเป็น
ระบบ 

 2.3 ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในด้าน        
การบริการวิชาการ  โดยมอบหมายให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวางแผนและด าเนินกิจกรรมตาม
กระบวนการ PDCA เพ่ือฝึกทักษะการปฏิบัติงานจริง การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านโลจิสติกส์ การท างาน
เป็นทีม ความรับผิดชอบ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปลูกจิตส านึกด้านการถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

      2.4 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา หลั กสูตรฯส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การเป็นผู้มีส่วนได้เสียในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผลรายวิชา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

แผนระยะยาว 
1. หลักสูตรมีแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สามารถเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน

ท้องถิ่นและสถานประกอบการในด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น การจัดการคลังสินค้า การขนส่ง และ
การบริหารต้นทุนโลจิสติกส์ 

2. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการ     
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามีการท างานร่วมกัน ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การให้
ค าปรึกษาด้านอาชีพ และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

4. พัฒนาและสร้างผลงานนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจากกระบวนการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการจัดท าโครงการที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์จริงและช่วยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการและโลจิสติกส์ผู้ประกอบการ (Logistics 
Entrepreneur) เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกการท างาน 
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8.2.4 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และกิจกรรมที่

สร้างเสริมประสบการณ์ที่ โดยมีการก าหนดว่านักศึกษาจะต้องท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ได้แก่ 
กิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ ด้านการบริการวิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และส่งเสริมการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขัน 

8.2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนักศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงาน การประกวดทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพ ทั้งในระดับสถาบันและระดับประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง  
 8.2.6 กลยุทธ์การดูแลนักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษา เรื่องผลการเรียน โดยนักศึกษา
จะต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าดังนี้ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.6, 2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
และชั้นปีที่ 3 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.8 และ 3) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00      
อีกท้ังยังมีการก าหนดแผนการเรียนส าหรับนักศึกษากรณีท่ีจะต้องเทียบโอนรายวิชา ส าหรับนักศึกษาเทียบโอน
ที่มาเรียนรวมกับกลุ่มนักศึกษา 4 ปี หรือนักศึกษาที่ย้ายมาจากสถาบันอ่ืน รวมถึงนักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน
รายวิชาในเทอมที่ก าหนด จะต้องมีการวางแผนการลงเรียน เทียบโอนรายวิชาต่าง ๆ 

ก าหนดให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งได้มีการ
จัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับค าปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ซึ่งประกอบด้วย อธิบายปัญหาที่เกิดขึ้น               
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และติดตามผลการแก้ไขปัญหา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเรียกนักศึกษามาพบ
เพ่ือแนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ติดตามและช่วยเหลือเบื้องต้น และมีการสรุปผลการให้ค าปรึกษาน าเสนอ
ข้อมูลต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  

 
8.3 อาจารย ์

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

8.3.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน  5 คน 

8.3.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน          

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้   ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน        
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าและต้องมีผลงาน       
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ               
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การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย           
1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 

8.3.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ

หรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลาย
หลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

8.3.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ       

มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ เป็นที่ ยอมรับ ซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่ สอน โดยผ่ านความเห็นชอบจาก                         
สภาสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น ๆ ด้วย 
8.4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตร 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แต่ละ
รายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีการแสดง
รายวิชาและจัดล าดับรายวิชา อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 

วิธีการเรียนการสอน  
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ๆ 
ความคิดสร้างสรรค์  การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวน         
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท างาน และสอดคล้องกับ      
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 วิธีการประเมินการเรียนการสอน 

มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ก าหนดนโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียนและน าไปใช้
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงทีและ         
มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
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8.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยร่วมกันส ารวจความเพียงพอและความพร้อมใช้งาน เกี่ยวกับเครื่องมือ
ที่ ใช้ส าหรับการปฏิบัติการต่าง ๆ เกี่ ยวกับการจัดการเรียนต้องมีความพร้อมต่อการเรียนรู้  เช่น                 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระบบปฏิบัติการที่ใหม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้สอนและผู้เรียนได้       
มีระบบอินเทอร์เน็ตแบบ Wifi ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ชนิด PC ประจ าห้องเรียนส าหรับอาจารย์  มีเครื่องฉายจอภาพ LCD และโปรเจคเตอร์ กรณีนักศึกษามีความ
ประสงค์ที่จะน าเครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook ของตนเองมาใชท างานที่เกี่ยวข้องกับการเรียน หรือต้องการ
สืบค้นข้อมูลสามารถเข้าใช้ระบบ wifi ภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ตามสะดวก ภายในห้องเรียนมีโต๊ะและเก้าอ้ี     
จัดให้นั่งเรียนรวมกันทุกห้อง รวมถึงท าการจัดมุมหนังสือส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้ในการสืบค้นในรูปแบบเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ และงานวิจัยของนักศึกษาภายในสาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน         
ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการจัดผู้ดูแลความพร้อมของการใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งมีการตรวจสอบ ปรับปรุง
และเปลี่ยนอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ Hardware, software ให้ทันสมัยอยู่เสมอในทุกภาคการศึกษา 
และเมื่อตรวจพบอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายจะมีการแจ้งให้กับพนักงานที่รับผิดชอบโดยตรงเข้าท าการซ่อมแซม  
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  มีการจัด   สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านสถานที่ห้องเรียน         
ห้องประชุม ห้องสัมมนา ห้องเรียนทางไกล ทั้งพ้ืนที่ Co-working space บริเวณหอพักมีอาคารสถานที่ 
มาตรการความปลอดภัย ดังนี้ 

1) อาคารเรียนทั้งหมดจ านวน 5 อาคาร ได้แก่ (1) อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ,(2) อาคารสิรินธร                           
(3) อาคารศึกษาและพัฒนาอัญมณี, (4) อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ (5) อาคารปฏิบัติการ
ทางด้านโลจิสติกส์  

2) ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวน 1 ห้อง ขนาดกลางจ านวน  1 ห้อง และขนาดใหญ่ จ านวน  2 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติการจ านวน 10 ห้อง ได้แก่  (1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ห้อง,                       

(2) ห้องปฏิบัติการทางโลจิสติกส์ จ านวน 5 ห้อง, (3) ห้องปฏิบัติการด้านภาษา จ านวน 1 ห้อง 
4) ส านักวิทยาบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ห้องสมุด) จ านวน 1 ห้อง และ              

ส านักวิทยาบริการศูนย์แม่สอด  จ านวน 1 ห้อง  
5) ศูนย์การเรียนรู้ทั้ งหมด จ านวน 5 ศูนย์  ได้แก่  (1) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ,                   

(2) ศูนย์การเรียนรู้เมียนมาร์ศึกษา, (3) ศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, (4) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
และ(5) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี  

8.6 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
หลักสูตรฯ มีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการ

ออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรฯ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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8.7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้ ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 

1 หลักสตูรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565        
2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา 

พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกบัผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ             
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด           
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุด       
ปีการศึกษา 

    

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้  รู้จักวิธีแสวงหาความรู้        
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด         
ความคิดใหม่ ๆ ความคิดสรา้งสรรค์ การสรา้งนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน       
ทุกรายวิชา 

    

7 มีการออกแบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรยีนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนา/ปรับปรุง               
การประเมินผลการเรยีนรู้ทุกรายวชิา 

    

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด        
ทั้งระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

    

9 อาจารยผ์ู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้ใน           
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้บรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ 

    

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ 

    

11 มีระบบกลไกในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน  ผลการเรยีน และ
ภาระการเรียน (workload)ของผู้เรียน และด าเนินการตามระบบ 

    

12 มีข้อมูลครบถ้วนท้ังอัตราการส าเรจ็การศึกษา  อัตราการออกกลางคนั และ
เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของอาจารยแ์ละผู้เรยีน 
ข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ และน าไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสตูร 

    
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1 ระบบและกลไก 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
องค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติ
ของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท า
อะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้
ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนิน
ไปตามเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร มีการด าเนินการตามข้ันตอน ตอไป
นี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการพัฒนาสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา และได้วิเคราะห์ข้อมูลพันธกิจ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และน ามา
จัดเตรียมความต้องการที่ส าคัญ 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดพลวัตการเรียนรู้ของหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท า Curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา 
ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตร ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ซ่ึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
“ระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
เป็นประโยชน์ โดยมีแนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

ไม่ผ่าน 

เริ่มต้น 

แจ้งคณะ/สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพฒันาและ 
คณะกรรมการคณะพจิารณา 

คณะกรรมการวิชาการ 
พิจารณา 

 

สภาวิชาการพิจารณา 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษา 

จัดท าเอกสารหลักสูตร 

สป.อว.พิจารณาความสอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย คณะ  
และแจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

ผ่าน 

สิ้นสุด 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 1) การวางแผนคุณภาพ (Quality  Planing : QP) 

1.1) หลักสูตรฯวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตร 
พ.ศ. 2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 

1.5 ) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC) 
2.1) หลักสูตรฯตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรฯมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์            

การประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรฯด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

อย่างครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรฯรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3 6 9 และ  12 เดือน  
2.5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  

3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปี

การศึกษาและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะและมหาวิทยาลัย
ก าหนด  

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ของ หลักสูตร เช่น รายวิชาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร 
โดยผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน  หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 
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4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
4.1) ทุกหลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน  พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่ก าหนด
ขึ้นทั้งนี้อาจบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไปพร้อมในคราวเดียวกัน
ได ้

4.2) หลักสูตรฯพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญ        
ในหมวดวิชาเฉพาะและระบบการศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตร              
ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 

1. ก ากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน เพ่ือให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร อาจารย์ แผนความเสี่ยงในการหาอัตราทดแทน และแผนการเรียน
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย 

3. จัดให้มีการประเมินสมรรถนะความเป็นครู 5 ด้าน และทั้งก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา            
การจัดกิจกรรมโครงการ การควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ 

4. มีการส ารวจประเมินความเสี่ยงทุกรอบปีการศึกษา พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา         
การจัดกิจกรรมโครงการ การควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ  

5. มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 
 1) ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลท่ีถูกต้องเที่ยงตรงและเป็นธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียน           
โดยมีล าดับขั้นการอุทธรณ์ผลการเรียน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้สอน ระดับโปรแกรมวิชา ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอน หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์                  
ในระดับผู้สอน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์                   
ในระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับคณะ 
ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์          
ในระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับคณะ 
ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

    - กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์                   
ในระดับคณะ ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่
สิ้นสุด 
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2) รายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการเรียนในแต่ละระดับ มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ร้องยื่นค าร้องอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอนหรือโปรแกรมวิชาหรือคณะ อย่างใดอย่าง

หนึ่ง 
2. ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยเสนอ

เรื่องอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียน 
โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเหตุการณ์ในครั้งนั้น ๆ 

3. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนด าเนินการพิจารณาข้อเท็จจริงตามค าร้อง             
โดยมีอ านาจขอดูหลักฐาน หรือสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อสรุปผลการอุทธรณ์ผลการเรียน         
เสนอต่อผู้บริหารในแต่ละระดับเพื่อพิจารณาต่อไป 

4. ให้ผู้รับผิดชอบในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณา
อุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้ร้อง หากผู้ร้องยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ถือว่าสิ้นสุดการอุทธรณ์                  
แต่หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับต่อไปได้ตามล าดับ          
โดยให้ถือว่าผลการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยเป็นที่สิ้นสุด 
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9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3)  
หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด รวมถึงมีเพจ facebook (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ          
ซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด) ที่จะประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร            
การบริหารงานหลักสูตร การวัดผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และมีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่ส าคัญของหลักสูตร และทุกปีการศึกษาจะมีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือน าข้อมูลมา
พัฒนาหลักสูตรในปีต่อๆ ไป 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออกเสียง และการ
ใช้ค าศัพท ์
  

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ความรู้ภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์ ภาษาศาสตร์สังคม แบบแผนการใช้ภาษา ทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์และบริบทที่หลากหลาย 
  

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ     3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ         
โดยเน้น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การวิเคราะห์                    
การสังเคราะห์ การให้เหตุผล  
  
9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
  การทบทวนความรู้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
รูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  การฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการเวลา      
ส าหรับการสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
  
9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Burmese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ       
การเขียน  และการใช้ภาษาพม่าในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
  
9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 หลักการออกเสียง การฟัง และการพูดเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  หลักไวยากรณ์ และการฝึกทักษะ
การพูดภาษาจีนในการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
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9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ      
การเขียน  และการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
  

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียน  และการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 

1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต      3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่มีพลัง
สร้างสรรค์สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบแนวคิดและ
เป้าหมายของการมีจิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถีชีวิตคนชายขอบและ
ก าแพงเพชรในสภาวะสังคมพลวัต 
  

9001202  ความหลากหลายของชีวิต      3(3-0-6) 
 Variety of Life 
 ความจริงของชีวิต ชีวิตที่หลากหลาย การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
การประยุกต์หลักศาสนาในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข จิตอาสา การเคารพศักดิ์ศรี
ของตนเองและผู้อ่ืน สุนทรียศาสตร์กับชีวิต การยับยั้งและป้องกันการทุจริต  
 

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์        3(3-0-6) 
 Localization 
 ความสัมพันธ์ของมนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม วิถีชุมชน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนและท้องถิ่น
ที่เชื่อมโยงกับสากลวิวัตน์ การมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเชิงบูรณาการ การอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสันติ ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน กฎหมายและการเมืองการปกครองกับการขับเคลื่อนทาง
สังคมของท้องถิ่นภิวัตน์  
 

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย      3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage  
 อัตลักษณ์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ศาสนา ประเพณีและพิธีกรรม 
ภาษาและวรรณกรรม ดนตรี ศิลปะ สถาปัตยกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน การสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาไทย สู่ภูมิปัญญาสากล การอนุรักษ์มรดกไทยและมรดกโลก โดยเน้นกรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือ
และก าแพงเพชร  



- 56 - 
 

                                                                                                                      

- 56 - 

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม       3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงออกแบบ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล การสื่อสารองค์
ความรู้ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ      3(3-0-6) 
 Integrated Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ การจัดการในยุคดิจิทัล การจัดการการเงิน การเจรจา
ต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเป็นผู้ประกอบการ การจัดการ
บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และการจัดการความเสี่ยง 
  
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและการวางผังของธุรกิจ แผนธุรกิจ
และองค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิกกิจการ 
 
9001208   กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 
               Law Daily Life in Digital Era 
               หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การซื้อขาย การกู้ยืม ละเมิด ครอบครัวและมรดก ความรู้
เกี่ยวกับการกระท าความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ อิสรภาพ และการท าร้ายร่างกาย รวมถึงหลักการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวมน าไปพัฒนาตนเอง
และสังคมได้  

 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล  
 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 

  
1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การเข้าถึง             
การสืบค้นและการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศและสื่อเพ่ือ    
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง การสร้าง การสื่อสาร 
การน าเสนอและการแบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
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9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5)
 Digital Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้  การเรียนรู้              
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
เครื่องมือที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมออนไลน์ การออกแบบ
และการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 
  Technology and Life 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีโลกเสมือน นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีจีโนม และวิทยาการที่เกี่ยวข้อง บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อการด ารงชีวิต 
การศึกษา การสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข ธุรกิจ การเกษตร สิ่งแวดล้อมและสังคม และแนวโน้ม         
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ ต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการจัดระเบียบสังคมและเศรษฐกิจ
โลก 
 
9001304   การประยุกต์ใช้ Google Application  3(2-2-5) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 
               Google Apps for Education 
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ Cloud  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกูเกิลและ
แอปพลิเคชันบนคลาวด์  การใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน (Google Application) พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างาน  การใช้กูเกิลแอปพลิเคชันท างานร่วมกับผู้อื่น ข้อค านึงด้านความปลอดภัยและจรรยาบรรณใน
การใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน 
 

 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ วิทยาการ 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 
9001305  การยกระดับการท างานด้วยปัญญาประดิษฐ์   3(2-2-5) *สมอ.08 20 พ.ย. 68 
 Workforce Enhancement with Artificial Intelligence 
 แนวคิดพ้ืนฐานและกลไกของปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือ Generative AI ส าหรับการท างาน การ
สร้างค าสั่งที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ การสร้างงานน าเสนอ การจัดท ารายงาน การสร้างสื่อผสม และการ
ประยุกต์ใช้ AI ในอาชีพ การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลจาก AI การแยกแยะเนื้อหาที่สร้างโดยAI และ
การรับมือกับอคติของ AI อย่างมีวิจารณญาณ กฎหมายและจริยธรรมในการสร้างและใช้งาน AI กฎหมายและ
ข้อควรระวังในการใช้ข้อมูลส่วนตัวรวมถึงลิขสิทธิ์ของผลงานที่สร้างโดย AI 
 ปฏิบัติการสร้างงานน าเสนอ การจัดท ารายงาน การสร้างสื่อผสม และการประยุกต์ใช้ AI 
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1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต       3(3-0-6) 
 Science and Life 
  แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง การคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์วิทยาศาสตร์
ในการด าเนินชีวิต การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ      3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
 แนวคิดและหลักการการดูแลตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาวะ การสร้างเสริมสุขภาวะแบบบูรณาการ         
การเข้าใจตนเอง การพัฒนาสุขภาวะทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์    
การจัดการความเครียด ความรัก เพศศึกษา กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย โภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์ ความส าคัญ องค์ประกอบ กระบวนการ
และหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ การคิดเชิงคณิตศาสตร์
กับการใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการเชื่อมโยงการคิดและการใช้เหตุผล
เชิงคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
 Environmental Care 
  แนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ มลพิษและภัยพิบัติ คนรักษ์สิ่งแวดล้อม สังคมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การดูแล รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม        
การปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                               น(ท–ป–อ) 
3681101  การจัดการองค์กรและกฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Organizational Management and Business Law 
  การจัดการและมาตรฐานคุณภาพ แนวคิดการบริหารงานคุณภาพ ทฤษฎีการเพ่ิมผลผลิต การใช้
เครื่องมือทางสถิติเบื้องต้นเพ่ือพัฒนาองค์กร การจัดการความเสี่ยง (Risk Management) ศึกษาความส าคัญ
และข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO (9001, 14001) การจัดท าระบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  หลักการบริหารงาน
อย่างมีจริยธรรมเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร กฎหมายธุรกิจและโลจิสติกส์ การท าสัญญาพ้ืนฐาน การเกิดหนี้ 
และผลทางกฎหมาย กฎหมายเฉพาะทางโลจิสติกส์ กฎหมายว่าด้วยการขนส่ง(ทางบก ราง น้ า อากาศ) และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคลังสินค้า กฎหมายสมัยใหม่ พ้ืนฐานกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) และกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและพลังงานในงานโลจิสติกส์ 
  
3681102 การบัญชีและการเงินธุรกิจ      3(2-2-5) 
  Business Accounting and Finance 
  หลักการพ้ืนฐานทางบัญชีและการเงินธุรกิจ ระบบบัญชีคู่ การจัดท างบทดลองและงบการเงินของ
กิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า รวมถึงหลักการวางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงิน  
  ฝึกบันทึกบัญชีตามระบบบัญชีคู่ การจัดท างบทดลองและงบการเงิน การวางแผนทางการเงิน  
 
3681103 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน     3(2-2-5) 
  Logistics and Supply Chain Management 
  หลักการพ้ืนฐานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บทบาทและความส าคัญของโลจิสติกส์และ                
ซัพพลายเชน องค์ประกอบของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การด าเนินงานกิจกรรมโลจิสติกส์ ความเชื่อมโยง
ของกิจกรรมโลจิสติกส์กับการจัดการซัพพลายเชน พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง การใช้เครื่องมือ
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
 ฝึกการอธิบายความเชื่อมโยงกิจกรรมโลจิสติกส์กับการจัดการซัพพลายเชน การเลือกใช้เครื่องมือ
ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจากกรณีศึกษา 
 
681104  เทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    3(2-2-5) 
 Digital Technology in Logistics and Supply Chain 
 หลักการพ้ืนฐาน บทบาท และโครงสร้างของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
แนวคิดระบบสารสนเทศทางโลจิสติกส์ (Logistics Information Systems) การบูรณาการข้อมูลตลอด        
ห่วงโซ่อุปทาน และการจัดการข้อมูล ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cybersecurity) และแนวโน้มการ
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เปลี่ยนผ่านสู่โลจิสติกส์อัจฉริยะ (Smart Logistics) และอุตสาหกรรม 4.0 รวมถึงผลกระทบของเทคโนโลยี
ดิจิทัลต่อประสิทธิภาพ การแข่งขัน และความยั่งยืนของธุรกิจ 
 ฝึกปฏิบัติการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน               
ระบบจ าลอง ERP, WMS และเครื่องมือจัดการข้อมูล การจัดเก็บและบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง การท างานเป็น
ทีมจากกรณีศึกษาพ้ืนฐาน และเสนอการปรับปรุงกระบวนการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบ จริยธรรมในการใช้ข้อมูล และความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
 
3681105  การจัดการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 3(2-2-5) 
 Packaging Management in Logistics and Supply Chain  
  มาตรฐานสากลด้านบรรจุภัณฑ์และการจัดการหน่วยบรรทุก มาตรฐานพาเลท มาตรฐานกล่อง
กระดาษลูกฟูก มาตรฐานตู้คอนเทนเนอร์ บรรจุภัณฑ์ประเภทต่างๆ อุปกรณ์ในการยก การขนเคลื่อนย้ายที่
เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ หลักการและบทบาทของบรรจุภัณฑ์ในระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท
และหน้าที่ของบรรจุภัณฑ์ วัสดุบรรจุภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือการขนส่ง การจัดเก็บ การกระจาย
สินค้า ความปลอดภัยของสินค้า และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้นทุนรวมบรรจุภัณฑ์ กฎระเบียบ
ด้านสิ่งแวดล้อมสากลที่มีผลต่อการจัดการบรรจุภัณฑ์ขนส่ง 
 ฝึกการเลือกและออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับลักษณะสินค้า วิธีการขนส่ง และ          สภาพ
การจัดเก็บ ทดสอบความแข็งแรงและความเหมาะสมของบรรจุภัณฑ์ การค านวณและจ าลองการจัดวางสินค้า
บนหน่วยบรรทุกมาตรฐาน การวางแผนระบบบรรจุภัณฑ์หมุนเวียน การเคลื่อนย้ายหน่วยบรรทุก 
 
3681106 การจัดการตลาดและการบริการลูกค้า  (CWIE)    3(2-2-5) 
 Marketing Management and Customer Service 
 พ้ืนฐานการตลาด แนวคิด ทฤษฎี และบทบาทหน้าที่ของการตลาดในยุคดิจิทัล สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด องค์ประกอบของการบริการ
ลูกค้า การก าหนดระดับการบริการ  
 ปฏิบัติการจัดท าแผนการตลาดจ าลองและการน าเสนองาน การปฏิบัติตามมาตรฐานการบริการ
และกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เทคนิคการสื่อสารเพ่ือสร้างความประทับใจ บทบาทสมมติทางการตลาดและ
การบริการลูกค้า  
 
3681107 สถิติและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
       Business Statistics and Analytics 

แนวคิดและหลักการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่อการตัดสินใจ และหลักสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ครอบคลุมสถิติเชิงพรรณนา  ความน่าจะเป็น         
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การถดถอย และการพยากรณ์แนวโน้ม   
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านธุรกิจ โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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ฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวม จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การสร้างกราฟ
และรายงานเชิงวิเคราะห์ ตีความผลลัพธ์ และประยุกต์ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาและสนับสนุนการด าเนินงาน
จริง 
 
3681108 เศรษฐศาสตร์ซัพพลายเชน      3(2-2-5) 

      Supply Chain Economics                                              
  หลักการทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารซัพพลายเชน ความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์ 
อุปทาน ราคา และการด าเนินงานในระบบซัพพลายเชน การวิเคราะห์ต้นทุนส่วนเพ่ิม ต้นทุนโอกาส และ        
การประหยัดต่อขนาด การวางแผนอุปสงค์และอุปทาน กระบวนการพยากรณ์ความต้องการ การก าหนดระดับ
สินค้าคงคลังเชิงเศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน และการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนอุปสงค์และ
อุปทาน (Sales and Operations Planning: S&OP) 
 ฝึกการพยากรณ์ความต้องการเชิงปริมาณจากข้อมูลอุปสงค์และอุปทานและการประยุกต์ใช้สถิติ
และแบบจ าลองเชิงปริมาณอย่างง่าย การตัดสินใจส าหรับการปฏิบัติงานจริงในระบบซัพพลายเชน 
 
3681109 การจัดการการจัดซื้อและจัดหา     3(2-2-5) 
 Purchasing and Procurement Management 
  หลักการ แนวคิด และบทบาทของการจัดการการจัดซื้อจัดหา ความส าคัญของการจัดซื้อจัดหา 
กระบวนการจัดซื้อจัดหา ตั้งแต่การวางแผนความต้องการ การสรรหาและคัดเลือกผู้ส่งมอบวัตถุดิบ              
การก าหนดเงื่อนไขและสัญญาการจัดซื้อ การเจรจาต่อรอง การสั่งซื้อ การติดตามและประเมินผล                  
การปฏิบัติงานของผู้ส่งมอบวัตถุดิบ การบริหารต้นทุนรวมในการจัดซื้อ จริยธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดหา 
  ฝึกปฏิบัติการท ารายงาน/โครงงาน การน าเสนอ การแสดงบทบาทสมมติด้านการจัดซื้อจัดหา            
ผ่านกรณีศึกษา การจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ฝึกทักษะการเจรจาต่อรอง การค านวณต้นทุนการถือครอง         
การค านวณต้นทุนรวมในการจัดซื้อ 
 
3682110 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า (CWIE)   3(2-2-5) 
 Warehouse and Distribution Center Management 
  หลักการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ความส าคัญ รูปแบบคลังสินค้า ประเภทของ       
ชั้นวาง การด าเนินงานในคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า  รูปแบบในการจัดเรียงสินค้า การเลือกท าเลที่ตั้ง
ของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า หลักการจัดการเอกสารในคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการจัดเก็บและการขนย้ายสินค้า ใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคลังสินค้าและ
การกระจายสินค้า กฎระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การประเมินประสิทธิภาพของการจัดการ
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า   
 ฝึกปฏิบัติในการการตรวจนับ การเบิกสินค้า การหยิบ  การบรรจุ การเติมสินค้าและจัดเรียงสินค้า
บนพาเลท การก าหนดต าแหน่งชั้นวางสินค้า เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการจัดเก็บและการขนย้ายสินค้า 
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3682111  การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน (CWIE)   3(2-2-5) 
 Import–Export ,Transit and Cross-border 
 แนวคิด หลักการ กฎหมาย และกระบวนการน าเข้า–ส่งออก พิธีการศุลกากร ผ่านแดนและข้าม
แดน ระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิกส์ (e-Customs / National Single Window) การจัดประเภทพิกัดศุลกากร 
(HS Code) การประเมินราคาและการค านวณภาษีอากร เอกสารทางการค้าและเอกสารการขนส่ง                
การประกันภัยสินค้า ข้อตกลงและเงื่อนไขทางการค้าระหว่างประเทศ ( Incoterms) การบริหารความเสี่ยง      
ด้านศุลกากร และแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านการค้าระหว่างประเทศ โดยเชื่อมโยงบริบท
การค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 ฝึกปฏิบัติงานด้านเอกสารน าเข้า–ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน การบันทึกข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของเอกสาร การจัดประเภทพิกัดศุลกากรและ
ค านวณภาษีอากรเบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดและเสนอแนวทางแก้ไข ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ชายแดน 
 
3682112 การบริหารสินค้าคงคลัง (CWIE)     3(2-2-5) 
 Inventory Management 
 หลักพ้ืนฐานการจัดการสินค้าคงคลัง ประเภทสินค้าคงคลัง ประเภทต้นทุนสินค้าคงคลัง                
การวิเคราะห์ด้วยวิธีเอบีซี ต้นทุนการบริหารสินค้าคงคลัง การตรวจนับสินค้าคงคลัง การตรวจนับแบบครบรอบ 
การสุ่มตรวจ การควบคุมระดับสินค้าคงคลัง ระบบการสั่งซื้อที่ประหยัด (EOQ) การบริหารสินค้าคงคลังส ารอง
และจุดสั่ งซื้ อ ใหม่  การจัดท ารายงานเคลื่ อนไหวสินค้าคงคลั ง  ระบบการผลิตแบบผลักและดึ ง                       
อธิบายตัววัดประสิทธิภาพของสินค้าคงคลัง กฎระเบียบ การปฏิบัติงานในสินค้าคงคลัง  
 ปฏิบัติการตรวจนับและจัดท ารายงานเคลื่อนไหวสินค้าคงคลัง การเลือกใช้ระบบการจัดการ       
สินค้าคงคลังได้และเลือกใช้ตัววัดประสิทธิภาพของสินค้าคงคลังได้อย่างเหมาะสม 
 
3682113   การวางแผนและการปฏิบัติการขนส่ง  (CWIE)    3(2-2-5) 
  Transportation Planning and Operations 
 มาตรฐาน กฎระเบียบการขนส่งทางถนน กฎหมายเกี่ยวกับการขนส่งทางถนน  โครงสร้างต้นทุน
และการวิเคราะห์ การค านวณต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปร การก าหนดราคาค่าขนส่ง การวางแผนขนส่ง           
การบ ารุงรักษารถและการตรวจสอบสภาพและความพร้อมของรถและคน มาตรฐานความปลอดภัย              
ความปลอดภัยในการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร การจัดการเหตุฉุกเฉิน การวิเคราะห์และป้องกันอุบัติเหตุ 
   การค านวณและการจัดวางสินค้า การวางแผนและปฏิบัติการเดินรถ การออกแบบเส้นทางและ
ตารางเดินรถ การจัดตารางเวลาให้สอดคล้องกับทรัพยากร การควบคุมด้วยระบบสารสนเทศ การใช้งานระบบ 
GPS & GPS Tracking เพ่ือติดตามสถานะการขนส่ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐาน        
การท างาน การจัดการเหตุฉุกเฉินและมาตรฐานความปลอดภัย การปฏิบัติงานตามขั้นตอนมาตรฐานเมื่อเกิด
สถานการณ์วิกฤต 
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3683114 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์  (CWIE)    3(2-2-5) 
 Entrepreneurship in Logistics Business 
  กระบวนการสร้างธุรกิจโลจิสติกส์ตั้งแต่แนวคิดจนถึงการด าเนินการจริง โดยเน้น  การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ (Business Model Canvas) การวางแผนการเงินและการตลาด            
การบริหารความเสี่ยง ภาษีธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนธุรกิจขนาดกลางและเล็ก ( SMEs) 
ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติ 
  วิเคราะห์และวางแผนเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการ ฝึกจัดท าโครงงานหรือ
แผนธุรกิจ (Business Model Canvas) การวิเคราะห์โครงการ การจัดท างบก าไรขาดทุน  การค านวณต้นทุน
ตามฐานกิจกรรม 
 
3683115 การวางแผนการผลิต       3(2-2-5) 
 Production Planning 
 แนวคิด หลักการ และกระบวนการวางแผนการผลิต ครอบคลุมการพยากรณ์ความต้องการ               
การวางแผนก าลังการผลิต การวางแผนความต้องการวัสดุ การจัดตารางการผลิต การควบคุมต้นทุนการผลิต 
การบริหารทรัพยากรการผลิต และการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ
และโลจิสติกส์ 
  ฝึกการค านวณการพยากรณ์ความต้องการสินค้า การวางแผนก าลังการผลิต การค านวณ            
ความต้องการวัสดุ การจัดตารางการผลิต ต้นทุนการผลิต และการจัดสรรทรัพยากร โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ           
เชิงปริมาณและโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือแก้ปัญหาในการด าเนินงานจริง 
 
3683116 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนส าหรับสถานการณ์วิกฤต (CWIE)  3(2-2-5) 

Logistics and Supply Chain for Crisis Situations 
แนวคิด หลักการโลจิสติกส์เพื่อการบริหารสถานการณ์วิกฤต(Crisis and Humanitarian Logistics) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงและความเปราะบางของซัพพลายเชน (Supply Chain Risk and Vulnerability) การ
จัดการทรัพยากรในภาวะฉุกเฉิน การบริหารสินค้าคงคลังฉุกเฉิน การวางแผนเส้นทางขนส่งในสถานการณ์จ ากัด 
การประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน แนวคิดความยืดหยุ่นของ  ซัพพลายเชน (Supply 
Chain Resilience) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบติดตามในการบริหารจัดการ  ภาวะวิกฤต รวมถึงบทเรียน
จากเหตุการณ์จริง  

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์วิกฤตจากกรณีศึกษา การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบต่อ
ระบบโลจิสติกส์ การออกแบบแผนบริหารจัดการโลจิสติกส์ฉุกเฉิน การจ าลองสถานการณ์ด้านการกระจาย
สินค้าในภาวะจ ากัด การจัดท าแผนฟ้ืนฟูซัพพลายเชน (Recovery Plan) และการน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
เชิงระบบ โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
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3683117 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนภาคการเกษตร (CWIE)  3(2-2-5) 
Agricultural Logistics and Supply Chain Management  

  หลักการและทฤษฎีการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนของสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร        
แปรรูป ความเชื่อมโยงของผู้เกี่ยวข้องในซัพพลายเชน ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า การจัดการสินค้าควบคุม
อุณหภูมิ การบริหารจัดการสินค้าคงคลังด้วยระบบ FEFO การพยากรณ์อุปสงค์และอุปทานในตลาดเกษตรที่มี
ความผันผวนสูง กลยุทธ์การลดความสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว มาตรฐานการจัดการคุณภาพและความปลอดภัย 
(GAP, GMP, HACCP) กฎหมายและระเบียบข้อบังคับในการขนส่งสินค้าเกษตรทั้งในและระหว่างประเทศ 
  วิเคราะห์และเขียนแผนภาพซัพพลายเชนของสินค้าเกษตรในท้องถิ่น ค านวณและวางแผนเส้นทาง
การขนส่งเพ่ือลดต้นทุนและเวลา การจ าลองสถานการณ์การจัดการคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ เทคโนโลยี
เกษตรแม่นย า การตรวจสอบย้อนกลับ การลงพ้ืนที่ศึกษากรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริงหรือแหล่ง
รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร  การวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
เกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3683118 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
Application of Artificial Intelligence in Logistics and  
Supply Chain Management 
แนวคิด หลักการ และบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การประยุกต์ใช้ AI ในการพยากรณ์อุปสงค์ 
(Demand Forecasting) การวางแผนเส้นทางขนส่งและการเพ่ิมประสิทธิภาพ (Route Optimization)         
การบริหารสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าอัจฉริยะ การสนับสนุนการตัดสินใจเชิงบริหาร และการควบคุม
ต้นทุนโลจิสติกส์ รวมถึงหลักการก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance) จริยธรรมในการใช้ AI และการประเมิน
ความเสี่ยงของระบบดิจิทัล โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานทักษะด้านโลจิสติกส์ดิจิทัลและแรงงานยุคใหม่ 

ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ AI และ Data Analytics ส าหรับงานโลจิสติกส์ โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล 
ระบบ Dashboard การจ าลองสถานการณ์ซัพพลายเชน (Supply Chain Simulation) การวิเคราะห์ข้อมูล
จริงจากสถานประกอบการ หรือบริบทโลจิสติกส์ชายแดน การพัฒนาแบบจ าลองเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
และการน าเสนอข้อเสนอเชิงวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ การจัดท าข้อเสนอเชิงบริหาร 
(Strategic Proposal) และการน าเสนอแผนกลยุทธ์ต่อผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมประเมินความ
เป็นไปได้และผลกระทบของการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

3683119 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE)    3(2-2-5) 
 Research in Logistics and supply chain  
  การท าวิจัยโดยมุ่งเน้นในเรื่องการของการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การใช้เทคนิคและ
เครื่องมือในการวิจัย กระบวนการ และกรรมวิธีในการท าวิจัย โดยเริ่มตั้งแต่การเขียนข้อเสนอการวิจัย             
การออกแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจัย โดยน าไปประยุกต์ใช้การบริหารจัดการกิจกรรมโลจิสติกส์ในสถานประกอบการจริง 
  ฝึกการวิเคราะห์ปัญหาของสถานประกอบการ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการกิจกรรมโลจิสติกส์ในสถานประกอบการจริง รวมทั้งทักษะในการน าเสนอและการสรุปผลวิจัย 
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2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                น(ท–ป–อ) 
3681201 มาตรฐานโลจิสติกส์       3(3-0-6) 
 Logistics Standard 

ความหมาย วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ ชนิด ประเภท และการประยุกต์ใช้งานต่าง ๆของมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในงานโลจิสติกส์ เช่น มาตรฐานกล่องกระดาษลูกฟูก มาตรฐานพาเลท มาตรฐานตู้คอนเทนเนอร์ 
มาตรฐานรถบรรทุกขนส่งสินค้าและแชสซี มาตรฐานถุงพลาสติกสาน มาตรฐานอุปกรณ์เคลื่อนย้าย มาตรฐาน
อุปกรณ์การขนถ่าย มาตรฐานอุปกรณ์ทางโลจิสติกส์ต่างๆ 
 
3681202  คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับโลจิสติกส์     3(3-0-6) 
  Mathematics and Statistics for Logistics 
  หลักการและแนวคิดทางคณิตศาสตร์และสถิติที่ เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์ สมการเชิงเส้น          
เมทริกซ์ ความน่าจะเป็น สถิติเชิงพรรณนา การวิเคราะห์ข้อมูล สหสัมพันธ์ และการถดถอย เพ่ือน าไปใช้ในการ
วางแผน วิเคราะห์ และตัดสินใจในกระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และ
สถิติในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจด้านโลจิสติกส์ ผ่านการค านวณ 
 
3681203 การปฏิบัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ     3(2-2-5) 
  Multimodal Transportation Operations 
  ลักษณะทั่วไปของการขนส่งทางบก การขนส่งทางน้ า การขนส่งทางอากาศ การขนส่ง   ทางรถไฟ 
การวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของการขนส่งแต่ละรูปแบบ โครงข่ายการขนส่งและการเชื่อมโยงระบบการขนส่ง 
ปัจจัยในการเลือกรูปแบบการขนส่งที่เหมาะสม อัตราค่าระวางการขนส่งสินค้า  โครงสร้างพ้ืนฐานที่ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ พ.ร.บ. การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เงื่อนไขการค้า
ระหว่างประเทศ (Incoterms) ที่ใช้บ่อยในการขนส่งหลายรูปแบบ การควบคุมการประกอบการขนส่งต่อเนื่อง
หลายรูปแบบ กรณีศึกษาการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
 ฝึกการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามและควบคุมการขนส่ง การแยกประเภทความเสี่ยง             
เพ่ือส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัดต้นทุน การก าหนดอัตราค่าระวางการขนส่ง
สินค้า 
 
3682204  การจัดการซัพพลายเชนส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก (CWIE)  3(2-2-5) 
 Supply Chain Management for Wholesale and Retail Businesses 
  หลักการและแนวคิดการจัดการซัพพลายเชนในธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก ความเชื่อมโยงระหว่าง
ผู้ผลิต ผู้ค้าส่ง ผู้ค้าปลีก และลูกค้า ครอบคลุมกระบวนการจัดซื้อ การวางแผนการขายและการด าเนินงาน       
การจัดการสินค้าคงคลัง การกระจายสินค้า การขนส่ง และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ  เพ่ิมประสิทธิภาพ
และคุณภาพการให้บริการ 
  ฝึกปฏิบัติการเลือกใช้กระบวนการซัพพลายเชนของธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก  การเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก 



- 66 - 
 

                                                                                                                      

- 66 - 

3682205  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 
 Green Logistics and Supply Chain Management  
  แนวคิด หลักการ และกรอบการด าเนินงานด้านโลจิสติกส์สี เขียว ( Green Logistics) และ               
ซัพพลายเชนอย่างยั่งยืน (Sustainable Supply Chain) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)การจัดการ
คาร์บอนฟุต พริ้นท์ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1–3) การจัดการพลังงาน การขนส่งที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องของกิจกรรมโลจิสติกส์ รวมถึงการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมในระบบซัพพลายเชน 
  การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในกิจกรรมโลจิสติกส์ ฝึกการวิเคราะห์กระบวนการโลจิสติกส์ใน
องค์กรพ้ืนที่ในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น การออกแบบแนวทาง Green Logistics และ 
Sustainable Supply Chain การพัฒนาโครงการปรับปรุงระบบโลจิสติกส์เพ่ือลดต้นทุนและลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการจัดท าข้อเสนอเชิงปฏิบัติการส าหรับสถานประกอบการหรือชุมชน 
 
3682206 การขนถ่ายวัสดุและควบคุมอุปกรณ์     3(2-2-5) 
  Material Handling and Equipment Control 
  ความส าคัญของการขนถ่ายวัสดุ  กฎทั่วไปของการขนถ่ายวัสดุ การวิเคราะห์และวางแผน             
การขนถ่ายวัสดุ การแยกประเภทและชนิดของเครื่องมือขนถ่ายวัสดุ โครงสร้างหน้าที่ส่วนประกอบการขนถ่าย
วัสดุแบบต่างๆ  ขอบเขตการใช้งานของเครื่องมือขนถ่ายวัสดุ การเปรียบเทียบเครื่องมือขนถ่ายวัสดุ  วิธีการใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์และกฎหมาย กฎระเบียบความปลอดภัย 
 เลือกใช้และควบคุมอุปกรณ์เครื่องมือขนถ่ายวัสดุอย่างถูกต้องและปลอดภัย การตรวจสอบสภาพ
และดูแลอุปกรณ์ขนถ่าย การวางแผนและออกแบบระบบการขนถ่ายวัสดุ 
 
3682207 การจัดการการขนส่งสินค้าทางราง     3(2-2-5) 
  Rail Freight Transportation Management 
  แนวคิดและหลักการจัดการการขนส่งสินค้าทางราง บทบาทของระบบรางในซัพพลายเชน 
โครงสร้างพ้ืนฐานและองค์ประกอบของระบบราง การวางแผนเส้นทางและตารางเวลา การบริหารต้นทุนและ
ประสิทธิภาพการขนส่ง การบูรณาการการขนส่งหลายรูปแบบ (Multimodal Transport) กฎหมาย ข้อก าหนด 
และมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของ
สินค้า ผู้ปฏิบัติงาน และสาธารณะ 
  ฝึกการค านวณต้นทุนและเวลาเดินทาง การเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบควบคุมการขนส่ง
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและมาตรฐานที่ก าหนด การท างานเป็นทีมจาก
ปัญหาและเสนอแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการขนส่ง 
 
3682208 การจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ     3(2-2-5) 
 Air Freight Transportation Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ บทบาทของการขนส่งทางอากาศใน          
ห่วงโซ่อุปทาน ประเภทของสินค้าอากาศยานและบริการขนส่งสินค้า (Air Cargo) โครงสร้างและกระบวนการ
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ด าเนินงานด้านคลังสินค้าอากาศ เอกสารและข้อก าหนด Air Waybill (AWB) กฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง (IATA, ICAO) การบริหารต้นทุน เวลา และความเสี่ยง ความปลอดภัยและการรักษาความมั่นคงของ
สินค้า รวมถึงการบูรณาการการขนส่งหลายรูปแบบและบทบาทของระบบดิจิทัลในงานขนส่ง ทางอากาศ 
 ฝึกการจัดท าเอกสาร Air Waybill การค านวณค่าระวางและต้นทุนเบื้องต้น การวางแผนเส้นทาง
และระยะเวลา การเลือกใช้เครื่องมือและระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและปลอดภัย  การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและมาตรฐานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการท างานเป็นทีมในการแก้ไขปัญหาจาก
กรณีศึกษา 
 
3682209  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   3(2-2-5) 
 Occupational Safety, Health and Environment 
  หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานด้านมาตรฐานการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
หลักพฤติกรรมการท างาน การควบบคุมความปลอดภัยในการท างาน  ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร อันตราย
จากการเคลื่อนย้ายและจัดเก็บวัสดุ อัคคีภัย กายศาสตร์ การใช้อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล 
กฎระเบียบข้อบังคับ ข้อก าหนด ความปลอดภัยในการท างาน อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  
  ใช้อุปกรณ์ระงับอัคคีภัยได้อย่างถูกต้อง ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เลือกใช้การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัย
ส่วนบุคคล (PPE) ได้อย่างเหมาะสม 
 

3682210 การจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ     3(2-2-5) 
 Cold Chain Management  
 หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ องค์ประกอบของการ
จัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ ประเภทสินค้าที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ การจัดเก็บสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิ       
การขนส่ งสิ นค้ าแบบควบคุม อุณหภูมิ  การบรรจุภัณฑ์ที่ เหมาะสม การติดตามและตรวจสอบ                          
มาตรฐานความปลอดภัยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ  
 การจัดท าเอกสารและรายงานด้านคุณภาพและความปลอดภัย เลือกใช้เครื่องมือตรวจวั ดและ
บันทึกอุณหภูมิให้เหมาะสมกับปัญหาที่เกิดจากการควบคุมอุณหภูมิผิดพลาดหรือไม่เหมาะสม การก าหนด       
ช่วงอุณหภูมิที่เหมาะสมกับสินค้า  
 
3683211 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และบล็อกเชน    3(2-2-5) 
 Artificial Intelligence Technology and Blockchain 
 แนวคิด หลักการ และพัฒนาการของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)และ
เทคโนโลยีบล็อกเชน โครงสร้างและกลไกการท างานของระบบบล็อกเชน ประเภทของบล็อกเชน ความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล สัญญาอัจฉริยะ(Smart Contracts) การก ากับดูแลข้อมูล(Data Governance) และ
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบูรณาการเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และบล็อกเชนในระบบโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน รวมถึงการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ผลกระทบ และความคุ้มค่าในการน าเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ในองค์กร 
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 การออกแบบและจ าลองระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
และบล็อกเชน การพัฒนาแนวทางการติดตามและตรวจสอบย้อนกลับสินค้า การวิเคราะห์ปัญหาและ          
ความเสี่ยงของระบบดิจิทัล การประเมินต้นทุน ผลประโยชน์ และการจัดท าข้อเสนอเชิงระบบ  เพ่ือพัฒนา
องค์กรหรือธุรกิจโลจิสติกส์ 
 
3683212  การบริหารงานแบบลีน      3(2-2-5) 
 Lean Management 
 ปรัชญาและวิวัฒนาการแบบลีน แนวคิดลีนยุคดิจิทัล ความสูญเปล่า 8 ประการ (8  Wastes)           
การวิเคราะห์ความสูญเปล่าในสายการผลิต งานคลังสินค้า และงานส านักงาน การวิเคราะห์สายธารแห่งคุณค่า 
การสร้างผังกระบวนการไหลของวัสดุและข้อมูลเพ่ือค้นหาคอขวดและกิจกรรมที่ไม่สร้างมูลค่า ดัชนีชี้วัด
สมรรถนะ  
 การใช้เครื่องมือและการบริหารการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือการจัดการหน้างาน การฝึกปฏิบัติ
กิจกรรม 5S,Kaizen, Visual Control (การควบคุมด้วยสายตา) , และการสร้างมาตรฐานการท างาน 
(Standardized Work) ระบบดึงและคัมบัง การจ าลองสถานการณ์การไหลของสินค้าแบบ Just-in-Time       
การป้องกันความผิดพลาดและทักษะพนักงาน การออกแบบอุปกรณ์ Poka-Yoke และการท าผังการพัฒนา
ทักษะพนักงาน เทคนิคการวิเคราะห์รากเหง้าของปัญหา ฝึกใช้เครื่องมือ 5W1H, Root Cause Analysisและ
หลักการ ECRS ในการปรับปรุงกระบวนการการจัดท าแผนปฏิบัติการ การเขียนโครงการ 
 
3683213 การบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 
  Relationship Management in Logistics and Supply Chain 
  หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ครอบคลุมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในซัพพลายเชน แนวคิดการบริหารความสัมพันธ์
กับผู้ส่งมอบวัตถุดิบ (Supplier Relationship Management) การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer 
Relationship Management)  
   วิเคราะห์และบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนจากกรณีศึกษา การอภิปราย 
การท ารายงาน/โครงงาน การใช้เครื่องมือตัวชี้วัดประมวลผลการด าเนินงาน (KPI) 
 
3683214 การจัดการกลยุทธ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน     3(2-2-5) 

 Strategy Logistics and Supply Chain Management 
 แนวคิด หลักการ และเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การวิเคราะห์โครงสร้าง
และรูปแบบเครือข่ายซัพพลายเชน การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การบริหารความเสี่ยงและความยืดหยุ่นของ
ซัพพลายเชน (Supply Chain Resilience) การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านกลยุทธ์โลจิสติกส์ 
การบูรณาการข้อมูลในการก าหนดกลยุทธ์ การเชื่อมโยงกลยุทธ์โลจิสติกส์กับยุทธศาสตร์องค์กร การพัฒนา
เศรษฐกิจพ้ืนที่ และบริบทเขตเศรษฐกิจชายแดน  
 ฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงขององค์กรหรือพ้ืนที่ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และความเสี่ยง
ของระบบโลจิสติกส์ พัฒนาแผนกลยุทธ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน การจ าลองทางเลือกเชิงกลยุทธ์ 
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2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                น(ท–ป–อ) 
3683301 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          2(90) 
  Preparation for Professional Experience Practice  
  เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างานจริง อาทิ พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสารในองค์กร การท างานเป็นทีม          
การวางแผนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ          
ฝึกทักษะการเขียนเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ประวัติย่อ (Resume) จดหมายสมัครงาน และการเตรียมตัวส าหรับ
การสัมภาษณ์งาน รวมถึงศึกษาข้อกาหนดหลักเกณฑ์ และความคาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 
3683302 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           5(450)  
  Professional Experience Practice 
  รายวิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3683301  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์และพัฒนาทักษะการทางานในสถานการณ์จริง ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ ทั กษะวิชาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การท างานเป็นทีม การสื่อสารในองค์กร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานการฝึกงานเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
 
3683303 เตรียมสหกิจศึกษา (CWIE)          1(45) 
 Preparation for Cooperative Education  
 จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกสหกิจศึกษาทางด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนเพ่ือให้รับทราบลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตน ให้ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ (ปฏิบัติงานภาคสนามไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง) 
 
3683304 สหกิจศึกษา (CWIE)          6(540) 
 Cooperative Education 
 รายวิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3683303 เตรียมสหกิจศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลา โดยจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริงตามที่ก าหนดในหน่วยงาน
อย่างมีระบบ เรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน หรือการจัดท าโครงการอย่างมีคุณภาพตรงตามหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติ (ปฏิบัติงานภาคสนามไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง หรือปฏิบัติงานภาคสนามไม่น้อยกว่า 4 เดือน) 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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ชื่อ - นามสกุล     นางน้ าฝน สะละโกสา 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)    มหาวิทยาลัยนเรศวร       2553 
 วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก   2549 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
สุธิดา ทับทิมศรี,เอกรัฐ ปัญญาเทพ,ฮาซานและน้ าฝน สะละโกสา. (2569). การศึกษาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการระบบสินค้าคงคลัง กรณีศึกษา บริษัท ฟิกซ์ อินเตอร์ เทรดดิ้ง จ ากัด. 
วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 9(2, กุมภาพันธ์), 172-187 

   ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
น้ าฝน สะละโกสา. (2565). การเพ่ิมประสิทธิภาพสินค้าคงคลัง ผลิตภัณฑ์กล้วยอบน้ าผึ้ง กรณีศึกษา 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปสมุนไพรพ้ืนบ้าน ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก.   
สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 28(2, เมษายน-มิถุนายน), 134-140. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
3682203 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า    3(2-2-5) 
3683106  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์     3(2-2-5) 

  3682205  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  3(2-2-5) 
  3682206 การบริหารสินค้าคงคลัง      3(2-2-5) 
 3683212 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    3(2-2-5) 
  3683311 การปฏิบัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ    3(2-2-5) 
 3682312 การขนถ่ายวัสดุและควบคุมอุปกรณ์    3(2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์)   มหาวิทยาลัยนเรศวร      2553 
 บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)   มหาวิทยาลัยภาคกลาง      2548 
  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
วนัสนันท์ ศิริรัตนะ,ปุณณดา ทรงอิทธิสุข,พัชรมณฑ์ อ่อนเชดและภชิสา ปัทมภูวนนท์. (2567). การ

สร้างอัตลักษณ์ผ้าทอมือชาวกะเหรี่ยงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
เหลือใช้บ้านทีกะเป่อ ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยาการวิจัย
และวิชาการ, 4(6, พฤศจิกายน – ธันวาคม), 903-920. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
พัชรมณฑ์ อ่อนเชด,ธนวิทย์ ฟองสมุทร์และเมธี กาญจนเลื่องลือ. (2568). การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการโลจิสติกส์ด้วยการประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ กรณีศึกษาสถาน
ประกอบการผู้ผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูปอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก . วารสารบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม, 7(2, กรกฎาคม – ธันวาคม), 203-222. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
3681102  การบัญชีและการเงินธุรกิจ     3(2-2-5) 
3681107 สถิติและการวิเคราะห์ทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
3681108 เศรษฐศาสตร์ซัพพลายเชน     3(2-2-5) 
3683212 การบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 

  3683209 การวางแผนการผลิต      3(2-2-5) 
  3681310  คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับโลจิสติกส์    3(3-0-6) 
  3682309  การจัดการซัพพลายเชนส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก  3(2-2-5) 
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ชื่อ - นามสกุล     นางสาวสุธิดา ทับทิมศรี 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา    สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 
 บธ.ม.(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง     2555 
 วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)   มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง      2549  
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
สุธิดา ทับทิมศรี,เอกรัฐ ปัญญาเทพ,ฮาซานและน้ าฝน สะละโกสา. (2569). การศึกษาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการระบบสินค้าคงคลัง กรณีศึกษา บริษัท ฟิกซ์ อินเตอร์ เทรดดิ้ง จ ากัด. 
วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 9(2, กุมภาพันธ์), 172-187 

   ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
 3681201     เทคโนโลยีดิจิทลัในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   3(2-2-5) 
 3682204     การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน   3(2-2-5) 
 3683210     การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 
 3683304     การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 
 3683305     เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และบล็อกเชน   3(2-2-5) 
 3682207     การจัดการการขนส่งสินค้าทางราง    3(2-2-5) 
  3682208     การจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ    3(2-2-5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 114 - 
 

                                                                                                                      

- 114 - 

ชื่อ - นามสกุล     นายภัคพล รื่นกลิ่น 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สาถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร     2555 
 บธ.บ.(การตลาด)    มหาวิทยาลัยรามค าแหง           2552 
  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ภัคพล รื่นกลิ่น (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือของชนเผ่าลีซูสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ ต าบลคีรี 
 ราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(4, กรกฎาคม-

สิงหาคม), 315-328. 
 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
Pakpol Ruenklin ,Suphamart Phakakat ,Cathaleeya Rerkpichai (2022). Development of a 

Tourism e-Book for Parainuea Community in Phra That Subdistrict, Mae Ramat 
District, Tak Province. RICE JOURNAL OF CREATIVE ENTREPRENEURSHIP AND 
MANAGEMENT, 3(3, September-December) 40-47. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
  3681101  การจัดการองค์กรและกฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 
  3681105 การจัดการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(2-2-5) 

3681303  การบริหารงานแบบลีน      3(2-2-5) 
3681104  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนภาคการเกษตร   3(2-2-5) 
3682207  การวางแผนและการปฏิบัติการขนส่ง     3(2-2-5) 

  3683401  เตรียมสหกิจศึกษา       1(45) 
  3683402  สหกิจศึกษา       6(540) 
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ชื่อ - นามสกุล     นายธนวิทย์ ฟองสมุทร์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สาถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 วท.ม.(เทคโนโลยีโลจิสติกส์)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร     2552 
 บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยนเรศวร      2550 
  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธนวิทย์ ฟองสมุทร์. (2566). การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนชาวไทยภูเขาเผ่าลาหู่ กลุ่มเย็บผ้า

แม่บ้านร่มเกล้าเจริญสุข ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารพิกุล, 21(2, 
กรกฎาคม–ธันวาคม), 201-215. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
พัชรมณฑ์ อ่อนเชด,ธนวิทย์ ฟองสมุทร์และเมธี กาญจนเลื่องลือ. (2568). การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการโลจิสติกส์ด้วยการประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ กรณีศึกษาสถาน
ประกอบการผู้ผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูปอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม, 7(2, กรกฎาคม – ธันวาคม), 203-222. 

  ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
3681103 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    3(2-2-5) 
3681105 การจัดการการจัดซื้อและจัดหา    3(2-2-5) 
3681302 การบริหารความสัมพันธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(2-2-5) 

  3682208 โลจิสติกส์ส าหรับสถานการณ์วิกฤต     3(2-2-5) 
3682313 การจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ    3(2-2-5) 
3683211 กลยุทธ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชน     3(2-2-5) 
3681306     มาตรฐานโลจิสติกส์      3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
ด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดในหลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ1์-1) ........ 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและ
รายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซ่ึงความ
ต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ2์-1) ........ 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดูการ
เรียนรู้  มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
การศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้  ทักษะ 
คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ2์-2) ........ 

3. การจัด
กระบวนการเรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ3์-1) ........ 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

  (เกณฑ3์-2) ........ 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของ
ผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถือ
อย่างไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ4์-1) ........ 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ขอ้มูลป้อนกลับ 
และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสูก่ารปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจวา่ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ4์-2) ........ 

5. ระบบและกลไก 
การพัฒนาหลกัสูตร
และการบริหาร
คุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การ
ควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและ
การอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) ........ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา
ดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ5์-2) ........ 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของหลักสูตรการศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  (เกณฑ5์-3) ........ 
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(1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  
 หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จากการสัมภาษณ์และ 
ใช้แบบสอบถาม การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 9 กลุ่ม ได้แก่             
1.ศิษย์เก่า, 2.ผู้ใช้บัณฑิต อาทิเช่น บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน), บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
จ ากัด (มหาชน) สาขาแม่สอด, บริษัท สยามนิสสันแม่สอด จ ากัด, สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก, 
หอการค้าจังหวัดตาก, สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต, สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ, 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 3.ศิษย์เก่า ,4.ผู้ปกครอง ,5.สถานประกอบการ ,6.นักศึกษา,         
7. โ รง เรี ยน/สถาบันการศึกษา , 8.อาจารย์ ผู้ สอน และ  9.อาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตร                            
โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์จากระดับความเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งตามความระดับเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร 
HPLI HPHI 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/ผู้บริหารคณะ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 
สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
หอการค้าจังหวัดตาก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
 
 
 

LPLI LPHI 
วิสาหกิจชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
โรงเรียน/สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 

นักศึกษา 
ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง 
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
     - สถานประกอบการภาครัฐ 
     - สถานประกอบการเอกชน  
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน),                
บริษัท ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จ ากัด (มหาชน)     
สาขาแม่สอด, บริษัท สยามนิสสันแม่สอด จ ากัด 

 
หลังจากนั้นน าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ก าหนดไว้มาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องที่มีต่อหลักสูตรและ

เครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  หลังจากนั้น จัดหลักสูตรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
หาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และได้มีการก าหนด PLOs  
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย 
Stakeholders  Roles  Engagement  Engagement tools  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร / อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 5 คน 
(HPHI : ภายใน) 

- ส ารวจและรวบรวมความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
ทุกกลุ่มเกี่ยวกับคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
- วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs) 
- ถ่ายทอด PLOs ไปสู่การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) 
- รายงานผลการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการเรยีน
การสอน 

- มีส่วนร่วมโดยตรงในการ
ก าหนดและทบทวน PLOs 
และโครงสร้างหลักสูตร 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการ
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 

- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
- การประชุมเชิงวิชาการ 
- การวิเคราะห์/สังเคราะห์
ข้อมูล 
- เอกสาร มคอ.2, มคอ.7 

อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 13 คน 
 (HPHI : ภายใน) 

- ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผล
ให้สอดคล้องกับ PLOs/CLOs 
- รายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนต่อหลักสูตร 

- มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนและการประเมินผล 

- มคอ.3, มคอ.4 
- มคอ.5–6 
- แบบประเมินผลการ
เรียนรู ้

นักศึกษาปจัจุบนั 
จ านวน 94 คน 
 (LPHI : ภายใน) 

- สะท้อนความคาดหวังต่อ
หลักสตูร 
- ประเมินตนเองตามผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

- มีส่วนร่วมในการให้ข้อมลู
ย้อนกลับเกี่ยวกับการเรยีน
การสอนและการพัฒนา
ทักษะ 

- การสัมภาษณ ์
- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ศิษย์เก่า จ านวน 30 
คน 
(LPHI : ภายนอก) 

- ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความสอดคล้องของหลักสตูร
กับการท างานจริง 
- สนับสนุนการก าหนด PLOs 
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

- มีส่วนร่วมในการสะท้อน
ประสบการณ์การท างาน
และความต้องการทักษะ
วิชาชีพ 

- การสัมภาษณ ์
- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

ผู้ปกครอง จ านวน 
27 คน 
 (LPHI : ภายนอก) 

- ให้ข้อเสนอแนะด้านความ
คาดหวังต่อคุณภาพบณัฑิต 

- มีส่วนร่วมในการสะท้อน
ความคาดหวังต่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

- การสัมภาษณ ์

ผู้ประกอบการ/       
ผู้ใช้บัณฑิต และ
สถานประกอบการใน
พ้ืนที่ จ านวน 17 คน 
(LPHI : ภายนอก) 

- ให้ข้อมูลความต้องการ
สมรรถนะบณัฑิตด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 
- สนับสนุนแหล่งเรียนรู้
ภาคปฏิบตั ิ

- มีส่วนร่วมในการก าหนด 
PLOs ให้ตรงกับการท างาน
จริง 
- ร่วมประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

- การสัมภาษณ ์
- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจิสติกส์  
จ านวน 16 คน 

- ให้ข้อมูลเชิงนโยบาย 
มาตรฐาน และแนวโนม้
ก าลังคนด้านโลจสิติกส ์

- มีส่วนร่วมในการให้ข้อมลู
แนวโน้มตลาดแรงงานและ
ทักษะที่จ าเป็น 

- การสัมภาษณ ์
- กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
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Stakeholders  Roles  Engagement  Engagement tools  
(HPLI : ภายนอก) - การติดตามข้อมูล

ข่าวสาร 
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย / 
ผู้บริหารคณะ 
จ านวน 5 คน 
 (HPHI : ภายใน) 

- ก าหนดนโยบายและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
- สนับสนุนทรัพยากรและการ
พัฒนาบุคลากร 

- มีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางและการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

- การประชุม 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
- งบประมาณ 

วิสาหกิจชมุชน / 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
/ สถานศึกษาอื่น 
จ านวน 142 คน 
 (LPLI : ภายนอก) 

- เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรยีนรู้เชิงพื้นที่ 
- ความต้องการศึกษาต่อ
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้และการลงพื้นที ่

- การจัดกิจกรรม 
- การลงพื้นที่ศึกษา 
- การสัมภาษณ ์
 

 
ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLO1 อธิบายหลักการในงานโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
ถูกต้อง 

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

รู้จริงในเรื่องโลจิสติกส์และซัพพลายเชน น าความรู้
มาใช้ในการท างานจริงในสถานประกอบการได้ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

เข้าใจถึงความแตกต่างและความเช่ือมโยงของ
กิจกรรมโลจิสติกส์กับซัพพลายเชน  

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

มีความรู้ในเรื่องของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  นักศึกษาปัจจุบัน 
รู้ว่าโลจิสติกส์คืออะไร เมื่อเรียนจบสามารถท างาน
ด้านไหนได้บ้าง 

นักเรียนจาก
สถานศึกษา 

PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานโลจิสติกส์ได้
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

ปฏิบัติการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้ โดยค านึงถึงความปลอดภัย
เป็นส าคัญ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

สามารถใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในงานโลจิสติกส์
ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เช่น อุปกรณ์ขนถ่าย
สินค้า 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

สามารถท างานได้และตรงสายงานด้านโลจิสติกส์ ผู้ปกครอง 
ใช้เครื่องมือต่างๆ ในการท างานด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้  เช่น การขับรถยกสินค้า 
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายสินค้า  

ศิษย์เก่า 

จบแล้วได้งานท าทันที มีแหล่งงานรองรับ และ
ได้รับเงินเดือนตามที่พึงพอใจ 

นักเรียนจาก
สถานศึกษา 

มีอุปกรณ์ เครื่องมือให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
อย่างเพียงพอเหมาะสม 

ครูผูส้อนด้านโลจสิติกส์
จากสถานศึกษาอื่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และหลักการทางด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ มี
ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 

ผู้ใช้บัณฑิต 

ได้รับการรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อ
การท างานที่จะท าให้เกิดผลเสียต่อหน่วยงานที่
ท างาน 

นักศึกษาปัจจุบัน 

PLO4 ประยุกต์ ใช้องค์ความรู้
และทักษะดิจิทัลในการแก้ไข
ปัญหาทางด้านโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชนได้ 

เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว สามารถปฏิบัติงานได้
ทันท ี
เรียนรู้และสามารถใช้ซอฟแวร์เฉพาะของสถาน
ประกอบการได้ เช่น ระบบ WMS ระบบ TMS 
ระบบ GPS Tracking ระบบ e-Document  

ผู้ใช้บัณฑิต 

สามารถใช้ซอฟแวร์ประยุกต์ในงานโลจิสติกส์ได้ 
เช่น ERP, WMS, TMS, Simulation, MS Office, 
AI 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

สามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษามาไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง
แท้จริ ง  ให้นั กศึ กษามี โอกาสลงพื้ นที่ สถาน
ประกอบการ เพื่อส ารวจปัญหาและน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหานั้น 
เน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านการประยุกต์ ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
บูรณาการเนื้อด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ส าหรับสถานการณ์วิกฤต 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

ควรออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความเช่ือมโยงกับบริบทพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษตากและการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 

ผู้บริหารมหาวิทยลัย/
ผู้บริหารคณะ 

มีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้
เทคโนโลยีในทางที่ถูกต้อง 

ผู้ปกครอง 

ได้เรียนรุ้และใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น AI ซอฟแวร์  
แอพลิเคช่ัน ระบบอัตโนมัติต่างๆ 

นักเรียนจาก
สถานศึกษา 

จบไปสามารถมีกิจการหรือธุรกิจเป็นของตนเองได้ นักศึกษาปัจจุบัน 
PLO5 วิ เคราะห์ปัญหาในงาน 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 

วิเคราะห์งาน วิเคราะห์ปัญหา หาวิธีการแก้ไข
ปัญหาในการท างานด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนได้ 

ผู้ใช้บัณฑิต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่างแท้จริง 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

วิเคราะหป์ัญหาจากกรณีศึกษาหนว่ยงาน สถาน
ประกอบการด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชนใน
พื้นที่ได ้

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
ผู้บริหารคณะ 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
วิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของตนเอง เช่น 
เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ชายแดน การปิด
ด่าน การเกิดภัยสงคราม เป็นต้น 

ศิษย์เก่า 

PLO6 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ก า ร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีทักษะวิศวกรสังคม มีจิตอาสาในการท างาน  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
ผู้บริหารคณะ 

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

มีคุณธรรมจริยธรรมทั้งต่อตนเองและต่อส่วนรวม อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

มีความซื่อสัตย์ รักองค์กร ตั้งใจท างานเพื่อองค์กร 
มีความอดทน ไม่เปลี่ยนงานบ่อยครั้ง 

ผู้ใช้บัณฑิต 

เป็นคนดีของครอบครัว และของส่วนร่วม ท างาน
ด้วยความตั้งใจ เพื่อความส าเร็จในอนาคต 

ผู้ปกครอง 

PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า 
การท างานร่วมกันเป็นทีม และ
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ 

มีทักษะการท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับ
คนส่วนมากได้ ปรับตัวเข้ากับสังคมการท างาน ทน
ต่อสภาวะความกดดันในการท างานได้เป็นอย่างดี 

ผู้ใช้บัณฑิต 

สร้างความเป็นผู้น าให้กับนักศึกษา สามารถควบคุม
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เมื่อเติบโตใน
สายงานเป็นระดับหัวหน้างานหรือต าแหน่งงานที่
สูงขึ้น 

หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด้านโลจสิติกส ์

ท างานร่วมกันเป็นทีมได้ ร่วมกิจกรรมกับหลักสูตร
ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการให้กับชุมชนสังคมได้ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร / อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

เห็นแก่ส่วนรวม ปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ผู้ปกครอง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้เน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) และเทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ควบคู่กับ             
การวิเคราะห์ข้อมูล การพยากรณ์อุปสงค์ การวางแผนการขนส่ง และการบริหารคลังสินค้า เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของบัณฑิตให้สามารถท างานในต าแหน่งที่มีรายได้สูงและมีอัตราค่าจ้างที่แข่งขันใน
ตลาดแรงงานได ้

2. ควรบูรณาการเนื้อด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ส าหรับสถานการณ์วิกฤต เช่น ภัยพิบัติ        
การหยุดชะงักของซัพพลายเชน โรคระบาด หรือภาวะฉุกเฉินด้านการขนส่ง เข้ากับรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารจัดการทรัพยากรในภาวะจ ากัด 
เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะเฉพาะทางที่สามารถสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนใน
สถานการณ์วิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ       
การท างาน (CWIE) อย่างเข้มข้น โดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และ      
ซัพพลายเชนในพ้ืนที่ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภาวะวิกฤต เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง มีประสบการณ์จากสถานการณ์จริง และเพ่ิมโอกาสในการได้รับการจ้างงานทันที        
หลังส าเร็จการศึกษา 

4. ควรออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงกับบริบทพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตากและการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น เช่น โลจิสติกส์ภาคการเกษตร โลจิสติกส์การค้า
ชายแดนและโลจิสติกส์เพ่ือความมั่นคงและการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือสร้างบัณฑิตที่สามารถ
ท างานและสร้างรายได้ในพ้ืนที่ มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และท าให้หลักสูตรมีความโดดเด่นและ
แตกต่างจากหลักสูตรในสาขาเดียวกันของสถาบันอื่น 
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา *แนบเอกสาร 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาปี พ.ศ. 2558 พบว่ามีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผลด าเนินการ 

ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ทุกรอบ 5 ปี)    
 
 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 

เกณฑ์ที่ เกณฑ์หลัก ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

AUN.1 Expected Learning Outcomes 3 
AUN.2 Programme Structure and Content 4 
AUN.3 Teaching and Learning Approach 4 
AUN.4 Student Assessment Student Assessment 3 
AUN.5 Academic Staff 4 
AUN.6 Student Support Service 3 
AUN.7 Facilities and Infrastructure 3 
AUN.8 Output and Outcomes 3 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารทีม่หาวิทยาลัยท าความร่วมมือ MOU  
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ภาคผนวก ฉ 
แผนการศึกษาและโมเดลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CWIE 
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แผนการศึกษาและโมเดลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน CWIE 

 
 
 
 
 

ชั้นปี ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ปีท่ี 1 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา 

(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 9 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น 15 หน่วยกิต 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา 

(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 9 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น 15 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (ในพื้นที่) 
สถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานราชการมหาวิทยาลัย + 

สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 3 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 1 วิชา 
3681103 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (ในพื้นที่) 
สถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานราชการมหาวิทยาลัย +             

สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 2 วิชา 
3681104 การจัดการตลาดและการบริการลูกค้า 
3681105 การจัดการบรรจุภัณฑ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ปีท่ี 2 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา 

(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 3 หน่วยกิต 
หมวดรายวิชโท 6 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น 15 หน่วยกิต 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา 

(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 3 หน่วยกิต 
หมวดรายวิชโท 6 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น  15 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (ในพื้นที่) 
สถานประกอบการ ชุมชน หน่วยงานราชการมหาวิทยาลัย + 

สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 2 วิชา 
3682203 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
3682204 การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและข้ามแดน 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (ในพื้นที่) สถานประกอบการชุมชน 
หน่วยงานราชการมหาวิทยาลัย +                                    

สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 2 วิชา 
3682206 การบริหารสินค้าคงคลัง 
3682208 การวางแผนและการปฏิบัติการขนส่ง 

ปีท่ี 3 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา 

(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน)  9 หน่วยกิต 
หมวดวิชาโท 3 หน่วยกิต 
รวมทั้งสิ้น  12 หน่วยกิต 

 

เรียนในมหาวิทยาลัย 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ ตามชื่อปริญญา  
(บธ.บ.โลจิสติกส์และซัพพลายเชน)   

1. แผนการเรียนการสอนแบบ CWIE จ านวน 9 หน่วยกิต 
     หรือ 
2. แผนการเรียนการสอนแบบปกติ จ านวน 11 หน่วยกิต 
      (3683401 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 2 หน่วยกิต) 
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ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (บริษัทท่ีจัดท า MOU) +   
อาจารย์เป็นที่ปรึกษา 

+ สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 2 วิชา 
3683106 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์  
3683208 โลจิสติกส์ส าหรับสถานการณ์วิกฤต  
 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (บริษัทท่ีจัดท า MOU) +              
อาจารย์เป็นที่ปรึกษา 

+ สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
รวมทั้งสิ้น 7 หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 3 วิชา 
3683118 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนภาคการเกษตร 
3683212 การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
3683403 เตรียมสหกิจศึกษา 

ปีท่ี 4 

ปฏิบัติงานจริงใน Workplace (บริษัทท่ีจัดท า MOU) + 
อาจารย์เป็นที่ปรึกษา 

+ สอนเสริมเรียนวิชาการแบบ Online 
Special Project (6 หน่วยกิต) 

3683404 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /3683404 สหกิจศึกษา 
(CWIE)  
            1. Project 
            2. Seminar 

 

 

รวมทั้งสิ้น   121  หน่วยกิต 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

ครั้งที ่2 /2569 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - - 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. พิจารณา PLO ที่เกี่ยวกับการวัดดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั AI 

2. ตรวจสอบความสอดคล้อง PLOs กับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้ครบ
ทั้ง Knowledge–Skills–Ethics–
Character 

1. แก้ไขปรับปรุงในส่วนของ PLO7 ในเรื่อง
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไข
ปัญหาทางด้านโลจสิติกส์และซัพพลายเชน
ได้ ซึ่งองค์ความรู้นั้นรวมถึงองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัด้วย (หน้า 2 และ16) 

2. PLOs มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิครบถ้วน 3 
Knowledge – PLO3,4,6,7 
Skills – PLO4,6,7 
Ethics – PLO1,2,5 
Character – PLO4,6,7 
(หน้า 17) 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา
และหน่วยกติ 

1. การเช่ือมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
และการพัฒนาท้องถิ่นได้ดี มีรายวชิา
ที่สอดคล้อง 

ตัวอย่างรายวิชาที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัและการพัฒนาท้องถิ่น  
กลุ่มวิชาเอก 
1. การน าเข้า-ส่งออก ผ่านแดนและขา้มแดน 
2. การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจโลจสิติกส ์
3. โลจสิติกส์และซัพพลายเชนส าหรบั

สถานการณ์วิกฤต 
4. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ภาคการเกษตร 
5. การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทาง       

โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
6. การวิจัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
1. การปฏิบัติการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
2. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อ

สิ่งแวดล้อม 
3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
4. การจัดการสินค้าควบคุมอณุหภูม ิ
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องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
(หน้า 41) 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 1. จัดท า Curriculum Mapping ให้
ชัดเจน พิจารณา ตารางแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ หลักสูตร (PLOs) ให้
สอดคล้องกับรายวิชาหมวดเฉพาะ 
โดยดจูากการวิเคราะห์ของรายวิชา 
GE 

ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
Curriculum Mapping ใหม่ทุกรายวิชา   
กระจายความรับผิดชอบหลัก ให้เหมาะสม
ตามข้อเสนอแนะทั้งหมด (หน้า 41) 

5. ความพร้อมและศักยภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตร 

- - 

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา - - 
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร - - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

- - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
ให้หลักสตูรพิจารณา จดุเด่น ความแตกต่าง ของหลักสตูรที่
จัดท าขึ้น 

เรียนพร้อมปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนแบบ CWIE 
เสรมิแกร่งด้วยเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาติก่อนส าเร็จการศกึษา (หน้า 6) 

การตรวจสอบค าถูกผิด การตัดค า ประโยค รูปแบบการเขียน 
สัญลักษณ์ตา่งๆ ที่ใช้ให้สอดคล้องเหมือนกันท้ังเล่ม 

ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขท้ังเล่ม 

ส่งเสริมการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 1. หลักสตูรจดักิจกรรมส่งเสรมิหลักสูตร เช่นการฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ก่อนส าเร็จ
การศึกษา (หน้า 15) 

2. หลักสตูรได้ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและสมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ (หน้า 
20) 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

ครั้งที ่2 /2569 วันที่ 24  กุมภาพันธ์ 2569 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - - 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

- - 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 

- - 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ - - 
5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
จาก ผศ.ดร.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ 
เป็น อาจารยส์ุธิดา ทับทิมศร ี

หน้าท่ี 14  
หน้าท่ี 129 
หน้าท่ี 125 

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา - - 
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร - - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

- - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

ปรับค าอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา “ผู้บริหาร”  ปรับค าจาก “ผู้บริหาร” เป็น “หัวหน้า” (หน้า 6) 

เปลี่ยนจาก & ใช้ค าว่า and ปรับปรุงเป็นค าว่า and แทน & ทั้งเล่มหลักสตูร (หน้า 10) 

ระบุสถานภาพหลักสูตร 
 

ระบุสถานภาพคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 (หน้าท่ี 12) 

ปรับค าอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา “ผู้บริหาร” ปรับค าจาก “ผู้บริหาร” เป็น “หัวหน้า” (หน้า 13) 

เพิ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เพิ่มรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต (หน้า 21) 

รายวิชาสถิติ ปรับภาษาอังกฤษ เป็น Business Statistics and Analytics (หน้า 26) 
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ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

รายวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชนส าหรับสถานการณ์วิกฤษ 
ปรับภาษาอังกฤษ 

เป็น Logistics and Supply Chain for Crisis Situations 
(หน้า 27) 

รายวิชา การวิจัยโลจสิติกส์และซพัพลายเชน เป็น Research in Logistics and Supply Chain (หน้า 
27) 

รายวิชา การปฏิบตัิการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เป็น Multimodel Transportation Operations (หน้า 
27) 

รายวิชา การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม/
สีเขียว 

Green Logistics and Supply Managemnet (หน้า 27) 
 

เพิ่มรายวิชา การยกระดับการท างานด้วยปัญญาประดิษฐ์ (GE) ปรับเพิ่มรายวิชา การยกระดับการท างานด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ (GE) (หน้า 37) 

รายวิชาสหกิจศึกษาและฝีกประสบการณ์ Plos ควรมีจุดด าเต็ม
ทุกช่อง 

ปรับเพิ่มจดุด ารายวิชาสหกจิศึกษา/ฝึกประสบการณ์ (หน้า 
41) 

ปรับค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรและจ านวนนักศึกษา ปรับข้อมูลค่าใช้จ่ายอาจารย์และจ านวนนักศึกษา (หน้า 45) 

ปรับค าอธิบายรายวิชาเฉพาะ  
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาเฉพาะตัดค าว่า ทฤษฏี และปฏิบตัิ 
ออก (หน้า 79) 

เพิ่มค าอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาและฝึกประสบกาณ์วิชาชีพ เพิ่มค าอธิบายรายวิชา รายวิชาที่ตอ้งศึกษามาก่อน 
3683301 และ 3683303 (หน้า 87) 

เพิ่มประกาศเทียบโอน ท าการเพิ่มประกาศเทียบโอน (หนา้ 103) 

ปรับบทความวิจัยตีพิมพ์ให้อยู่ในรปูแบบ APA 
 

ปรับบทความวิจัยตีพิมพ์ให้อยู่ในรปูแบบ APA อาจารย์ทั้ง 5 
คน (หน้า 129) 

ตัดภาคผนวก จ. ในส่วน CLOs รายวิชาเฉพาะ 
 

ปรับเป็นภาคผนวก จ เอกสารที่มหาวิทยาลัยท าความ
ร่วมมือ MOU (หน้า 142)  
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมสภาวิชาการ 

ครั้งที ่3 /2569 วันที่ 12 มีนาคม 2569 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ให้ระบุข้อมูลว่า สามารถจัดการศกึษาให้

ส าเรจ็การศึกษาได้ในระยะเวลา 3 ปีครึ่ง 
ระบุเพิ่มเติมไว้ในข้อที่ 1.5 รูปแบบของ
หลักสตูร วงเล็บ 1 ระดับการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี (สามารถจัดการศกึษาให้
ส าเรจ็การศึกษาได้ในระยะเวลา 3 ปีครึ่ง) 
(หน้า 9) 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ปรับเรยีงล าดับผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยเรียง
ตาม KSA 

ปรับเรยีงล าดับผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ โดย
น า PLO1 PLO2 (เดิม) ไปเป็น PLO6 
PLO7 (หน้า 2, 14, 33, 44) 

เพิ่มเตมิทักษะดิจิทลัใน PLO ปรับแก้ PLO4 จาก ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาทางด้าน 
โลจสิติกส์และซัพพลายเชนได้ เปน็ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลใน
การแก้ไขปัญหาทางด้านโลจสิติกส์และ 
ซัพพลายเชนได้ (หน้า 2, 14, 33, 44) 

 ทบทวนความสอดคล้องของผลลัพธ์การ
เรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2565 PLO 1 ตัว ควรเช่ือมโยง 1 ประเด็น  
PLO1 อธิบายหลักการฯ ไม่ต้องเชือ่มโยง
กับลักษณะบคุคล 
PLO2 เลือกใช้เครื่องมือฯ ไมต่้องเช่ือมโยง
กับลักษณะบคุคล 
PLO3 ปฏิบัติการกฎระเบียบฯ เชือ่มโยง
ทักษะ 
PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ฯ และ 
PLO5 วิเคราะห์ปญัหาฯ เชื่อมโยงความรู ้

ปรับแก้ความสอดคล้องฯ ทั้ง 5 PLO ตาม
ข้อเสนอแนะ (หน้า 14-15)  

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 

- - 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ เพิ่มเตมิการวัดและประมวลผลในด้าน
ทักษะ ให้มีการประเมินร่วมกันจากท้ัง

ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ เพิ่มเตมิการวัด
และประมวลผลในด้านทักษะ ใหม้ีการ
ประเมินร่วมกันจากท้ังผูส้อนและผู้เรยีน 
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องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
ผู้สอนและผูเ้รียน รวมถึงประเมินทักษะ
จากผลการฝึกปฏิบัต ิ

รวมถึงประเมินทักษะจากผลการฝกึปฏิบัติ 
(หน้า 30) 

5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

พิจารณางบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร
อีกครั้ง 

แก้ไขงบประมาณค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
และ ท าการรวมยอดรวม และ ค านวณ
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ปี ใหม่ (หน้า 
40) 

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา พิจารณาปญัหาและแนวทางแก้ไขกรณีรบั
นักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตร 

ระบุปัญหาการใช้ภาษาไทยในการเรียน
ของนักศึกษาต่างชาติ และระบุการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา (หน้า 42) 

7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร - - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

- - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

แก้ไขช่ือรายวิชาให้ตรงกัน รายวิชาสถิติและการวเิคราะห์ทาง
ธุรกิจ  

แก้ไขตรงกันทุกจุดในเล่มหลักสตูร (หน้า 22, 25, 36, 68, 
120) 

ระบุรายละเอียดข้อมลูของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม และแสดง
ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ระบุรายละเอียดของกลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและจัดท าตาราง
ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (หน้า 127-131) 

ระบุค่าเทอมใหเ้ป็นตัวเลขท่ีชัดเจนแทนการระบเุป็นช่วง ระบุค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อภาคการศึกษา 10,000 บาท 
(หน้า 5) 

ปรับแก้ข้อมูลปีท่ีส าเรจ็การศึกษาของ อ.ภัคพล รื่นกลิ่น ให้
ถูกต้องตรงกันทุกจุด 

แก้ไขปีท่ีส าเร็จการศึกษา ปริญญาตรี 2552 และ ปริญญาโท 
2555 (หน้า 12, 28) 

ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและคณะ กับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร พันธ
กิจด้านบริหารจัดการฯ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และ ระดับคณะ 
ไม่ต้องแสดงความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ (หน้า 2-3) 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 3 /2569 วันที่ 19 มีนาคม 2569 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ปรับแก้ไขข้อความ PLO7 ให้ชัดเจนขึ้น 
โดยเติมค าว่า “สามารถ”ท างานร่วมกับ
ชุมชน“ได้” โดยให้แก้ไขทุกจดุในเล่ม
หลักสตูร 

แก้ไขจาก แสดงออกถึงภาวะผู้น า การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม และท างานร่วมกับ
ชุมชน เป็น แสดงออกถึงภาวะผู้น า การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได้ (หน้า 2, 14-16, 33, 35, 
130) 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 

  

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้   
5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

  

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ข้อ 6.4 ปรับแผนการรับจากปีการศึกษา
ละ 50 คน เป็น 60 คน โดยแกไ้ขทุกจุดใน
เล่มหลักสตูร 

แก้ไขจ านวนแผนรับนักศึกษาจาก 50 คน 
เป็น 60 คน (หน้า 6, 40, 42) 

7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

  

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร   
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (CWIE) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

 
1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  

การพัฒนาก าลังคนคุณภาพในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่และภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนบนฐานการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่เชื่อมโยงโลกของการศึกษากับการประกอบอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ หัวใจส าคัญ
ของการพัฒนาก าลังคนในปัจจุบันจึงอยู่ที่การสร้างผู้เรียนให้มี “สมรรถนะ” ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ท างานจริงได้ หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิต
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่โลกแห่งการ
ท างานจริง มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE เป็นกลไกส าคัญที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
(Work-based Learning)  ส่ ง เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้  ( Knowledge) ทักษะ (Skills)  ทัศนคติ  
(Attitudes) ค่านิยม (Values) และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มุ่ง
ผลิตบัณฑิตที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการการไหลของสินค้า ข้อมูล และทรัพยากร ตั้งแต่ต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า ทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคชุมชน โดยเฉพาะในบริบทพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ชายแดนและการค้าข้ามแดนซึ่งต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะเชิงปฏิบัติ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีโลจิสติกส์สมัยใหม่อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  ด้านการส่งเสริมหลักสูตร CWIE มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด จึง
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE เพ่ือรองรับผู้เรียนที่ต้องการ
ศึกษาควบคู่กับการท างาน และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพด้านโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 

 
 2. ความทันสมัยของหลักสูตร  

หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้อง
กับ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีโลจิสติกส์ ดิจิทัล นวัตกรรม และแนวคิดความยั่งยืน หลักสูตรให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลในงานโลจิสติกส์ การจัดการโลจิ
สติกส์เพ่ือสิ่งแวดล้อม การจัดการโลจิสติกส์ในสถานการณ์วิกฤต และการขนส่งและการค้าข้ามแดน 
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โดยยึดปรัชญาของสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีจิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรร่วมกัน โดยอาศัยผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  จาก
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประชุม และการสัมภาษณ์เชิงลึก จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ส าคัญ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ด้านโลจิสติกส์และการค้า สถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เศรษฐกิจชายแดน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง นักศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าหลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านโลจิสติกส์และ              
ซัพพลายเชนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผนการขนส่ง การจัดการคลังสินค้า การน าเข้า – ส่งออก
และพิธีศุลกากร การจัดการต้นทุนโลจิสติกส์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ การจัดการโล
จิสติกส์ เพ่ือสิ่งแวดล้อม และการจัดการโลจิสติกส์ในสถานการณ์วิกฤต ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การวางแผน การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การสื่อสารระหว่างบุคคล และจริยธรรม
วิชาชีพ หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ทั้งการเรียนรู้จากกรณีศึกษา การปฏิบัติงาน
จริงนอกห้องเรียน และการเรียนรู้ในสถานประกอบการผ่านระบบ CWIE เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพได้จริง มีทักษะการบริหารเวลา  การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย มาตรฐาน และเทคโนโลยีโลจิสติกส์สมัยใหม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการและตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 

 จากข้อมูลที่ได้จากผู้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงสามารถน ามาสรุปเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ได้ดังนี ้

PLO1 อธิบายหลักการในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
PLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
PLO3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักการทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่าง

ถูกต้อง 
PLO4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะดิจิทัลในการแก้ไขปัญหาทางด้านโลจิสติกส์

และซัพพลายเชนได้ 
PLO5 วิเคราะห์ปัญหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
PLO6 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า การท างานร่วมกันเป็นทีม และสามารถท างานร่วมกับ

ชุมชนได้ 
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4. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร        
   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย        
 มหาวิทยาลัยเพือ่ท้องถิ่น        

ปฏิบัติพันธกิจเพือ่ชี้น า        
แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม        

   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย        
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่        

2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถใน

การคิด การแก้ปัญหา             การสร้างสรรค์และการ
สื่อสารด้วยหลกัคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 

       

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการ
พัฒนาอยา่งก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 

       

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย        
 บัณฑิตมีจิตอาสา         

สร้างสรรค์ปัญญา        
พัฒนาท้องถิ่น        

2) คณะมหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด        
   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ        
 มุ่งจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยน้อมน าศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื        

   (2) พันธกิจของคณะ        
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่        

2. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
คิด การแก้ปญัหา              การสร้างสรรค์และการ
สื่อสารด้วยหลกัคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ
และสากล  

       

3. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วย          หลักธรรมาภิ
บาล มีการพัฒนาอย่างกา้วหนา้ ต่อเนื่องและยั่งยืน 

       

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ        
 บัณฑิตมีจิตอาสา         

สร้างสรรค์ปัญญา        
พัฒนาท้องถิ่น        
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5. โครงสร้างหลักสูตร  
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดกลุ่มวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 

เป็นผู้มีวินัย ความรับผิดชอบ และจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ ระเบียบ และกติกาทางสังคม 
เปิดรับการเรียนรู้และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ในระดับพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู้และการจัดการ
ตนเอง มีทักษะการสื่อสารขั้นพื้นฐาน ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน สามารถท างานกลุ่มเบื้องต้น เข้าใจ
แนวคิดและหลักการพื้นฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานได้
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย เป็นพ้ืนฐานส าคญัในการพัฒนาสูก่ารเรียนรูแ้ละการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
คุณลักษณะนักศึกษา ผู้เรียนรู้ที่มีวินัย เข้าใจพื้นฐาน และพร้อมพัฒนา 

ช้ันปีท่ี 2 

เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ตามขั้นตอนและกระบวนการที่ก าหนด 
สามารถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจมาตรฐาน
การท างานและความปลอดภัย สามารถท างานเป็นทีมในบริบทของการท างานจริงและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น
ในงานโลจิสติกส์ได้อย่างเหมาะสม 
คุณลักษณะนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานท่ีท างานตามมาตรฐานได้จริง 

ช้ันปีท่ี 3 

เป็นผู้มีความคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานอย่างเป็นระบบ  เริ่มแสดงภาวะผู้น าและ  ความรับผิดชอบต่อ
ทีมงาน กล้าตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลและเหตุผล สามารถวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นใน
งานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน วางแผนการขนส่งการจัดการคลังสินค้า และการบริหารซัพพลายเชนได้ ใช้
เทคโนโลยีและเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพและน าเสนอ
ผลงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงท างานภายใต้ข้อจ ากัดและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
คุณลักษณะนักศึกษา นักวิเคราะห์ที่วางแผนและตัดสินใจได้ 

ช้ันปีท่ี 4 

 เป็นผู้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบสูง มีภาวะผู้น าและสามารถท างาน
ร่วมกับบุคลากรจากหลากหลายภาคส่วน มีจิตส านึกในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคม สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาจริงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีทักษะ
การบริหารจัดการและควบคุมการปฏิบัติงาน วางแผนเชิงกลยุทธ์และพัฒนาระบบโลจิสติกส์ได้อย่างเป็น
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นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ระบบ มีประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการจริงผ่านระบบ CWIE และสามารถต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือผู้ริเริ่มนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์ 
คุณลักษณะนักศึกษา นักวิชาชีพโลจิสติกส์ที่พร้อมท างานและสร้างคุณค่า 

 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

 
8. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอ่ืน ๆ  

รายการเทียบเคียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

แม่สอด 

การเทียบเคียงหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เลย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  
(หลักสูตรปรับปรุง 2567) 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต      
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

2. จ านวนหน่วย
กิต 

121 121 124 124 

3. ค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่อภาค
การศึกษา 

10,000 9,500 10,000 9,600 

4. จ านวนรับ
นักศึกษาต่อปี
การศึกษา 

60 100 80 120 

5. จุดเด่นหรือ
จุดเน้นของ
หลักสูตร 

เรียนพร้อมปฏิบัติงานจริง การเรียน
การสอนแบบ CWIE เสริมแกร่งด้วย
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
พร้อมรับการฝึกอบรมยกระดับและ
รับการทดสอบมาตรฐานฝีมื อ
แรงงานแห่ งชาติ  สาขาอาชีพ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการโลจิสติกส์   
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อุปกรณ์ในการท างานด้าน 
โลจิสติกส์ตามอัตลักษณ์
บัณฑิ ตตอบสนองคว า ม
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม           
น าความรู้และทักษะด้าน               
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน
มาบูรณาการสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต นั ก จั ด ก า ร          
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานมือ
อาชีพโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

อาชีพ ภาครัฐ/
รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน อิสระ 

(1) หัวหน้างานหรือพนักงานฝ่ายจัดซื้อ    
(2) นักวิเคราะห์ หัวหน้างานหรือพนักงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน    
(3) หัวหน้างานหรือพนักงานฝ่ายการผลิตและปฏิบัติการ    
(4) หัวหน้างานหรือพนักงานศูนย์การกระจายสินค้า    
(5) หัวหน้างานหรือพนักงานควบคุมสินค้าคงคลัง    
(6) หัวหน้างานหรือพนักงานตรวจสอบสินค้า    
(7) หัวหน้างานหรือพนักงานน าเข้า/ส่งออก    
(8) นักวิชาการขนส่ง หัวหน้างานหรือพนักงานขนส่งสินค้า    
(9) ผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์ ธุรกิจน าเข้าส่งออก     
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รายการเทียบเคียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

แม่สอด 

การเทียบเคียงหลักสตูร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เลย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

โลจิสติกส์และการขนส่ง ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
 

ตามแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรเชิงพื้นที่ 

 
9. จ านวนที่เปิดรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวมจ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 60 60 

 
10. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
  มีการด าเนินการท าบันทึกความเข้าใจทางวิชาการ การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) กับสถานประกอบการ
และหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อสถานประกอบการ 
ที่ต้ัง 

(จังหวัด) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

1 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ชลบุร ี ศูนย์กระจายสินคา้ 
2 สมาคมไทยโลจสิติกส์และการผลติ กทม. องค์กรอาชีพ (Professional Organization) 
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  เชียงราย ศูนย์กลางในการพัฒนาฝมีือและศกัยภาพแรงงานใน

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส ์
การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก ตาก ฝึกอบรมยกระดับฝีมือและการทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงานแห่งชาติ 

5 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก ตาก สิ่งทอ, ยานยนต์, เซรามิก, บรรจภุัณฑ์, อุตสาหกรรม
การเกษตร 

6 หอการค้าจังหวัดตาก ตาก การน าเข้า ส่งออกระหว่างประเทศ, การขนส่ง, 
การค้าชายแดน 

7 บริษัท สยามนสิสันแม่สอด จ ากัด ตาก ยานยนต์, การบริหารสินค้าคงคลงั 
8 ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ แมส่อด ตาก ศูนย์การค้า, ธุรกจิค้าปลีก, การบรหิารสินคา้คงคลัง 
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11. การสร้างเครือข่าย ศิษย์เก่า  
หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิ

สติกส์ ดังนี้  
1. สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างคณาจารย์กับศิษย์เก่าและศิษย์เก่าด้วยกันเอง และ ผ่าน

ระบบออนไลน์ เฟสบุคแฟนเพจ “การจัดการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด” และ 
ผ่านโทรศัพท์ 

2. มีการจัดท าชุมชนแห่งการปฏิบัติ (Community of Practice) ของศิษย์เก่าในแต่ละรุ่น เพื่อ
สื่อสารและจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมหนุนให้กับศิษย์เก่าตามสถานการณ์และโอกาส เช่น ข่าวการเปิดสอบ
บรรจุรับราชการ ข่าวรับสมัครงาน ข้อมูลการจัดอบรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการด าเนินงานของโปรแกรม
วิชา คณะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

3. มีการพบปะสังสรรค์กับศิษย์เก่าตามโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด จัด
ขึ้น เช่น งานเลี้ยงศิษย์เก่า งานเลี้ยงฉลองบัณฑิตใหม่ เป็นต้น 
 


