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รายละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2569)  
-------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
 ภาษาอังกฤษ     Bachelor of Public Administration 
 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ    รป.บ. 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Bachelor of Public Administration 
   ชื่อย่อ    B.P.A. 
 
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี    
 
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 
1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  
   ระดับปริญญาตรี  4  ปี  
 (2) ประเภทการศึกษา 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ     

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกสหกิจศึกษา 
 (4) ภาษาที่ใช้  

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทย   
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 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

 
1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดอืนมีนาคม – พฤษภาคม 

 
1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

(1) เป็นหลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2569 
 (2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2569  
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่  22 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 
          ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568  
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
(6) สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
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1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 

อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) เจ้าพนักงานปกครอง    
(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
(3) นักทรัพยากรบุคคล    
(4) นักจัดการงานทั่วไป    
(5) เจ้าพนักงานชุมชน    
(6) ทหาร ต ารวจ    
(7) เจ้าหน้าที่องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร      
(8) เจ้าหน้าที่องค์กรรัฐวิสาหกิจ    
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาววนัสนันท์ ศิริรัตนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 
 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2562 
2545 
2540 

2 นายคมสันต์ นาควังไทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ร.ม. (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
2549 

3 นางสาวช่อพฤกษ์  ผิวกู่ อาจารย์ 
ดร. 

 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2564 
2550 
2547 

4 นางสาวปุณณดา ทรงอิทธิสุข อาจารย์ 
ดร. 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2567 
2553 
2547 

5 นายอดิเรก ฟ่ันเขียว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (การวางแผนและการบริหารโครงการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 
2547 
2546 
2545 

* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ค
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

สภาพแวดล้อมทางการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากทั้ง
นโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตอบโจทย์ประเทศและการเข้ามามีบทบาทของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัลที่พลิกโฉมวิธีการท างานและการบริหารจัดการภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่ง ผลให้
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จ าเป็นต้องมีการจัดท าหลักสูตรใหม่เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความสามารถที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคราชการยุคใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะด้านการวิเคราะห์
ข้อมูล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น การจัดท าหลักสูตรจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้การศึกษาสามารถตอบสนองต่อพลวัตของประเทศและโลกได้ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  เป็นหลักสูตรใหม่ที่จัดท าข้ึนที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์หลัก
ในการพัฒนาก าลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรจะช่วยพัฒนา
ทักษะปฏิบัติ (Hard Skills) และทักษะทางสังคม (Soft Skills) ที่จ าเป็นต่อการท างาน เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การ
แก้ไขปัญหา การท างานเป็นทีมและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตัวและเผชิญ
ความท้าทายใหม่ ๆ อย่างสร้างสรรค์และม่ันคง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไม่ใช่แค่การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน แต่เป็นการลงทุนเพ่ืออนาคต
ของประเทศ หลักสูตรที่ทันสมัยและเน้นการปฏิบัติจะช่วยสร้างนักบริหารรัฐกิจรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในการบริหารภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์และสามารถน าความรู้และเทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนานโยบาย
สาธารณะและการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการผลักดันการจัดท าหลักสูตรนี้ให้ส าเร็จลุล่วงจึง
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพของการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
2.1 ปรัชญา  

มุ่งสร้างบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้คู่คุณธรรม ทันสมัยทางเทคโนโลยีดิจิทัล เคารพความ
หลากหลาย และเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 
 (1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการบริหารงานภาครัฐอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 
 (2) ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักบริหารงานภาครัฐที่ปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

(3) ผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้แสวงหาความรู้ ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารภาครัฐใน
ปัจจุบัน  

(4)  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล  
(5)  ผลิตบัณฑิตให้มีจิตอาสา มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
(6)  ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ความสามารถเพ่ือการท างาน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตใหม่

และการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เกณฑ์1-1) 
หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน จากผลการ

วิเคราะห์ความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การสัมภาษณ์ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร 9 กลุ่ม ได้แก่  1) ศิษย์เก่า 2) ผู้ใช้บัณฑิต 3)
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ อาทิ เทศบาลบาลนครแม่สอด เทศบาลต าบลแม่กุ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ปะ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา  4) ที่ว่าการอ าเภอแม่สอด 5) ศิษย์เก่า 6) ผู้ปกครอง 7)
สถานประกอบการ 8) นักศึกษา และ 9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์จาก
ระดับความเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร พบว่า หลักสูตรจะต้องพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัว
น าความรู้ไปใช้ได้ มีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ไปประกอบ
อาชีพได้ ทักษะด้านการด้านการบริหาร มีทัศนคติ มีความรับผิดชอบ ความละเอียด ทักษะการท างานร่วมกับ
คนอ่ืน การสื่อสารระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีมและการลงพ้ืนที่ชุมชนได้  ติดตามการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
กฎหมาย มาตรฐานต่างๆ ส่งเสริมเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามยุคสมัยและสามารถปฏิบัติงานได้จริง การเรียนรู้ที่หลากหลาย การบริหารเวลา 
เพ่ือให้ท างานได้ทันต่อเวลา เน้นการเรียนที่ท าให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริงทั้งกรณีศึกษาและการศึกษา
นอกห้องเรียน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรับใช้ส่วนรวม รวมถึ งสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  และหลักสูตรควรขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถานที่ท างานส าหรับ
นักศึกษาในอนาคต (ดูภาคผนวก จ) 

จากข้อมูลที่ได้จากผู้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงสามารถน ามาสรุปเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ได้ด้งนี ้

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 อธิบายแนวคิดหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐได้ 
PLO3 สื่อสารและท างานร่วมกับทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์สาธารณะได้ 
PLO4 วิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการบริหารภาครัฐโดยใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO6 น าเสนอประเด็นหรือโครงการพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ 
PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 
(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs)กับผลลัพธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

Specific Generic 

PLO1 อธิบายแนวคิดหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตรไ์ด ้          

PLO2 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ
        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

Specific Generic 

ปฏิบัติงานและการบริหารงาน
ภาครัฐได ้

PLO3 
 

สื่อสารและท างานร่วมกับทุกภาค
ส่วนอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์
สาธารณะได ้

        

PLO4 วิเคราะหป์ัญหาสาธารณะโดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม          

PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการบริหารภาครัฐ
โดยใช้ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้ 

        

PLO6 น าเสนอประเด็นหรือโครงการ
พัฒนาของห 
น่วยงานภาครัฐและชุมชนได ้

        

PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อ
สร้างสรรคผ์ลงานวิชาการทางรัฐ
ประศาสนศาสตรไ์ด ้

        

 
 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษา 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษาอธิบายหลักแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการตัดสินใจ 
และการบริหารงานภาครัฐได้  

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาสื่อสารและการน าเสนอในที่สาธารณะ ท างานร่วมกับทุกภาคส่วน
ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและผลประโยชน์ของสาธารณะ 

ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอประเด็นทางการบริหารโดยใช้ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ออกแบบและบริหารจัดการโครงการ  

ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
มีทักษะการปฏิบัติงานรวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศาสตร์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569) มีแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร การ

ก าหนดสาระของรายวิชา ขั้นตอนด าเนินการและองค์ประกอบส าคัญท่ีค านึงถึง ดังนี้  
1) ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่ส าคัญตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและน าข้อมูลที่สังเคราะห์ได้มาก าหนดเป็น PLOs เพ่ือออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) คณะกรรมประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางในการออกแบบหลักสูตรและ
ก าหนดสาระของรายวิชาเฉพาะเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4) จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมวิพากษ์ 

5) ปรับปรุงร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 
องค์ประกอบส าคัญที่ค านึงถึง 

1. การก าหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา ก าหนดเนื้อหาสาระให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรโดยมีการจัดล าดับรายวิชาก่อนหลัง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงและส่งต่อความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และจะมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตามความก้าวหน้าทางวิทยาการในศาสตร์ที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนก าหนดให้มีกลยุทธ์การเรียนการสอนและการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
หลากหลาย เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 1) ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทั้งทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 2) เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ “บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 3) เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ได้แก่ “บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น” 4) เป็นไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร ได้แก่ “มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  ” 

3. การประเมินผลการเรียนรู้จะค านึงถึงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ซึ่ง
ครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล ความส าคัญระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       



- 9 - 
 

                                                                                                                      

- 9 - 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
  Fundamental English 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
  Thai for Academic Communication 
9001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
  English for Standardized Test 
9001105 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
9001106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
9001108 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
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  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001109 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) CMRU 
  Thai for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) CMRU 
  English for Communication in Daily Life 
9001111 ภาษาอังกฤษสุดปัง      3(3-0-6) CRRU 
  Lit Up English 
9001112 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร    3(3-0-6) CRRU 
  Know the Language and Culture of the Dragon Land  
9001113 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) PCRU 
  Japanese of Communication 
9001114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(3-0-6) PCRU 
  English Proficiency for Lifelong Learning 
9001115 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Thai for Modern Communication 
9001116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่    3(2-2-5) LPRU 
  English for Modern Communication 
9001117 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Chinese for Communication in Daily Life 
9001118 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง     3(2-2-5) LPRU 
  English for Specific Purpose 
   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
  Thai Citizens in the Dynamic Society 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001202 ความหลากหลายของชีวิต     3(3-0-6) 
  Variety of Life 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Localization 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย     3(3-0-6) 
  Thai Wisdom and Heritage 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
  Social Engineer Skills 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
  Integrated Management 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Law Daily Life in Digital Era 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001209 โลกแห่งธุรกิจ      3(3-0-6) CMRU 
  World of Business 
9001210 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) CMRU 
  Personality and Social Etiquette Development 
9001211 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน    3(3-0-6) CRRU 
  Financial Stability Management 
9001212 พลเมืองอัจฉริยะ      3(3-0-6) CRRU 
  Smart Citizen 
9001213 ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) NSRU 
  Information Literacy Skill in the 21st Century for Living and Occupations 
9001214 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่     3(3-0-6) NSRU 
  Self Improvement for New Normal 
9001215 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต   3(2-2-5) LPRU 
  Active Citizenship and Anti-Corruption 
9001216 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ    3(3-0-6) PSRU 
  Generating Business Ownership Ideas 
9001217 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่    3(3-0-6) PSRU 
  Soft Skill for Modern Business Owner 
9001218 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข     3(2-2-5) PSRU 
  Science and Arts of Happiness 
9001219 นวัตกรรมสร้างสรรค์      3(3-2-5) PSRU 
  Creative Innovation 
 

1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 

9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
  Digital, Information and Media Literacy 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Digital Technology for Learning 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Technology and Life 
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application    3(2-2-5) 
  Google Apps for Education 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001305 การรู้ดิจิทัล       3(3-0-6) CMRU 
  Digital Literacy 
9001306 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล     3(3-0-6) CRRU 
  Digital Technology Trends 
9001307 คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) NSRU 
  Morality and Ethics in the use of digital technology 
9001308 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) PCRU 
  Information for 21st Century Learning 
9001309 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล    3(3-0-6) PCRU 
  Information Technology for Digital Life 
9001310 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล     3(2-2-5) PSRU 
  Digital Media Creation 
 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Life 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ    3(2-2-5) 
  Integrated Wellness Development 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
  Mathematical Thinking and Decision Making 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Environmental Care 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001405 เพศและความสงบทางจิต     3(3-0-6) NSRU 
  Sex and Mindfulness 
9001406 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์    3(3-0-6) NSRU 
  Creative Design Thinking 
9001407 อาหารเพื่อสุขภาพ      3(3-0-6) PCRU 
  Food for health 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ    จ านวน  57 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
2581101 หลักรัฐศาสตร์      3(3-0-6)   

Principles of Political Science 
2581102 หลักรัฐประศาสนศาสตร์     3(3-0-6)   

Principles of Public Administration 
2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่   3(3-0-6) 

Modern Public Organization and  Administration  
2581601 แนวคิดการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
  Concepts of Local Administration and Development 
2581701 คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์   3(2-2-5) 

ส าหรับส านักงานภาครัฐ  
Computer and Artificial Intelligence Applications  
for Government Offices 

2582101 ระบบบริหารราชการไทย     3(3-0-6)  
Thai Government Administration System 

2582102         กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครัฐสมัยใหม่  3(3-0-6) 
  Administrative Law and Modern Public Sector Governance 
2582103 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ                  3(3-0-6)  

   Labour Relations Law in Public Sectors 
2582301 นโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 

   Public Policy 
2582401 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   3(3-0-6) 

   Principles of Public Sector Human Resource Management 
2582402       คุณธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ   3(3-0-6) 
  Morality and Good Governance in the Public Sectors 
2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ     3(3-0-6) 

   Public Fiscal Administration 
2582701 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์   3(2-2-5) 

ส าหรับสื่อมัลติมีเดียภาครัฐ 
Computer, Digital Technology and Artificial Intelligence  
for Government Multimedia  

2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ    3(2-2-5) 
  Public Project Administration 
2583401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐสมัยใหม่   3(3-0-6) 

   Modern Public Human Resource Development 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
2583601   ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5) 

Civil Society for Local Development  
2583801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 

   Research Methodology in Public Administration 
2583802       การปฏิบัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
                     Research Operation in Public Administration 
2583803 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใดก็ได้ดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา     ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
2581103 กฎหมายเบื้องต้นและความเป็นพลเมือง   3(3-0-6) 
  Introduction to Law and Citizenship  

 2582601  เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ   3(2-2-5) 
   Community Management Techniques for Public Sectors 

2583703        การบริหารงานสารบรรณและงานธุรการ   3(3-0-6) 
    Records and Office Administration 

2583103       กฎหมายและระเบียบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน  3(3-0-6) 
    Civil Service Laws and Regulations 

2583201 นวัตกรรมเพ่ือการบริการสาธารณะ    3(3-0-6) 
   Innovation for Public Service 

2583202      การบริหารความเปลี่ยนแปลงและวิกฤตภาครัฐ  3(3-0-6) 
   Change and Crisis Management in Public Sectors 

2583501 การบริหารงานคลังท้องถิ่น    3(3-0-6) 
  Local Fiscal Administration 
2583602         การจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
  Social Enterprise Management and Community Development  
2581602         การจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม    3(3-0-6) 
  Collaborative Governance  
2581702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล     3(3-0-6) 

   Digital Public Administration 
2583604         การจัดการทุนท้องถิ่น     3(3-0-6) 
  Local Capital Management 
2583605        การจัดสถานที่และงานพิธีการ    3(2-2-5) 
  Protocol and Event Management 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
2583701 เทคโนโลยีและการบริหารท้องถิ่นดิจิทัล   3(3-0-6) 

    Technology and Digital Local Administration 
 
2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา   7 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 
(1) แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2583901        การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2(90) 
   Preparation for Professional Experience in Public Administration 

2583902        การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  5(450) 
   Field Experience in Public Administration 

(2) แผนสหกิจศึกษา 
 

2583903        การเตรียมสหกิจศึกษา     1(45) 
      Cooperative Education Preparation 

2583904   สหกิจศึกษา      6(540) 
   Cooperative Education  
 

3) กลุ่มวิชาโท     ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาโทในสาขาใดสาขาหนึ่งที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน โดยไม่ซ้ ากั บ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
กลุ่มความเป็น
พลเมืองและพล
โลก 

9001201R พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 

กลุ่มเทคโนโลยี 9001302R เทคโนโลยีดิจทัลเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2581101 หลักรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2581102 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2581701 คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับส านักงานภาครัฐ 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 2581702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Xxxxxxx เสริมภาษาอังกฤษ (1)  

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร 

9001101R ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และสุขภาพ 

9001401R วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 2582701 คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับสื่อมัลติมีเดียภาครัฐ 

3(2-2-5) 

เอกบังคับ 2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2581601 แนวคิดการบริหารงานและการพัฒนา

ท้องถิ่น 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 2581602 การจัดการภาครฐัแบบมีส่วนร่วม 3(3-0-6) 
  เสริมภาษาอังกฤษ (2)  

รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

กลุ่มความเป็น
พลเมืองและพล
โลก 

9001205R ทักษะวิศวกรสังคม 3(2-2-5) 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และสุขภาพ 

9001404R รักษ์สิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

เอกบงัคบั 2582101 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2582301 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
วิชาโท Xxxxxxx วิชาโท (1) 3(X-X-X) 
วิชาโท Xxxxxxx วิชาโท (2) 3(X-X-X) 
เลือกเสรี Xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1)  3(X-X-X) 
 Xxxxxxx เสริมภาษาอังกฤษ (3)   

รวม 21 

 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร 

9001102R ภาษอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

กลุ่มเทคโนโลยี 9001301R ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2582401 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2582402 คุณธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 3(3-0-6) 
วิชาโท Xxxxxxx วิชาโท (3) 3(X-X-X) 
วิชาโท Xxxxxxx วิชาโท (4) 3(X-X-X) 
เลือกเสรี Xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(X-X-X) 

รวม 21 
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เอกบังคับ 2583401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2582203 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2582102 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2583801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
วิชาโท Xxxxxxx วิชาโท (5) 3(X-X-X) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เอกบังคับ 2583601 ประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคบั 2583802 การปฏิบัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2583803 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
เอกเลือก 2583202 การบริหารความเปลี่ยนแปลงและวิกฤติ

ภาครัฐ 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 2583703 การบริหารงานสารบรรณและงานธุรการ 3(3-0-6) 
ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

2583901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

2(90) 

รวม 20 
 

ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

2583903 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

5(540) 

รวม 5 
 
3.4  ค าอธิบายรายวิชา   

  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.5 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาววนัสนันท์ ศิริรัตนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 
 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2562 
2545 
2540 

2 นายคมสันต์ นาควังไทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ร.ม. (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
2549 

3 นางสาวช่อพฤกษ์  ผิวกู่ อาจารย์ 
ดร. 

 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2564 
2550 
2547 

4 นางสาวปุณณดา ทรงอิทธิสุข อาจารย์ 
ดร. 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2567 
2553 
2547 

5 นายอดิเรก ฟ่ันเขียว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (การวางแผนและการบริหารโครงการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 
2547 
2546 
2545 

*รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ค 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรูข้องหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 (TQF) 

 
(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 21 และใฝ่เรียนรูต้ลอดชวีิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตาม

ความก้าวหนา้ของวิทยาการ     

GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้     
GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้     
(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสรา้งสรรค์ เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อ

ตนเองและสังคมแบบองค์รวม น าไปพฒันาตนเองและสังคมได้     

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล     
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็น

ระบบและให้คุณค่ากับวิถีชีวิตและภูมิปญัญาไทย 
    

(3) เป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณคา่และรักษ์ชาติก าเนิด 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิมนุษยชน  มี

ความกล้าหาญทางจรยิธรรม 
 

   

GELO8 แสดงออกซ่ึงผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มีจติอาสา อุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้คุณค่าและรักษ์ชาติ
ก าเนิด 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และมสี่วนร่วมในการดูแล 
รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
   
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู ้ 
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การอภิปราย
กลุ่มย่อย การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การให้
ค าแนะน าโดยอาจารย์ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกม 
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคนิค STAD 
6. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
7. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ แบบฝึกหดั ใบงาน 
หรือจากแบบสรุปการอภปิราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน ให้
ตอบค าถาม แบบบันทกึสาธิตการทดลอง แบบฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประเมินจากการ
แสดงบทบาท การมีส่วนร่วมในกจิกรรม 

3. ประเมินจากการทดสอบความรู้ การให้เขียน
แผนผังความคิด 

4. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากการ
ทดสอบข้อเขียน และจากผลงาน 

5. ประเมินจาก ผลการ 
ตรวจสอบการพัฒนา หรือประเมินจากคะแนน

เทียบระดับคุณภาพ 
6. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากผลงาน 
7. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั โดย
การฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู ้กระบวนการคิด 
การสร้างสรรค์สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการสะท้อน
คิด เป็นต้นโดยอาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน า 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
ผ่านจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความตอ้งการของชุมชน โดย
การใช้ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อวางแผน ออกแบบ 
และตัดสินใจเลือกวธิีแก้ปญัหาที่เหมาะสมกับบริบท
ของสถานการณ์ เพือ่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู ้กระบวนการแก้ปัญหา 
การน าเสนองาน หรือประเมินจากผลงานหรือ
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน 
จากการสะท้อนคิด จากการแสดงบทบาทสมมติ การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ใบงาน 
การใช้แผนผังความคิด 
 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ภายใต้
การดูแลของผู้สอน โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้
จัดเตรียมและให้ค าแนะน ารวมถึงการอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ อาท ิ 

- การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโปรแกรม 
- การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและโยสิมนสิการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

และธรรมชาต ิ
- การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
- การจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ 
- การจัดการเรียนรู้แบบ KWL 

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบบนัทึก
พฤติกรรม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบทดสอบ
ความก้าวหนา้ เป็นต้น 

2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้ารว่มกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

3. ประเมินผลผ่านการสะท้อนคิด และการ
แสดงออกของผู้เรียนระหว่างการเรียนรูใ้นชั้นเรียน
หรือนอกชั้นเรียน 
 
 
 
 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
   (Character) 

1.จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกจิกรรมกลุ่มและ
ท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้และเข้าใจความรู้สึก
ของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม ท างานร่วมกับผูอ้ื่น การท างานเป็น
ทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี กี่มีสัมพนัธภาพที่ดี
กับผู้เรียนหรือ ผู้ร่วมงาน และคนในชุมชน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การเข้าเรียน การส่งงาน หรือการเข้าร่วมร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะของนักศกึษา 

2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. ประเมินจากกจิกรรมกลุ่ม และมิติสัมพันธ์ การ
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

- การท าโครงงาน 
- การจัดนิทรรศการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกจิกรรมภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  
2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือปัญหาเป็นฐาน 

(Project-based or problem based learning) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ EF (Executive 

Functions) ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

สะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
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 การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / รายวชิา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป           

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           

9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ           

9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน           

9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร           

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร           

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           

 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพล
โลก 

          

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           

9001202 ความหลากหลายของชีวิต           

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน ์           

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย           

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม           

9001206 การจัดการแบบบูรณาการ           

9001207 การเป็นผู้ประกอบการ           

9001208 กฎหมายชวีิตประจ าวันในยุคดิจิทัล           

 1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี           

9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ           

9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้           

9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต           

9001304 การประยกุต์ใช้ Google Application           

 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสขุภาพ           

9001401 วิทยาศาสตร์กบัชีวิต           

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ           

9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ           

9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           

รวม           
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4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี ้
PLO1 อธิบายแนวคิดหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐได้ 
PLO3 สื่อสารและท างานร่วมกับทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์สาธารณะได้ 
PLO4 วิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการบริหารภาครัฐโดยใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO6 น าเสนอประเด็นหรือโครงการพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ 
PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์3-1)  
(เกณฑ์3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน (เกณฑ์4-1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายแนวคดิหลักการ
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด ้
 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning  
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ทักษะกระบวนการคดิ (Thinking 
Based Learning) 
 

1. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากผลงานหรือแบบสรุปการอภิปราย 
   2. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
   3. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ การ
น าเสนองาน 
 4. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน จากการสะท้อนคิด จากการ
แสดงบทบาทสมมติ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การปฏิบัติงานและการ
บริหารงานภาครัฐได้  

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3. การเรียนรู้แบบปฏิบตัิจริงและเน้น
ปัญหา (Action-Oriented and 
Problem-Based Learning) 
4. การสอนแบบผสมผสานและการ
เรียนรู้ออนไลน์ (Blended and 
Online Learning) 

  1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
การสังเกต 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน 

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

กระบวนการแก้ปญัหา  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม  

PLO3 สื่อสารและท างาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์
สาธารณะได ้

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ทักษะกระบวนการคดิ (Thinking 
Based Learning) 
3. การเรียนรู้แบบปฏิบตัิจริงและเน้น
ปัญหา (Action-Oriented and 
Problem-Based Learning) 
4.การเรียนรู้แบบร่วมมือและเน้นการ

สร้างสรรค์ (Collaborative and 
Creative Learning) 
5.การจัดการเรียนการสอนแบบแสดง

บทบาท (Role Playing Method) 
 

 

  1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
การสังเกต 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน 

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม  

PLO4 วิเคราะห์ปญัหา
สาธารณะโดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง
จริยธรรม (Ethical Case Study 
Method) 
4.การจ าลองบทบาท/อภปิรายโตว้าที 
(Role-Playing / Debate) 
5. การเรียนรู้จากประสบการณ์และการ
สะท้อนคิด (Experiential Learning 
and Reflection) 
 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
สาธิตการทดลอง  
แบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน  

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การคิดวิเคราะห์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

การคิดเชิงวิพากษ์  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
หรือโครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการ
บริหารภาครัฐโดยใช้ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด ้

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเชิง
บูรณาการ (Integrated Problem-
Based Learning - iPBL) 
4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

(Project-Based Learning - PBL) 
5. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้
 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
สาธิตการทดลอง  
แบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน  

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การคิดวิเคราะห์ 
การคิดเชิงวิพากษ์  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
หรือโครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง  

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
PLO6 น าเสนอประเด็นหรือ
โครงการพัฒนาของหน่วยงาน
ภาครัฐและชุมชนได ้
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

(Project-Based Learning - PBL) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาและ

การศึกษาดูงานจากหน่วยงาน (Case 
Studies & Site Visits) 
5.การเรียนรู้โดยบทบาทสมมติและ

เวิร์กช็อปเครื่องมือ (Role-Playing & 
Tool Workshop) 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัต ิ
3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 

จากผลงาน 
4.ประเมินจากการมสี่วนร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
5. ประเมินผลการศึกษาดูงาน 
6. ประเมินผลจากการจดัโครงการและ

การประเมินโครงการ 
7. ประเมินผลจาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

6. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้
การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้

 

PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการ
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด ้
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  
(Inquiry  Process) 
 
4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

(Project-Based Learning - PBL) 
5. การเรียนรู้จากการวจิัยเป็นฐาน 
(Research-Based Learning - RBL) 
6.การเรียนรู้โดยการจัดระบบการเป็นพ่ี
เลี้ยงและให้ค าปรึกษา (Mentorship 
and Peer Coaching) 
7. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้
8.การเรียนรู้ต่อเนื่องและชุมชนนัก

ปฏิบัติ (Continuous Learning & 
Communities of Practice) 
 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินผลจากการประสบการณ์
วิชาชีพ 

3. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากผลงาน 
4.ประเมินจากการมสี่วนร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานจาก

หน่วยงานภายนอก 
6. ประเมินผลผลงานสร้างสรรค์ 

ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
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การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
( = ความรับผิดชอบหลัก) 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

เอกบังคับ 
2581101 หลักรฐัศาสตร ์         
2581102 หลักรฐัประศาสนศาสตร ์        
2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่        
2581601 แนวคิดการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิน่         

2581701 
คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับ
ส านักงานภาครฐั  

       

2582101 ระบบบริหารราชการไทย         
2582102   กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครฐัสมัยใหม่        
2582103 กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ในภาครฐั                       
2582301 นโยบายสาธารณะ        

2582401 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครฐั         
2582402 คุณธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ        
2582501 การบริหารการคลังภาครฐั        

2582701 
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจทิัลและปัญญาประดิษฐ ์ส าหรับส่ือ
มัลติมีเดียภาครัฐ 

       

2583301 การบริหารโครงการภาครฐั        

2583401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐสมัยใหม่         
2583601  ประชาสังคมการพฒันาท้องถิ่น        

2583801 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัประศาสนศาสตร ์        
2583802 ปฏิบัติการวจิัยทางรฐัประศาสนศาสตร ์        
2583803 สัมมนาทางรฐัประศาสนศาสตร ์        
เอกเลือก 
2581103 กฎหมายเบ้ืองตน้และความเป็นพลเมือง        
2581602  การจดัการภาครฐัแบบมีสว่นรว่ม        
2583202 การบริหารความเปลี่ยนแปลงและวกิฤตภาครัฐ        
2582601 เทคนิคการจัดการชมุชนส าหรับภาครฐั         
2583703    การบริหารงานสารบรรณและงานธุรการ        
2583103 กฎหมายและระเบียบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน        
2583201 นวัตกรรมเพือ่การบรกิารสาธารณะ        
2583501 การบริหารงานคลังทอ้งถิ่น        
2583602   การจดัการวิสาหกิจเพือ่สังคมและการพฒันาชุมชน        
2583604   การจดัการทนุทอ้งถิน่        
2583605  การจดัสถานทีแ่ละงานพิธีการ        
2583701  เทคโนโลยีและการบริหารท้องถิ่นดจิิทัล        
2583702 การบริหารภาครฐัดิจทิัล        
วิชาฝึก 

2583901 การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพทางรฐัประศาสนศาสตร์        
2583902 การเตรียมสหกิจศกึษา        

2583903 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพทางรฐัประศาสนศาสตร์        
2583904 สหกิจศึกษา        
รวม         

 
 



- 29 - 

                                                                                                                      

4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ

มคอ.4 ทุกรายวิชา การกระจายความรับผิดชอบหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ความ
สอดคล้องและความเหมาะสมกับทักษะที่ต้องพัฒนา โดยมีการทวนสอบระดับรายวิชา เพ่ือทวนสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการทวนสอบระดับหลักสูตร
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีวิธีการในการทวนสอบ ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ทั้งภายในและ
ภายนอกหลักสูตร  

2. มีการทวนสอบระดับรายวิชา โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และสังเกต การทวนสอบ
มคอ.3 มคอ.4 และ มคอ.5 มคอ.6 ของแต่ละรายวิชา 

3. การทวนสอบระดับหลักสูตร โดยการท าแบบทดสอบประมวลความรู้ทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ (Comprehensive Examination) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การมีงานท าของบัณฑิต  

4. การทวนมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ทั้ง 4 ด้าน จากการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และผู้สอน 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) มีความพร้อมและศักยภาพใน

การบริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 
 5.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน 
(2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรเท่านั้น 
(3) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่มีการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
(4) มีคุณข้ันต่ าปริญญาโท 
(5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ใน 5 มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น “ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์” 
(6) มีผลงานทางวิชาการท่ีใช่ไม่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองอย่าง

น้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี 
5.1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

5.1.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาววนัสนันท์ ศิริรัตนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 
 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2562 
2545 
2540 

2 นายคมสันต์ นาควังไทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ร.ม. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
2549 

3 นางสาวช่อพฤกษ์  ผิวกู่ อาจารย์ 
ดร. 

 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2564 
2550 
2547 

4 นางสาวปุณณดา ทรงอิทธิสุข อาจารย์ 
ดร. 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2567 
2553 
2547 

5 นายอดิเรก ฟ่ันเขียว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (การวางแผนและการบริหารโครงการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 
2547 
2546 
2545 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาววนัสนันท์ ศิริรัตนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 
 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2562 
2545 
2540 

2 นายคมสันต์ นาควังไทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ร.ม. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
2549 

3 นางสาวช่อพฤกษ์  ผิวกู่ อาจารย์ 
ดร. 

 

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2564 
2550 
2547 

4 นางสาวปุณณดา ทรงอิทธิสุข อาจารย์ 
ดร. 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2567 
2553 
2547 

5 นายอดิเรก ฟ่ันเขียว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (การวางแผนและการบริหารโครงการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 
2547 
2546 
2545 
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อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาวมัลลิกา ทองเอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2549 

2 นางสาวอังคณา ตาเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2563 

3 นายวันชัย เพ็งวัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2552 
4 นางสาวณัฐภาณี บัวดี อาจารย์ วท.ม. (ธรณีวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
5 นายชัยรัตน์  ขันแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 
6 นายธีรศิลป์  กันธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 
ปร.ด. (การพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2560 

7 นายนิพิฐพนธ์  ฤาชา อาจารย์  วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
8 นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส)์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
9 นางน้ าฝน  สะละโกสา อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
10 นายกฤติเดช  จินดาภัทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
11 นางสาวศุภมาส  ผกากาศ อาจารย์ ดร. ค.อ.ด. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2563 
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อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

12 นายเอกรัฐ  ปัญญาเทพ อาจารย์ ดร. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2560 

13 นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฎ์ อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

14 นางสาวสิริจรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

15 นายเมธาฤทธิ  จันทร์ทอง อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 
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5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
  1) มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้กับคณะทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุน
การเรียน การสอนในชั้นเรียน และการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  2) คณะจัดให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้การด าเนินการต่างๆ ของคณะ
เป็นไปตามแผนงานและสามารถใช้งบประมาณเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาให้มากที่สุด  
 
งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
2569 2570 2571 2572 2573 

งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      

1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  
5 คน (เงินเดือน) 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์พิเศษ และบุคลากรอื่นๆ ในหลักสูตร 

0 0 0 0 0 

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสตูร ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)   

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

4. ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/ส่งเสริมนักศึกษา 0 0 0 0 0 

5. ค่าหนังสือ ต ารา ในหลักสูตร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รวม  3,105,000 3,105,000 3,105,000 3,105,000 3,105,000 

จ านวนนักศึกษา  120 120 120 120 120 

*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 25,875 

 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

5.3.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ ผ่านคณะวิชาเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา และจัดสื่ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในประกอบการเรียนการสอน โดยจัดท าเป็นโครงการเสนอต่อคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

5.3.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 
หลักสูตรฯ มีความพร้อมทั้งด้านสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งค้นคว้าเฉพาะทาง 

นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร แม่สอด
และส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 
5.3.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรฯ ได้จัดหาหนังสือ ต าราเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร แม่สอด และสิ่งสนับสนุนด้านการท ากิจกรรมของนักศึกษามีการจัดลานกิจกรรมชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีโต๊ะ เก้าอ้ี รวมถึง WIFI KPRU ไว้
คอยบริการนักศึกษาส าหรับการค้นคว้า การจัดท ารายงาน และอ่ืนๆ 
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นอกนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้รับการสนับสนุนการจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ จากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้ 

1. ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน  
2. ระบบด้านบริหารจัดการ  
3. ระบบด้านการวิจัย  
4. ระบบด้านการบริการวิชาการ  
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. ระบบด้านอรรถประโยชน์อ่ืน ๆ เข้าถึงได้ที่ระบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร https://www.kpru.ac.th/ ระบบ E- Universityและ KPRU MiND 
5.3.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 (1) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยผู้เรียนทุกภาคการศึกษา 
 (2) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3) มีระบบติดตามให้ใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมินตนเอง 

 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 

 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

(2)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัคร
นักศึกษา 
 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 
2. ปัญหาความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะของนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
3. ปัญหาด้านภาษาการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

 6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า การด าเนินการเพื่อแก้ปัญหา 

(1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา
มาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- เชิญวิทยากรภายนอกและศิษย์เก่ามา

บรรยาย 
(2) ปัญหาความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ

ทักษะของนักศึกษาที่แตกต่างกัน 
- กิจกรรมเตรียมความนักศึกษาใหม่  
- (ที่ประกอบด้วย การวัดความรู้และการ

ปรับพื้นฐาน) 
(3) ปัญหาด้านภาษาการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี - จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- จัดกิจกรรมอบรมเพ่ิมเติม 

1. นักศึกษาที่เข้าใหม่จะต้องได้รับการทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์
และหากสอบไม่ผ่านจะต้องเข้ารับการเตรียมความพร้อมทางด้านรัฐประศาสนศาสตรพ้ืนฐาน 
       2. นักศึกษาจะต้องเรียนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1-3 
       3.นักศึกษาเข้าใหม่ทุกคนจะต้องเข้ารับการอบรมการเตรียมความพร้อมเรื่องการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่จ าเป็น 
      4. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม โดยการแนะน าหลักสูตร 
คณาจารย์และคณาจารย์จะให้ค าแนะน าแนวทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย มารยาทการแต่งกาย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ชี้แจงกิจกรรมของหลักสูตรที่
นักศึกษาต้องเข้าร่วม 
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6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 30 30 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

7.1 การประเมินผลการเรียน 
   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลาย

ภาค โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 2.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (*เกณฑ์ AUN-QA) 

หลักสูตรรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องอันทั้งในเชิงนโยบายและการด าเนินงาน อัน
ประกอบด้วย สถานการณ์ปัจจุบัน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลความต้องการ
จากผู้มีส่วนได้ส่วน ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา
ปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้นจึงน าข้อมูลทั้งหมดมาก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนต้องบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น หลักสูตรใช้แนวทางการบริหารหลักสูตร
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับดูแลเรื่องการออกแบบเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร นอกจากการบริหารงานด้านรายวิชาแล้ว หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการหรือกิจกรรม และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรของหลักสูตร โดยแบ่ง
ตามแผนการเรียน ดังนี้ 

- แผนวิชาการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายแนวคิด
หลักการทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning  
2.การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ทักษะกระบวนการคดิ (Thinking 
Based Learning) 
 

1. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากผลงานหรือแบบสรุปการอภิปราย 
   2. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
   3. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ การ
น าเสนองาน 
 4. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน จากการสะท้อนคิด จากการ
แสดงบทบาทสมมติ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานภาครัฐได้ 
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3. การเรียนรู้แบบปฏิบตัิจริงและเน้น

  1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
การสังเกต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ปัญหา (Action-Oriented and 
Problem-Based Learning) 
4. การสอนแบบผสมผสานและการ
เรียนรู้ออนไลน์ (Blended and 
Online Learning) 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน 

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม  

PLO3 สื่อสารและท างาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนอย่าง
สร้างสรรค ์เพ่ือประโยชน์
สาธารณะได้ 
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ทักษะกระบวนการคดิ (Thinking 
Based Learning) 
3. การเรียนรู้แบบปฏิบตัิจริงและเน้น
ปัญหา (Action-Oriented and 
Problem-Based Learning) 
4.การเรียนรู้แบบร่วมมือและเน้นการ

สร้างสรรค์ (Collaborative and 
Creative Learning) 
5.การจัดการเรียนการสอนแบบแสดง

บทบาท (Role Playing Method) 
 

 

  1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
การสังเกต 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน 

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม  

PLO4 วิเคราะห์ปัญหา
สาธารณะโดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม 
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง
จริยธรรม (Ethical Case Study 
Method) 
4.การจ าลองบทบาท/อภปิรายโตว้าที 
(Role-Playing / Debate) 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
สาธิตการทดลอง  
แบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

5. การเรียนรู้จากประสบการณ์และการ
สะท้อนคิด (Experiential Learning 
and Reflection) 
 

จากการทดสอบข้อเขียน  
4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การคิดวิเคราะห์ 
การคิดเชิงวิพากษ์  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
หรือโครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง  
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

PLO5 วิเคราะห์ประเด็น
การบริหารภาครัฐโดยใช้
ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้ 
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเชิง
บูรณาการ (Integrated Problem-
Based Learning - iPBL) 
4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 

(Project-Based Learning - PBL) 
5. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้
 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบนัทึก
สาธิตการทดลอง  
แบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน  

4. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
5. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น  
การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การคิดวิเคราะห์ 
การคิดเชิงวิพากษ์  
การน าเสนองานหรือประเมินจากผลงาน
หรือโครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 
6. ประเมินจากการปฏิบตัิจริง การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

PLO6 น าเสนอประเด็น
หรือโครงการพัฒนาของ
หน่วยงานภาครัฐและ
ชุมชนได้ 
 

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัต ิ
3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

3. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาและ

การศึกษาดูงานจากหน่วยงาน (Case 
Studies & Site Visits) 
5.การเรียนรู้โดยบทบาทสมมติและ

เวิร์กช็อปเครื่องมือ (Role-Playing & 
Tool Workshop) 
6. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้

จากผลงาน 
4.ประเมินจากการมสี่วนร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
5. ประเมินผลการศึกษาดูงาน 
6. ประเมินผลจากการจดัโครงการและ

การประเมินโครงการ 
7. ประเมินผลจาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 
 

PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานวิชาการ
ทางรัฐประศาสนศาสตรไ์ด ้

1.การจัดการเรียนการสอนแบบใช้
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
2.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning) 
3.การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  
(Inquiry  Process) 
4. การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-Based Learning - PBL) 
5. การเรียนรู้จากการวจิัยเป็นฐาน 
(Research-Based Learning - RBL) 
6.การเรียนรู้โดยการจัดระบบการเป็นพ่ี
เลี้ยงและให้ค าปรึกษา (Mentorship 
and Peer Coaching) 
7. การจัดการเรียนการสอนโดยเนน้

การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เพื่อน าไป
ปฏิบัติงานจริงได ้
8.การเรียนรู้ต่อเนื่องและชุมชนนัก

ปฏิบัติ (Continuous Learning & 
Communities of Practice) 
 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 

2. ประเมินผลจากการประสบการณ์
วิชาชีพ 

3. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากผลงาน 
4.ประเมินจากการมสี่วนร่วมกิจกรรม/

โครงการ 
5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานจาก

หน่วยงานภายนอก 
6. ประเมินผลผลงานสร้างสรรค์ 

ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนอีก 

2 กลุ่ม ได้แก่ การประเมินตนเองของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
เมื่อครบก าหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปี
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การศึกษา นอกจากนี้ ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตรปรับปรุงต่อไป 
 
8.2 นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนักศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

8.2.1 การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตร ได้ก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร เพ่ือรับนักศึกษาที่มี

คุณสมบัติและมีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับ

นักศึกษามาประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนักศึกษา เช่น จ านวนและคุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตร แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยังคณะ และมหาวิทยาลัย 
3) หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

เว็บไซต์แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น 
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติและ

จ านวนให้เป็นไปตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร และ
ส่งผลการคัดเลือกไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อจ านวนนักศึกษาที่รับได้มีจ านวนน้อยกว่าที่ระบุไว้ในแผนการ
รับผู้รับผิดชอบหลักแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเพ่ิมไปยังคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือขอเปิดรับ
สมัครเพ่ิมเติม 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับ
นักศึกษาและการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษารวมทั้งสรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

6) หลักสูตรและสาขาวิชามีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียน โดยมีกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหลักสูตร 

8.2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษา เรื่องผลการเรียน โดย

นักศึกษาจะต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าดังนี้  1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.6 2) 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.8 และ 3) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องมีผลการ
เรียนไม่ต่ ากว่า 2.00  และมีการก าหนดแผนการเรียนส าหรับนักศึกษากรณีที่จะต้องเทียบโอนรายวิชา 
ส าหรับนักศึกษาเทียบโอนที่มาเรียนรวมกับกลุ่มนักศึกษา 4 ปี หรือนักศึกษาที่ย้ายมาจากสถาบันอ่ืน 
รวมถึงนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านรายวิชาในเทอมที่ก าหนด จะต้องมีการวางแผนการลงเรียน เทียบโอน
รายวิชาต่าง ๆ 
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ก าหนดเกณฑ์ก่อนออกฝึกประสบการวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ นักศึกษาจะต้องมีผลการ
เรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 และจะต้องสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร์ มาตรฐานภาษาอังกฤษ และการสอบ
ประมวลวัดผลความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการติดตามเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยและหลักสูตรก าหนด  

ภาระงานการเรียนและการท าวิจัยของนักศึกษา ก าหนดภาคเรียนไม่เกิน 21 หน่วยกิต ถ้าก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  ภาคการศึกษา สามารถลงทะเบียนได้ไม่เกิน 24 
หน่วยกิต 

ก าหนดนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้งเกณฑ์ผลการเรียน
ให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ และในวันเปิดภาคเรียน พร้อมทั้งติดตามผลการเรียนผ่านระบบการ
วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน และให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งได้มีการจัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ค าปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ซึ่งประกอบด้วย อธิบายปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ และติดตามผลการแก้ไขปัญหา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเรียกนักศึกษามาคุย มาพบเพ่ือแนะน า
วิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ติดตามและช่วยเหลือเบื้องต้น และมีการสรุปผลการให้ค าปรึกษาน าเสนอ
ข้อมูลต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  

สิ้นภาคการศึกษาคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะจัดประชุม โดยให้อาจารย์ผู้สอนน าเสนอ
เกี่ยวกับปัญหาการเรียน ปัญหาต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปรับปรุง  

8.2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา 
หลักสูตรมีการก าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนและพัฒนานักศึกษา

ดังต่อไปนี้ 
แผนระยะสั้น  
1. ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรมีการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน โดยให้นักศึกษามีส่วน

เข้าร่วมเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายที่จะพัฒนา อ าเภอแม่สอด  อ าเภอแม่ระมาด อ าเภอ
พบพระ อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก ซึ่งมีการบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน 

2. มีแผนประจ าปีเพ่ือให้บริการสนับสนุนสมรรถนะผู้เรียน ในด้านการจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ   
เช่น ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จ าเป็น และทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสาร และทักษะ
การปฏิบัติงานจริง 

2.2 ด้านการวิจัย หลักสูตรฯ ได้จัดให้นักศึกษามีความรู้และสามารถจัดท าวิจัยได้และการ
อบรมเพ่ิมเติม เช่น การอบรมการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยพ้ืนฐาน  และสนับสนุนส่งเสริมให้มีการน าเสนอ
วิจัยในเวทีการประชุมระดับชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการวิจัย 

2.3 ด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ ได้จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ  
โดยให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ PDCA เพ่ือฝึกทักษะการปฏิบัติงาน
จริง การวิเคราะห์การแก้ไขปัญหา มีความรับผิดชอบ และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นการ
ปลูกจิตส านึกเรื่องการบริการความรู้สู่ชุมชน พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนต่อไป 
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2.4 ด้านการประกันคุณภาพ หลักสูตรฯ ได้จัดให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ เช่น เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการก าหนดความต้องการ การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

แผนระยะยาว 
1. หลักสูตรมีแผนพัฒนาให้นักศึกษา สามารถอบรมให้ความรู้กับชุมชนท้องถิ่นทางด้านรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
2. สร้างเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ  
3. หลักสูตรมีแผนพัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามีการท างานร่วมกัน 
4. สร้างผลงานนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม โดยมุ่งเน้นเรื่อง

การจัดท าโครงการเพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สร้างอาชีพเพ่ือให้นักศึกษามี

รายได้ระหว่างเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8.2.4 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และ

กิจกรรมที่สร้างเสริมประสบการณ์ที่ โดยมีการก าหนดว่านักศึกษาจะต้องท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพ ได้แก่ กิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ ด้านการบริการวิชาการ ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
และส่งเสริมการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 

8.2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนักศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงาน การประกวดทางด้านวิชาการ

และวิชาชีพ ทั้งในระดับสถาบันและระดับประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง  
 8.2.6 กลยุทธ์การดูแลนักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกติดตามดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษา เรื่องผลการเรียน โดย
นักศึกษาจะต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าดังนี้ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.6 2) 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 1.8 และ 3) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องมีผลการ
เรียนไม่ต่ ากว่า 2.00  และมีการก าหนดแผนการเรียนส าหรับนักศึกษากรณีที่จะต้องเทียบโอนรายวิชา 
ส าหรับนักศึกษาเทียบโอนที่มาเรียนรวมกับกลุ่มนักศึกษา 4 ปี หรือนักศึกษาที่ย้ายมาจากสถาบันอ่ืน 
รวมถึงนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านรายวิชาในเทอมที่ก าหนด จะต้องมีการวางแผนการลงเรียน เทียบโอน
รายวิชาต่าง ๆ 

ก าหนดให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ค าแนะน าเรื่องปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งได้
มีการจัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับค าปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ซึ่งประกอบด้วย อธิบายปัญหาที่
เกิดขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และติดตามผลการแก้ไขปัญหา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ได้มีการ
ติดตามนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ติดตามและช่วยเหลือเบื้องต้น และ
มีการสรุปผลการให้ค าปรึกษาน าเสนอข้อมูลต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  
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8.3 อาจารย ์
หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565  ดังนี้  
8.3.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน  5 คน 
8.3.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ในกรณีของ
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์
สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 

คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษา

เห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ การศึกษา
เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

8.3.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์
ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
 
8.4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตร 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้าง
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หลักสูตรมีการแสดงรายวิชาและจัดล าดับรายวิชา อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียน 

วิธีการเรียนการสอน  
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการ
ของภาคการท างาน และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 วิธีการประเมินการเรียนการสอน 

มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ก าหนดนโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยัง
ผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมิน
ให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
8.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรจัดให้มีห้องปฏิบัติการงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสถานที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการท ากิจกรรมและการฝึกปฏิบัติทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงมี
คอมพิวเตอร์ ส าหรับให้บริการนักศึกษา  หลักสูตรฯร่วมกับมหาวิทยาลัยร่วมกันส ารวจความเพียงพอ
และความพร้อมใช้งาน เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการปฏิบัติการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนต้อง
มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระบบปฏิบัติการที่ใหม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้สอนและผู้เรียนได้ มีระบบอินเทอร์เน็ตแบบ Wifi ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 รวมถึงหลักสูตรได้ส ารวจความต้องการโปรแกรมส าเร็จรูปที่เกี่ยวข้องกับการท างานของของ
องค์การ น ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้น และการเข้าถึงเว็บไซต์ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และจัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้นอกห้องเรียน แหล่ง
ชุมชนต่าง ๆ ร่วมกันจัดหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน 

หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในห้องเรียน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ชนิด PC ประจ าห้องเรียนส าหรับอาจารย์  มีเครื่องฉายจอภาพ LCD และโปรเจคเตอร์ 
กรณีนักศึกษามีความประสงค์ที่จะน าเครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook ของตนเองมาใชท างานที่
เกี่ยวข้องกับการเรียน หรือต้องการสืบค้นข้อมูลสามารถเข้าใช้ระบบ wifi ภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ตาม
สะดวก ภายในห้องเรียนมีโต๊ะ และเก้าอ้ีจัดให้นั่งเรียนรวมกันทุกห้อง รวมถึงท าการจัดมุมหนังสือ
ส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้ในการสืบค้นในรูปแบบเอกสารประกอบการสอน หนังสือ และงานวิจัยของ
นักศึกษาภายในโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีการจัดผู้ดูแลความพร้อมของการใช้
งานของอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งมีการตรวจสอบ ปรับปรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
Hardware, software ให้ทันสมัยอยู่เสมอในทุกภาคการศึกษา และเมื่อตรวจพบอุปกรณ์ที่ช ารุ ด
เสียหายจะมีการแจ้งให้กับพนักงานที่รับผิดชอบโดยตรงเข้าท าการซ่อมแซมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน มี
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การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านสถานที่ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสัมมนา 
ห้องเรียนทางไกล ทั้งพ้ืนที่  Co-working space บริเวณหอพักมีอาคารสถานที่  มาตรการความ
ปลอดภัย ดังนี้ 

1) อาคารเรียนทั้งหมด 4 อาคาร ได้แก่ 1) อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 2) อาคารสิรินธร  3) 
อาคารศูนย์อัญมณี 4) อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

2) ห้องประชุมขนาดเล็ก จ านวน 1 ห้อง ขนาดกลางจ านวน  1 ห้อง และขนาดใหญ่ จ านวน  
2 ห้อง  

3) ห้องปฏิบัติการ จ านวน 5 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการด้านภาษา จ านวน 1 ห้อง 

4) ส านักวิทยบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 1 ห้อง และห้องสมุดประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด จ านวน 1 ห้อง  

5) ศูนย์การเรียนรู้ทั้งหมด 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้เมียนมาศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ  ศูนย์บริการดิจิทัลเพื่อชุมชน และศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี  

8.6 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตรา

การออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/
การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
 
8.7 ตวับ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้ ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 

1 หลักสตูรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2565    

    

2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์ก ารเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหา
ความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกดิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมใหผู้้เรียน

    
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ตัวบ่งชี้ ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 

เกิดความคดิใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดของผู้ประกอบการ และมกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา 

7 มีการออกแบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียนทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผลการเรยีนรู้ทุกรายวิชา 

    

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดทั้งระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

    

9 อาจารยผ์ู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้บรรลผุลลพัธ์การเรียนรู้ 

    

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ 

- - - - 

11 มีระบบกลไกในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน  ผลการเรยีน 
และภาระการเรียน (workload)ของผู้เรียน และด าเนินการตาม
ระบบ 

    

12 มีข้อมูลครบถ้วนท้ังอัตราการส าเรจ็การศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งาน
ท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และผูเ้รียน ข้อมูลการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มตา่งๆ 
และน าไปพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการศึกษาของหลักสตูร 
 

    
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

9.1 ระบบและกลไก 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงข้ันตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุ งและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงแพชร มีการด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการพัฒนาสังคม ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา และได้วิเคราะห์ข้อมูลพันธกิจ วิสัยทัศน์ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภายนอกของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และ
น ามาจัดเตรียมความต้องการที่ส าคัญ 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดพลวัตการเรียนรู้ของหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท า Curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการ

จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุม
ครั้งที่ 10/2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ซึ่งได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชา
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นประโยชน์ โดยมีแนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

ไม่ผ่าน 

เริ่มต้น 

แจ้งคณะ/สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพฒันาและ 
คณะกรรมการคณะพจิารณา 

คณะกรรมการวิชาการ 
พิจารณา 

 

สภาวิชาการพิจารณา 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษา 

จัดท าเอกสารหลักสูตร 

สป.อว.พิจารณาความสอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย คณะ  
และแจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

ผ่าน 

สิ้นสุด 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 (1) การวางแผนคุณภาพ (Quality  Planing : QP) 

1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4)  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด  

1.5 ) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 
(2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC) 
2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3 6 9 และ  12 เดือน  
2.5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  

 
(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ทรงคณุวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน

แต่ละปีการศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะ
และมหาวิทยาลัยก าหนด  

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดย
ผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน  หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

 
(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
4.1) ทุกหลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

ตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน  พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาที่ก าหนดขึ้นทั้งนี้อาจบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามตัวบ่ งชี้ที่
ก าหนดไปพร้อมในคราวเดียวกันได้ 

4.2) หลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหา
สาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะและระบบ การศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
  
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 

1. ก ากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน 
เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร อาจารย์ แผนความเสี่ยงในการหาอัตราทดแทน และ
แผนการเรียนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย 

3. จัดให้มีการประเมินสมรรถนะความเป็นครู 5 ด้าน และทั้งก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
การจัดกิจกรรมโครงการ การควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ 

4. มีการส ารวจประเมินความเสี่ยงทุกรอบปีการศึกษา พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหา การจัดกิจกรรมโครงการ การควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ  

5. มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 
(1) ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียน 
     ของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลท่ีถูกต้องเที่ยงตรงและเป็นธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียน
โดยมีล าดับขั้นการอุทธรณ์ผลการเรียน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้สอน ระดับโปรแกรมวิชา ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอน หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับผู้สอน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับ
คณะ ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่
สิ้นสุด 
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- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการ
อุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการ
อุทธรณ์ในระดับคณะ ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับ
มหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

    - กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่
สิ้นสุด 

(2) รายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการเรียนในแต่ละระดับ มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ร้องยื่นค าร้องอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอนหรือโปรแกรมวิชาหรือคณะ อย่างใด

อย่างหนึ่ง 
2. ให้ผู้ รับผิดชอบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียน โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับเหตุการณ์ในครั้งนั้น ๆ 

3. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนด าเนินการพิจารณาข้อเท็จจริงตามค าร้อง
โดยมีอ านาจขอดูหลักฐาน หรือสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อสรุปผลการอุทธรณ์ผลการเรียน 
เสนอต่อผู้บริหารในแต่ละระดับเพื่อพิจารณาต่อไป 

4. ให้ผู้รับผิดชอบในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย แจ้งผลการ
พิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้ร้อง หากผู้ร้องยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ถือว่าสิ้นสุดการ
อุทธรณ์แต่หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับต่อไปได้
ตามล าดับ โดยให้ถือว่าผลการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยเป็นที่สิ้นสุด 
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9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3)  
หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด รวมถึงมีเพจ facebook ที่จะประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงสร้าง
หลักสูตร การบริหารงานหลักสูตร การวัดผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และมีการเชิญผู้มีส่วนได้เสียมาร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่ส าคัญของหลักสูตร และทุกปีการศึกษาจะมีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มี
ส่วนได้เสียเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรในปีต่อๆ ไป 
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ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออกเสียง 
และการใช้ค าศัพท ์
  

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ความรู้ภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์ ภาษาศาสตร์สังคม แบบแผนการใช้ภาษา ทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์และบริบทที่หลากหลาย 
  

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ     3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ โดยเน้น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การให้เหตุผล  
  
9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
  การทบทวนความรู้ไวยากรณ์  ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ รูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  การฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ 
การจัดการเวลา ส าหรับการสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
  
9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Burmese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน  และการใช้ภาษาพม่าในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
 
9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 หลักการออกเสียง การฟัง และการพูดเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  หลักไวยากรณ์ และการฝึก
ทักษะการพูดภาษาจีนในการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
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9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน  และการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
  
9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียน  และการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต      3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่มีพลัง
สร้างสรรค์สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบแนวคิด
และเป้าหมายของการมีจิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถีชีวิตคน
ชายขอบ และก าแพงเพชรในสภาวะสังคมพลวัต 
  
9001202  ความหลากหลายของชีวิต      3(3-0-6) 
 Variety of Life 
 ความจริงของชีวิต ชีวิตที่หลากหลาย การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประยุกต์หลักศาสนาในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข จิตอาสา การเคารพ
ศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อ่ืน สุนทรียศาสตร์กับชีวิต การยับยั้งและป้องกันการทุจริต  
 

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์        3(3-0-6) 
 Localization 
 ความสัมพันธ์ของมนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม วิถีชุมชน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนและ
ท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับสากลวิวัตน์ การมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน กฎหมายและการเมืองการปกครองกับ
การขับเคลื่อนทางสังคมของท้องถิ่นภิวัตน์  
 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย      3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage  
 อัตลักษณ์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ศาสนา ประเพณีและ
พิธีกรรม ภาษาและวรรณกรรม ดนตรี ศิลปะ สถาปัตยกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน การสืบสานองค์ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย สู่ภูมิปัญญาสากล การอนุรักษ์มรดกไทยและมรดกโลก โดยเน้น
กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือและก าแพงเพชร  
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9001205 ทักษะวิศวกรสังคม       3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงออกแบบ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล การสื่อสาร
องค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และบูรณาการองค์ความรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ      3(3-0-6) 
 Integrated Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ การจัดการในยุคดิจิทัล การจัดการการเงิน การ
เจรจาต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเป็นผู้ประกอบการ 
การจัดการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และการจัดการความเสี่ยง 
  
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทางกฎหมายของ
ธุรกิจ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและการวางผังของ
ธุรกิจ แผนธุรกิจและองค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิกกิจการ 
 
9001208   กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 
               Law Daily Life in Digital Era 
               หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การซื้อขาย การกู้ยืม ละเมิด ครอบครัวและมรดก 
ความรู้เกี่ยวกับการกระท าความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ อิสรภาพ และการท าร้ายร่างกาย 
รวมถึงหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวมน าไปพัฒนาตนเอง
และสังคมได้  

 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล  
 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 
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1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การเข้าถึง 
การสืบค้นและการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง การสร้าง 
การสื่อสาร การน าเสนอและการแบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5)
 Digital Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และเครื่องมือที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมออนไลน์ 
การออกแบบและการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 
  Technology and Life 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่  เทคโน โลยีดิจิทั ล  เทคโน โลยี โลกเสมือน นาโนเทคโน โลยี 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีจีโนม และวิทยาการที่เกี่ยวข้อง บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ต่อการด ารงชีวิต การศึกษา การสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข ธุรกิจ การเกษตร 
สิ่งแวดล้อมและสังคม และแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ ต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่อการจัดระเบียบสังคมและเศรษฐกิจโลก 
 
9001304   การประยุกต์ใช้ Google Application  3(2-2-5) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 
               Google Apps for Education 
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ Cloud  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกู
เกิลและแอปพลิเคชันบนคลาวด์  การใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน (Google Application) พ้ืนฐานที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน  การใช้กูเกิลแอปพลิเคชันท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ข้อค านึงด้านความ
ปลอดภัยและจรรยาบรรณในการใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน 
 
 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ วิทยาการ 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้
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1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต       3(3-0-6) 
 Science and Life 
  แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์
วิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ      3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
 แนวคิดและหลักการการดูแลตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาวะ การสร้างเสริมสุขภาวะแบบบูรณา
การ การเข้าใจตนเอง การพัฒนาสุขภาวะทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ความฉลาดทาง
อารมณ์  การจัดการความเครียด ความรัก เพศศึกษา กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย 
โภชนาการเพ่ือสุขภาพ และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
  
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์ ความส าคัญ องค์ประกอบ 
กระบวนการและหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ การ
คิดเชิงคณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการเชื่อมโยง
การคิดและการใช้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
 Environmental Care 
  แนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต และการพัฒนาที่
ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ มลพิษและภัยพิบัติ คนรักษ์สิ่งแวดล้อม สังคม
รักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแล รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ค าอธิบายรายวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
    รหัสวิชา ชื่อวิชา                         น(ท-ป-อ) 
    2581101 หลักรัฐศาสตร์                3(3-0-6) 
                     Principles of Political Science 

กรอบแนวคิดพ้ืนฐาน ความหมาย และขอบข่ายของวิชารัฐศาสตร์ ท าความเข้าใจ 
องค์ประกอบส าคัญทางการเมือง ได้แก่ รัฐ ชาติ อ านาจอธิปไตย สถาบันทางการเมือง วัฒนธรรมทาง
การเมือง และอุดมการณ์ทางการเมืองต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถอธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง
ในเบื้องต้น และใช้เป็นรากฐานในการวิเคราะห์ประเด็นท่ีซับซ้อนยิ่งขึ้นในประเด็นสาธารณะต่อไป 
 
2581102  หลักรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6) 
       Principles of Public Administration 
       แนวคิด พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ บทบาทและความสัมพันธ์ของรัฐ
ประศาสนศาสตร์ คลอบคลุมความรู้ พ้ืนฐาน องค์การ ระบบราชการ นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน การบริหารงบประมาณ การบริหารท้องถิ่น  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมส าหรับนัก
รัฐประศาสนศาสตร์  
 
2581201        องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่             3(3-0-6) 

         Modern Public Organization and Administration          
         หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์การและการบริหารภาครัฐ ความหมาย 

ประเภท และองค์ประกอบขององค์การ โครงสร้างและความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างกับพฤติกรรม
องค์การ พัฒนาการทฤษฎีองค์การตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ของ
องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การเอกชนไม่แสวงหาก าไร กับสังคม การเปรียบเทียบการบริหาร
องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน รวมทั้งปัจจัยทางเทคโนโลยี การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มี
ผลต่อการจัดการและประสิทธิภาพขององค์การวิเคราะห์กรณีศึกษาร่วมสมัยและการประยุกต์ใช้แนวคิด
ในการปฏิบัติงานจริง 
 
2581601  แนวคิดการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น              3(3-0-6) 

  Concepts of Local Administration and Development 
          แนวคิด ทฤษฎีหลักการพ้ืนฐาน การบริหารโดยเน้นท าความเข้าใจโครงสร้าง อ านาจ

หน้าที่ และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ  และหลักการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะกลไกส าคัญของการพัฒนารวมทั้งการวิเคราะห์ปัญหาสาธารณะ
และการก าหนดนโยบายในระดับท้องถิ่น 
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2581701       คอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์    3(2-2-5) 

ส าหรับส านักงานภาครัฐ   
Computer and Artificial Intelligence Applications for Government 
Offices 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 

การจัดการฐานข้อมูล การบ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  ความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์  การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารจัดการ
องค์การภาครัฐ การพิมพ์สัมผัส การใช้โปรแกรม Microsoft พ้ืนฐานและการพิมพ์หนังสือราชการ  

 ฝึกทักษะการพิมพ์สัมผัส ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม Microsoft ฝึกทักษะการพิมพ์
หนังสือราชการ ทักษะการประยุกตใ์ช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
 
2582101     ระบบบริหารราชการไทย          3(3-0-6) 
        Thai Government Administration System 

          พัฒนาการของระบบราชการไทย ระบบราชการไทยในสมัยโบราณถึงก่อนปฏิรูประบบ
ราชการ หลักการและโครงสร้างของระบบบริหารราชการไทย บทบาทหน้าที่ของการบริหารราชการ
ส่วนกลาง  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างฝ่าย
การเมืองกับฝ่ายประจ า ปัญหาและอุปสรรคของระบบราชการไทย แนวคิดธรรมาภิบาลในระบบ
ราชการไทย แนวโน้มระบบราชการไทยในศตวรรษที่ 21 รวมถึงระบบราชการไทย 4.0 และบทบาท
บุคลากร 

 
2582102   กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครัฐสมัยใหม่      3(3-0-6) 

          Administrative Law and Modern Public Sector Governance 
          หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ ครอบคลุม

บทบาท หน้าที่ และอ านาจของ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การเอกชนไม่แสวงหาก าไร 
(NGO) ในการบริหารและก ากับดูแลบริการสาธารณะ หลักธรรมาภิบาล การถ่วงดุลอ านาจ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และความโปร่งใส และข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 
2582103  กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ                      3(3-0-6) 

           Labour Relations Law in the Public Sector 
             หลักการ แนวคิด และกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐและองค์กร
สาธารณะ โดยครอบคลุมบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การเอกชนไม่แสวงหาก าไร (NGO) ในการบริหารแรงงานและการก ากับดูแลบริการสาธารณะ 
ศึกษาแนวทางการเจรจาต่อรอง การแก้ไขข้อพิพาทแรงงาน สิทธิและหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน การสร้าง
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อสังคมในการบริหารแรงงานภาครัฐ 
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2582301 นโยบายสาธารณะ        3(3-0-6) 
  Public Policy 

          ความหมาย ความส าคัญและประเภทของนโยบายสาธารณะ พัฒนาการและการศึกษา
นโยบายสาธารณะในประเทศไทย กระบวนการของนโยบายสาธารณะ ได้แก่ การก าหนดนโยบาย
สาธารณะ การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบายสาธารณะ กรณีศึกษานโยบาย
สาธารณะในประเทศไทยที่เป็นปัจจุบัน 
 
2582401       หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ    3(3-0-6) 

        Principles of Public Sector Human Resource Management   
        แนวคิด บทบาท หน้าที่ และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ โดยเน้น 

ระบบคุณธรรม (Merit System) และ ธรรมาภิบาล (Good Governance)  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง การบริหารทรัพยากรมนุย์ การบริหารความหลากหลาย   ตลอดจนการปรับตัว
ของภาครัฐต่อความเปลี่ยนแปลง  

 
2582402        คุณธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  3(3-0-6) 

          Morality and Good Governance in Public Sectors 
          หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ ความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส บทบาทหน้าที่ของบุคลากรภาครัฐในการธ ารงรักษาธรรมาภิบาล 
ตลอดจนแนวทางการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือพัฒนาระบบราชการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากสังคม 
 
2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Public Fiscal Administration 
           ความหมายและองค์ประกอบของการคลังภาครัฐ รายรับของรัฐบาล รายได้ของรัฐบาล 
ภาษีอากร รายจ่ายของรัฐบาล งบประมาณแผ่นดิน เงินคงคลัง หนี้สาธารณะ หน่วยงานและสถิติที่
เกี่ยวข้องกับการคลังภาครัฐในประเทศไทยที่เป็นปัจจุบัน 
 
2582701     คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์      3(2-2-5) 
     ส าหรับสื่อมัลติมีเดียภาครัฐ 
  Computer, Digital Technology and Artificial Intelligence for  
  Government Multimedia 
     การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับโปรแกรมซอฟต์แวร์ การออกแบบสื่อ
มัลติมีเดีย การสร้างสรรค์ผลงาน การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดท าสื่อ การใช้งานกูเกิล
แอปพลิเคชั่นพ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับแผนที่ภูมิศาสตร์ 
ส าหรับภาครัฐ การน าเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย  
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 ฝึกทักษะการออกแบบสื่อมัลติมีเดียโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ทักษะการประยุกต์ใช้ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดท าสื่อ  ฝึกทักษะการใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชั่น ฝึกทักษะการท าแผนที่
อย่างง่าย และฝึกทักษะในการน าเสนอผลงาน 

 
2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ     3(2-2-5) 
  Public Project Management 
           ความหมายและความส าคัญของโครงการภาครัฐ กระบวนการจัดการโครงการภาครัฐ 
ได้แก่ การวางแผนโครงการ การด าเนินงานตามโครงการ และการประเมินผลโครงการ กรณีศึกษา
โครงการภาครัฐในประเทศไทยที่เป็นปัจจุบัน  

ฝึกปฎิบัติการเขียนและการน าเสนอโครงการภาครัฐ ทั้งแบบประเพณีนิยมและแบบ
เหตุผลนิยม ทดลองจัดโครงการ บริหารโครงการและการประเมินผลโครงการทุกขั้นตอน 
 
2583401        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐสมัยใหม่   3(3-0-6) 
        Modern Public Human Resource Development 
            หลักการ แนวคิด และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในบริบทประเทศ
ไทย 4.0 เทคนิคการฝึกอบรม การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ การจัดการความรู้   และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาภาวะผู้น า แรงจูงใจในการท างาน รวมถึง
การวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในศตวรรษที่ 21           
 

2583601         ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                   3(2-2-5) 
           Civil Society and Local Community Development  

บทบาทของประชาสังคมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น วิเคราะห์และท ากิจกรรมร่วมกับ 
ชุมชน พร้อมเรียนรู้การท างานร่วมกับภาคประชาสังคม หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการวางแผน 
ด าเนิน และประเมินผลกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน 

 ลงพ้ืนที่ศึกษาชุมชนจริง ร่วมระดมความคิดเห็นกับผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่าย 
วางแผนและด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนตามประเด็นปัญหาหรือศักยภาพของพ้ืนที่ ฝึกการท างานเป็น
ทีม การสื่อสารกับภาคส่วนต่าง ๆ และการจัดท ารายงานผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือสะท้อนการมี
ส่วนร่วมของประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2583801 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์         3(2-2-5) 
  Research Methodology in Public Administration  

          ความหมายของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ประเภทของการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติการวิจัยที่ส าคัญ จริยธรรมในการท าวิจัย  

ฝึกปฏิบัติท าวิจัยตามประเด็นที่สนใจทางรัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาในทุกกระบวนการเพ่ือให้ได้โครงร่างการวิจัยที่สมบูรณ์ตามหลัก
วิชาการ 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา                         น(ท-ป-อ) 
2583802 การปฏิบัติวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์      3(2-2-5) 
  Research Operation in Public Administration 
           หัวข้อวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นปัจจุบัน การพัฒนาโครงร่างวิจัยที่สนใจ การ
สร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานวิจัย  

ฝึกปฏิบัติท าวิจัยตามระเบียบวิธีทุกขั้นตอน และน าเสนอผลการวิจัย ตามประเด็นที่
สนใจทางรัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษา 
 
2583803        สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
         Seminar in Public Administration 

รายวิชาปฏิบัติที่มุ่งเน้นการบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มที่ซับซ้อนในการบริหารภาครัฐยุคใหม่และการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการอภิปรายกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการท าโครงงาน
สัมมนาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล นวัตกรรมการบริหารภาครัฐ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 
และการตอบสนองต่อความท้าทายทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เป็นนักบริหารภาครัฐที่ทันสมัยและมีศักยภาพ 
  ฝึกพัฒนาการเขียนโครงการ การปฏิบัติทางสัมมนา และการเขียนรายงานทางวิชาการ 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2581103     กฎหมายเบื้องต้นและความเป็นพลเมือง    3(3-0-6) 
                    Introduction to Law and Citizenship  

          หลักกฎหมายเบื้องต้น แนวคิด หลักการ และแหล่งที่มาของกฎหมาย การพัฒนาการ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 
การใช้กฎหมายเพ่ือคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและสร้างความเป็นธรรมทางสังคม บทบาทของพลเมืองใน
การมีส่วนร่วมทางการเมือง การตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจรัฐ และการเสริมสร้ างวัฒนธรรมพลเมืองที่
เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และวิเคราะห์ประเด็นกฎหมายร่วมสมัยที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต
และการบริหารงานภาครัฐ 

 
2583202 การบริหารความเปลี่ยนแปลงและวิกฤตภาครัฐ    3(3-0-6) 

          Change and Crisis Management in Public Sectors  
          หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารความเปลี่ยนแปลงและวิกฤตภาครัฐ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การเอกชนไม่แสวงหา
ก าไร ในการวางแผนบริหารความเสี่ยง การจัดการวิกฤต และการสร้างความยืดหยุ่นขององค์การเพ่ือ
รองรับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การประยุกต์ใช้กลยุทธ์เชิงปรับตัว การตัดสินใจเชิง
รุก และการสร้างความพร้อมขององค์การผ่านกรณีศึกษาวิกฤตจริงและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 
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2582601          เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ    3(3-0-6) 
          Community Management Techniques for Public Sectors 
  แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานในการจัดการชุมชน ความรู้พ้ืนฐานด้านแผนที่ส าหรับ
ภาครัฐ เครื่องมือพ้ืนฐานส าหรับการศึกษาชุมชน (แผนที่ เดินดิน,ผังเครือญาติ,ปฏิทินชุมชน,
ประวัติศาสตร์ชุมชน,การสัมภาษณ์และการสังเกต) ทักษะและเทคนิคการท างานร่วมกับชุมชน บทบาท
ของภาครัฐกับการจัดการชุมชน การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมในชุมชนท้องถิ่น 
 
2583703   การบริหารงานสารบรรณและงานธุรการ     3(3-0-6) 

Records and Office Administration 
ความหมายงานสารบรรณ การจัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม การ 

ท าลาย ชนิดและแบบของหนังสือราชการ หนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือประทับตรา หนังสือ
สั่งการ หนังสือประชาสัมพันธ์ หนังสือที่เจ้าหน้าที่จัดท าขึ้นหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ ระเบียบ
ว่าด้วยงานสารบรรณ  การพิมพ์หนังสือราชการตามระเบียบราชการได้ 
 
2583103 กฎหมายและระเบียบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน   3(3-0-6) 
                    Civil Service Laws and Regulations 
  หลักการ  ระบบคุณธรรม (Merit System) ธรรมาภิบาล (Good Governance) และ 
จรรยาข้าราชการ โดยเน้นการวิเคราะห์สาระส าคัญของ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวงจรชีวิตข้าราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแต่การจัด
ระเบียบองค์กร การก าหนดต าแหน่ง การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การให้
คุณให้โทษ การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กรอบทางกฎหมายและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐได้
อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
 
2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ     3(2-2-5) 

          Innovation in Public Service Management 
หลักการ แนวคิด และรูปแบบของนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารและให้บริการ 

สาธารณะด้านนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี กระบวนการ และการจัดการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง
ในชั้นเรียนและการลงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหรือชุมชน ฝึกกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม การ
ออกแบบแนวทางปรับปรุงการบริการ การวิเคราะห์ปัญหาในพื้นที่จริง เพ่ือพัฒนางานบริการสาธารณะ
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน         
    ปฏิบัติงานโครงงานกลุ่มโดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนารูปแบบ
หรือเครื่องมือบริการสาธารณะที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
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2583501 การบริหารงานคลังท้องถิ่น                    3(3-0-6) 
 Local Financial Management 

หลักการและกระบวนการบริหารการคลังท้องถิ่น ครอบคลุม การจดัหารายได้ วงจร 
งบประมาณ การบริหารรายจ่าย และการรายงานทางการเงิน โดยเน้นกรอบกฎหมาย ความโปร่งใส 
และความรับผิดชอบในการด าเนินงาน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานะทางการคลังและน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2583602   การจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน   3(2-2-5) 

Social Enterprise Management and Community Development  
หลักการของผู้ประกอบการทางสังคมและการประยุกต์ใช้โมเดลวิสาหกิจเพ่ือสังคมใน 

การพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน ศึกษาขั้นตอนการสร้างธุรกิจเพ่ือสังคม ตั้งแต่การ
วิเคราะห์ปัญหา การออกแบบโครงการ การตลาด และการวัดผลกระทบทางสังคม 

 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาแผนธุรกิจเพ่ือสังคม ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนาโมเดล
ธุรกิจ การออกแบบโครงการ การตลาด และการวัดผลกระทบทางสังคม 
 
2581602  การจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม    3(3-0-6) 
  Collaborative Governance  

ทฤษฎี รูปแบบ และกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
บริหารงานภาครัฐ ฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การออกแบบพ้ืนที่กลางในการพูดคุย 
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การจ าลองสถานการณ์เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในบริบท
ต่างๆ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษาจริง การจัดท าโครงการ หรือการลงพ้ืนที่
ชุมชน  
 
2581702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล      3(3-0-6) 
           Digital Public Administration  

          แนวคิด หลักการการบริหารภาครัฐดิจิทัล วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการข้อมูลภาครัฐ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารภาครัฐดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ภาครัฐ ปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการบริหารภาครัฐดิจิทัล แนวโน้มการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล และกรณีศึกษาการบริการภาครัฐดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน  
 
2583604       การจัดการทุนท้องถิ่น              3(3-0-6) 

          Local Capital Management 
           แนวคิดทางด้านการจัดการทุนในท้องถิ่น การจัดการทุนมนุษย์ ทุนทางสังคมและ

เครือข่ายในท้องถิ่น ทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น ทุนทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการทุนท้องถิ่น 
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2583605  การจัดสถานที่และงานพิธีการ      3(2-2-5) 
แนวคิดการจัดและตกแต่งสถานที่ประเภทต่างๆ เช่น ห้องอาหาร ห้องจัดเลี้ยง ห้อง

ประชุมสัมมนา และบริเวณสาธารณะอ่ืนๆ รวมถึงการเรียนรู้ ระเบียบพิธีการที่เกี่ยวข้อง การออกแบบ
ผัง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคนิคต่างๆ ในการตกแต่ง เช่น การจัดดอกไม้ การผูกผ้า
ประดับ และการจัดท าป้ายหรือตัวอักษรที่ใช้ในงาน ให้มีความเหมาะสม สวยงาม ปลอดภัย และ
สอดคล้องกับโอกาสและวัฒนธรรมของงานนั้นๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการให้บริการจัดตกแต่ง
สถานที่ได้ 
  ฝึกทักษะการสื่อสารส าหรับงานพิธีกร ฝึกทักษะการผูกผ้าประดับ การจัดดอกไม้และ
ฝึกทักษะการจัดแต่งสถานที่ต่าง ๆ  
 
2583701   เทคโนโลยีและการบริหารท้องถิ่นดิจิทัล               3(3-0-6) 

          (Technology and Digital Local Governance)  
           บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของพลเมือง 

และการยกระดับการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าความรู้จั กเครื่องมือและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ การฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบบริการ หรือการสร้างต้นแบบ เพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2583901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  2(90) 

Preparation for Professional Experience in Public Administration 
  กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้าน
การรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ 
แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ ในสถานการณ์จริง 
 
2583902 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  5(450) 
  Field Experience in Public Administration 

รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 2583901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
รัฐประศาสนศาสตร์ 

ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้น
การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางแผนโครงการในการ แก้ไข
ปัญหาการบริหารในองค์การ และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ การประชุม การ
ฝึกอบรม การสร้างทีม การประเมินผล ฯลฯ 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2583903 การเตรียมสหกิจศึกษา       1(45) 

Cooperative Education Preparation 
  เรียนรู้ลักษณะต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ขององค์การเพ่ือให้นักศึกษาสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์เข้าไปปฏิบัติฝึกวิชาชีพในหลักสูตรได้โดยให้เลือกลงปฏิบัติในองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
2583904 สหกิจศึกษา       6(540) 

Cooperative Education 
รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 2583903 การเตรียมสหกิจศึกษา 

  นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน ณ สถานประกอบการเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอนการสมัครและคัดเลือก มีการมอบหมายภาระงานที่
ชัดเจนแน่นอนมีการน าความรู้ที่ ได้ศึกษาบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย มี
การศึกษาหาความรู้และวิทยาการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม มีการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1. ช่ือ – นามสกุล วนัสนันท์  ศิริรัตนะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ประวัติการศึกษา  
  

คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2562 
2545 
2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
วนัสนันท์ ศิริรัตนะ, ศุภมาส ผกากาศ, ช่อพฤกษ์ ผิวกู่ และภาชิสา ปัทมภูวนนท์. (2567). หลักสูตร 

ระยะสั้นภาษาพม่าเพ่ือการน าเข้า - ส่งออกสินค้าชายแดนไทย - เมียนมา. วารสารศึกษา 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 22(2), กรกฎาคม – ธันวาคม, 358 -373.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

วนัสนันท์  ศิริรัตนะ, ปุณณดา ทรงอิทธิสุข, พัชรมณฑ์ อ่อนเชด และภชิสา ปัทมภูวนนท์.  (2567). การสร้าง 
   อัตลักษณ์ผ้าทอมือชาวกะเหรี่ยงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เหลือใช้บ้านที

กะเป่อ ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยการวิจัยและวิชาการ, 4(6), 
พฤศจิกายน –ธันวาคม, 903-920.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข และวนัสนันท์ ศิริรัตนะ. (2567). มาตรฐานผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานไม้ไผ่สู่ชุมชน
กลุ่มจักสานพบพระทรายงาม ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยาการ
วิจัยและวิชาการ, 4(1), กรกฎาคม-สิงหาคม, 392-416.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข และวนัสนันท์ ศิริรัตนะ. (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์และอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
เครื่องจักสานพบพระทรายงาม ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก . วารสารสห
วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(4), กรกฎาคม-สิงหาคม, 121-138.  
วารสาร TCI ฐาน 2 
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2. ช่ือ – นามสกุล คมสันต์ นาควังไทร 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ร.ม. (สหวิทยาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2552 
 

2549 
 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
คมสันต์ นาควังไทร และอดิเรก ฟั่นเขียว. (2568). การพัฒนาธรรมนูญชุมชนเพื่อการเกษตรปลอดการเผา 

ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม , 11(1) 
มกราคม-มิถุนายน, 1-12.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

 
3. ช่ือ – นามสกุล ช่อพฤกษ์ ผิวกู่ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ดร. 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2564 
2550 
2547 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
วนัสนันท์ ศิริรัตนะ, ศุภมาส ผกากาศ, ช่อพฤกษ์ ผิวกู่ และภาชิสา ปัทมภูวนนท์. (2567). หลักสูตร 

ระยะสั้นภาษาพม่าเพ่ือการน าเข้า - ส่งออกสินค้าชายแดนไทย - เมียนมา. วารสารศึกษา 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 22(2) , กรกฎาคม – ธันวาคม, 358 -373.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ช่อพฤกษ์ ผิวกู่. (2566). แนวทางการพัฒนาโบราณสถานคอกช้างเผือกแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
และวัฒนธรรม อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสาร มจร สงัคมศาสตร์ปริทรรศน์, 12(3) ,
พฤษภาคม – มิถุนายน, 471-485.  
วารสาร TCI ฐาน 1. 

ช่อพฤกษ์ ผิวกู่. (2566). หลักธรรมาภิบาลบนฐานอัตลักษณ์วิถีวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดตาก.
วารสารพิกุล, 21(1), มกราคม – มิถุนายน, 41-61.  
วารสาร TCI ฐาน 2 
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4. ชื่อ – นามสกุล ปุณณดา ทรงอิทธิสุข  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ดร. 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2567 
2553 
2547 

  
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
วนัสนันท์  ศิริรัตนะ, ปุณณดา ทรงอิทธิสุข, พัชรมณฑ์ อ่อนเชด และภชิสา ปัทมภูวนนท์.  (2567). การสร้าง 
   อัตลักษณ์ผ้าทอมือชาวกะเหรี่ยงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เหลือใช้บ้านที

กะเป่อ ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยการวิจัยและวิชาการ, 4(6), 
พฤศจิกายน –ธันวาคม, 903-920.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข,วนัสนันท์ ศิริรัตนะ. (2567). มาตรฐานผลิตภัณฑ์เครื่องจักรสานไม้ไผ่สู่ชุมชนกลุ่ม
จักสานพบพระทรายงาม ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยาการวิจัย
และวิชาการ, 4(1), กรกฎาคม-สิงหาคม, 392-416.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข,วนัสนันท์ ศิริรัตนะ. (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์และอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสานพบพระทรายงาม ต าบลพบพระ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารสหวิทยาการวิจัย
และวิชาการ, 2(4), 121-138. กรกฎาคม-สิงหาคม.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข. (2565). การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล. วารสาร มจร อุบล 
ปริทรรศน์, 7(2) , พฤษภาคม-สิงหาคม, 175-185.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

 



- 109 - 

                                                                                                                      

5. ช่ือ – นามสกุล อดิเรก ฟ่ันเขียว 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (การวางแผนและการบริหารโครงการ) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2556 
2547 
2546 
2545 

 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์  

ดวงพร สว่างศรี และอดิเรก ฟั่นเขียว. (2568). การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบ้านเจดีย์โคะ จังหวัดตาก. วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 15(2), พฤษภาคม-สิงหาคม, 34-47.  
วารสาร TCI ฐาน 1. 

คมสันต์ นาควังไทร, อดิเรก ฟ่ันเขียว. (2568). การพัฒนาธรรมนูญชุมชนเพ่ือการเกษตรปลอดการเผา
ต าบลแม่กาษา อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม, 11(1), 
มกราคม-มิถุนายน, 1-12.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

วันชนะ บุญบรรเจิด, อดิเรก ฟั่นเขียว. (2568). แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดสุโขทัย. วารสารการบริหาร การจัดการและการพัฒนาที่ยั่งยืน, 3(3), 
กรกฎาคม-กันยายน, 1-13.  
วารสาร TCI ฐาน 2 

วันชนะ บุญบรรเจิด อดิเรก ฟ่ันเขียว และคณะ. (2567). สมรรถนะดิจิทัลของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นไทยในยุคดิจิทัล. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม, 4(2), กรกฎาคม-ธันวาคม, 62-73.  

 วารสาร TCI ฐาน 2. 
ทิพย์วรรณ ศิบุญนันท์ อดิเรก ฟ่ันเขียว และนงลักษณ์ จิ๋วจู. (2566). รูปแบบระบบบัญชีส าหรับวิสาหกิจ

ชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์น้ าปูบ้านแม่จะเรา ต าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จังหวัด
ตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(2), 
เมษายน-มิถุนายน, 146-152.  

 วารสาร TCI ฐาน 2. 
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่
ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ1์-1) 6 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซ่ึง
ความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อน
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ2์-1) 9 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดู
การเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวังของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ2์-2) 9 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบ
คิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ3์-1) 27 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียนสามารถ
น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนองความ
ต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ3์-2) 27 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการ
ของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่
น่าเช่ือถืออย่างไร ที่สะท้อนผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

    ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ4์-1) 27 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ขอ้มูล
ป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและ
รายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ4์-2) 36 

5. ระบบและกลไก 
การพัฒนาหลกัสูตร
และการบริหาร
คุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) 64 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา
ดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิต
มั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความต้องการและ
ความคาดหวัง 

  (เกณฑ5์-2) 65 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  (เกณฑ5์-3) 67 
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ภาคผนวก จ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลกัสูตร 
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รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  
 หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จากการสัมภาษณ์และใช้
แบบสอบถาม การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 9 กลุ่ม ได้แก่  1.ศิษย์
เก่า 2.ผู้ใช้บัณฑิต 3.องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ อาทิ เทศบาลบาลนครแม่สอด เทศบาลต าบล
แม่กุ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา  4.ที่ว่าการอ าเภอแม่สอด 5.
ศิษย์เก่า 6.ผู้ปกครอง 7.สถานประกอบการ 8.นักศึกษา และ 9.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์จากระดับความเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร 
 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งตามความระดับเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร 

HPLI HPHI 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/ผู้บริหารคณะ 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น 
ส านักคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน 
 
 
 

LPLI LPHI 
วิสาหกิจชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 
โรงเรียน/สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

นักศึกษา 
ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง 
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ 
     - สถานประกอบการภาครัฐ 
     - สถานประกอบการเอกชน  
 

 
หลังจากนั้นน าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ก าหนดไว้มาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องที่มีต่อหลักสูตรและ

เครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  หลังจากนั้น จัดหลักสูตรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
หาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และได้มีการก าหนด PLOs  
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders Roles Engagement Engagement tools 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 

HPHI (ภายใน) - ส ารวจความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มทีส่ าคัญเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์
- วิเคราะห์ข้อมลูที่ไดจ้ากการส ารวจ
และล าดับคณุลักษณะบณัฑติที่ส าคัญ
เพื่อน าไปก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร 
- ก าหนดผลการเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และถ่ายทอด 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ส าหรับการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 
- กระบวนการวิเคราะห/์
สังเคราะห์ข้อมูลจากผูม้ีส่วน
ส่วนเสยี 
- การถ่ายทอดข้อมูล 
- มคอ.2 
- มคอ.7 
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PLOs ไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) 
- รายงานผลการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการหลักสตูรต่อส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- จัดระบบการดูแลนักศึกษาและให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและอื่นๆ 

 

อาจารยผ์ู้สอน HPHI (ภายใน) -  อาจารย์ผู้สอนก าหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมิน
ผู้เรยีน สอดคล้องกับ PLOs/CLOs ที่
หลักสตูรก าหนด 
- รายงานผลการเรียนรูต้่อหลักสูตร 

- มคอ.3,4 
- มคอ.5-6 
- แบบประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรยีน 

นักศึกษา LPHI (ภายใน) - ผู้เรียนก าหนดความคาดหวังของ
หลักสตูร 
- ประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู ้

-  สัมภาษณ ์
-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ประเมินตนเอง 

ศิษย์เก่า LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) ที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
- สัมภาษณ ์

ผู้ปกครอง LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) ที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
-  สัมภาษณ ์

ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต 
 - สถาน
ประกอบการภาครัฐ 
 - สถาน
ประกอบการเอกชน  

LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) ที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
- เครือข่ายแหล่งเรียนรูภ้าคปฏิบัต ิ
- ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
- สัมภาษณ ์
- แบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

 LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) ที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
- เครือข่ายแหล่งเรียนรูภ้าคปฏิบัต ิและ
ส่งเสริมทักษะวิชาชีพ และความรูใ้หม่ท่ี
มีการปรับเปลีย่นตามสถานการณ ์

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- สัมภาษณ ์
 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั/
ผู้บริหารคณะ 
 

HPLI (ภายใน) - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บริหารจดัการหลักสูตร  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน 

- งบประมาณบริหารหลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสรมิการบริหาร
จัดการหลักสตูรและกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร 

ส่วนราชการ HPLI (ภายนอก) - ก าหนดแนวนโยบาย คณุสมบัติในการ
สอบบรรจุแต่งตั้ง หรือการจ้างงาน 

- การติดตามข้อมลูข่าวสาร  
- สัมภาษณ ์

ที่ท าการปกครอง HPLI (ภายนอก) - แนวทางการท างานในสายอาชีพ - การติดตามข้อมลูข่าวสาร  



- 115 - 

                                                                                                                      

Stakeholders Roles Engagement Engagement tools 
 ก าหนดแนวนโยบาย คุณสมบตัิในการ

สอบบรรจุแต่งตั้ง หรือการจ้างงาน 
- สัมภาษณ ์

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

HPLI (ภายนอก) - ก าหนดแนวนโยบาย คณุสมบัติในการ
สอบบรรจุแต่งตั้ง หรือการจ้างงาน 

- การติดตามข้อมลูข่าวสาร  
- สัมภาษณ ์

วิสาหกิจชุมชน/
แหล่งเรียนรู้ภายใน
ชุมชน 

LPLI (ภายนอก) - แหล่งเรียนรู้ การบริการวิชาการ
ความรูสู้่ชุมชน 

-การลงพื้นที่ฝึกปฏิบตั ิ

โรงเรียน/
สถาบันการศึกษา
ต่างๆ 

LPLI (ภายนอก) - ให้ความร่วมมือในการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการ 

-การจัดกิจกรรม/การลงพื้นที่ 

 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย 

Stakeholders Roles Engagement Engagement tools 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 

HPHI (ภายใน) - ส ารวจความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ที่ส าคญั
เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
- วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการ
ส ารวจและล าดับคณุลักษณะ
บัณฑิตทีส่ าคัญเพื่อน าไป
ก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร 
- ก าหนดผลการเรยีนรูร้ะดับ
หลักสตูร (PLOs) ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  และถ่ายทอด PLOs 
ไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) 
- รายงานผลการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการหลักสูตรต่อส านัก
ประกันคณุภาพการศึกษา 
- จัดระบบการดูแลนักศึกษา
และให้ค าปรึกษาทางด้าน
วิชาการและอื่นๆ 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ส าหรับการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตรจากผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 
- กระบวนการวิเคราะห/์
สังเคราะห์ข้อมูลจากผูม้ีส่วน
ส่วนเสยี 
- การถ่ายทอดข้อมูล 
- มคอ. 1 
- มคอ.2 
- มคอ.7 
 

อาจารยผ์ู้สอน HPHI (ภายใน) -  อาจารย์ผู้สอนก าหนด
รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอน  และการประเมินผูเ้รียน 
สอดคล้องกับ PLOs/CLOs ที่
หลักสตูรก าหนด 
- รายงานผลการเรียนรูต้่อ

- มคอ.3,4 
- มคอ.5-6 
- แบบประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรยีน 
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หลักสตูร 

นักศึกษา LPHI (ภายใน) - ผู้เรียนก าหนดความคาดหวัง
ของหลักสูตร 
- ประเมินตนเองตามผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

-  สัมภาษณ ์
-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ประเมินตนเอง 

ศิษย์เก่า LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
- สัมภาษณ ์

ผู้ปกครอง LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
-  สัมภาษณ ์

ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต 
     - สถาน
ประกอบการภาครัฐ 
     - สถาน
ประกอบการเอกชน  
      
 

LPHI (ภายนอก) - มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
- เครือข่ายแหล่งเรียนรู้
ภาคปฏิบตั ิ
- ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 
- มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
- เครือข่ายแหล่งเรียนรู้
ภาคปฏิบตัิ และส่งเสริมทักษะ
วิชาชีพ และความรู้ใหม่ท่ีมีการ
ปรับเปลีย่นตามสถานการณ ์

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-  ส ารวจ 
- สัมภาษณ ์
- แบบประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู ้
 

ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั/
ผู้บริหารคณะ 
 

HPLI (ภายใน) - ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบริหารจดัการหลักสตูร  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน 

- งบประมาณบริหารหลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสรมิการบริหาร
จัดการหลักสตูรและกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากร 
- แผนพัฒนาบุคลากร 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
 

HPLI (ภายนอก) - ก าหนดมาตรฐาน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ก าหนดจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
- มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 

- การติดตามข้อมลูข่าวสาร 
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(PLOs) ทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

HPLI (ภายนอก) - ก าหนดมาตรฐาน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ก าหนดจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
- มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
 

- การติดตามข้อมลูข่าวสาร  
 

ส านักคณะกรรมการ
การพัฒนาระบบ
ราชการ 

HPLI (ภายนอก) - ก าหนดจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- การติดตามข้อมลูข่าวสาร  
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ส่วนราชการ
ในพื้นที่ 

HPLI (ภายนอก) - เครือข่ายแหล่งเรียนรู้
ภาคปฏิบตั ิ
- มีส่วนร่วมในการก าหนดผล
การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

- การจัดกิจกรรม/การลงพื้นที่ 
 

วิสาหกิจชุมชน/แหล่ง
เรียนรูภ้ายในชุมชน 

LPLI (ภายนอก) - แหล่งเรียนรู้ การบริการ
วิชาการความรูสู้่ชุมชน 

- การจัดกิจกรรม/การลงพื้นที ่

โรงเรียน/
สถาบันการศึกษา
ต่างๆ 

LPLI (ภายนอก) - ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ 

- การจัดกิจกรรม/การลงพื้นที่ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. เน้นการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม Microsoft office ให้สามารถปฏิบัติงาน
จริงได้ ส่วนโปรแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์ อ่ืนๆ นั้นสามารถที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมที่หน่วยงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือที่สถานทีท่ างานได้  

2. เน้นทักษะหรือความรู้เพ่ือใช้ในการสอบบรรจุ เช่น การสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) ของข้าราชการพลเรือนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ภาคผนวก ฉ    ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวิชา 
(Course Learning Outcomes : CLOs) 
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหต ุ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารรัฐกิจ 
PLO1  อธิบายแนวคิดหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 2581101 หลักรัฐศาสตร์  
 2581102 หลักรัฐประศาสนศาสตร์  
 2581103 กฎหมายเบื้องต้นและความเป็นพลเมือง  
 2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่  
 2582101 ระบบบรหิารราชการไทย  
 2582102 กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครัฐสมัยใหม่  
 2583202 การบริหารความเปลีย่นแปลงและวิกฤตภาครัฐ  
 2582103 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ  
 2582301 นโยบายสาธารณะ  
 2583103 กฎหมายและระเบยีบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน  
 2582401 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  
 2582402 คุณธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
 2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ  
 2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ  
 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ  
 2583601 ประชาสังคมการพัฒนาท้องถิ่น   
 2583801 ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  
PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐได้ 
 2581103 กฎหมายเบื้องต้นและความเป็นพลเมือง  
 2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่  
 2581701 คอมพิวเตอร์และการประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับส านักงานภาครัฐ  
 2581702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล  
 2582102  กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครัฐสมัยใหม่  
 2582301 นโยบายสาธารณะ  
 2582401 หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  
 2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ  
 2582601 เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ  
 2582701 คอมพวิเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดษิฐ์ ส าหรับสื่อมัลติมีเดียภาครัฐ  
 2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ  
 2583401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐสมัยใหม่  
 2583701 เทคโนโลยีและการบรหิารทอ้งถิ่นดิจิทัล  
 2583801 ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์  
 2583802 ปฏบิัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
PLO3 สื่อสารและท างานร่วมกบัทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สาธารณะได ้
 2581201 องค์การและการบริหารภาครัฐสมัยใหม่  
 2581103 กฎหม ายเบื้องต้นและความเป็นพลเมือง  
 2581701 คอมพิวเตอร์และการประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับส านักงานภาครัฐ  
 2582102 กฎหมายปกครองและการก ากับดูแลภาครัฐสมัยใหม่  
 2582401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐสมัยใหม่  
 2582601 เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ  
 2582701 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดษิฐ์ ส าหรับสื่อมัลติมีเดียภาครัฐ  
 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ  
 2583601 ประชาสังคมการพัฒนาท้องถิ่น   
 2583602 การจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน   
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PLOs รายวิชาที่รบัผิดชอบ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหต ุ
 2583605 การจัดสถานที่และงานพิธกีาร  
 2583701 เทคโนโลยีและการบรหิารทอ้งถิ่นดิจิทัล  
 2583801 ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583802 ปฏบิัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2581602 การจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม  
PLO4 วิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
 2581601 แนวคิดการบริหารงานและการพัฒนาท้องถิ่น  
 2582103 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ  
 2582301 นโยบายสาธารณะ  
 2582401 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐสมัยใหม่  
 2582601 เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ  
 2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ  
 2583202 การบริหารความเปลีย่นแปลงและวิกฤตภาครัฐ  
 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ  
 2583601 ประชาสังคมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2583602 การจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน  
 2583605 การจัดสถานที่และงานพิธกีาร  
 2583702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล  
 2583801 ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583802 ปฏบิัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583803 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการบริหารภาครัฐโดยใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 2582103 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในภาครัฐ  
 2582501 การบริหารการคลังภาครัฐ  
 2582601 เทคนิคการจัดการชุมชนส าหรับภาครัฐ  
 2583103 กฎหมายและระเบยีบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน  
 2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ  
 2583202 การบริหารความเปลีย่นแปลงและวิกฤตภาครัฐ  
 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ  
 2583501 การบริหารงานคลังท้องถิ่น  
 2583602 การจัดการวิสาหกิจเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน  
 2583605  การจัดสถานทีแ่ละงานพธิีการ  
 2583702 การบริหารภาครัฐดิจิทัล  
 2583801 ระเบียบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583802 ปฏบิัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
PLO6 น าเสนอประเด็นหรือโครงการพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ 
 2583201 นวัตกรรมเพื่อการบริการสาธารณะ  
 2583601 ประชาสังคมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2583301 การบริหารโครงการภาครัฐ  
 2583803 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583901 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583903 การเตรียมสหกิจศึกษา  
PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 2583801 ระเบียบวธิีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583802 ปฏิบัติการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583803 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 2583902 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 

ในการประชุมพัฒนาหลักสูตร 
ครั้ง 1/2568 วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2568 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  

2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์าร
เรียนรู ้
 

ปรับแก้ถ้อยค าในผลลัพธก์ารเรียนรู้ (PLO) 
ข้อที่ 4 ที่ระบุว่า "เชิงรุก" ซ่ึงยังวัดผลได้ไม่
ชัดเจน 

ปรับแก้ถ้อยค าให้เน้นการน าไปสู่การปฏบิัติที่
วัดผลได้ง่ายขึ้น เช่น การลงพื้นที่หรือการท า
โครงการจริง  

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 
 

1. ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (HR) ให้มากขึ้น เนื่องจาก
บัณฑิตจ านวนมากท างานในสายงานนี ้ 
2. ควรเพิ่มเน้ือหาด้าน ภาษาอังกฤษ ให้
เข้มข้นขึ้น เพราะเป็นทักษะที่จ าเป็นอยา่ง
ยิ่งในการสอบเข้ารับราชการ (ภาค ก.)  
3. ควรเพิ่มเน้ือหาด้าน กฎหมาย ที่
เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวันของประชาชนใน
พื้นที่ชายแดน เพื่อให้บัณฑิตมีความรูแ้ละ
ช่วยเหลือชุมชนได้  
4. ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาไม่ให้ซ้ าซ้อน 
เช่น ย้ายเนื้อหาด้านดจิิทัลออกจากวิชา HR 
ไปรวมไว้ในวิชาดิจิทัลโดยตรง 

1. หลักสูตรจะพิจารณาเพิ่มรายวิชาดา้น HR ให้
มากขึ้น  
2. รับข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาปรับปรุงและเน้น
ย้ าความส าคัญของภาษาอังกฤษในหลักสูตร  
3. หลักสูตรได้เพิ่มรายวิชากฎหมายเขา้ไปแล้ว 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่ 
4. ด าเนินการแก้ไขค าอธิบายรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะ เพือ่ให้เนื้อหามีความชัดเจนและไม่
ทับซ้อนกัน 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 1.บัณฑิตยังขาดทักษะและความมั่นใจใน
การพูดในที่สาธารณะ เสนอให้มีเวทีฝึกฝน 
เช่น จัดตั้งชมรม หรือให้นักศึกษาฝึกพูด
หน้าชั้นเรียนเป็นประจ า  
 
2. ควรมีกิจกรรมติวเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาในการ สอบเข้ารับราชการ 
(ภาค ก.) อย่างเป็นระบบ  
3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ "ซี
รีส์" (CWIE) ที่เป็นการบูรณาการการเรียนรู้
กั บ ก า รท า งาน จ ริ ง  (Work-Integrated 
Education)  

1. รับข้อเสนอแนะเพื่อน าไปจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น จัดตั้งชมรมส่งเสริมทักษะการ
สื่อสาร หรือสนับสนุนให้ทกุรายวิชามกีจิกรรม
ส่งเสรมิการพูด  
2. หลักสูตรจะจัดท าโครงการติวสอบภาค ก. ให้
นักศึกษา โดยอาจจัดเป็นซีรีส์ต่อเนื่อง  
3. หลักสูตรจะด าเนินการท าข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อส่งนักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติงานจริงตามรูปแบบ CWIE  

5. ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะในการปรับแก ้  
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ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
มหาวิทยาลัยราชภฏัฯ ในพื้นที่อาจถกูมองเป็นตัวเลือกรองส าหรับ
นักศึกษาจบใหม่ ควรมีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกไปยังโรงเรียนในพื้นที่ 
5 อ าเภอชายแดนให้มากขึ้น  

หลักสูตรและมหาวิทยาลัยจะวางแผนการประชาสัมพันธ์และจัด
กิจกรรม Open House เชิงรุก เพื่อสร้างการรับรู้และดึงดูดนักศึกษา
ในพื้นที่  

หลักสูตรควรมีความทันสมัย เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
การเมือง และเทคโนโลยอียู่เสมอ 

คณาจารย์ผู้สอนจะน าประเด็นปัจจุบันมาสอดแทรกในการเรียนการ
สอน และทบทวนเน้ือหาหลักสูตรอยา่งสม่ าเสมอ 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

ครั้ง 1/2568 วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2568 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

1.อาจเพิ่มเติมค าอธิบายเกีย่วกับ 
อัตลักษณข์องหลักสูตร (Program 
Identity) เพื่อให้เห็นจุดเด่นเฉพาะของ
หลักสูตรแม่สอด เช่น  
การบริหารจัดการภาครัฐชายแดน หรือการ
พัฒนาองค์กรท้องถิ่นชายแดน 

1.มีการแก้ไขเพิ่มเติมลงในรายวิชาและเพิ่มเติมใน
ค าอธิบายรายวิชาของวิชาที่มีความเหมาะสม 

2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์าร
เรียนรู ้
 

1.ควรเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถบริหารจัดการงาน
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.“ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)” ให้ชัดเจน
ในแต่ละด้าน เช่น ด้านความรู้ ด้านทกัษะ 
ปฏิบัติ ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

1.มีการเน้นเพิ่มเติมโดยการปรับค าในปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.เพิ่มเติมในค าอธิบายรายวิชาที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาที่มีความเหมาะสม 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 
 

1.จ านวนหนว่ยกิต 121 หน่วยกิต  
อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมรายวิชาครอบคลุม
ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัต ิ
2. เพิ่มรายวิชาเลือกเฉพาะทาง หรือาจลง
เป็นค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมเช่น “การ
บริหารภาครัฐชายแดนและความมั่นคง
มนุษย์” หรือ “นโยบายสาธารณะกับ
เศรษฐกิจท้องถิ่น”  การพัฒนาพื้นที่
ชายแดน การขา้มชาติ รวมถึงการรจัด
แรงงานข้ามชาต ิ
เพื่อสะท้อนบริบทพื้นทีแ่ม่สอดที่อยู่ติด
ชายแดน 
3.ทบทวนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้เชื่อมโยงกับรูปแบบ    “การจัดการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน” 

3.ควรปรับปรุงเนื้อหาบางรายวิชาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของระบบราชการดิจิทลั
และการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 

4. ควรเพิ่มรายวิชาหรือกจิกรรมที่เสริม
ทักษะการสื่อสารสาธารณะ การคิดเชิง
นโยบาย และการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารงาน 

5. เสนอให้พัฒนาความร่วมมอืกับสว่น
ราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหนว่ยงานที่เกีย่วข้องมากขึน้ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จาก

1. ปรับรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
2. ปรับพิจาณารายวิชาที่เหมาะสมในด้รานทฤษฎี
และปฏิบัต ิ
3.เพิ่มเร่ืองของ นโยบายเศรษฐกิจท้องถิน่,พื้นที่
ชายแดน,ความมั่นคง ในค าอธิบายรายวชิา 
4.ปรับทบทวนกระบวนการฝกึประสบการณ์ที่
สามารถน าไปสู่ CWIE 
5. ปรับเพิ่มรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ที่มี
ทักษะด้านคอมพวิเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการใชA้I และการสื่อสารสาธารณะ ภาวะ
ผู้น า ผู้บริหารโครงการและทักษะการท าวิจยั 
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องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
กรณีศึกษาจริง 

6. ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทกัษะด้านการ
บริหารโครงการและภาวะผู้น า เพือ่เตรียม
ความพร้อมกอ่นเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

7.เสริมเสริมเรื่องของเน้นในเรื่องของของ
เครื่องมือและเน้นในประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเร่ืองของAI แต่อาจแทรกใน
รายวิชา 

8. ควรเพิ่มทักษะเกี่ยวกบั การคิดวิเคราะห์
วิจัย และการเขียนรายงานการวิจยั และ
ทักษะทางด้านภาษา อังกฤษและ
ภาษาตา่งประเทศทักษะนวัตกรรมและการ
แก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที ่

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 1.เพิ่มการใช้ Active Learning, Problem-
based Learning และการเรียนรู้จาก
กรณีศึกษาในพื้นที่จริง เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
และเหมาะมากกบัรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรอืรูปแบบ CWIE เพราะช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิด แก้ปัญหา และลงมือปฏบิัติ
ในสถานการณ์จริง 
2.จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ในการ
ออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning Design) 
3. ควรให้มีกิจกรรม เช่นการจัดค่ายเรียนรู้
และส่งเสริมกิจกรรมในการพูดในที่
สาธารณะและการตัดสินใจ 
4.ควรเพิ่มวิชาคณิตศาสตร์และการเขียน
หนังสือราชการ การสื่อสารที่เป็นทางการ 
ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาพมา่แบบการ
สื่อสารพื้นฐาน และทักษะการท างาน
Microsoft 
5.การเพิ่มกิจกรรรมที่ส่งเสริมภาวะผู้น าและ
เน้นในเรื่องของการบริหารโครงการ 
6. ควรมีการส่งเสริมการติวการสอบทอ้งถิ่น
และการสอบภาค ก.  
7.การจัดกิจกรรมที่มีส่วนรว่มของหลายฝ่าย
โดยฉพาะบัณฑิตศิษย์เกา่ 
 

1.เพิ่มรูปแบบกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมในแต่
ละชั้นปีและในแต่ละรายวิชา  

5. ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

1.จัดให้มีที่ปรึกษาหลักสูตรจากหนว่ยงาน
ภายนอกเพื่อเช่ือมโยงกับภาคปฏิบัติ 
2. การพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือกับส่วน
ราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.ก าหนดให้มีการจัดประชุมและสร้างเครือข่าย
เพิ่มขึ้นส าหรับรองรับการพัฒนาให้แก่นกัศึกษา 
2.ก าหนดแนวทางการวางแผนพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายและการจัดท าMOU ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 1.อาจเพิ่มเกณฑ์การคัดเลือก เช่น การ 1. ปรับในส่วนของรายละเอยีดใน 
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องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
สัมภาษณ์ความสนใจในงานภาครัฐหรือ
ชุมชน 
2.ส่งเสริมการรับนักศึกษาพื้นที่ชายแดน
เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ส าหรับการสอบสัมภาษณ์ 
2. ปรับการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรให้เข้าถึง
นักศึกษาในพื้นที่ชายแดนมากขึ้น 

7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

1. เพิ่มการประเมินทักษะทางสังคมและ
จริยธรรมในการฝึกประสบการณ์วิชาชพี  
2.ระบุสัดส่วนการประเมินผลลัพธก์าร
เรียนรู้ที่ชัดเจน และประเมินสะท้อน
สมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

1. ปรับเพิ่มในค าอธิบายของรายวิชาที่มกีารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ 
2. ให้มีการระบุการประเมินที่ชัดเจนในการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะ  
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 1.ควรมีคณะกรรมการร่วมระหว่างสถาบัน 

หน่วยงานทอ้งถิ่นและผู้ประกอบการ เพือ่
รับฟัง 
ความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง 

1.ก าหนดแนวทางการวางแผนจัดท าMOU 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานเครือข่าย 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
เน้นบูรณาการรายวิชาและประสบการณ์เรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ชายแดน และสร้างอัตลักษณ์ที่แตกต่างจากหลกัสูตรทั่วไป ไม่เพียงแต่
มีความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์แต่ยังมีความเข้าใจเชิงพื้นที่ มี
จิตส านึกสาธารณะและพร้อมปฏบิัติงานจริง 

ปรับแก้ไขในการสร้างอัตลักษณ์ของหลักสูตรและปรับเพิ่มทักษะต่างๆ
ในค าอธิบายรายวิชาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพือ่สร้างอัต
ลักษณ์ให้มีความชัดเจนขึ้น 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
การประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

ครั้ง 9/2568 วันที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2568 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

หน้า 33–34 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบวุฒิและ
การเขียนให้ถกูต้อง ต้องมีชื่อยอ่วุฒิ (….) และชื่อเต็ม
ของสาขาที่จบ เขียนให้เป็นแนวเดียวกัน 

ปรับข้อมูลวุฒิและชือ่สาขาของอาจารยท์ุกท่าน
ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์
การเรียนรู้ 
 

PLO 3 ตัดค าวา่ “การ” ออก และทบทวนถ้อยค า
ใหม่; PLO 5 สามารถปรับยุบรวมกบั PLO 3 ได;้ 
PLO 6 และ PLO 7 ทบทวนความสัมพนัธ์กับทักษะที่
นักศึกษาได้รับว่าจ าเป็นต้องวัดสูงหรือหลายด้าน
หรือไม่ 

ปรับถ้อยค า PLO 3 และเสนอใหยุ้บรวม PLO 5 
พร้อมทบทวนระดับการวัดผลของ PLO 6 และ 
PLO 7 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 
 

หน้า 44 แผนการเรียนไม่ครบ 121 หนว่ยกิต ขาดวิชา
เลือกเสรี 2 วิชา (6 หน่วยกิต); หน้า 65–66 รายวิชา
การบริหารโครงการภาครัฐ ตรวจสอบรหัสวิชาให้
ตรงกันทุกส่วน; รายวิชาการจัดการภาครัฐดิจิทัล ปรับ
ให้สอดคล้องกับแนวคิด AI และปรับให้เป็นรายวิชา
เอกบังคับ; รายวิชากฎหมายแรงงานสัมพันธ์ ปรับให้
เป็นรายวิชาเอกบังคับ 

ปรับรหัสวิชาให้ถกูต้อง เพิ่มรายวิชาเลือกเสรีให้
ครบตามเกณฑ์ และปรับสถานะรายวิชา “การ
จัดการภาครัฐดิจิทัล” และ “กฎหมายแรงงาน
สัมพันธ์” เป็นเอกบังคับ 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ รายวิชาที่เป็น “ปฏิบัติ” 
ให้เพิ่มย่อหนา้ที่สองในค าอธิบายรายวิชา 
ระบุลักษณะการปฏิบัติให้เห็นความเชื่อม  โยงกับ 
PLO 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชาปฏิบัติ 

5. ความพร้อมและศกัยภาพในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ตรวจสอบและจัดรูปแบบขอ้มูลอาจารยผ์ู้ สอนให้
ถูกต้องตามแนวทางเดียวกัน (ตามหนา้ 33–34) 

ปรับรูปแบบการระบุชื่อ–วุฒิของอาจารย์ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากที่ประชุม — 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากที่ประชุม — 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะจากที่ประชุม — 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตร 

ให้เอา “CWIE” ออก เหลอืเฉพาะ “วิชาฝึก
ประสบการณ์” 

ปรับหมวดวิชาฝึกประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ของหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (เฉพาะจากที่ประชมุ) 
ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้ / หน้าทีแ่ก้ไข 
หน้า 69 วิชากฎหมายระเบยีบข้าราชการฯ ให้ตัดค าขึ้นต้น “ศึกษาลักษณะ” 
หรือ “ศึกษา” ออกทุกวิชา 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

หน้า 7 ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี สามารถเขียนรวมโดยไม่ต้องแยกปี 
แต่ควรเขียนให้ถึงนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ดว้ย 

ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกชั้นปี 

บทสรุปผู้บริหาร ตรวจสอบตารางเปรียบเทียบ “หลกัสูตรใหม่–
หลักสูตรปรับปรุง” และการใช้ค า 

ปรับถ้อยค าในบทสรุปและตารางเปรียบเทียบให้ถูกต้อง 

หน้า 4 และหน้า 31 ข้อมูลไม่ตรงกัน  ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลให้ตรงกันทั้งสองหน้า 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 8/2568 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์าร
เรียนรู ้
 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหนว่ย
กิต 

หน้า 6–7 ให้ทบทวนความสอดคล้อง
ระหว่าง PLO กับผลลัพธ์การเรียนรู้แตล่ะ
ชั้นปี โดยเฉพาะชั้นปีที ่3–4 ยังไม่ชัดเจน
และมีความซ้อนกัน 

รับตารางผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีให้ชัดเจนและไม่
ซ้ าซ้อน โดยแสดงการเชื่อมโยงกับ PLO อยา่ง
เป็นระบบ (หน้า 6–7) 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 1. วิชาที่เป็นคอมพวิเตอร์ ให้ปรับชื่อ
รายวิชาให้ชัดว่าเป็น “AI” เพื่อให้สะท้อน
เนื้อหาด้านเทคโนโลยีเพือ่ตอบตัวชีว้ัด 
2. หน้า 29 วิชาวจิัยและวธิีปฏบิัติวิจยั ให้
ระบุให้ชัดว่าสอดคล้องกับ PLO ตัวใด 
เพราะยังไม่ชัดเจน 

1. ปรับชื่อรายวิชาให้มีค าว่า “AI” เช่น “การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการบริหารภาครัฐ” 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา “วิจัยและวธิปีฏิบัติ
วิจัย” ให้เชื่อมโยงกับ PLO ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจน (หน้า 29) 

5. ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 11/2568 

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

ตัดสาขาวิชาออก (การบริหารรัฐกิจ)       
ใช้เฉพาะค าวา่ หลกัสูตรรัฐประสาสนศาตร
บัณฑิต 

ท าการปรับแก้ชื่อเป็น 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรบัณฑิต  

2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์าร
เรียนรู ้
 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหนว่ย
กิต 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
5. ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วจากท้ังนโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ตอบโจทย์ประเทศและการเข้ามา
มีบทบาทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลที่พลิกโฉมวิธีการท างานและการบริหารจัดการภาครัฐ 
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลให้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จ าเป็นต้องมีการจัดท าหลักสูตรใหม่เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาค
ราชการยุคใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทั ล
และการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น การจัดท าหลักสูตรจึงเป็นเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ
เพ่ือให้การศึกษาสามารถตอบสนองต่อพลวัตของประเทศและโลกได้ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรใหม่ที่จัดท าขึ้นที่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาก าลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
และการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรจะช่วยพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hard Skills) และทักษะทางสังคม (Soft 
Skills) ที่จ าเป็นต่อการท างาน เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา การท างานเป็นทีมและการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตัวและเผชิญความท้าทายใหม่ ๆ อย่าง
สร้างสรรค์และมั่นคง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตไม่ใช่แค่การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอน แต่เป็นการ
ลงทุนเพ่ืออนาคตของประเทศ หลักสูตรที่ทันสมัยและเน้นการปฏิบัติจะช่วยสร้างนักบริหารรัฐกิจรุ่น
ใหม่ที่มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการบริหารภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์และสามารถน าความรู้และ
เทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนานโยบายสาธารณะและการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการผลักดันการจัดท าหลักสูตรนี้ให้ส าเร็จลุล่วงจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพ
ของการศึกษาด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

2. ความทันสมัยของหลักสูตร  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นหลักสูตรที่ผลิตบุคลากร

หลักในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางนโยบาย
สาธารณะและจัดสรรทรัพยากรของประเทศ บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีคุณภาพสูง จะเป็นกลไก
ส าคัญในการเพ่ิม ประสิทธิภาพ และ ความโปร่งใส ในการบริหารราชการแผ่นดิน สื่อสารในที่
สาธารณะและสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการท างานช่วยแก้ไขปัญหา
ของสังคม การจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุคสมัยเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน จากผล

การวิเคราะห์ความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการสัมภาษณ์ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร 9 กลุ่ม ได้แก่  1) ศิษย์เก่า 2) 
ผู้ใช้บัณฑิต 3) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ อาทิ เทศบาลบาลนครแม่สอด เทศบาลต าบลแม่กุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ปะ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กาษา 4) ที่ว่าการอ าเภอแม่สอด 5) ศิษย์
เก่า 6) ผู้ปกครอง 7) สถานประกอบการ 8) นักศึกษา และ 9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์จากระดับความเกี่ยวข้องต่อหลักสูตร หลักสูตรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
หาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรจะต้องมีการ
ก าหนดรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  และการพัฒนาตัวนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ปรับตัวน าความรู้ไปใช้ได้ มีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องผลลัพธ์ การเรียนรู้ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เอาความรู้ไปประกอบวิชาชีพได้ ทักษะด้านการบริหารภาครัฐ มีความรับผิดชอบ 
ความละเอียด ทักษะการท างานร่วมกับคนอ่ืน การสื่อสารระหว่างบุคคล การท างานเป็นทีมได้ ติดตาม
การเปลี่ยนแปลงเรื่องกฎหมาย มาตรฐานต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้าน
การบริหารภาครัฐ ส่งเสริมเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามยุคสมัยและสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง โดยเป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ การเรียนรู้ที่หลากหลาย การบริหาร
เวลา เพ่ือให้ท างานได้ทันต่อเวลา เน้นการเรียนที่ท าให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้จริงทั้งกรณีศึกษาและ
การศึกษานอกห้องเรียน (ดูภาคผนวก จ) 

จากข้อมูลที่ได้จากผู้ส่วนได้ส่วนเสีย จึงสามารถน ามาสรุปเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ได้ด้งนี ้

PLO1 อธิบายแนวคิดหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการบริหารงานภาครัฐได้ 
PLO3 สื่อสารและท างานร่วมกับทุกภาคส่วนอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์สาธารณะได้ 
PLO4 วิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
PLO5 วิเคราะห์ประเด็นการบริหารภาครัฐโดยใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
PLO6 น าเสนอประเด็นหรือโครงการพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนได้ 
PLO7 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
 

4. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

   (1) วิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย        

 มหาวิทยาลยัเพื่อท้องถิ่น        
 ปฏิบัติพันธกิจเพื่อช้ีน า        

 แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม        
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ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
   (2) พันธกจิของมหาวิทยาลัย        

 1. สร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น        
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
       

 3. ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการคดิ การแก้ปญัหา  
การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ
และสากล 

  
 

  
 

 
 

 
 

 

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมยั โปร่งใส
ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่าง
ก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 

     
 

 

   (3) อัตลักษณข์องมหาวิทยาลยั        

 บัณฑิตมีจิตอาสา         

 สร้างสรรค์ปญัญา        
 พัฒนาท้องถิ่น        

 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
   (1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 มุ่งสร้างบณัฑิตให้มสีมรรถนะที่พึงประสงค์ 

ด้วยการบรูณการพันธกิจสู่การพฒันา
ท้องถิ่นและประเทศอยา่งยั่งยืน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   (2) พันธกจิ        

 1. สร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น
ด้วยการบรูณการพันธกิจ 

       

 2.ผลิตบณัฑติให้มีสมรรถนะ และคุณภาพ
ฐานคู่คุณธรรมจริยธรรม 

       

 3.บริหารจดัการมหาวิทยาลัยตามหลักธรร
มาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม
หลักการพัฒนาทียั่งยืน 

      
 

 

   (3) อัตลักษณข์องคณะ        

 บัณฑิตมีจิตอาสา         

 สร้างสรรค์ปญัญา        
 พัฒนาท้องถิ่น        
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5. โครงสร้างหลักสูตร  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกติ 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษาอธิบายหลักแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการตัดสินใจ 
และการบริหารงานภาครัฐได้  

ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาสื่อสารและการน าเสนอในที่สาธารณะ ท างานร่วมกับทุกภาคส่วน
ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ สามารถวิเคราะห์ปัญหาสาธารณะโดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและผลประโยชน์ของสาธารณะ 

ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาน าเสนอประเด็นทางการบริหารโดยใช้ความรู้ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ ออกแบบและบริหารจัดการโครงการ และประยุกต์ใช้
ความรู้ในการสร้างผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในศาสตร์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) เจ้าพนักงานปกครอง    
(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
(3) นักทรัพยากรบุคคล    
(4) นักจัดการงานทั่วไป    
(5) นักวิชาการศึกษา      
(6) เจ้าพนักงานชุมชน      
(7) ข้าราชการพลเรือน ทหาร ต ารวจ      
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อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(8) เจ้าหน้าที่องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร     
(9) เจ้าหน้าที่องค์กรรัฐวิสาหกิจ    

 
8. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอ่ืน ๆ  
 

รายการเทียบเคียง 
มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏก าแพงเพชร  
แม่สอด 

การเทียบเคียงหลักสูตร 
มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบูรณ์  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1. ชื่อหลกัสูตร หลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2569) 

หลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567) 

หลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 

หลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) 
2. จ านวนหน่วยกิต 121 124 124 127  
3. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ต่อภาคการศึกษา 

6,000-8,500 7,000 7,500 7,500 

4. จ านวนรับนักศึกษาต่อปี
การศึกษา 

30 120  80 60 

5. จุดเด่นหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 

มุ่งผลติบัณฑติให้มี
ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์บน
พื้นฐานคุณธรรม 
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  

  มีความรู้คู่
คุณธรรม สร้าง
ผู้น าท่ีมีคณุภาพ 

มุ่งผลติบัณฑติมีความรู้
ทางวิชาการและทักษะ
ทางวิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ เป็น
บัณฑิตที่มคีวามรูคู้่
คุณธรรมมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวม สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมที่
มีความหลากหลาย 
มีประสิทธิภาพในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สื่อสารได้อย่าง
เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

 พัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ทางวิชาการ
และทักษะทาง
วิชาชีพรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
มีทักษะในการใช้
สถิติและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
วางแผน มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม น าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนา 
ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคม 
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9. จ านวนที่เปิดรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
ระดับชั้นปี 

 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 30 30 

 
10. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
  มีหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
เช่น 
ที่ว่าการอ าเภอแม่สอด เทศบาลนครแม่สอด เทศบาลต าบลท่าสายลวด เทศบาลต าบลแม่กุ องค์การ
บริหาร 
ส่วนต าบลแม่ปะ องค์การภาครัฐ องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร และหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่ 
 
11. การสร้างเครือข่าย ศิษย์เก่า  

หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าโปรแกรมวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ดังนี้  

1. สร้างช่องทางการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียของโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  

2. มีการจัดท าชุมชนแห่งการปฏิบัติ (Community of Practice) ของศิษย์เก่าในแต่
ละรุ่น เพ่ือสื่อสารและจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมหนุนให้กับศิษย์เก่าตามสถาการณ์และโอกาส 
เช่น ข่าวการสอบบรรจุรับราชการ ข้อมูลการจัดอบรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการด าเนินงาน
ของโปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

3. มีการพบปะสังสรรค์กับศิษย์เก่าตามโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจัด
ขึ้น เช่น งานเลี้ยงศิษย์เก่า งานเลี้ยงฉลองบัณฑิตใหม่ เป็นต้น 
 


