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รายละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2569) 
------------------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program in Business Administration 
 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม    บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
   ชื่อย่อ    บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Bachelor of Business Administration (Business Administration) 
  ชื่อย่อ    B.B.A. (Business Administration) 
1.3 วิชาเอก  

 1) การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 2) ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์  
 3) เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
 4) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

ไม่น้อยกว่า   122  หน่วยกิต 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  
   ระดับปริญญาตรี  4  ปี 
 (2) ประเภทการศึกษา 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกสหกิจศึกษา 

    (4) ภาษาที่ใช้  
   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทย 
   นักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
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 (6) การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
           มี อาจจัดให้มีการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2569 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 
(4) สภาวิชาการ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที ่5/2568 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที ่9/2568 เมื่อวันที่  18 กันยายน 2568 
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1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (Professional careers) 
หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษา แนวทางการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

 อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. นักวิเคราะห์ธุรกจิระหว่างประเทศ    
2. ผู้จัดการน าเข้า-ส่งออก    
3. ผู้ประสานงานการค้าระหว่างประเทศ    
4. ผู้จัดการการตลาดต่างประเทศ    
5. นักวิจัยตลาดต่างประเทศ    
6. ผู้จัดการโลจสิติกส์และห่วงโช่อุปทานระหว่างประเทศ    
7. ผู้ประสานงานพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ    
8. ที่ปรึกษาธุรกิจระหว่างประเทศ    
9. เจ้าหน้าท่ีองค์กรระหวา่งประเทศ    
10. ผู้จดัการฝ่ายตา่งประเทศ    
11. นักวิเคราะห์ความเสี่ยงระหว่างประเทศ    
12. ผู้ประกอบการธรุกิจระหว่างประเทศ    
วิชาเอกธุรกิจดิจิทลัและสื่อสร้างสรรค์ 
1. ผู้ประกอบการธรุกิจดจิิทัล     
2. นักวิเคราะห์ข้อมลูดิจิทลั     
3. นักสร้างสรรค์คอนเทนต์     
4. นักออกแบบกราฟิก     
5. นักออกแบบเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน     
6. นักผลิตวิดโีอและภาพยนตร์     
7. นักออกแบบด้านแอนิเมชัน     
8. นักสร้างแบรนดด์ิจิทัล     
9. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ด้านดิจทิัลและสื่อสร้างสรรค์     
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
1. ผู้ประกอบการและเจ้าของกิจการ    
2. นักวิเคราะห์และวางแผนทางธุรกิจ    
3. นักวิเคราะห์ข้อมลูและการเงิน    
4. พนักงานในองค์กรธุรกิจภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาธรุกิจ   

   

5. เจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านเศรษฐกิจและพาณิชย์ เช่น นักวิชาการ
เศรษฐกิจ นักวิเคราะห์นโยบาย 

   

6. เจ้าหน้าท่ีในศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ    
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
1. พนักงานภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
2. พนักงานภาคธุรกิจการขนส่ง    
3. พนักงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต การน าเข้า และส่งออก    
4. พนักงานบริษัท/ ส านักงานต่างชาติ    
5. มัคคุเทศก์ ล่าม    
6. อาชีพอื่นๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นในการ
ท างาน 

   
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1.9 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
1 นางสาวราววาด  ยิ้มสวสัดิ ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 

วท.บ. (อัญมณีและเครื่องประดบั) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2547 
2542 

2 นายธนัชพร  หาได ้ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2555 
2550 

3 นางสาวปรินดา  รุ่งหม ี  อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก 

2564 
2555 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
4 นายวันชัย เพ็งวัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 

2552 
2544 

5 นายชัยรัตน์ ขันแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น   

2549 
2545 

6 นางสาวศุภมาส ผกากาศ อาจารย์ ดร. คอ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2562 
 

2555 
2551 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
7 นางสาวอังคณา ตาเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์)  
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  

2563 
2554 
2553 

8 นายธีรศิลป์ กันธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (การพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชน)  

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2560 
2552 
2544 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

9 นายสันติ คู่กระสังข ์ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

2555 
2550 

วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
10 นายเมธาฤทธิ จนัทร์ทอง 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

2551 
2546 

11 นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
นศ.บ. (ประชาสมัพันธ์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2550 
2544 

12 นางสาวสิรจิรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  

2562 
2550 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ค
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ได้รับการออกแบบ                    
บนฐานแนวคิดการศึกษาที่เชื่อมโยงทฤษฎีสมัยใหม่กับบริบทเชิงพ้ืนที่ของเขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด                   
จังหวัดตาก ซึ่งเป็นประตูเศรษฐกิจส าคัญที่เชื่อมโยงไทยกับเมียนมา ด้วยมูลค่าการค้าชายแดนสูงถึงหมื่นล้าน
บาทต่อปี ภายใต้กรอบสมรรถนะอนาคต (Future Competency) และระบบ Outcome-Based Education 
(OBE) หลักสูตรมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพทางการบริหารธุรกิจควบคู่กับความเข้าใจพลวัตทางเศรษฐกิจ
ข้ามชาติ สามารถบูรณาการความรู้ร่วมกับศาสตร์สาขาอ่ืนเพ่ือแก้ไขความท้าทายเฉพาะพ้ืนที่ อาทิ ความ
เหลื่อมล้ าทางเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะข้ามวัฒนธรรม และการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการท้องถิ่น 

การออกแบบหลักสูตรแบ่งเป็น 4 วิชาเอก ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เขตเศรษฐกิจพิเศษ                 
แม่สอด (พ.ศ. 2566-2570) ได้แก่ 

1) วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ เพ่ือเสริมศักยภาพการค้าชายแดน 
2) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลฐานชายแดน 
3) วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
4) วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ เพ่ือเชื่อมโยงการสื่อสารในตลาดอาเซียน  
โดยแต่ละสาขาผสมผสานการวิจัยประยุกต์กับกระบวนการเรียนรู้ผ่าน "ห้องเรียนข้ามศาสตร์" 

(Transdisciplinary Lab) ที่เชื่อมโยงงานวิชาการกับโครงการพัฒนาจริง ความโดดเด่นของหลักสูตรอยู่ที่การ
แปลงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านเครื่องมือการเรียนรู้เชิงรุก โดย
ยึดกรอบมาตรฐาน AUN-QA เพ่ือสร้างระบบประกันคุณภาพสองทาง ทั้งการปรับเนื้อหาตอบโจทย์ชุมชนและ
การยกระดับสู่มาตรฐานสากล ผลลัพธ์ที่ตั้งเป้าคือการสร้าง "บัณฑิต BBA แม่สอดโมเดล" ซึ่งเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่ไม่เพียงเชี่ยวชาญศาสตร์สมัยใหม่ แต่มีทักษะการวิเคราะห์ภูมิสังคมชายแดน 
สามารถออกแบบนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน และเสริมความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการผสานองค์ความรู้ธุรกิจกับบริบทเฉพาะพ้ืนที่ หลักสูตร
นี้จึงเป็นกลไกส าคัญในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศผ่านการสร้างสมดุลระหว่างความก้าวหน้าทางธุรกิจกับความยั่งยืนทางสังคมและ
วัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 

 
2.1 ปรัชญา    
 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจบนฐานความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
2.2 วัตถุประสงค์  

(1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ความสามารถด้านธุรกิจ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

(2) ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้จ้างงาน และสังคม  
 (3) ยกระดับทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพด้วยการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้
เชิงประสบการณ์ เรียนทฤษฎีในมหาวิทยาลัยฯ และปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
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 (4) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะบุคคล และทักษะทางสังคม (Soft Skills) อย่าง
เหมาะสม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว 

 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิ จบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ                                   
ก าแพงเพชร แม่สอด โดยมีกระบวนการดังนี้  

1. จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง   
2. เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders) ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด และ (2) ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ที่สนใจศึกษาต่อผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต กฎระเบียบต่าง ๆ ได้แก่ 
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวมถึงการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและของชาติ และการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหลักสูตร ในกิจกรรมการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย "BBA Maesot Stakeholder Co-Creation Forum: ร่วมสังเคราะห์ความต้องการ สร้างอนาคตการศึกษา
ที่ใช่ไปด้วยกัน"  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมรตนมณี ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด  

3. วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและน ามากลั่นกรองความจ าเป็น 
(Needs) ซึ่งจากการสังเคราะห์ข้อมูลผลการประชุมดังกล่าวพบว่า 
  1. ความรู้ที่หน่วยงานต้องการจากบัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคาดหวังว่าบัณฑิตจะต้อง
มีความรู้ที่ครอบคลุมด้านบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะการอธิบายหลักการทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้ความรู้ในกา ร
วางแผนกลยุทธ์ และการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล การวิจัยและโครงงาน การวิเคราะห์สถานการณ์ และการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารทางธุรกิจ 
ซึ่งล้วนเป็นองค์ความรู้ที่สนับสนุนการเป็นนักบริหารยุคใหม่ในสังคมดิจิทัล 
  2. สมรรถนะด้านทักษะ (Hard Skills) ที่จ าเป็น คือ ทักษะด้านการใช้เครื่องมือทางธุรกิจ 
เช่น Business Model Canvas (BMC), IMC, Digital Marketing Platform ได้รับความคาดหวังในระดับสูง 
โดยบัณฑิตควรสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ การเจรจาต่อรอง และการบริหารจัดการสถานการณ์ต่างๆ ในธุรกิจได้อย่างคล่องแคล่ว 

3. สมรรถนะด้านทักษะ (Soft Skills) เป็นสมรรถนะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญสูงสุด 
โดยเฉพาะความสามารถในการท างานเป็นทีม การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณ์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการจัดการอารมณ์ การสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกล้าแสดงออก ความมั่นใจในตนเอง และทัศนคติ
ในเชิงบวก 

4. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวังให้บัณฑิตมี
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การท างานตรงเวลา การเคารพใน
กฎระเบียบ ความโปร่งใส และจิตสาธารณะ โดยต้องสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม มีความเข้าใจใน
เรื่อง ESG (Environmental, Social and Governance) และ CSR (Corporate Social Responsibility) 

5. ลักษณะบุคคลที่พึงประสงค์ บุคลิกภาพและความเป็นผู้น าเป็นปัจจัยส าคัญที่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียคาดหวัง เช่น ความน่าเชื่อถือ ความสามารถในการสื่อสาร การควบคุมอารมณ์ ความมีวินัย ความ
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กระตือรือร้น การจัดการเวลา และความสามารถในการปรับตัวเข้าสู่สังคมการท างานที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

6. ข้อมูลเพ่ิมเติม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ด้าน AI การเงิน การลงทุน 
ภาษี การอ่านงบการเงิน และการวิเคราะห์ธุรกิจ รวมถึงทักษะการสื่อสารภาษาที่ 2 และ 3 เช่น จีน พม่า 
อินเดีย พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับธุรกิจท้องถิ่น การค้าชายแดน แนวคิด Startup และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
 วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

จากผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ศิษย์เก่า นักศึกษา และอาจารย์ 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 

1. ด้านความรู้ จากการรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ในการเตรียมผู้เรียนสู่สาย
งานธุรกิจระหว่างประเทศ จ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ที่ครอบคลุม ทั้งด้านการด าเนินธุรกิจ เช่น การวิเคราะห์
โมเดลธุรกิจ (BMC), การบริหารความเสี่ยง, การส่งออก-น าเข้า, การลงทุนระหว่างประเทศ และกฎหมายภาษี
และลิขสิทธิ์ ควบคู่กับความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI และ Big Data เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ นอกจากนี้ยังควรเข้าใจวัฒนธรรมต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารและสร้าง
พันธมิตรทางธุรกิจที่ราบรื่น มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การตลาดระหว่างประเทศ การสร้างแบรนด์ และ
ระบบการแลกเปลี่ยนเงินตรา ตลอดจนการติดตามแนวโน้มอาชีพและตลาดแรงงาน เพ่ือวางแผนเส้นทาง
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

2. ด้านทักษะ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะแบบองค์รวม โดย
เน้นทั้งด้าน Hard Skills และ Soft Skills ที่ต้องผสมผสานกันอย่างลงตัว เริ่มจากทักษะเชิงเทคนิค เช่น การ
บริหารจัดการโครงการ การใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะดิจิทัล ที่ครอบคลุมทั้งการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลและระบบอีคอมเมิร์ซ ขณะเดียวกันต้องเสริมด้วยทักษะเชิงสัมพันธ์ เช่น การเจรจาต่อรอง  การท างาน
เป็นทีมข้ามวัฒนธรรม และภาวะผู้น าที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งทักษะเหล่านี้ล้วนเชื่อมโยง กัน 
โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์ ที่ช่วยในการออกแบบกลยุทธ์ธุรกิจและแก้ไขปัญหา การพัฒนาทักษะแบบ
บูรณาการดังกล่าวจะสร้างบุคลากรที่พร้อมรับมือกับความซับซ้อนของธุรกิจโลกยุคใหม่  

3. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ในด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ผู้มีส่วนได้เสียเสนอว่า ผู้เรียนควรได้รับ
การส่งเสริมให้มีคุณลักษณะส าคัญของผู้ท างานธุรกิจระหว่างประเทศ เนื่องจากในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เต็มไปด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความน่าเชื่อถือ ถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ต้องปลูกฝัง โดยเน้นความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการตรงต่อเวลา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะ
ความเคารพผู้อื่นอย่างจริงใจ การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม และความยืดหยุ่นในการปรับตัว ซึ่งเป็น
กุญแจสู่การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในบริบทสากล ด้านบุคลิกภาพ ควรเสริมสร้างความมั่นใจอย่าง
เหมาะสม มารยาทที่ดี และการแต่งกายตามมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือตั้งแต่แรกพบ 
นอกจากนี้ทัศนคติแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็น เนื่องจากธุรกิจระหว่างประเทศเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ได้จากการประชุมมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและตอบโจทย์ผู้เรียนมากขึ้น อาทิ การใช้ Active Learning การเรียนการสอนแบบยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาหรือสถานการณ์ปัจจุบัน และการบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน รวมถึงการปรับปรุง
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สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา เช่น ห้องเรียนที่เหมาะสม อุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
จากผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอก

ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ศิษย์เก่า นักศึกษา และ
อาจารย์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 

1. ด้านความรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญกับการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งในด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล การบริหารจัดการธุรกิจ และการผลิตสื่อสร้างสรรค์ โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล เช่น การ
บริหารโครงการ และการวิเคราะห์ข้อมูล ควบคู่กับความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น การพัฒนาเว็บไซต์ 
แอปพลิเคชัน การใช้ AI รวมถึง Blockchain และ NFT ที่สามารถประยุกต์ใช้ในธุรกิจได้จริง ด้านสื่อสร้างสรรค์
ก็มีความส าคัญไม่แพ้กัน โดยเน้นทักษะการออกแบบ UX/UI การตัดต่อวิดีโอ และการเล่าเรื่องอย่างมืออาชีพ 
นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอให้เสริมความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสื่อ รวมถึงความรู้ทาง
การตลาดออนไลน์ เช่น Social Media Marketing, SEO, SEM, การวิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างแบรนด์ใน
โลกดิจิทัล ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบโจทย์กับโลกธุรกิจในยุคปัจจุบัน 

2. ด้านทักษะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเห็นร่วมกันว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้สามารถประยุกต์
ความรู้ที่มีไปใช้แก้ปัญหาทางธุรกิจและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์เฉพาะทาง การวางแผนงาน การคิดวิเคราะห์ และการตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์ อีกทั้งยังควรมีทักษะด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมถึงภาษาท้องถิ่นที่
สามารถใช้สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนควรมีทักษะในการถ่า ยภาพ การ
ออกแบบสื่อดิจิทัล การบริหารจัดการโซเชียลมีเดีย และการยิงโฆษณาออนไลน์ ซึ่งล้วนเป็นทักษะที่
ตลาดแรงงานให้ความส าคัญ นอกจากนี้ ยังควรเสริมทักษะด้านการท างานเป็นทีม การใช้เครื่องมือดิจิทัล
ร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นอีกหนึ่งประเด็นที่ได้รับการเน้นย้ าอย่างมาก โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียคาดหวังให้บัณฑิตมีคุณธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน
อย่างจริงจัง นอกจากนี้ ยังควรมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีและสื่อ ตระหนักถึง
ผลกระทบของเนื้อหาที่ตนผลิตออกไปต่อสังคมโดยรวม อีกทั้งยังควรมีจิตสาธารณะ เคารพสิทธิและความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน และมีความละเอียดรอบคอบในการท างานทุกขั้นตอน ทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิตสามารถด าเนินชีวิต
ในโลกแห่งเทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล บัณฑิตพึงมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีไหวพริบและความสามารถในการปรับตัวตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะในโลกของธุรกิจดิจิทัลที่ต้องเผชิญกับการแข่งขันและความท้าทายที่หลากหลาย การมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ และความพร้อมในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน จึงเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็น นอกจากนี้
บัณฑิตยังควรต้องมีการเปิดรับวัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาภาวะผู้น า ความสามารถในการต่อรอง และการ
ควบคุมอารมณ์เมื่อต้องเผชิญกับแรงกดดัน โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้เรียนมีแนวโน้มจะประกอบธุรกิจของตนเอง 
ซึ่งมีความจ าเป็นต้องมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอให้มีการเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลในอีก 5–10 ปีข้างหน้า เช่น วิชาด้านกฎหมายเฉพาะทางในธุรกิจ
ดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ วิชาที่เกี่ยวกับการใช้ดิจิทัลวอลเลท การจัดการระบบแชทบอท และการประยุกต์ใช้ 
AI เพ่ือการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการผลิตสื่อ นอกจากนี้ ยังเสนอให้มีรายวิชาเลือกเกี่ยวกับการสร้างอาชีพ
ที่สอง หรือการสร้างรายได้เสริม เพ่ือรองรับรูปแบบอาชีพอิสระในอนาคต อีกหนึ่งประเด็นที่น่าสนใจคือการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นมาประยุกต์เป็นคอนเทนต์และเครื่องมือทางการตลาดได้อย่าง
สร้างสรรค์ ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางวิชาการและความเป็นจริงในท้องถิ่นของตนเอง 
โดยสรุปแล้ว หลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์อย่างชัดเจน เพ่ือหล่อหลอม
ให้บัณฑิตมีทั้งองค์ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และบุคลิกภาพที่พร้อมต่อการท างานในโลกยุคใหม่อย่างยั่งยืน 

 
 วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พบประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนาหลักสูตร พบว่า กลุ่มผู้ตอบ
แบบสอบถามประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ศิษย์เก่า นักศึกษา และอาจารย์ ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าหลักสูตรได้รับการพิจารณาจากหลายมุมมองที่ส าคัญ โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาซึ่งมีจ านวนผู้ตอบมากที่สุด 
แสดงถึงความตระหนักและความคาดหวังต่อคุณภาพหลักสูตรที่ตนก าลังศึกษาอยู่ 

1. ด้านความรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเห็นว่าหลักสูตรควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ พ้ืนฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ การเงิน การบริหารธุรกิจ รวมถึงความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ   เชิงกลยุทธ์ 
โดยเฉพาะในบริบทของเศรษฐกิจปัจจุบันและอนาคต ซึ่งสะท้อนถึงความจ าเป็นในการบูรณาการเนื้อหาให้
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงทางธุรกิจ 

2. ด้านทักษะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเห็นว่าหลักสูตรควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะครอบคลุมทั้งทักษะเชิง
วิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Soft Skills) โดยทักษะการตลาดดิจิทัล การวางแผน
ธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้นวัตกรรม ได้รับการประเมินว่าส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา ในขณะเดียวกัน ทักษะการคิดวิเคราะห์ การเป็นผู้น า การสื่อสาร และการปรับตัวได้ในสถานการณ์
ต่างๆ ก็เป็นสิ่งที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความส าคัญอย่างยิ่ง 

3. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรควรปลูกฝังความ
รับผิดชอบต่อสังคม การท างานอย่างเป็นธรรม และการมีจิตส านึกในบทบาทของพลเมืองที่ดี ซึ่งเป็น
คุณลักษณะส าคัญของผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อส่วนรวมและความยั่งยืน    

4. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเน้นย้ าถึงความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์       
การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง ความขยัน และแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การเสริมการเรียนรู้ด้านการค านวณต้นทุนและ
แผนธุรกิจ การใช้ AI และ Data Analytics เพ่ือการด าเนินธุรกิจ การเรียนรู้ด้านภาษี การส่งออก การบัญชี 
และจิตวิทยาในธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการเจรจาทางธุ รกิจ ซึ่งสะท้อนถึงความคาดหวัง
ในการออกแบบหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับโลกของการท างานจริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างธุรกิจของ
ตนเองได้อย่างมั่นใจ 
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วิชาเอก ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
จากการจัดเก็บและวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบด้วยกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนจากภาคธุรกิจและสถานประกอบการ นักศึกษา รวมถึงคณาจารย์ พบว่า
หลักสูตรดังกล่าวได้รับการพิจารณาและกลั่นกรองจากหลากหลายมุมมองที่มีนัยส าคัญต่อคุณภาพของการจัด
การศึกษา ทั้งในด้านความคาดหวัง ความจ าเป็นทางวิชาชีพ และความสอดคล้องกับบริบทของการท างานใน
โลกยุคปัจจุบัน โดยสามารถสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับออกเป็น 4 ประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเห็นว่า ผู้เรียนควรมีความรู้ทางด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารทางธุรกิจในสถานการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงการใช้ค าศัพท์ได้อย่างเหมาะสมตาม
บริบท (word choice) ตลอดจนค าศัพท์เฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เช่น ค าศัพท์ทางกฎหมายธุรกิจ เป็น
ต้น 

2. ด้านทักษะ ผู้เรียนควรสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ติดต่อ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลในบริบทที่หลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งควรมีทักษะในการเลือกใช้ระดับภาษา (level of formality) ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ มีทักษะด้านการแปล ทั้งในรูปแบบข้อความ ค าพูด บทสนทนา หรือการแปลแบบล่าม และมีทักษะด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรการ 

3. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้สะท้อนความคิดเห็นว่า หลักสูตรควรส่งเสริม
และปลูกฝังจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะในบริบทของงานบริการและการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นสาย
อาชีพที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับบุคคลหลากหลายวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง บุคลากรในสายงานนี้
จ าเป็นต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการให้บริการ ตลอดจนมี
จิตส านึกในบทบาทของการเป็นตัวแทนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ คุณลักษณะเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการเสริมสร้างความเชื่อมั่น ความประทับใจ และการพัฒนาอย่างยั่งยืนในอุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยวระดับสากล 

4. ด้านคุณลักษณะบุคคล ผู้เรียนควรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความสามารถในการท างาน
เป็นทีม ความกล้าแสดงออก ความเป็นมิตร การมีน้ าใจและความเคารพซึ่งกันและกัน มีจิตส านึกในการ
ให้บริการ รวมถึงบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับงานในสายธุรกิจ และมีจริยธรรมในวิชาชีพ 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า การเรียนรู้ภาษาที่สาม โดยเฉพาะภาษาจีน จะมี
ความส าคัญต่อภาคธุรกิจในอนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการขนส่ง ซึ่งมีแนวโน้มว่าจะ
เติบโตอย่างต่อเนื่องภายในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 

จากการวิเคราะห์และสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้น า
ผลการวิเคราะห์และข้อค้นพบดังกล่าว มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2565 ได้แก่ ความรู้ (K) 
ทักษะ (S) จริยธรรม (E) และ ลักษณะบุคคล (C) ทั้งนี้ การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดย
กระบวนการตามหลักอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ดังนี้ 

 
 
 
 
 



- 12 - 
 

                                                                                                                      

- 12 - 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะสามารถ 
 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตรงกับ

วัตถุประสงค์ข้อ 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง (K2: Understand) 1 และ 3 
PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อยา่งเหมาะสม(S3: Precision) 1,2 และ 3 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

1,2 และ 3  

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  4 
PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสาและมีความรบัผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond) 2, 3 และ 4 
PLO6 ประยุกต์หลักการ แนวคิดการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในการปฏิบัตงิานในบรบิท
พหุวัฒนธรรม(K3: Apply) 

1 และ 2 

PLO7 ออกแบบการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  (S5: 
Create) 

2 และ 3 

PLO8 วางแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้เหมาะสมตามบริบท
ของธุรกิจ (K6: Evaluate) 

1 และ 2 

 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตรงกับ
วัตถุประสงค์ข้อ 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง (K2: Understand) 1 และ 3 
PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อยา่งเหมาะสม(S3: Precision) 1,2 และ 3 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

1,2 และ 3  

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  4 
PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสาและมีความรบัผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond) 2, 3 และ 4 
PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  (K3: Apply) 1 และ 3 
PLO7 วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม(K4: Analyze) 

1, 2, 3 

PLO8 สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพื่อตอบธุรกิจของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (S4: 
Articulation) 

1, 2, 3 
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วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตรงกับ

วัตถุประสงค์ข้อ 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง (K2: Understand) 1 และ 3 
PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อยา่งเหมาะสม(S3: Precision) 1,2 และ 3 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม (K3: Apply)  

1,2 และ 3  

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  4 
PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสาและมีความรบัผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond) 2, 3 และ 4 
PLO6  ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการเป็นผูป้ระกอบการในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม (K3: Apply) 

1,2 และ 3 

PLO7  จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบรับเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยนื (SDGs) โดยใช้
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม (K6: Create) 

1,2 และ 3 

PLO8 ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (S3: 
Precision ) 

1,2, และ 3 

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตรงกับ
วัตถุประสงค์ข้อ 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง  (K2: Understand) 1 และ 3 
PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อยา่งเหมาะสม(S3: Precision) 1,2 และ 3 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม (K3: Apply)  

1,2 และ 3  

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  4 
PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสาและมีความรบัผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond) 2, 3 และ 4 
PLO6 ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (S3: Precision)  

1 และ 3 

PLO7 วิเคราะห์ภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับบริบททางการสื่อสารธุรกิจได้              
(K4: Analyze)  

1,2 และ 3 

PLO8 สร้างผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ (K6: Create)  

1,2 และ 3 
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(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามหลักทฤษฎีของบลูม (Bloom’s taxonomy) และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังท่ีแสดงถึงความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป  

และผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะ 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
Specific Generic 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎกีาร
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง (K2: 
Understand) 

      

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล 
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(S3: Precision) 

      

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

      

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
และจริยธรรมทางบริหารธุรกจิได้ 
(A2: Respond)  

      

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสา
และมีความรับผิดชอบตอ่องค์กร 
(A2: Respond)  

      

PLO6 ประยุกต์หลกัการ แนวคิดการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศในการ
ปฏิบัติงานในบริบทพหวุัฒนธรรม 
(K3: Apply) 

      

PLO7 ออกแบบการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ (S5: Create) 

      

PLO8 วางแผนบริหารความเส่ียงด้านการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศได้
เหมาะสมตามบริบทของธุรกิจ (K6: 
Evaluate) 

      
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วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป  
และผลลัพธ์การเรียนรู้

เฉพาะ 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
Specific Generic 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎกีาร
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง (K2: 
Understand) 

      

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล 
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(S3: Precision) 

      

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

      

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
และจริยธรรมทางบริหารธุรกจิได้ 
(A2: Respond)  

      

PLO5 
 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสา
และมีความรับผิดชอบตอ่องค์กร 
(A2: Respond)  

      

PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการดิจิทัล
ในการจัดการธุรกิจได้อยา่ง
เหมาะสม  (K3: Apply) 

      

PLO7 วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและ
พฤติกรรมผู้บริโภค ดว้ยเครื่องมือ
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ได้อย่างเหมาะสม(K4: Analyze) 

      

PLO8 สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของกลุ่มธุรกิจดจิิทัล
ได้อย่างเหมาะสม (S4:  
Articulation) 

      
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วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป  

และผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะ 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
Specific Generic 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎกีาร
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง (K2: 
Understand) 

      

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล 
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(S3: Precision) 

      

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

      

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
และจริยธรรมทางบริหารธุรกจิได้ 
(A2: Respond)  

      

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสา
และมีความรับผิดชอบตอ่องค์กร 
(A2: Respond)  

      

PLO6 ประยุกต์ใช้แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์และการเป็น
ผู้ประกอบการในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกจิได้อย่าง
เหมาะสม (K3: Apply) 

      

PLO7 จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบ
รับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) โดยใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
(K6: Create)  

      

PLO8 ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม(S3: Precision  ) 

      
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วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป  

และผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

Specific Generic 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎกีาร
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง (K2: 
Understand) 

      

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล 
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(S3: Precision) 

      

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

      

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ 
และจริยธรรมทางบริหารธุรกจิได้ 
(A2: Respond)  

      

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิตอาสาและ
มีความรับผิดชอบต่อองค์กร (A2: 
Respond)  

      

PLO6 ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกตอ้ง (S3: 
Precision) 

      

PLO7 วิเคราะห์ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกบั
บริบททางการสื่อสารธุรกิจได้ (K4: 
Analyze) 

      

PLO8 สร้างผลงานทางวิชาการที่เกีย่วขอ้ง
กับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ (K6: Create) 

      
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(3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา  
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ชั้นปีท่ี 1 พื้นฐานด้านธุรกิจและการส่ือสารในบริบทสากล 

1. เข้าใจหลักการเบ้ืองต้นของการบริหารธุรกิจ การตลาด บัญชี และการจัดการในระดับองค์กร 
2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
3. มีความรู้ท่ัวไปและทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้านธุรกิจระหว่างประเทศในระดับท่ี
สูงขึ้น  
4. มีทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ขั้นต้น และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ชั้นปีท่ี 2 ความเข้าใจด้านธุรกิจระหว่างประเทศและบริบทข้ามวัฒนธรรม 
1. วิเคราะห์บริบทของธุรกิจระหว่างประเทศท้ังในมิติของวัฒนธรรม กฎหมาย การเมือง และ
นโยบาย 
2. เข้าใจหลักการและกลยุทธ์การตลาดในระดับนานาชาติ และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
3. มีความสามารถในการใช้แนวคิดข้ามวัฒนธรรม (cross-cultural) ในการบริหารจัดการและ
การสื่อสารทางธุรกิจ 
4. เข้าใจหลักกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการค้า 

ชั้นปีท่ี 3 การพัฒนาทักษะเชิงกลยุทธ์และการปฏิบัติการทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. สามารถวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ส าหรับองค์กรในบริบทระหว่างประเทศท่ีเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา 
2. มีทักษะในการจัดการโลจิสติกส์ ห่วงโซ่อุปทาน การน าเข้าและส่งออก 
3. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความท้าทายของธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
4. วิเคราะห์และวางแผนเชิงนวัตกรรม พร้อมท้ังบูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืนในกลยุทธ์
ธุรกิจ 

ชั้นปีท่ี 4 การวิจัย ประยุกต์ และปฏิบัติจริงในบริบทธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. สามารถวางแผน ออกแบบ และด าเนินการวิจัยทางธุรกิจท่ีมีความเป็นระบบและสอดคล้องกับ
ปัญหาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. วิเคราะห์ประเด็นทางธุรกิจเชิงลึกผ่านการสัมมนา และสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้อย่างมืออาชีพ 
3. มีประสบการณ์จากการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริง และสามารถบูรณา
การความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
4. มีความพร้อมในการประกอบอาชีพในสายงานธุรกิจระหว่างประเทศหรือศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น 
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วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 1.ระบุหลักการจัดการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
2.ระบุหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการธุรกิจดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
3.ใช้โปรแกรมส านักงานในการจัดการข้อมูลส าหรับส านักงานได้ 

ชั้นปีที่ 2 1.อธิบายหลักการจัดการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
2.อธิบายหลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง 
3.จ าแนกประเภทเครื่องมือดิจิทัลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค
ได้อย่างถูกต้อง 
4.อธิบายหลักการสร้างสื่อดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
5.เก็บข้อมูลความต้องการของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม 

ชั้นปีที่ 3 1.วิเคราะห์ความต้องการสื่อดิจิทัลของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
2.ประยุกต์ใช้หลักการจัดการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  
3.ประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

ชั้นปีที่ 4 1.วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
2.สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

 
วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 1. อธิบายความรู้พื้นฐานการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น

ส าหรับการท าธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
2. อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้อง 
3. มีความรับผิดชอบ ท างานที่ได้รับมอบหมาย และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ชั้นปีที่ 2 1. อธิบายหลักการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้อง  
2. วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ และข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
3. ท างานที่ได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้กฎระเบียบทางสังคม มีคุณธรรรม 
จริยธรรม และไม่ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ  

ชั้นปีที่ 3 1. อธิบายแพลตฟอร์มธุรกิจและเทคโนโลยีในการเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
2. ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการเป็นผู้ประกอบการในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
3. ประยุกต์ใช้แบบจ าลองธุรกิจเพ่ือเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
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นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
5. ท างานที่ได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้คุณธรรรม จริยธรรม กฎระเบียบและ
วัฒนธรรมของสังคม มีทักษะชีวิตและสังคม และไม่ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการและไม่
ละเมิดผลงานของผู้อ่ืน 

ชั้นปีที่ 4 1. บูรณาการความรู้ศาสตร์โดยการฝึกปฏิบัติจริงผ่านโครงการพัฒนาธุรกิจหรือสตาร์ทอัพ  
2. จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยใช้เครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
3. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
4. ท างานที่ได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้คุณธรรรม จริยธรรม กฎระเบียบและ
วัฒนธรรมของสังคม มีทักษะชีวิตและสังคม ไม่ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ ไม่ละเมิด
ผลงานของผู้อ่ืน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทต่างๆ ได้ 

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 1. อธิบายความรู้พื้นฐานด้านการบริหารธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีดิได้อย่างเหมาะสม 

2. อธิบายหลักการด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
3. ใช้ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นได้อย่าง
ถูกต้อง 

ชั้นปีที่ 2 1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
2. ใช้ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทที่เกี่ยวข้อง
ทางธุรกิจได้อย่างคล่องแคล่ว 

ชั้นปีที่ 3 1. วิเคราะห์ประเภทข้อมูล โครงสร้างเนื้อหาด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพในบริบททางธุรกิจหลากหลายประเภทได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
2. ประพฤติตนภายใต้คุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบและวัฒนธรรมของสังคม 

ชั้นปีที่ 4 1. สร้างผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ ด้วยทักษะภาษาอังกฤษ 
การสืบค้นและเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมและท างานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทต่าง ๆ ได้ 
2. มีความพร้อมในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสายงาน 

 
2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  ได้
ด าเนินการออกแบบหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีจิตส านึก คุณธรรม
จริยธรรม และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ด้วยกระบวนการออกแบบ
หลักสูตร ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์บริบทและความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร เริ่มจากการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
จัดท าหลักสูตรใหม่ โดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาประเทศ และบทบาทของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น ตลอดจนความต้องการของตลาดแรงงาน สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภูมิภาค รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่ เช่น ภาค
ธุรกิจ สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนในอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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2. การก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของหลักสูตร คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ออกแบบหลักสูตรร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทางของหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้น
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจเข้ากับบริบทของสังคมชายแดน การค้าระหว่างประเทศและ
เศรษฐกิจชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  

3. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตร
รวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน ามาสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าข้อมูลที่
สังเคราะห์ได้มาก าหนดเป็น PLOs เพ่ือออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

4. การออกแบบรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) รายวิชาในหลักสูตรได้รับการออกแบบให้
เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยใช้แนวคิด Backward Design คือ เริ่มต้นจากการก าหนด
ผลลัพธ์ที่ต้องการก่อน แล้วจึงออกแบบเนื้อหา วิธีสอน และวิธีประเมินให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ดังกล่าว พร้อม
ทั้งใช้กรอบ Bloom’s Taxonomy เพ่ือก าหนดระดับความสามารถท่ีคาดหวังอย่างเหมาะสม 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning, Project-Based Learning และการบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น 
วิสาหกิจชุมชน และสถานประกอบการ นอกจากนี้ยังมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือเสริมเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ส าหรับการวัดผลและประเมินผลเพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการแสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาใน
หลักสูตร 

6. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างหหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการและขั้นตอน
ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือน าเสนอส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   122 หน่วยกิต 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ  28 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  30 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกติ 
(3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
(4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
  Fundamental English 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
  Thai for Academic Communication 
9001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
  English for Standardized Test 
9001105 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
9001106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001108 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001109 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) CMRU 
  Thai for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) CMRU 
  English for Communication in Daily Life 
9001111 ภาษาอังกฤษสุดปัง      3(3-0-6) CRRU 
  Lit Up English 
9001112 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร    3(3-0-6) CRRU 
  Know the Language and Culture of the Dragon Land  
9001113 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) PCRU 
  Japanese of Communication 
9001114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(3-0-6) PCRU 
  English Proficiency for Lifelong Learning 
9001115 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Thai for Modern Communication 
9001116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่    3(2-2-5) LPRU 
  English for Modern Communication 
9001117 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Chinese for Communication in Daily Life 
9001118 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง     3(2-2-5) LPRU 
  English for Specific Purpose 

 
   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
  Thai Citizens in the Dynamic Society 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001202 ความหลากหลายของชีวิต     3(3-0-6) 
  Variety of Life 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Localization 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย     3(3-0-6) 
  Thai Wisdom and Heritage 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
  Social Engineer Skills 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
  Integrated Management 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Law Daily Life in Digital Era 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001209 โลกแห่งธุรกิจ      3(3-0-6) CMRU 
  World of Business 
9001210 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) CMRU 
  Personality and Social Etiquette Development 
9001211 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน    3(3-0-6) CRRU 
  Financial Stability Management 
9001212 พลเมืองอัจฉริยะ      3(3-0-6) CRRU 
  Smart Citizen 
9001213 ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) NSRU 
  Information Literacy Skill in the 21st Century for Living and Occupations 
9001214 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่     3(3-0-6) NSRU 
  Self Improvement for New Normal 
9001215 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต   3(2-2-5) LPRU 
  Active Citizenship and Anti-Corruption 
9001216 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ    3(3-0-6) PSRU 
  Generating Business Ownership Ideas 
9001217 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่    3(3-0-6) PSRU 
  Soft Skill for Modern Business Owner 
9001218 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข     3(2-2-5) PSRU 
  Science and Arts of Happiness 
9001219 นวัตกรรมสร้างสรรค์      3(3-2-5) PSRU 
  Creative Innovation 
 
   1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
  Digital, Information and Media Literacy 
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 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Digital Technology for Learning 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Technology and Life 
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application    3(2-2-5) 
  Google Apps for Education 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001305 การรู้ดิจิทัล       3(3-0-6) CMRU 
  Digital Literacy 
9001306 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล     3(3-0-6) CRRU 
  Digital Technology Trends 
9001307 คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) NSRU 
  Morality and Ethics in the use of digital technology 
9001308 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) PCRU 
  Information for 21st Century Learning 
9001309 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล    3(3-0-6) PCRU 
  Information Technology for Digital Life 
9001310 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล     3(2-2-5) PSRU 
  Digital Media Creation 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 

9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Life 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ    3(2-2-5) 
  Integrated Wellness Development 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
  Mathematical Thinking and Decision Making 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Environmental Care 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001405 เพศและความสงบทางจิต     3(3-0-6) NSRU 
  Sex and Mindfulness 
9001406 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์    3(3-0-6) NSRU 
  Creative Design Thinking 
9001407 อาหารเพื่อสุขภาพ      3(3-0-6) PCRU 
  Food for health 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  77 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกน       28 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3662001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
  English for Business Interaction  
3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  1(1-2-2) 
  Entrepreneurship in Special Economic Zones 
3551001  หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ   3(3-0-6)  
  Fundamentals of Accounting and Business Finance  
3551002 หลักการตลาด      3(2-2-5) 
  Principle of Marketing 
3551003  การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ   3(3-0-6) 
  Organization and Management 
3553001  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร     3(3-0-6) 
  Business Law and Taxation 
3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Principles of Business Economics 
3653001  สถิติธุรกิจ       3(2-2-5) 
  Business Statistics 
3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล          3(2-2-5) 
  Introduction to Digital Business 
3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 

  AI for Business Management 
 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ    จ านวน   30 หน่วยกิต 
 ให้นักศึกษาเรียนวิชาเอกบังคับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

วิชาเอก การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
รหัสวิชา     ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3621103    การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
        International Business Management 
3622101    การจัดการองค์การข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Cross-Cultural Organization Management 
3622102    การจัดการตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
   International Marketing Management 
3622103     การจัดการกลยุทธ์ระหว่างประเทศในบริบทโลกปัจจุบัน  3(3-0-6) 
                 และแนวโน้มอนาคต 

International Strategic Management in the Global Context and                                                      
Future Trends 



- 27 - 
 

                                                                                                                      

- 27 - 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3622104 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
         International Trade Laws 
3622105 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  International Logistics and Supply Chain Management 
3623101     การจัดการการด าเนินงานเพื่อธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
   International Business Operations Management   
3623102 การจัดการการค้าชายแดน      3(3-0-6) 
  Cross Border Trade Management 
3623103     วิชาการเงินการลงทุนระหว่างประเทศและการบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
  International Financial Investment and Risk Management 
3624101    การวิจัยทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   3(2-2-5) 
  Research in International Business Management 
 

วิชาเอก ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3641103 ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์     3(2-2-5) 
  Digital Business and Creative Media 
3641102 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 
  Principles of Computer Programming    
3642101 ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Digital Database Systems 
3642102 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Digital Content Creation and Media Production 
3643101 การวิเคราะห์และออกแบบระบบดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Digital Systems Analysis and Design 
3643102 การออกแบบกราฟิกดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Digital Graphic Design 
3643103  การผลิตสื่อวิดีโอและมัลติมีเดียดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Digital Video and Multimedia Production 
3643104 การสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Website Development for Business Applications 
3643105 ธุรกิจอัจฉริยะ      3(2-2-5) 

      Intelligent Business Systems       
3644101 การวิจัยทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์    3(2-2-5) 

Research in Digital Business and Creative Media 
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 วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3651102 หลักการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Principles of Entrepreneurship and Business Innovation 
3651103 กลยุทธ์ตลาดธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ   3(3-0-6) 
  Business Marketing Strategies for Entrepreneurs 
3652101 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Applied Economics for Business and Entrepreneurship 
3652102 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ     3(2-2-5) 
  Startup Business Development 
3652103 การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Business Economic Data Analysis 
3653101 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและแพลตฟอร์มธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Digital Economics and Business Platforms 
3653102 การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 
  Digital Marketing and Innovation for Entrepreneurs 
3653103  การเงินส าหรับผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurial Finance 
3653104 เศรษฐศาสตร์นโยบายธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Economics of Business Policy 
3654101 การวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
  Research in Business Economics and Entrepreneurial Innovation 

 
 วิชาเอก ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 

 3661102     ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษายุคใหม่   3(3-0-6) 
        English Grammar for New Generation Students 

3661103 หลักการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจ   3(3-0-6) 
 English Reading Principles for Business 
 3662101    ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 1   3(2-2-5) 
        Listening Speaking English for Business Communication 1 
 3662102     การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจเบื้องต้น   3(3-0-6) 
        Basic English Writing for Business 

3662103     การเขียนรายงานและการน าเสนอแผนธุรกิจ    3(2-2-5)  
              Writing Reports and Presenting Business Plan    
 3662104     การแปลทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
        Business Translation 
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 3663101     ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน     3(2-2-5) 
        English for Work 
 3663102    ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 2   3(2-2-5) 
        Listening Speaking English for Business Communication 2 
 3663103    การพูดในที่สาธารณะ      3(3-0-6) 
        Public Speaking 
 3664101     วิจัยด้านภาษาอังกฤษสื่อสารทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
        Research in Communicative English for Business 
 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า   12  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ให้ตรงกับสาขาวิชาเอกบังคับ ดังนี้ 

วิชาเอก การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 

 3621201     การค้าและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  International Economics, Trade, and Business Policy 
3621202    การประกันภัยสินค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Cargo Insurance 
3621203   อุตสาหกรรมบริการและธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
         International Service Industry and Retail Business 
3622201    การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  International Transportation 
3622202   การด าเนินงานน าเข้าและส่งออก    3(3-0-6) 
          Import-Export Operations 
3622203     มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 
  Human Relations and Personality Development 
3622204     ช่องทางการตลาดระหว่างประเทศและการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
         International Marketing Channel, and Logistics Management 
3622205    การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
         International Warehousing and Distribution 
3622206    การจัดการนวัตกรรมและความยั่งยืน    3(2-2-5) 
  ทางธุรกิจระหว่างประเทศ  
  International Business Innovation and Sustainable Management 
3623201     การสื่อสารธุรกิจ และการเจรจาต่อรอง   3(3-0-6) 
  Business Communication and Negotiation 
3623202    การจัดการการค้าข้ามพรมแดนด้วยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
         Cross Border Trade Management with E-Commerce 
3623203    ประเด็นร่วมสมัยทางธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Contemporary Issues in International Business 
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3623204 การประกอบธุรกิจในอาเซียน     3(3-0-6) 
  Business in ASEAN 
3624201    ประสบการณ์การเรียนรู้ธุรกิจในต่างประเทศ   3(2-2-5) 
        International Business Learning Experience from Abroad 
3624202    สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 
    Seminars in Business Administration 
 

  วิชาเอก ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
3641201 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
  Computer Operating Systems and Computer Networks 
3641202 โปรแกรมบนระบบการประมวลผลแบบคลาวด์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Cloud-Based Applications for Business 
3642201 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
  Laws and Ethics in Digital Business and Digital Media 
3642202 ธุรกิจดิจิทัลบนสื่อสังคมออนไลน์    3(2-2-5) 
  Digital Business on Social Media Platforms 
3642203 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ     3(2-2-5) 
  Object-Oriented Programming 
3642204  การออกแบบอินโฟกราฟิก     3(2-2-5) 
  Infographic Design 
3643201 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์    3(2-2-5) 
  Digital Marketing and Branding    
3643202 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์     3(2-2-5) 
  Electronic Commerce 
3643203 การสร้างสื่อโต้ตอบและแอนิเมชั่น    3(2-2-5) 
  Interactive Media and Animation Design 
3643204 การสร้างและออกแบบเกมดิจิทัล    3(2-2-5) 

        Digital Game Development and Design 
3643205 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) 
  Human-Computer Interaction 
3643206    ธุรกิจดิจิทัลส าหรับการค้าชายแดน                                     3(2-2-5) 
                Digital Business for Border Trade 
3644201 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
                 Special topics on digital business and creative media  
3644202 สัมมนาทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
        Seminar in Digital Business and Creative Media 
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วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3651201 หลักการบริหารการจัดซื้อ     3(3-0-6) 
  Principles of Procurement Management 
3651002 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและการตัดสินใจทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Behavioral Economics and Business Decision Making 
3652201 การบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อม    3(3-0-6) 
  Small Business Management 
3652202 กลยุทธ์ทางธุรกิจและภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
  Business Strategy and Leadership for Entrepreneurs 
3653201 การจัดการร้านค้าในยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
  Retail Management in the Digital Era 
3653202  พฤติกรรมผู้บริโภคและจิตวิทยา    3(3-0-6) 
  Consumer Behavior and Psychology 
3653203 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และผู้ประกอบการดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Creative Economy and Digital Entrepreneurship 
3653204  การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน   3(2-2-5) 
  Entrepreneurship for Community-Based Economy 
3653205 การจัดการธุรกิจครอบครัว     3(3-0-6) 
  Family Business Management 
3653206 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์สินค้า    3(2-2-5) 
  Product Development and Brand Building 
3653207  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  3(3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility 
3653208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์   3(3-0-6) 
  Human Resource and Human Capital Management 
3653209 การบริหารความเสี่ยงและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
  Risk Management and Strategic Decision-Making 
3653210 การขยายธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Business Expansion and International Trade 
 

 

วิชาเอก ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 

 3663201    ภาษาอังกฤษเพ่ือน าเสนอสินค้า    3(3-0-6) 
        English for Product Presentation 
 3663202    ภาษาอังกฤษเพ่ือการตลาด     3(3-0-6) 
        English for Marketing       
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3663203    ภาษาอังกฤษส าหรับปัญญาประดิษฐ์และการท าสื่อ  3(2-2-5) 
       English for AI Technology and Instructional Media    

3663204    ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจน าเข้า-ส่งออกและโลจิสติกส์  3(3-0-6) 
        English for Import-Export and Logistics Business 
 3663205     ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมในโรงแรม   3(3-0-6) 
        English for Hotel Industry 
 3663206     ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
        English for Tourism Industry 
 3663207    ภาษาอังกฤษเพื่อพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3(3-0-6) 
        English for E-Commerce 
 3663208     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลน์  3(3-0-6) 
        English for Social Media Communication 
 3663209    ภาษาอังกฤษส าหรับเลขานุการ    3(3-0-6) 
        English for Secretary 
 3663210    ภาษาอังกฤษเพ่ือสุขภาพและสปา    3(3-0-6) 
        English for Healthcare and Spa 

3663211     ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการไมซ์    3(3-0-6) 
       English for MICE Management 

 3663212    ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจร้านอาหาร    3(3-0-6) 
        English for Restaurant Business 
 3663213    ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว     3(3-0-6) 
        English for Tour Guide  
 3664214     สัมมนาภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 
              English Seminar 

 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา จ านวน    7 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 
  แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหสัวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3554801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ    2(90) 
  Preparation for Professional Experience in Business 
3554802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ    5(450) 
  Professional Experience in Business 
   

  



- 33 - 
 

                                                                                                                      

- 33 - 

  แผนสหกิจศึกษา  
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3554901  การเตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 
  Cooperative Education Preparation 
3554902 สหกิจศึกษา       6(540) 
  Cooperative Education 
 

3) หมวดวิชาโท     ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาโทในสาขาใดสาขาหนึ่งที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การ
ส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 แผนการศึกษา 
 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 

แกน 3551001 หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
แกน 3551003 การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ  3(3-0-6) 
แกน 3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล        3(2-2-5) 

รวม 21 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (2) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (3) 3(3-0-6) 

แกน 3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 
แกน 3551002 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3621103 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) 

รวม 21 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3662001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
แกน 3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ  3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3622101 การจัดการองค์การข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3622102 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3622103 การจัดการกลยุทธ์ระหว่างประเทศในบริบทโลก

ปัจจุบันและแนวโน้มอนาคต 
3(2-2-5) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 
รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (4) 3(x-x-x) 
แกน 3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   1(1-2-2) 

เอกบังคับ 3622104 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3622105 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่าง

ประเทศ 
3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) 

รวม 18 

 
ที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3623101 การจัดการการด าเนินงานเพ่ือธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3623102 การจัดการการค้าชายแดน 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท  xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

รวม 15 
 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3653001 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3623103 การเงินการลงทุนระหว่างประเทศ 
และการบริหารความเสี่ยง 

3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เอกบังคับ 3624101 การวิจัยทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือ สหกิจ

ศึกษา  

3554801 
  

3554901  

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
หรือ  
การเตรียมสหกิจศึกษา  

2(90)  
  

1(45)  
รวม 10 / 11 

 
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา 

3554802 
 

3554902  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 / 6 
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วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 

แกน 3551002 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
แกน 3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3641103 ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
รวม 21 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (2) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (3) 3(3-0-6) 

แกน 3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล        3(2-2-5) 
แกน 3551003 การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ  3(3-0-6) 
แกน 3551001 หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3641102 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
รวม 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3662001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3642101 ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล  3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3642102 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (4) 3(x-x-x) 
แกน 3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   1(1-2-2) 
แกน 3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ  3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3643101 การวิเคราะห์และออกแบบระบบดิจิทัล  3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3643104 การสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) 

รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3643102 การออกแบบกราฟิกดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3643105 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท  xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3653001 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3643103 การผลิตสื่อวิดีโอและมัลติมีเดียดิจิทัล  3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x-) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เอกบังคับ 3644101 การวิจัยทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท 5 3(x-x-x) 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือ สหกิจ

ศึกษา  

3554801 
  

3554901  

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
หรือ  
การเตรียมสหกิจศึกษา  

2(90)  
  

1(45)  
รวม 7 / 8 

 
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา 

3554802 
 

3554902  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 / 6 
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วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 

แกน 3551003 การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ  3(3-0-6) 
แกน 3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3651102 หลักการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจ  3(3-0-6) 
รวม 21 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (1) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (2) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (3) 3(x-x-x) 

แกน 3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล        3(2-2-5) 
แกน 3551002 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
แกน 3551001 หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3651103 กลยุทธ์ตลาดธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
รวม 21 

 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3662001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3652101 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3652102 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ  3(2-2-5) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) 

รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (4) 3(x-x-x) 
แกน 3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   1(1-2-2) 
แกน 3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ  3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3652103 การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3653101 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและแพลตฟอร์มธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3653102 การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ xxxxxxx การเงินส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x-) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x-) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3653001 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3653104 เศรษฐศาสตร์นโยบายธุรกิจ  3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x-) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 3654101 การวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็น

ผู้ประกอบการ 
3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือ สหกิจ
ศึกษา  

3554801 
  

3554901  

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
หรือ  
การเตรียมสหกิจศึกษา  

2(90)  
  

1(45)  
รวม 7 / 8 

 
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา 

3554802 
 

3554902  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 / 6 
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วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1  

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(3-0-6)  
ศึกษาทั่วไป 9001201  พลเมืองไทยในสังคมพลวัต  3(3-0-6)  
ศึกษาทั่วไป 9001401  วิทยาศาสตร์กับชีวิต  3(3-0-6)  
ศึกษาทั่วไป 9001301  ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ  3(2-2-5)  

แกน  3551002  หลักการตลาด  3(3-0-6)  
แกน  3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล        3(3-0-6)  

เอกบังคับ  3661102 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษายุคใหม่   3(3-0-6)  
รวม  21  

  
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2  

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (1) 3(3-0-6)  
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (2) 3(3-0-6)  
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (3) 3(3-0-6)  

แกน  3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3(2-2-5)  
แกน  3551003  การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ   3(3-0-6)  
แกน  3551001  หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ  3(3-0-6)  

เอกบังคับ  3661102 หลักการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจ  3(3-0-6)  
รวม  21  

 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1  

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน  3662001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ 3(3-0-6)  
แกน  3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ   3(2-2-5)  

เอกบังคับ  3662103   ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1   3(2-2-5)  
เอกบังคับ  3662104   การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ืองานธุรกิจเบื้องต้น   3(3-0-6 
เอกเลือก  xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x)  

วิชาเลือกเสรี  xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี (1)  3(x-x-x)  
รวม  18  
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2  
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (4) 3(x-x-x)  
แกน  3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   1(1-2-2) 

เอกบังคับ  3662105 การเขียนรายงานและการน าเสนอแผนธุรกิจ 3(3-0-6)  
เอกบังคับ  3662106   การแปลทางธุรกิจ   3(3-0-6)  
เอกเลือก  xxxxxxx   วิชาเอกเลือก (2) 3(2-2-5)  

วิชาเลือกเสรี  xxxxxxx  วิชาเลือกเสรี (2)  3(x-x-x)  
รวม  18  

   
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1  

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน   3553001  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(3-0-6)  

เอกบังคับ  3663102 ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 2   3(2-2-5)  
เอกเลือก  xxxxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x)  
วิชาโท  xxxxxxx  วิชาโท (1)  3(x-x-x)  
วิชาโท  xxxxxxx  วิชาโท (2)  3(x-x-x)  

รวม  15  
   

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2  
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน   3653001  สถิติธุรกิจ  3(2-2-5)  
เอกบังคับ  3663107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน   3(2-2-5)  
เอกบังคับ  3663103 การพูดในที่สาธารณะ 3(3-0-6)  
วิชาโท  xxxxxxx  วิชาโท (3)  3(x-x-x)  
วิชาโท  xxxxxxx  วิชาโท (4)  3(x-x-x)  

รวม  15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1  
หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

เอกบังคับ  3664108 วิจัยด้านภาษาอังกฤษสื่อสารทางธุรกิจ  3(2-2-5)  
เอกเลือก  xxxxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x)  
วิชาโท  xxxxxxx  วิชาโท (5)  3(x-x-x)  

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือ สหกิจ

ศึกษา  

3554801 
  

3554901  

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
หรือ  
การเตรียมสหกิจศึกษา  

2(90)  
  

1(45)  
รวม  10 / 11  

  
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2  

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา  

3554802  
  

3554902 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  
หรือ  
สหกิจศึกษา  

5(450)  
  

6(540)  
รวม  5 / 6  

 
 

3.4 ค าอธิบายรายวิชา   
  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.5 ช่ือ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
1 นางสาวราววาด  ยิ้มสวสัดิ ์ อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) 

วท.บ. (อัญมณีและเครื่องประดบั) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2547 
2542 

2 นายธนัชพร  หาได ้ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2555 
2550 

3 นางสาวปรินดา  รุ่งหม ี  อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก 

2564 
2555 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
4 นายวันชัย เพ็งวัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 

2552 
2544 

5 นายชัยรัตน์ ขันแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น   

2549 
2545 

6 นางสาวศุภมาส ผกากาศ อาจารย์ ดร. คอ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2562 
 

2555 
2551 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
7 นางสาวอังคณา ตาเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์)  
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  

2563 
2554 
2553 

8 นายธีรศิลป์ กันธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

ปร.ด. (การพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชน)  

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2560 
2552 
2544 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

9 นายสันติ คู่กระสังข ์ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

2555 
2550 

วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
10 นายเมธาฤทธิ จันทร์ทอง 

 
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

2551 
2546 

11 นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
นศ.บ. (ประชาสมัพันธ์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2550 
2544 

12 นางสาวสิรจิรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  

2562 
2550 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ค 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลก
ของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

  
 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรบัศตวรรษที่ 21 และใฝ่เรียนรูต้ลอดชวีิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึง

ติดตามความก้าวหนา้ของวิทยาการ 
    

GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้     
GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้     
(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสรา้งสรรค์ เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและ

คุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม น าไปพัฒนา
ตนเองและสังคมได้ 

    

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล     
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่ง

เป็นระบบและให้คุณค่ากับวิถีชีวิตและภมูิปัญญาไทย 
    

(3) เป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณคา่และรักษ์ชาติก าเนิด 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิ

มนุษยชน  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
 

   

GELO8 แสดงออกซ่ึงผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มีจติอาสา อุทิศตน
เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้คุณค่าและ
รักษ์ชาติก าเนิด 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และมสี่วนร่วมใน
การดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
   
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 (2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ตารางท่ี 2 : ตารางมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัด 

กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู้  
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์
ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือ
สถานการณ์จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกม 
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD 
6. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
7. การเรียนรู้ผ่านงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ แบบฝึกหัด 
ใบงาน หรือจากแบบสรุปการอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบันทกึสาธิต
การทดลอง แบบฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดงบทบาท 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการทดสอบความรู ้การ
ให้เขียนแผนผังความคิด 

4. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขียน และจากผลงาน 

5. ประเมินจาก ผลการตรวจสอบการ
พัฒนา หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับ
คุณภาพ 

6. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากผลงาน 

7. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการฝึกให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ กระบวนการคิด การสร้างสรรค์
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิด 
เป็นต้นโดยอาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน า 

2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
หรือสถานการณ์จ าลอง ผา่นจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เปน็ปัญหา/ความต้องการของ
ชุมชน โดยการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้าน
เพื่อวางแผน ออกแบบ และตัดสินใจ
เลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบท
ของสถานการณ์ เพื่อน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การน าเสนองาน 
หรือประเมินจากผลงานหรือโครงการที่
ได้รับมอบหมาย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน จากการสะท้อนคิด จากการแสดง
บทบาทสมมติ การมสี่วนร่วมในกจิกรรม 

3. ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน การใช้แผนผังความคิด 
 
 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ภายใต้การดูแลของผู้สอน โดย
ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผูจ้ัดเตรียมและให้

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบ
บันทึกพฤติกรรม แบบสงัเกต 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ค าแนะน ารวมถึงการอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ อาทิ  

- การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน

โปรแกรม 
- การจัดการเรียนรู้แบบโครงการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและโยสิ

มนสิการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้

ในชุมชนและธรรมชาต ิ
- การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

จริยธรรม 
- การจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการ

เผชิญสถานการณ ์
- การจัดการเรียนรู้แบบ KWL 

แบบทดสอบ แบบทดสอบความก้าวหน้า 
เป็นต้น 

2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งาน การเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการ 
ทางวชิาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

3. ประเมินผลผา่นการสะท้อนคดิ และ
การแสดงออกของผู้เรียนระหว่างการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
 
 
 
 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
   (Character) 

1.จัดให้นักศึกษาไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม
และท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้และ
เข้าใจความรูส้ึกของผู้อื่น มีความคดิเชิงบวก 
มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม 
ท างานร่วมกับผู้อื่น การท างานเปน็ทีม การ
เป็นผู้น าและผู้ตามทีด่ี กี่มีสมัพันธภาพที่ดี
กับผู้เรยีนหรือ ผูร้่วมงาน และคนในชุมชน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การท าโครงการ 
- การจัดนิทรรศการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. การเรียนรู้โดยใช้โครงการหรือปัญหา

เป็นฐาน (Project-based or problem 
based learning) 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ EF 
(Executive Functions) ในการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่
แสดงออกในการเข้าเรียน การส่งงาน หรือ
การเข้าร่วมร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทาง
วิชาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา 

2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

3. ประเมินจากกจิกรรมกลุม่ และมิติ
สัมพันธ์ การสะท้อนคิดโดยผู้เรยีน 
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ตารางท่ี 3 การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(GELOs) ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป           

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           

9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

9001103 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ 

          

9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัด
มาตรฐาน 

          

9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร           

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร           

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           

 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมือง
และพลโลก 

          

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           

9001202 ความหลากหลายของชีวิต           

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน ์           

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย           

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม           

9001206 การจัดการแบบบูรณาการ           

9001207 การเป็นผู้ประกอบการ           

9001208 กฎหมายชวีิตประจ าวันในยุคดิจิทัล           

 1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี           

9001301 
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ 
และสื่อ 

          

9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้           

9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต           

9001304 
การประยกุต์ใช้ Google 
Application 

          

 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
สุขภาพ 

          

9001401 วิทยาศาสตร์กบัชีวิต           

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ           

9001403 
การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการ
ตัดสินใจ 

          

9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           

รวม           
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4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
(TQF) 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้

อย่างถูกต้อง (K2: Understand)     

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี  และสื่อดิจิทัล  ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม(S3: Precision) 

    

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบรหิารธุรกิจและ
การเป็นผูป้ระกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

    

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  

    

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีจิตอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond)  

    

PLO6 ประยุกตห์ลักการ แนวคิดการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศในการปฏิบัติงานในบริบทพหุ
วัฒนธรรม (K3: Apply) 

   
 
 

PLO7 ออกแบบการจัดการธรุกิจระหว่างประเทศได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  (S5: Create) 

   
 

PLO8 วางแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศไดเ้หมาะสมตามบริบท
ของธุรกิจ (K6: Evaluate) 

    

 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้

อย่างถูกต้อง (K2: Understand)     

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทลั ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม(S3: Precision) 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบรหิารธุรกิจและ

การเป็นผูป้ระกอบการตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

    

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  

    

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีจิตอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond)  

    

PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการจดัการดิจิทัลในการ
จัดการธุรกจิได้อย่างเหมาะสม  (K3: Apply)     

PLO7 วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤตกิรรม
ผู้บริโภค ด้วยเครื่องมือดิจิทลั เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม (K4: 
Analyze) 

    

PLO8 สร้างสรรคส์ื่อดิจิทลัเพื่อตอบโจทยค์วาม
ต้องการของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อยา่ง
เหมาะสม (S4:  Articulation) 

    

 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้

อย่างถูกต้อง (K2: Understand)     

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทลั ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม(S3: Precision) 

    

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบรหิารธุรกิจและ
การเป็นผูป้ระกอบการตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

    

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  

    

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีจิตอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond)  

    

PLO6 ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการ
เป็นผู้ประกอบการในการวเิคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม (K3: 
Apply) 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO7 จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบรบัเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โดยใช้เครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตรไ์ด้อย่างเหมาะสม (K6: 
Create)  

    

PLO8 ใช้เทคโนโลยเีพื่อการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม(S3: Precision ) 

    

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character
) 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง (K2: Understand)     

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทลั ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม(S3: Precision) 

    

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบรหิารธุรกิจและ
การเป็นผูป้ระกอบการตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

    

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
จริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  

    

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีจิตอาสาและมีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond)  

    

PLO6 ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธรุกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (S3: Precision) 

    

PLO7 วิเคราะหภ์าษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับบริบท
ทางการสื่อสารธุรกิจได้ (K4: Analyze)     

PLO8 สร้างผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ (K6: Create) 

    
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 
ตารางท่ี 5 : ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์3-
1) (เกณฑ์3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน (เกณฑ์4-1) 
 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการ
บริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง (K2: 
Understand) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อยา่ง
เหมาะสม(S3: Precision) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตามสถานการณไ์ด้
อย่างเหมาะสม(K3: Apply)  

1. การเรียนรูใ้นชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning)  
3.การเรียนรูโ้ดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรมทาง
บริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ 
 

4. การส่งงานตรงเวลา ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  
5. ประเมินจากผลงานการค้นคว้า
งานวิจยั งานเขียนต่างๆ รายงาน
หรือโครงการที่ผู้เรียนจัดท าขึ้นเอง 
และตรวจสอบได้ว่าเป็นตน้ฉบบัที่ไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการและ
คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มจีิต
อาสาและมีความรับผิดชอบต่อ
องค์กร (A2: Respond) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม กิจกรรมจิตอาสา/
การบริการวิชาการ 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO6 ประยุกต์หลักการ แนวคิด
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการปฏิบัติงานในบริบทพหุ
วัฒนธรรม (K3: Apply) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) โดย
นักศึกษาน าเสนอแนวทางการจดัการ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 
 5.Digital Simulation Tools (เช่น 
BizCafe) 
BizCafe: โปรแกรมจ าลองการบริหาร
ร้ า น ก า แ ฟ ใ น ต ล า ด แ ข่ ง ขั น จ ริ ง 
นักเรียนต้องวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนด

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
4. Rubric การน าเสนอข้าม
วัฒนธรรม (Cross-cultural 
Presentation Rubric) 
เป็นเครื่องมือประเมินการน าเสนอที่
ออกแบบเฉพาะเพื่อวัด
ความสามารถของนักศึกษาในการ:
วิเคราะห์ประเด็นทางธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมต่างชาติ โดย 
Rubric จะประกอบดว้ยเกณฑ์ เช่น 
ความถูกต้องของเนื้อหา ความเข้าใจ
บริบทพหุวัฒนธรรม ความชดัเจน
ของการสื่อสาร และความเหมาะสม
ของสื่อที่ใช้ 
5. e-Portfolio ที่ ร ว บ ร ว ม ก า ร
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จ าลอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

กลยุทธ์  และตัดสินใจด้านการเงิน 
การตลาด การบริหารบุคคล ฯลฯ เพื่อ
ฝึกการ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ในสถานการณ์จ าลอง 
เสริมสร้างการคิดเชิงวิ เคราะห์ใน
บริบทหลากหลายวัฒนธรรม 
6. Cross-cultural Workshop ห รื อ
เชิญวิทยากรต่างชาติ 
ก า ร จั ด เ วิ ร์ ก ช็ อ ป ห รื อ เ ชิ ญ ผู้ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท า ง า น ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ เช่น ผู้จัดการฝ่ายระหว่าง
ประเทศ, ผู้ประกอบการที่ท าธุรกิจใน
ต่างประเทศ หรืออาจารย์ชาวต่างชาติ 
มาบรรยายหรือเวิร์กช็อป  เพื่อใ ห้
นักศึกษาได้ เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง และ ซักถามเชิงลึก เพื่อเข้าใจการ
บริหารในพหุวัฒนธรรม รวมถึงการ
ปรับตัวต่อความแตกต่างด้านภาษา 
ค่านิยม และบริบทองค์กร 
 

นักศึกษาจะจัดท า e-Portfolio เป็น
แฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบดิจิทัล  
6.ประเมินแนวทางการจัดการที่
นักศึกษาออกแบบ ผ่านกรณีศึกษา
จริง โดยผู้เชี่ยวชาญนานาชาติ 
ใ ห้นั กศึ กษา เสนอแนวทางการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศใน
สถานการณ์จ าลองหรือลักษณะ
ใกล้เคียงความเป็นจริง (Realistic 
Scenario) เช่น การเข้าสู่ตลาดใหม่ 
หรือการบริหารความขัดแย้ง ใน
วัฒนธรรมต่างชาติ โดย: น าเสนอ
แนวทางต่อผู้ เชี่ยวชาญจากภาค
ธุรกิจ หรืออาจารย์จากต่างประเทศ 
ห รื อ รั บ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง 
 

PLO7 ออกแบบการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ (S5: Create) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) โดย
นักศึกษาน าเสนอแนวทางการจดัการ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 
5. การเรียนรู้โดยใช้โครงการบรกิาร
วิชาการกับชุมชน (Work-Based 
Learning: WBL) เป็นฐานการเรียนรู้ 

1 .  ใ ช้ ผ ลคะแนนจากกา รสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
4. Project-Based Assessment
ประเมินจากโครงงานที่ออกแบบ
แนวทางการจัดการจริง โดยดูทั้ง
ความคิดสร้างสรรค์ ความเป็นไปได้ 
และความเหมาะสมเชิงวัฒนธรรม 
5. Peer Review & Feedbackใ ห้
นักศึกษาประเมินผลงานกันเอง โดย
เน้นที่ เหตุผลและข้อเสนอแนะที่
สร้างสรรค์ 
6. Pitching to External Panelใ ห้
นักศึกษาน าเสนอ (Pitch) แนวทาง
จั ด ก า ร ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น ผู้ประกอบการ
หรือผู้เชี่ยวชาญจากธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

6. Desส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
กระบวนการสรา้งนวตักรรมและการ
ออกแบบแนวทางการจัดการผ่าน
ขั้นตอน Empathize, Define, 
Ideate, Prototype, Test ซึ่งเหมาะ
กับการแก้ปัญหาในธุรกิจระหว่าง
ประเทศ Design Thinking 
Workshop 
7. Business Model Canvas 
(BMC)ฝึกออกแบบโมเดลธุรกิจสากล 
โดยใช้ BMC เพื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบธุรกิจ เช่น ลูกค้า, คุณค่า
, ช่องทางการจัดส่ง, รายได้ ฯลฯ ให้
เหมาะกับแต่ละประเทศ 
8.กิจกรรมจ าลองเหตุการณ์ทางธุรกิจ
ที่เปลี่ยนแปลงได้ (เชน่ วิกฤต
เศรษฐกิจ, ความขัดแย้งทางการค้า, 
เทคโนโลยีใหม่) ให้นักศึกษาออกแบบ
แผนการจัดการที่ยืดหยุน่และ
ตอบสนองได้ทันท่วงท ี

7. Reflective Journal ให้นักศึกษา
บันทึกการเรียนรู้ และประเมิน
ตนเองจากกระบวนการออกแบบ
แนวทางธุรกิจในแต่ละกิจกรรม 

PLO8 วางแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศได้เหมาะสมตามบริบท
ของธุรกิจ (K6: Evaluate) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ (Classroom Based and 
Active learning) ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย และการถามตอบ การใช้
กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
และการน าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นควา้ด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) โดย
นักศึกษาน าเสนอแนวทางการจดัการ
ด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล 
5. การเรียนรู้โดยใช้โครงการบรกิาร
วิชาการกับชุมชน (Work-Based 
Learning: WBL) เป็นฐานการเรียนรู้ 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
4. Risk Evaluation Reportให้
นักศึกษาจัดท ารายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงในองค์กรหรือตลาด
ระหว่างประเทศ พร้อมเสนอ
แผนการจัดการ 
5. Case-Based Assessment 
with Critical Reviewให้นักศึกษา
วิเคราะห์กรณีศึกษาธุรกิจที่เคย
ประสบความเสี่ยง และเขียนบท
วิจารณ์เชิงวิเคราะห์ถึงการจัดการที่
เหมาะสม 
6. Peer Evaluation in Group 
Risk Scenarioประเมิน
ความสามารถในการท างานกลุ่ม
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

6. การเรียนรู้โดยโครงงานทางดิจิทัล
หรือเคร่ืองมือทางดิจิทัล (Project-
Based Learning: PjBL) โดย
นักศึกษาเป็นผู้วิเคราะห์แบบออกแบบ
งานดิจทิัลผา่นการปฏิบัตจิริง 
7.Risk Management Simulation
จ าลองสถานการณ์วิกฤต เช่น ความ
เสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง 
หรือวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง ให้
นักศึกษาเรียนรู้การวิเคราะห์ปัจจัย
เสี่ยงและก าหนดแผนรับมือ 
8. SWOT & PESTEL Analysis 
Workshopให้นักศึกษาฝึกใช้เคร่ืองมือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร พร้อมเชื่อมโยงเข้ากับ
กลยุทธ์ความเสี่ยงในบริบทนานาชาต ิ
9. Scenario Analysis & 
Contingency Planningสร้าง
สถานการณ์ทางธุรกิจที่หลากหลาย ให้
นักศึกษาวางแผนล่วงหนา้ (What-if 
Planning) พร้อมแผนส ารอง 
(Backup Plan) 
10. Business Continuity Planning 
(BCP)ให้นักศึกษาฝึกออกแบบแผน 
BCP เพื่อรองรับความเสี่ยง เช่น ภัย
พิบัติ ความล้มเหลวของซัพพลายเชน 
หรือการปิดประเทศ 

วิเคราะห์ความเสี่ยง โดยเนน้การให้
และรับ Feedback อย่างเป็นระบบ 
7. Digital Risk Simulation 
Reflectionหลังจากการจ าลอง
สถานการณ์ ให้เขียน Reflection 
วิเคราะห์สิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ควร
ปรับปรุง และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎี
การบริหารธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (K2: Understand) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

สถานการณจ์ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(S3: 
Precision) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(K3: Apply)  

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning)  
3.การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรมทาง
บริหารธุรกิจได้ (A2: 
Respond)  

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
4. การส่งงานตรงเวลา ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  
5. ประเมินจากผลงานการค้นคว้า
งานวิจัย งานเขียนต่างๆ รายงาน
หรือโครงการที่ผู้เรียนจัดท าข้ึนเอง 
และตรวจสอบได้ว่าเป็นต้นฉบับที่
ไม่ละเมิดจรรยาบรรณทาง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

3. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ 
 

วิชาการและคัดลอกผลงานของ
ผู้อื่น  

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
จิตอาสาและมีความรับผิดชอบ
ต่อองค์กร  (A2: Respond) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม กิจกรรมจิต
อาสา/การบริการวิชาการ 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการ
จัดการดิจิทัลในการจัดการ
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม (K3: 
Apply) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) 
โดยนักศึกษาน าเสนอแนวทางการ
จัดการด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO7 วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ
และพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วย
เครื่องมือดิจิทัล เพ่ือสนับสนุน

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
(K4: Analyze) 

บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) 
โดยนักศึกษาน าเสนอแนวทางการ
จัดการด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
5. การเรียนรู้โดยใช้โครงการบริการ
วิชาการกับชุมชน (Work-Based 
Learning: WBL) เป็นฐานการ
เรียนรู้ 

PLO8 สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพ่ือ
ตอบโจทย์ความต้องการของ
กลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม (S4:  Articulation) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจจริงหรือสถานการณ์จ าลอง 
(Case-Based Learning: CBL) 
โดยนักศึกษาน าเสนอแนวทางการ
จัดการด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
5. การเรียนรู้โดยใช้โครงการบริการ
วิชาการกับชุมชน (Work-Based 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

Learning: WBL) เป็นฐานการ
เรียนรู้ 
6. การเรียนรู้โดยโครงงานทาง
ดิจิทัลหรือเครื่องมือทางดิจิทัล 
(Project-Based Learning: PjBL) 
โดยนักศึกษาเป็นผู้วิเคราะห์แบบ
ออกแบบงานดิจิทัลผ่านการปฏิบัติ
จริง 

 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎี
การบริหารธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (K2: Understand) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(S3: 
Precision) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตาม

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(K3: Apply)  

บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning)  
3.การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรมทาง
บริหารธุรกิจได้ (A2: 
Respond)  

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ 
 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
4. การส่งงานตรงเวลา ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  
5. ประเมินจากผลงานการค้นคว้า
งานวิจัย งานเขียนต่างๆ รายงาน
หรือโครงการที่ผู้เรียนจัดท าข้ึนเอง 
และตรวจสอบได้ว่าเป็นต้นฉบับที่
ไม่ละเมิดจรรยาบรรณทาง
วิชาการและคัดลอกผลงานของ
ผู้อื่น 

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
จิตอาสาและมีความรับผิดชอบ
ต่อองค์กร  (A2: Respond) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม กิจกรรมจิต
อาสา/การบริการวิชาการ 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO6 ประยุกต์ใช้แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์และการเป็น
ผู้ประกอบการในการวิเคราะห์

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม (K3: Apply) 

บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทาง
เศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์
สถานการณ์เศรษฐกิจ/ธุรกิจ 
5. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

PLO7 จัดท านวัตกรรมทาง
ธุรกิจที่ตอบรับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยใช้
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ได้
อย่างเหมาะสม (K6: Create) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Design Thinking 
5. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานก 

 1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 

PLO8 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม (S3: 
Precision) 

1. การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 

1. ใช้ผลคะแนนจากการสอบ 
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. รายงาน/งานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 
4. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
Design Thinking 
5. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
6. การใช้ AI Tools วิเคราะห์
ลูกค้า/พฤติกรรมตลาด 

 
 วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎี
การบริหารธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (K2: Understand) 

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Classroom Based and Active 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น 
การบรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong learning)  

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้ท าในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 

PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้
อย่างเหมาะสม(S3: 
Precision) 

1. จัดการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรม ที่บูรณาการการเรียนรู้กับ
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
ท้องถิ่น เช่น การจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ การจัดอบรม และกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยใช้ทักษะด้าน
ภาษา เทคโนโลยี สื่อดิจิทัลต่างๆ 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2. การเรียนและการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ โดยใช้ทักษะ

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
3. งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้ท าในชั้นเรียน และนอกชั้น
เรียน โดยเฉพาะด้านการ
ประยุกต์ใช้ภาษา เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4. ประเมินผลจากประสิทธิภาพ
ของการท างานในสถาน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ด้านภาษา เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล
ต่างๆ มาใช้ในการท างาน 

ประกอบการ การประยุกต์ใช้
ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในงาน โดย
พ่ีเลี้ยง ผู้นิเทศ หรือคณาจารย์
นิเทศ  

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
(K3: Apply)  

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Classroom Based and Active 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น 
การบรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงาน 
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วย
ตนเอง (Autonomous learning) 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong learning)   

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
3. งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้ท าในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 

PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และจริยธรรมทาง
บริหารธุรกิจได้ (A2: 
Respond)  

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการ
มอบหมายงานและกิจกรรมต่างๆ 
ให้ท าทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 
งานเดี่ยว งานคู่ และงานกลุ่ม  
2. การน าเสนอผลการเรียนรู้และ
ค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

1. ประเมินจากความส าเร็จของ
งานที่ได้รับมอบหมาย มีการส่ง
งานตรงเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์  
2. ประเมินจากผลงาน งานเขียน
ต่างๆ รายงานหรือโครงการที่
ผู้เรียนจัดท าข้ึนเอง และ
ตรวจสอบได้ว่าเป็นต้นฉบับที่ไม่
ละเมิดจรรยาบรรณทางวิชาการ
และคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  
 

PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
จิตอาสาและมีความรับผิดชอบ
ต่อองค์กร  (A2: Respond) 

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการ
มอบหมายงานและกิจกรรมต่างๆ 
ให้ท าทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียน 
และนอกชั้นเรียน การท างานเป็น
กลุ่มและการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสาขาวิชา คณะหรือ
ของมหาวิทยาลัยฯ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

งานเดี่ยว งานคู่ งานกลุ่ม และการ
บริการวิชาการ/กิจกรรมจิตอาสา 
2. การน าเสนอผลการเรียนรู้และ
ค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 

2. ประเมินจากความส าเร็จของ
งานที่ได้รับมอบหมาย มีการส่ง
งานตรงเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์  
 

PLO6 ใช้ทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านบริหารธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (S3: Precision)  

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Classroom 
Based and Active learning) 
ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ
บรรยาย การอภิปราย การเรียนรู้
แบบ Authentic setting ใช้การ
วัดผล การให้คะแนนและรางวัล 
เพ่ือสร้างแรงเสริมและแรงต้าน ต่อ
การเรียนรู้ การแสดงบทบาทสมมุติ 
การใช้สถานการณ์จ าลอง การ
น าเสนอด้วยวาจาและสื่อเทคโนโลยี  
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การอบรมเข้มข้น (Intensive 
training) 

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
3. งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้ท าในชั้นเรียน และนอกชั้น
เรียน  
4. ใช้ผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ในระดับ
ต่าง ๆ  
 

PLO7 วิเคราะห์ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับบริบททางการ
สื่อสารธุรกิจได้ (K4: Analyze)  

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Classroom Based and Active 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น 
การบรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ ใช้การวัดผล การให้คะแนน
และรางวัลเพ่ือสร้างแรงเสริมและ
แรงต้าน ต่อการเรียนรู้ การคิด
วิเคราะห์และประมวลผล การแสดง
บทบาทสมมุติ การใช้สถานการณ์
จ าลอง การน าเสนอด้วยวาจาและ
สื่อเทคโนโลยี  
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 
3. การท างานกลุ่ม งานเดี่ยว 
รายงาน 

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
3. งานและกิจกรรมที่มอบหมาย
ให้ท าในชั้นเรียน และนอกชั้น
เรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO8 สร้างผลงานทางวิชาการ
ที่เก่ียวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ธุรกิจ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ (K6: Create)  

1. จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Classroom Based and Active 
learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น 
การบรรยาย อภิปราย และการถาม
ตอบ การใช้กรณีศึกษา การใช้
สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผลงานด้วยวาจาและสื่อ
เทคโนโลยี  
2. การเรียนรู้และค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Autonomous learning) 

1. ประเมินผลจากผลการทดสอบ
ระหว่างภาคและปลายภาค 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติการใช้
ภาษาอังกฤษธุรกิจในการสื่อสาร 
ฟัง พูด อ่าน เขียน สนทนา ใน
ชีวิตประจ าวัน การท างาน หรือ
การน าเสนองาน 
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ตารางท่ี 6 : การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน/วิชาชีพเฉพาะ 

3662001 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ         
3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ         
3551001 หลักการบัญชแีละการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ         
3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร         
3551003 การจัดการองค์กรและการบรหิารงานคุณภาพ         
3551002 หลักการตลาด         
3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ         
3653001 สถิติธุรกิจ          
3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล               
3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกจิ          

 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3621103 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ         
3622101 การจัดการองค์การข้ามวัฒนธรรม         
3622102 การจัดการตลาดระหวา่งประเทศ         
3622103 การจัดการกลยุทธ์ระหว่างประเทศในบริบทโลกปัจจบุันและแนวโน้ม

อนาคต 
        

3622104 กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ         
3622105 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ         
3623101 การจัดการการด าเนินงานเพื่อธุรกิจระหว่างประเทศ          
3623102 การจัดการการค้าชายแดน          
3623103 วิชาการเงินการลงทุนระหว่างประเทศและการบริหารความเส่ียง         
3624101 การวิจยัทางการจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ         

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
3621201 การค้าและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ         
3621202 การประกันภัยสินค้าระหวา่งประเทศ         
3621203 อุตสาหกรรมบริการและธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ         
3622201 การขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศ             
3622202 การด าเนินงานน าเข้าและส่งออก         
3622203 มนุษยสัมพันธแ์ละการพัฒนาบุคลิกภาพ          
3622204 ช่องทางการตลาดระหวา่งประเทศและการจัดการโลจิสติกส์         
3622205 การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสนิค้าระหว่างประเทศ         
3622206 การจัดการนวัตกรรมและความยั่งยืน         
3623201 การสื่อสารธุรกิจ และการเจรจาต่อรอง         
3623202 การจัดการการค้าขา้มพรมแดนด้วยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์         
3623203 ประเด็นร่วมสมัยทางธุรกจิระหวา่งประเทศ         
3623204 การประกอบธุรกจิในอาเซียน         
3624201 ประสบการณ์การเรียนรูธุ้รกิจในต่างประเทศ         
3624202 สัมมนาด้านการบริหารธุรกจิ         
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา   

3554801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ         
3554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกจิ          

 หรือกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา         
3554901 การเตรียมสหกิจศึกษา         
3554902 สหกิจศึกษา         

PLOs         

 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน/วิชาชีพเฉพาะ 

3662001 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ         
3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ         
3551001 หลักการบัญชแีละการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ         
3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร         
3551003 การจัดการองค์กรและการบรหิารงานคุณภาพ         
3551002 หลักการตลาด         
3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ         
365300  สถิติธุรกิจ          
3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล               
3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ          

 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3641103 ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์         
3641102 หลักการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์         
3642101 ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล         
3642102 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อดจิิทัล         
3643101 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบดิจิทัล         
3643102 การออกแบบกราฟกิดิจิทัล         
3643103 การผลิตสื่อวิดีโอและมัลติมีเดียดิจิทัล         
3643104 การสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ        

3643105 ธุรกิจอจัฉริยะ        
3644101 การวิจยัทางธุรกิจดิจิทัลและสือ่สร้างสรรค์         

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
3641201 ระบบปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์และเครือข่ายคอมพวิเตอร์         
3641202 การประมวลผลแบบคลาวด์ส าหรับธุรกจิ         
3642201 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อดิจิทัล         
3642202 ธุรกิจดิจิทัลบนสื่อสังคมออนไลน ์         
3642203 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ         
3642204 การออกแบบอินโฟกราฟิก         
3643201 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์         
3643202 การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์         
3643203 การสร้างสื่อโต้ตอบและแอนิเมชั่น         
3643204 การสร้างและออกแบบเกมดิจิทัล         
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

3643205 ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งมนุษย์และคอมพิวเตอร์         
3643206 ธุรกิจดิจิทัลส าหรับการค้าชายแดน         
3644201 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์         
3644202 สัมมนาทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์         

 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา   
3554801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ         
3554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกจิ          

 หรือกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา         
3554901 การเตรียมสหกิจศึกษา         
3554902 สหกิจศึกษา         

PLOs         

 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน/วชิาชีพเฉพาะ 

3662001 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ         
3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ         
3551001 หลักการบัญชแีละการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ         
3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร         
3551003 การจัดการองค์กรและการบรหิารงานคุณภาพ         
3551002 หลักการตลาด         
3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ         
365300  สถิติธุรกิจ          
3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล               
3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ          

 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3651102 หลักการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจ          
3651103 กลยุทธ์ตลาดธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ         
3652101 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ         
3652102 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอพั           
3652103 การวิเคราะห์ขอ้มูลทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ         
3653101 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและแพลตฟอร์มธุรกิจ         
3653102 การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผูป้ระกอบการ         
3653103 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ          
3653104 เศรษฐศาสตร์นโยบายธุรกจิ         
3654101 การวิจยัด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวตักรรมการเป็นผู้ประกอบการ          

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
3651201 หลักการบริหารการจัดซื้อ          
3651002 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและการตัดสินใจทางธุรกิจ         
3652201 การบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อม         
3652202 กลยุทธ์ทางธุรกิจและภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการ         
3653201 การจัดการร้านค้าในยุคดิจิทัล         
3653202 พฤติกรรมผู้บริโภคและจิตวิทยา         
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

3653203 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และผู้ประกอบการดิจิทัล          
3653204 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อเศรษฐกิจชุมชน         
3653205 การจัดการธุรกิจครอบครัว         
3653206 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์สินค้า          
3653207 จริยธรรมทางธุรกจิและความรับผิดชอบต่อสังคม          
3653208 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และทุนมนษุย ์          
3653209 การบริหารความเส่ียงและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์         
3653210 การขยายธุรกิจและการค้าระหวา่งประเทศ         

 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา   
3554801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ         
3554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกจิ          

 หรือกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา         
3554901 การเตรียมสหกิจศึกษา         
3554902 สหกิจศึกษา         

PLOs         
จ านวนรายวิชาที่ตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 16 6 20 8 6 17 10 8 

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

2) หมวดวชิาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาแกน 

3662001 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ         

3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ         

3551001 หลักการบัญชแีละการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ         

3553001 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร         

3551003 การจัดการองค์กรและการบรหิารงานคุณภาพ         

3551002 หลักการตลาด         

3651001 หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ         

365300  สถิติธุรกิจ          

3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล               

3642001 AI ส าหรับงานบริหารธุรกจิ          

 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3661102 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษายุคใหม่         

3661103 หลักการอา่นภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจ         

3662101 ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1         

3662102 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจเบือ้งต้น         

3662103 การเขียนรายงานและการน าเสนอแผนธรุกิจ         
3662104 การแปลทางธุรกิจ         

3663101 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน         

3663102 ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 2          

3663103 การพูดในที่สาธารณะ         

3664101 วิจัยดา้นภาษาอังกฤษสื่อสารทางธุรกิจ         

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

3663201 ภาษาอังกฤษเพื่อน าเสนอสินค้า         

3663202 ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด         

3663203 ภาษาอังกฤษส าหรับปัญญาประดิษฐ์และการท าสื่อ         

3663204 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจน าเข้า-ส่งออกและโลจิสติกส ์          

3663205 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมในโรงแรม          

3663206 ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว          

3663207 ภาษาอังกฤษเพื่อพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์         

3663208 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลน์         

3663209 ภาษาอังกฤษส าหรับเลขานุการ         

3663210 ภาษาอังกฤษเพื่อสขุภาพและสปา         

3663211 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการไมซ์         

3663212 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจรา้นอาหาร          

3663213 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเทีย่ว         

3664214 สัมมนาภาษาอังกฤษ          

 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา   
3554801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ         

3554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกจิ          

 หรือกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา         

3554901 การเตรียมสหกิจศึกษา         

3554902 สหกิจศึกษา         

PLOs         

 
4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 
 

4.3.1 การควบคุมก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตรได้จัดให้มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีขั้นตอน 
ดังนี ้

1. การจัดต้ังคณะกรรมการทวนสอบ หลักสูตรจะด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการประกอบด้วยอาจารย์ในหลักสูตรท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสอนรายวิชานั้น และ/
หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกลาง และมีความ
น่าเชื่อถือในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2. การคัดเลือกรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีต้องทวนสอบ หลักสูตรจะพิจารณาคัดเลือกรายวิชาส าคัญท่ีมีผล
ต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) เช่น รายวิชาบูรณาการ โครงงาน สัมมนา หรือวิชาท่ีเชื่อมโยง
กับ PLO หลัก โดยพิจารณาจากความครอบคลุมของผลลัพธ์ที่วัดได้ และความส าคัญต่อคุณภาพของบัณฑิต 

3. การรวบรวมเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นจะจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อให้คณะกรรมการทวนสอบ ได้แก่ รายงานสรุปคะแนนของนักศึกษา ตัวอย่างชิ้นงานนักศึกษาในระดับต่าง ๆ 
(ดี ปานกลาง อ่อน) เกณฑ์การประเมิน (Rubric) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) ท่ีเชื่อมโยงกับผลลัพธ์
ระดับหลักสูตร (PLO) 

4. การด าเนินการทวนสอบ คณะกรรมการจะด าเนินการพิจารณาตัวอย่างผลงานนักศึกษาที่ได้รับคะแนน
ในระดับต่าง ๆ พร้อมตรวจสอบว่าเกณฑ์การประเมินมีความชัดเจน เหมาะสม และสามารถสะท้อนระดับ
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ความสามารถของนักศึกษาได้จริง โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างคะแนนท่ีนักศึกษาได้รับกับคุณภาพของผลงาน 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุไว้ 

5. การสรุปผลการทวนสอบ เมื่อการพิจารณาเสร็จสิ้น คณะกรรมการจะจัดท ารายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ รวมถึงแนวทางในการปรับปรุง
เครื่องมือประเมินผล หรือการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

6. การน าผลการทวนสอบไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ผลการทวนสอบจะถูกน าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านการ
ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ การปรับเกณฑ์การประเมิน เครื่องมือวัดผล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาการเรียนการ
สอนของอาจารย์ในหลักสูตรต่อไป 
 

4.3.2 การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน   
1. การทบทวนกลยุทธ์การสอน  
การทบทวนกลยุทธ์การสอนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพและส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีของนักศึกษา การทบทวนช่วยให้ผูส้อนสามารถประเมินผลการ
สอนท่ีผ่านมา ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วมและ
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการการทบทวนกลยุทธ์การสอนจะด าเนินการใน 2 ระดับ 
ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระดับรายวิชา   
   (1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพื่อ
พิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา โดยพิจารณาการออกแบบกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา
และหลักสูตร การใช้กลยุทธ์การสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมแก่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดจนทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบมี ความเหมาะสมและทันสมัย การปรับปรุง
รายวิชาตามท่ีรายงานไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวชิา  

เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารยผ์ูส้อนแต่ละ
รายวิชาจะด าเนินการปรับแก้ไขแผนการเรียนรู้ของรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานและตาม  ขอ้เสนอแนะ จากนั้นจะ
น าไปบันทึกในระบบออนไลน์ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

(2) ระหวา่งภาคการศึกษา อาจารย์ผูส้อนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนกลยุทธ์การ
สอน โดยประเมินจากวิธีการท่ีก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา เพื่อวิเคราะห์หาจุดแข็งและจุดท่ีต้อง
ปรับปรุงของกลยุทธ์การสอนในรายวิชา และน าไปก าหนดแนวทางในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  

(3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผูส้อนจัดท าผลการเรียนรู้ของรายวิชาพร้อมเสนอ
แผนการปรับปรุงรายวิชาท่ีครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลไปใชใ้นการ
ปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และน าเอกสารผลการเรียนรู้ของรายวิชาไปพิจารณาใน
การทวนสอบระดับหลักสูตร 
    2) ระดับหลักสูตร   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ท าหน้าที่คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดในแผนการเรียนรู้ของทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 
โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร 
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(PLOs)  กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของ
อาจารย ์โดยนักศึกษา เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ แจ้ง
อาจารย์ผู้สอนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป   

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินโครงการและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยก าหนดตัวชี้วัดท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือโครงการเสริมหลักสูตรต่าง 
ๆ เพื่อน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีต่อไปใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา  

2. การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน   
การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเ้รียนจะด าเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตร ดังนี้  
1) ระดับรายวิชา   

(1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกันเพื่อพิจารณา ตรวจสอบ แผนการเรียนรู้ของรายวิชามีความเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างผล
การเรียนรู้กับวิธีการวัดผล การบรรลุผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร รวมถึงการสะท้อน
ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน การก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แก่
ผู้เรียน และจัดประชุมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนน วิธีการวัดผล 
และการเก็บหลักฐานประกอบการประเมิน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับ แก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะ และน าไปบันทึกในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย    

(2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผูส้อนท าการประเมินผูเ้รียนและทบทวนวิธีการ
วัดและประเมินผล เพื่อวิเคราะห์และหาวิธีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

(3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผูส้อนจัดท าผลการเรียนรู้ของรายวิชา พร้อม
เสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาท่ีครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และน าเอกสารผลการเรียนรู้ของรายวิชาไป
พิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตร ต่อไป  

2) ระดับหลักสูตร   
(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนโครงสร้างการประเมินผลรายวิชา

ให้เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ท่ีก าหนดในแผนการเรียนรู้ของทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค
การศึกษานั้น โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ความสอดคล้องของวิธีวัดและประเมินผู้เรียนกับการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และ
ผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา พร้อมท้ังติดตามความก้าวหน้าของการประเมินรายวิชา และ
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลกับแผนหลักสูตร หลังจากนั้นด าเนินการจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อ
ชี้แจงแนวทางการประเมินท่ีสอดคล้องกันท้ังหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแก้ไข
แผนการเรียนรู้ของรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานและตาม  ข้อเสนอแนะ จากนั้นจะน าไปบันทึกในระบบออนไลน์
ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี        
พ.ศ. 2565 จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 4 วิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ        
2) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 3) วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
4) วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการวางแผนในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในด้านบริหารธุรกิจและด้านต่าง ๆ             
ที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ได้ก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจเพียงหลักสูตรเดียว 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มีแนวทางสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดังนี้ 

5.1.1. การพัฒนาทักษะการเรียนการสอน การพัฒนาและประเมินผล 
- มีการพัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอน 
- การพัฒนาทักษะการใช้สื่อต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และฝึกอบรมขั้นสูง เพ่ือรองรับทักษะและสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอาจารย์และนักศึกษา โดยการวิจัยนั้นมุ่งเน้นประเด็นที่เป็น
ปัญหาในบริบทของผู้เรียน และบริบทภายนอก  

- สนับสนุนให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและสถาน
ประกอบการ  

5.1.2 การพัฒนาการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
- ก าหนดให้มีส่วนร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยเน้นด้านการพัฒนาด้านความรู้คู่คุณธรรม 
- สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาค้นคว้าวิจัย เขียนบทความหรือต ารา ที่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
- สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ 

และนานาชาติ 
- สนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
- ก าหนดให้มีส่วนร่วมการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชาและมีการพัฒนาหลักสูตร 
 
 (2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย

ก าหนดให้มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาของตนเอง โดยมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรใน
การส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ใน
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หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการวางแผนในการส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในด้านบริหารธุรกิจและด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
เช่น การเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอรับทุน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
เรื่องเส้นทางการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ฯลฯ  

 
(3) อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ได้มีการเตรียมความพร้อม
อาจารย์ผู้สอน โดยการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ด้านที่เกี่ย วข้องกับ
รายวิชาที่สอน และความรู้เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 

หลักสูตรจัดท าโครงการโดยอ้างอิงจากงบประมาณค่าบ ารุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินเป็น
ประจ าทุกปี ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นักศึกษา และทรัพยากรการเรียนรู้ โดยมีงบประมาณ
รายจ่ายในหลักสูตรดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      
1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5 คน (เงินเดือน) 
6,553,800 6,815,952 7,088,590 7,372,134 7,667,019 

2. ค่าใช้จ่ายพัฒนานักศึกษา 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 
3. ค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
4. ค่าการพัฒนาบุคลากร 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 
5. ค่าใช้จ่ายการบริการวิชาการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม  6,857,800 7,119,952 7,392,590 7,676,134 7,971,019 
จ านวนนักศึกษา  90 180 270 360 360 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 16,250 

 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการใช้ทรัพยากรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะประกอบด้วย 
อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุด ระบบ 
Internet ระบบสืบค้นด้านสื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้านการเรียนการสอน หนังสือทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน วารสารวิชาการ เครื่องโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน ห้องเรียนอัจฉริยะ  ในส่วนของหลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภท
หนังสือหรือต าราโดยมีการสั่งซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตรผ่านการจัดสรร



- 79 - 
 

                                                                                                                      

- 79 - 

งบประมาณประจ าปีของคณะเป็นประจ าทุกปีซึ่งหลักสูตรได้มีการส ารวจความต้องการวัสดุการศึกษาของ
คณาจารย์สาขาวิชาผ่านการเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อเข้าห้องสมุด โดยใช้งบประมาณของคณะที่จัดสรรไว้
เป็นประจ าทุกปีเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของหลักสูตร  

มีห้องปฏิบัติการแมค ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
9 เครื่อง และห้องปฏิบัติการทางภาษาส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 30 เครื่อง พร้อมทั้งเครื่อง visualizer ที่ใช้ในการสอน พร้อมกันนี้ยังมีเครื่องพิมพ์ สี ขนาด A4 1 
เครื่อง และเครื่องพิมพ์ขาวด า ขนาด A4 3 เครื่อง เพ่ือให้บริการพิมพ์เอกสารรายงานส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี 

มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์บริการส าหรับ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ตลอดจน
ผู้สนใจส าหรับหลักสูตรจ านวน 14 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย ฐานข้อมูล Digital Media, ฐานข้อมูล ท้องถิ่น, 
ฐานข้อมูล งานวิจัย, ฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ (e-Clipping), JASA (Journal Storage, 2ebook, Thai 
Digital Collection, ฐานข้อมูลวารสาร THAIJO, Academic Search Ultimate, SpringerLink – Journal, 
ScienceDirect, ACM Digital Library, EBSCO Discovery Service ( EDS)  Plus Full Text, Emerald 
Management 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน
ดังนี้ 

1. ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน 35 ระบบ 
2. ระบบด้านบริหารจัดการ 24 ระบบ 
3. ระบบด้านการวิจัย 11 ระบบ 
4. ระบบด้านการบริการวิชาการ 8 ระบบ 
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 ระบบ 
6. ระบบด้านอรรถประโยชน์อื่น ๆ 12 ระบบ 
มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ในห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์จ านวน 3 ห้อง รวมคอมพิวเตอร์กว่า 100 เครื่อง โดยให้บริการในคณะ อีกทั้งยังติดตั้งจุดปล่อย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตจ านวนกว่า 80 จุด รอบคณะ เพ่ือให้ครอบคลุมการท างาน และเพียงพอต่อความต้องการ
ใช้บริการของบุคลากรและนักศึกษา นอกจากนี้ยังติดตั้งเซิร์ฟเวอร์ประจ าคณะ เพ่ือให้มั่นใจว่าการให้บริการ
ระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ท างานได้อย่างประสิทธิภาพ 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

(1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

(2)  มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัครนักศึกษา 
(3)  นักศึกษาต่างประเทศที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศไทย 
หรือจากสถาบันที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาลของประเทศนั้นๆ และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 

 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 

2. ปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
 6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 
 1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ตลอดหลักสูตร  
 2. จัดให้นักศึกษาเข้าอบรมด้านภาษาอังกฤษที่จัดในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับ 
สาขาวิชา 

6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3  - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4  - - 30 30 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 30 30 

 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2  20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3  - 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4  - - 20 20 

รวมจ านวนนักศึกษา 20 40 60 80 80 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 20 20 
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วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับชั้นปี 

 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2  20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3  - 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4  - - 20 20 

รวมจ านวนนักศึกษา 20 40 60 80 80 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 20 20 

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2  20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3  - 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4  - - 20 20 

รวมจ านวนนักศึกษา 20 40 60 80 80 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 20 20 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค โดย
การประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 
               กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
((1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 2.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2566 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (*เกณฑ์ AUN-QA) 

หลักสูตรรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องอันทั้งในเชิงนโยบายและการด าเนินงาน อัน
ประกอบด้วย สถานการณ์ปัจจุบัน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลความต้องการจากผู้มี
ส่วนได้ส่วน ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน จากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ จากนั้นจึงน าข้อมูลทั้งหมดมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและมี
ความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนต้องบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 

ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น หลักสูตรใช้แนวทางการบริหารหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก ากับดูแลเรื่องการออกแบบเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร นอกจาก
การบริหารงานด้านรายวิชาแล้ว หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการหรือกิจกรรม และส่งเสริ มให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 
 
8.2 นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมส าหรับนักศึกษา การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างาน
หลังส าเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

8.2.1 การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตร ได้ก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร เพ่ือรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

และมีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับนักศึกษามา

ประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนักศึกษา เช่น จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตรและวิชาเอก แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยัง บัณฑิตวิทยาลัยผ่านคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

3) หลักสูตร วิชาเอกและมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์
แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติและจ านวนให้
เป็นไปตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและส่งผลการคัดเลือกไปยัง
มหาวิทยาลัย เมื่อจ านวนนักศึกษาที่รับได้มีจ านวนน้อยกว่าที่ระบุไว้ในแผนการรับผู้รับผิดชอบหลักแจ้ง
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเพ่ิมไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือขอเปิดรับสมัครเพิ่มเติม 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับ
นักศึกษาและการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษารวมทั้งสรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
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6) หลักสูตรและวิชาเอกมีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียนและการวิจัย โดยมีกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสาขาวิชา นอกจากนี้คณะยังก าหนดให้นักศึกษาเข้าอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเรียน 

8.2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ดูแลให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาแรก และเมื่อมีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา นักศึกษาจะได้รับการดูแลเกี่ยวกับการเรียนจากอาจารย์จนจบการศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียนโดยการรายงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากอาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรท าการการประเมินกระบวนการควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าใน
การศึกษาโดยให้นักศึกษาท าแบบประเมินการให้ค าปรึกษาและแบบประเมินระบบการให้ค าปรึกษาของ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา 

8.2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา 
ในการให้บริการและสนับสนุนนักศึกษา หลักสูตรและคณะด าเนินการในหลายด้าน ได้แก่ 
1) ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าแผนพัฒนา

ตนเอง เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการและทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามเกณฑ์ 2565 เพ่ือให้มีความสามารถและมีคุณสมบัติใน
การเป็นผู้สอน ทั้งนี้ หลักสูตรจะท าการวิเคราะห์การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา
เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรในการสนับสนุนนักศึกษา 

8.2.4 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรหรือคณะส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

ส่งเสริมให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานวิจัยในสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ด้านงานวิจัย ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจน จัด
บรรยายโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 

8.2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนักศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงาน การประกวดด้านต่างๆที่เกี่ยวกับ

หลักสูตร ทั้งในระดับสถาบันและระดับประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง  
8.2.6 กลยุทธ์การดูแลนักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
หลักสูตรมีการด าเนินกลยุทธ์ในการดูแลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทั้งด้านวิชาการ จิตใจ 

และสังคม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา เริ่มจากการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
พ่ีเลี้ยงนักศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการติดตามผลการ
เรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า เพ่ือให้ความช่วยเหลือผ่านกิจกรรมเสริม เช่น การติว 
การสอบซ่อม และการให้ค าปรึกษาเฉพาะราย 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพจิต โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ เช่น การจัดเวิร์กช็อปด้านจิตวิทยา การสร้างแรงจูงใจ 
และการแนะแนวอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ และลดความเสี่ยงต่อการออกกลางคัน ทั้งนี้ยัง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และศิษย์เก่า ในการดูแลนักศึกษาอย่างรอบด้าน 
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8.3 อาจารย ์
หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การจัดสรรภาระ

งานอาจารย์ การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

8.3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรและสาขาวิชามีส ารวจอัตราก าลังอยู่เป็นประจ า เมื่อต้องการอัตราก าลังเพ่ิม หลักสูตรและ

สาขาวิชาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติ รวมทั้งต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรทและมหาวิทยาลัยก าหนด จากนั้นเสนอขออัตราก าลังต่อมหาวิทยาลัยผ่านคณะ เพ่ือ
ประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะต่าง ๆ โดยสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้
กรรมการคัดเลือกซึ่งพิจารณาแต่งตั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการคัดเลือกผู้สมัคร และท าการ
ประกาศผลอย่างเป็นสาธารณะต่อไป 

8.3.2 การจัดสรรภาระงานอาจารย์ 
หลักสูตรมีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ โดยหลักสูตรมีวางแผนตั้งแต่การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ในการรับเข้าที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของหลักสูตรเพื่อให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้สาขาวิชามีระบบการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งในการวางแผนทั้ง
ในด้านอัตราก าลังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาได้พิจารณาจากแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan)  

ในด้านการก าหนดภาระงานสอน สาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จัดการประชุมเพ่ือ
วางแผนในการก าหนดผู้สอนตามรอบปีการศึกษา โดยจัดภาระการสอนของทั้งปีการศึกษาในคราวเดียวเพ่ือจะ
ได้เห็นภาพรวมของภาระการสอนตลอดทั้งปี คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และความประสงค์
ในการเขียนต าราเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ภายในสาขาวิชาแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) ทั้งนี้ อาจจัดภาระการสอนแบบสอนเดี่ยวหรือสอนเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาวิชาและภาระงานของอาจารย์ 

นอกเหนือจากภาระงานทางด้านการสอนแล้ว มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์มีภาระงานในด้านอื่นๆ 
ได้แก่การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะมีระบบการประเมินภาระงาน
ของอาจารย์ 4 ด้านปีละ 2 ครั้ง ซึ่งอาจารย์จะส่งรายงานภาระงานของตนเองในรอบ 6 เดือนให้หัวหน้า
สาขาวิชาและคณะพิจารณาในล าดับต่อไป 

8.3.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
นอกจากการประเมินภาระงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน อันได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว คณะได้ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ 2 ด้านได้แก ่
1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) แบ่งเป็น ด้าน 5 

- C1: ความผูกพันที่มีต่อองค์กร (Organizational Commitment) 
- C2: การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity-ING) 
- C3: การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise-EXP) 
- C4: จิตบริการ (Service Mind: SERV) 
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- C5: การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) 
2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) 

- F1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 
- F2 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Other) 
- F3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
- F4 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building) 
- F5 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 

บุคลากรสายวิชาการได้รับการแจ้งเรื่องเกณฑ์สมรรถนะผ่านระบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย และการแจ้งเกณฑ์สมรรถนะบนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ หัวหน้าวิชาเอก และผู้บริหาร จะเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลสมรรถนะ 2 ครั้งต่อปี โดยใช้
ระบบการประเมินภาระงานและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการแบบออนไลน์ที่คณะจัดท าขึ้น 

8.3.4 การส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

บุคลากรสายวิชาการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง ทั้งทางด้าน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองในด้านวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ 
และการบริหารหลักสูตร จัดส่งให้แก่สาขาวิชาพิจารณาความเหมาะสมและความต้องการของหลักสูตร หัวหน้า
สาขาวิชาเป็นผู้พิจารณาแผนพัฒนาตนเองในข้ันต้นและส่งให้คณะพิจารณาต่อไป 

ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน 

นอกจากการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามแผนการพัฒนาตนเองแล้ว คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้มี
การอบรม สัมมนา ในหัวข้อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

เมื่ออาจารย์เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมในแต่ละครั้งเสร็จสิ้น จะต้องท าสรุปรายงาน
เนื้อหาและการใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรมนั้นๆ ให้แก่หัวหน้าภาคได้รับทราบ
และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา สาขาวิชาจะท าการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและสาขาวิชา 

8.3.5 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิจัย 
หลักสูตรก ากับติดตามความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรจะท าการส า รวจ

คุณสมบัติของอาจารย์ และผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์  
 
8.4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตร การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมการวางระบบผู้สอนและการจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนที่ครอบคลุม การใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดท าผลการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

8.4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 12 คน แบ่งเป็น 4 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกการจัดการ

ธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 3 คน วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ จ านวน 3 คน วิชาเอก
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 3 คน และวิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการ
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สื่อสารธุรกิจ จ านวน 3 คน ตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างไรก็ตามในการบริหาร
จัดการหลักสูตรนั้น หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจ านวน 5 คน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และตัวแทนอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาอีกจ านวน 2 คน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่าต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
โดยมีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรที่เป็นทางการ 

8.4.2 การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
การควบคุมและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ผ่านการประชุมร่วมกับอาจารย์

ประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุมเป็นประจ าและมีการติดต่อสื่อสารผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพื่อแจ้งข่าวสาร
ได้อย่างทันท่วงที การบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เป็นรูปแบบแขนง มีทั้งหมด 4 วิขาเอก ได้แก่ 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
และนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ และวิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ  โดยมีก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา
รายละเอียดการบริหารจัดการหลักสูตรระบบและกลไกที่ใช้ในการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 

การด าเนินการอย่างเป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
การก ากับติดตามระดับรายวิชา 
1. สาขาวิชาก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตามรายวิชาที่เปิดสอน ทั้งนี้

จัดให้มีการสอนทั้งแบบสอนเดี่ยว และสอนเป็นกลุ่ม 
2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ

พิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา เพ่ือพิจารณา 1) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่เหมาะสมและ
สามารถวัดได้จริง 3) เนื้อหาในรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย และ 4)การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชามีความเหมาะสมและสามารถวัดได้จริง ทั้งนี้ หากรายวิชานั้นมีการใช้ rubrics และ 
marking scheme จะน ามาพิจารณาด้วยเช่นกัน 

3. หลังจากการพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์
ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา หรือแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบ TQF management ของ
มหาวิทยาลัย 

4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นักศึกษาท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการทวน
สอบระดับหลายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา 1) ตัวอย่างเอกสารและสื่อ
ประกอบการสอน 2) ชิ้นงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 3) ข้อสอบกลางภาค (ถ้ามี) 4)ข้อสอบปลายภาค (ถ้า
มี) และ 5) rubrics และ/หรือ marking scheme ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนและการตรวจข้อสอบ โดย
อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งเอกสาร 1) แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 3) ตัวอย่าง
ชิ้นงานที่ตรวจและให้คะแนน 4) ตัวอย่างข้อสอบที่ตรวจและให้คะแนน และ 5) rubrics และ/หรือ marking 
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scheme เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

6. หลังจากการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว
อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบ TQF 
management ของมหาวิทยาลัย 

การด าเนินการอย่างไม่เป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการประจ าชั้นปี มีการสื่อสารกันอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างภาคเรียน 

ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการด าเนินงานทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการจะได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา เพ่ือจากการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตรเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 
8.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

8.5.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรและสาขาวิชา การส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน เพ่ือวางแผนในการตั้งงบประมาณและ

เสนอขออนุมัติจัดสรรงบประมาณไปยัง หลักสูตรและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป 

8.5.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
5.2.1 ความพร้อมด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

หลักสูตรสาขาวิชาฯ ส ารวจความพร้อมของห้องและอุปกรณ์การเรียนรู้  เช่นห้องบรรยาย
ห้องปฏิบัติการ และห้องคอมพิวเตอร์ ให้มีความทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

5.2.2 ความพร้อมด้านหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน 
หลักสูตรสาขาวิชาฯ คณะ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศส ารวจความพร้อม ความ

ต้องการใช้หนังสือ ต าราเรียน โสตทัศนวัสดุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เน็ต และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับนักศึกษาอยู่เป็นประจ า เพ่ือให้มีความพร้อมไว้ค้นคว้าหาความรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับ
นักศึกษาที่เรียนรายวิชา และค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับวิจัย 

8.5.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์เพ่ิมเติมตามความ

จ าเป็น เพ่ือให้เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ การสอน และการวิจัย มีการประสานงานกับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ ต าราและสื่อการสอนอ่ืน ๆ เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน  

8.5.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย ประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้แก่อาจารย์ และนักศึกษา เป็นประจ าทุกปี เพ่ือการวางแผนปรับปรุงพร้อมทั้งท าแผนงบประมาณส าหรับ
การจัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ์ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอนและการท าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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8.6 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการ

ออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษา
ต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
 
8.7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ 2565 
 

ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 

1 หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565    

    

2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์ก ารเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การ
สร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ และมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

    

7 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนาการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
พัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

    

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดทั้งระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

    

9 อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

    
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ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

    

11 มีระบบกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการ
เรียน และภาระการเรียน (workload)ของผู้เรียน และ
ด าเนินการตามระบบ 

    

12 มีข้อมูลครบถ้วนทั้งอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้
งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ และน าไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร 
 

    
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1 ระบบและกลไก 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
องค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติ
ของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่า งชัดเจนว่าต้อง
ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท า
ให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร
ด าเนินไปตามเป้าหมาย การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงแพชร มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอน ตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการพัฒนาสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา และได้วิเคราะห์ข้อมูลพันธกิจ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และน ามา
จัดเตรียมความต้องการที่ส าคัญ 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดพลวัตการเรียนรู้ของหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท า Curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา 
ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตร ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ซึ่งได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง “ระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใช้เป็นประโยชน์ โดยมีแนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

ไม่ผ่าน 

เริ่มต้น 

แจ้งคณะ/สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพฒันาและ 
คณะกรรมการคณะพจิารณา 

คณะกรรมการวิชาการ 
พิจารณา 

 

สภาวิชาการพิจารณา 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษา 

จัดท าเอกสารหลักสูตร 

สป.อว.พิจารณาความสอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย คณะ  
และแจ้งให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

ผ่าน 

สิ้นสุด 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
หลักสูตรฯ มีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน 

ระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการน าข้อมูลการประเมินผลมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา 
คุณภาพของ หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ได้บัณฑิตที่มีความสามารถตรงตามความ 
ต้องการของผู้ใช้ บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ
การบริหารคุณภาพ ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 
 (1) การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP) 
การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนด วิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
 1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) โดยก าหนด
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส ารวจความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าผลความต้องการดังกล่าวมา
ก าหนดเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ ออกแบบหลักสูตรและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า
หลักสูตรจะสามารถ ด าเนินการได้ตามความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.4) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
 1.5) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) 
 2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างครบถ้วน 
 2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3 6 9 และ 12 เดือน 
 2.5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน คุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุ ม
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย 

(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
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3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปี
การศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่  4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะและ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
แผนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
4.1) หลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่ก าหนด
ขึ้นทั้งนี้อาจบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไปพร้อมในคราว
เดียวกันได้ 

4.2) หลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญใน
หมวดวิชาเฉพาะและระบบ การศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 

การด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรมีการวางระบบและกลไกการขับเคลื่อนผ่านระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ทั้งการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพ และการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
อย่างไรก็ตามการด าเนินงานดังกล่าวอาจยังคงมีประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตรได้ ได้แก่ 
การผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับหลักสูตรระดับรายวิชา และระดับ
บทเรียนหรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวสามารถด าเนินการวางแผนควบคุมความเสี่ยงโดยวิธีการ
ต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมสร้างความเข้าใจในกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติในแต่ละระดับ 
การทบทวนกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้ในแต่ละรายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้
หลังสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นต้น นอกจากนี้ หลักสูตรอาจใช้หลักการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) มาประยุกต์ใช้เพ่ือการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือช่วยลดความสูญเสียในการไม่บรรลุ
เป้าหมายให้เหลือน้อย ที่สุดและเพ่ิมโอกาสแก่หลักสูตรมากท่ีสุด โดยน ากลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงที่
ใช้กันเป็นสากลน ามาประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย  

1. Take การยอมรับความเสียง (Risk Acceptance) การยอมรับให้มีความเสี่ยงเนื่องจากค่าใช้จ่ายใน
การจัดการหรือสร้างระบบควบคุมอาจมีมูลค่าสูงกว่าผลลัพธ์ที่ได้แต่ควร มีมาตรการติดตามและดูแล  

2. Treat การลด/การควบคุมความเสียง (Risk Reduction/Control) การออกแบบระบบควบคุม 
การแก้ไขปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันหรือ จ ากัดผลกระทบและโอกาสเกิดความเสียหาย  
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3. Terminate การหลีกเลียงความเสียง (Risk Avoidance) การหยุดหรือเปลี่ยนแปลง กิจกรรมที่
เป็นความเสี่ยงต่อหลักสูตร  

4. Transfer การกระจาย/โอนความเสี่ยง (Risk sharing/spreading) การกระจายทรัพย์สินหรือ
กระบวนการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการสูญเสีย ซึ่งกระบวนการดังกล่าวข้างต้นอาจสามารถช่วยให้การ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนดต่อไป 
 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 

(1) ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียน 
     ของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลท่ีถูกต้องเที่ยงตรงและเป็นธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียนโดยมี
ล าดับขั้นการอุทธรณ์ผลการเรียน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้สอน ระดับโปรแกรมวิชา  ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอน หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับ
ผู้สอน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ ในระดับโปรแกรม
วิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับคณะ ผู้ร้องสามารถยื่น
อุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

- กรณีท่ีผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับคณะ ผู้
ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

- กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับผู้ร้อง
สามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
(2) รายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการเรียนในแต่ละระดับ มีขั้นตอนดังนี้ 

1. ผู้ร้องยื่นค าร้องอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอนหรือโปรแกรมวิชาหรือคณะ อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

2. ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยเสนอ
เรื่องอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียน 
โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเหตุการณ์ในครั้งนั้น ๆ 

3. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนด าเนินการพิจารณาข้อเท็จจริงตามค าร้องโดยมี
อ านาจขอดูหลักฐาน หรือสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อสรุปผลการอุทธรณ์ผลการเรียน เสนอต่อ
ผู้บริหารในแต่ละระดับเพ่ือพิจารณาต่อไป 

4. ให้ผู้รับผิดชอบในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณา
อุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้ร้อง หากผู้ร้องยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ถือว่าสิ้นสุดการอุทธรณ์แต่หากผู้
ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับต่อไปได้ตามล าดับ โดยให้ถือว่าผล
การพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยเป็นที่สิ้นสุด 
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9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3)  
 หลักสูตรได้จัดท าการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านทางเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะ และเพจเฟสบุ๊คของสาขาวิชาบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการออกแนะแนวตามโรงเรียนทั้งใน
และนอกเขตพ้ืน ในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงโครงการบริการวิชาการอ่ืน ๆ เช่น กิจกรรม Open 
house KPRUMS การจัดนิทรรศการทางวิชาการ การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร แม่สอด เป็นต้น 
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ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออกเสียง และการ
ใช้ค าศัพท ์
 Fundamental  english grammar focusing on the word structure , phrase, and 
sentence, principles of english pronunciation and vocabulary proficiency. 
 

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ความรู้ภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์ ภาษาศาสตร์สังคม แบบแผนการใช้ภาษา ทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์และบริบทที่หลากหลาย 
 English grammar, sociolinguistics, pragmatics, with an emphasis on practice of 
communicative skills in various everyday situations and contexts. 
 

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ     3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ โดย
เน้น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การให้เหตุผล  
 Overview of academic communication, principles and using Thai for academic 
communication focusing on listening, speaking, reading and writing academic work, identifying 
key points, analyzing, synthesizing and reasoning. 
 
9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
  การทบทวนความรู้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
รูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  การฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการเวลา ส าหรับ
การสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
  Reviewing  english grammar, vocabulary for standardized test,  standardized test 
formats,  practicing  exam techniques, time management for listening, reading and writing tests 
in various situations. 
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9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Burmese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  และการใช้ภาษาพม่าในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
 Burmese vocabularies and idioms, practicing listening, speaking, reading and writing, 
and using daily Burmese conversations. 
 

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 หลักการออกเสียง การฟัง และการพูดเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  หลักไวยากรณ์ และการฝึกทักษะ
การพูดภาษาจีนในการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 Principles of basic Chinese pronunciation, listening and speaking, grammatical  
principles , and practicing  daily  Chinese  conversations. 
 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  และการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 Japanese  vocabularies and idioms for   basic communication, practicing listening, 
speaking, reading and writing ,  and  using   daily Japanese  conversations. 
 
9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียน  และการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 Korean  vocabularies and idioms for   basic communication, practicing listening, 
speaking, reading and writing ,  and  using   daily  Korean  conversations . 
 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต      3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่มีพลัง
สร้างสรรค์สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบแนวคิดและ
เป้าหมายของการมีจิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถีชีวิตคนชายขอบ และ
ก าแพงเพชรในสภาวะสังคมพลวัต 
 Social changes in both national and global levels,  the initiative and creative 
citizenship, impact of changes on urban and rural life, viewpoints, belief, and goals of global 



- 102 - 
 

                                                                                                                      

- 102 - 

mindset and global citizenship , lesson learned from the marginalized and Kamphaeng Phet 
people in the dynamic society. 
 
9001202  ความหลากหลายของชีวิต      3(3-0-6) 
 Variety of Life 
 ความจริงของชีวิต ชีวิตที่หลากหลาย การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
ประยุกต์หลักศาสนาในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข จิตอาสา การเคารพศักดิ์ศรีของ
ตนเองและผู้อ่ืน สุนทรียศาสตร์กับชีวิต การยับยั้งและป้องกันการทุจริต  
 The meaning of life, living according to the sufficiency economy philosophy, the 
application of religious principles to one’s life, mindfulness, peaceful co-existence in society, 
volunteering spirit, respecting own and others’ dignity, aesthetics and life, suppression and 
prevention of corruption. 
 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์        3(3-0-6) 
 Localization 
 ความสัมพันธ์ของมนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม วิถีชุมชน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนและท้องถิ่น
ที่เชื่อมโยงกับสากลวิวัตน์ การมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเชิงบูรณาการ การอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสันติ ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน กฎหมายและการเมืองการปกครองกับการขับเคลื่อนทาง
สังคมของท้องถิ่นภิวัตน์  
 Relationship between human beings, community and environment, community 
way, localization in relation to globalization, participation in integrated local management, 
peaceful co-existence in society, human rights, laws and politics in relation to social mobility 
of localization. 
 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย      3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage  
 อัตลักษณ์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ศาสนา ประเพณีและพิธีกรรม 
ภาษาและวรรณกรรม ดนตรี ศิลปะ สถาปัตยกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน การสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาไทย สู่ภูมิปัญญาสากล การอนุรักษ์มรดกไทยและมรดกโลก โดยเน้นกรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือ
และก าแพงเพชร  
 Thai identity and the value of Thai wisdom, Thai history, beliefs, religions, traditions 
and rituals, language and literature, music, arts, architecture, and folk philosophers, the 
inheritance of local Thai wisdoms to global wisdom, the conservation of Thai and world 
heritages, with an emphasis on northern Thailand and Kamphaeng Phet. 
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9001205 ทักษะวิศวกรสังคม       3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงออกแบบ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล การสื่อสารองค์
ความรู้ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 Critical and creative thinking skills, the linkage between causes and effects, language 
transfer skills, the applications and implications of his majesty the King’s philosophy and local 
wisdoms, the integration of bodies of knowledge for solving self and others’ problems based 
on good cooperation and leadership. 
 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ      3(3-0-6) 
 Integrated Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ การจัดการในยุคดิจิทัล การจัดการการเงิน การเจรจา
ต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเป็นผู้ประกอบการ การจัดการ
บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และการจัดการความเสี่ยง 
 Integrated management overview  and  principles, management in the digital age, 
financial management, negotiation, conflict management, personality,  leadership, teamwork, 
entrepreneurship, the management based on social and environmental  responsibility, good 
governance, and risk management. 
 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและการวางผังของธุรกิจ แผนธุรกิจ
และองค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิกกิจการ 
 The concept and process of building an entrepreneur's business, Strategies, and 
legal forms of business, Busines ethics and social responsibility, Location selection and 
business planning, Business plan and business plan elements, Expansion and liquidation 
strategy. 
 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 

Law Daily Life in Digital Era 
หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การซื้อขาย การกู้ยืม ละเมิด ครอบครัวและมรดก 

ความรู้เกี่ยวกับการกระท าความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ อิสรภาพ และการท าร้ายร่างกาย รวมถึง
หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวมน าไปพัฒนาตนเอง
และสังคมได้  
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 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล  
 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 

 
1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การเข้าถึง การ
สืบค้นและการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง การสร้าง การสื่อสาร 
การน าเสนอและการแบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
    Digital  literacy, information literacy and media literacy  integrated concepts, 
seeking, accessing, retrieving information and evaluation of information sources and 
information, the use of digital technology, information and media in learning and working 
digital citizenship, media literacy, fake news management, creating, communicating, presenting 
and sharing information ethically and legally. 
 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5)
 Digital Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือ
ที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมออนไลน์ การออกแบบและการ
สร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 Digital environment and virtual world, learning in the digital age, learning skills,  self-
directed learning, online learning, digital technology, data science,  the use of digital 
technology, modern and various tools for learning and working in online environment, the 
design and development of digital works to promote learning. 
 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 
  Technology and Life 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีโลกเสมือน นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีจีโนม และวิทยาการที่ เกี่ยวข้อง บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อการด ารงชีวิต 
การศึกษา การสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข ธุรกิจ การเกษตร สิ่งแวดล้อมและสังคม และแนวโน้มการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ ต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการจัดระเบียบสังคมและเศรษฐกิจโลก 
 Modern technologies, digital technology, virtual technology, nanotechnology, 
biotechnology, genome technology and other related science, the roles and impacts of 
modern technology on life, education, communication, medical and public health, economics 
and business, agriculture, environment, and society, and technological and innovative 
development trends that affect world social order and economy. 
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9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application  3(2-2-5) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 

Google Apps for Education 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ Cloud  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกูเกิล

และแอปพลิ เคชันบนคลาวด์  การใช้งานกูเกิลแอปพลิ เคชั น (Google Application) พ้ืนฐานที่ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน  การใช้กูเกิลแอปพลิเคชันท างานร่วมกับผู้อ่ืน ข้อค านึงด้านความปลอดภัยและ
จรรยาบรรณในการใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน 

 

 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ วิทยาการ 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต       3(3-0-6) 
 Science and Life 
  แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์ และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง การคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์วิทยาศาสตร์
ในการด าเนินชีวิต การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  Overview  of  science  concepts, importance and scope and its related  principles, 
scientific thinking, scientific literacy, scientific minds,  science and society, the application of 
science to living, agriculture, food and health, and energy and environment. 
 

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ      3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
 แนวคิดและหลักการการดูแลตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาวะ การสร้างเสริมสุขภาวะแบบบูรณาการ การ
เข้าใจตนเอง การพัฒนาสุขภาวะทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ การ
จัดการความเครียด ความรัก เพศศึกษา กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย โภชนาการเพ่ือสุขภาพ และ
การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 Concepts and principles of self- care for wellness, the integrated cultivation of 
wellness, self-understanding, the holistic approach to wellness of physical, emotional, social, 
and mental development, emotional quotient, stress management, love, sex education, 
recreation activities, exercises , nutrition  for health , and happy life. 
 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์  ความส าคัญ องค์ประกอบ 
กระบวนการและหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ การคิดเชิง
คณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการเชื่อมโยงการคิดและ
การใช้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
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 Introduction to human thinking and decision making, mathematical thinking 
importance, components, process, principles and methods, mathematic thinking and statistical 
thinking, mathematical thinking and reasoning, mathematical thinking development, the 
integrated and interrelated mathematical thinking to decision making. 
 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
 Environmental Care 
  แนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ มลพิษและภัยพิบัติ คนรักษ์สิ่งแวดล้อม สังคมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การดูแล รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การ
ปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  Concepts and  importance of environment, the relationship between environment 
and life quality, sustainable development, natural resources and environment, the ecosystem,  
the cultivation of environmental mind through meaningful activities. 
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ค าอธิบายรายวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

    2.1 กลุ่มวิชาแกน  
 รหัสวิชา      ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 

3662001 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิสัมพันธ์ทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
  English for Business Interaction  

การเรียนรู้พ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ เนื้อหามุ่งเน้นค าศัพท์ 
ส านวน และโครงสร้างประโยคที่ใช้บ่อยในบริบททางธุรกิจ เช่น การแนะน าบริษัท หน้าที่การงาน  
การติดต่อสื่อสารภาษาอังกฤษภายในและภายนอกระหว่างองค์กรและส านักงาน เช่น การสนทนาทาง
โทรศัพท์ และการเขียนอีเมลเบื้องต้น  

Fundamental English language skills for business communication, 
emphasizing vocabulary, expressions, and sentence structures commonly used in 
business contexts such as company introductions and job roles.  Using English for both 
internal and external business communication such as telephone conversations and 
basic email writing.  
 
3652001 การเป็นผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  1(1-2-2) 
  Entrepreneurship in Special Economic Zones 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย แนวทางและนโยบาย
ของภาครัฐที่ส่งเสริมการลงทุน ศึกษาศักยภาพของพ้ืนที่และอุตสาหกรรมเป้าหมาย โอกาสและความ
ท้าทายของการเป็นผู้ประกอบการในพ้ืนที่พิเศษ การใช้ความรู้ทางธุรกิจ การบริหารจัดการ และการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ และการท าแผนธุรกิจที่เหมาะสมกับเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  Fundamental knowledge about Special Economic Zones (SEZs) in Thailand, 
including government policies and strategies that promote investment. Students will 
examine the potential of SEZ areas and targeted industries, as well as the opportunities 
and challenges faced by entrepreneurs operating within these zones. The course 
emphasizes the application of business knowledge, management skills, and strategic 
planning. Students will also learn how to create business plans tailored to the Tak 
Special Economic Zone. 
 
3551001  หลักการบัญชีและการเงินเบื้องต้นทางธุรกิจ   3(3-0-6)  
  Fundamentals of Accounting and Business Finance   
  หลักการเบื้องต้นของการบัญชี การบันทึกบัญชี จัดท าสมุดรายวันทั่วไป ประเภทบัญชี 
การจัดท างบก าไรขาดทุน การจัดท างบฐานะทางการเงิน และแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเงิน การคิด
มูลค่าเงินตามเวลา อัตราผลตอบแทน ความเสี่ยง และการบริหารเงินทุนในธุรกิจเบื้องต้น 
  An introduction to basic accounting principles, including journalizing, 
general journal preparation, account types, income statement preparation, and 
statement of financial position. The course also covers fundamental financial concepts 
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such as the time value of money, rate of return, risk, and introductory financial 
management in business. 
 
3551002 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
  Principle of Marketing 
  บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคมและเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของ
การตลาด หน้าที่ทางการตลาด วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดลูกค้า
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
การตลาดระหว่างประเทศ การตลาดดิจิทัล การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการตลาด และตลาดดิจิทัล  
การติดต่อสื่อสารทางการตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
  Role and significance of marketing in society and the economy, evolution 
of marketing, marketing functions, consumer behavior analysis, market segmentation, 
target customer identification, product positioning, marketing mix, marketing 
environmental factors, international marketing, digital marketing, application of 
marketing tools and digital platforms, and marketing communication via social media. 
 
3551003  การจัดการองค์กรและการบริหารงานคุณภาพ   3(3-0-6) 
  Organizational Management and Quality Management 
   แนวคิดเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ วิวัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ                     
บทบาทและหน้าที่หลักของผู้บริหารยุคใหม่  การวางแผน การจัดองค์กร การน าองค์กร                            
และการควบคุม  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการออกแบบโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการสื่อสารในองค์กร การท างานเป็นทีม    
การจัดการความขัดแย้ง การบริหารงานคุณภาพ การประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ                       
อย่างมีประสิทธิภาพ จริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
เสริมสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

Fundamental concepts of organizations and management, the evolution 
of management theories, and the roles and core functions of modern managers 
planning, organizing, leading, and controlling.  It covers strategic planning, business 
environment analysis, and organizational structure design aligned with effective 
management systems.  Topics include internal communication processes, teamwork, 
conflict management, quality management, and the application of quality 
management principles.  Emphasis is also placed on professional ethics, social 
responsibility, and strategies for building sustainable competitive advantage. 
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3553001  กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร     3(3-0-6) 
  Business Laws and Taxation 
  ความหมายและลักษณะทั่วไปของนิติกรรมและสัญญา รวมถึงหลักกฎหมายธุรกิจ 
กฎหมายว่าด้วยเอกเทศสัญญา กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายการท าธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์  ภาษีอากรและการค านวณภาษี การวางแผนภาษีเพ่ือบุคคลและธุรกิจ การจัดการภาษี
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ สิทธิประโยชน์ทางภาษี 
  Definitions and general characteristics of juristic acts and contracts, 
including principles of business law, specific contracts, intellectual property law, and 
electronic transaction law.  The course also covers taxation, tax calculation, tax 
planning for individuals and businesses, tax management related to business 
operations, and tax benefits. 

 
3651001  หลักเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Principles of Business Economics 
  ความหมายและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ความยืดหยุ่น พฤติกรรม
ผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดและการก าหนดราคาในตลาด รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงินและ
การคลัง การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์
เพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจในระดับธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  An introduction to the meaning and core concepts of economics, including 
demand, supply, elasticity, consumer behavior, production theory, market structures 
and pricing, national income, monetary and fiscal policy, international trade, and 
economic development.  The course emphasizes the application of economic 
principles for effective and sustainable business analysis and decision-making. 
 

 3653001  สถิติธุรกิจ       3(2-2-5) 
  Business Statistics 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัว
แปรสุ่มประชากรและการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าการทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคส์แควร์ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการถดถอย การพยากรณ์และการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
  An introduction to basic statistical concepts and their application in 
business, including data collection and presentation, descriptive statistics, random 
variables and probability distributions, population and sampling, estimation and 
hypothesis testing, chi- square tests, analysis of variance ( ANOVA) , correlation and 
regression analysis, forecasting, and decision-making in business contexts. 
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3641001 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Introduction to Digital Business 
  ความรู้เบื้องต้นของหลักการธุรกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐาน ขอบเขตและรูปแบบของ
ธุรกิจดิจิทัล สภาพแวดล้อมทางธุรกิจดิจิทัล อุปกรณ์ดิจิทัล ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล การออกแบบและการ
พัฒนาธุรกิจดิจิทัล การประยุกต์ธุรกิจดิจิทัล ระบบธุรกรรมในธุรกิจดิจิทัล นวัตกรรมและผลกระทบ
ธุรกิจดิจิทัล การใช้ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงานที่ทันสมัย อินเทอร์เน็ต การรักษาความ
ปลอดภัยทางดิจิทัล กฎหมายและจริยธรรมและการท าธุรกรรมดิจิทัล 

An introduction to the fundamentals of digital business principles, including 
digital business infrastructure, scope and models, digital business environment, digital 
devices, and digital products. The course covers the design and development of digital 
businesses, digital business applications, transaction systems, and innovations and 
impacts of digital transformation. Students will also learn about modern operating 
systems and office software, the internet, digital security, laws, ethics, and digital 
transactions. 
 
3642001  AI ส าหรับงานบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 
  AI for Business Management 
  หลักการท างานของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) การประยุกต์ใช้ AI ในธุรกิจและ
การตลาดยุคดิจิทัล เช่น การสร้างเนื้อหาอัตโนมัติ การวิเคราะห์แนวโน้มและพฤติกรรมผู้บริโภค 
หลักการเขียน Prompt เพ่ือสื่อสารกับโปรแกรมสนทนาอัตโนมัติ (Chatbot) คุณธรรมและจริยธรรม
ในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ และกรณีศึกษาตัวอย่างการใช้ AI ในภาคธุรกิจจริง 
  Principles of artificial intelligence (AI) technology, applications of AI in 
business and digital marketing such as automatic content generation, trend and 
consumer behavior analysis, principles of writing prompts to communicate with 
conversational programs (Chatbots), ethics and morality in the use of AI, and case 
studies of real-world AI applications in business. 

 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3621103    การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
        International Business Management 
     ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศและโลกาภิวัตน์  การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดการแข่งขันและกลยุทธ์ระดับโลก การประเมินความ
เสี่ยงและการตัดสินใจลงทุนระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู่ตลาดโลกการจัดการการตลาดและ
ปฏิบัติการข้ามวัฒนธรรม กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจระหว่างประเทศ การเรียนรู้จากกรณีศึกษา
ธุรกิจระหว่างประเทศและแนวโน้มอนาคต 
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  Fundamentals of international business and globalization, analyzing global 
business environments, competitive dynamics, and global strategies.  Covers risk 
assessment, international investment decisions, market entry strategies, cross-cultural 
marketing/ operations, legal/ ethical frameworks, and future trends through case 
studies. 
 
3622101    การจัดการองค์การข้ามวัฒนธรรม    3(3-0-6) 

  Cross-Cultural Organization Management 
   หลักการจัดการองค์กรในสภาพแวดล้อมข้ามวัฒนธรรม วิเคราะห์ผลกระทบจากความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม บริบททางสังคม กฎหมาย และจริยธรรมต่อการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
พัฒนาทักษะการท างานร่วมกันในทีมหลากวัฒนธรรม และฝึกประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  Principles of organizational management principles in cross- cultural 
environments.  Analysis of cultural differences, social, legal, and ethical contexts 
impacting international business operations.  Development of multicultural teamwork 
skills and application of management tools for effective problem-solving. 
 
3622102    การจัดการตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
   International Marketing Management 
    หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการตลาดระหว่างประเทศ โดยวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจข้ามชาติทั้งด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี และภูมิรัฐศาสตร์                     
การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการตลาด (Marketing Mix) ในบริบทต่างวัฒนธรรม ผ่านกรณีศึกษาเชิง
ปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (เช่น Big Data, Social Media) และการออกแบบกลยุทธ์การตลาด
ระหว่างประเทศที่ตอบโจทย์ความท้าทายและแนวโน้มโลกสมัยใหม่อย่างยั่งยืน 
   Principles, theories, and practices in international marketing, analyzing 
cross- cultural business environments ( cultural, economic, legal, technological, 
geopolitical) .  Applies marketing tools ( Marketing Mix)  in diverse cultural contexts 
through case studies, digital technologies ( e. g. , Big Data, Social Media) , and designs 
strategies addressing contemporary global challenges and sustainable trends. 
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3622103    การจัดการกลยุทธ์ระหว่างประเทศในบริบทโลกปัจจุบัน 3(3-0-6) 
                และแนวโน้มอนาคต 

International Strategic Management in the Global Context and                                                      
Future Trends 

  ปัจจัยทางภูมิรัฐศาสตร์และความไม่แน่นอนทางการค้า ที่ส่งผลต่อการก าหนดกลยุทธ์
ระหว่างประเทศ การประเมินความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์เพ่ือการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ออกแบบกล
ยุทธ์การเข้าสู่ตลาดแบบผสมผสานโดยค านึงถึงกฎหมายข้อมูลข้ามพรมแดน วัฒนธรรมท้องถิ่น และ
บริบทพหุวัฒนธรรม บูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ประยุกต์ใช้ความตกลงการค้าระหว่างประเทศและกลยุทธ์ห่วงโซ่อุปทานเพ่ือลดความเสี่ยงและเพ่ิม
โอกาสทางธุรกิจ วางแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมผ่านกรอบการเจรจาข้ามวัฒนธรรมและ
การจัดการวิกฤต เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจและความยั่งยืนในระยะยาวตามหลัก ESG และ UN 
SDGs  
  Geopolitical factors and trade uncertainties influencing international 
strategy formulation. Strategic risk assessment for effective decision-making. Design of 
blended market entry strategies incorporating cross- border data laws, local culture, 
and multicultural contexts.  Integration of technology and innovation to enhance 
competitiveness.  Application of international trade agreements and supply chain 
strategies to mitigate risks and seize business opportunities. Risk management planning 
through cross-cultural negotiation frameworks and crisis management to align with ESG 
principles and UN SDGs for long-term sustainability and value creation. 
 
3622104    กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
         International Trade Laws 
         หลักการกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ อนุสัญญาการค้าของสหประชาชาติ                  
ความตกลงว่าด้วยการค้าและภาษีศุลกากร และข้อตกลงขององค์การการค้าโลก หน้าที่ของประเทศ
ภาคี กระบวนการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ การระงับข้อพิพาท ประยุกต์ใช้กฎหมายและ           
ข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เช่น กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา                       
กฎหมายต่อต้านการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 
  Foundational principles in international trade law, including UN trade 
conventions, WTO agreements, and customs/ tariff regulations.  Analysis of obligations 
for member states, trade negotiation processes, and dispute resolution mechanisms. 
Practical application of trade laws in business contexts, such as intellectual property 
rights, anti-dumping measures, and subsidy regulations, with emphasis on compliance 
and strategic implementation 
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3622105 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
  International Logistics and Supply Chain Management 
  แนวคิดหลักและกระบวนการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศใช้
เครื่องมือดิจิทัล (เช่น ERP, TMS) และข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการจัดการโลจิสติกส์ ประเมินและ
เลือกกลยุทธ์การจัดการห่วงโซ่อุปทานที่สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและกฎหมายระหว่าง
ประเทศ แนวทางลดความเสี่ยงและเพ่ิมความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ปัญหาโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยีและภาษาที่เหมาะสม 
  The concepts and processes in international logistics and supply chain 
management. Application of digital tools (e.g., ERP, TMS) and data analytics to address 
logistics challenges.  Evaluation and selection of supply chain strategies aligned with 
cultural and international legal contexts.  Risk mitigation and sustainability 
enhancement in global supply chains.  Presentation of analytical solutions using 
technology and effective communication methods. 
 
3623101    การจัดการการด าเนินงานเพื่อธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
   International Business Operations Management   
  ความแตกต่างและความท้าทายของการจัดการการผลิตและการด าเนินงานในบริบท
ธุรกิจระหว่างประเทศ โดยพิจารณาปัจจัยทางวัฒนธรรม กฎหมาย และเศรษฐกิจ การประยุกต์ใช้
เครื่องมือ การวางแผนการผลิต การเพ่ิมผลิตภาพ และการจัดการสินค้าคงคลังอย่างเหมาะสมใน
บริบทสากล ออกแบบกลยุทธ์การด าเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมพหุวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ระหว่างประเทศ และความต้องการของตลาดโลก พร้อมทั้งวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในด้านห่วงโซ่
อุปทาน การผลิต และโลจิสติกส์ โดยใช้ข้อมูลและเครื่องมือเชิงวิเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  The differences and challenges in managing production and operations 
within international business contexts, emphasizing cultural, legal, and economic 
factors.  Application of production planning tools, productivity enhancement, and 
effective inventory management in global settings.  Design of operational strategies 
aligned with multicultural environments, international regulations, and global market 
demands. Analysis and problem-solving in supply chain, production, and logistics using 
data-driven insights and analytical tools. 
  
3623102 การจัดการการค้าชายแดน      3(3-0-6) 
  Cross Border Trade Management 
  ธุรกิจการค้าชายแดน ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อธุรกิจการค้าชายแดน 
กระบวนการบริหารการจัดการส าหรับธุรกิจการค้าชายแดนที่มาลักษณธเฉพาะ ในด้านการจัดการ
ตลาด การจัดการด้านงานบุคคล การจัดการด้านการเงิน การจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
บริหารองค์กร ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากรในการค้าชายแดน 
  The border trade business, factors and environments affecting border trade 
business, management processes for border trade business that have specific 
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characteristics in terms of market management, personnel management, financial 
management, information technology management, organizational management, and 
customs procedures in border trade. 

 
3623103    วิชาการเงินการลงทุนระหว่างประเทศและการบริหารความเสี่ยง 3(3-0-6) 
  International Financial Investment and Risk Management 
  แนวคิดการจัดการการเงินเพ่ือการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่าง
ประเทศ ดุลการค้าและดุลการช าระเงิน ระบบอัตราแลกเปลี่ยน วิเคราะห์ตลาดการเงินระหว่าง
ประเทศ ตลาดแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ เครื่องมือและวิธีการ
ช าระเงินระหว่างประเทศ การจัดหาเงินทุนและการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ การจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
ระหว่างประเทศ 
  Concepts of financial management concepts for international business 
operations, including international financial systems, trade balances, balance of 
payments, and exchange rate regimes.  Analysis of global financial markets, foreign 
exchange markets, and international financial institutions.  Application of cross-border 
payment instruments and methods.  Strategies for funding acquisition, exchange rate 
risk management, and sourcing capital from international markets.  Examination of 
international working capital management to optimize liquidity and mitigate financial 
risks in multinational contexts. 
 
3624101    การวิจัยทางการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 
  Research in International Business Management 
  หลักการและกระบวนการวิจัยธุรกิจออกแบบกรอบการวิจัยที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ธุรกิจระหว่างประเทศ เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมกับบริบทพหุวัฒนธรรม พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื่องมือทางสถิติพ้ืนฐานตีความผลการวิจัยและเสนอแนะเชิงนโยบายส าหรับ
ธุรกิจระหว่างประเทศน าเสนอผลการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 
   Principles and methodologies in business research.  Design of research 
frameworks tailored to international business scenarios.  Selection of culturally 
appropriate data collection methods for multicultural contexts. Analysis of data using 
foundational statistical tools and interpretation of results to formulate policy 
recommendations for global business practices.  Effective presentation of research 
outcomes with adherence to research ethics. 
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วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3641103    ธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์    3(2-2-5) 
  Digital Business and Creative Media 
     แนวคิด หลักการของธุรกิจดิจิทัล และสื่อสร้างสรรค์ทางธุรกิจดิจิทัล องค์ประกอบ 
รูปแบบของสื่อดิจิทัล เทคนิคการสร้างสรรค์ สื่อข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดีโอ ความรู้
ทางด้านลิขสิทธิ์ จริยธรรม และความปลอดภัยในโลกดิจิทัล กลยุทธ์เนื้อหาและการออกแบบให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจดิจิทัล ผลิตสื่อสร้างสรรค์ทางธุรกิจโดยใช้เครื่องมือดิจิทัลให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของธุรกิจดิจิทัล 
  Concepts and principles of digital business and creative media for digital 
business; components and formats of digital media; techniques for creating text, still 
images, animations, sound, and video; knowledge of copyright, ethics, and digital 
security; content strategy and design aligned with digital business objectives; producing 
creative media for business using digital tools in line with digital business strategies. 
 
3641102    หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 
  Principles of Computer Programming 
     การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบผังงาน การเขียนอัลกอริทึมเพ่ือพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โครงสร้างของโปรแกรม ตัวแปร นิพจน์ ค าสั่งควบคุม และชนิดข้อมูล การรับและ
แสดงผลข้อมูล การเขียนโปรแกรมย่อย ฟังก์ชัน การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขนาดเล็กเพ่ือ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ 
  Problem analysis, flowchart design, and algorithm writing for computer 
program development; program structure, variables, expressions, control statements, 
and data types; input and output handling; writing subprograms and functions; 
developing small-scale computer programs to solve business problems. 
 
3642101    ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Digital Database Systems 
     หลักการส าคัญของระบบฐานข้อมูล องค์ประกอบและหน้าที่ของระบบฐานข้อมูล 
คุณสมบัติและโครงสร้างของฐานข้อมูลในธุรกิจดิจิทัล แบบจ าลองข้อมูลและรูปแบบที่เป็นบรรทัดฐาน 
ภาษาการจัดการฐานข้อมูล ความมั่นคงของปลอดภัยของฐานข้อมูล การกู้คืนและส ารองระบบ การ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ 
  Core principles of database systems; components and functions of 
database systems; characteristics and structures of databases in digital business; data 
models and normalization forms; database management languages; database security 
and integrity; system backup and recovery; system performance evaluation and 
optimization. 
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3642102    การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Digital Content Creation and Media Production 
     หลักการและกระบวนการสร้างสรรค์เนื้อหาและผลิตสื่อดิจิทัล ความหมาย ลักษณะและ
องค์ประกอบของสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ความต้องการและกลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้  การวางแผน
เนื้อหา การออกแบบและขั้นตอนการผลิตสื่อในรูปแบบสื่ อดิจิทัลที่หลากหลาย การเล่าเรื่อง 
(Storytelling) และการสื่อสารบนแพลตฟอร์มดิจิทัล การถ่ายภาพเพ่ือการสื่อสารด้วยเทคนิค
สร้างสรรค์ การสื่อสารด้วยสื่อวิดีโอโฆษณา การรายงานและการประเมินค่าสื่อดิจิทัล การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ที่ทันสมัย ตลอดจนเครื่องมือดิจิทัลในการผลิตสื่อดิจิทัล 
  Principles and processes of content creation and digital media production; 
definitions, characteristics, and components of digital media; analysis of user needs 
and target audiences; content planning, design, and production processes for various 
forms of digital media; storytelling and communication on digital platforms; creative 
photography for communication; communication through video advertising; reporting 
and evaluating digital media; application of modern technologies and software, as well 
as digital tools for digital media production. 
 
3643101    การวิเคราะห์และออกแบบระบบดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Digital Systems Analysis and Design 
     หลักการวิเคราะห์ระบบทางธุรกิจและวงจรชีวิตการพัฒนาระบบ การก าหนดปัญหาและ
การศึกษาความเป็นไปได้ของระบบ การสร้างแผนภาพบริบท แผนภาพกระแสข้อมูล การประยุกต์ใช้
เครื่องมือในการออกแบบส่วนแสดงผลและส่วนน าเข้าข้อมูล การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการออกแบบ
ส่วนติดต่อผู้ใช้ การออกแบบการพัฒนาระบบ การออกแบบการทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน
และการบ ารุงรักษา 
  Principles of business system analysis and the system development life 
cycle; problem identification and system feasibility study; creation of context diagrams 
and data flow diagrams; application of tools for designing user interfaces and data input 
components; application of tools for user interface design; system development 
design, system testing design, system implementation, and maintenance. 

 
3643102    การออกแบบกราฟิกดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Digital Graphic Design 
     หลักการผลิตสื่อดิจิทัล หลักการของอินโฟกราฟิก (Infographic) คุณลักษณะของอินโฟ
กราฟิก การออกแบบและการผลิตสื่อดิจิทัล การใช้โปรแกรมกราฟิกส าหรับผลิตสื่อดิจิทัล เทคนิคการ
ออกแบบอินโฟกราฟิก วิธีและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ ประยุกต์ใช้โปรแกรม
กราฟิกส าหรับผลิตสื่อดิจิทัลส าหรับงานธุรกิจให้เหมาะสมกับงานธุ รกิจเป็นไปตามกระบวนการ
สร้างสรรค์และสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลต่างๆ โดยการใช้องค์ประกอบทางกราฟิก เช่น รูปภาพ ตัวอักษร 
รูปร่าง และสี เพ่ือสร้างงานออกแบบที่สวยงาม น่าสนใจ และสื่อสารข้อความได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  Principles of digital media production principles; principles of infographics; 
characteristics of infographics; design and production of digital media; using graphic 
software for digital media production; infographic design techniques; methods and 
creative processes in design; application of graphic software for producing digital media 
suitable for business tasks, aligning with the creative process, and communicating 
through various digital media using graphic elements such as images, text, shapes, and 
colors to create visually appealing designs that effectively communicate messages. 
 
3643103    การผลิตสื่อวิดีโอและมัลติมีเดียดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Digital Video and Multimedia Production 
     หลักการผลิตสื่อมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล ความส าคัญ กฎ และเทคนิคในการผลิต
สื่อมัลติมีเดีย การเตรียมข้อมูลส าหรับการผลิตสื่อมัลติมีเดีย การเขียนโครงร่าง (Storyboard) การใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย กระบวนการสร้างสรรค์และพัฒนาเนื้อหาที่
ผสานรวมองค์ประกอบของสื่อหลากหลายประเภท เช่น ข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ แอนิเมชัน และ
องค์ประกอบเชิงโต้ตอบ (Interactive Elements) เพ่ือใช้ในการสื่อสาร ส่งเสริมการตลาด สร้างแบ
รนด์ และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจบนแพลตฟอร์มดิจิทัลโดยการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน ในแนวโน้มที่ส าคัญในการผลิตสื่อมัลติมีเดียส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล การน าเสนอและการเผยแพร่สื่อมัลติมีเดียบนโลกอินเตอร์เน็ต 
  Principles of multimedia production principles for digital business; the 
importance, rules, and techniques of multimedia production; preparing data for 
multimedia production; writing storyboards; using tools and technologies in multimedia 
production; the creative process and development of content integrating various 
media elements such as text, images, sound, video, animation, and interactive 
elements for communication, marketing, brand building, and conducting business 
activities on digital platforms by applying software for computers and smartphones; 
key trends in multimedia production for digital business; presentation and 
dissemination of multimedia on the internet. 

 
3643104 การสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Website Development for Business Applications 
  หลักการท างานของเว็บ ขั้นตอนการสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ เครื่องมือและการ
สร้างสภาพแวดล้อมในการสร้างเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ ภาษาหลักในการสร้างเว็บไซต์และการ
จัดรูปแบบเว็บไซต์ ภาษาประมวลผลที่ใช้ในเว็บไซต์ที่ท างานในฝั่งลูกข่ายและฝั่งแม่ข่าย การสร้าง
เว็บไซต์ที่สามารถจัดการข้อมูลระหว่างผู้ใช้กับฐานข้อมูล การใช้เว็บเฟรมเวิร์คเพ่ือช่วยในการสร้าง
เว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ การน าปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการสร้างเว็บไซต์ ข้อค านึงด้านความปลอดภัย
ของเว็บไซต์ส าหรับงานธุรกิจ   
  Principles of how the web works, steps for creating websites for business 
purposes, tools and environment setup for web development in business, core 
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languages for website creation and formatting, client-side and server-side scripting 
languages, building websites that can manage user and database interactions, using 
web frameworks to support business website development, integrating artificial 
intelligence in website creation, and key security considerations for business websites. 
 
3643105 ธุรกิจอัจฉริยะ      3(2-2-5) 
       Intelligent Business Systems 
  แนวคิดและเทคโนโลยีของระบบอัจฉริยะทางธุรกิจ (Business Intelligence) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) การจัดเตรียมข้อมูล (Data Cleansing) การใช้สูตรและฟังก์ชัน 
เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างแผนภูมิและแดชบอร์ดเพ่ือน าเสนอข้อมูล รวมถึงการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์และออกรายงาน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ในเชิงธุรกิจ
จริง 
  Concepts and technologies of Business Intelligence (BI), including data 
analytics, data cleansing, the use of formulas and functions, data analysis tools, and 
the creation of charts and dashboards for data presentation. The course also covers 
the use of software applications for data analysis and reporting to support decision-
making and real-world business applications. 
 
3644101    การวิจัยทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์    3(2-2-5) 
  Research in Digital Business and Creative Media 
     หลักการ แนวคิด และกระบวนการของระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัลและสื่อ
สร้างสรรค์ การตั้งโจทย์วิจัย การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือดิจิทัล การเขียนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัลและสื่อ
สร้างสรรค์ การน าเสนอผลงานวิจัย 
  Principles, concepts, and processes of research methodologies related to 
digital business and creative media; formulating research questions; literature review; 
designing research tools; collecting and analyzing data using digital tools; writing 
research papers related to digital business and creative media; presenting research 
findings. 
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วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3651102 หลักการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Principles of Entrepreneurship and Business Innovation  
  แนวคิดและหลักการของการเป็นผู้ประกอบการ บทบาท ความส าคัญ และคุณลักษณะ
ของผู้ประกอบการในยุคปัจจุบัน ปัจจัยที่ส่งเสริมความส าเร็จของการเริ่มต้นธุรกิจ การประเมินโอกาส
ทางธุรกิจ และการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ เรียนรู้กระบวนการสร้าง
คุณค่า (Value Creation) และการประยุกต์ใช้กับธุรกิจเพ่ือสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันทาง
ธุรกิจ 
  Concepts and principles of entrepreneurship, the roles, significance, and 
characteristics of entrepreneurs in the modern era. Topics include key success factors 
for starting a business, business opportunity assessment, and innovative thinking for 
developing new products or services. The course also covers value creation processes 
and their application in business to gain competitive advantage. 
 
3651103 กลยุทธ์ตลาดธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
  Business Marketing Strategies for Entrepreneurs 
  หลักการและแนวคิดด้านกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ การตลาดและ
พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การพัฒนากลยุทธ์ส่วน
ประสมทางการตลาดส าหรับธุรกิจ การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ การใช้เครื่องมือการตลาด
ดิจิทัลและโซเชียลมีเดีย 
  Marketing principles and strategic concepts for entrepreneurs, including 
consumer behavior, target market selection, product positioning, and development of 
marketing mix strategies. The course also covers integrated marketing communications 
and the use of digital marketing tools and social media for entrepreneurial businesses. 
 
3652101 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Applied Economics for Business and Entrepreneurship 
  พฤติกรรมของผู้บริ โภคและผู้ผลิต โครงสร้างตลาด การก าหนดราคา และหลัก
เศรษฐศาสตร์เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจภายใต้ข้อจ ากัดของทรัพยากร ระบบเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ 
การว่างงาน การเติบโตทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและการเงิน และการประยุกต์ใช้นโยบายกับ
ธุรกิจ 
  Consumer and producer behavior, market structures, pricing strategies, and 
economic principles for business decision-making under resource constraints.  Topics 
include economic systems, inflation, unemployment, economic growth, fiscal and 
monetary policy, and the application of economic policies in business and 
entrepreneurial contexts. 
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3652102 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ     3(2-2-5) 
  Startup Business Development 
  หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการเริ่มต้นธุรกิจสตาร์ทอัพ กระบวนการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของตลาด การคิดเชิงออกแบบธุรกิจสตาร์ทอัพ การพัฒนาแนวคิดเชิง
นวัตกรรม การออกแบบโมเดลธุรกิจ การสร้างต้นแบบและการทดสอบตลาดเบื้องต้น 
  Fundamental principles and concepts of starting a startup business.  The 
course covers market problem and demand analysis, design thinking for startups, 
development of innovative ideas, business model design, prototype creation, and 
initial market testing. 
 
3652103 การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Business Economic Data Analysis 
  หลักการและเทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ การน าแบบจ าลองเชิงปริมาณไปใช้ในธุรกิจ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การ
ถดถอยเชิงเส้น การวิเคราะห์แนวโน้ม การพยากรณ์ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณในด้านต้นทุน ก าไร 
และการผลิต การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการประมวลผลข้อมูล และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจได้ 
  Principles and quantitative techniques used to solve problems and make 
decisions in business economics. Topics include the application of quantitative models 
in business, relationship analysis, linear regression, trend analysis, forecasting, and 
quantitative analysis of cost, profit, and production.  The course also emphasizes the 
use of computer software for data processing and the application of data for strategic 
business decision-making. 
 
3653101 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและแพลตฟอร์มธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Digital Economics and Business Platforms 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล การท างานของแพลตฟอร์มธุรกิจ การสร้าง
มูลค่าและการจัดการเครือข่ายผู้บริโภค ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อโครงสร้างตลาดและการ
แข่งขันทางธุรกิจ การตั้งราคาสินค้าและบริการเชิงธุรกิจ แนวคิดการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจดิจิลทัลเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมแบบสร้างสรรค์ 
  Introduction to the fundamentals of digital economics and the operation 
of business platforms.  Topics include value creation and consumer network 
management, the impact of digital technology on market structure and business 
competition, pricing strategies for digital goods and services, and the application of 
digital economy concepts to drive creative value creation in business. 
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3653102 การตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 
  Digital Marketing and Innovation for Entrepreneurs 
  แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานด้านการตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดดิจิทัล กลยุทธ์
การตลาด การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูลและการท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค
ในยุคดิจิทัล นวัตกรรมทางการตลาดและการพัฒนาธุรกิจในยุคดิจิทัล การตลาดเชิงเนื้อหาและการสื่อ
สื่อสารการตลาดดิจิทัล การประเมินผลทางการตลาดและการวิเคราะห์แนวทางการปรับปรุงกลยุทธ์
ทางการตลาด 
  Fundamental concepts and theories of digital marketing, including digital 
marketing tools, marketing strategies, and brand building in the digital era. Topics cover 
data analysis and understanding consumer behavior in the digital context, marketing 
innovations, and business development in the digital age.  The course also explores 
content marketing, digital marketing communication, marketing performance 
evaluation, and strategic improvement analysis. 
 
3653103 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
  Entrepreneurial Finance 
  หลักการทางการเงินที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการ การวางแผนทางการเงิน การ
วิเคราะห์งบการเงิน การจัดการกระแสเงินสด การระดมทุน การลงทุน และการประเมินผลตอบแทน
ทางธุรกิจ การใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  Essential financial principles for entrepreneurs, including financial planning, 
financial statement analysis, cash flow management, fundraising, investment, and 
business return evaluation.  The course also emphasizes the use of financial tools to 
support effective business decision-making. 
 
3653104 เศรษฐศาสตร์นโยบายธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Economics of Business Policy 
  หลักการทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายธุรกิจ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับมหภาค วิเคราะห์ผลกระทบของนโยบายภาครัฐต่อการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงและโอกาสทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย พัฒนาทักษะในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจโดยค านึงถึงปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์และบริบททางนโยบาย 
  Principles economic relevant to the formulation of business policies at 
both the organizational and macroeconomic levels. It focuses on analyzing the impacts 
of government policies on business operations, assessing economic risks and 
opportunities arising from policy changes, and developing decision-making skills by 
integrating economic reasoning and policy considerations within business contexts. 
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3654101 การวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
  Research in Business Economics and Entrepreneurial Innovation 
  หลักการ แนวคิด และกระบวนการวิจัย การจัดท าโครงร่างงานวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย การบูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
และการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
  Principles, concepts, and processes of research, including the development 
of research proposals, research design, data analysis, and presentation of research 
findings. It emphasizes the integration of knowledge in economics, business 
administration, and entrepreneurship to generate new knowledge. 

  
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3661102    ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษายุคใหม่  3(3-0-6) 

          English Grammar for New Generation Students 
กฎโครงสร้างของภาษาอังกฤษต่างๆ ซึ่งรวมถึงโครงสร้างของค า วลี อนุประโยค 

ประโยค และส านวนที่ถูกใช้ในบริบทภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
Various types of the structural rules in English, including word formation, 

phrases, clauses, sentences, and idioms used in English business context 
 

 3661103    การเขียนภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจเบื้องต้น   3(3-0-6) 
          Basic English Writing for Business 

ค าศัพท์ โครงสร้าง ประโยคภาษาอังกฤษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียนเอกสาร
ทางธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งแบบกระดาษและแบบอิเล็กทรอนิกส์  

Vocabulary, structures, and sentences of English related to English writing 
skills in various types of business documents, including paper-based and e-mail 

 
3662101   ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1  3(2-2-5) 
 Listening Speaking English for Business Communication 1 

ทักษะการฟังและพูด ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนต่างๆ ของภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจที่หลากหลาย 

Listening and speaking skills of vocabulary, sentence structures, 
expressions of English related to various business situations 
 
3662102 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจเบื้องต้น   3(3-0-6) 
 Basic English Writing for Business 
 ค าศัพท์ โครงสร้าง ประโยคภาษาอังกฤษต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียนเอกสาร
ทางธุรกิจในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นแบบกระดาษและแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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 Vocabulary structures and sentences of English related to English writing 
skills in various types of business documents; paper-based and e-mail 
  
3662103  การเขียนรายงานและการน าเสนอแผนธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Writing Reports and Presenting Business Plan 
 ค าศัพท์ โครงสร้างภาษา ประโยค ส านวนของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการเขียน
รายงานทางธุรกิจและการน าเสนอแผนธุรกิจตามแบบสัมพันธสาร์ที่ใช้ในเวทีสากล 
 Vocabulary, structures, sentences, and idioms of English related to English 
report writing in business and giving business plan based on the relational model used 
in the international conventions 
 
3662104  การแปลทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Business Translation 
 หลักการแปลในเบื้องต้น รวมถึงความหมาย และประโยค และเทคนิคท่ีจ าเป็นในการ
แปลความภาษาอังกฤษทางธุรกิจ จากไทยเป็นภาษาอังกฤษ และ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
 Basic translation principle including meanings and sentences and 
essential techniques of English translation in business from Thai to English and 
English to Thai 

  
 3663101    ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน     3(2-2-5)  

 English for Work 
 ฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์ โครงสร้างภาษา ประโยค และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้
ในสถานการณ์ต่างๆ ในบริบทที่ท างาน  
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary structures sentences 
and expressions in English used various situations in workplace context 
 
 
3663102  ฟัง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 2  3(2-2-5)  
 Listening Speaking English for Business Communication 2 
 ทักษะการฟังและพูด ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนต่างๆ ของภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงและหลากหลายมากขึ้น 
 Listening and speaking skills of vocabulary, sentence structures, 
expressions of English related to more specific and various situations in business 
 
3663103    การพูดในที่สาธารณะ     3(3-0-6)  
 Public Speaking  
 หลักการพูดและเทคนิคการน าเสนอในโอกาสและหัวข้อต่างๆ ด้วยใช้น้ าเสียงและท่าทาง
ที่เหมาะสม  
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 Principles of giving speech and presentation techniques on various topics 
on many occasions with proper use of tone and gestures 
 
3664101  วิจัยด้านภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ    3(2-2-5) 
 Research in English for Business Communication 
 หลักการและระเบียบวิจัย เพ่ือด าเนินวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารธุรกิจที่ผสมผสาน
การใช้ภาษาอังกฤษกับงานวิจัยด้านการบริหารธุรกิจ  
 Principle and method of research for conducting research related to 
business communication, which combines the use of English and business 
administration research 

 
     
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3621201    การค้าและนโยบายธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
   International Economics, Trade, and Business Policy 
  แนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ การค้าระหว่าง
ประเทศ สถาบันหรือองค์กรทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ วิเคราะห์สถานการณ์โลกที่มีผลต่อการค้า
ระหว่างประเทศ วางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจระหว่างประเทศ ประยุกต์ใช้ข้อมูล
ทางธุรกิจเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการค้าระหว่างประเทศ 
  International trade theories, economic integration, and the roles of global 
economic institutions. Analysis of geopolitical and economic scenarios impacting 
international trade dynamics. Strategic planning for cross-border business risk 
management and application of data-driven insights to optimize international trade 
decision-making. 
 
3621202   การประกันภัยสินค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  International Cargo Insurance 
            หลักการทั่วไปของการประกันภัยสินค้า ประเภทของการประกันภัยการขนส่ง ตลาดการ
ประกันภัยการขนส่งสินค้า สมาคมและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัยขนส่ง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการประกันภัยขนส่งสินค้า ชนิดของการสูญเสียและความเสียหาย วิธีการประเมินค่าชดเชยค่า
สินไหมทดแทน ชนิดและข้อตกลงของกรมธรรม์ประกันภัยทางทะเล ทางบก และทางอากาศ 
  General principles of cargo insurance; types of international transportation 
insurance; transportation insurance market; transportation insurance associations                  
and organizations; international transportation insurance laws; types of loss and 
damage; claim assessment; types and agreements of marine, land and aviation 
insurance policies. 
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3621203   อุตสาหกรรมบริการและธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
         International Service Industry and Retail Business 
           ลักษณะและขอบเขตของอุตสาหกรรมบริการระหว่างประเทศและธุรกิจค้าปลีกระหว่าง
ประเทศ  การจ าแนกประเภท พฤติกรรมผู้ใช้บริการ ส่วนประสมการตลาดของสินค้าบริการ 
โครงสร้างและการพัฒนาสถาบันที่ประกอบธุรกิจด้านการให้บริการและการศึกษาธุรกิจบริการเฉพาะ
อย่าง บทบาทและความส าคัญของธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ รูปแบบและวิธีการเข้าสู่ตลาด
ต่างประเทศ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดแต่ละประเทศ การวิเคราะห์และการ
ด าเนินนโยบายในการแก้ปัญหาการจัดการของธุรกิจค้าปลีกระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมและกล
ยุทธ์ธุรกิจบริการและค้าปลีกระหว่างประเทศ การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการธุรกิจบริการและค้า
ปลีกระหว่างประเทศ 
  Characteristics, scope, classification, consumer behavior, service marketing 
mix, institutional structure/ development, specialized service business studies. 
International Retail:  Role, significance, market entry strategies, country- specific 
opportunity/ barrier analysis, policy/ problem- solving management.  Business 
Environment/ Strategies:  Comparative analysis of international service and retail 
management practices, environmental factors, and strategic approaches. 
 
3622201    การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
  International Transportation 
  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของธุรกิจรับจัดการขนส่งที่มีต่อการค้าและการ
ขนส่งระหว่างประเทศ การจัดการรับขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
สินค้า การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เงื่อนไขทางการค้าและเอกสารที่เกี่ยวกับการขนส่งระหว่าง
ประเทศ 
  Roles, duties, and responsibilities of freight forwarder for international 
trading and transportation; international transportation management; goods 
procedures; multimodal transportation; Incoterm and related documents for 
international transportation. 
 
3622202   การด าเนินงานน าเข้าและส่งออก    3(3-0-6) 
          Import-Export Operations 
  การเลือกตลาดเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรคการส่งออก-น าเข้า วิธีการส่งออกและ
น าเข้า การวางแผน การจัดองค์กร การเลือกเงื่อนไขการค้า (Incoterms) การเสนอราคา หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ กระบวนการ ขั้นตอน พิธีการศุลกากร สิทธิประโยชน์ทางภาษี และเอกสารเกี่ยวกับ
การส่งออกและน าเข้า รวมทั้งหน่วยงานและองค์การที่เกี่ยวข้องกับการจัดการส่งออกและน าเข้าสินค้า 
  Target market selection, challenges in import- export activities, and 
operational methodologies.  Covers trade planning, organizational structuring, 
Incoterms selection, pricing strategies, and compliance standards. Analysis of customs 
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procedures, tax incentives, and documentation requirements for international trade. 
Examination of roles and responsibilities of regulatory bodies and organizations 
governing import-export operations. 
 
3622203     มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 
    Human Relations and Personality Development 
         การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การรู้ จักตนเองและผู้ อ่ืน เสริมสร้าง                         
การเห็นคุณค่าในตนเอง ก าหนดเป้าหมายในการเรียนการท างานและการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  The interpersonal relationship building, self-awareness, and understanding 
others.  Focus on enhancing self- esteem, setting academic and career goals, and 
developing a professional personality. Emphasizes cultivating adaptability and effective 
collaboration in team settings through practical exercises in communication and 
conflict resolution. 
 
3622204    ช่องทางการตลาดระหว่างประเทศและการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
          International Marketing Channel, and Logistics Management 
   ความหมาย วัตถุประสงค์ ช่องทางการตลาดระหว่างประเทศ  รูปแบบของการค้าส่ง
และการค้าปลีก  สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อช่องทางการจัดจ าหน่าย การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
และโลจิสติกส์   ที่มีผลต่อการจัดการช่องทางการตลาดระหว่างประเทศ การใช้เทคโนโลยี                           
เพ่ือจัดระบบข้อมูลในช่องทางการตลาดและการกระจายสินค้า 
   The international marketing channels, including their objectives, 
structures ( wholesale/ retail trade) , and environmental influences on distribution 
strategies.  Analysis of supply chain and logistics management in optimizing global 
marketing operations.  Integration of technology for data- driven channel coordination 
and product distribution efficiency. Markets. 
 
3622205   การจัดการคลังสินค้าและการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
         International Warehousing and Distribution 
           การจัดการคลังสินค้า และศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ การจัดการสินค้าคงคลัง 
การจัดการเส้นทางและตารางในการขนส่ง กลยุทธ์การกระจายสินค้าด้วยกระบวนการบูรณาการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ความส าคัญของพ้ืนที่ทรัพยากรมนุษย์ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ ทุน และเวลา โดยการผลิต การขนส่ง การให้บริการลูกค้าและการกระจาย
สินค้า 
  The international warehousing and distribution center; warehousing 
management; transportation routing and scheduling management; distribution 
strategies with the process of resources integration for efficiency and effectiveness; 
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significance of areas, human resources tools and instruments, capital and time on 
production, transportation, customer service and cargo distribution. 
 
3622206    การจัดการนวัตกรรมและความยั่งยืน    3(2-2-5) 

  ทางธุรกิจระหว่างประเทศ    
        International Business Innovation and Sustainable Management 
  การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศในบริบทของการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับธุรกิจ     
ปัจจัยหลักที่ท้าทายและเป็นโอกาสในการเคลื่อนไหวทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ส่งผลต่อธุรกิจ
ระหว่างประเทศและบริษัทข้ามชาติในบริบทโลกยุคปัจจุบัน ความหมายและความสัมพันธ์                       
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับองค์กรธุรกิจระหว่างประเทศ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ กระบวนการที่องค์กรทางธุรกิจใช้เพ่ือจัดการประเด็นสิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล้อม และ แรงงาน
ข้ามชาติเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในระดับโลก 
  Global business management within the framework of sustainable 
development, addressing challenges and opportunities in sustainability- driven 
international markets. Focus on integrating innovation with strategies for human rights, 
environmental stewardship, and ethical cross- border labor practices to achieve 
economic, social, and environmental sustainability goals. 

 
3623201    การสื่อสารธุรกิจ และการเจรจาต่อรอง   3(3-0-6) 
   Business Communication and Negotiation 
         หลักการ รูปแบบและองค์ประกอบของการสื่อสาร ความส าคัญของการสื่อสาร                                 
รูปแบบการสื่อสาร การสื่อสารทางธุรกิจ การน าเสนองานและการเล่าเรื่อง ช่องทางการสื่อสาร และ
เทคนิคการสื่อสาร เทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสารและน าเสนอ ทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการเจรจา
ต่อรองการเจราจาต่อรองระหว่างประเทศ และการแก้ไขประเด็นข้อพิพาทต่าง ๆ 
  The principles, models and elements of communication, with emphasis on 
business contexts covers effective presentation techniques, storytelling, 
communication channels, and technology tools for professional interactions. 
Exploration of negotiation theories, international negotiation strategies, and dispute 
resolution methods to address cross-cultural and organizational conflicts. 
 
3623202    การจัดการการค้าข้ามพรมแดนด้วยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
         Cross Border Trade Management with E-Commerce 
  ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและการค้าอิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ประโยชน์และข้อจ ากัด
ผลกระทบที่ส าคัญของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ การตลาดออนไลน์ การจัดซื้อออนไลน์ 
กลยุทธ์ออนไลน์  แพลทฟอร์มการค้าระหว่างประเทศออนไลน์ และเทคนิคและวิธีการใช้งานที่จ าเป็น
เพ่ือเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กโทรนิคระหว่างประเทศ 
  The principles of e- commerce business principles, including benefits, 
limitations, and technological impacts on cross-border trade. Covers online marketing 
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strategies, digital procurement, and international e- commerce platform utilization. 
Focus on developing skills to design and manage cross-border e-commerce operations, 
from market entry planning to platform-specific execution. 

 
3623203    ประเด็นร่วมสมัยทางธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Contemporary Issues in International Business 
         ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่ในความสนใจเกี่ยวกับระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อม                   
ของธุรกิจระหว่างประเทศ เครื่องมือและวิธีการจัดการที่อยู่ในกระแสนิยม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
การแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ การอภิปรายแนวทางในการแก้ปัญหา การศึกษาเฉพาะกรณีธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
         International business issues of business system and international business 
environment; tools and management methods of current interest; exchange of 
knowledge, expressing academic opinions, and discussion of approaches to solving 
problems; case studies in international business. 
 
3623204 การประกอบธุรกิจในอาเซียน    3(3-0-6) 
  Business in ASEAN 
  แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โครงสร้าง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน บทบาทของการค้าการลงทุน การเงิน 
การตลาด และโลจิสติกส์ในภูมิภาค รวมถึงความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน
และประเทศคู่เจรจา ศึกษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กฎหมาย ข้อบังคับ มาตรการทางการค้า และ
ความตกลงทางเศรษฐกิจที่เก่ียวข้อง 
  Basic concepts and principles of the ASEAN Economic Community (AEC), 
the economic, social, and cultural structures of ASEAN member countries, the role of 
trade, investment, finance, marketing, and logistics in the region, including economic 
relations among ASEAN member countries and dialogue partners. Study the business 
environment, laws, regulations, trade measures, and related economic agreements. 
 
3624201   ประสบการณ์การเรียนรู้ธุรกิจในต่างประเทศ   3(2-2-5) 
        International Business Learning Experience from Abroad 
        การเรียนรู้ธุรกิจระหว่างประเทศและโอกาสทางธุรกิจในต่างประเทศ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน                    
ได้รับความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ                       
โดยการไปศึกษาดูงานและเก็บข้อมูลในต่างประเทศโดยตรง และ/หรือ ได้รับประสบการณ์ผ่านสื่อต่าง 
ๆ เกี่ยวกับธุรกิจในประเทศนั้น ๆ และน าข้อมูลและประสบการณ์มาใช้ในการท าโครงงาน / แผนธุรกิจ 
      International business and experiencing business opportunities of foreign 
country; gaining knowledge and experiences on international environment and 
international operations of certain country directly or indirectly field study and 
collecting data; project development /  international business plan is required for 
course fulfilment. 
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3624202    สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 
    Seminars in Business Administration 
        ประเด็นส าคัญด้านการบริหารธุรกิจที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ สถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวโน้มเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่มีผลต่อการบริหารธุรกิจ น าทฤษฎีและแนวคิดที่ส าคัญมา วิเคราะห์ 
วิจารณ์ อภิปราย น าเสนอและประยุกต์ใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาในรูปแบบสัมมนาด้าน
การบริหารธุรกิจ 
  The critical issues in business administration within organizational contexts, 
focusing on current challenges and emerging technological trends.  Application of 
theoretical frameworks to analyze, critique, and propose solutions through structured 
seminars.  Emphasizes collaborative discussion, presentation skills, and practical 
implementation of strategies to address real-world business problems. 

 
 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3641201 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5)  
  Computer Operating Systems and Computer Networks 
  หลักการท างาน โครงสร้าง และส่วนประกอบที่ส าคัญของระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงหน้าที่หลักในการจัดการทรัพยากรของระบบ หลักการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ความส าคัญ 
ประเภท และรูปแบบของระบบเครือข่าย อุปกรณ์ระบบเครือข่าย มาตรฐานด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การรับ-ส่งข้อมูลบนเครือข่ายโปรโตคอล การใช้บริการบนอินเทอร์เน็ต การบ ารุงรักษา
ระบบเครือข่าย ระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัย รวมถึงแนวโน้มและเทคโนโลยีเครือข่ายใน
ปัจจุบัน 
  Principles of operation, structure, and key components of computer 
operating systems, including their main function in managing system resources. Study 
the principles of computer networking, the importance, types, and topologies of 
network systems, network system devices, computer network standards, data 
transmission on networks, protocols, using internet services, network system 
maintenance, security regulations, as well as current trends and network technologies. 
 
3641202  โปรแกรมบนระบบการประมวลผลแบบคลาวด์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Cloud-Based Applications for Business 
  แนวคิดและหลักการของระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) รูปแบบ
การให้บริการ ได้แก่ ซอฟต์แวร์ (SaaS), แพลตฟอร์ม (PaaS) และโครงสร้างพ้ืนฐาน (IaaS) รวมถึง
การใช้งานบริการคลาวด์เพ่ือสนับสนุนการท างานในองค์กร เช่น การประชุมออนไลน์ การจัดเก็บและ
ใช้ไฟล์ร่วมกัน การท างานเอกสารร่วมกันแบบเรียลไทม์ การสร้างเว็บไซต์ส่วนบุคคล และการ
ประยุกต์ใช้คลาวด์ในงานธุรกิจดิจิทัล 
  Concepts and principles of cloud computing, including service models such 
as Software as a Service (SaaS), Platform as a Service (PaaS), and Infrastructure as a 
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Service (IaaS). The course covers the use of cloud services to support organizational 
operations, such as online meetings, file storage and sharing, real-time collaborative 
document editing, personal website creation, and the application of cloud 
technologies in digital business. 
 
3642201  กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อดิจิทัล 3(2-2-5)  
  Laws and Ethics in Digital Business and Digital Media 
  หลักการพ้ืนฐานของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจดิจิทัลและการผลิตสื่อ
ดิจิทัล เช่น กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA),  ลิขสิทธิ์ กฎหมายลิขสิทธิ์ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ รวมถึงหลักจริยธรรมวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคมของนักธุรกิจ
และผู้ผลิตสื่อดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การเคารพสิทธิและความเป็นส่วนตัวของผู้บริโภค วิเคราะห์
กรณีศึกษาเชิงจริยธรรมในโลกดิจิทัลและสื่ออย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ 
  Fundamental principles of laws related to digital business operations and 
digital media production, such as the Personal Data Protection Act (PDPA), copyright 
law, and the Computer Crime Act. The course also covers professional ethics, social 
responsibility of digital business practitioners and media producers, media literacy, 
respect for consumer rights and privacy, and the analysis of ethical case studies in the 
digital and media worlds in a creative and responsible manner. 
 
3642202  ธุรกิจดิจิทัลบนสื่อสังคมออนไลน์    3(2-2-5) 
  Digital Business on Social Media Platforms 
  แนวคิดธุรกิจดิจิทัลบนสื่อสังคมออนไลน์ การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในโลกดิจิทัล 
ขั้นตอนการวางแผน ระบบการช าระเงิน ระบบการส่งสินค้า ระบบการตลาด การจัดอันดับเว็บไซต์ 
(SEO) การจัดการฐานข้อมูลลูกค้า การติดต่อประสานงานลูกค้า การสื่อสารทางการตลาดดิจิทัล การ
ใช้เครื่องมือส าหรับธุรกิจสื่อสังคมออนไลน์ และประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์กับธุรกิจดิจิทัล 
  Principles of digital business on social media platforms, including the 
analysis of consumer behavior in the digital world, planning processes, payment 
systems, delivery systems, marketing systems, website ranking (SEO), customer 
database management, customer relationship management, digital marketing 
communication, utilization of tools for social media business, and the application of 
social media platforms in digital business operations. 
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3642203 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ     3(2-2-5) 
  Object-Oriented Programming 
  การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ โดยเน้นการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (GUI) การเขียน
โปรแกรมแบบอิงเหตุการณ์ การสร้างคลาส และอ็อบเจกต์ พร้อมแนวคิดส าคัญของ OOP เช่น 
Encapsulation, Inheritance และ Polymorphism พัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนวินโดวส์ที่เชื่อมต่อ
กับฐานข้อมูลเพ่ือตอบโจทย์ทางธุรกิจ รวมถึงการทดสอบ แก้ไขข้อผิดพลาด การจัดท าคู่มือ และ
วางแผนการอบรมการใช้งานระบบให้กับผู้ใช้งานจริง 
  Principles of object-oriented programming (OOP) with a focus on user 
interface (GUI) design, event-driven programming, class and object creation, and key 
OOP concepts such as Encapsulation, Inheritance, and Polymorphism. Develop 
Windows-based applications that connect to databases to address business needs, 
including testing, debugging, documentation, and planning user training for real-world 
system implementation. 
 
3642204  การออกแบบอินโฟกราฟิก     3(2-2-5) 
  Infographic Design 
  แนวคิดและหลักการออกแบบอินโฟกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร การวิเคราะห์และสกัด
เนื้อหาข้อมูล การเลือกใช้รูปแบบและองค์ประกอบกราฟิก การใช้สี ตัวอักษร และไอคอนเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ การออกแบบด้วยเครื่องมือออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนกระบวนการสร้างอินโฟ
กราฟิกเพ่ือใช้ในสื่อธุรกิจ การศึกษา และสื่อดิจิทัลร่วมสมัย 
  Concepts and principles of infographic design for communication, including 
the analysis and extraction of content, selection of graphic formats and elements, and 
the use of color, typography, and icons to enhance understanding. The course covers 
both online and offline design tools, as well as the process of creating infographics for 
use in business, education, and contemporary digital media. 

 
3643201 การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์    3(2-2-5) 
  Digital Marketing and Branding 
  แนวคิดและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล ความส าคัญของการสร้างแบรนด์  การสร้างและ
ออกแบบแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล  วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ และแนวโน้มของตลาดดิจิทัล 
เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การวางแผนและประเมินผลแคมเปญทางการตลาด องค์ประกอบทาง
ภาพของแบรนด์ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวางต าแหน่งแบรนด์ การ
สร้างอัตลักษณ์แบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ การรักษาภาพลักษณ์ของแบรนด์บนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
การประเมินคุณภาพของแบรนด์ และการประยุกต์เครื่องมือส าหรับการฝึกปฏิบัติการสร้างแบรนด์ 
  Principles of concepts and strategies of digital marketing, the importance 
of brand building, the creation and design of digital business brands, analysis of online 
consumer behavior and digital market trends, digital marketing tools, planning and 
evaluation of marketing campaigns, visual elements of branding, identification of target 
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audiences and stakeholders, brand positioning, brand identity development, brand 
communication, maintaining brand image on digital platforms, brand quality 
assessment, and the application of tools for hands-on brand-building practice. 
 
3643202 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์     3(2-2-5) 
  Electronic Commerce 
  แนวคิด หลักการ และประเภทของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การพัฒนาระบบพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนการขายสินค้าบนอินเทอร์เน็ต การประชาสัมพันธ์สินค้า กระบวนการขาย
สินค้าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบการสั่งซื้อ ระบบคลังสินค้า ระบบการช าระเงิน การส่งสินค้า 
สรุปผลการวางแผนช่องทางการขายสินค้า ช่องทางการช าระเงิน ช่องทางการจัดส่งสินค้า การ
ให้บริการหลังการขาย การจัดการคลังสินค้าและบริการประยุกต์ใช้ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในงาน
ธุรกิจ 
  Concept, Principles and Types of E-Commerce, Development of E-
Commerce System, Planning of Product Sales on the Internet, Product Public Relations, 
Process of Selling Products via the Internet. Ordering system, inventory system, 
payment system, product delivery, summary of sales channel planning, payment 
channel, product delivery channel, after-sales service, warehouse management and e-
commerce application services in business. 

 
3643203  การสร้างสื่อโต้ตอบและแอนิเมชั่น    3(2-2-5) 
  Interactive Media and Animation Design 
  หลักการออกแบบสื่อโต้ตอบและแอนิเมชั่น การสื่อสารและการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมออกแบบและสร้างสื่อดิจิทัล  การวางโครงสร้างเนื้อหา การสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว 2 มิติ และพ้ืนฐานแอนิเมชั่น 3 มิติ การผสานเสียง ภาพ และการควบคุมแบบอิน
เทอร์แอกทีฟ การสร้างประสบการณ์การมีส่วนร่วมของผู้ใช้ งานศิลปะดิจิทัล สื่อการเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล 
  Principles of interactive media and animation design, communication and 
presentation of creative works. Practice using software for designing and producing 
digital media, content structure planning, 2D animation creation, and the fundamentals 
of 3D animation. Integrate sound, visuals, and interactive controls to create engaging 
user experiences. Explore digital art, educational media, and creative digital-era 
products. 
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3643204  การสร้างและออกแบบเกมดิจิทัล    3(2-2-5)  
  Digital Game Development and Design 
  พ้ืนฐานการออกแบบเกม แนวคิดในการออกแบบเกม ประเภทของเกม บุคลากรในการ
พัฒนาเกม การพัฒนาเกม การทดสอบและปรับปรุง การออกแบบระดับเกม สร้างเสริมกระบวนการ
คิดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้มาสนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาการคิดเชิงระบบ การคิด
เชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจ และการวางแผนเพื่อท างานเป็นทีมผ่านการเล่นเกมดิจิทัล 
 Fundamentals of game design, game design concepts, game genres, game 
development personnel, game development, testing and improvement, and level 
design. Foster thinking processes and be able to apply them in life. Have fun learning 
and developing systems thinking, strategic thinking, decision-making, and teamwork 
skills through digital gameplay. 
 
3643205  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์   3(2-2-5)  
  Human-Computer Interaction 
  แนวคิดพ้ืนฐานของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ ความเข้าใจด้าน
จิตวิทยาผู้ใช้ พฤติกรรม และปัจจัยมนุษย์ในระบบดิจิทัล หลักการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ (UI) และ
ประสบการณ์ผู้ใช้ (UX) เทคนิคการเก็บและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ การออกแบบและ
ประเมินความสามารถในการใช้งาน (Usability) เพ่ือพัฒนาระบบและผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ในยุค
ดิจิทัล 
  Fundamental concepts of human-computer interaction (HCI), including 
user psychology, behavior, and human factors in digital systems. Principles of user 
interface (UI) and user experience (UX) design, techniques for gathering and analyzing 
user requirements, and designing and evaluating usability to develop systems and 
products that meet user needs in the digital era. 
 
3643206    ธุรกิจดิจิทัลส าหรับการค้าชายแดน                                  3(2-2-5) 
                Digital Business for Border Trade 
  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการค้าชายแดนระหว่างประเทศ โดยเน้นบริบทของภูมิภาค
อาเซียนและพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ วิเคราะห์โอกาสและความท้าทายของผู้ประกอบการท้องถิ่นในการ
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล เรียนรู้การใช้แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ โซเชียลคอมเมิร์ซ การตลาดออนไลน์ 
โลจิสติกส์ดิจิทัล การช าระเงินข้ามพรมแดน และการสร้างเครือข่ายธุรกิจผ่านเครื่องมือดิจิทัล 
  Digital technologies to promote cross-border trade, with a focus on the 
ASEAN region and special economic zones. Analyze the opportunities and challenges 
faced by local entrepreneurs in entering the digital economy. Learn to use e-commerce 
platforms, social commerce, online marketing, digital logistics, cross-border payment 
systems, and business networking through digital tools. 

  



- 134 - 
 

                                                                                                                      

- 134 - 

3644201  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์   3(2-2-5)  
  Special topics on digital business and creative media 
  การค้นคว้าความรู้ด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลภายใต้การดูแลและให้ค าแนะน าของผู้สอน 
จัดท ารายงานเพ่ือแสดงผลการศึกษาและน าเสนอต่อผู้สอนโดยผู้สอนสามารถที่จะก าหนดหัวข้อหรือ
กลุ่มของหัวข้อที่น่าสนใจให้กับนักศึกษาได้ โดยมุ่งเน้นศึกษาเชิงลึกในหัวข้อที่น่าสนใจและทันสมัยใน
ด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและแนวโน้ม
ทางธุรกิจตามหัวข้อที่ศึกษา อาทิเช่น เทคโนโลยีที่เกิดใหม่ กลยุทธ์ดิจิทัล การตลาดดิจิทัลขั้นสูง การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ความปลอดภัยทางไซเบอร์และกฎหมายดิจิทัล การจัดการโครงการดิจิทัล 
และผู้ประกอบการดิจิทัล เป็นต้น 
  Research knowledge in digital business technology under the supervision 
and guidance of the instructor. Prepare a report to show the results of the study and 
present it to the instructor. The instructor can determine the topic or group of topics 
of interest to the students. Focusing on in-depth study of interesting and up-to-date 
topics in digital business technology, which may change according to technological 
advancements and business trends according to the topic studied. Such as emerging 
technologies, digital strategy, advanced digital marketing, business intelligence, 
cybersecurity and digital law, digital project management, and digital entrepreneurship. 

 
3644202  สัมมนาทางธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
      Seminar in Digital Business and Creative Media 
  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์จากกรณีศึกษาร่วมสมัย 
การวิเคราะห์เทรนด์ เทคโนโลยี และกลยุทธ์สื่อในยุคดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาแนวคิดและน าเสนอ
ผลงานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบสัมมนา ใช้ทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร และการท างานเป็นทีมในบริบท
ธุรกิจสมัยใหม่ 
  Exchange of knowledge in digital business and creative media through 
contemporary case studies. Analysis of trends, technologies, and media strategies in 
the digital era. Development and presentation of creative concepts in a seminar format, 
incorporating professional skills, communication, and teamwork within the context of 
modern business environments. 

 
 วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
3651201  หลักการบริหารการจัดซื้อ     3(3-0-6) 
  Principles of Procurement Management 
  หลักการและกระบวนการบริหารการจัดซื้อในองค์กรธุรกิจ การวางแผนความต้องการ 
การคัดเลือกผู้ขาย การเจรจาต่อรอง การจัดการสัญญา การควบคุมและประเมินผลการจัดซื้อ เทคนิค
การลดต้นทุนการจัดซื้อ การจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการจัดซื้อ 
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  Principles and processes of procurement management within business 
organizations.  Topics include demand planning, supplier selection, negotiation, 
contract management, procurement control and evaluation, cost- reduction 
techniques, supply chain risk management, and the use of digital technologies to 
enhance procurement efficiency. 
 
3651002 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและการตัดสินใจทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
  Behavioral Economics and Business Decision Making 
  ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม (Behavioral Economics) ที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ วิเคราะห์ความเอนเอียงทางความคิด (Cognitive Biases) แรงจูงใจ 
(Incentives) และปัจจัยทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคและผู้ประกอบการ เรียนรู้
เครื่องมือในการตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน และการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม
เพ่ือออกแบบกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
  Fundamental theories and concepts of behavioral economics and their 
influence on business decision- making.  The course examines cognitive biases, 
incentives, and psychological factors affecting consumer and entrepreneurial behavior. 
Students will explore tools for decision-making under uncertainty and apply behavioral 
economics concepts to design effective business strategies. 
 
3652201 การบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อม    3(3-0-6) 
  Small Business Management 
  หลักการบริหารจัดการธุรกิจขนาดย่อมอย่างเป็นระบบ การวางแผนธุรกิจ การจัดการ
การตลาด การบัญชีและการเงิน การบริหารปฏิบัติการ การแก้ไขปัญหาที่มักเกิดขึ้นในธุรกิจขนาดเล็ก 
เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกิจ 
  Systematic management principles for small businesses, including business 
planning, marketing management, accounting and finance, operations management, 
and problem- solving for common issues in small enterprises.  The course also covers 
techniques for improving operational efficiency and applying digital technologies to 
enhance business 

 
3652202 กลยุทธ์ทางธุรกิจและภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
  Business Strategy and Leadership for Entrepreneurs 
  หลักการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจและการพัฒนาภาวะผู้น าส าหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
ปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ และการ
พัฒนาภาวะผู้น าในสภาวะวิกฤต  เทคนิคการสร้างวิสัยทัศน์ การจูงใจทีมงาน และการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร 
  Business strategy formulation and leadership development for modern 
entrepreneurs.  Topics include business environment analysis, competitive advantage 
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creation, strategic decision-making, and leadership in times of crisis.  The course also 
covers techniques for vision building, team motivation, and change management to 
ensure organizational sustainability. 
 
3653201 การจัดการร้านค้าในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Retail Management in the Digital Era 
  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการร้านค้าในยุคดิจิทัล การวางแผนกลยุทธ์หน้าร้าน 
การบริหารจัดการสินค้าและคลังสินค้า การบริการลูกค้า การจัดวางสินค้า การใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการร้านค้า การออกแบบร้านค้าให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 
  Principles and concepts of retail management in the digital age.  Topics 
include strategic storefront planning, inventory and product management, customer 
service, merchandising, application of technology in store operations, and store design 
aligned with modern consumer behavior in the digital context. 
 
3653202 พฤติกรรมผู้บริโภคและจิตวิทยา    3(3-0-6) 
  Consumer Behavior and Psychology 
  หลักการและแนวคิดพฤติกรรมผู้บริโภคและทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค กระบวนการรับรู้ แรงจูงใจ ทัศนคติ 
การเรียนรู้ และกระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้าและบริการ ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ผู้บริโภค และการประยุกต์ใช้ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภค
ในการวางกลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด 
  Principles and concepts of consumer behavior and psychological theories 
related to consumer actions. Topics include trends and changes in consumer behavior, 
perception processes, motivation, attitude, learning, and decision-making in purchasing 
goods and services. The course also explores internal and external factors influencing 
consumer behavior, target market identification, and the application of consumer 
behavior data in developing marketing mix strategies. 
 
3653203 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และผู้ประกอบการดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Creative Economy and Digital Entrepreneurship 
  หลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) และการเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล (Digital Entrepreneurship) ในยุคเศรษฐกิจใหม่ บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนธุรกิจ เรียนรู้กระบวนการสร้างสรรค์มูลค่า (Value Creation) ผ่าน
การผสมผสานความคิดสร้างสรรค์ ทักษะดิจิทัล และโมเดลธุรกิจสมัยใหม่ พัฒนาแนวคิดและแผน
ธุรกิจดิจิทัลที่ตอบโจทย์ตลาดในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  Principles and concepts of the creative economy and digital 
entrepreneurship in the new economic era.  The course explores the role of digital 
technology and innovation in driving business, with a focus on value creation through 
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the integration of creativity, digital skills, and modern business models.  Students will 
develop ideas and digital business plans that meet the needs of markets in the creative 
economy. 

 
3653204  การเป็นผู้ประกอบการเพื่อเศรษฐกิจชุมชน   3(2-2-5) 
  Entrepreneurship for Community-Based Economy 
  หลักการและแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน ศึกษาศักยภาพและ
โอกาสทางธุรกิจจากทรัพยากรชุมชน พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ธุรกิจชุมชนที่ยั่งยืนโดยบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับนวัตกรรมสมัยใหม่ กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน การสร้างเครือข่าย
ทางธุรกิจ และการตลาดชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
  Principles and concepts of entrepreneurship for community- based 
economic development. The course explores the potential and business opportunities 
arising from local resources and emphasizes the development of sustainable 
community enterprises through the integration of local wisdom and modern 
innovation.  Topics include community business management, building business 
networks, and participatory community marketing. 
 
3653205  การจัดการธุรกิจครอบครัว     3(3-0-6) 
  Family Business Management 
  ศึกษาหลักการบริหารจัดการธุรกิจครอบครัวอย่างเป็นระบบ การวางกลยุทธ์ธุรกิจ 
โครงสร้างองค์กร การจัดการความขัดแย้ง การสืบทอดธุรกิจ (Succession Planning) และการรักษา
สมดุลระหว่างความสัมพันธ์ในครอบครัวกับผลประกอบการทางธุรกิจ กรณีศึกษาธุรกิจครอบครัวทั้ง
ในและต่างประเทศ 
  Systematic management principles for family businesses, including 
business strategy formulation, organizational structure, conflict management, 
succession planning, and balancing family relationships with business performance. 
The course includes case studies of family businesses from both domestic and 
international contexts. 
 
3653206 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์สินค้า   3(2-2-5) 
  Product Development and Brand Building 
  แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้างแบรนด์สินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างแบรนด์สินค้า เพ่ือสร้างความ
แตกต่างการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าในตลาดที่มีการแข่งขันสูง 
  Concepts in product development and brand creation, including new 
product development, product improvement, and the use of technology to enhance 
products and build strong brands.  The course focuses on differentiation and value 
creation to compete effectively in highly competitive markets. 
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3653207  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  3(3-0-6) 
  Business Ethics and Corporate Social Responsibility 
  หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
กรอบแนวคิดทางจริยธรรมในการตัดสินใจ จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานในองค์กร การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงแนวคิดและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การพัฒนาที่ยั่งยืนและบทบาททางจริยธรรมของธุรกิจใน
สังคมยุคปัจจุบัน 
  Fundamental principles and concepts of business ethics and corporate 
social responsibility (CSR). Topics include ethical frameworks for decision-making, ethics 
of executives and employees, good corporate governance, transparency, and 
accountability to stakeholders. The course also covers concepts and practices of CSR, 
sustainable development, and the ethical role of business in contemporary society. 
 
3653208  การบริหารทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์   3(3-0-6) 
  Human Resource and Human Capital Management 
  หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และทุนมนุษย์ 
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ควบคู่กับการบริหารทุนมนุษย์ การวางแผนและพัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร การสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจจากทุนมนุษย์ในองค์กร 
การพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของทุนมนุษย์ในองค์กรให้ยั่งยืนในยุคดิจิทัล การใช้ข้อมูลวิเคราะห์ทุนมนุษย์ 
การสร้างความผูกพันและธ ารงรักษาทุนมนุษย์ขององค์กร 
  Fundamental principles and concepts of human resource and human 
capital management.  Topics include integrated processes of HR and human capital 
management, planning and developing personnel to align with organizational goals, 
creating economic value from human capital, and sustaining human capital 
development in the digital era.  The course also explores human capital analytics, 
employee engagement, and retention strategies. 
 
3653209  การบริหารความเสี่ยงและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
  Risk Management and Strategic Decision-Making 
  หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง วงจรการ
บริหารความเสี่ยง เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์
และการวางแผนรองรับ การบริหารความเสี่ยงในองค์กรยุคดิจิทัล 
  Fundamental principles and concepts of risk and risk management. Topics 
include the risk management cycle, risk management tools, strategic decision-making, 
strategic risks and contingency planning, and organizational risk management in the 
digital era. 
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3653210 การขยายธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Business Expansion and International Trade 
  หลักการและแนวคิดการขยายธุรกิจสู่ตลาดต่างประเทศ  กระบวนการน าเข้าและการ
ส่งออก กลยุทธ์การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศ การวางแผนและการ
ด าเนินการด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ กฎหมายและข้อก าหนดด้านการค้าระหว่างประเทศ 
การตลาดระหว่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงและความผันผวนทางการเงินในการค้าระหว่าง
ประเทศ 
  Principles and concepts of expanding businesses into international markets. 
It covers the processes of import and export, strategies for entering foreign markets, 
international market analysis, planning and implementation of international logistics, 
international trade laws and regulations, international marketing, and the management 
of risks and financial volatility in international trade. 

 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(ท-ป-อ) 

3663201  ภาษาอังกฤษเพื่อน าเสนอสินค้า    3(3-0-6)  
 English for Sales Pitches  
 ค าศัพท์ ประโยค วลี ตัวย่อและค าแสลงต่างๆ ในภาษาอังกฤษที่ใช้ในการน าเสนอเพ่ือ
การขายสินค้าหลากหลายประเภท รวมถึงกลยุทธ์การโน้มน้าวและเทคนิคสร้างความน่าเชื่อถือ เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจของลูกค้าและบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 

Vocabulary, sentences, phrases, acronyms and slangs in English used for 
pitching of various types of products, including convincing strategies and trust-building 
techniques to attract customers’ interest and achieve business goals 

 
3663202  ภาษาอังกฤษเพื่อการตลาด     3(3-0-6)  
 English for Marketing 
 ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการตลาดและการ
โฆษณาสินค้า การอธิบายสินค้า การต่อรองราคา รวมถึงการน าเสนอในที่ประชุม 
 Vocabulary, sentence structures and expressions in English related to 
marketing and advertising, describing products, bargaining, including giving presentation 
in meetings. 
 
3663203 ภาษาอังกฤษส าหรับปัญญาประดิษฐ์และการท าสื่อ  3(2-2-5) 

 English for AI Technology and Instructional Media  
 ค าศัพท์ ประโยคและส านวนภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการเขียน สร้างสรรค์เนื้อหา การออกแบบสื่อโฆษณาส าหรับการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 
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 Vocabulary, sentences, and expressions in English related to information 
technology, including the use of artificial intelligence (AI) for writing and creating 
contents, and designing advertisement for business communication  
 
3663204  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจน าเข้า-ส่งออกและโลจิสติกส ์  3(3-0-6)  
 English for Import-Export and Logistics Business 
 ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ค าย่อ ส านวนของภาษาอังกฤษที่ใช้ในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจน าเข้า-ส่งออกและโลจิสติกส์ รวมถึงการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านบริการโลจิสติกส์ 
 Vocabulary, sentence structures, acronyms and expressions in English used 
in documents related to in imports-exports and logistics businesses, including English 
communication in logistics services 
 
3663205  ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมในโรงแรม   3(3-0-6)  
 English for Hotel Industry 
 ฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์ โครงสร้างภาษา ประโยค และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้
ในอุตสาหกรรมโรงแรม รวมถึงสถานการณ์และงานบริการในส่วนต่างๆ ของโรงแรม  
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary structures sentences 
and expressions in English used in the hotel industry, including situations and services 
in each section of the hotel. 

 
3663206  ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(3-0-6)  
 English for Tourism Industry 
 ฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์ โครงสร้างประโยคและส านวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว รวมทั้ง ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและประเพณีของไทย การน าเสนอข้อมูลในบริบทของการท่องเที่ยว และการศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary, sentence structures 
and expressions of English related to work in the tourism industry, including information 
of tourism attractions, history, Thai culture and tradition, presentation in the tourism 
context and field trip. 
 
 3663207 ภาษาอังกฤษเพื่อพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3(3-0-6)  
 English for E-Commerce  
 ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการด าเนินงานพาณิชย์     
อิเล็กทรอนิกส์ในด้านต่างๆ รวมถึงกรณีศึกษาของบริษัทต่างๆ 
 Vocabulary, sentence structures and expressions used in various operations 
in sectors of e-commerce, including case studies of e-commerce companies 
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3663208  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลน์  3(3-0-6)  
 English for Social Media Communication  
 ค าศัพท์ ประโยค วลี ตัวย่อและค าแสลงต่างๆ ในภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารในสื่อ
สังคมออนไลน์ทั้งรูปแบบภาษาท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการในการสนทนาภาษาอังกฤษออนไลน์  
 Vocabulary, sentences, phrases, acronyms and slang in English used for 
communication in social media both formal and informal language in English online 
communication 
 
3663209 ภาษาอังกฤษส าหรับเลขานุการ    3(3-0-6)  
 English for Secretary 
 ฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์ โครงสร้างประโยคและส านวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบต่างๆ ของงานเลขานุการในองค์กรสายธุรกิจ  
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary sentence structure and 
expressions in English related to tasks and responsibilities of secretary in business 
organization 

 
3663210  ภาษาอังกฤษเพื่อสุขภาพและสปา    3(3-0-6)  
 English for Healthcare and Spa 
 ฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์ โครงสร้างประโยคและส านวนภาษาอังกฤษที่เกี่ ยวข้อง
กับธุรกิจเพื่อสุขภาพและสปา 
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary, sentence structure and 
expressions in English related to healthcare and wellness businesses  
 
3663211 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการไมซ์    3(3-0-6)  
 English for MICE Management  
 ฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์ โครงสร้างประโยคและส านวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้อง
กับ  อุตสาหกรรมธุรกิจไมซ์  
 Listening, speaking, reading, and writing vocabulary, sentence structure and 
expressions in English related to Mice business industry    
 
3663212 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจร้านอาหาร    3(3-0-6)  
 English for Restaurant Business  
 ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจร้านอาหาร 
รวมถึงการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การจัดเลี้ยง การต้อนรับลูกค้า การรับรายการอาหารและ
เครื่องดื่มการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่มและการให้ข้อมูลอื่นๆ ในร้านอาหาร 
 Vocabulary, sentence structures and expressions in English related to 
restaurant business, including providing food and beverage service, organizing banquet, 
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welcoming customers, taking order, giving recommend for food and beverage, and 
giving related information about restaurant 
 
3663213  ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเที่ยว    3(3-0-6)  
 English for Tour Conducting  
 ค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ส านวนของภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานน าเที่ยว การ
พรรณนาและการบรรยายประวัติของบุคคล โปรแกรมการท่องเที่ยวและสถานที่ที่น่าสนใจ ตลอดจน
สาระส าคัญทางภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศไทย 
 Vocabulary, sentence structures and expressions in English related to 
conducting tours, narrating and descriptions people’s biography, itineraries and 
attractions, as well as Thailand’s geography, history, culture, politics, and economy 

    
3664214     สัมมนาภาษาอังกฤษ    3(2-2-5)  

          English Seminar 
  วิธีการและรูปแบบสัมมนางานด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะวิธีเสนอข้อมูล การเลือกสรรถ้อยคา 
การใช้ภาษาเฉพาะแบบ วิธีการสื่อสารความหมาย ลีลาการใช้ภาษาในเชิงการสัมมนาและสื่อสารทาง
วิชาการ 

  Procedures and patterns of seminars, especially presentations, word choice, 
use of specific language, convey of meanings, language styles in seminars and 
academic communication 

 

    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา      น(ท-ป-อ) 
3554801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    2(90) 

Preparation for Professional Experience Training  
ศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยเน้นการพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นในการท างานจริง อาทิ การสื่อสารในองค์กร การท างานเป็นทีม การวางแผนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า จรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ ฝึกทักษะการเขียนเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประวัติย่อ (Resume) จดหมายสมัครงาน และการเตรียมตัวส าหรับการสัมภาษณ์งาน รวมถึงศึกษาข้อก าหนด 
หลักเกณฑ์ และความคาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

This course focuses on preparing students for professional experience training 
by developing essential workplace skills such as organizational communication, teamwork, 
planning, and problem-solving. It emphasizes professional ethics and appropriate workplace 
conduct. Students will practice writing professional documents such as résumés and cover 
letters, and prepare for job interviews. The course also covers the rules, criteria, and 
expectations related to professional internships, enabling students to perform effectively and 
meet professional standards. 
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3554802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     5(450) 
Professional Experience Training  
รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 3504801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษา เพ่ือ

เพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาทักษะการท างานในสถานการณ์จริง ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การท างานเป็นทีม การสื่อสารในองค์กร การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กร ผ่านการปฏิบัติงานภายใต้การนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ควบคุมงานในสถาน
ประกอบการ พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานการฝึกงานเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 

Required Prerequisite Course: xxxxxxx Preparation for Professional Experience 
Training Students will engage in practical training at real workplaces or organizations related 
to their field of study to enhance their professional skills and real-world work experience. The 
course emphasizes the application of academic knowledge, professional skills, ethics, 
teamwork, organizational communication, problem-solving, and adaptation to workplace 
culture. Training will be supervised by academic advisors and workplace supervisors. Students 
are also required to complete an internship report to summarize their learning outcomes and 
professional experiences. 

 
3554901 การเตรียมสหกิจศึกษา      1(45)  
  Preparation for Cooperative Education 
  ศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในองค์กร เช่น การสื่อสารในองค์กร การท างานเป็นทีม การวางแผนและการ
แก้ไขปัญหา การสร้างทัศนคติท่ีเหมาะสมในการท างาน การเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ การเขียนเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน เช่น ประวัติย่อ (Resume) จดหมายสมัครงาน รวมถึงการเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน 
นอกจากนี้ยังศึกษาหลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
  This course provides students with preparation for participating in cooperative 
education programs. It focuses on developing essential workplace skills, including 
organizational communication, teamwork, planning, problem-solving, and cultivating a 
professional attitude. Students will enhance their knowledge of professional ethics and 
practice writing job application documents such as résumés and cover letters, as well as 
prepare for job interviews. The course also covers the rules, regulations, and guidelines of 
cooperative education programs to ensure that students are well-prepared to work 
professionally in real organizational settings. 
   
 
 
  



- 144 - 
 

                                                                                                                      

- 144 - 

3554902 สหกิจศึกษา       6(540) 
  Cooperative Education 

รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 3504803 การเตรียมสหกิจศึกษา 
 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาในระยะเวลาที่

ก าหนด ภายใต้การดูแลและนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาและพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้การท างานจริง ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะวิชาชีพในสถานการณ์จริง พัฒนาทักษะการสื่อสาร การ
ท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การบริหารจัดการงาน และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและน าเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

 Required Prerequisite Course: xxxxxxx Preparation for Cooperative Education 
 Students will engage in professional work experience at an organization related 

to their field of study for a specified period, under the supervision of academic advisors and 
workplace mentors. The course aims to provide students with real-world working experience, 
allowing them to apply academic knowledge and professional skills in actual work situations. 
Students will develop communication skills, teamwork, problem-solving abilities, work 
management, and adhere to professional ethics. At the end of the placement, students are 
required to complete a report summarizing their work experience and present their 
achievements according to the institution’s requirements. 
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ภาคผนวก ข 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
1. ช่ือ – นามสกุล  นางสาวราววาด  ยิ้มสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์    
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.ม. (การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2547 
วท.บ (อัญมณีและเครื่องประดับ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, ราววาด  ยิ้มสวัสดิ์ และปรินดา รุ่งหมี. (2568). การจัดการห่วงโซ่อุปทานและ

ความสามารถทางพลวัตที่ส่งผลต่อความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจภาคการผลิตในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
7(4, กรกฎาคม-สิงหาคม), 12-27. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 

ซาไล มะนิวานห์, สุทธิดา, กัญญารัตน์ แสนใจ, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, ธนัชพร หาได้ และราววาด ยิ้มสวัสดิ์. 
(2567). การศึกษาการจัดการการด าเนินงานของผู้ประกอบการค้าพริกในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(4,
ตุลาคม-ธันวาคม), 55-64. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
ธนัชพร หาได้, สันติ คู่กระสังข์ และราววาด ยิ้มสวัสดิ์. (2566). การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์                  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรคนพิการต าบลแม่ตาว
ต าบลแม่ตาว อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 7(2, เมษายน-มิถุนายน), 61-70. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 

3504901 สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 
3541101 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
3621302 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
3621501  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3622405 กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3622503 การจัดการองค์การต่างวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
3622506  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบรรษัทข้ามชาติ   3(3-0-6) 
3622507 การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3623211 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
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3623509 การจัดการการด าเนินงานเพ่ือธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
3623510 การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3623513 การจัดการธุรกิจภายใต้กลุ่มการค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
3623514 ธุรกิจระดับโลกและนวัตกรรม     3(3-0-6) 
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2. ชื่อ – นามสกุล  นายธนัชพร  หาได้ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 
บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2550 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ธนัชพร หาได้. (2568). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจการค้าชายแดน บริบทพ้ืนที่เขตพัฒนา
 เศรษฐกิจพิเศษ. วารสารวิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์, 6(1, มกราคม-เมษายน), 42-57. 
 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
ธนัชพร หาได้ และคณะ. (2567). การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชนบ้านสันเก้ากอม 

ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-กันยายน), 10-20. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

อังคณา ตาเสนา, ธีรศิลป์ กันธา, ธนัชพร หาได้และมัลลิกา ทองเอม. (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริก 
ปลาหัวยุ่งครัวศูนย์จัดการชุมชนแม่ปะเหนือต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3,  
กรกฎาคม-กันยายน), 159-167. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ซาไล มะนิวานห์, สุทธิดา, กัญญารัตน์ แสนใจ, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, ธนัชพร หาได้ และราววาด ยิ้ม 
สวัสดิ์. (2567). การศึกษาการจัดการการด าเนินงานของผู้ประกอบการค้าพริกในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษ จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
8(4, ตุลาคม-ธันวาคม), 55-64. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

มัลลิกา ทองเอม, ธนัชพร หาได้, ธีรศิลป์ กันธา และอังคณา ตาเสนา. (2566) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้ประโยชน์ จากพืชสมุนไพรพื้นบ้านในพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 8(1, 
มกราคม - มิถุนายน), 116–128 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
ธนัชพร หาได้ สันติ คู่กระสังข์ และราววาด ยิ้มสวัสดิ์. (2566). การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์                  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรคนพิการต าบลแม่ตาว
ต าบลแม่ตาว อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 7(2, เมษายน-มิถุนายน), 61-70. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
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รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 

3504901 สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 
3561101 องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
3621302 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
3621501  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3622404 จริยธรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศและความรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 
3622503 การจัดการองค์การต่างวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
3623513 การจัดการธุรกิจภายใต้กลุ่มการค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 
3623514 ธุรกิจระดับโลกและนวัตกรรม     3(3-0-6) 
3623501 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
3623502 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
3623503  การจัดการการค้าชายแดน      3(3-0-6) 
3624306 การจัดการการค้าข้ามพรมแดนด้วยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5) 
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3. ชื่อ-นามสกุล   นางสาวปรินดา รุ่งหมี 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2564 
บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 2555 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, ราววาด  ยิ้มสวัสดิ์ และปรินดา รุ่งหมี. (2568). การจัดการห่วงโซ่อุปทานและ

ความสามารถทางพลวัตที่ส่งผลต่อความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจภาคการผลิตในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
7(4, กรกฎาคม-สิงหาคม), 12-27. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 

3531201  เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร    3(3-0-6) 
3591101  หลักเศรษฐศาสตร์      3(3-0-6) 
3613502  การพยากรณ์เศรษฐกิจและการวิเคราะห์สภาวะธุรกิจ   3(3-0-6) 
3612101    พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ    3(3-0-6) 
3561101  องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
3623501 การเจรจาต่อรองธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
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วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
 
4. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวศุภมาส ผกากาศ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ ดร. 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
คอ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2562 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

  
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
วนัสนันท์ ศิริรัตนะ, ศุภมาส ผกากาศ, ช่อพฤกษ์ ผิวกู่, ภชิสา ปัทมภูวนนท์. (2567). หลักสูตรระยะสั้นภาษา

พม่าเพ่ือการน าเข้า-ส่งออกชายแดนไทย-เมียนมา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 22(2, 
กรกฎาคม- ธันวาคม), 358 - 373. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ศุภมาส ผกากาศ.(2566). การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตอะโวคาโด 
หมู่บ้านร่มเกล้าสหมิตร ต าบลคีรีราษฎร์ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 7(2, พฤษภาคม – สิงหาคม), 183 - 194. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ศุภมาส ผกากาศ.(2565). การพัฒนาแอปพลิเคชันภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยว. วารสารวิชาการเทคโนโลยี 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม, 9(2, กรกฎาคม- ธันวาคม), 62 - 
72. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

Ruanklin, P., Phakakat, S., & Rerkpichai, C. (2022). Development of a Tourism e-Book for 
Parainuea Community in Phra That Subdistrict, Mae Ramat District, Tak Province. RICE 
Journal of Creative Entrepreneurship and Management, 3(3, September-December), 
40 - 47. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 

9001301  ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
9001302  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5) 
3504902  การวิจัยด้านบริหารธุรกิจ      3(2-2-5) 
3601102  เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
3602101  เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด     3(2-2-5) 
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3603102  ผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล     3(2-2-5) 
3603201  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์      3(2-2-5) 
3603401  การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์    3(2-2-5) 
3603402  การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล     3(2-2-5) 
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5. ชื่อ – นามสกุล  นายวันชัย เพ็งวัน 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2552 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 2544 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
พรชิตา นิติโภคิน, ชัยรัตน์ ขันแก้ว และวันชัย เพ็งวัน. (2567). การสร้างสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

แหล่งท่องเที่ยว ต าบลแม่จัน อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(4, ตุลาคม-ธันวาคม), 25 - 33. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 3601101 ความรู้เบื้องต้นทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 

3601102  เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
3601301  การออกแบบสื่อกราฟิก      3(2-2-5) 
3602302  การผลิตสื่อมัลติมีเดีย      3(2-2-5) 
3602303  การวิเคราะห์และออกแบบระบบทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
3603301  ระบบเครือข่ายและความปลอดภัยทางระบบสารสนเทศ  3(2-2-5) 
3602102  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5) 
3602308  การประยุกต์ใช้โปรแกรมส านักงานขั้นสูง    3(2-2-5) 
3603403  หัวข้อพิเศษทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5)  
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6. ชื่อ – นามสกุล   นายชัยรัตน์ ขันแก้ว 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 2545 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
พรชิตา นิติโภคิน, ชัยรัตน์ ขันแก้ว และวันชัย เพ็งวัน. (2567). การสร้างสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

แหล่งท่องเที่ยว ต าบลแม่จัน อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(4, ตุลาคม-ธันวาคม), 25 - 33. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

รัชนีวรรณ บุญอนนท์, ชัยรัตน์ ขันแก้ว, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, ยุชิตา กันหามิ่ง, วรางค์ รามบุตร และพัตรา 
ภรณ์ อารีเอ้ือ. (2567). การพัฒนาโมเดลการสื่อสารทางการตลาดธุรกิจออนไลน์ ส าหรับกลุ่มผู้แปรรูป 
สมุนไพรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 5 อ าเภอชายขอบ จังหวัดตาก. วารสารลวะศรี มหาวิทยาลัยราช 
ภัฏเทพสตรี, 8(2, กรกฎาคม- ธันวาคม), 53 - 66. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 

9001205 วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   3(1-4-4) 
9001301  ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
9001302  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5) 
3504901      สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ                                     3(2-2-5) 
3601101       ความรู้เบื้องต้นทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล                    3(2-2-5) 
3602301       การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล                                    3(2-2-5) 
3602303  การวิเคราะห์และออกแบบระบบทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
3603103        คลังข้อมูลทางธุรกิจ                                             3(2-2-5) 
3603202      การออกแบบอินโฟกราฟิก                                       3(2-2-5) 
3603401       การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์                          3(2-2-5) 
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วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
 
7. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอังคณา ตาเสนา 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2563 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
อังคณา ตาเสนา, ธีรศิลป์ กันธา, ธนัชพร หาได้และมัลลิกา ทองเอม. (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริก 

ปลาหัวยุ่งครัวศูนย์จัดการชุมชนแม่ปะเหนือต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3,  
กรกฎาคม-กันยายน), 159-167. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธนัชพร หาได้ และคณะ. (2567). การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชนบ้านสันเก้ากอม 
ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-กันยายน), 10-20. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธีรศิลป์ กันธา, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, อังคณา ตาเสนา, มัลลิกา ทองเอม. (2567). การจัดการความรู้การผลิต
และการใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเกษตร กรณีศึกษา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนออร์แกนิค. วารสารราช
พฤกษ์, 22(1, มกราคม-เมษายน), 80-96. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 

มัลลิกา ทองเอม, ธนัชพร หาได้, ธีรศิลป์ กันธา และอังคณา ตาเสนา. (2566). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดย 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้ประโยชน์ จากพืชสมุนไพรพื้นบ้านในพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 8(1, 
มกราคม – มิถุนายน), 116–128.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธีรศิลป์ กันธา, อังคณา ตาเสนา และมัลลิกา ทองเอม. (2566). การศึกษาโมเดลธุรกิจการแปรรูปโกโก้  
กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนออร์แกนิค ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสาร 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 16(3, กันยายน – ธันวาคม), 1-12. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

อังคณา ตาเสนา, ธีรศิลป์ กันธา, มัลลิกา ทองเอม และนิพิฐพนธ์ ฤาชา. (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ 
ของกลุ่มผู้สูงอายุ บ้านห้วยกะโหลก ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิจัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(1, มกราคม –  
มิถุนายน), 18-32. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
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ธีรศิลป์ กันธา และอังคณา ตาเสนา. (2565). แนวทางการพัฒนาเกษตรกรเพ่ือเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย์ของ 
กลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโกกโก่ ต าบลแม่กาษา  อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก.  
วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 24(1, มกราคม – มิถุนายน), 67-75. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธีรศิลป์ กันธา, นิพิฐพนธ์ ฤาชา, อังคณา ตาเสนา และมัลลิกา ทองเอม.(2565). วิถีการผลิตแบบไร่หมุนเวียน  
           ของชุมชนกะเหรี่ยงในพื้นที่ต าบลแม่วะหลวง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก. วารสารพิกุล, 20(2,  
           กรกฏาคม – ธันวาคม), 87-102. 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต    3(3-0-6) 

9001202  มนุษย์กับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
9001205  วิศวกรสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   3(2-2-5) 
3531201  เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร    3(3-0-6) 
3593301  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     3(3-0-6) 
3591101  หลักเศรษฐศาสตร์     3(3-0-6) 
3612101  พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ   3(3-0-6) 
3612104  ความรู้พื้นฐานโลจิสติกส์และโซ่อุปทานส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3612105  การวางแผนก าไรส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ  3(3-0-6) 
3613202  แบบจ าลองและแผนธุรกิจ     3(2-2-5) 
3614206  การพัฒนาธุรกิจชุมชน     3(3-0-6) 
3613502  การพยากรณ์เศรษฐกิจและการวิเคราะห์สภาวะธุรกิจ  3(3-0-6) 
3623208  สถิติเพ่ือวิจัยการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(2-2-5) 
3563515  สถิติเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5) 
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8. ชื่อ – นามสกุล  นายธีรศิลป์ กันธา 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. (การพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2560 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2552 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2544 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ธนัชพร หาได้ และคณะ. (2567). การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชนบ้านสันเก้ากอม 

ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก.วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-กันยายน), 10-20. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

อังคณา ตาเสนา, ธีรศิลป์ กันธา, ธนัชพร หาได้และมัลลิกา ทองเอม. (2567). การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริก 
ปลาหัวยุ่งครัวศูนย์จัดการชุมชนแม่ปะเหนือต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3),  
กรกฎาคม-กันยายน), 159-167. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธีรศิลป์ กันธา, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร, อังคณา ตาเสนา, มัลลิกา ทองเอม. (2567). การจัดการความรู้การผลิต
และการใช้สารชีวภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเกษตร กรณีศึกษา กลุ่มวิสาหกิจชุมชนออร์แกนิค. วารสารราช
พฤกษ์, 22(1, มกราคม-เมษายน), 80-96. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 

ธีรศิลป์ กันธา, อังคณา ตาเสนา และมัลลิกา ทองเอม. (2566). การศึกษาโมเดลธุรกิจการแปรรูปโกโก้  
กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชนออร์แกนิค ต าบลช่องแคบ อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก. วารสาร 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 16(3,. กันยายน – ธันวาคม), 1-12. 
ฐานข้อมลูที่ตีพิมพ์ : TCI2 

มัลลิกา ทองเอม, ธนัชพร หาได้, ธีรศิลป์ กันธา และอังคณา ตาเสนา. (2566). การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดย 
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้ประโยชน์ จากพืชสมุนไพรพื้นบ้านในพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 8(1, 
มกราคม – มิถุนายน), 116–128.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

อังคณา ตาเสนา, ธีรศิลป์ กันธา, มัลลิกา ทองเอม และนิพิฐพนธ์ ฤาชา. (2565). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ 
ของกลุ่มผู้สูงอายุ บ้านห้วยกะโหลก ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารวิจัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 10(1, มกราคม –  
มิถุนายน), 18-32. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
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ธีรศิลป์ กันธา และอังคณา ตาเสนา. (2565). แนวทางการพัฒนาเกษตรกรเพ่ือเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย์ของ 
กลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโกกโก่ ต าบลแม่กาษา  อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก.  
วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 24(1, มกราคม – มิถุนายน), 67-75. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธีรศิลป์ กันธา, นิพิฐพนธ์ ฤาชา, อังคณา ตาเสนา และมัลลิกา ทองเอม.(2565).  วิถีการผลิตแบบไร่หมุนเวียน 
ของชุมชนกะเหรี่ยงในพ้ืนที่ต าบลแม่วะหลวง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก. วารสารพิกุล, 20(2, 
กรกฎาคม – ธันวาคม), 87-102. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต    3(3-0-6) 

9001202  มนุษย์กับการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
9001404  ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  3(3-0-6) 
3561101  องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
3612201  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาโอกาสการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3591101  หลักเศรษฐศาสตร์     3(3-0-6) 
3612101  พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ   3(3-0-6) 
3614206  การพัฒนาธุรกิจชุมชน     3(3-0-6) 
3612403  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(2-2-5) 
3613202  แบบจ าลองและแผนธุรกิจ     3(2-2-5) 
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9. ชื่อ – นามสกุล นายสันติ คู่กระสังข์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2555 
บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2550 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
สันติ คู่กระสังข์ และเพชรา บุดสีทา. (2567). การพัฒนาถ่านชีวมวลจากมูลแพะในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ

เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-กันยายน), 46-56.   
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธนัชพร หาได้ และคณะ. (2567). การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยชุมชนบ้านสันเก้ากอม 
ต าบลแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-กันยายน), 10-20.   
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

ธนัชพร หาได้ สันติ คู่กระสังข์ และราววาด ยิ้มสวัสดิ์. (2566). การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์                  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรคนพิการต าบลแม่ตาวต าบล
แม่ตาว อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 7(2, เมษายน-มิถุนายน), 61-70.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 

3541101  หลักการตลาด       3(3-0-6) 
3501004  การริเริ่มการประกอบธุรกิจ    3(3-0-6) 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 
3563202  แผนธุรกิจ      3(3-0-6) 
3562507  การจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   3(2-2-5) 
3564906  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการ  2 (90) 
3551002  การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
3563612  การจัดการค่าตอบแทนและประเมินผล   3(3-0-6) 
3563608  บุคลากรสัมพันธ์      3(3-0-6) 
3561101  องค์การและการจัดการ     3(3-0-6) 
3622507  การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
3623510  การจัดการเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ   3(3-0-6) 
3542503  การตลาดดิจิทัล      3(2-2-5) 
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3612102  พฤติกรรมผู้บริโภคส าหรับผู้ประกอบการการธุรกิจ  3(3-0-6) 
3612301  การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3612401  การบริหารงานคุณภาพของธุรกิจ    3(3-0-6) 
3612402  การบริหารผลงานและค่าตอบแทนส าหรับเจ้าของธุรกิจ 3(3-0-6) 
3612103  ภาวะผู้น าและจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบธุรกิจ  3(3-0-6) 
3613203  การสร้างผลิตภัณฑ์และตราสินค้าส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
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วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
 
10. ชื่อ – นามสกุล  นายเมธาฤทธิ จันทร์ทอง 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
เมธาฤทธิ จันทร์ทอง, สุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ์, และสิริจรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน. (2568). การพัฒนาทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจเชิงธุรกิจโดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
STAD (Student Teams Achievement Divisions) ของนักเรียนศึกษาโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ ชั้น
ปีที่ 2. วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 8(4, เมษายน), 60-72. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 1212101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 1    1(0-2-1) 
 1212102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 2    1(0-2-1) 
 1212103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3    1(0-2-1) 
 1212406 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  3(2-2-5) 
 1211101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู   2(1-2-1) 

9001102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
1553501   ภาษาอังกฤษธุรกิจ     3(3-0-6) 
5724101   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานและการน าเสนอ  3(2-2-5) 
1550003   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3    - 

 1550004 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4    -  
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11. ชื่อ – นามสกุล  นางสุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 
นศ.บ. (ประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2544 

 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
เมธาฤทธิ จันทร์ทอง, สุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ์, และสิริจรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน. (2568). การพัฒนาทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจเชิงธุรกิจโดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
STAD (Student Teams Achievement Divisions) ของนักเรียนศึกษาโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ ชั้น
ปีที่ 2. วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 8(4, เมษายน), 60-72. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

สุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ์ และคณะ. (2565). การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 6(1, มกราคม-มีนาคม), 194-202. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 

9001102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
1553501   ภาษาอังกฤษธุรกิจ     3(3-0-6) 
1551402   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1     3(3-0-6) 
1551403   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2     3(3-0-6) 
4122801   ภาษาอังกฤษส าหรับคอมพิวเตอร์    3(2-2-5) 
5724101   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานและการน าเสนอ  3(2-2-5) 
5723001   ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) 
3603101   ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   3(3-0-6) 
1550001   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1    - 
1550002   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2    - 
1550003   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3    - 
1550004   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4    - 
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12. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวสิริจรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  2546 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
เมธาฤทธิ จันทร์ทอง, สุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ์, และสิริจรรยาวรรณ์ แก้วสะแสน. (2568). การพัฒนาทักษะ

การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจเชิงธุรกิจโดยการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือการเรียนรู้ด้วยเทคนิค 
STAD (Student Teams Achievement Divisions) ของนักเรียนศึกษาโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ ชั้น
ปีที่ 2. วารสารสังคมพัฒนศาสตร์, 8(4, เมษายน), 60-72. 
ฐานข้อมลูที่ตีพิมพ์ : TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 
 รหัสวิชา  ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 

9001102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
1553501   ภาษาอังกฤษธุรกิจ     3(3-0-6) 
1551402   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1     3(3-0-6) 
1551403   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2     3(3-0-6) 
2552107   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
1550001   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1    - 
1550002   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2    - 
1550003   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3    - 
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ภาคผนวก ง 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา  
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่
ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดในหลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์1-1) 7-25 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มา
ซ่ึงความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อน
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์2-1) 24-
25 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดู
การเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ์2-2) 26-
52 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิด
กรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์3-1) 53-
87 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียนสามารถ
น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนอง
ความต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ์3-2) 53-
87 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมอื และการก าหนดเกณฑ์การ
ตัดสินผลที่น่าเชื่อถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แทจ้ริง
ของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์4-1) 53-
87 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ขอ้มูล
ป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและ
รายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ์4-2) 53-
87 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเส่ียง
ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์5-1) 103-
110 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้
บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความ
ต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ์5-2) 103-
110 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  (เกณฑ์5-3) 103-
110 
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(1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
  จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรบริหาร
ธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด พบว่าหน่วยงานและภาคธุรกิจมีความคาดหวังต่อ
บัณฑิตในหลากหลายด้าน ทั้งความรู้ ทักษะเฉพาะ ทักษะด้านสังคม จริยธรรม และบุคลิกภาพ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในยุคปัจจุบันและอนาคต 
 
- ตารางสังเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตารางแสดงข้อมูลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายใน ได้แก่ 
นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา 
และเจา้หน้าท่ี
ภายใน
สถาบันการศึกษา 
 
 

- มีความรู้ด้าน
การบริหารธุรกิจ 
เช่น การตลาด 
การจัดการ การ
วิเคราะห์องค์กร 
การจัดท าแผน
ธุรกิจ 
- มีความรู้ด้าน
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น 
ความรู้เรื่อง AI, 
Big Data, การใช้
แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
(เช่น Google 
Ads, Meta, 
Prompt AI) 
- มีความรู้ด้าน
ภาษ 
ภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจ และภาษา
ที่สาม (จีน พม่า) 
ส าหรับการค้า
ชายแดนหรือ
ระหว่างประเทศ 
- มีความรู้ด้าน
กฎหมายธรุกิจ

- มีการพัฒนา
ทักษะด้านการ
วางแผนธุรกิจ
และการใช้
เครื่องมือ BMC, 
IMC, Marketing 
Mix 
- มีการพัฒนา
ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
เช่น ซอฟต์แวร์
วิเคราะห์ข้อมูล 
การสร้าง
เว็บไซต/์แอป
พลิเคชัน 
-มีทักษะด้าน
ภาษาเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
รวมถึงการเขียน
รายงานธุรกิจ 
-มีความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการทาง
การเงิน การบัญชี 
และการประเมิน
มูลค่าธรุกิจ 

- มีความซื่อสัตย์
สุจรติ และ ความ
โปร่งใส ในการ
ท างาน 
- มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และการ
รักษาสัญญา/
ก าหนดเวลา 
- การมีจิต
สาธารณะและจติ
อาสา พร้อม
ช่วยเหลือผู้อื่น
และตระหนักต่อ
ผลกระทบทาง
สังคม 
- การใช้
เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัย มีความ
ตระหนักใน
ความถูกต้องและ
การรู้เท่าทัน 

-มีความมั่นใจใน
ตนเอง และ 
ความสามารถใน
การแสดงออก 
อย่างเหมาะสม 
-มีบุคลิกภาพดี ดู
เป็นมืออาชีพ มี
ความน่าเชื่อถือ มี
ทัศนคติเชิงบวก 
-มีความสามารถ
ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
(Lifelong 
Learning) 
- มีวินัย ซื่อสัตย์ 
มีความเป็นผู้น า
และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ด ี

- ควรมีการฝึก
ปฏิบัติจริงมากขึ้น  
- วิเคราะห์
กรณีศึกษาจาก
ธุรกิจท้องถิ่นหรือ
เขตชายแดน 
- ส่งเสริมการ
เรียนรูภ้าษาที่
สาม และการ
สื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 
- จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะนอก
ช้ันเรียน เช่น การ
ประกวดแผน
ธุรกิจ  
- เตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น
ผู้ประกอบการยุค
ใหม่ Startup  
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

การวางแผนภาษี 
ลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สิน
ทางปัญญา และ
กฎหมายแรงงาน 
- มีความรู้ทาง
การเงินและการ
ลงทุน การอ่านงบ
การเงิน การ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยง การลงทุน
ในสินทรัพย์ดิจิทลั 

การท างานเป็น
ทีม การสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพทั้ง
พูด-เขียน-ฟัง 
- การปรับตัวต่อ
การเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็ว 
รวมถึงการจัดการ
เวลา และ
ความเครยีด 
- มีความคิดเชิง
วิพากษ์ (Critical 
Thinking) และ
การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 
- มีทักษะผู้น า
และการโน้มน้าว
ใจ เหมาะสมกับ
ผู้ประกอบการยุค
ใหม ่
- การคิด
สร้างสรรค์และมี
นวัตกรรม เช่น 
การสร้างแบรนด์ 
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ที่ตอบ
โจทย ์

ผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอก ได้แก่ 
ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง วิสาหกิจ
ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 
 
 

- มีความรู้พื้นฐาน
ทางการ
บริหารธรุกิจอย่าง
รอบด้าน เช่น 
การจัดการ 
การตลาด 
การเงิน การบัญชี 
- มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้
ความรูผ้่าน
กรณีศึกษา วิจัย 
โครงงาน และ
สัมมนา  

- สามารถใช้
เครื่องมือวางแผน
ธุรกิจ เช่น 
Business 
Model Canvas, 
SWOT, IMC ได ้
 - ใช้โปรแกรม
เฉพาะทาง เช่น 
Excel ขั้นสูง 
โปรแกรมบัญชี 
ERP, Power BI 
ได้  

- ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
- มีความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร 
สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
- ปฏิบัติตาม
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

- มีบุคลิกภาพท่ีดี 
สุภาพเรียบร้อย 
มีความน่าเช่ือถือ  
- มีความมั่นใจใน
ตนเอง มีภาวะ
ผู้น า และความ
กระตือรือร้น  
- มีความอดทน 
ใจเย็น ควบคุม
อารมณไ์ดด้ี  
- ใฝ่เรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ  

- พัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัย เพิ่ม
วิชาเกี่ยวกับ AI, 
Data Analytics, 
Prompt 
Engineering  
- เพิ่มการฝึก
ปฏิบัติจริงในช้ัน
เรียน เช่น การ
จ าลอง
สถานการณ์ธุรกิจ 
การท าแผนธุรกจิ
จริง  
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

- มีความรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
และสามารถใช้
งาน AI ในการ
ท างานได้อย่าง
เหมาะสม  
- มีความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ
อย่างน้อย 2 
ภาษา เช่น 
อังกฤษ จีน พม่า 
เป็นต้น  
- มีความเข้าใจ
เรื่องการค้า
ระหว่างประเทศ 
โลจสิติกส์ ภาษี 
และกฎหมาย
ธุรกิจ  
- รู้จักการสร้าง
ธุรกิจ Start-up 
และแนวคิดธรุกิจ
เพื่อสังคม 
(Social 
Enterprise) 

- มีทักษะด้าน 
Digital 
Marketing การ
วางแผนและยิง
โฆษณาบน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์  
- ใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารเชิง
ธุรกิจได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- มีความรู้ด้าน
การวิเคราะห์
การเงิน การ
ลงทุน และการ
ประเมินมูลค่า
ธุรกิจ  
– ใช้เทคโนโลยีใน
การวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจได ้
- มีทักษะการ
สื่อสารที่ดี ทั้ง
การพูด ฟัง อ่าน 
เขียน และการ
เจรจาต่อรอง  
- ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นไดด้ี เป็นทีม
เวิร์ก และมีภาวะ
ผู้น า  
- มีความสามารถ
ในการปรับตัว 
เรียนรูไ้ดร้วดเร็ว 
และคิดวเิคราะห์
แก้ไขปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์  
- มีความคิด
สร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์ และ

- มีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสาใน
การท างานเพื่อ
ส่วนรวม  
- ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมี
จริยธรรมและ
รู้เท่าทัน 

- มีความเข้าใจ
และเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น 

- ส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ชิง
ประสบการณ์ 
เช่น การฝึกงาน 
การท าโครงการ
กับองค์กรจริง  
- ส่งเสริมการ
สื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ
ทั้งในและนอก
ห้องเรียน  
- เพิ่มวิชาเสริม 
Soft Skills เช่น 
Leadership, 
Time 
Management, 
Negotiation, 
Presentation 
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

สามารถบริหาร
เวลาและ
ความเครยีดได้  
- มีความกล้า
แสดงออก และมี
ทัศนคติเชิงบวก
ในการท างาน 

 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ได้แก่ 
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ภายใน
สถาบันการศึกษา 

- ความรู้พื้นฐาน
ทางด้านการ
จัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
เช่น การวิเคราะห์
ตลาดต่างประเทศ 
กฎหมายการค้า 
- ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายภาษี 
การเงิน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ AI 
ที่ใช้ในบริบทธุรกิจ 
- ความเข้าใจต่อ
สถานการณ์
เศรษฐกิจโลกและ
ปัจจัยทาง
ประวัติศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

- ทักษะในการคิด
เชิงวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบและการ
สื่อสารอย่างมือ
อาชีพ 
- ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น 
การตลาดดิจิทัล 
หรือการใช้
โปรแกรม ERP 
- การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น าใน
บริบทข้าม
วัฒนธรรม 

- การเคารพ
กฎระเบียบและ
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ เช่น การ
ไม่ลอกเลียน
ผลงาน 
- ความซื่อสัตย์
สุจริต ความ
รับผิดชอบในการ
เรียนและงานที่
ได้รับมอบหมาย 
- การมีจิตส านึกต่อ
ส่วนรวมและการ
เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น 

- มีความม่ันใจใน
การแสดงออกและ
การตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล 
- บุคลิกภาพ
เหมาะสม เช่น การ
แต่งกาย น้ าเสียง 
ท่าทาง 
- ตรงต่อเวลา มี
วินัย และสามารถ
ปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ดี 

ผู้มีส่วนได้เสียภาย
ยอก ได้แก่ 
ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง วิสาหกิจ
ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

- กลุ่มภายนอก 
ผู้ประกอบการ, 
นายจ้าง, วิสาหกิจ
ชุมชน, หน่วยงาน
รัฐและเอกชน 

- ความเข้าใจ
บริบท วัฒนธรรม 
และพฤติกรรมของ
ตลาดต่างประเทศ 
เช่น แนวคิดลูกค้า
ในเอเชีย เทียบกับ

- ทักษะการเจรจา
ต่อรองอย่างมือ
อาชีพทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- ทักษะการ
บริหารงาน การ

- ความเคารพต่อ
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
ศาสนา และเชื้อ
ชาติในองค์กร
สากล 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

 
 

ยุโรป 
- ความรู้เกี่ยวกับ
การลงทุน การ
สร้างแบรนด์ และ
การบริหารจัดการ
องค์กร 
- ความรู้เกี่ยวกับ
ต าแหน่งงานใน
อุตสาหกรรมสากล
และการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

วางกลยุทธ์ และ
การวิเคราะห์ข้อมูล
ตลาด 
- การใช้
ภาษาต่างประเทศ
ในการสื่อสารธุรกิจ 
เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน 

- ความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
เช่น ESG 
(Environmental, 
Social, 
Governance) 

 
 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์  จากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ได้ผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ได้แก่  
1. อาจารย์วิชาเอก
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
2. นักศึกษา
ปัจจุบัน 
 

- มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น พ้ืนฐานการ
พัฒนาเว็บไซต์ การ
พัฒนาแอปพลิเค
ชัน  
- มีความรู้ด้านสื่อ
สร้างสรรค์ เช่น
การออกแบบสื่อ
กราฟิก การผลิต
สื่อและการตัดต่อ
วิดีโอ การเล่าเรื่อง
และการสร้างแบ
รนด์  
- มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการด้าน
ธุรกิจดิจิทัล  

- สามารถ
ประยุกต์ใช้และวาง
แผนการแก้ปัญหา
กิจกรรมทางธุรกิจ  
- การท างานเป็น
ทีม และใช้
เครื่องมือออนไลน์
ร่วมกัน  
- การคิดเชิง
สร้างสรรค์ในการ
สร้างไอเดียใหม่  
- มีทักษะในการ
ถ่ายภาพ การ
ออกแบบสื่อดิจิทัล 
การบริหารจัดการ
โซเชียลมีเดีย และ

- มีคุณธุรรม 
จริยธรรมและมี
วินัย และซื่อสัตย์
สุจริต ตรงต่อเวลา 
- มีจิตสาธารณะ 
ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 
- มีความเคารพ
สิทธิและความคิด
ของผู้อ่ืน 

- มีความ
รับผิดชอบและมี
วินัยต่อตนเอง 
ท างานที่ได้รับ
มอบหมายได้เป็น
อย่างดี 
- โลกทัศน์ที่
กว้างไกลสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 
- ความคิดริเริ่มใน
การพัฒนาและกล้า
เผชิญปัญหา 
- ความยืดหยุ่นใน
การท างานและ
ปรับตัวเข้ากับ
แนวโน้มของธุรกิจ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

การยิงโฆษณา
ออนไลน์ 
- ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้แก่  
 
1. มู๊ด สตูดิโอ 
(Mood Studio) 
2. ห้างสรรพสินค้า
โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ 
แม่สอด  
3. โรงพยาบาล
จุฬารัตน์แม่สอด  
4. ศิษย์เก่า
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และวิชาเอก
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
 

- การให้
ความส าคัญถึง
การบูรณาการองค์
ความรู้ทั้งในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
การบริหารจัดการ
ธุรกิจ และการผลิต
สื่อสร้างสรรค์  
- มีความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจดิจิทัล เช่น 
การบริหาร
โครงการ การ
วิเคราะห์ข้อมูล ที่
ควบคู่กับความรู้
ด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  
– มีความรู้ในเรื่อง
ของการพัฒนา
เว็บไซต์ แอปพลิเค
ชัน การใช้ AI 
Blockchain และ 
NFT ที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจ
ได้จริง  
- มีความสามารถ
ด้านความคิด
สร้างสรรค์ก็เน้น
ทักษะการ
ออกแบบ UX/UI 
การตัดต่อวิดีโอ 

- การประยุกต์
ความรู้ที่มีไปใช้
แก้ปัญหาทางธุรกิจ
และสร้างสรรค์
ผลงานที่มีคุณภาพ 
- การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ซอฟต์แวร์เฉพาะ
ทาง การวางแผน
งาน การคิด
วิเคราะห์ และการ
ตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์  
-การมทีักษะด้าน
การสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
รวมถึงภาษา
ท้องถิ่นที่สามารถ
ใช้สื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- มีทักษะในการ
ถ่ายภาพ การ
ออกแบบสื่อดิจิทัล 
การบริหารจัดการ
โซเชียลมีเดีย และ
การยิงโฆษณา
ออนไลน์  

-  บั ณ ฑิ ต ค ว ร มี
คุณธรรม  มี วิ นั ย 
ซื่อสัตย์สุจริต ตรง
ต่ อ เ ว ล า  แ ล ะ มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตน 
-  ก า ร มี
จ ร รยาบรรณใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
วิ ช าชี พทางด้ าน
เทคโนโลยีและสื่อ 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
เนื้ อหาที่ ตนผลิต
ออกไปต่อสังคม 
-  ก า ร มี จิ ต
สาธารณะ เคารพ
สิ ท ธิ แ ล ะ ค ว า ม
คิด เห็ นของผู้ อ่ื น 
แ ล ะ มี ค ว า ม
ละเอียดรอบคอบ
ในการท างาน  
- บัณฑิตสามารถ
ด าเนินชีวิตในโลก
แ ห่ ง เ ท ค โ น โ ล ยี
อย่างมีจริยธรรม 
แ ล ะ มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคม 
 

-การมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย
ในตนเอง กล้าคิด 
กล้าแสดงออก มี
ความคิด
สร้างสรรค์ มีไหว
พริบและ
ความสามารถใน
การปรับตัวตาม
บริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว  
- การมีทัศนคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ และ
ความพร้อมในการ
รับฟังความคิดเห็น
จากผู้อื่น และต้อง
มีการเปิดรับ
วัฒนธรรมองค์กร 
การพัฒนาภาวะ
ผู้น า  
- มีความสามารถ
ในการต่อรอง และ
การควบคุมอารมณ์
เมื่อต้องเผชิญกับ
แรงกดดัน 
โดยเฉพาะในกรณี
ทีผู่้เรียนมีแนวโน้ม
จะประกอบธุรกิจ
ของตนเอง ซึ่งมี
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

และการเล่าเรื่อง
อย่างมืออาชีพ  
- มีความรู้ด้าน
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและสื่อ 
รวมถึงความรู้ทาง
การตลาดออนไลน์ 
เช่น Social 
Media 
Marketing, SEO, 
SEM, การ
วิเคราะห์ข้อมูล 
และการสร้างแบ
รนด์ในโลกดิจิทัล  

- การมทีักษะด้าน
การท างานเป็นทีม 
การใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลร่วมกัน และ
การเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ความจ าเป็นต้องมี
เอกลักษณ์
เฉพาะตัว 

 
และจากการสัมภาษณ์ทางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอให้มีการเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่ตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลในอีก 5–10 ปีข้างหน้า เช่น วิชาด้านกฎหมายเฉพาะทางในธุรกิจดิจิทัลและสื่อ
สร้างสรรค์ วิชาที่เกี่ยวกับการใช้ดิจิทัลวอลเลท การจัดการระบบแชทบอท และการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการผลิตสื่อ นอกจากนี้ ยังเสนอให้มีรายวิชาเลือกเกี่ยวกับการสร้างอาชีพที่สอง หรือ
การสร้างรายได้เสริม เพ่ือรองรับรูปแบบอาชีพอิสระในอนาคต อีกหนึ่งประเด็นที่น่าสนใจคือการส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นมาประยุกต์เป็นคอนเทนต์และเครื่องมือทางการตลาดได้อย่างสร้างสรรค์ 
ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางวิชาการและความเป็นจริงในท้องถิ่นของตนเอง โดยสรุปแล้ว 
หลักสูตรควรมีแนวทางการพัฒนาในลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์อย่างชัดเจน เพ่ือหล่อหลอมให้บัณฑิตมีทั้ง
องค์ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และบุคลิกภาพที่พร้อมต่อการท างานในโลกยุคใหม่อย่างยั่งยืน 
 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ จากการตอบแบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ได้แก่ 
อาจารย์ผู้สอน 

- มีความรู้ สามารถ
อธิบายพื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ 

- สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะ
การตลาดดิจิทัล

- แสดงออกถึง
จิตส านึกในการ
เป็นพลเมืองที่ดี

- มีความขยัน 
อดทน และ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

นักศึกษาวิชาเอก
การเป็น
ผู้ประกอบการ   

การเงิน และ
บริหารธุรกิจที่
สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบธุรกิจ
จริง 
- มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงธุรกิจเพ่ือ
ตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ 
- มีความรู้ สามารถ
อธิบาย เกี่ยวกับ
กฎหมายธุรกิจ 
การบริหารความ
เสี่ยง และแนว
ปฏิบัติด้าน
จริยธรรมในธุรกิจ 
- มีความรู้และ
เข้าใจแนวโน้ม
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
ดิจิทัลที่มีผลต่อ
ธุรกิจในยุคปัจจุบัน
และอนาคต 
- มีความรู้ สามารถ
อธิบายแนวคิด
เกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจและ
ผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 

และการบริหารแบ
รนด์สินค้าได้ 
- สามารถน าทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมใน
การด าเนินธุรกิจ 
- มีทักษะการ
ปรับตัวและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- สามารถใช้ทักษะ
การบริหารธุรกิจ
และการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ได้ 
- สามารถน าทักษะ
ด้านการเงิน การ
ลงทุน และการ
วางแผนธุรกิจได้ 
- มีทักษะการเป็น
ผู้น าและการ
บริหารทีม 
- มีทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา 
- มีทักษะการ
เจรจาต่อรองและ
การสร้างเครือข่าย
ธุรกิจ 
- สามารถน าทักษะ
ด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลและการใช้ 
Data Analytics 
ในธุรกิจได้ 
- มีทักษะการ
สื่อสารและการ
น าเสนอไอเดีย 

และมีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 
- แสดงออกถึงหลัก
จริยธรรมทาง
วิชาการและการ
ท างานอย่างเป็น
ธรรม 
- ค านึงถึง
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและมี
แนวคิดด้านความ
ยั่งยืน 

สามารถท างาน
อย่างมีเป้าหมาย 
- มีแรงจูงใจใน
ตนเองและพร้อมที่
จะพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
- มีความคิด
สร้างสรรค์และ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
- มีความกล้าหาญ
และสามารถ
ตัดสินใจภายใต้
ความเสี่ยง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้แก่  
1. ผู้ที่สนใจศึกษา
ต่อ  
2. ผู้ใช้บัณฑิต คุณ
พรนภา โวหา 
ประธานกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนออร์
แกนิก  
3.ศิษย์เก่า
สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ คุณ
ภูริวัจน์ ยอดค า 
และ คุณกรุณา 
วรรณวงษ ์ 
4. ตัวแทนจาก
ภาครัฐและเอกชน  
- คุณอิทธิพล 
พรหมฝาย รอง
เลขาธิการ
หอการค้าจังหวัด
ตาก 
- คุณสกล สิทธิกัน 
รองประธานกลุ่ม
นักธุรกิจรุ่นใหม่ 
YEC หอการค้า
จังหวัดตาก 
- เฉลิมพล  
ขวัญอ่อน เจ้าของ
ธุรกิจแฟลชโฮม
และธรุกิจรับ
ด าเนินการเอกสาร
แรงงานต่างด้าว 

- มีความรู้ สามารถ
อธิบาย เกี่ยวกับ
กฎหมายธุรกิจ 
การบริหารความ
เสี่ยง และแนว
ปฏิบัติด้าน
จริยธรรมในธุรกิจ 
- มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงธุรกิจเพ่ือ
ตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ 
- มีความรู้ สามารถ
อธิบายพื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน และ
บริหารธุรกิจที่
สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบธุรกิจ
จริง 
- มีความรู้ สามารถ
อธิบายแนวคิด
เกี่ยวกับนโยบาย
เศรษฐกิจและ
ผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 
- มีความรู้และ
เข้าใจแนวโน้ม
เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และ
ดิจิทัลที่มีผลต่อ
ธุรกิจในยุคปัจจุบัน
และอนาคต 

- สามารถใช้ทักษะ
การบริหารธุรกิจ
และการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ได้ 
- สามารถน าทักษะ
ด้านการวิเคราะห์
ข้อมูลและการใช้ 
Data Analytics 
ในธุรกิจได้ 
- สามารถน าทักษะ
ด้านการเงิน การ
ลงทุน และการ
วางแผนธุรกิจได้ 
- สามารถน าทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมใน
การด าเนินธุรกิจ 
- มีทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา 
- มีทักษะการเป็น
ผู้น าและการ
บริหารทีม 
- มีทักษะการ
เจรจาต่อรองและ
การสร้างเครือข่าย
ธุรกิจ 
- มีทักษะการ
ปรับตัวและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะ
การตลาดดิจิทัล
และการบริหารแบ
รนด์สินค้าได้ 

- ค านึงถึง
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและมี
แนวคิดด้านความ
ยั่งยืน 
- แสดงออกถึงหลัก
จริยธรรมทาง
วิชาการและการ
ท างานอย่างเป็น
ธรรม 
- แสดงออกถึง
จิตส านึกในการ
เป็นพลเมืองที่ดี
และมีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

- มีความคิด
สร้างสรรค์และ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
- มีความขยัน 
อดทน และ
สามารถท างาน
อย่างมีเป้าหมาย 
- มีแรงจูงใจใน
ตนเองและพร้อมที่
จะพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
- มีความกล้าหาญ
และสามารถ
ตัดสินใจภายใต้
ความเสี่ยง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

- มีทักษะการ
สื่อสารและการ
น าเสนอไอเดีย 

 
และจากการสัมภาษณ์ทางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน อยากให้ทางวิชาเอกเพ่ิม ทักษะด้านการลงทุนจริง การเรียนรู้การด้าน

การเงิน การท าบัญชี และการจัดท าภาษี ทักษะในการประเมินและจัดการกับความเสี่ยง การวิเคราะห์โอกาส
ทางธุรกิจ แบบ startup การทดลองท าธุรกิจจริง การพัฒนา Mind Set และจิตวิทยา การบริหาร พัฒนาและ
การขยายธุรกิจ รวมทั้งการสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจ การพัฒนาทักษะเจรจา ทักษะการเข้าสังคม ทักษะ
การโน้มน้าวจิตใจ การน าเสนออย่างมืออาชีพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้ภาษา ทักษะด้านภาษาพม่า จีน 
และเสริมทักษะการใช้ชีวิต การเข้ากับหน่วยงานต่างๆ  
 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่อง การพัฒนาหรือเพ่ิมเติมการค านวณต้นทุน 
การบริหารต้นทุน แผนธุรกิจ เพ่ือการขายกิจการ การใช้ AI เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท าธุรกิจ มารยาทในการเข้า
สังคม การเป็นผู้น าทางธุรกิจ การใช้จิตวิทยา การสื่อสาร การส่งออกระหว่างประเทศ ภาษีบุคคล ภาษีบริษทั 
การโฆษณาออนไลน์ และเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจประเด็นส าคัญ ภูมิภาค ประเทศ ท้องถิ่น 
 

วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ จากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ได้ผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน  ได้แก่ 
อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

- ควรมี ความรู้
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาชีพ 
(Professional 
English) เช่น 
ภาษาในงานธุรกิจ 
การตลาด การ
บัญชี การเงิน และ
เอกสารธุรกิจ 
- ส่งเสริมให้
นักศึกษาเรียนรู้ 
การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

- ทักษะการสื่อสาร 
4 ทักษะ (ฟัง พูด 
อ่าน เขียน) อย่าง
เข้มข้น โดยเฉพาะ 
การน าเสนอ และ 
การเจรจาต่อรอง
ทางธุรกิจ 
- ทักษะดิจิทัล เช่น 
การใช้ AI ในการ
ตรวจภาษา การใช้
เครื่องมือแปลขั้น
สูง และการเขียน 
Content บน
แพลตฟอร์มดิจิทัล 

- ปลูกฝังให้
นักศึกษามีความ
รับผิดชอบและ
ซื่อสัตย์ในการ
สื่อสารและแปล
ความหมาย 
- สร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
จริยธรรมของงาน
แปล และการใช้
ภาษาเพ่ือไม่
บิดเบือน
ข้อเท็จจริงในเชิง
ธุรกิจ 

- มี บุคลิกภาพที่
น่าเชื่อถือ กล้า
สื่อสาร กล้า
แสดงออก ในเวที
สาธารณะ 
- มีความพร้อมใน
การท างานกับ
ชาวต่างชาติ และ
สามารถ ปรับตัว
เข้ากับวัฒนธรรม
ต่างชาติ ได้ดี 
- มี ความมั่นใจใน
การใช้ภาษา และ
รู้จักวางตัวใน
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ด้านทักษะ 
(Skill) 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

ด้านคุณลักษณะ 
(Character) 

การค้าชายแดน 
โดยเชื่อมโยงกับ
ภาษาท่ีสาม (จีน 
พม่า) 

บริบทของธุรกิจ
นานาชาติ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ได้แก่  
 
1. ตรวจคนเข้า
เมือง ตาก 
2. สถานีต ารวจ
ท่องเที่ยวแม่สอด 
จ.ตาก 
3. สมาคมวางแผน
ครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย 
4. ศิษย์เก่า
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
แม่สอด  

- ความรู้ด้าน
ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารทางธุรกิจใน
สถานการณ์ที่
หลากหลาย 
- ความรู้ในการใช้
ค าศัพท์ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบท 
(word choice) 
- ค าศัพท์เฉพาะ
ทางท่ีเกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ เช่น ค าศัพท์
ทางกฎหมายธุรกิจ 

- ประยุกต์ใช้
ความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ติดต่อ 
ประสานงานกับ
บุคคลหรือ
หน่วยงานต่างๆ  
- ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการน าเสนอ
ข้อมูลในบริบทที่
หลายหลายได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- มีทักษะด้านการ
แปลในรูปแบบต่าง
เช่น ข้อความ 
ค าพูด บทสนทนา 
- ทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรการ 

- ส่งเสริมและ
ปลูกฝังจริยธรรม
ในการประกอบ
วิชาชีพในสาย
ธุรกิจ 
- มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม ยึดมั่นใน
ความเป็นธรรม
และความโปร่งใส
ในการให้บริการ 
- มีจิตส านึกใน
บทบาทของการ
เป็นตัวแทนที่ดีของ
สังคมและ
ประเทศชาติ 

- สามารถท างาน
เป็นทีม 
- กล้าแสดงออก 
- มีความเป็นมิตร 
- มีน้ าใจและ
เคารพซึ่งกันและ
กัน 
- มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับงาน
ในสายธุรกิจ 

 
และจากการสัมภาษณ์ทางกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่อง การเรียนรู้ภาษาท่ีสาม โดยเฉพาะภาษาจีน ที่

จะมีความส าคัญต่อภาคธุรกิจในอนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการขนส่ง ซึ่งมีแนวโน้ม
ว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่องภายในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
 
- ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสูตร : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

ตารางที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เป็นไปตามเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
8 คุณสมบัติของผู้สอบวิทยานิพนธ์  
9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่[คลิกพิมพ์]   

       . 
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- ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  
 
การประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ครอบคลุมทั้งหมด 8 เกณฑ์ โดยแต่ละเกณฑ์จะได้รับ

การประเมินตามระดับคะแนน 7 ระดับ สรุปผลการประเมินของ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีรายละเอียดดังนี้: 

 
หมวดการประเมิน คะแนน 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 
3. แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 3 
4. การวัดและประเมินผลนักศึกษา (Student Assessment) 3 
5. คณาจารย์ (Academic Staff) 3 
6. การให้บริการสนับสนุนนักศึกษา (Student Support Service) 3 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 
8. ผลลัพธ์และความส าเร็จของหลักสูตร (Output and Outcomes) 2 

 
จากผลการประเมินข้างต้น พบว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าของ AUN-QA และได้รับการรับรองตามเกณฑ์ AUN-QA 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรฯ 
ในการประชุมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ครั้ง 1/2568 วันที่ 15 พฤษภาคม 2568 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  
ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่

แก้ไข 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา -  
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

-  

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
และ 
หน่วยกิต 

1. ก าหนดวิชาแกนที่แสดง
สะท้อนอัตลักษณ์ธุรกิจในพ้ืนที่
ให้ชัดเจนขึ้น 
2. ปรับวิชาที่เก่ียวข้องกับ
กฎหมายธุรกิจให้รวมกับ
กฎหมายด้านคอมพิวเตอร์ไปใน
วิชาเดียวกันเพ่ือเพ่ิมลดหน่วยกิต 

1. ปรับรายวิชาในส่วนของวิชาแกน 
โดยปรับเป็นรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 
2. เนื่องรายวิชาทั้ง 2 รายวิชา มี
เนื้อหาที่แตกต่างกัน และเป็น
กฎหมายเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ ท า
ให้ต้องแบ่งเป็น 2 รายวิชา  

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 1. จัดท าหลักสูตรที่สะท้อนการ
ต่อยอดการศึกษาต่อไปใน
อนาคต เช่น  
- การจัดการเรียนการสอนแบบ 
credit bank ให้กับนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวะ
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนก่อนเข้าเรียนในระดับ
ปริญญาตรี 
- วางแนวทางหลักสูตรให้บัณฑิต
ที่จบออกไปแล้วสามารถเรียนต่อ
ในระดับปริญญาโทหรือเอก
ต่อไปได้ โดยที่เชิญอาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน
จากสถาบันอ่ืนมาร่วมท าการ
เรียนการสอนในวิทยาเขต 

1. มีการวางแผนเพ่ือเชื่อมต่อกับ
วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด โรงเรียน
สรรพวิทยาคม โรงเรียนเทศบาล
เฉลิมพระเกียรติฯ ฯลฯ เพ่ือให้
สามารถเทียบโอนหลักสูตรได้ 
 

5. ความพร้อมและศักยภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตร 

-  

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา -  
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องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  
ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่

แก้ไข 
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

-  

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร -  
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตร 

-  

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ท า MOU กับผู้ประกอบการในพื้นที่และ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีแนวโน้มอยากท า
ธุรกิจในเขตเศรษฐกิจชายแดน โดยที่ผู้ประกอบการ
กลุ่มนั้นต้องการบัณฑิตที่จบหลักสูตรที่เป็น
เอกลักษณ์ในพ้ืนที่แม่สอด 

มีการวางแผนท า MOU กับผู้ประกอบการในพ้ืนที่
และผู้ประกอบการในพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีแนวโน้มอยากท า
ธุรกิจในเขตเศรษฐกิจชายแดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



- 210 - 
 

                                                                                                                      

- 210 - 

แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ 
ในการประชุมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ครั้ง 2/2568 วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา -  
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

-  

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 

- ควรมีการปรบัลดหน่วยกิตของ
หลักสตูร จาก 124 หน่วยกิต เป็น 
120 หน่วยกิต เพื่อลดจ านวน
การศึกษาลงเหลือ 3 ปีครึ่ง  
- การเพิ่มเตมิรายวิชากฎหมายและ
ภาษีอากร รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับโลจิ
สติกส ์

- ได้ชี้แจงกับผู้ทรงในคราวประชุมวิพากษ์
หลักสตูรเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 
แล้วว่าเนื้อหาเกีย่วกับกฎหมายภาษีอากร 
และเนื้อหาเกี่ยวกับโลจิสติกส์ ได้ใส่เข้าไป
ในค าอธิบายรายวิชา 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 1. การพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นท่ี
สอดคล้องกับวิชาแกนของหลักสตูร
บริหาร เพื่อสามารถสะสมหน่วยกติใน
รูปแบบของ Credit Bank ได้  
2. เน้นการจัดการเรยีนการสอนที่เป็น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสรมิให้นักศกึษา
ได้มรีายได้ระหว่างเรยีน 
3. หากมีการฝึกในรูปแบบของสหกิจ
ศึกษา ควรมีการระบสุิ่งที่นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ
ใดบ้าง และควรมีการท าความร่วมมือ
กับสถานการประกอบการ 
4. หลักสูตรควรก าหนดรายวิชาที่
แสดงบริบทธุรกจิของพื้นที ่

1.มีการวางแผนเพื่อเชื่อมต่อกับ
วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระ
เกียรตฯิ ฯลฯ เพื่อให้สามารถเทียบโอน
หลักสตูรได ้
2.ปรับหน่วยกิตให้มหีน่วยกิตท่ีมีการ
ปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 
3. วางแผนการจัดท า MOU อย่างเป็น
ทางการ 
4. ทุกวิชาเอกมีการจัดการเรียนการสอน
ที่สะท้อนอัตลักษณ์เขตเศรษฐกิจพิเศษแม่
สอด 
 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
- รายวิชาส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับบรบิทใน
พื้นที่ เช่น การจัดการองค์การข้าม
วัฒนธรรม การจดัการตลาดระหวา่ง
ประเทศ การจัดการกลยุทธ์ระหวา่ง
ประเทศในบริบทโลกปัจจุบันและ
แนวโน้มอนาคต การจัดการการคา้
ชายแดน การจัดการการด าเนินงานเพื่อ
ธุรกิจระหว่างประเทศ เป็นต้น 
 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทลัและสื่อสร้างสรรค์ 
- วิชา ธุรกิจดิจิทัลส าหรับการค้าชายแดน 



- 211 - 
 

                                                                                                                      

- 211 - 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
นวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
- วิชาการขยายธุรกิจและการค้าระหว่าง
ประเทศ 
- วิชาการเป็นผู้ประกอบการเพื่อ
เศรษฐกิจชุมชน 
 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ธุรกิจ 
- วิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจน าเข้า-
สง่ออกและโลจิสติกส ์

5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

-  

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา -  
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

-  

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร   
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

-  

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. ความเช่ือมโยงของธุรกิจแตล่ะประเทศ เน้นพื้นฐานการ
น าเข้า ส่งออก โดยเน้นเจาะจงไปยังประเทศน้ันๆ 
2. ควรให้ความส าคญักับการเรียนการสอนที่เน้นความ
เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
เพื่อสร้างความน่าสนใจและความได้เปรียบในเชิงการศึกษา
ในพื้นที่ 

 
1. วิชาเอกมีการก าหนดรายวิชาที่มีความเชื่อมโยงของการ
ด าเนินธุรกิจแต่ละประเทศ โดยให้ความส าคญักับการศึกษา
การประกอบธุรกิจในอาเซียน ศึกษาการด าเนินงานน าเข้า
และส่งออก รวมไปถึงการจดัการคลังสินค้าและการกระจาย
สินค้า เพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานในการด าเนินธุรกิจและ
ทราบถึงลักษณะเฉพาะของแต่ละประเทศในการด าเนิน
ธุรกิจและการตดิต่อเจรจาการค้าที่เหมาะสม 
2. วิขาเอกมีการก าหนดรายวิชาในการเรยีนการสอนที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี เช่น วิชาการจัดการค้าชายแดน 
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และ วิชาการจดัการ
องค์การข้ามวัฒนธรรม  
3. รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์การ
ธุรกิจในพื้นที่ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝกึปฏิบัติ ศึกษาดูงาน และ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานท่ีจริง ท าให้ทราบถึง
สถานการณ์ปัจจุบันของสถานประกอบการ ภาคธุรกิจ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อฝึกทักษะและเตรยีมตัวได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของ
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ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี เป็นการสร้างพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทลัและสื่อสร้างสรรค์ 
1. แขนงของด้านธุรกิจดิจิทัลมีหลากหลาย ควรมีการก าหนด
แขนงตามความถนัดของนักศึกษา เช่น ด้านวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านเน็ตเวิร์คดา้นสื่อสร้างสรรค์ เป็นต้น โดยแยกกลุ่ม
นักศกึษาตามความถนดั พร้อมกับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับ
กฎหมายทางด้านดิจิทัล หรือการก าหนดแขนงตามบริบท
พื้นที่ของหลักสูตร 
2. การมุ่งเน้นให้นักศึกษาลงฝึกปฏิบัติงานในเขตพื้นท่ี ท้ังใน
รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกสหกิจศึกษา 
3. ควรมีการเพิม่รายวิชาที่สะท้อนจุดยุทธศาสตร์ของ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ แมส่อด แสดงถึงความแตกต่างของหลักสูตร
นี้กับหลักสตูรอื่นที่มีความคล้ายคลึง 

 
1. รายวิชาของวิชาเอก มีการแยกกลุ่มวิชาด้าน พื้นฐาน
ธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมลู และดิจิทลัสื่อสร้างสรรค์ 
และมีการเพิ่มรายวิชากฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัล  
2. จัดให้มีการฝึกปฏิบัติในรูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน CWIE ทั้งฝึกระหวา่งภาคการศึกษาโดยเรียน
ควบคู่กับการฝึกงาน และฝึกงานเต็มเวลาก่อนส าเร็จ
การศึกษาในภาคเรียนสุดท้าย 
3. มีการเพิ่มรายวิชา ธุรกิจดิจิทลัส าหรับการค้าชายแดน 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการ 
1. การปรับรายวิชาให้มีวิชาฝึกปฏบิัติเพิ่มมากขึ้น เน้นความ
เข้มข้นของนวัตกรรม ผู้ประกอบการ เศรษฐศาสตร์ และการ
เชื่อมโยงไปยังธุรกิจให้ชัดเจนตามบริบทของพื้นที่  

1. ปรับหน่วยกิตให้มีหน่วยกิตที่มกีารปฏิบัตเิพิ่มมากขึ้น  
2. เพิ่มวิชาที่มีความเข้มข้นของนวัตกรรมผู้ประกอบการ 
เช่น วิชาการตลาดดิจิทัลและนวตักรรมส าหรบั
ผู้ประกอบการ วิชาหลักการเป็นผูป้ระกอบการและ
นวัตกรรมธรุกิจ  เป็นต้น และมรีายวิชาที่มีการเช่ือมโยงไป
ยังธุรกิจตามบริบทของพื้นที่ได้แก่ วิชาการเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อเศรษฐกิจชุมชน และวิชาการขยายธรุกิจ
และการค้าระหว่างประเทศ  

วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
1. การเน้นบริบทด้านการสื่อสารของพื้นที่แต่ละประเทศ 

1. เพิ่มเติมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการตระหนักรูด้้าน
วัฒนธรรมทางธุรกิจและการค้าในพื้นที่ท่ีมีผลต่อการสื่อสาร
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
น าเข้า-ส่งออกและโลจสิติกส ์
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

ครั้ง 6/2568 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา - - 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

- หน้า 14 ให้ตรวจสอบการเขียน 
PLOs แต่ละวิชาเอก เนื่องจากมีการ
ก าหนด K,S,A ตัวเลข และมีอักษร
ภาษาอังกฤษต่อท้าย PLO ให้
สาขาวิชาเขียนตามแบบฟอร์มของ
มหาวิทยาลยัก่อน ก่อนน า PLO แต่
ละข้อไปวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบ
กับผลการเรยีนรู้อื่น 

ใดต้รวจสอบการเขียน PLOs แต่ละ
วิชาเอก แล้วโดยก าหนด K,S,A ตัวเลข 
และมีอักษรภาษาอังกฤษต่อท้าย PLO 
และเขียนตามแบบฟอรม์ของมหาวิทยาลัย 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 
 

- หน้า 39 แผนการเรียน ให้ระบุ
หมวดวิชา/กลุ่มวิชา ให้ตรงกับ
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยั เช่น 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
- ตรวจสอบข้อมลูรหสัวิชา ช่ือวิชา 
ของก าแพงเพชรและแม่สอด และ
จัดรูปแบบเอกสารหลักสูตรใหต้รง
ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
ก่อนน าเสนอสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลยั 

แก้ไขแผนการเรียน หัวตารางระบหุมวด
วิชา/กลุ่มวิชา ตรงกับแบบฟอรม์ของ
มหาวิทยาลยั 
 
ตรวจสอบรหสัวิชาตามกลุ่มวิชาของ 
มรภ.กพ. แมส่อด 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ - - 
5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

- - 

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา - - 
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร - - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

- - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรบัแก้/หน้าที่แก้ไข 
- หน้า 132 ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ ให้ตัดค าว่า 
“ศึกษา” หรือ “Study” ออก หรือตัดค าอื่นท่ีไม่ใช่ค าส าคัญ 
(Content) ในค าอธิบายรายวิชา 

ปรับค าอธิบายรายวิชาโดยใช้ค าส าคัญ (Content) แล้ว 
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ข้อเสนอแนะในการปรับแก ้ ผลการด าเนินการปรบัแก้/หน้าที่แก้ไข 
- หน้า 137 ค าอธิบายรายวิชา ใหต้รวจสอบทุกวิชาต้องมี
ค าอธิบายรายวิชา รหสัวิชา ช่ือวิชา และหน่วยกติ ต้องตรง
กับโครงสร้างหลักสูตร และตัดค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษออก เนื่องจากภาษาที่ใช้เป็นภาษาไทย 

ตรวจสอบรายวิชา รหสัวิชา ช่ือวิชา และหน่วยกติ ต้องตรง
กับโครงสร้างหลักสูตรแล้ว 

- เพิ่มค าอธิบายรายวิชา ในรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
ของทุกวิชาเอก โดยเพิ่มข้อความเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เนื่องจากเป็นยุคเทคโนโลยดีิจทิัล 

เพิ่มค าอธิบายรายวิชา ในรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี ของ
ทุกวิชาเอกเรียบร้อยแล้ว 

- ในภาคผนวก ให้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 
2564 หรืออาจใช้หนังสือตอบรับจากวารสารโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านและเริ่มใช้มาแล้วมากกว่า 3 ปี 

ตัดผลงานทางวิชาการที่พ.ศ.ต่ ากวา่ 2565 เรียบร้อยแล้ว
และเพิ่มฐานข้อมูลการตีพิมพ์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 

 
1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ได้พัฒนาโดยยึดหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: OBE) เป็นส าคัญ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิตมีสมรรถนะที่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน หน่วยงานภาคธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรได้มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงในบริบททางธุรกิจที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางวิชาการ 
มีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่นควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

นอกจากนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life 
Long Learning Skills) ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการ
คิดเชิงระบบ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

อีกทั้งหลักสูตรยังมีการส่งเสริมทักษะอาชีพทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับสายงานบริหารธุรกิจ อาทิ ธุรกิจ
ออนไลน์ การจัดการการตลาด การวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการบริหารธุรกิจขนาดย่อม เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเลือกเส้นทางอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ และความต้องการของตลาดแรงงานใน
อนาคต 
 
2. ความทันสมัยของหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้ให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้อง
กับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนและให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันที่เน้นการผลิตก าลังคนที่มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ  เพ่ือจะน าพาสังคม
ชุมชนและประเทศชาติไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ที่มุ่งเน้นมุ่งการศึกษาแบบบูรณาการ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางสู่
การพัฒนาท้องถิ่นและธุรกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีจิตอาสา คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
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สามารถสร้างสรรค์ธุรกิจเพ่ือชุมชน พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารธุรกิจที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ กับบริบท
ท้องถิ่นและชุมชนชายแดนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ได้ด าเนินการรวบรวมความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ซึ่งประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ศิษย์เก่า 
นักศึกษา และคณาจารย์ ในเวทีวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย "BBA Maesot Stakeholder Co-Creation 
Forum: ร่วมสังเคราะห์ความต้องการ สร้างอนาคตการศึกษาที่ใช่ไปด้วยกัน"  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมรตนมณี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  เพ่ือสะท้อนความต้องการของภาคส่วนต่างๆ 
ในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของตลาดแรงงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ธุรกิจในอนาคต โดยอ้างอิงเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) และแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสร้างความเชื่อมั่นต่อหลักสูตร 
(ดูจากผนวก จ)  

จากการวิเคราะห์และสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้น า
ผลการวิเคราะห์และข้อค้นพบดังกล่าว มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยให้ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2565 ได้แก่ ความรู้ (K) 
ทักษะ (S) จริยธรรม (E) และ ลักษณะบุคคล (C) ทั้งนี้ การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรโดย
กระบวนการตามหลักอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ดังนี้ 

 
เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผู้เรียนจะสามารถ 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีการบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง (K2: Understand) 
PLO2 ใช้ภาษา เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม (S3: Precision) 
PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม (K3: Apply)  
PLO4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมทางบริหารธุรกิจได้ (A2: Respond)  
PLO5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อองค์กร (A2: Respond) 
 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
PLO6 ประยุกต์หลักการ แนวคิดการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในการปฏิบัติงานในบริบทพหุวัฒนธรรม 
(K3: Apply) 
PLO7 ออกแบบการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ (S5: Create) 
PLO8 วางแผนบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศได้เหมาะสมตามบริบทของธุรกิจ 
(K6: Evaluate) 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  (K3: Apply) 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO7 วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม(K4: Analyze) 
PLO8 สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มธุรกิจดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (S4:  
Articulation) 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO6  ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการเป็นผู้ประกอบการในการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม (K3: Apply) 
PLO7  จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม (K6: Create) 
PLO8 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม (S3: Precision ) 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
PLO6 ใช้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธุรกิจได้อย่างถูกต้อง           
(S3: Precision) 
PLO7 วิเคราะห์ภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับบริบททางการสื่อสารธุรกิจได้ (K4: Analyze) 
PLO8 สร้างผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ (K6: Create) 

 
4. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 
 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย         
 มหาวิทยาลัยเพือ่ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกจิเพื่อชี้น า แก้ปัญหา

ท้องถิ่นและสังคม 
        

   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

คิด การแก้ปญัหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยา่ง
ก้าวหน้า ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         
2) มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร แม่สอด         
   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ         
 มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ด้วยการบูรณา

การพันธกิจ สูก่ารพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
        
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ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
   (2) พันธกิจของคณะ         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่ด้วยการบูรณาการ

พันธกิจ 
        

 2. ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ และคุณภาพมาตรฐานคู่
คุณธรรมจริยธรรม 

        

 3. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลกัธรรมาภิบาล ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลกัการพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย         
 มหาวิทยาลัยเพือ่ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกจิเพื่อชี้น า แก้ปัญหา

ท้องถิ่นและสังคม 
        

   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

คิด การแก้ปญัหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยา่ง
ก้าวหน้า ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         
2) มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร แม่สอด         
   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ         
 มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ด้วยการบูรณา

การพันธกิจ สูก่ารพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
        

   (2) พันธกิจของคณะ         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่ด้วยการบูรณาการ

พันธกิจ         

 2. ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ และคุณภาพมาตรฐานคู่
คุณธรรมจริยธรรม         

 3. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลกัธรรมาภิบาล ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลกัการพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย         
 มหาวิทยาลัยเพือ่ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกจิเพื่อชี้น า แก้ปัญหา

ท้องถิ่นและสังคม 
        
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ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

คิด การแก้ปญัหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยา่ง
ก้าวหน้า ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         
2) มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร แม่สอด         
   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ         
 มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ด้วยการบูรณา

การพันธกิจ สูก่ารพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
        

   (2) พันธกิจของคณะ         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่ด้วยการบูรณาการ

พันธกิจ         

 2. ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ และคุณภาพมาตรฐานคู่
คุณธรรมจริยธรรม 

        

 3. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลกัธรรมาภิบาล ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลกัการพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         

วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1) มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย         
 มหาวิทยาลัยเพือ่ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกจิเพื่อชี้น า แก้ปัญหา

ท้องถิ่นและสังคม 
        

   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

คิด การแก้ปญัหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอยา่ง
ก้าวหน้า ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         
2) มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร แม่สอด         
   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ         
 มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ด้วยการบูรณา

การพันธกิจ สูก่ารพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
        

   (2) พันธกิจของคณะ         
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ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ขอหลักสตูร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิน่ด้วยการบูรณาการ

พันธกิจ 
        

 2. ผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ และคุณภาพมาตรฐานคู่
คุณธรรมจริยธรรม 

        

 3. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลกัธรรมาภิบาล ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามหลกัการพัฒนาที่ยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พฒันาท้องถิ่น         

 
5. โครงสร้างหลักสูตร  
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุม่วิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน  28 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  30 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 
 วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 พ้ืนฐานด้านธุรกิจและการสื่อสารในบริบทสากล 

1. เข้าใจหลักการเบื้องต้นของการบริหารธุรกิจ การตลาด บัญชี และการจัดการในระดับองค์กร 
2. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
3. มีความรู้ทั่วไปและทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้านธุรกิจระหว่างประเทศในระดับที่สูงขึ้น  
4. มีทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ขั้นต้น และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ช้ันปีท่ี 2 ความเข้าใจด้านธุรกิจระหว่างประเทศและบริบทข้ามวัฒนธรรม 
1. วิเคราะห์บริบทของธุรกิจระหว่างประเทศทั้งในมิติของวัฒนธรรม กฎหมาย การเมือง และ
นโยบาย 
2. เข้าใจหลักการและกลยุทธ์การตลาดในระดับนานาชาติ และสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
3. มีความสามารถในการใช้แนวคิดข้ามวัฒนธรรม (cross-cultural) ในการบริหารจัดการและการ
สื่อสารทางธุรกิจ 
4. เข้าใจหลักกฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการค้า 

ช้ันปีท่ี 3 การพัฒนาทักษะเชิงกลยุทธ์และการปฏิบัติการทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. สามารถวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ส าหรับองค์กรในบริบทระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
2. มีทักษะในการจัดการโลจิสติกส์ ห่วงโซ่อุปทาน การน าเข้าและส่งออก 
3. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความท้าทายของธุรกิจระหว่างประเทศ 
4. วิเคราะห์และวางแผนเชิงนวัตกรรม พร้อมท้ังบูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืนในกลยุทธ์ธุรกิจ 

ช้ันปีท่ี 4 การวิจัย ประยุกต์ และปฏิบัติจริงในบริบทธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. สามารถวางแผน ออกแบบ และด าเนินการวิจัยทางธุรกิจที่มีความเป็นระบบและสอดคล้องกับ
ปัญหาทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. วิเคราะห์ประเด็นทางธุรกิจเชิงลึกผ่านการสัมมนา และสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ได้อย่างมืออาชีพ 
3. มีประสบการณ์จากการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริง และสามารถบูรณาการ
ความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
4. มีความพร้อมในการประกอบอาชีพในสายงานธุรกิจระหว่างประเทศหรือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
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 วิชาเอกธุรกิจดิจิทลัและสื่อสร้างสรรค์ 
นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 1.ระบุหลักการจัดการดจิิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 

2.ระบุหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการธุรกจิดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
3.ใช้โปรแกรมส านักงานในการจัดการข้อมูลส าหรบัส านักงานได้ 

ช้ันปีท่ี 2 1.อธิบายหลักการจดัการดิจิทัลในการจัดการธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
2.อธิบายหลักการวเิคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บรโิภคได้อย่างถูกต้อง 
3.จ าแนกประเภทเครื่องมือดิจิทัลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกจิและพฤติกรรมผู้บรโิภคได้
อย่างถูกต้อง 
4.อธิบายหลักการสร้างสื่อดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
5.เก็บข้อมูลความต้องการของกลุม่ธุรกิจดิจิทลัเพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์สื่อดจิิทัลได้อย่างเหมาะสม 

ช้ันปีท่ี 3 1.วิเคราะห์ความต้องการสื่อดิจิทลัของกลุ่มธุรกิจดิจิทลัได้อย่างเหมาะสม 
2.ประยุกต์ใช้หลักการจดัการดจิิทัลในการจัดการธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม  
3.ประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บรโิภค ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

ช้ันปีท่ี 4 1.วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภค ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ได้อย่างเหมาะสม 
2.สร้างสรรคส์ื่อดิจิทลัเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มธรุกิจดิจทิัลได้อยา่งเหมาะสม 

 
 
 วิชาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 1. อธิบายความรู้พื้นฐานการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ และเทคโนโลยดีิจิทัลเบื้องต้นส าหรับ

การท าธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
2. อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้อยา่งถูกต้อง 
3. มีความรับผิดชอบ ท างานท่ีได้รบัมอบหมาย และท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

ช้ันปีท่ี 2 1. อธิบายหลักการตลาดดิจิทัลและนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้อง  
2. วิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ และข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
3. ท างานท่ีได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้กฎระเบียบทางสังคม มีคณุธรรรม จริยธรรม 
และไม่ละเมดิจรรยาบรรณทางวิชาการ  

ช้ันปีท่ี 3 1. อธิบายแพลตฟอร์มธุรกิจและเทคโนโลยีในการเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
2. ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และการเป็นผู้ประกอบการในการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
3. ประยุกต์ใช้แบบจ าลองธุรกิจเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
5. ท างานท่ีได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้คณุธรรรม จริยธรรม กฎระเบียบและวัฒนธรรม
ของสังคม มีทักษะชีวิตและสังคม และไม่ละเมดิจรรยาบรรณทางวิชาการและไมล่ะเมิดผลงานของ
ผู้อื่น 

ช้ันปีท่ี 4 1. บูรณาการความรู้ศาสตร์โดยการฝึกปฏิบัติจริงผ่านโครงการพัฒนาธุรกิจหรือสตาร์ทอัพ  
2. จัดท านวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบรับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โดยใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตรไ์ด้อยา่งเหมาะสม 
3. ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
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นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
4. ท างานท่ีได้รับมอบหมายและประพฤติตนภายใต้คณุธรรรม จริยธรรม กฎระเบียบและวัฒนธรรม
ของสังคม มีทักษะชีวิตและสังคม ไม่ละเมดิจรรยาบรรณทางวิชาการ ไมล่ะเมิดผลงานของผู้อื่น และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นในบริบทตา่งๆ ได ้

 
 วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 1. อธิบายความรู้พื้นฐานด้านการบริหารธรุกิจ ด้านเทคโนโลยีดไิด้อย่างเหมาะสม 

2. อธิบายหลักการดา้นภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหารธรุกิจได้อย่างถูกต้อง 
3. ใช้ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้นได้อยา่งถูกต้อง 

ช้ันปีท่ี 2 1. ประยุกต์ใช้ความรูด้้านเทคโนโลยีดิจิทลัในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
2. ใช้ทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทท่ีเกีย่วข้องทาง
ธุรกิจได้อยา่งคล่องแคล่ว 

ช้ันปีท่ี 3 1. วิเคราะห์ประเภทข้อมูล โครงสร้างเนื้อหาด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ในบริบททางธุรกิจหลากหลายประเภทได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
2. ประพฤติตนภายใต้คณุธรรม จริยธรรม กฏระเบียบและวัฒนธรรมของสังคม 

ช้ันปีท่ี 4 1. สร้างผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษในบริบทธุรกิจ ด้วยทักษะภาษาอังกฤษ การ
สืบค้นและเทคโนโลยไีด้อยา่งเหมาะสมและท างานร่วมกับผู้อื่นในบรบิทต่าง ๆ ได้ 
2. มีความพร้อมในการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน 

 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
1. นักวิเคราะห์ธุรกิจระหว่างประเทศ    
2. ผู้จัดการน าเข้า-ส่งออก    
3. ผู้ประสานงานการค้าระหว่างประเทศ    
4. ผู้จัดการการตลาดต่างประเทศ    
5. นักวิจัยตลาดต่างประเทศ    
6. ผู้จัดการโลจิสติกส์และห่วงโช่อุปทานระหว่างประเทศ    
7. ผู้ประสานงานพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ    
8. ที่ปรึกษาธุรกิจระหว่างประเทศ    
9. เจ้าหน้าที่องค์กรระหว่างประเทศ    
10. ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ    
11. นักวิเคราะห์ความเสี่ยงระหว่างประเทศ    
12. ผู้ประกอบการธุรกิจระหว่างประเทศ    
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ 
1. ผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล     
2. นักวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล     
3. นักสร้างสรรค์คอนเทนต์     
4. นักออกแบบกราฟิก     
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อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 
5. นักออกแบบเว็บไซต์และแอปพลิเคชัน     
6. นักผลิตวิดีโอและภาพยนตร์     
7. นักออกแบบด้านแอนิเมชัน     
8. นักสร้างแบรนด์ดิจิทัล     
9. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ด้านดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์     
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
1. ผู้ประกอบการและเจ้าของกิจการ    
2. นักวิเคราะห์และวางแผนทางธุรกิจ    
3. นักวิเคราะห์ข้อมูลและการเงิน    
4. พนักงานในองค์กรธุรกิจภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่าย
การตลาด ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ   

   

5. เจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านเศรษฐกิจและพาณิชย์ เช่น 
นักวิชาการเศรษฐกิจ นักวิเคราะห์นโยบาย 

   

6. เจ้าหน้าที่ในศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ    
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
1. พนักงานภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม    
2. พนักงานภาคธุรกิจการขนส่ง    
3. พนักงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต การน าเข้า และ
ส่งออก 

   

4. พนักงานบริษัท/ ส านักงานต่างชาติ    
5. มัคคุเทศก์ ล่าม    
6. อาชีพอ่ืนๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน
ในการท างาน 

   

 
8. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอื่น ๆ (3 สถาบัน) 

รายการเทียบเคียง หลักสูตร มรภ.กพ. 
การเทียบเคียงหลักสูตร 

มรภ.เชียงราย มรภ.อุตรดิตถ์ มรภ.ล าปาง 
1. ชื่อหลกัสูตร หลักสตูรบริหารธรุกิจ

บัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ พ.ศ. 

2569 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต การตลาดดจิิทัล/
การจัดการธุรกิจบริการ/
การจัดการธุรกิจสมัยใหม/่
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2566 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา

การตลาดดจิิทัล ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 

2. จ านวนหน่วยกิต 122 124 124 124 
3. ค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่อภาค
การศึกษา 

8,800 - 10,000 8,750 7,500-8,000 7,500-8,000 
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รายการเทียบเคียง หลักสูตร มรภ.กพ. 
การเทียบเคียงหลักสูตร 

มรภ.เชียงราย มรภ.อุตรดิตถ์ มรภ.ล าปาง 
4. จ านวนรับ
นักศึกษาต่อปี
การศึกษา 

90 300 30 30 

5. จุดเด่นหรือจุดเน้น
ของหลักสูตร 

เน้นการผลิตบณัฑติที่
มีความรู้คูคุ่ณธรรม 
โดยบูรณาการองค์
ความรู้ด้าน
บริหารธรุกิจบนฐาน
ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เน้นการผลิตบณัฑติที่มี
ทักษะและกลยุทธ์ด้าน
บริหารธรุกิจ การเป็น
ผู้ประกอบการที่มี
คุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการด าเนิน
ธุรกิจในยุคดิจิทลั 

เน้นการผลิตบณัฑติที่มี
ความรู้ความสามารถด้าน
ศาสตร์บริหารธุรกิจ โดยมี
ทักษะการจัดการ และ
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในการเป็น
ผู้ประกอบการที่คิดเป็น 
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจติสาธารณะ 

เน้นการพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ด้านบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยี สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้อยา่ง
เหมาะสม 

 
9. จ านวนที่เปิดรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 90 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 2  90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 3  - 90 90 90 
ชั้นปีที่ 4  - - 90 90 

รวมจ านวนนักศึกษา 90 180 270 360 360 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 90 90 

 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ    จ านวน   30   คน 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์    จ านวน  20  คน 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน  20  คน 
วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ   จ านวน  20  คน 
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10. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
1. สถานประกอบการในพ้ืนที่ชายแดน หอการค้าจังหวัดตาก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดตาก ในการ

เป็นวิทยากรและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
 
11. การสร้างเครือข่าย ศิษย์เก่า  

หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าหลักสูตรหบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ดังนี้  

1. จัดท าเนียบบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การติดต่อประสานงาน  

2. สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างคณาจารย์กับศิษย์เก่าและศิษย์เก่าด้วยกันเอง และ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพจของแต่ละวิชาเอก และผ่านโทรศัพท์  

3. มีการจัดท าชุมชนแห่งการปฏิบัติ (Community of Practice) ของศิษย์เก่าในแต่ละรุ่น เพ่ือสื่อสาร
และจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมหนุนให้กับศิษย์เก่าตามสถาการณ์และโอกาส เช่น ข่าวการสอบบรรจุรับราชการ 
ข้อมูลการจัดอบรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการด าเนินงานของวิชาเอก คณะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

4. มีการพบปะสังสรรค์กับศิษย์เก่าตามโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจัดขึ้น เช่น งานเลี้ยง
ศิษย์เก่า งานเลี้ยงฉลองบัณฑิตใหม่ เป็นต้น  
 


