
 
 
 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

 
 

 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี 9/2568 เมื่อวันที่  18 กันยายน 2568 

รหัสหลักสูตร: 25491411102521 



 

สารบัญ 
  
 หน้า 
1. ชื่อปริญญา 1 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 12 
3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 31 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 67 
5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 120 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 124 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 128 
8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 129 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 152 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก  ค าอธิบายรายวิชา 160 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  161 
- หมวดวิชาเฉพาะ 176 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบ 213 
ภาคผนวก ค  ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  288 

- ข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 289 
ภาคผนวก ง  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 321 
ภาคผนวก จ  ตารางการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 338 
                 (1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 339 

- ตารางการสังเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 340 
- ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

349 

(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 352 
- ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 352 
- ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 353 
- แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 356 
- บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 362 

 



- 1 - 
 

- - 1 - - 

รายละเอียดหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
------------------------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/ ภาควิชา            :   คณะวิทยาการจัดการ 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ            
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Adminitration Program in Business Adminitration 

 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)     

 ชื่อย่อ :  บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)       
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  :  Bachelor of Business Adminitraton (Business Adminitration)  
 ชื่อย่อ : B.B.A. (Business Adminitration)   

 

1.3 วิชาเอก   
 มี (1) การตลาด 

(2) การจัดการธุรกิจ 
(3) การเงินและการธนาคาร 
(4) ธุรกิจดิจิทัล 
(5) การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

 

1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
ไม่น้อยกว่า   122  หน่วยกิต 

 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
(1) ระดับการศึกษา  
  ระดับปริญญาตรี  4  ปี  
(2) ประเภทการศึกษา 
  ปริญญาตรีทางวิชาการ   
(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  รูปแบบการฝึกสหกิจศึกษา 
(4) ภาษาที่ใช้  
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
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 (5) การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทย 
      รับนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
(6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงสาขาวิชาเดียว    
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอื่น   
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   

 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
(1) ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา โดย 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
(2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาและดุลพินิจของอธิการบดี 
(3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1)  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564   
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี ้
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบในการประชุม 
  ครั้งที่ 1/ 2568  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
(4) สภาวิชาการ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 
  ครั้งที่ 5/ 2568  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
(5)  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 
  ครั้งที ่9/ 2568  เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2568 
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1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรนี้ได้ออกแบบไว้เพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ ดังนี้ 

8.1 บุคลากรในองค์กรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับบริหารงานทั่วไป  
บริหารงานบุคคล วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการการเงินและพัสดุ การสื่อสารองค์กร  

8.2 บุคลากรในองค์กรภาคเอกชน ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการตลาด บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
วิเคราะห์การลงทุน การธนาคาร ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายบริหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์กร ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานบนสื่อออนไลน์ วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ออกแบบกราฟฟิก  

8.3 ผู้ประกอบการอิสระ ที่เกี่ยวข้อกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว การลงทุน การค้าปลีกและธุรกิจ
ออนไลน์ ที่ปรึกษาองค์กร ที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน วิเคราะห์การเงินและการลงทุน  

แนวทางการประกอบอาชีพเฉพาะวิชาเอก ดังนี้  
 

(1) วิชาเอกการตลาด 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) นักโฆษณาและประชาสัมพันธ์    
(2) นักวิชาการด้านการตลาด    
(3) นักพัฒนาผลติภณัฑ์และการตลาด    
(4) นักการตลาดดิจิทัล    
(5) นักการตลาดเนื้อหา/ SEO    
(6) นักสร้างสรรค์คอนเทนต/์ Content Creator    
(7) นักจัดกิจกรรมทางการตลาด/ อีเว้นท์    
(8) ตัวแทนขายออนไลน์มืออาชีพ    
(9) ผู้ดูแลสื่อสังคมออนไลน์    
(10) ผู้จัดการ/ พนักงานฝ่ายการตลาด    
(11) ผู้จัดการ/ พนักงานส่งเสริมการตลาด    
(12) ผู้จัดการ/ พนักงานฝ่ายจัดซื้อ    
(13) ผู้จัดการ/ พนักงานขาย    
(14) ผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์และออฟไลน์     

(2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้จัดการทั่วไป    
(2) ผู้จัดการฝา่ยวางแผนและพัฒนาองค์กร    
(3) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจ    
(4) เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ    
(5) เจ้าหน้าท่ีวางแผนและควบคมุการผลิต    
(6) เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์    
(7) เจ้าหน้าท่ีธุรการและงานสารบรรณ    
(8) นักทรัพยากรบุคคล    
(9) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
(10) ประกอบธุรกิจส่วนตัว    
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(3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

1. เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน 

   

2. เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจและการเงิน    
3. เจ้าหน้าที่/ นักวิเคราะหส์ินเช่ือ    
4. ตัวแทนประกันชีวิตและประกันวินาศภัย    
5. นักวิเคราะห์การเงิน    
6. ท่ีปรึกษาทางการเงินและการลงทุน    
7. นักลงทุนสัมพันธ ์    

(4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้ประกอบการธุรกจิออนไลน ์    
(2) เจ้าหน้าท่ีสื่อสารการตลาดออนไลน ์    
(3) นักออกแบบและสร้างสรรคผ์ลงานบนสื่ออนไลน ์    
(4) นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ     
(5) นักออกแบบกราฟิก     
(6) นักตัดต่อวีดโีอ     
(7) นักออกแบบเว็บไซต์     
(8) นักวิชาการคอมพิวเตอร์    

(5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้จัดการธุรกิจในการประกอบธุรกิจ    
(2) นักพัฒนาธุรกิจและที่ปรึกษาธรุกิจใหม ่    
(3) ผู้สืบทอดและต่อยอดธุรกจิของครอบครัว    
(4) นักวิชาการทางด้านการบริหารธุรกิจ    
(5) เจ้าหน้าท่ีหรือผู้จดัการฝ่ายการค้าปลีก    
(6) ผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจ ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจการผลิต ธรุกิจอุตสาหกรรม 

   

(7) นักวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการลงทุนใน
ธุรกิจใหม ่

   

(8) พนักงานในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ที่เช่ียวชาญด้าน
ธุรกิจใหม ่

   
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ตารางท่ี 1.9-1 แสดงชื่อต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการตลาด 
1 นายชูเกียรติ เนื้อไม้ อาจารย ์ บธ.ด. 

บธ.ม. 
ค.อ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 
เทคโนโลยีการวดัคุมทางอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2561 
2551 
2547 

2 นางสาววรรณพรรณ รักษ์ชน อาจารย ์ บธ.ด.  
บธ.ม.  
นศ.บ. 

การตลาด  
การตลาด  
การจัดการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2561  
2544  
2540 

3 นางสาวอิสรีย์ ด่อนคร้าม รองศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545  
2536 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
4 นางปาณิสรา จรสัวิญญ ู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด.  

ค.อ.ม.  
 

ศศ.บ 

การบริหารธุรกิจ  
ธุรกิจอุตสาหกรรม  
 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ  
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

2559  
2544  

 
2536 

5 นางสาวพิมกาญดา จันดาหัวดง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม.  
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ  
บริหารธรุกิจ  
การจัดการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2562  
2555  
2550 

6 นางเพ็ญศรี ยวงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม.  
ศศ.บ.  

ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา  
บริหารธรุกิจ  
ภาษาอังกฤษ  
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่ 

2555  
2541  
2535  
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
7 นางสาวศิริพร โสมค าภา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  

บธ.บ. 
การเงิน  
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2552  
2547 

8 นางอนุธิดา เพชรพิมูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บธ.บ. 

การเงิน  
การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

2552  
2550 

9 นายวิษณุเดช นันไชยแก้ว อาจารย ์ ศ.ม.  
บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร ์ 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2552  
2551 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 
10 นายมนตรี ใจแน่น อาจารย ์ กศ.ม. 

 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา  
แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา  
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555  
 

2552 
11 นางสาวพลอยพรรณ สอนสุวิทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  

 
วศ.ม.  
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 
 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2562  
 

2552  
2548 

12 นายจักรพันธ์ หวาจ้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.  
วศ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554  
2551 

วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
13 นางสาวคุณัญญา เบญจวรรณ อาจารย ์ บธ.ด.  

 
บธ.ม.  

 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ  
 
การจัดการทั่วไป 
 
การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พระนคร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
สถาบันราชภฏันครปฐม 

2561  
 

2551  
 

2546 
14 นางพัตราภรณ์ อารีเอื้อ อาจารย ์ บธ.ม.  

ศศ.บ. 
บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2547 
2538 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

15 นางสาวอนันธิตรา ดอนบันเทา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บช.บ. 

การเงิน  
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2556  
2547 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร ดไูด้ในภาคผนวก ง 
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1.10 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
(1) ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
จากการที่ประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ได้พัฒนาด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 

ทศวรรษที่ผ่านมา ท าให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกอย่างมาก ท าให้องค์กรสหประชาชาติ
ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ทุกประเทศด าเนินการร่วมกัน โดยอาศัยกรอบความคิดมองการพัฒนาเป็นมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)     ซึ่งจะเป็นการพัฒนาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 โดยเฉพาะ
ในเป้าหมายที่ 4 เกี่ยวกับการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย โดยมีทักษะ        ที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี 
และการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบกับในเป้าหมายที่ 9 ที่ต้องการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม โดยการเพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ     ทาง
เทคโนโลยีทางภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเพิ่มจ านวนนวัตกรรม และผู้ท างานวิจัย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ภายในประเทศ 

จากเป้าหมายการพัฒนาดังกล่าว ประเทศไทยได้น าแนวคิดของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   มา
ก าหนดกรอบแนวทางในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยก าหนดวิสัยทัศน์      ของประเทศ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ที่มุ่งเน้นการลงทุนเพ่ือการวิจัย
และนวัตกรรม การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ
ที่มีความสามารถในการแข่งขัน และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง    มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงการให้ความส าคัญ  กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่และความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
โดยใช้โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งโมเดลเศรษฐกิจ BCG   มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสอดรับกับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเฉพาะโอกาสและความท้าทายในสาขายุทธศาสตร์การเกษตรและอาหาร   การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ นอกจากนี้ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กล่าวถึงการ
พัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพ ที่ต้องการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล  การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมถึงทักษะทาง
พฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานเป็นทีม ความคิดสร้างสรรค์ และคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จึงน าสถานการณ์ปัจจุบันและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิต   ที่มีความรู้ทางด้าน
บริหารธุรกิจ ที ่เกี่ยวข้องกับการเงินและการธนาคาร การตลาด การจัดการธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล การเป็น
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ผู้ประกอบการสมัยใหม่และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะวิศวกรสังคม โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
ประยุกต์ใช้งาน การสร้างตัวตนในโลกออนไลน์ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การแปรรูปวัตถุดิบทาง
การเกษตร เพื่อให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการสอดรับกับนโยบายดังกล่าว รวมถึง ในการจัดการศึกษา
และการออกแบบหลักสูตรได้น าเอากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (Thailand NQF) ที่จัดการศึกษาให้
บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่ดี นอกจากนี้ ได้น ากรอบจาก “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565” ที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
คุณวุฒิแต่ละระดับ          ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร 4 ด้าน คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) มีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทักษะทางด้านการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเงิน การผลิตและบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ และการตลาด รวมทั้ง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจในการประกอบอาชีพ  และ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์และต่อยอดในการท าธุรกิจได้ 

(2) ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ค านึงถึงผลกระทบทางด้านสังคมและวัฒนธรรม  ที่ปัจจุบัน

อยู่ในยุค “โลกาภิวัฒน์” ด้วยความเจริญก้าวหน้าของการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ท าให้โลกแคบลง 
สามารถสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ท าให้วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ ความคิดเห็นของสังคม แพร่กระจาย
ได้ง่ายและรวดเร็วเช่นเดียวกัน อีกทั้ง ความพยายามในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการสื่อสารแบบใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมายต่อชีวิต
ผู้คนและมีผลกระทบทั่วโลก สังคมต้องมีความพร้อมในการรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
อย่างฉับพลัน (Disruption) และวัฒนธรรม      จากสังคมภายนอก เป็นวิถีชีวิตตามเศรษฐกิจสมัยใหม่ ระบบ
ครอบครัวและชุมชน รวมทั้ง สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการหล่อหลอมพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มคน ท า
ให้สังคมมีความหลากหลายมากขึ้น การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสังคมในยุคปัจจุบันและอนาคต เป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน าสังคมไปในทิศทางและเป้าหมายที่ต้องการ เป็นสังคมที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน เกิดความ
สมดุลกันระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาทางจิตใจ ตระหนักในคุณค่าทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
เป็นสังคมที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ มีการส ารวจความต้องการ วิเคราะห์ SHs Need เพ่ือน ามาจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร และน ามาออกแบบการจัดการการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ  SHs Need 
และการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ที่เรียกว่า “โลกไร้พรหม
แดน ยุคข้อมูลข่าวสารและยุคสังคมแห่งการเรียนรู้” โดยเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง น าเอาความรู้และ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ พัฒนาองค์ความรู้จากการปฏิบัติและการวิจัย เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้เป็นระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
สนับสนุนให้มีการจัดท าระบบการสอนและสื่อการสอนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (Massive 
Open Online Courses: MOOC) พร้อมทั้งกระบวนการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับภาคการท างานทุกปีการศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่ อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
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(3) ความเกี่ยวข้องของการพัฒนาหลักสูตรกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็น

สถาบันการศึกษาที่จัดอยู่ในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชน ที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน มุ่งเน้น
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และจิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีความสอดคล้องกับการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา คือ การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเน้นในการให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น           ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีคุณธรรม มีจิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ เป็นที่พ่ึงทางวิชาการของท้องถิ่นให้มีค วาม
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ซึ่งหลักสูตรได้มีแนวทางการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ เสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษา บริการวิชาการ พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ น านวัตกรรมและงานวิจัยสู่ชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง 
ท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น 

3.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ มหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างพลังปัญญาของ

แผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และมีพันธกิจส าคัญ 4 ด้าน คือ 1) สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ท้องถิ่น 2) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ในการคิด การแก้ไขปัญหา การสร้างสรรค์ และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานสากล และ 
4) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการ
พัฒนาอย่างก้าวหน้าต่อเนื่องและยั่งยืน 

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทั้งนี้  มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้น าเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มาเป็น
กรอบในการออกแบบหลักสูตร โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
เตรียมคนสู่ความเข้มแข็งในระบบองค์กร ชุมชน สังคม และประเทศ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มี
ความสามารถด าเนินธุรกิจ อันจะเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

3.2 ความสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้ นพัฒนา

ผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริง 
และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น    ผู้มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น 

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทั้งนี้  หลักสูตรได้น าปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มาเป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น     การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การวิจัย
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ตามแนวโน้มของสถานการณ์และปัญหาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาทักษะ Soft Skills และ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning: LLL) ให้กับผู้เรียน  

3.3 ความสอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการ คือ บูรณาการวิชาชีพ บนฐานนวัตกรรมด้านการบริหาร

จัดการ ในการพัฒนาท้องถิ่น และมีพันธกิจส าคัญ คือ 1) บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วยวิชาการวิชาชีพ ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น    2) ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุก
ช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพ    และ 3) บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตามหลัก   ธรรมาภิบาล  

การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะวิทยาการจัดการครั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจให้มีความรู้        ในศาสตร์การตลาด การ
จัดการธุรกิจ การเงินและการธนาคาร ธุรกิจดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ทักษะวิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น นอกจากนี้ หลักสูตรยังก าหนดกรอบในการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรม    เพ่ือพัฒนานักศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และจากสถานการณ์จริง เพ่ือเรียนรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ทักษะการเลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตในยุค
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

จากวิสัยทัศน์ของประเทศ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ที่มุ่งเน้น
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขัน และมีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี เกง่ และมีคุณภาพ เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด การพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพ ที่ต้องการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่พึงประสงค์และ
สมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ปฏิบัติจริง โดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น  และ
สามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ ได ้

 

2.1 ปรัชญา  
มุ่งผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์

แก้ปัญหา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างทฤษฎีและ การปฏิบัติอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้ง เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม จิตบริการ ทักษะการสื่อสาร
และท างานเป็นทีม 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด 

การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและ

งบก าไรขาดทุน 
3) เพ่ือให้ผู้เรียนค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิมได้

อย่างถูกต้องตามประมวลรัษฎากร 
4) เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนิน

ธุรกิจ 
5) เพ่ือให้ผู้เรียนเขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ 
6) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบท

ของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ  
7) เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
8) เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(Programe Learning Outcomes: PLOs) โดยมีกระบวนการดังนี้ 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย   (1) ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรและคณะวิทยาการจัดการ และ (2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ที่สนใจศึกษาต่อ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ กฎระเบียบต่าง ๆ ได้แก่ กฎกระทรวงมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวมถึงการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและของชาติ 
และการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหลักสูตร 

2) วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและน ามากลั่นกรองความ
จ าเป็น (Needs) 

3) น าข้อมูลความจ าเป็น (Needs) มาจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะหลักสูตร (Subject Specific Learning Outcomes: SSLOs) จัดท า PLOs ไดท้ั้งสิ้น 8 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programe Learning Outcomes: PLOs) 
  เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะสามารถ  

ด้านความรู้ (Knowledge)  
PLO1  อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด 

การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 
PLO2  จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทุน 
ด้านทักษะ (Skills)  

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิมได้อย่าง
ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 
PLO5  เขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ  
PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ  โดย

การวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ  
ด้านจริยธรรม (Ethics)  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านลักษณะบุคคล (Character)  

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
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(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs)กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
ตารางท่ี 2.2-1  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

PLOs หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้  

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคดิ และองคป์ระกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้าน
การตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ เทคโนโลยีดิจิทลั และการประกอบธุรกิจ  

K2       

PLO2 จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุน 

 K2      

PLO3 ค านวณภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นติิบุคคล และภาษีมลูค่าเพิ่มได้อย่าง
ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร 

  S3     

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ   S3     
PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวเิคราะหส์ถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธรุกิจ   S3     
PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ทีส่อดคล้องกับบริบทของธุรกิจโดย

การวิเคราะหส์ถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ  
  S3   

PLO7 แสดงออกถึงการมีคณุธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา และมีความรับผดิชอบต่อสังคม    E2  

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน     C2 

หมายเหตุ: Knowledge: 1) Remembering 2) Understanding 3) Applying 4) Analyzing 5) Evaluating 6) Creating, Skill: 1) Imitation 2) Manipulation 3) Percision 4) Articulation 5) Naturalisation  
Attitude (Ethic & Character): 1) Receiving 2) Responding 3) Valuing 4) Oganising and Conceptualising 5) Characterising by Value or Value Concept 
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ตารางที่ 2.2-2  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวดัตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
            

PLOs วิชาเอกการตลาด 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้  
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO9  อธิบายแนวคิด หลักการทางด้านการตลาด การตลาดดจิิทัล สามารถปรับตัวและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

K2    

PLO10 อธิบายหลักการ ทฤษฎีและออกแบบช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ ได้อย่าง
สร้างสรรค ์

K3    

PLO11 ปฏิบัติการในการใช้เทคโนโลยี ส าหรับการพัฒนาและออกแบบบรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ แบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 S3   

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการตลาด และการตลาดดิจิทัล ในการสร้างคอนเท้นต์ เรื่องราว   
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ และบูรณาการศาสตร์ ตามสถานการณ์ของชุมชน 

 S3   

ตารางที่ 2.2-3  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวดัตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                    ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

PLOs วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้  
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO9  อธิบายหลักการ แนวคิดทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนษุย์ และหลักจิตวิทยาเพื่อการ
บริหารจดัการองค์กรธรุกิจ  

K2    

PLO10 สื่อสารภาษาไทย ภาษาองักฤษ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ
ทางธุรกิจ  

 S2   

PLO11 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน จัดการส านักงาน จัดการโครงการ ควบคุม
คุณภาพ และน าเสนอสารสนเทศในการตัดสินใจให้กับองค์กรและธุรกิจ 

 S3   

PLO12 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อวิเคราะหส์ถานการณ์ทางธุรกิจและ
ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

 S3   

PLO13 แสดงออกถึงบุคลิกภาพของนักธุรกิจ และแสวงหาความรู้เพื่อการปรับตัว    C2 
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ตารางท่ี 2.2-4  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

PLOs วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้  
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO9  อธิบายหลักการของการบริหารการเงิน การลงทุน การประกันภัย  
การบัญชี ภาษีอากร กฎหมายทางการเงิน  

K2    

PLO10 วิเคราะห์หลักทรัพย์ ข้อมลูทางการเงิน เพื่อการวางแผนทางการเงิน   S3   
PLO11 เสนอแนวทางแก้ปัญหาขอ้มูลทางการเงิน ด้วยการประยุกตใ์ช้การจัดการทางการเงิน  

การขอสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยง การประเมินมูลค่าทางการเงินของธุรกิจ  
 S3   

PLO12 เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับ
การตัดสินใจแก้ไขปญัหา การน าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธิภาพของงาน  

 S3   

ตารางท่ี 2.3-5  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

PLOs วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้  
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO9  อธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัย K2    
PLO10 ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรปูด้านส านักงาน การสร้างสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมลู และ

พยากรณเ์พื่อการตดัสินใจทางธุรกจิ 
 S3   

PLO11 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ในงานทางธุรกิจ   S3   
PLO12 วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ  S3   
PLO13 ขายสินค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  S3   
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ตารางท่ี 2.2-6  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

PLOs วิชาเอกผู้ประกอบการสมยัใหม่ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้  
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม  
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO9  อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทางธุรกิจส าหรับการเปน็ผู้ประกอบการสมัยใหม ่ K2    
PLO10 มีความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีหลักในการประกอบธุรกิจและเกดิแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ  S2   
PLO11 วางแผนในการออกแบบแนวปฏิบัติส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ  S2   
PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ในการลงทุนของการประกอบธุรกิจ  S3   

 
ตารางท่ี 2.2-7  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

วัตถุประสงค์ของ PLOs  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ทีเ่ป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด 

การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทลั และการประกอบการธรุกิจ  
        

2. เพื่อให้ผู้เรียนจดัท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุน  

        

3. เพื่อให้ผู้เรียนค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษมีุลค่าเพิ่มได้อย่าง
ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร          

4. เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินธุรกิจ  

        

5. เพื่อให้ผู้เรียนเขยีนแผนธรุกิจโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยกุต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธรุกิจ  

        
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6. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ทีส่อดคล้องกับ
บริบท 

   ของธุรกิจ โดยการวิเคราะหส์ถานการณ์และปญัหาทางธุรกิจ   
        

7. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจติอาสา และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

        

8. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน          

ตารางท่ี 2.2-8  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของวิชาเอกการตลาด   

วัตถุประสงค์ของวิชาเอกการตลาด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1. เพื่ออธิบายแนวคิด หลักการทางด้านการตลาด การตลาดดจิิทัล สามารถปรับตัวและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้     
2. เพื่ออธิบายหลักการ ทฤษฎีและออกแบบช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ ได้อย่างสรา้งสรรค์     
3. เพื่อใช้เทคโนโลยี ส าหรับการพัฒนาและออกแบบบรรจุภณัฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์และออนไลน์     
4. เพื่อประยุกต์ใช้ความรูด้้านการตลาด และการตลาดดจิิทัล ในการสรา้งคอนเท้นต์ เรื่องราว สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์  
   และบูรณาการศาสตร์ตามสถานการณ์ของชุมชน 

  
  

ตารางท่ี 2.2-9  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของวิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

วัตถุประสงค์ของวิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 
1. มีความรอบรูด้้านการจัดการธรุกิจและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์ปญัหาและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้   
     

2. สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน ท้ังในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ      
3. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการด าเนินงาน จดัการส านักงาน จัดการโครงการ ควบคมุคุณภาพ และ

น าเสนอสารสนเทศในการตดัสินใจให้กับองค์กรและธุรกจิ 
     

4. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและปญัญาประดิษฐ์ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจและก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ      
5. แสดงออกถึงบุคลิกภาพของนักธุรกิจ และแสวงหาความรู้เพื่อการปรับตัว      
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ตารางท่ี 2.2-10  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของวิชาเอกการเงินและการธนาคาร   

วัตถุประสงค์ของวิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 
1. อธิบายหลักการของการบริหารการเงิน การลงทุน การประกันภยั การบัญชี ภาษีอากร กฎหมายทางการเงินได้       
2. ออกแบบพอร์ตการลงทุนและวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการวางแผนทางการเงินได ้     
3. วิเคราะห์และวางแผนแนวทางแก้ปัญหาข้อมูลทางการเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การจดัการทางการเงิน การขอสินเชื่อ  
   การประเมินความเสี่ยง การประเมินมลูค่าทางการเงินของธุรกิจ 

 
 

  

4. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา การน าเสนอข้อมลู การพัฒนาประสิทธิภาพของงาน     
 
ตารางท่ี 2.2-11  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล   

วัตถุประสงค์ของวิชาเอกธุรกจิดิจิทัล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 
1. สามารถอธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัย      
2. ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปด้านส านักงาน การสร้างสื่อดิจิทัล การวเิคราะห์ข้อมูล และพยากรณ์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ       
3. ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานทางธุรกิจ      
4. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ      
5. ขายสินค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์      
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ตารางท่ี 2.2-12  แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่   

วัตถุประสงค์ของวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 
1. อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทางธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม ่     
2. มีความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีหลักในการประกอบธุรกิจและเกิดแนวคดิในการเป็นผู้ประกอบการ     
3. วางแผนในการออกแบบแนวปฏิบัติส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ     
4. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุนของการประกอบธุรกิจ      

 
ตารางท่ี 2.2-13  แสดงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย         
 มหาวิทยาลยัเพื่อท้องถิ่น         
 ปฏิบัติพันธกิจเพื่อช้ีน า         
 แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม         
   (2) พันธกจิของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการคดิ การแก้ปัญหา การ

สร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลกัคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
   (3) อัตลักษณข์องมหาวิทยาลยั         
 บัณฑิตมีจิตอาสา          
 สร้างสรรค์ปญัญา         
 พัฒนาท้องถิ่น         
2) คณะวิทยาการจัดการ         
   (1) วิสัยทัศนข์องคณะ         
 เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบรหิารจดัการ โดยการบูรณาการทาง

วิชาการ วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 
        

   (2) พันธกจิของคณะ         
 1. บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจให้กับ 

ชุมชนท้องถิ่น 
        

 2. พัฒนางานวิจัยเชิงนวัตกรรม และวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง ส่งเสริมการ 
จดทรัพย์สินทางปญัญา 

        

 3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการองค์ความรู้  
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต และขยายฐาน
นักศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

        

 4. บริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเปน็เลิศด้วยดิจิทัล ยึดหลักธรรมมาภบิาล  
สร้างสภาพแวดล้อมให้กับนักศึกษา บุคลากร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีให้มีความสุข  
เกิดความผูกพันต่อองค์กร และจัดหารายได้ขององค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ 

        

    (3) อัตลักษณข์องคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา          
 สร้างสรรค์ปญัญา         
 พัฒนาท้องถิ่น         
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(3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา 

ตารางท่ี 2.3-1  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาของวิชาเอกการตลาด 
นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 1 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3521103, 3541101, 3541102, 3541103, 3541201, 
3541402, 3601101, 3561101  

มีความรูด้้านหลักการตลาดและการตลาดดจิิทัล สามารถปรับตัวและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

PLO1, PLO4, PLO7, 
PLO8, PLO9, PLO10 

ช้ันปีท่ี 2 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3502101, 3532109 3542202, 3542203, , 3542301, 
3542403, 3542501, 3612101 

สามารถออกแบบช่องทางการตลาด โดยใช้สื่อดจิิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ PLO1, PLO4, PLO7, 
PLO9, PLO10, PLO12 

ช้ันปีท่ี 3 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3503903, 3543104, 3543302 

สามารถใช้เทคโนโลย ีในการออกแบบบรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ ท้ังในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

PLO1, PLO4, PLO5, PLO6, 
PLO7, PLO8, PLO9, PLO10, 
PLO11, PLO 12 

ช้ันปีท่ี 4 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3504801, 3504802, 3504901, 3504902, 3544107 

สามารถประยุกต์ใช้ความรูด้้านการตลาด การตลาดดsิจิทัล และ 
บูรณาการศาสตร์ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้กับผู้ประกอบการ
ชุมชน 

PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO 7, PLO8, 
PLO9, PLO10, PLO12 

 
ตารางท่ี 2.3-2  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาของวิชาเอกการจัดการธุรกิจ  

นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 1 รายวิชาที่มีรหสัวิชา  
3541101, 3521103, 3601101, 3561101  
3561401, 3561306 

มีความรู้พื้นฐานและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้าน
บริหารธรุกิจ การบญัชี การตลาด พฤติกรรมองค์การ การจัดการธุรกิจ
และการจัดการส านักงานสมัยใหม ่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง มีบุคลิกภาพและมารยาทท่ีดี  
 

PLO1, PLO2, PLO4, PLO6, 
PLO7, PLO8, PLO9, PLO10, 
PLO13 
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นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 2 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3532109, 3612102, 3502101, 3562201, 3562307, 
3562402, 3562308, 3562502 

มีทักษะการคิดสรา้งสรรค์ การเงินและการค านวณภาษีอากร สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจ มีความรู้เกี่ยวกับธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ การจัดการทรัพยากรมนษุย์ การจัดการด าเนินงานและ      
โซ่อุปทาน การวางแผนและจดัการโครงการ และการจัดการคณุภาพ
และการเพิ่มผลผลติ 

PLO1, PLO3, PLO5, PLO6, 
PLO7, PLO9, PLO10, PLO11, 
PLO13 

ช้ันปีท่ี 3 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3503903, 3563601, 3563701, 3563309, 3563702, 
3563202 

สามารถเขียนแผนธรุกิจ มีทักษะในการค านวณและใช้สถติิเพื่อ       
การจัดการธุรกิจ วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ          
การจัดการเชิงกลยุทธ์ พัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ และมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจ 

PLO1, PLO5, PLO7, PLO10, 
PLO11, PLO12 

ช้ันปีท่ี 4 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3504901, 3504902, 3504801, 3504802 

สามารถน าความรู้ที่ไดม้าประยุกตใ์ช้ในการด าเนินการวิจัยและการ
สัมมนา รวมทั้ง สามารถปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการโดย
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 

PLO1, PLO6, PLO7, PLO8 

 
ตารางท่ี 2.3-3  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาของวิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

นักศึกษา รายวิชา/กิจกรรม ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา PLO 

ช้ันปีท่ี 1 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3521103, 3531101, 3531201, 3531301, 3541101, 
3531701, 3601101, 3561101 
 

มีความรู้พื้นฐานทางการเงิน การบริหารธรุกิจ สามารถสบืค้นข้อมูล 
การค านวณ การใช้เทคโนโลยีการเงิน การคลัง การบญัชี  
การประกันชีวิต การประกันวินาศภัย การใช้งาน Microsoft Office 
การท างานเป็นทีม จิตอาสา และความสามารถในการปรับตัวเข้าสังคม 

PLO1, PLO2, PLO3, PLO7,  
PLO9, PLO10, PLO11, PLO12 

ช้ันปีท่ี 2 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3502101, 3532107, 3532109, 3532401, 3532601, 
3532701, 3532702, 3612102 
 
 

สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมลู ทั้ง
ข้อมูลทุติยภมูิและข้อมูลปฐมภูม ิโปรแกรมส าเร็จรูปด้านงานมลัติมเิดีย 
งานกราฟิก 

PLO1, PLO4, PLO9, PLO12 
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นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 3 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3503903, 3533107, 3533111, 3533203, 3533301, 
3533702 

สามารถวิเคราะห์ข้อมลู โดยการเช่ือมโยงข้อมูลทุติยภูมิและข้อมูล 
ปฐมภูมิ ปัจจยัแวดล้อมน ามาประกอบการสังเคราะห์ข้อมลูในการท า
วิจัยทางการเงิน การธนาคาร โครงการ สัมมนา 

PLO1, PLO9, PLO11 

ช้ันปีท่ี 4 
รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3504801, 3504802, 3504901, 3504902 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเงิน จัดท าโครงการ/ แผนธุรกิจ/ 
การบูรณาการหรือการประกอบธรุกิจและจรรยาบรรณ 

PLO1, PLO7, PLO9, PLO11, 
PLO12 

ตารางท่ี 2.3-4  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาของวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 1 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3521103, 3541101, 3601101, 3601102, 3601201, 
3601202, 3601301, 3611101 

มีความรู้ทางการตลาด จัดการและพฤติกรรมองค์การธุรกิจ เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ระบบเครือข่ายและการจดัการความปลอดภัยของสารสนเทศ 
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรปูในการออกแบบงานกราฟิกและผลิตสือ่
ดิจิทัล ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และท าบัญชี
เบื้องต้นได ้

PLO1, PLO2, PLO4, PLO6,  
PLO7, PLO8, PLO9, PLO10, 
PLO11, PLO12, PLO13 
 

ช้ันปีท่ี 2 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3502101, 3532109, 3602201, 3602102, 3602301, 
3602302, 3612101 

มีความรู้พื้นฐานด้านการเงินและภาษี การจัดการด าเนินงานและโซ่
อุปทาน มีความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ จัดการฐานข้อมูล วิเคราะห์
และออกแบบระบบสารสนเทศ สร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์ และ
เลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์ท่ีเหมาะสมกับงานทางธุรกิจ 

PLO1, PLO3, PLO4, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8, PLO10, 
PLO11, PLO12, PLO13 
 

 
นักศึกษา รายวิชา/ กิจกรรม ทักษะ/ คุณลักษณะของนักศึกษา PLOs 

ช้ันปีท่ี 3 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3503903, 3602103, 3603301, 3603501 

สามารถเขียนแผนธรุกิจ ใช้โปรแกรมส านักงานขั้นสูงที่เหมาะสมกับงาน 
พัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่นท่ีท างานรว่มกับฐานข้อมูลได ้สร้างและบริหาร
ร้านค้าออนไลน ์

PLO1, PLO4, PLO5, PLO7, 
PLO8, PLO9, PLO10, PLO11, 
PLO12, PLO13 
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ช้ันปีท่ี 4 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3504901, 3504902, 3603401, 3504801, 3504802 

สามารถจัดการข้อมูลตามกระบวนการคลังข้อมลู ประยุกต์ใช้ธุรกิจ
อัจฉริยะกับงานทางธุรกิจ วิเคราะห์ประเด็นท าวิจัยทางด้าน
บริหารธรุกิจที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั น าความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทีไ่ด้รับจากการศึกษาไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, PLO8, 
PLO10, PLO11 
 

 
ตารางท่ี 2.3-5  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาของวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

นักศึกษา รายวิชา/กิจกรรม ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา PLO 

ช้ันปีท่ี 1 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3521103, 3541101, 3561101, 3601101, 3611101,  
3611201, 3611202, 3611401 

อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทางธุรกิจส าหรบัการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม ่

PLO1, PLO2, PLO3, PLO7, 
PLO9, PLO10 
 

ช้ันปีท่ี 2 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3532109, 3612101, 3612102, 3612103, 3612203, 
3612204, 3612205, 3612206, 

มีความรูเ้กี่ยวกับหน้าท่ีหลักในการประกอบธุรกิจและเกดิแนวคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

PLO1, PLO4, PLO5, PLO6, 
PLO10, PLO11 

ช้ันปีท่ี 3 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3503903, 3613207, 3613301, 3613402 

วางแผนในการออกแบบแนวปฏิบตัิส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ PLO1, PLO4, PLO5, PLO6, 
PLO8, PLO11, PLO12 
 

ช้ันปีท่ี 4 รายวิชาที่มีรหสัวิชา 
3504901, 3504902, 3504801, 3504802 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ในการลงทุนของการ
ประกอบธุรกิจ 

PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, PLO8, 
PLO9, PLO10, PLO11, PLO12 



 - 26 -  
 

2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 
 2.4.1 ด าเนินการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือพิจารณา เลือกผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

2.4.2 ก าหนดเกณฑ์การเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยพิจารณาจากความ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การบริหารหลักสูตร กระบวนการผลิตบัณฑิต ผู้ส่งมอบและ ผู้ใช้บัณฑิต การวิจัย
และบริการวิชาการ  

2.4.3 วิเคราะห์บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร และแบ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  

1) กลุ่ม High Power High Impact   2) กลุ่ม Low Power High Impact  
3) กลุ่ม High Power Low Impact   4) กลุ่ม Low Power Low Impact 

 
ตารางท่ี 2.4-1  แสดงผลการวิเคราะห์บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร 

 Impact on Stakeholder 

Po
wr

e 
on

 S
ta

ke
ho

ld
er

s 

HPLI - High Power Low Impact  
- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื หรือ 
Sustainable Development Goals (SDGs)  
- แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-พ.ศ.2580  
- มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565  
- ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวฒุ ิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565  
- ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ        
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยและของ
คณะ 

HPHI - High Power High Impact  
ภายใน  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- นักศึกษาปัจจบุัน ตัง้แต่ชัน้ปีที ่1-4  
ภายนอก  
- ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
รัฐวิสาหกิจ 
- แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
- ศิษย์เก่า 
 

PLI - Low Power Low Impact  
- กองพัฒนานักศึกษา  
- โรงเรียน  
- ชุมชน 

LPHI - Low Power High Impact  
ภายนอก  
- นักศึกษาในอนาคต 

 
2.4.4 เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ แบบสอบถามออนไลน์ และการประชุม  
2.4.5 แบ่งกลุ่มประเด็นจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือระบุความต้องการหรือ ความ

จ าเป็น  
2.4.6 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ      4 ด้าน

ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะและมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังตารางที่ 2.2-13  
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2.4.7 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเชื่อมโยงกับอนุกรมวิธานของบลูม (The Revised 
Bloom’s Taxonomy) โดยใช้ค ากริยาเพ่ือให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียน  

2.4.8 วิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการและประเมินผลการเรียนรู้ และออกแบบผลลัพธ์การ  เรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs)  

2.4.9 น าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) มาจัดล าดับตามความยากง่าย และวางแผนการ
เรียนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ระดับหลักสูตร (PLOs) เพ่ือน าไปสู่การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) 
อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.4.10 จัดท าเล่มหลักสูตรตามกระบวนการขั้นตอนด าเนินการจัดยกร่างเพ่ือพิจารณา วิพากษ์
หลักสูตร น าเล่มหลักสูตรเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร และจัดส่งเล่มหลักสูตรไป ยังส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

2.4.11 สื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
2.4.12 หลักสูตรมีการน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้ความส าคัญกับ ข้อคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามาใช้ในการปรับปรุงเล่มหลักสูตรในคราวต่อไป เพ่ือให้มีความทันสมัย  
(รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ) 
 
3. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการก ากับดูแลหลักสูตร  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านหลักสูตร   
   1. พัฒนาหลักสตูรให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์
ระดับประเทศและระดับโลกและ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาการ
อุดมศึกษา สป.อว. Vision/  
Mission ของมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ  
และมีอัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ได้แก่ “บัณฑติมีจติอาสา 
สร้างสรรค์ปญัญา พัฒนา
ท้องถิ่น” 

   1.1 มีการด าเนินการตามแผนการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
   1.2 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรและน าผลที่ 
ได้มาท าการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรในปีต่อไป  
   1.3 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสตูร  
ตาม Outcome Based 
Education (OBE) 
   1.4 มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เช่น Problem 
Based Learning/ Project Based 
Learning  
   1.5 นักศึกษามีการจัดท าวิจยัระดับ
ปริญญาตรีและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ 
   1.6 จัดให้มีการทดสอบสอบ 
Competency Based Assessment 
หรือ Project Based โดยก่อนส าเร็จ
การศึกษา นักศึกษาจะต้องผ่านการ

  1.1 ผลการด าเนินงานตามแผน  
(มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี)  
  1.2 มีรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสตูร ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกป ี
   1.3 มีรายละเอียดการจดัท า
หลักสตูร (มคอ. 2)  
   1.4 มีรายละเอียดรายวิชา 
(แผนการเรียนรูร้ายวิชา) ครบทุก
รายวิชา 
   1.5 มีรายละเอียดผลการด าเนนิงาน
รายวิชา (ผลการเรียนรูร้ายวิชา) ครบ
ทุกรายวิชา 
   1.6 มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE 
   1.7 หลักสูตรมผีลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Program Learning 
Outcome: PLOs) และนักศึกษา
บรรลตุาม PLOs 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอรแ์ละ
ทักษะภาษาอังกฤษ 
   1.7 มีการจัดการเรียนการสอนโดย
อาจารย์ อาจารย์พิเศษหรือที่ตรงกับ
สาขาวิชา 
   1.8 ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

   1.8 มีรายวิชาในหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Problem 
Based Learning/ Project Based 
Learning หรือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ 
   1.9 รายงานผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ 
   1.10 นักศึกษาจะต้องผ่านการ
ทดสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอรแ์ละ
ทักษะภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั 
   1.11 รายวิชาบังคับของหลักสูตรที่
เปิดสอนหรือกิจกรรมเสรมิหลักสตูรมี
วิดทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน/ ภาครัฐมาบรรยาย
พิเศษ อย่างน้อย 1 ครั้ง  
   1.12 หลักสูตรผ่านเกณฑ์การก ากับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 
   1.13 รายงานผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิต ต่อ
คุณภาพหลักสตูรในระดับไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

ด้านอาจารย ์
   1. มีการส่งเสรมิและพัฒานา
อาจารย์ให้มีองค์ความรู้เฉพาะ
ทาง ทันต่อศาสตร์และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีระดับ
สากล 

   1.1 อาจารย์เข้าร่วมการประชุม
อบรมทางวิชาการเฉพาะสาขาหรอื
ตรงกับการพัฒนา PLOs ของ
หลักสตูร เพื่อรับฟังแนวคิดและองค์
ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ  

   1.1 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการ
ประชุมอบรมทางวิชาการเฉพาะสาขา
หรือท่ีสามารถน าไปพัฒนาการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษาได้ อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ คน/ ปี 

   2. มีการส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์ให้ท าวิจัยและสร้าง 
ผลงานสร้างสรรค์อยา่งต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการ
จัดการเรียนการสอน 

   2.1 จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านการวิจัยและเขียนบทความวิจยั
การเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

   2.1 จ านวนผลงานวิชาการ/ วิจยั
ของอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
   2.2 อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ/ วิจัยของอาจารยท์ี่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ อย่างน้อย 5 ปี/ 1 
เรื่อง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

   3. มีการส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้อาจารย์ก้าวสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 

   3.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ผูส้อนไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการโดย 

- จัดท าแผนการจดัท าผลงาน
วิชาการเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ
เป็นรายบุคคล 

- ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการ 
   3.2 ก ากับติดตามให้อาจารยจ์ัดท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการตามแผนท่ีก าหนด 

   3.1 จัดท าโครงการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อเป็นแนวทางในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

   4. อาจารย์มีการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

   4.1 อาจารย์มีการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
และคณะ 

   4.1 อาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอยา่ง
น้อย 5 ปี/ 1 ครั้ง 

ด้านนักศึกษา 
   1. ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้
เพื่อต่อยอดทางวิชาการหรือการ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง  
 

   1.1 จัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษามีปราบการณ์ในการคิด 
วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปญัหา เช่น 
การใช้โจทย์จาก Problem  
Based Learning/ Project Based 
Learning 

   1.1 แผนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ระบุรายวิชา/ หัวข้อตลอดหลักสูตร  
   1.2 รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3/ 
มคอ.4 

   2. เพิ่มทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

   2.1 จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

   2.1 มีรายวิชาภาษาอังกฤษบรรจุใน
หลักสตูรที่ระบุใน มคอ. 2 

   3. เพิ่มทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.1 จัดโครงการพัฒนาทักษะและ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   3.1 มีรายวิชาทีพ่ัฒนาทักษะและ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
บรรจุในหลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2 

   4. เพิ่มทักษะทางด้านการวิจยั    4.1 จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ทางด้านการวิจัยในระดับปริญญาตรี  

   4.1 นักศึกษาผ่านการอบรม
จริยธรรมการวจิัย 100% 
   4.2 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสตูร เช่น การอบรม ENDNOTE  
ในการท าระบบอ้างอิง ในรายวิชาวิจัย 
เป็นต้น 

   5. ส่งเสริมการมีแนวคิด      
เป็นผู้ประกอบการ 

   5.1. มีการจัดการเรียนการสอนและ
การสอดแทรกแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
 

   5.1 มีรายวิชาในหลักสูตรทีส่อน 
เพิ่มทักษะ หรือแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ การด าเนินธุรกิจ 
StartUp ในหลักสูตรอยา่งน้อย 1 
รายวิชา  

   5.2. มีการส่งเสรมิกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูรเพื่อเพ่ิมทักษะการมีแนวคิด

   5.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
หลักสตูรให้นักศึกษาในหลักสูตรมี
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การเป็นผูป้ระกอบการให้กับนักศกึษา
ในหลักสูตร 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เช่น
การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการของทั้งหลักสูตรจัดเอง 
กิจกรรมของคณะ กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัหรือกิจกรรมของภาครัฐ
และเอกชนท่ีจัดภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย 1 ครั้ง  
   5.3 มีการจัดใหม้ีวิทยากรพิเศษ 
เช่น ผู้ประกอบการของตนเอง     
ศิษย์เก่า บุคคลที่ประสบความส าเร็จ
ในการประกอบธุรกจิของตนเอง หรือ
นักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สรา้งแรง
บันดาลใจอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
   1. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ตลอดจน ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนและสิ่งอ านวยความ
สะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี  

   1.1 มีแผนการจดัหาครุภณัฑ์ 
การศึกษา ตลอดจนสิ่งอ านวย ความ
สะดวกต่างๆ ในระยะเวลา 5 ปี 
สาขา/ วิชาเอก คณะและ
มหาวิทยาลยั  
   1.2 มีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการบ ารุงรักษาครภุัณฑ์
การศึกษาให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้
งาน ส าหรับการจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัยและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร
ต่าง ๆ   

   1.1 จ านวนครุภณัฑ์ทางการศึกษา 
(ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ และคอมพิวเตอร)์ มี
แผนการจดัหา และได้รับการอนุมตัิ
จัดซื้อตามแผนท่ีหลักสูตรน าเสนอ  
   1.2 หลักสูตรมีงบประมาณ ส าหรับ
การบ ารุงรักษาวสัดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ตลอดจนทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่อป ี
   1.3 มีการน าผลการประเมินด้าน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมาใช้ 
ในการพัฒนาปรับปรุง 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน  28 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  36 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
3.1.1 รายวิชา 

1) รหัสรายวิชา ประกอบด้วยตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่ 1-3 บ่งบอกถึงกลุ่มวิชาและสาขาวิชา 
ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่ 4 บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่ 5 บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหารายวิชา 
ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่ 6-7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลัง 

2) การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง 
รหัสหน่วยกิต และจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย น(ท-ป-อ) 

น  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
ท  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
ป  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1 2 3 4 5 6 7 

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

แสดงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
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อ  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 

วิชาเอกการตลาด 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักการตลาด 
เลข 2   หมายถึง กลุ่มวิชาการสื่อสารทางการตลาด 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาช่องทางการตลาด 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาสารสนเทศทางการตลาด  
เลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาสถิติและการพยากรณ์ทางการตลาด 
เลข 7 หมายถึง ไม่มีการก าหนด 
เลข 8  หมายถึง กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิจัย สัมมนา ปัญหาพิเศษ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
เลข 1 หมายถึง  กลุ่มทฤษฎี/ หลักการพ้ืนฐาน 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการประยุกต์ 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารอุตสาหกรรม 
เลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
เลข 7 หมายถึง กลุ่มวิชาการค านวณและการพยากรณ์ทางธุรกิจ 
เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
เลข 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย สัมมนา ปัญหาพิเศษ และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาการเงิน 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาการธนาคาร 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักทรัพย์และการลงทุน 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาการประกันภัย 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
เลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เลข 7 หมายถึง กลุ่มวิชาการบัญชี 
เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา 
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิชาวิจัย สัมมนา ปัญหาพิเศษ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักการพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
เลข 2   หมายถึง กลุ่มวิชาการผลิตสื่อ 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการออกแบบและพัฒนาซอท์ฟแวร์ 
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เลข 4 หมายถึง กลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 
เลข 6-7 หมายถึง ไม่มีการก าหนด 
เลข 8  หมายถึง กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิจัย สัมมนา ปัญหาพิเศษ และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
เลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาทฤษฎีและหลักการ 
เลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาบริหารส าหรับผู้ประกอบการ 
เลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชาการสื่อสารส าหรับผู้ประกอบการ 
เลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจสมัยใหม่ 
เลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาการคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์เพ่ือการตัดสินใจ 
เลข 6-7 หมายถึง ไม่มีการก าหนด 
เลข 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เลข 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย สัมมนา ปัญหาพิเศษ และสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 
        1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ        3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน       3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 English for Communication 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication 
9001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
9001105 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Burmese for Communication 
9001106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001108 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001109 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) CMRU 
 Thai for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) CMRU 
 English for Communication in Daily Life 
9001111 ภาษาอังกฤษสุดปัง      3(3-0-6) CRRU 
 Lit Up English 
9001112 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร    3(3-0-6) CRRU 
 Know the Language and Culture of the Dragon Land  
9001113 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) PCRU 
 Japanese of Communication 
9001114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(3-0-6) PCRU 
 English Proficiency for Lifelong Learning 
9001115 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
 Thai for Modern Communication 
9001116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่    3(2-2-5) LPRU 
 English for Modern Communication 
9001117 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
 Chinese for Communication in Daily Life 
9001118 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง     3(2-2-5) LPRU 
 English for Specific Purpose 
 

   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ         3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001202 ความหลากหลายของชีวิต     3(3-0-6) 
 Variety of Life 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์       3(3-0-6) 
 Localization 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย     3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
 Integrated Management 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
 Law Daily Life in Digital Era 
 วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001209 โลกแห่งธุรกิจ       3(3-0-6) CMRU 
 World of Business 
9001210 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) CMRU 
 Personality and Social Etiquette Development 
9001211 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน    3(3-0-6) CRRU 
 Financial Stability Management 
9001212 พลเมืองอัจฉริยะ      3(3-0-6) CRRU 
 Smart Citizen 
9001213 ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) NSRU 
 Information Literacy Skill in the 21st Century  
 for Living and Occupations 
9001214 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่     3(3-0-6) NSRU 
 Self Improvement for New Normal 
9001215 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต   3(2-2-5) LPRU 
 Active Citizenship and Anti-Corruption 
9001216 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ    3(3-0-6) PSRU 
 Generating Business Ownership Ideas 
9001217 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่    3(3-0-6) PSRU 
 Soft Skill for Modern Business Owner 
9001218 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข     3(2-2-5) PSRU 
 Science and Arts of Happiness 
9001219 นวัตกรรมสร้างสรรค์      3(3-2-5) PSRU 
 Creative Innovation 
 

   1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ        3  หน่วยกิต 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5) 
 Digital Technology for Learning 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
 Technology and Life 
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application    3(2-2-5) 
 Google Apps for Education 
 วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001305 การรู้ดิจิทัล        3(3-0-6) CMRU 
 Digital Literacy 
9001306 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล     3(3-0-6) CRRU 
 Digital Technology Trends 
9001307 คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) NSRU 
 Morality and Ethics in the use of digital technology 
9001308 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) PCRU 
 Information for 21st Century Learning 
9001309 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล    3(3-0-6) PCRU 
 Information Technology for Digital Life 
9001310 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล     3(2-2-5) PSRU 
 Digital Media Creation 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับ        3  หน่วยกิต 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
 Science and Life 
 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ    3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
 Environmental Care 
 วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001405 เพศและความสงบทางจิต     3(3-0-6) NSRU 
 Sex and Mindfulness 
9001406 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์    3(3-0-6) NSRU 
 Creative Design Thinking 
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9001407 อาหารเพื่อสุขภาพ      3(3-0-6) PCRU 
 Food for health 
 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน จ านวน 28 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3502101  การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน    3(3-0-6) 
 Operations and Supply Chain Management 
3503903 การเขียนแผนธุรกิจ    3(2-2-5) 
 Business Plan Writing 
3504901  สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ    1(0-2-1) 
 Seminars in Business Administration 
3504902  การวิจัยทางบริหารธุรกิจ    3(2-2-5) 
 Business Administration Research 
3521103  การบัญชีเบื้องต้น    3(2-2-5) 
 Basic Accounting 
3532109  การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ      3(2-2-5) 
 Finance Taxation and Business Laws 
3541101 หลักการตลาด     3(3-0-6)   
 Principles of Marketing  
3561101  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6)  
 Principles of Management and Organizational Behavior 
3601101  เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business 
3612102  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
 Business Creativity 
 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ จ านวน 36 หน่วยกิต 
1) วิชาเอกการตลาด 

รหัสวิชา ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
3541102 การตลาดดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Digital Marketing 
3541103 พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
 Consumer Behavior in Digital Era  
3541201 ภาษาอังกฤษส าหรับการตลาด     3(3-0-6) 
 English for Marketing 
3541402 การค้าสมัยใหม่    3(3-0-6) 
 Modern Trade 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3542202 การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ   3(3-0-6) 
 Semless Marketing Communication 
3542203 การสร้างเนื้อหาเพ่ือการตลาด    3(2-2-5) 
 Content Marketing 
3542301 กลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์   3(2-2-5) 
 Social Media Marketing Strategy 
3542403 การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ  3(2-2-5) 
 Integrated Marketing Channels Management 
3542501 การตลาดอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 3(3-0-6) 
 Smart Marketing with Digital Technology  
 and Artificial Intelligence 
3543105 การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น   3(2-2-5) 
 Community and LocaL Marketing 
3543108 การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก   3(3-0-6) 
 International and Global Marketing 
3543302 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และการจัดการราคา  3(2-2-5) 
 Creation of New Product and Price Management 
 

2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3561306  การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Office Management 
3561401  บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Personality and Business Etiquette   
3562201  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางด้านธุรกิจ  3(3-0-6) 
 English for Business Communication 
3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
 Strategic Human Resource Management 
3562307  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 International Business Management in the Digital Era  
3562308 การวางแผนและการจัดการโครงการ  3(2-2-5) 
 Project Planning and Management 
3562502  การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Quality Management and Productivity Improvement  
 in the Digital Age 
3563601  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Information Technology for Business Management 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3563202  การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Innovation Development  
3563309  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management  
3563701  สถิติเพ่ือการจัดการธุรกิจ  3(2-2-5)  
 Statistics for Business Management 
3563702  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Data Analysis for Business Decision Making 
 

3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance 
3531201  เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  3(3-0-6) 
 Economics of Finance and Banking 
3531301  หลักการลงทุน  3(3-0-6)  
 Principles of Investment 
3531701  การบัญชีการเงิน  3(2-2-5)  
 Financial Accounting 
3532107  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  3(3-0-6) 
 Financial Risk Management 
3532401  หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Insurance Principles 
3532601  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ทางการเงิน  3(2-2-5) 
 Financial Computer Application 
3532701  การบัญชีภาษีอากร  3(2-2-5)  
 Tax Accounting 
3533107  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน  3(3-0-6)  
 Quantitative Analysis in Finance 
3533111  การบริหารการเงินส่วนบุคคล  3(3-0-6)  
 Personal Financial Management 
3533203  การบริหารสินเชื่อ  3(3-0-6) 
 Credit Management 
3533301  เทคนิคการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 3(3-0-6)  
 Technical Stock Analysis 
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4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3601102    ระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ      3(2-2-5) 
                Network System and Information Security  
3601201    การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ   3(2-2-5) 
                Using Graphic Software in Design 
3601202    การผลิตสื่อดิจิทัล      3(2-2-5) 
 Digital Media Production 
3601301    การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม    3(2-2-5) 
 Program Design and Development 
3602101    การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์    3(2-2-5) 
 Applied Artificial Intelligence 
3602201    การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์    3(2-2-5) 
 Content Creation and Online Media Production 
3602301    การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Digital Database Management 
3602302    การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ   3(2-2-5) 
 System Analysis and Design 
3603101    การใช้โปรแกรมส านักงานอย่างชาญฉลาด   3(2-2-5) 
 Advanced Using of Office Programs 
3603301    การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น      3(2-2-5) 
 Web Application Development 
3603501    พาณิชย์ดิจิทัล      3(2-2-5) 
 Digital Commerce 
3604401    คลังข้อมูลและธุรกิจอัจฉริยะทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
 Data Warehouse and Business Intelligence for Business 
 

5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3611101    พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
                Basic of Entrepreneurship 
3611201    การบริหารการเงินและการระดมทุนส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
                Entrepreneurial Finance and Fundraising 
3611202    กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 
                Business Law for Entrepreneurs 
3611401    หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล    3(3-0-6) 
                Basic Principles of Digital Business 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3612103    จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
                Entrepreneurial Psychology 
3612203    ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
                Leadership for Entrepreneurs 
3612204    การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ    3(2-2-5) 
                Product and Service Development 
3612205    การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ    3(2-2-5) 
                Modern Entrepreneurship Development 
3612206    การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3(2-2-5) 
                Management of Small and Medium Enterprises (SMEs) 
3613207    กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
                Strategies for Entrepreneurs in the Digital Age 

3613301      การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ        3(2-2-5) 
                Business Incubation for Entrepreneurs 

3613402    สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพ่ือการประกอบการ   3(2-2-5) 
                Media and Content Creation for Entrepreneurship 

 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
1) วิชาเอกการตลาด 

รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3541104 การตลาดบริการ    3(3-0-6) 
 Service Marketing 
3541401 การจัดการการขาย    3(3-0-6) 
 Sales Management  
3543106 การจัดการกลยุทธ์การตลาด   3(3-0-6) 
 Marketing Strategy Management  
3543107 การตลาดเพื่อความยั่งยืน    3(2-2-5) 
 Sustainability Marketing 
3543109 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
 Entrepreneurial Marketing 
3543204  การจัดกิจกรรมทางการตลาด   3(2-2-5) 
 Event Marketing 
3543205  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์    3(3-0-6) 
 Customer Relationship Management 
3543206 กลยุทธ์การเล่าเรื่องส าหรับการตลาดประสบการณ์  3(2-2-5) 
 Storytelling Strategies for Experience Marketing 
 



- 42 - 
 

                                                                                                                      

รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3543303 โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งานทางการตลาด  3(2-2-5) 
 Software Package and Application for Marketing 
3543304 การสร้างแบรนด์   3(2-2-5) 
 Branding 
3543305 กลยุทธ์การขายในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Sales Strategy in Digital Age 
3543306 การตลาดเนื้อหาและโซเชียลมีเดีย   3(2-2-5) 
 Content Marketing and Social Media 
3544307 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด  3(2-2-5) 
 Marketing Influencer Development 
 

2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3561102  การสร้างและการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Creating and Managing Modern Businesses  
3561403  ภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Leadership and Team Building in  
 Business Organizations  
3561404 การจัดการตนเองเพ่ือความเป็นเลิศในวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Self-Management for Professional Excellence    
3562203  การตลาดดิจิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Digital Marketing and Business Content Creation 
3562204  ธุรกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
 Community Business and Creative Product Development  
3562205 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพยุคใหม่ 3(2-2-5) 
 Development of Modern Startup Businesses  
3562310  การสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Communication and Negotiation 
3562311 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการจัดการธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Ethics and Business Conduct Management 
3562501  การวิเคราะห์และออกแบบห่วงโซ่คุณค่า  3(3-0-6) 
 Value Chain Analysis and Design 

 

3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3532105  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางการเงิน  3(3-0-6) 
 English for Financial Profession 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3532106  จรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงิน  3(3-0-6)  
 Financial Ethics  
3532108  กฎหมายธุรกิจและกฎหมายการเงิน  3(3-0-6)  
 Business law and Financial Law 
3532202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6)  
 Financial Markets and Institutions 
3532702  การบัญชีบริหารต้นทุน 3(2-2-5) 
 Cost Managerial Accounting 
3533107  การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ  3(3-0-6)  
 International Finance and Investment   
3533108  การจัดการการเงินภาครัฐ  3(3-0-6)  
 Government Financial Management 
3533110  การเงินส าหรับธุรกิจชุมชน  3(3-0-6) 
 Finance for Community Business  
3533204 การบริหารอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Real Estate Management 
3533303  ตราสารอนุพันธ์และตลาดล่วงหน้า  3(3-0-6)  
 Derivative and Future Markets 
3533402  คณิตศาสตร์ประกันชีวิต  3(3-0-6)  
 Mathematics of Life Insurance  
3533405  การบริหารประกันภัยและความเสี่ยง  3(3-0-6)  
 Insurance Administration and Risk 
3533602  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน 3(3-0-6)  
 Financial Technology and Innovation 
3533701  การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม  3(2-2-5) 
 Accounting for Planning and Control 
3533702  การบัญชีนิติการ  3(2-2-5) 
 Forensic Accounting 
3534107  การวิเคราะห์ทางการเงิน  3(3-0-6)  
 Financial Analysis 
3534112 การวางแผนและวิเคราะห์ต้นทุนทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Cost Planning and Analysis 
3534113 การวางแผนกลยุทธ์และนโยบายทางการเงิน  3(3-0-6) 
 Financial Policy and Strategic Planning 
3534114  การเงินส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
 Entrepreneurial Finance  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3534303  การบริหารพอร์ตการลงทุน  3(2-2-5) 
 Investment Portfolio Administration 
 

4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3602102    อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
                Internet of Things for Digital Business 
3602202    การออกแบบอินโฟกราฟิก     3(2-2-5) 
 Infographic Design 
3602303    การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ผู้ใช้งานดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Interface and User Experience Design 
3603102    หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Special Topic in Digital Business 
3603502    เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด     3(2-2-5) 
 Digital Technology for Marketing 
3603503    การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล     3(2-2-5) 
 Digital Business Branding 
3604402    เหมืองข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ     3(2-2-5) 
 Data Mining for Decision Making 
 

5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3611405    ผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล       3(2-2-5) 
 Digital Business Entrepreneurship 
3611406    รูปแบบธุรกิจเชิงดิจิทัล     3(3-0-6) 
 Digital Business Models 
3612209    ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน       3(3-0-6) 
                The Art and Science of People Management 

3612211    การจัดการธุรกิจครอบครัว     3(3-0-6) 
                Family Business Management 
3612213    การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
                Lifelong Learning and Self-Development for Entrepreneurs 

3612301    การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ            3(3-0-6) 
     Business English Communication for Entrepreneurs 
3612303    การประกอบธุรกิจชุมชน     3(2-2-5) 
                Community-Based Entrepreneurship 

3613104    การประกอบการเพื่อความยั่งยืนและธุรกิจเพ่ือสังคม    3(3-0-6) 
                Sustainable Entrepreneurship and Social Enterprise 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3613210    การเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
                Negotiation and Business Problem Solving 

3613212    การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
                Customer Relationship Management for Entrepreneurs 

3613302    การเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
                International Entrepreneurship 

3613304    การสร้างประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
                Entrepreneurial Experience Design for Entrepreneurs 

3613305    การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 
                Franchise Business Management 

3613306    การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
                Business Networking Development 

3613307 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business Entrepreneurs 
3613403   โปรแกรมประยุกต์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
               Entrepreneurial Applications for Entrepreneurs 

 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  7  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-อ) 
3503801 การเตรียมสหกิจศึกษา   1(45) 
 Cooperative Education Preparation 
3503802 สหกิจศึกษา   6(540) 
 Cooperative Education 
 หรือ 
3504801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ  2(90) 
 Preparation for Professional Experience in Business 
3504802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ   5(450) 
 Professional Experience in Business 
 

3) หมวดวิชาโท    ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนหลักสูตรวิชาโทหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า  6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 แผนการศึกษา 
1) วิชาเอกการตลาด 

 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต (2) 3(3-0-6) 

แกน 3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
แกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3541102 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3541103 พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต (3) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ (4) 3(2-2-5) 

แกน 3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
แกน 3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3541201 ภาษาอังกฤษส าหรับการตลาด  3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3541402 การค้าสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (5) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (6) 3(x-x-x) 

แกน 3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3542202 การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3542301 กลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3542403 การจัดการช่องทางการตลาด 

แบบบูรณาการ 
3(2-2-5) 

รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (7) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (8) 3(x-x-x) 
วิชาแกน 3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วิชาแกน 3612101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3542203 การสร้างเนื้อหาเพ่ือการตลาด  3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3542501 การตลาดอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

และปัญญาประดิษฐ์ 
3(3-0-6) 

รวม 18 
  

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาแกน 3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3543302 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ 

การจัดการราคา 
3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 3543104 การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3543108 การตลาดระหว่างประเทศและ 

การตลาดโลก 
3(3-0-6) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 

รวม 18 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาแกน 3504901 สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
วิชาแกน 3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504801 
 

3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

1(45) 
รวม 9 หรือ 8 

   
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504802 
 

3503802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 หรือ 6 
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2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ  
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต (2) 3(3-0-6) 

แกน 3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
แกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3561401 บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1)  3(x-x-x) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต (3) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และ

สื่อ (4) 
3(2-2-5) 

แกน 3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
แกน 3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3561306 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2)  3(x-x-x) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (5) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (6) 3(x-x-x) 

แกน 3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3562201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางด้านธุรกิจ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3562307 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในยุค 

ดิจิทัล 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (7) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (8) 3(x-x-x) 

แกน 3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
แกน 3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3562308 การวางแผนและการจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3562502 การจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิต

ในยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3563601 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3563701 สถิติเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 

 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 3563202 การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3563309 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3563702 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 
รวม 18 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3504901 สัมมนาด้านการบริหารธุรกิจ  1(0-2-1) 
แกน 3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5)  3(x-x-x) 
กลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 

3504801 
 

3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

2(90)  
 

1(45) 
รวม 9 หรือ 8 

 
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504802 
 

3503802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 หรือ 6 
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3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต (2) 3(3-0-6) 

แกน 3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
แกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3531201 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต (3) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ  

และสื่อ (4) 
3(2-2-5) 

แกน 3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
แกน 3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3531301 หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3531701 การบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (5) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (6) 3(x-x-x) 

แกน 3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3532401 หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3532601 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

ทางการเงิน 
3(2-2-5) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1)  3(x-x-x) 
รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (7) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (8) 3(x-x-x) 

แกน 3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
แกน 3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

วิชาเอกบังคับ 3532107 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
วิชาเอกบังคับ 3532701 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
แกน 3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3533107 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3533203 การบริหารสินเชื่อ 3(3-0-6) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาเอกบังคับ 3533111 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
วิชาเอกบังคับ 3533301 เทคนิคการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 3(3-0-6) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2)  3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 

รวม 18 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาแกน 3504901 สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
วิชาแกน 3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504801 
 

3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

1(45) 
รวม 9 หรือ 8 

   
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504802 
 

3503802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 หรือ 6 
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4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล  
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต (2) 3(3-0-6) 

แกน 3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
แกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3601201 การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3601301 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต (3) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และ

สื่อ (4) 
3(2-2-5) 

แกน 3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
แกน 3611101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3601202 การผลิตสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3601102 ระบบเครือข่ายและการรักษาความ

ปลอดภัยของสารสนเทศ 
3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (5) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (6) 3(x-x-x) 

แกน 3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3602301 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3602201 การสร้างเนื้อหาและการผลิตสื่อ

ออนไลน์ 
3(2-2-5) 

เอกเลือก xxxxxxx เอกเลือก (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (7) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (8) 3(x-x-x) 

แกน 3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
แกน 3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3602101 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3602302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ

สารสนเทศ 
3(2-2-5) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3603301 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3603101 การใช้โปรแกรมส านักงานอย่างชาญฉลาด 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 3603501 พาณิชย์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 

รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

แกน 3504901 สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
แกน 3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3604401 คลังข้อมูลและธุรกิจอัฉริยะทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504801 
 

3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

1(45) 
รวม 12 หรือ 11 

  
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
กลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 

3504802 
 

3503802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 หรือ 6 
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5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (1) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต (2) 3(3-0-6) 

แกน 3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
แกน 3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3611101 พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการการ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3611401 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต (3) 3(3-0-6) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และ

สื่อ (4) 
3(2-2-5) 

แกน 3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
แกน 3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3611201 การบริหารการเงินและการระดมทุน
ส าหรับผู้ประกอบการ 

3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3611202 กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (5) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (6) 3(x-x-x) 

แกน 3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3612103 จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3612203 ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุค ดิจิทัล 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 3612204 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 3(2-2-5) 

รวม 18 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 

ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (7) 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไป xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก (8) 3(x-x-x) 

แกน 3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
แกน 3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

เอกบังคับ 3612205 การสร้างธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3612206 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-2-5) 

รวม 18 
  

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาแกน 3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3613207 กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3613402 สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพ่ือการ

ประกอบการ 
3(2-2-5) 

วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 

รวม 21 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 3613301 การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 
เลือกเสรี xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3(x-x-x) 

รวม 15 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาแกน 3504901 สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
วิชาแกน 3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

กลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

หรือสหกิจศึกษา 

3504801 
 

3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

2(90) 
 

1(45) 
รวม 9 หรือ 8 

   
ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
กลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 

3504802 
 

3503802 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 

6(540) 
รวม 5 หรือ 6 

 
3.4 ค าอธิบายรายวิชา  
 ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.5 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตารางท่ี 3.5-1 แสดงชื่อต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการตลาด 
1 นายชูเกียรติ เนื้อไม้ อาจารย ์ บธ.ด. 

บธ.ม. 
ค.อ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 
เทคโนโลยีการวดัคุมทางอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2561 
2551 
2547 

2 นางสาววรรณพรรณ รักษ์ชน อาจารย ์ บธ.ด.  
บธ.ม.  
นศ.บ. 

การตลาด  
การตลาด  
การจัดการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2561  
2544  
2540 

3 นางสาวอิสรีย์ ด่อนคร้าม รองศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545  
2536 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
4 นางปาณิสรา จรสัวิญญ ู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด.  

ค.อ.ม.  
 

ศศ.บ 

การบริหารธุรกิจ  
ธุรกิจอุตสาหกรรม  
 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือ  
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

2559  
2544  

 
2536 

5 นางสาวพิมกาญดา จันดาหัวดง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม.  
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ  
บริหารธรุกิจ  
การจัดการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2562  
2555  
2550 

6 นางเพ็ญศรี ยวงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  
บธ.ม.  
ศศ.บ.  

ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา  
บริหารธรุกิจ  
ภาษาอังกฤษ  
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่ 

2555  
2541  
2535  

~ 200 ~ 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
7 นางสาวศิริพร โสมค าภา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  

บธ.บ. 
การเงิน  
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2552  
2547 

8 นางอนุธิดา เพชรพิมูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บธ.บ. 

การเงิน  
การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

2552  
2550 

9 นายวิษณุเดช นันไชยแก้ว อาจารย ์ ศ.ม.  
บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร ์ 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2552  
2551 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 
10 นายมนตรี ใจแน่น อาจารย ์ กศ.ม. 

 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา  
แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา  
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555  
 

2552 
11 นางสาวพลอยพรรณ สอนสุวิทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.  

 
วศ.ม.  
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 
 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2562  
 

2552  
2548 

12 นายจักรพันธ์ หวาจ้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม.  
วศ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554  
2551 

วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
13 นางสาวคุณัญญา เบญจวรรณ อาจารย ์ บธ.ด.  

 
บธ.ม.  

 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ  
 
การจัดการทั่วไป 
 
การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
พระนคร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
สถาบันราชภฏันครปฐม 

2561  
 

2551  
 

2546 
14 นางพัตราภรณ์ อารีเอื้อ อาจารย ์ บธ.ม.  

ศศ.บ. 
บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2547 
2538 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถบัน 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

15 นางสาวอนันธิตรา ดอนบันเทา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม.  
บช.บ. 

การเงิน  
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2556  
2547 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร ดไูด้ในภาคผนวก ง 
 
ตารางท่ี 3.5-2 แสดงชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายชูเกียรติ เนื้อไม ้ อาจารย ์ บธ.ด. 
บธ.ม. 
ค.อ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 
เทคโนโลยีการวดัคุมทางอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2561 
2551 
2547 

2 นางสาววรรณพรรณ รักษ์ชน อาจารย ์ บธ.ด. 
บธ.ม. 
นศ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 
การจัดการสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2561 
2544 
2540 

3 นางสาวอิสรีย์ ด่อนคร้าม รองศาสตราจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การตลาด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2545 
2536 

4 นางเพชรา บุดสีทา รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
กศ.ม. 
บธ.บ. 

ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2555 
2546 
2526 

5 นางปาณิสรา จรสัวิญญ ู ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ด. 
ค.อ.ม. 
 
ศศ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

2559 
2544 

 
2536 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

6 นางสาวพิมกาญดา จันดาหัวดง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
บริหารธรุกิจ 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2562 
2555 
2550 

7 นางเพ็ญศรี ยวงแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 
ป.วิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา 
บริหารธรุกิจ 
ภาษาอังกฤษ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2555 
2541 
2535 
2537 

8 นางสาวปาจรีย์ ผลประเสริฐ รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
พ.ม. 
ศศ.บ. 

ประชากรและการพัฒนา 
สถิติประยุกต ์
การจัดการทั่วไป 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

2546 
2537 
2532 

9 นางพัตราภรณ์ อารเีอื้อ อาจารย ์ บธ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2547 
2538 

10 นางสาวพลอยณัชชา 
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. 
กจ.ม. 
บธ.บ 

การบริหารธุรกิจ 
การจัดการนวัตกรรม 
บริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

2567 
2553 
2550 

11 นางสาวศิริพร โสมค าภา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงิน 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2552 
2547 

12 นางอนุธิดา เพชรพิมูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. 
บธ.บ. 

การเงิน 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

2552 
2550 

13 นายวิษณุเดช นันไชยแก้ว อาจารย ์ ศ.ม. 
บธ.บ. 

เศรษฐศาสตร ์
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2552 
2551 

14 นางสาวนภาลัย บุญค าเมือง อาจารย ์ บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

2562 
2558 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

15 นายมนตรี ใจแน่น อาจารย ์ กศ.ม. 
 
บธ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา
แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555 
 

2552 
16 นางสาวพลอยพรรณ สอนสุวิทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 

 
วศ.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2562 
 

2552 
2548 

17 นายจักรพันธ์ หวาจ้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. 
วศ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 
2551 

18 นางสาวชลธิชา แสงงาม อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2552 
2543 

19 นายฉัตรชัย อินทรประพันธ ์ อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2558 
2553 

20 นางสาวคุณญัญา เบญจวรรณ อาจารย ์ บธ.ด. 
 
บธ.ม. 
 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
 
การจัดการทั่วไป 
 
การเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
พระนคร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

2561 
 

2551 
 

2546 
21 นางสาวอนันธิตรา ดอนบันเทา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. 

บช.บ. 
การเงิน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2556 
2547 

22 นางสาวกนิษฐา ศรีภริมย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
ศศ.บ. 

การจัดการ 
บริหารธรุกิจ 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2559 
2544 
2540 

23 นางสาวปุญชรสัมิ์ กีรติพรนิภัทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม. 
ศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
เศรษฐศาสตร ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2553 
2543 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

24 นางสาวธนัฐธนสร  
ชัยรักษ์นิธิภัทร 

อาจารย ์ ศ.ม. 
ศ.บ. 

เศรษฐศาสตรเ์กษตร 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2557 
2552 

 

*รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตร
ดังนี้ 
 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
     เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี
สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) 
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) กับ 
             มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(GELOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1. ความรู้ 
(Knowledge) 

2.
ทักษะ 
(Skills) 

3.
จริยธรรม 
(Ethics) 

4. ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อและ

สารสนเทศ รวมถึงตดิตาม
ความก้าวหน้าของวิทยาการ 

    

GELO2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้     
GELO3 สามารถปรับตัวและแกไ้ขปัญหาได้     

(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและคุณค่าต่อตนเอง
และสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้าง

โอกาสและคณุค่าต่อตนเองและสังคม
แบบองค์รวม น าไปพัฒนาตนเองและ
สังคมได ้

    

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตผุล     
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบ

บูรณาการอย่างเป็นระบบและให้คณุค่า
กับวิถีชีวิตและภูมปิัญญาไทย 

    
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 (2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางท่ี 2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัดกระบวนการเรียนรู้ และ   
             การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู้  
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การอภิปราย
กลุ่มย่อย การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การให้
ค าแนะน าโดยอาจารย์ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกม 
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD 
6. การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline 
7. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ แบบฝึกหัด  
ใบงาน หรือจากแบบสรุปการอภิปราย 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน ให้ตอบค าถาม แบบบันทกึสาธิต
การทดลอง แบบฝึกทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ ประเมินจากการแสดง
บทบาท การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. ประเมินจากการทดสอบความรู ้การให้
เขียนแผนผังความคิด 
4. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม  
จากการทดสอบข้อเขียน และจากผลงาน 
5. ประเมินจาก ผลการตรวจสอบการพัฒนา 
หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับคุณภาพ 
6. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม  
จากผลงาน 
7. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(GELOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1. ความรู้ 
(Knowledge) 

2.
ทักษะ 
(Skills) 

3.
จริยธรรม 
(Ethics) 

4. ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

(3) เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มจีริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

เคารพสิทธิมนุษยชน  มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม 

 
   

GELO8 แสดงออกซึ่งผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มี
จิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
รู้คุณคา่และรักษ์ชาติก าเนดิ 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และ
มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
   
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั โดย
การฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู ้กระบวนการคิด 
การสร้างสรรค์สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการ
สะท้อนคิด เป็นต้นโดยอาจารย์ผู้สอนให้
ค าแนะน า 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง 
ผ่านจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เป็นปัญหา / ความต้องการของชุมชน 
โดยการใช้ขอ้มูลอยา่งรอบด้านเพื่อวางแผน 
ออกแบบ และตัดสินใจเลือกวธิีแกป้ัญหา 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์  
เพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การมสี่วนร่วมในการ
อภิปราย กระบวนการแสวงหาความรู้ 
กระบวนการแก้ปญัหา การน าเสนองาน 
หรือประเมินจากผลงานหรือโครงการที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน จากการสะท้อนคิด จากการแสดง
บทบาทสมมติ การมสี่วนร่วมในกจิกรรม 
3. ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด 
ใบงาน การใช้แผนผังความคิด 
 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ภายใต้
การดูแลของผู้สอน โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้
จัดเตรียมและให้ค าแนะน ารวมถึงการอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ อาทิ  

- การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโปรแกรม 

- การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
- การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธาและ  

โยสิมนสิการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

และธรรมชาต ิ
- การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม  
- การจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ 
- การจัดการเรียนรู้แบบ KWL 

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบบนัทึก
พฤติกรรม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบทดสอบ
ความก้าวหนา้ เป็นต้น 
2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้ารว่มกิจกรรมด้านจิต
สาธารณะ 
3. ประเมินผลผ่านการสะท้อนคิด และการ
แสดงออกของผู้เรียนระหว่างการเรียนรูใ้นชั้นเรียน
หรือนอกชั้นเรียน 
 
 
 
 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
   (Character) 

1.จัดให้นักศึกษาไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมกลุ่ม
และท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้และ
เข้าใจความรูส้ึกของผู้อื่น มีความคดิ 
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง
สังคม ท างานร่วมกับผู้อื่น การท างาน 
เป็นทีม การเป็นผู้น าและผูต้ามที่ด ี 
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียนหรือ ผูร้่วมงาน  
 
และคนในชุมชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

- การท าโครงงาน 
- การจัดนิทรรศการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่แสดงออกในการเข้าเรียน การสง่งาน หรือ
การเข้าร่วมร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  
ทางวิชาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะของนักศึกษา 
2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
3. ประเมินจากกจิกรรมกลุม่ และมิติ
สัมพันธ์ การสะท้อนคิดโดยผู้เรยีน 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-based or problem 
based learning) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ EF 
(Executive Functions) ในการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต 
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ตารางที่ 3 การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชากับผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 
             ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / รายวชิา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวชิาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

GELO
1 

GELO
2 

GELO
3 

GELO
4 

GELO
5 

GELO
6 

GELO
7 

GELO
8 

GELO
9 

GELO
10 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป           
 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           

9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

9001103 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ 

          

9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัด
มาตรฐาน 

   
 
 

      

9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร           

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
        

 
 
 

 

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           

 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมือง
และพลโลก 

          

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           

9001202 ความหลากหลายของชีวิต           

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน ์           

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย           

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม           

9001206 การจัดการแบบบูรณาการ           

9001207 การเป็นผู้ประกอบการ           

9001208 กฎหมายชวีิตประจ าวันในยุคดิจิทัล           

 1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี           

9001301 
ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ 
และสื่อ 

          

9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้           

9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต           

9001304 
การประยกุต์ใช้ Google 
Application 

          

 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
สุขภาพ 

          

9001401 วิทยาศาสตร์กบัชีวิต           

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ           

9001403 
การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการ
ตัดสินใจ 

          

9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           

รวม           
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4.2 การจัดกระบวนการเรยีนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ  
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแลว้ นักศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะตามผลลัพธก์ารเรียนรู้ (PLOs)  
ตารางที่ 4.2-1  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาบริหารธรุกิจ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2)    

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2)    

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ      

  
(S3)   

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   

(E2)  

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
   

 
(C2) 



 

73 

 

- 73 - 

ตารางที่ 4.2-2  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) วิชาเอกการตลาด 
 

 
  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการตลาด 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2) 

   

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2) 

   

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม    
(E2) 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน     
(C2) 

PLO9 อธิบายแนวคิด หลักการทางด้านการตลาด การตลาดดจิิทัล สามารถปรับตัวและท างานร่วมกบั 
ผู้อื่นได้ 

 
(K2) 

   

PLO10 อธิบายหลักการ ทฤษฎแีละออกแบบช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ ได้อย่างสร้างสรรค์  
(K3) 
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ตารางที่ 4.2-3  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการตลาด 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO11 ปฏิบัติการในการใช้เทคโนโลยี ส าหรับการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณา 
ประชาสัมพันธ ์แบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  
(S3) 

  

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการตลาด และการตลาดดิจิทัล ในการสร้างคอนเท้นต์ เรื่องราว สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์และ
บูรณาการศาสตร์ ตามสถานการณ์ของชุมชน 

  
(S3) 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการจดัการธุรกิจ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2) 

   

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2) 

   

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม    
(E2) 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
 

    
(C2) 
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ตารางที่ 4.2-4  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  (TQF) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2) 

   

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2) 

   

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ     

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคิดทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และหลักจิตวิทยาเพื่อการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจ   
(K2) 

   

PLO10 สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ    
(S2) 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการจดัการธุรกิจ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO11 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการด าเนินงาน การจัดการส านกังาน จัดการโครงการ ควบคุมคุณภาพ และน าเสนอ
สารสนเทศในการตัดสินใจให้กับองค์กรและธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO12 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกจิและก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ    
(S3) 

  

PLO13 แสดงออกถึงบุคลิกภาพของนักธุรกิจ และแสวงหาความรู้เพื่อการปรับตัว      
(C2) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(S3) 
PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   

(S3) 
  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม    
(E2) 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
 

    
(C2) 

PLO9 อธิบายหลักการของการบริหารการเงิน การลงทุน การประกันภยั การบัญชี ภาษีอากร กฎหมาย 
ทางการเงิน 

 
(K2) 

   
 

PLO10 วิเคราะห์หลักทรัพย์ ขอ้มูลทางการเงิน เพื่อการวางแผนทางการเงิน    
(S3) 

  

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO11 วิเคราะห์และวางแผนแนวทางแกป้ัญหาข้อมูลทางการเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การจัดการ 
ทางการเงิน การขอสินเชื่อ การประเมินความเส่ียง การประเมินมูลค่าทางการเงินของธุรกิจ 

  
(S3) 

  

PLO12 เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน ส าหรับ 
การตัดสินใจแก้ไขปัญหา การน าเสนอขอ้มูล การพัฒนาประสิทธภิาพของงาน  

  
(S3) 
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ตารางที่ 4.2-5  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
 

 
  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกธุรกิจดิจทิัล 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2) 

   

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2) 

   

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม    
(E2) 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน     
(C2) 

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภยั  
(K2) 

   

PLO10 ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปด้านส านกังาน การสร้างสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และพยากรณ์ 
เพื่อการตัดสินใจทางธุรกจิ  

  
(S3) 
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ตารางที่ 4.2-6  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกจิ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกิจ 

 
(K2) 

   

PLO2 จัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน  
(K2) 

   

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อยา่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากร   
(S3) 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO5 เขียนแผนธุรกจิโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ   
(S3) 

  

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ  

  
(S3) 

  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม    
(E2) 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมภีาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน     

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกธุรกิจดิจทิัล 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO11 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานทางธรุกิจ   
(S3) 

  

PLO12 วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ   
(S3) 

  

PLO13 ขายสินค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์มพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์   
(S3) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(C2) 
PLO9 อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทางธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  

(K2) 
   

PLO10 มีความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่หลักในการประกอบธุรกิจและเกิดแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ   
(S2) 

  

 

 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธสมัยใหม่ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO11 วางแผนในการออกแบบแนวปฏิบัติส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ   
(S2) 

  

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุนของการประกอบธุรกิจ   
(S3) 
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
     ตารางที่ 4.2-7  แสดงความสัมพันธ์ระหวา่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ ์3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

     (เกณฑ์ 4-1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธรุกิจ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และ
องค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ  
โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การ
จัดการธุรกจิ เทคโนโลยีดิจิทัล  
และการประกอบการธุรกิจ 
(K2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการและแนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุม
ด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการ
ธุรกิจ 
2. แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดภายในกลุ่มย่อย โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน า 
4. น าเสนอหลักการและแนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดย
ครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจดัการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
ประกอบการธุรกจิ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และทีมเป็นฐาน 
(Team-based Learning) 

 
 

วัตถุประสงค ์ 
    1. อธบิายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกจิ โดย
ครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจดัการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
ประกอบการธุรกจิ 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝกึหัด 
 - การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
PLO2 จัดท าบัญชีได้อย่างถกูต้องตามหลักการ
บัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทุน 
(K2)  
 
 

)                          1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนรว่ม (Interactive Lecture) เกี่ยวกบั
หลักการและกระบวนการการจัดท าบัญชี 

                           2. ฝึกปฏิบัติการจัดท าบัญชีได้อยา่งถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุน 
 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลกัการบัญชี ใน

การจัดท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝกึหัด 

          - การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ                        
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 

         - แบบประเมินแบบฝึกหัด 
PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี
เงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้อย่าง
ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร  
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive  
Lecture) เกี่ยวกับแนวคิดภาษีอากร หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม  
2. ฝึกปฏิบัติค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคลภาษีมูลค่าเพิ่ม 

วัตถุประสงค ์ 
1. อธิบายแนวคิดภาษอีากร หลักการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม  
2. สามารถค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม  
  วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้  
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
     -  การตอบค าถามระหว่างเรียน 
     -  การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ได้แก่ 
        - การฝึกปฏิบัติค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้ 
นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม   

-  การประเมินจาการทดสอบการค านวณภาษีเงินได้บุคคล 
ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
        -  แบบฝึกหัด 
        -  แบบทดสอบ 

- แบบประเมินพฤติกรรมการตอบข้อค าถาม และการค านวณภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินธุรกิจ 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลั  
2. ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การจัดการเอกสาร การ
ค านวณ และการน าเสนอผลงานที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาความคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
และทีมเป็นฐาน (Team-based Learning)   

 

วัตถุประสงค ์ 
1. อธิบายพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจทิัล  
2. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การจัดการเอกสาร  

การค านวณ และการน าเสนอผลงาน  
3. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายที่ถกูต้องภายในเวลาทีก่ าหนด ไม่คัดลอก

ผลงานของผู้อื่น  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล  

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้  

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่  
- การตอบค าถาม  
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน  
- การน าเสนอผลงาน  

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล  
- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน  
 - แบบประเมินการน าเสนอ  

PLO5 เขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห ์
สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู ้
ด้านบริหารธุรกจิ 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนการเขียนแผน ธุรกิจ 
2. แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อจดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
โดยมอบหมายให้สบืค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนของตนเองหรือ
แหล่งข้อมูลออนไลน์  
3. น าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาแลกเปลี่ยนความคิดภายใน 
กลุ่มย่อย โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
4. ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนา ความคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) โดย
ใช้โครงงาน (Project-based Learning) และทีมเป็นฐาน (Team-based 
Learning) 
5. ฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (SelfdDirected Learning) ทักษะ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพือ่การประยกุต์ใช้  
งานการสืบค้นข้อมูล ทกัษะการพูด การอ่าน และการเขยีน เป็นต้น  
6. สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันการประกวดแผนธุรกิจ 

วัตถุประสงค ์ 
1. อธิบายหลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนการของแผนธุรกิจได้  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจเขียนแผนธุรกิจได้ 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้  
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
     -  การตอบค าถาม 
     -  การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ได้แก่ 
        - การประเมินโดยเพือ่น (Peer Assessment)  
        - การสังเกตพฤติกรรม  
        - การประเมินผลงาน (แผนธุรกิจ) 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
        -  แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
        -  แบบประเมินพฤติกรรม 

- แบบประเมินผลงาน 
        - แบบประเมินโดยเพือ่น 

PLO6 เสนอแนวทางหรือวธิีการแก้ปญัหาอยา่ง
สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดย
การวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ 
(S3)  
 
 

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการ ทฤษฎ ีและกระบวนการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทาง
ธุรกิจ 
2. จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับวธิีการ
แก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของธุรกิจ  
3. จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา (Problem-based Learning) และ 
ทีมเป็นฐาน (Term-based Learning) โดยศึกษาปัญหาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
4. สืบค้นงานวิจัยที่เกีย่วขอ้งกับประเด็นปัญหาทางธุรกิจที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนหรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
5. น าข้อมูลจากการสืบค้นมาออกแบบแนวทางหรือวธิีการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
(Collaborative Learning) และทีมเปน็ฐาน (Term-based Learning) 
 

วัตถุประสงค ์ 
     1. เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ
บริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกจิ  
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
     -  การตอบค าถาม 
     -  การสังเกตพฤติกรรม 
     -  การอภิปรายกลุ่ม 
     -  การประเมินผลงาน    
2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ได้แก่ 
 -  การทดสอบ 
 -  การประเมินผลงาน 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
          -  แบบทดสอบ 
          -  แบบประเมินพฤตกิรรม 

 -  แบบประเมินผลงาน 
 - แบบประเมินโดยเพื่อน 

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตอาสา และม ี
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
(E2)  
  

1. จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active-based Learning) ให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
การท างานกลุ่ม การแก้ปัญหา และการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2. จัดการเรียนรู้ผ่านการให้บริการแก่สังคม (Service Learning)  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ “การเรียนในชั้นเรียน” กับ  
“การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อชุมชนหรอืสังคม” เช่น การท ากิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
    1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบวินิจฉัย (Diagnostic 
Assessment)  ดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
จิตอาสา โดยนกัศึกษาจะได้พัฒนา ทกัษะ ความรู ้และคุณธรรม ควบคูก่ัน  
3. การฝึกคิดสะท้อนตนเอง (Reflective Practice) เป็นกระบวนการที่ให้
นักศึกษาได้ “ย้อนมองและคิดทบทวน” จากประสบการณ์ที่ได้เผชิญ ไม่ว่าจะเปน็
การเรียนรู้ในห้องเรียน หรือการท ากิจกรรม 
นอกห้องเรียน เพือ่การพัฒนาความเขา้ใจตนเอง การเรียนรู้จากข้อผิดพลาด และ
การเชื่อมโยงประสบการณ์เข้ากบัคุณธรรมหรือแนวคิดที่ได้เรียนรู้ 

-  การเข้าชั้นเรียน 
-  การตรงต่อเวลา  
-  การเข้าร่วมกิจกรรม 
-  การแต่งกาย 
-  การไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
      -  แบบฟอร์มบันทึกพฤติกรรม แบบ Check List หรือ  
Rating Scale 
      -  แบบประเมินตนเอง แบบประเมนิเพื่อนร่วมกลุ่ม 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า  
การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชมุชน 
(C2)  
 

1. การเรียนรู้แบบกลุ่ม (Collaborative Learning) กระตุ้นให้นักศึกษาเรียนรู้
ร่วมกัน โดยแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาในสถานการณ์การเป็นภาวะผู้น า และ
การท างานเป็นทีม 
2. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Internship/ Real-world Training)  
3. จัดให้นักศึกษาเขา้ฝึกงานในองค์กร เพื่อเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้จากการ
เป็นภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และ

ท างานร่วมกับชุมชน 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การประเมินผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินงานที่มอบหมาย 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ  

        - แบบประเมินพฤติกรรม 
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ตารางที่ 4.2-8  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ์ 3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
     (เกณฑ์ 4-1) วิชาเอกการตลาด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

PLO9 อธิบายแนวคิด หลักการทาง 
ด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล มีความ
กระตือรือร้น สามารถปรับตัวและท างานกับ
ผู้อื่นได้ 
(K2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัแนวคิด หลักการทางด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล  
2. แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดภายในกลุ่มย่อย โดยมีอาจารย์ 
ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า 

 4. น าเสนอผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 

วัตถุประสงค ์ 
    1. อธบิายแนวคิด หลักการทางด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล  
    2. ท างานร่วมกับผู้อื่น 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝกึหัด 
 - การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน       
          
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO10 อธิบายหลกัการ ทฤษฎแีละออกแบบ
ช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการ ทฤษฎีช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
2. แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

วัตถุประสงค ์ 
    1. อธบิายหลักการ ทฤษฎีช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์ 
และออนไลน ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

(K3) 3. ฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) และ
ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อประยุกต์ใช้งานการตลาด 
4. ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมให้นักศึกษามีพฒันาความคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
ในการออกแบบและพัฒนาช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

 
 

    2. ออกแบบและพัฒนาชอ่งทางการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝกึหัด 
 - การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO11 ปฏิบัติการในการใช้เทคโนโลยสี าหรับ
การพัฒนาและออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ แบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ให้กบัผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัความต้องการของตลาดและผู้บริโภคในชุมชน หลักการสร้างแบรนด์ 
(Branding) และองค์ประกอบของโลโก ้ 
เพื่อน ามาพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์  
2. กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case-based learning)  
ชุมชนหรือสัมภาษณ์ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
3. Workshop การใช้ซอฟต์แวร์ออกแบบบรรจุภัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์
แบบออฟไลน์และออนไลน ์

วัตถุประสงค ์ 
    1. วิเคราะห์ความต้องการของผู้ประกอบการชุมชนชุมชน  
เพื่อน ามาพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
    2. ออกแบบบรรจภุัณฑ์โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ชุมชนและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชน 
    3. พัฒนาและออกแบบบรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์แบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ให้กบัผลิตภัณฑ์ชุมชน 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

4. การเรียนรู้จากกรณีศึกษาของแบรนด์ชุมชนที่ประสบความส าเร็จ 
5. ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมให้นักศึกษามีพฒันาความคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  
ในการออกแบบบรรจภุัณฑ์ ตราสินค้าและโลโก ้

 
 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ประกอบการชมุชน 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในกลุ่ม 
- การน าเสนองานและวิพากษ์ผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                 

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการตลาด และ
การตลาดดิจิทัล 
ในการสร้างคอนเท้นต์ เร่ืองราว  
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์และ 
บูรณาการศาสตร์ ตามสถานการณ์ 
ของชุมชน 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรู้ผ่านชุมชน (Community-based 
Learning) การวิเคราะหก์รณีศึกษาทางการตลาด 
ในพื้นที่จริง โดยท ากิจกรรมกลุ่มเพือ่ระดมความคิด (Brainstorming) แนว
ทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับชุมชน 
2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร์  
3. ฝึกปฏิบัติการการเรียนรู้เชิงปฏิบัต ิ(Project-based Learning) Workshop 
การเขียน Storytelling และการสร้าง Content ส าหรับ Social Media การใช้
เครื่องมือสร้างสื่อ เช่น Canva, CapCut,  
Meta Business Suite 

 
 

วัตถุประสงค ์ 
  1. วิเคราะหแ์ละประเมินสภาพแวดล้อมทางการตลาดของชุมชนเพื่อน ามา

สร้างแนวคิดเนื้อหาการสื่อสารการตลาดที่เหมาะสม 
    2. สร้างเนื้อหา (Content) เร่ืองราวโฆษณาและประชาสัมพันธ์ที่สามารถ
ใช้ได้จริงในส่ือออนไลน์และ ณ จุดขาย 
    3. บูรณาการความรู้ด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล ตามบริบทของชุมชน
เพื่อพัฒนาแนวทางการสื่อสาร หรือกิจกรรมส่งเสริมการตลาด 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและระดมความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

- การประยกุตืใช้ความรู ้ในการสร้างคอนเท้นต์ เร่ืองราว สื่อโฆษณา
ประชาสัมพันธ ์ตามบริบทของชุมชน                    

- การน าเสนองานและการวพิากษ์ผลงาน 
2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ได้แก่ 
- การประเมินผลงาน                      
- การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 

 
ตารางที่ 4.2-9  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ์ 3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

   (เกณฑ์ 4-1) วิชาเอกการจัดการธุรกจิ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคิดทางธุรกจิ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  
และหลักจิตวิทยาเพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ธุรกิจ 
(K2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการ แนวคิดทางธุรกจิ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และหลักจิตวิทยา
เพื่อการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจ 
2. จัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิดทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และหลักจิตวิทยาเพื่อการ
บริหารจัดการองค์กรธุรกิจ 
3. จัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเปน็หลัก (Problem-based Learning) และ
ทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) โดยศึกษาปัญหาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
หรือแหล่งข้อมูลออนไลน ์

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายหลักการ แนวคิดทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และ

หลักจิตวิทยาเพื่อการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนองาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

4. สืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกับแนวคิดทางธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
หลักจิตวิทยาที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือแหล่งข้อมูลออนไลน์ แล้วน ามา
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 
5. น าเสนอผลงาน 
6. การสะท้อนคิด (Reflective) 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินจากการเข้าเรียน 
- การประเมินผลงาน 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบฝกึหัด 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้วย
การฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งใน 
เชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ 
(S2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. ฝึกฟัง พูด อา่น เขยีน และแปลความหมายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
3. ฝึกปฏิบัติการสนทนาภาษาอังกฤษ โดยการแสดงบทบาทสมมต ิ(Role play) 
4. จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
5. การสะท้อนคิด (Reflective) 

วัตถุประสงค ์
1. ฟัง พูด อา่น เขียน และแปลความหมายภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ 
2. สื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษทัง้ในเชิงวิชาการและวิชาชีพทาง

ธุรกิจ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้ 
   1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็น 
- ประเมินคุณภาพของงานที่แสดงถึงความสามารถใน 

การสื่อสารทั้งการพูด ฟัง อา่นและเขยีน โดยเฉพาะความสามารถในการจับ
ใจความและการถ่ายทอดสาระส าคัญทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ 
ได้แก่ รายงาน โครงการ กรณีศึกษา ฯลฯ 

- ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความหมายภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

- ประยุกต์ใช้ทักษะการฟัง พูด อา่น เขยีน และแปลความหมาย
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
   2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- ประเมินคุณภาพของงานที่แสดงถึงความสามารถใน 
การสื่อสารทั้งการพูด ฟัง อา่นและเขยีน โดยสามารถในการจบัใจความและ
ถ่ายทอดสาระส าคัญทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ ได้แก่ รายงาน 
โครงการ กรณีศึกษา  

- การประเมินทักษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน และแปลความหมาย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- การสนทนาภาษาอังกฤษ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบทดสอบปฏบิัต ิ
- การแสดงบทบาทสมมต ิ

PLO11 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน จัดการส านกังาน จัดการโครงการ 
ควบคุมคุณภาพ และน าเสนอสารสนเทศในการ
ตัดสินใจให้กับองค์กรและธุรกจิ 
(S3)  
 

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. จัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. จัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเปน็หลัก (Problem-based Learning) และ
ทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) โดยศึกษาปัญหาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
หรือแหล่งข้อมูลออนไลน ์
4. สืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกับประเด็นทีศึ่กษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือ
แหล่งข้อมูลออนไลน ์
5. น าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาแลกเปลี่ยนความคิดภายในกลุ่ม  
และวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบเพือ่การตัดสินใจ โดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving) และฝกึ
ปฏิบัต ิ

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายความหมายและความส าคัญของข้อมูล สารสนเทศ การ

จัดการโครงการ การจัดการส านักงาน และการควบคุมคุณภาพ 
2. จัดท าเอกสารและงานสารบรรณ และเขียนโครงการ 
3. เลือกใช้อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน 
4. วิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาให้กับองค์กรและ

ธุรกิจ 
5. ฝึกปฏิบัตวิิเคราะห์ข้อมูลและท าการวางแผน เพื่อน าเสนอ

สารสนเทศในการตัดสินใจทางธุรกิจ   
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

6. น าเสนอผลงาน 
7. การสะท้อนคิด (Reflective) 

1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การประเมินผลงาน 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินผลการวิเคราะหข์้อมูล 
- การน าเสนอผลงาน 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO12 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพือ่วิเคราะห์สถานการณ์ทาง
ธุรกิจและก าหนด 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมอบหมายให้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ของตนเองหรือแหล่งข้อมูลออนไลน ์
3. น าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาแลกเปลี่ยนความคิดภายในกลุ่มย่อย และ
วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ทางธุรกิจ และชุมชน โดยมอีาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน า 
4. ฝึกปฏิบัติการจัดท ากลยุทธ์ การเขียนแผนธุรกิจ และแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาความคิด 

วัตถุประสงค ์
1. วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ทางธุรกิจ และชุมชน 
2. จัดท ากลยุทธ์ แผนธุรกิจ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ทางธุรกิจ 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ใน 

การสืบค้นข้อมูล และน าเสนอข้อมูล 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

เชิงออกแบบ (Design Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
โดยใช้โครงงาน (Project Based Learning) ทีมเป็นฐาน (Team Based 
Learning) และกรณีศึกษา (Case Study) 
5. ส่งเสริมให้เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ใน 
การสืบค้นข้อมูล และน าเสนอข้อมูล 
6. การสะท้อนคิด (Reflective) 

 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินผลงานจากการสืบค้น 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน  

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO13 แสดงออกถึงบุคลิกภาพของ 
นักธุรกิจ และแสวงหาความรู้เพื่อ 
การปรับตัว 
(C2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการเกีย่วกบับุคลิกภาพของนักธุรกิจ และ
สอดแทรกลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการปรับตัว และมีทกัษะในศตวรรษที่ 
21 
 
2. ฝึกปฏิบัติการโดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role play)  
3. จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
4. น าเสนอผลงาน 
5. การสะท้อนคิด (Reflective) 

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักธุรกิจ  
2. มีบุคลิกภาพในการท างานที่ดี และสือ่สารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
3. แสวงหาความรู้และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อการปรับตวัและ

พัฒนาในศตวรรษที่ 21 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและส่วนร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน 

3. ประเมินผลแบบวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) ได้แก่ 
- วธิีการแสวงหาความรู ้
- ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน ของตนเอง 
- การเข้าเรียน 
- การตรงเวลา 
- การแต่งกาย 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- Portfolio 
- การเขียน Diary 
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ตารางที่ 4.2-10 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ์ 3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
    (เกณฑ์ 4-1) วชิาเอกการการเงินและการธนาคาร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

PLO9 อธิบายหลักการของการบริหารการเงิน 
การลงทุน การประกันภยั  
การบัญชี ภาษอีากร กฎหมายทางการเงิน 
(K2)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัหลักการบริหารการเงิน การลงทุน การประกันภยั การบัญชี ภาษอีากร 
กฎหมายทางการเงิน 
2. อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดภายในกลุ่มย่อย โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน า 
3. น าเสนอหลักการบริหารการเงิน การลงทุน การประกันภัย  
การบัญชี ภาษอีากร กฎหมายทางการเงิน ด้วยกระบวนการส่งเสริม 
ให้นักศึกษามีพัฒนาการความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) และทีมเป็นฐาน (Team Based 
Learning) 

 

วัตถุประสงค ์
   1. อธิบายหลกัการของการบริหารการเงิน การลงทุน  
การประกันภัย การบญัชี ภาษีอากร กฎหมายทางการเงินได้ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถามระหวา่งเรียน 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน รายงาน โครงงาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มในชั้นเรียน การตอบค าถาม 
การตั้งค าถามกับผู้สอน  

- การประเมินผลงาน รายงาน โครงงาน 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบความรูก้่อนเรียน/ หลังเรียน 
- แบบประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น 
 
- แบบประเมินความสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของผลงาน รายงาน 

โครงงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 วิเคราะห์หลักทรัพย์ ข้อมูลทางการเงิน 
เพื่อการวางแผนทางการเงิน 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture) 
เกี่ยวกบัการวิเคราะห์หลกัทรัพย ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางการเงินเพื่อการวางแผนทางการเงิน 

วัตถุประสงค ์
    1. ออกแบบพอร์ตการลงทุนได้ 

2. ปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อการวางแผนทางการเงินได้ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

2. จัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ การวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน กระบวนการออกแบบพอร์ต
การลงทุน 
3. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หลักทรัพย์ มาคิดอย่างมีวจิารณญาณ (Critical 
Thinking) ในการออกแบบพอร์ตการลงทุน 
4. ปฏิบัติการออกแบบพอร์ตการลงทุน โดยใช้กระบวนการแบบ 
มีส่วนร่วม (Interactive) 
5. ปฏิบัติการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อการวางแผนทางการเงิน โดยใช้
กระบวนการแบบมีสว่นร่วม (Interactive) 

 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่มตอ่การออกแบบพอรต์การลงทุนของเพื่อนร่วม

ชั้นเรียน 
- การประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
         - การประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 
- แบบประเมินการน าเสนอรายงาน สือ่ที่ใช้ในการน าเสนอ 

PLO11 เสนอแนวทางการแก้ปัญหาขอ้มูลทาง
การเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การจัดการทาง
การเงิน การขอสินเชื่อ การประเมินความเส่ียง 
การประเมินมูลค่าทางการเงินของธุรกจิ 
(S3)  

1. ฝึกปฏิบัติจากกรณีศึกษา (Case Study) 
2. จัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเปน็หลัก (Problem-based Learning) และ
ทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) โดยศึกษาปัญหาจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ 
3. น าข้อมูลที่ได้มาคิดแก้ปัญหา (Problem Solving)  
4. น าเสนอแนวคิดหรือโครงงาน หรือชิน้งาน หรือผลงานทางธุรกจิ 
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนรว่ม (Interactive) 

 

วัตถุประสงค ์
    1. เสนอแนวทางแก้ปัญหาข้อมูลทางการเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การ
จัดการทางการเงิน การขอสินเชื่อ การประเมินความเส่ียง การประเมินมูลค่า
ทางการเงินของธุรกิจ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถามระหวา่งเรียน 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

ในการแก้ปัญหาขอ้มูลทางการเงิน ด้วยการประยกุต์ใช้การจัดการทางการเงิน 
การขอสินเชื่อ การประเมินความเส่ียง การประเมินมูลค่าทางการเงินของ
ธุรกิจ 

- การน าเสนอผลงาน รายงาน โครงงาน 
2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ได้แก่ 
    - การประเมินผลงานหรือชิ้นงาน 

        - ความสมบูรณ์ตามโครงร่างรายงานหรือโครงงาน  
        - การประเมินพฤติกรรม 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน ความสมบูรณ์ตามโครงร่างรายงานหรือ

โครงงาน 
         - แบบประเมินเทคนิคการน าเสนอรายงาน โครงงาน 

PLO12 เลือกใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน 
รวมทั้ง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน
ส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหา การน าเสนอ
ข้อมูล  
การพัฒนาประสิทธิภาพของงาน 
(S3)  

1. ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน การจัดการเอกสาร การค านวณ 
และการน าเสนอผลงานที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการความคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  

 

วัตถุประสงค ์
1. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหา การ

น าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธิภาพของงาน 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา การน าเสนอขอ้มูล การพัฒนาประสิทธภิาพงาน 

- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอโปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหา การน าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธภิาพของงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียน การตัดสินใจเลือกใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหา การน าเสนอขอ้มูล การ
พัฒนาประสิทธภิาพของงาน 
         - การประเมินผลงานความสมบรูณ์ตามโครงร่างรายงานหรือโครงงาน
ที่ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการ
เงินหรือทางธุรกิจ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบความรูก้่อน-หลังเรียน 
         - การประเมินผลงานความสมบรูณ์ตามโครงร่างรายงานหรือโครงงาน
ที่ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการ
เงินหรือทางธุรกิจ 
 

 



- 99 - 

 

- 99 - 

ตารางที่ 4.2-11 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ์ 3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
    (เกณฑ์ 4-1) วชิาเอกธุรกิจดิจทิัล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือข่าย
และการรักษาความปลอดภยั    
(K2)   

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. สาธิตและการปฏบิัติในห้องปฏิบัตกิาร (Demonstration & Lab Sessions) 
3. อภิปรายและซักถาม (Discussion and Questioning) เปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนรว่มชั้นและ
อาจารย ์
4. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกบัระบบเครือขา่ย
และการรักษาความปลอดภยั 
5. มอบหมายงาน (Assignments) ให้นักศึกษาได้ทบทวนเน้ือหา ฝกึฝนความเขา้ใจ 
และค้นคว้าเพิ่มเติม ทั้งแบบงานเดี่ยวและแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท า
ชิ้นงาน 
6. น าเสนอ (Presentation) ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  
1. อธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือขา่ยและการรักษาความปลอดภยั 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล  
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่  

- การตอบค าถาม  
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในขั้นเรียน  
- การน าเสนอผลงาน  
- การสังเกตพฤติกรรม  

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่  
        - การประเมินผลงาน  
        - การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล  

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO10 ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูป 
ด้านส านักงาน การสร้างสื่อดิจิทัล  
การวิเคราะห์ขอ้มูล และพยากรณ์ 
เพื่อการตัดสินใจทางธุรกจิ 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. สาธิตและการปฏบิัติในห้องปฏิบัตกิาร (Demonstration & Lab Sessions) 
3. อภิปรายและซักถาม (Discussion and Questioning) เปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนรว่มชั้นและ
อาจารย ์
4. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกบั 
การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปดา้นส านักงาน การสร้างสื่อดิจิทัล  

วัตถุประสงค ์
1. ใช้งานโปรแกรม ประมวลผลค า โปรแกรมตารางค านวณ โปรแกรม

น าเสนองาน โปรแกรมจัดการระบบฐานข้อมูล  
2. อธิบายพื้นฐานงานกราฟกิได้และพื้นฐานการสร้างงาน 

วิดีโอได้  
3. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการสร้างงานกราฟิกและสร้างงานวิดีโอได้  
4. วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

การวิเคราะห์ขอ้มูล และพยากรณ์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
5. มอบหมายงาน (Assignments) ให้นักศึกษาได้ทบทวนเน้ือหา ฝกึฝนความเขา้ใจ 
และค้นคว้าเพิ่มเติม ทั้งแบบงานเดี่ยวและแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท า
ชิ้นงาน 
6. น าเสนอ (Presentation) ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 

5. พยากรณ์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจได้ 
6. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะหแ์ละพยากรณ์ทางธุรกจิได้   

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO11 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์
ในงานทางธุรกิจ 
(S3)   

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. สาธิตและการปฏบิัติในห้องปฏิบัตกิาร (Demonstration & Lab Sessions) 
3. อภิปรายและซักถาม (Discussion and Questioning) เปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนรว่มชั้นและ
อาจารย ์
4. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกบั 
การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานทางธุรกิจ 

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายหลักการและแนวคิดการปัญญาประดิษฐ์ได้ 
2. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านปัญญาประดษิฐ์ในทางธุรกิจได้ 
3. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายที่ถกูต้องภายในเวลาทีก่ าหนด ไม่

คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

5. มอบหมายงาน (Assignments) ให้นักศึกษาได้ทบทวนเน้ือหา ฝกึฝนความเขา้ใจ 
และค้นคว้าเพิ่มเติม ทั้งแบบงานเดี่ยวและแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท า
ชิ้นงาน 
6. น าเสนอ (Presentation) ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO12 วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
(S3)   

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. สาธิตและการปฏบิัติในห้องปฏิบัตกิาร (Demonstration & Lab Sessions) 
3. อภิปรายและซักถาม (Discussion and Questioning) เปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนรว่มชั้นและ
อาจารย ์
4. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกบั 
การวิเคราะห ์ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ  
5. มอบหมายงาน (Assignments) ให้นักศึกษาได้ทบทวนเน้ือหา ฝกึฝนความเขา้ใจ 
และค้นคว้าเพิ่มเติม ทั้งแบบงานเดี่ยวและแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท า
ชิ้นงาน 
6. น าเสนอ (Presentation) ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค์  
1. อธิบายระบบการจัดการฐานข้อมูล   
2. ประยุกต์ใช้ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการจัดการ 

ฐานข้อมูล  
3. อธิบายหลักการและแนวคิดการเขียนโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ได้  
4. สามารถเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ได้  
5. วิเคราะห์ปัญหา และศึกษาความเป็นไปได้ และออกแบบ 

ระบบสารสนเทศที่สามารถแก้ปญัหาระบบงานเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ด้านการน าไปใช้งานจริงได้  

6. สามารถพัฒนาเวบ็แอปพลิเคชั่นที่ท างานร่วมกับ 
ฐานข้อมูล  
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO13 ขายสินค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์ม
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 
(S3)  

1. จัดการเรียนการสอนโดยบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive Lecture)  
2. สาธิตและการปฏบิัติในห้องปฏิบัตกิาร (Demonstration & Lab Sessions) 
3. อภิปรายและซักถาม (Discussion and Questioning) เปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามข้อสงสัย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนรว่มชั้นและ
อาจารย ์
4. ใช้กรณีศึกษา (Case Study) น าเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกบัการขายสินค้า
ออนไลน์ 
5. ฝึกปฏิบัติการสร้างร้านค้าออนไลน์ โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem Based 
Learning)  และทีมเป็นฐาน (Team Based Learning)  
6. น าเสนอ (Presentation) ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายพื้นฐานพาณิชย์ดิจิทัล  
2. สามารถสร้างและบริหารร้านค้าออนไลน์  

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

         - การทดสอบ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
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ตารางที่ 4.2-12 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตรกบัการจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์ 3-1) (เกณฑ์ 3-2) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
    (เกณฑ์ 4-1) วชิาเอกผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร  
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

PLO9 อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทาง
ธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  
(K2)  
 

1. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  
ให้นักศึกษาแก้ปัญหาธุรกิจจ าลองเพื่อให้เข้าใจหลักการพื้นฐาน 
2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study Method) วิเคราะห์แนวคิดธุรกิจจริง
จากผู้ประกอบการสมัยใหม ่
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-based Learning) นักศึกษาออกแบบ
แนวคิดธุรกิจของตนเองและน าเสนอแผนงาน 
4. การเรียนรู้แบบอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวคิดธุรกิจ 
5. การเชิญวิทยากร (Guest Speaker) เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมจริง 
 

วัตถุประสงค ์
1. อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานการประกอบธุรกิจได้ 
2. อภิปรายวธิีการประกอบธุรกิจได้ 

วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 

และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน  

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 มีความรู้เกี่ยวกับหนา้ที่หลักในการ
ประกอบธุรกิจและเกิดแนวคิดใน 
การเป็นผู้ประกอบการ  
(S2) 

1. บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) 
อธิบายหนา้ที่หลักของธุรกิจ และเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง 
2. การวิเคราะหก์รณีศึกษา (Case Study Analysis) 
ให้นักศึกษาวิเคราะห์ธุรกิจจริงและระบหุน้าที่หลักที่ส าคัญ 

วัตถุประสงค ์
1. สามารถเข้าใจหนา้ที่หลักของการด าเนินธุรกิจ เช่น การตลาด การ

ผลิต การเงิน และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ทางธุรกจิกับแนวคิดในการสร้างธุรกิจ

ของตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร  
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

3. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) 
นักศึกษาวางแผนธุรกจิของตนเองโดยรวมหน้าที่หลกัของธุรกิจเข้าไป 
4. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) แก้ปัญหาทาง
ธุรกิจจ าลองที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจในภาพรวม 
5. กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อกระตุ้นแนวคิดผู้ประกอบการ 
เช่น การท า Workshop “ไอเดียธุรกิจใน 1 วัน” หรือการออกแบบโมเดลธุรกิจ
แบบ Lean Canvas 
  

3. สามารถเกิดแรงบันดาลใจและแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการใน
บริบทของเศรษฐกิจยุคใหม่ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
         - แบบฝึกหัดหรือการบ้านวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของธุรกิจ 
         - การสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
         - การน าเสนอแนวคิดทางธุรกจิเบื้องต้น 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน  

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO11 วางแผนในการออกแบบ 
แนวปฏบิัติส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
(S2)  

1. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) 
ให้นักศึกษาออกแบบและพัฒนาแนวปฏบิัติในการเริ่มต้นธุรกิจจริง 
2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาธุรกจิจ าลองและวางแผนแนวทางแก้ไข 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case Study Method) 
วิเคราะห์แนวทางปฏิบัติของผู้ประกอบการจากธุรกจิจริง 
4. กิจกรรมวางแผนกลยุทธ์ธุรกจิ (Strategic Planning Workshop) 
ฝึกวางแผนตั้งแต่เร่ิมต้นจนถึงการด าเนนิการทางธุรกจิ 
5. กิจกรรมกลุ่ม/ การระดมสมอง (Group Brainstorming & Discussion) 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติทางธุรกจิร่วมกัน 

วัตถุประสงค ์
1. สามารถวิเคราะหป์ัจจยัที่เกี่ยวข้องกบัการเป็นผู้ประกอบการได้อย่าง

มีเหตุผล 
2. สามารถวางแผนแนวปฏิบัติในการเริ่มต้นหรือพัฒนาธุรกจิได้อย่าง

เป็นระบบ 
3. สามารถพัฒนาทกัษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจใน

บริบทจริง 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative Evaluation 
และ Summative Evaluation ดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร  
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

6. การเรียนรู้จากผูป้ระกอบการจริง (Guest Speaker/ Entrepreneur Talk) 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง พร้อมแนวปฏิบัติ 
ที่ประสบความส าเร็จ 
7. การเขียนแผนธุรกิจ (Business Plan Writing Practice) 
นักศึกษาได้ลงมือเขียนแผนธุรกิจ พร้อมวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 

1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การประเมินผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตดัสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินผลงานวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจ 

เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ใน 
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน 
ของการประกอบธุรกิจ  
(S3)  

1. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning) 
นักศึกษาออกแบบแผนการลงทุนในธุรกจิจ าลองหรือธุรกิจจริง 
2. การวิเคราะหก์รณีศึกษา (Case Study Analysis) 
วิเคราะห์การตัดสินใจลงทุนของธุรกจิจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ 
3. การจ าลองสถานการณ์ธุรกิจ (Simulation/ Business Game)  
ฝึกคิดตัดสินใจลงทุนโดยใช้ทรัพยากรจ ากัด 
4. การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
ตั้งโจทย์ให้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ 
5. การท า Workshop วิเคราะห์ทางการเงิน เช่น จุดคุ้มทุน  
6. การเรียนรู้แบบใช้เทคโนโลยีชว่ย (Technology Enhanced Learning) ใช้
โปรแกรม Excel หรือซอฟต์แวรธ์ุรกิจวิเคราะห์การลงทุน 
7. การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion & Peer Review) 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
8. การเชิญวิทยากรหรือผู้ประกอบการจริง (Guest Speaker) 
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการตัดสินใจลงทุนจริงในภาคสนาม 

วัตถุประสงค ์
1. สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจและการเงินใน 

การพิจารณาความเป็นไปได้ของการลงทุน 
2. สามารถฝึกการวิเคราะห์ต้นทุน ก าไร จุดคุ้มทุน และ 

ความเส่ียงทางธุรกิจ 
3. อธิบายส่งเสริมการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์โดยอิงจากขอ้มูลวิเคราะห์ 
4. สามารถอธบิายพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ด้วยการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน  
5. สามารถน าเสนอข้อเสนอการลงทุนได้อย่างมืออาชีพและ 

มีเหตุผลรองรับ 
วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผล 

ใช้วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่ 
    - การบา้นวิเคราะหโ์ครงสร้างต้นทุน-ก าไร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร  
(PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

    - แบบฝึกหัดค านวณจุดคุ้มทุน/ ROI 
    - สังเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่มและการวิเคราะหก์รณีศึกษา 
    - ใหข้้อเสนอแนะในการเสนอแผนลงทุนเบื้องต้น 
 2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
    - รายงานวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน 
    - การน าเสนอขอ้เสนอการลงทุนต่อคณะกรรมการ (Investment Pitch) 
    -  การสอบปลายภาคเน้นการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การประยกุต์ใช้ 
    - การประเมินโครงงานการเงินหรือโมเดลธุรกิจที่เสนอ 
การลงทุน 
เครื่องมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน           
- แบบประเมินการน าเสนอ 
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ตารางท่ี 4.2-13  แสดงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ข้อมูลขององค์กร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         
   (1) วิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย         
 มหาวิทยาลยัเพื่อท้องถิ่น         
 ปฏิบัติพันธกิจเพื่อช้ีน า         
 แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม         
   (2) พันธกจิของมหาวิทยาลัย         
 1. สร้างความเขม้แข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น         
 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
 3. ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการคดิ การแก้ปัญหา การ

สร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลกัคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณข์องมหาวิทยาลยั         
 บัณฑิตมีจิตอาสา          
 สร้างสรรค์ปญัญา         
 พัฒนาท้องถิ่น         
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ข้อมูลขององค์กร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

2) คณะวิทยาการจัดการ         
   (1) วิสัยทัศนข์องคณะ         
 เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบรหิารจดัการ โดยการบูรณาการทาง

วิชาการ วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 
        

   (2) พันธกจิของคณะ         
 1. บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได ้พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจให้กับชุมชน

ท้องถิ่น 
        

 2. พัฒนางานวิจัยเชิงนวัตกรรม และวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวมทั้ง ส่งเสริมการ 
จดทรัพย์สินทางปญัญา 

        

 3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบการบรูณาการองค์ความรู้ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต และขยายฐาน
นักศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

        

 4. บริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเปน็เลิศด้วยดิจิทัล ยึดหลักธรรมมาภบิาล  
สร้างสภาพแวดล้อมให้กับนักศึกษา บุคลากร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีให้มีความสุข  
เกิดความผูกพันต่อองค์กร และจัดหารายได้ขององค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ 

        

   (3) อัตลักษณข์องคณะ         
 บัณฑิตมีจิตอาสา          
 สร้างสรรค์ปญัญา         
 พัฒนาท้องถิ่น         
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ตารางท่ี 4.2-14 แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

2) หมวดวชิาเฉพาะ              

2.1 กลุ่มวิชาแกน              

3502101 การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน              
3503903 การเขียนแผนธุรกิจ              
3504901 สัมมนาทางบริหารธุรกจิ              
3504902 การวิจยัทางบริหารธุรกิจ              
3521103 การบัญชีเบื้องต้น              
3532109 การเงิน ภาษอีากรและกฎหมายธุรกิจ                
3541101 หลักการตลาด              
3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ              
3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ              
3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ              

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ              

(1) วิชาเอกการตลาด              

3541102 การตลาดดิจิทัล              
3541103 พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล              
3541201 ภาษาอังกฤษส าหรับการตลาด              
3542402 การค้าสมัยใหม ่              
3542202 การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ              
3542203 การสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด              
3542301 กลยุทธก์ารตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน ์              
3542403 การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

3543104 การตลาดเพื่อชุมชนและทอ้งถิ่น              
3543108 การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก              
3543302 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และการจัดการราคา              
3543501 การตลาดอัจฉริยะดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์              

(2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ              

3561306 การจัดการส านักงานสมัยใหม ่              
3561401 บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ              
3562201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางด้านธุรกิจ              
3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์              
3562307 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศในยุคดิจิทัล              
3562308 การวางแผนและการจัดการโครงการ              
3562502 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล              
3563601 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ              
3563202 การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ              
3563309 การจัดการเชิงกลยุทธ ์              
3563701 สถิติเพื่อการจัดการธุรกจิ              
3563702 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ              

(3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร              

3531101 การเงินธุรกิจ              
3531201 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร              
3531301 หลักการลงทุน              
3531701 การบัญชีการเงิน              
3532107 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน              
3532401 หลักการประกันภยั              
3532601 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ประยุกต์ทางการเงิน              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

3532701 การบัญชีภาษีอากร              
3533107 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน              
3533111 การบริหารการเงินส่วนบุคคล              
3533203 การบริหารสินเช่ือ              
3533301 เทคนิคการวิเคราะห์หลักทรัพย ์              

(4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล              

3601102 ระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ              
3601201 การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ              
3601202 การผลิตสื่อดิจิทัล              
3601301 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม              
3602101 การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์              
3602201 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์              
3602301 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล              
3602302 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ              
3603101 การใช้โปรแกรมส านกังานอย่างชาญฉลาด              
3603301 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น               
3603501 พาณิชย์ดิจิทัล              
3604401 คลังข้อมูลและธุรกิจอจัฉริยะทางธุรกจิ              

(5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่              

3611101 พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการ              
3611201 การบริหารการเงินและการระดมทุนส าหรับผู้ประกอบการ              
3611202 กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ              
3611401 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกบัธุรกจิดิจิทัล              
3612103 จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ              
3612203 ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

3612204 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ              
3612305 การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ              
3612206 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม              
3613207 กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั              
3613301 การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ              
3613402 สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพื่อการประกอบการ              

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก              

(1) วิชาเอกการตลาด              

3541104 การตลาดบริการ                
3541401 การจัดการขาย              
3543106 การจัดการกลยุทธ์การตลาด              
3543107 การตลาดเพื่อความยั่งยืน              
3543109 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ              
3543204 การจัดกิจกรรมทางการตลาด              
3543205 การจัดการลูกค้าสัมพันธ ์              
3543206 กลยุทธก์ารเล่าเร่ืองส าหรับการตลาดประสบการณ์              
3543303 โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งานทางการตลาด              
3543304 การสร้างแบรนด์              
3543305 กลยุทธก์ารขายในยุคดิจิทัล              
3543306 การตลาดเนื้อหาและโซเชียลมีเดีย              
3544307 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด              

(2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ              

3561102 การสร้างและการจัดการธุรกิจสมยัใหม่              
3561403 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

3561404 การจัดการตนเองเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ              
3562203 การตลาดดิจิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ              
3562204 ธุรกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์              
3562205 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอพัยุคใหม ่              
3562310 การสื่อสารและการเจรจาตอ่รองทางธุรกิจ              
3562311 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการจัดการธุรกิจ              
3562501 การวิเคราะหแ์ละออกแบบห่วงโซ่คุณค่า              

(3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร              

3532105 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางการเงิน              
3532106 จรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงิน              
3532108 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายการเงิน              
3532202 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน              
3532702 การบัญชีบริหารต้นทุน              
3533107 การเงินและการลงทุนระหวา่งประเทศ              
3533108 การจัดการการเงินภาครัฐ              
3533110 การเงินส าหรับธุรกิจชุมชน              
3533204 การบริหารอสังหาริมทรัพย ์              
3533303 ตราสารอนุพันธแ์ละตลาดล่วงหนา้              
3533402 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต              
3533405 การบริหารประกันภยัและความเส่ียง              
3533602 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน              
3533701 การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม              
3533702 การบัญชีนิติการ              
3534107 การวิเคราะห์ทางการเงิน              
3534112 การวางแผนและวิเคราะห์ต้นทุนธุรกิจ              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 

PLO 
1 
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PLO 
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8 

PLO 
9 
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10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

3534113 การวางแผนกลยุทธ์และนโยบายทางการเงิน              
3534114 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ              
3534303 การบริหารพอร์ตการลงทุน              

(4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล              
3602102 อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดจิิทัล                
3602202 การออกแบบอินโฟกราฟิก                
3602303 การออกแบบสว่นต่อประสานและประสบการณ์ผู้ใช้งานดิจิทัล                
3603102 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล               
3603502 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด                
3603503 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดจิิทัล               
3604402 เหมืองข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ                   

(5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมยัใหม่              
3611405 ผู้ประกอบการธุรกจิดิจิทัล              
3611406 รูปแบบธุรกจิเชิงดิจิทัล              
3612209 ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน              
3612211 การจัดการธุรกิจครอบครัว              
3612213 การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองส าหรับผู้ประกอบการ              
3612303 การประกอบธุรกจิชุมชน              
3613104 การประกอบการเพื่อความยั่งยืนและธุรกิจเพื่อสังคม              
3613210 การเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ              
3613212 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับผู้ประกอบการ              
3613302 การเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ              
3613304 การสร้างประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการ              
3613305 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์              
3613306 การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ              
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLO) 
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3613307 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกจิ               
3613403 โปรแกรมประยุกต์ส าหรับผูป้ระกอบการ              

2.4 กล่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา              

3503801 การเตรียมสหกิจศึกษา              
3503802 สหกิจศึกษา              
3504801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกจิ              
3504802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกจิ              

รวม              
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4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์ 4-2)  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบ เพ่ือยืนยัน

ว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดย
ด าเนินการให้มีการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย  

4.3.1 การควบคุมก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการควบคุมและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน ผ่านการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุมเป็นประจ าและ  มีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านทางช่องทางออนไลน์เพ่ือแจ้งข่าวสารได้อย่างทันท่วงที การบริหารจัดการหลักสูตรระบบและกลไกท่ีใช้ใน
การควบคุมก ากับติดตามคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน โดยใช้การก ากับติดตามระดับรายวิชา ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตามรายวิชาที่เปิด
สอน   

2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ
พิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชาเพ่ือพิจารณา 1) ความเหมาะสมของการจัดการเรียน   การสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่เหมาะสมและ
สามารถวัดได้จริง 3) เนื้อหาในรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย และ 4) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชามีความเหมาะสมและสามารถวัดได้จริง รวมถึงการพิจารณาการใช้ Rubrics และ 
Marking Scheme ของรายวิชาที่มีการใช้ในการวัดประเมิน  

3. หลังจากการพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว 
อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา หรือแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย   

4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นักศึกษาท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

5. อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ด าเนินการทวนสอบระดับหลายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา 1) ตัวอย่าง 
เอกสารและสื่อประกอบการสอน 2) ชิ้นงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 3) ข้อสอบกลางภาค (ถ้ามี) 4) ข้อสอบ
ปลายภาค (ถ้ามี) และ 5) Rubrics และ/หรือ Marking Scheme ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนและการ
ตรวจข้อสอบ  

ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งเอกสาร 1) แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 3) ตัวอย่างชิ้นงานที่ตรวจและให้คะแนน 4) ตัวอย่างข้อสอบที่ตรวจและให้คะแนน และ 5) Rubrics 
และ/ หรือ Marking Scheme เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

6. หลังจากการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว 
อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา   ในระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย   
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4.3.2 การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน   
1. การทบทวนกลยุทธการสอน   

หลักสูตรใหความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในด้านการก าหนดกลยุทธการสอนที่สอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรู ที่คาดหวังของรายวิชา 
โดยอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชาจะก าหนดกลยุทธ การสอนไว ในแผนการเรียนรูของรายวิชา และ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว ทั้งนี้ ในการทบทวนกลยุทธการสอนจะด าเนินการใน 2 ระดับ 
ได้แก ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้  

1.1 ระดับรายวิชา   
1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกัน  เพ่ือพิจารณา

แผนการเรียนรูของรายวิชา โดยพิจารณาการออกแบบกลยุทธการสอนของแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร การออกแบบวิธีสอนที่
หลากหลายเหมาะสมแกการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
เอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบมีความเหมาะสมและทันสมัย การปรับปรุงรายวิชาตามที่
รายงานไวในผลการเรียนรูของรายวิชา เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแลว 
อาจารยผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแกไขแผนการเรียนรูของรายวิชาตามเกณฑมาตรฐานและตามข
อเสนอแนะ จากนั้นจะน าไปบันทึกในระบบออนไลน์ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารยผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวน กลยุทธการสอน
เป็นระยะ โดยประเมินจากวิธีการที่ก าหนดไวในแผนการเรียนรูของรายวิชา เพ่ือวิเคราะห์หาจุดออนและจุด
แข็งในการเรียนรูของนักศึกษา และน าไปปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผู้สอนจะจัดท าผลการเรียนรูของรายวิชาพร้อมเสนอ
แผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธการสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลไปใชในการ
ปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาตอไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอกสารผล
การเรียนรูของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย  

1.2 ระดับหลักสูตร   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู ้ท าหน้าที ่คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่ก าหนดในแผนการเรียนรูของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา
นั้น โดยพิจารณาประเด็นต่าง ๆ  ได้แก ความสอดคลองในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของ
รายวิชา ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรูของรายวิชา (CLOs) 
และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและประเมิน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการ
สอนของอาจารยโดยนักศึกษา เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการ
ทวนสอบ แจงอาจารย์ผู้สอนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป   

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทุกโครงการและทุกกิจกรรม โดยก าหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้ง จัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
หรือโครงการเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการจัดโครงการและ
กิจกรรมในปตอไปให มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  
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2. การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน   
การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียนจะด าเนินการใน 2 ระดับ ได้แก ระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตร ดังนี้  
2.1 ระดับรายวิชา   

1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกัน  เพ่ือพิจารณา
แผนการเรียนรูของรายวิชาเกี่ยวกับความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผู้เรียน กับการบรรลุผลการเรียน
รูที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร ความหลากหลาย เหมาะสม นาเชื่อถือ และเป็นธรรมของวิธีวัดและ
ประเมินผู้เรียน รวมถึงการสะทอนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน การก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการให
ขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกผู้เรียน และเมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว 
อาจารยผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะ และน าไปบันทึกในระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย    

2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารยผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผลเป็นระยะ เพ่ือวิเคราะห์และหาวิธีวัดที่สะท อนผลลัพธ์การเรียนรู ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ    

3) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผู้สอนจะจัดท าผลการเรียนรูของรายวิชาพรอมเสนอ
แผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปใช ในการปรับปรุง
รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอกสารผลการเรียน
รขูองรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย   

2.2 ระดับหลักสูตร   
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่ก าหนดในแผนการเรียนรูของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา
ประเด็นต่าง ๆ ได้แก ความสอดคลองของวิธีวัดและประเมินผู้เรียนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูของรายวิชา 
(CLOs) กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา  

2) เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแลว อาจารยผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะด าเนินการปรับแกไขแผนการเรียนรูของรายวิชาตามเกณฑมาตรฐาน และตามขอเสนอแนะ จากนั้นจะ
น าไปบันทึกในระบบออนไลน์ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) มีความ+พร้อม

และศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ )หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . 2569 ( ประกอบด้วย 5 
วิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการตลาด 2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 4) 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล และ 5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2565 ดังนี้ 

5.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกละ 3 คน 
2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร 
3) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่มีการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
4) มีคุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโท 
5) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองอย่างน้อย 1 

เรื่อง ในรอบ 5 ปี  

5.1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

5.1.3 อาจารย์ผู้สอน 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 คือ เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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ตารางท่ี 5.1  แสดงความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
คุณวุฒิตรงตาม

สาขาวิชา 
1) วิชาเอกการตลาด 
1. อาจารย์ ดร.ชูเกยีรติ เนื้อไม ้ บธ.ด. (การตลาด) 

บธ.ม. (การตลาด) 
ค.อ.บ. (เทคโนโลยีการวดัทางอุตสาหกรรม) 

ตรง 

2. อาจารย์ ดร.วรรณพรรณ รักษ์ชน บธ.ด. (การตลาด) 
บธ.ม. (การตลาด) 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) 

ตรง 

3. รองศาสตราจารย์อิสรีย์ ด่อนคร้าม บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   
บธ.บ. (การตลาด) 

ตรง 

2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาณสิรา  
จรัสวญิญ ู
 

บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ตรง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมกาญดา   
จันดาหัวดง 
 

ปร.ด. (การบริหารธรุกิจ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

ตรง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบรหิารและการพัฒนา) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ตรง 

3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร  ตรง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร โสมค าภา บธ.ม. (การเงิน) 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
ตรง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุธิดา เพชรพิมูล บธ.ม. (การเงิน) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

ตรง 

3. อาจารย์วิษณุเดช นันไชยแก้ว ศม. (เศรษฐศาสตร์) 
บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 

ตรง 

4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 
1. อาจารย์มนตรี ใจแน่น กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา  

แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา)  
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  

ตรง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลอยพรรณ  
สอนสุวิทย ์ 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  

ตรง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
วศ.บ. (ไฟฟ้า)  

ตรง 

5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

1. อาจารย์ ดร.คณุญัญา เบญจวรรณ บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) 

ตรง 
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ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
คุณวุฒิตรงตาม

สาขาวิชา 
2. อาจารย์พัตราภรณ์ อารีเอื้อ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
ตรง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันธิตรา   
ดอนบันเทา 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ตรง 

 
5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 

หลักสูตรจัดท าโครงการโดยอ้างอิงจากงบประมาณค่าบ ารุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินเป็น
ประจ าทุกปี ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นักศึกษา และทรัพยากรการเรียนรู้  โดยมีงบประมาณ
รายจ่ายในหลักสูตร ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 5.2  แสดงงบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      
1. ค่าใช้จ่ายอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 5 วิชาเอก ๆ ละ 3 คน  
รวม 15 คน (เงินเดือน เพิ่มขึ้นปีละ 4%) 

9,052,200 9,414,288 9,720,859 10,109,693 10,514,080 

2. ค่าใช้จ่ายพัฒนานักศึกษา  
(5 วิชาเอก) 

237,840 237,840 237,840 237,840 237,840 

3. ค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน 256,400 256,400 256,400 256,400 256,400 

4. ค่าการพัฒนาบุคลากร (5 วิชาเอก ๆ 
ละ 3 คน รวม 15 คน) 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

5. ค่าใช้จ่ายการบริการวิชาการ  
(5 วิชาเอก) 

125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

รวม 9,746,440 10,108,528 10,415,099 10,803,933 11,208,320 
จ านวนนักศึกษา  150 300 450 600 600 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ คน/ ปี 18,006 
 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

5.3.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ ผ่านคณะเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และจัดสื่ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในประกอบการเรียนการสอน โดยจัดท าเป็นโครงการเสนอต่อคณะ และมหาวิทยาลัย
ตามล าดับ 

5.3.2 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
หลักสูตรมีความพร้อมทั้งด้านสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งค้นคว้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้

ชุมชนในจังหวัดก าแพงเพชร นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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5.3.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรได้จัดหาหนังสือ ต าราเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากท่ีมีอยู่ในส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการของแต่ละวิชาเอก และสิ่งสนับสนุนด้านการท า
กิจกรรมทางชุมชนและสังคม รวมถึง KPRU-Wifi ไว้ให้บริการนักศึกษาส าหรับการค้นคว้า การจัดท ารายงาน 
และอ่ืน ๆ นอกนั้น หลักสูตรได้รับการสนับสนุนการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง  ๆ จากทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้ 

1) ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน  
2) ระบบด้านบริหารจัดการ  
3) ระบบด้านการวิจัย  
4) ระบบด้านการบริการวิชาการ  
5) ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6) ระบบด้านอรรถประโยชน์อ่ืน ๆ เข้าถึงได้ที่ระบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร https://www.kpru.ac.th/ 

5.3.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
1) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยผู้เรียนทุกภาคการศึกษา 
2) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3) มีระบบติดตามให้ใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมินตนเอง 

 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีความพิการหรือผิดปกติทางด้านร่างกายและจิตใจอัน

เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
3. มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัครนักศึกษา  
4. นักศึกษาต่างประเทศที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศไทย จาก

สถาบันที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาลของประเทศนั้น ๆ และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ทั้งการพูด ฟัง อ่าน 
และเขียน 

 
6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า/ การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ตารางท่ี 6.2-1  แสดงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า/ การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

1. ปัญหาด้านการปรับตัวจากการเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 

1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และสาขาวิชา เพื่อชี้แจง
แนะน าการปรับตัว การแบ่งเวลา การรับผิดชอบการ
เรียน และการท ากิจกรรมของนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 
1.2 จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ รุ่นพี่ 
และเพ่ือน ผ่านการปรึกษาเป็นการส่วนตัว และผ่าน
ระบบออนไลน์ ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม รวมทั้ง 
การดูแลนักศึกษาร่วมกับผู้ปกครองในกรณีที่มี
ปัญหา 

 
6.3 ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา/ การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 

ตารางท่ี 6.3-1  แสดงปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา/ การด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

1. ปัญหาด้านภาษาอังกฤษ 1.1 จัดให้นักศึกษาเข้าอบรมด้านภาษาอังกฤษที่จัด
ในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับ
สาขาวิชา 
1.2 ให้สาขาวิชาติดตามการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 และจัด
ให้ติวภาษาอังกฤษ ในแต่ละวิชาเอก โดยเพิ่มจ านวน
ครั้งให้มากข้ึน 
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ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
2. ปัญหาด้านการไม่ผ่านเกณฑ์การสอบวัด
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ 

2.1 ประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้นักศึกษาสอบวัด
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
2.2 ติดตามความก้าวหน้าการสอบวัดมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาทุกชั้นปี และจัดให้มีการ
อบรมทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และรายชั้นปี โดย
อาจารย์ของแต่ละวิชาเอกและระดับมหาวิทยาลัย 
2.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาที่สอบผ่านช่วยติวให้กับ
เพ่ือน และรุ่นพี่ช่วยติวให้กับรุ่นน้อง 

3. ปัญหาการขาดแคลนทุนทรัพย์  
ครอบครัวมีฐานะยากจน ปัญหาส่วนตัวและ
ปัญหาสุขภาพ 

3.1 จัดหาแหล่งทุนการศึกษาจัดหาสถาน
ประกอบการที่รับสมัครเข้าท างานนอกเวลาเรียน 
จัดท าประวัตินักศึกษา เพื่อให้ทราบข้อมูลด้าน
สุขภาพของนักศึกษาและดูแลได้อย่างใกล้ชิด 

 
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ตารางท่ี 6.4-1 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

จ านวนนักศึกษา 
ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 150 150 150 150 150 

ชั้นปีที่ 2 - 150 150 150 150 

ชั้นปีที่ 3 - - 150 150 150 

ชั้นปีที่ 4 - - - 150 150 

รวมจ านวนนักศึกษา 150 300 450 600 600 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 150 150 

 
ตารางท่ี 6.4-2 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

วิชาเอกการตลาด 

จ านวนนักศึกษา 
วิชาเอกการตลาด 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 



- 126 - 

 

- 126 - 

ตารางท่ี 6.4-3 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

จ านวนนักศึกษา 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 

 
ตารางท่ี 6.4-4 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

จ านวนนักศึกษา 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 
ตารางท่ี 6.4-5 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

จ านวนนักศึกษา 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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ตารางท่ี 6.4-6 แสดงภาพรวมแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

จ านวนนักศึกษา 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
รวมจ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 
   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค โดย
การประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
  A ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
  B+ ดีมาก (Very Good)  3.50 
  B ดี (Good)  3.00 
  C+ ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
  C พอใช้ (Fair)  2.00 
  D+ อ่อน (Poor)  1.50  
  D อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
  E ตก (Fail)  0.00 
 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
2. ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 2.00 
3. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2566 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้  

หลักสูตรรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า นักศึกษาในอนาคต และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษา และได้วิเคราะห์ข้อมูล พันธกิจ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและ
คณะวิทยาการจัดการ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกของหลักสูตร ได้แก่ 1) ข้อบังคับว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 2) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 3) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) 5) การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรถูกจัดอยู่ในกลุ่ม 3 
กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน 6) แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะก าลังคน และส่งเสริมบุคลากรคุณภาพสูง  จากนั้นจึง
น าข้อมูลทั้งหมดมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนต้องบรรลุได้เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น หลักสูตรใช้แนวทางการบริหารหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก ากับดูแลเรื่องการออกแบบเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี ทั้งในระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร นอกจากการบริหารงานด้านรายวิชาแล้ว หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการหรือ
กิจกรรม และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสูตรมีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ดังนี้ 
 
ตารางที่ 8.1-1 แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาบริหารธุรกิจ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคดิ และ
องค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ  
โดยครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน  
การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทลั  
และการประกอบการธุรกิจ 
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝึกหัด 
 - การทดสอบ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 
 - แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO2 จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักการบญัชี ในการจัดท างบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุน 
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝึกหัด 
- การทดสอบ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นติิบุคคล และภาษีมลูค่าเพิ่ม
ได้อย่างถูกต้องตามประมวลรัษฎากร  
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้  
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถามระหว่างเรียน 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การฝึกปฏิบตัิค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินได้
นิติบุคคลภาษีมลูค่าเพิ่ม   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- การประเมินจาการทดสอบการค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาภาษีเงินได้นิติบคุคล ภาษมีูลค่าเพิม่ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบฝึกหัด 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรมการตอบข้อค าถาม และการค านวณ

ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบคุคล ภาษีมูลคา่เพิ่ม 
PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใน 
การด าเนินธรุกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล  
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้ 
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่ 

- การตอบค าถาม  
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน  
- การน าเสนอผลงาน  

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก ่ 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- การประเมินผลงาน  

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล  
- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน  

 - แบบประเมินการน าเสนอ  
PLO5 เขียนแผนธุรกิจโดยวเิคราะห์ 
สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ 
ด้านบริหารธุรกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี้  
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่
     -  การตอบค าถาม 
     -  การแสดงความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรียน 
2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ได้แก่ 
        - การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)  
        - การสังเกตพฤติกรรม  
        - การประเมินผลงาน (แผนธุรกิจ) 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
        -  แบบทดสอบ 
        -  แบบประเมินพฤติกรรม 

- แบบประเมินผลงาน 
        - แบบประเมินโดยเพื่อน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ทีส่อดคล้องกับ 
บริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์
สถานการณ์และปัญหาทางธุรกจิ   
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่
     -  การตอบค าถาม 
     -  การสังเกตพฤติกรรม 
     -  การอภิปรายกลุ่ม 
     -  การประเมินผลงาน    
2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ได้แก่ 
 -  การทดสอบ 
 -  การประเมินผลงาน 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
          -  แบบทดสอบ 
          -  แบบประเมินพฤติกรรม 

 -  แบบประเมินผลงาน 
 -  แบบประเมินโดยเพื่อน 

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติอาสา และมคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคม 
(E2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบวินิจฉยั 

(Diagnostic Assessment)  ดังนี ้
-  การเข้าช้ันเรียน 
-  การตรงต่อเวลา  
-  การเข้าร่วมกิจกรรม 
-  การแต่งกาย 
-  การไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
      -  แบบฟอร์มบันทึกพฤติกรรม แบบ Check List หรือ Rating 
Scale 
      -  แบบประเมินตนเอง แบบประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผูน้ า การ
ท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
(C2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การประเมินผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินงานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 

        - แบบประเมินพฤติกรรม 

 
ตารางท่ี 8.1-2  แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของวิชาเอกการตลาด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการตลาด 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO9 อธิบายแนวคิด หลักการทาง 
ด้านการตลาด การตลาดดิจิทัล สามารถ
ปรับตัวและท างานกับผู้อื่นได ้
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝึกหัด 
 - การทดสอบ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO10 อธิบายหลักการ ทฤษฎีและ
ออกแบบช่องทางการตลาดแบบออฟไลน์
และออนไลน์ ได้อยา่งสร้างสรรค์ 
(K3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การสังเกตพฤติกรรม                     
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- แบบฝึกหัด 
 - การทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการตลาด 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 

PLO11 ปฏิบัติการในการใช้เทคโนโลยี  
ส าหรับการพัฒนาและออกแบบผลิตภณัฑ์ 
บรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ 
แบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ประกอบการชุมชน 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในกลุ่ม 
- การน าเสนองานและวิพากษ์ผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- การทดสอบ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการตลาด 
และการตลาดดิจิทลัในการสร้าง 
คอนเท้นต์ เรื่องราว สื่อโฆษณา
ประชาสมัพันธ์ และบูรณาการศาสตร์ 
ตามสถานการณ์ของชุมชน 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและระดมความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ในการสรา้งคอนเท้นต์ เรื่องราว  

สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามบรบิทของชุมชน                     
- การน าเสนองานและการวิพากษ์ผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การประเมินผลงาน                      
- การทดสอบ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ                             
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน                     
- แบบประเมินการน าเสนอ 

 



- 135 - 

 

- 135 - 

ตารางท่ี 8.1-3  แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของวิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคดิทางธุรกิจ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และหลัก
จิตวิทยาเพื่อการบริหารจัดการองค์กร
ธุรกิจ 
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนองาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินจากการเข้าเรียน 
- การประเมินผลงาน 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบฝึกหัด 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 สื่อสารภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ 
(S2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
   1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็น 
- ประเมินคณุภาพของงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ

สื่อสารทั้งการพูด ฟัง อ่านและเขียน โดยเฉพาะความสามารถในการ
จับใจความและการถ่ายทอดสาระส าคัญทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ
ทางธุรกิจ ได้แก่ รายงาน โครงการ กรณีศึกษา ฯลฯ 

- ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปลความหมาย
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

- ประยุกต์ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปล
ความหมายภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
   2. การประเมินเพื่อตดัสินใจหรอืการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก ่

- ประเมินคณุภาพของงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด ฟัง อ่านและเขียน โดยสามารถในการจับใจความ
และถ่ายทอดสาระส าคัญทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพทางธุรกิจ 
ได้แก่ รายงาน โครงการ กรณีศึกษา  

- การประเมินทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และแปล
ความหมายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- การสนทนาภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบทดสอบปฏิบัต ิ
- การแสดงบทบาทสมมต ิ

PLO11 วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผน 
การด าเนินงาน จดัการส านักงาน จัดการ
โครงการ ควบคมุคุณภาพ และน าเสนอ
สารสนเทศในการตัดสินใจให้กับองค์กร
และธุรกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การประเมินผลงาน 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก ่

- การสอบ 
- การประเมินผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
- การน าเสนอผลงาน 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO12 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อวิเคราะหส์ถานการณ์
ทางธุรกิจและก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก ่

- การสอบ 
- การประเมินผลงานจากการสืบคน้ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน  

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO13 แสดงออกถึงบุคลิกภาพ 
ของนักธุรกิจ และแสวงหาความรู ้
เพื่อการปรับตัว 
(C2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและส่วนรว่มอภิปรายในช้ันเรียน 
- การน าเสนอผลงาน 

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก ่

- การสอบ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน 

3. ประเมินผลแบบวินิจฉยั (Diagnostic Assessment) ได้แก ่
- วิธีการแสวงหาความรู ้
- ประเมินจดุแข็ง จุดอ่อน ของตนเอง 
- การเข้าเรียน 
- การตรงเวลา 
- การแต่งกาย 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 
- Portfolio 
- การเขียน Diary 

 
ตารางที่ 8.1-4 แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของวิชาเอกการเงินและการ

ธนาคาร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO9 อธิบายหลักการของการบรหิาร
การเงิน การลงทุน การประกันภยั  
การบัญชี ภาษีอากร กฎหมายทางการเงิน 
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถามระหว่างเรียน 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน รายงาน โครงงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- การสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มในช้ันเรียน การตอบ
ค าถาม การตั้งค าถามกับผูส้อน  

- การประเมินผลงาน รายงาน โครงงาน 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบความรู้ก่อนเรียน/ หลังเรียน 
- แบบประเมินพฤติกรรมการมสี่วนร่วม การแสดงความ

คิดเห็น 
- แบบประเมินความสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของผลงาน 

รายงาน โครงงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 วิเคราะห์หลักทรัพย์ ข้อมลู
ทางการเงิน เพื่อการวางแผนทางการเงิน 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่มต่อการออกแบบพอร์ตการลงทุนของ

เพือ่นร่วมชั้นเรียน 
- การประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสอบ 
- การประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลรายงานการออกแบบพอร์ตการลงทุน 
- แบบประเมินการน าเสนอรายงาน สื่อท่ีใช้ในการน าเสนอ 

PLO11 เสนอแนวทางแก้ปัญหาขอ้มูล
ทางการเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การ
จัดการทางการเงิน การขอสินเชื่อ การ
ประเมินความเสี่ยง การประเมินมลูค่าทาง
การเงินของธุรกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถามระหว่างเรียน 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีนในการ

แก้ปัญหาข้อมูลทางการเงิน ด้วยการประยุกต์ใช้การจดัการทาง
การเงิน การขอสินเชื่อ การประเมนิความเสีย่ง การประเมินมลูค่า
ทางการเงินของธุรกิจ 

- การน าเสนอผลงาน รายงาน โครงงาน 
2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ได้แก่ 
    - การประเมินผลงานหรือช้ินงาน 

        - ความสมบูรณ์ตามโครงร่างรายงานหรือโครงงาน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

        - การประเมินพฤติกรรม 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน ความสมบรูณ์ตามโครงร่างรายงาน

หรือโครงงาน 
         - แบบประเมินเทคนิคการน าเสนอรายงาน โครงงาน 

PLO12 เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางการเงินส าหรับการตดัสินใจ
แก้ไขปัญหา การน าเสนอข้อมูล การ
พัฒนาประสิทธิภาพของงาน 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการ
ตัดสินใจแกไ้ขปัญหา การน าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของงาน 

- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอโปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรบัการ

ตัดสินใจแกไ้ขปัญหา การน าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน การตัดสินใจเลือกใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไขปัญหา การ
น าเสนอข้อมูล การพัฒนาประสิทธิภาพของงาน 
         - การประเมินผลงานความสมบูรณ์ตามโครงร่างรายงานหรือ
โครงงานท่ีใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาทางการเงินหรือทางธุรกิจ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลังเรยีน 
         - การประเมินผลงานความสมบูรณ์ตามโครงร่างรายงานหรือ
โครงงานท่ีโปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินส าหรับการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาทางการเงินหรือทางธุรกิจ 

 
ตารางท่ี 8.1-4 แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO9 อธิบายหลักการ แนวคิดระบบเครือข่าย
และการรักษาความปลอดภยั    
(K2)   

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล  
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก่  

- การตอบค าถาม  
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในข้ันเรียน  



- 140 - 

 

- 140 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- การน าเสนอผลงาน  
- การสังเกตพฤติกรรม  

2. การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่  
        - การประเมินผลงาน  
        - การทดสอบ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล  

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO10 ใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปด้าน
ส านักงาน การสร้างสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และพยากรณ์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO11 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานทาง
ธุรกิจ 
(S3)   

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทลั 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
PLO12 วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
(S3)   

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO13 ขายสินค้าออนไลน์บนแพลตฟอร์ม
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์ 
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 
- การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 
         - การประเมินผลงาน 
         - การทดสอบ 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ  
- แบบประเมินพฤติกรรม  
- แบบประเมินผลงาน 

        - แบบประเมินการน าเสนอ 
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ตารางที่ 8.1-5 แสดงหลักการวัดผลความส าเร็จของการตอบสนอง PLOs ของวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม่ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

PLO9 อธิบายแนวคิดและหลักการ
พื้นฐานทางธุรกิจส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่  
(K2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การแสดงความคดิเห็นและร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน 
- การน าเสนอผลงาน 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO10 มีความรู้เกี่ยวกับหน้าท่ีหลักใน
การประกอบธุรกิจและเกิดแนวคดิในการ
เป็นผู้ประกอบการ  
(S2) 

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

         - แบบฝึกหัดหรือการบ้านวิเคราะหบ์ทบาทหน้าท่ีของธุรกิจ 
         - การสังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
         - การน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจเบื้องต้น 

2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 
(Summative Evaluation) ได้แก่ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินผลงาน  

 เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

PLO11 วางแผนในการออกแบบแนว
ปฏิบัติส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
(S2)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่

- การตอบค าถาม 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การอภิปรายกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

วิธีการ/ เคร่ืองมือวัด 

- การประเมินผลงาน 
2.  การประเมินเพ่ือตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation) ไดแ้ก ่
- การสอบ 
- การประเมินผลงานวิจัยทางด้านบริหารธรุกิจ 

เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 

PLO12 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
วิเคราะหค์วามเป็นไปได้ในการลงทุนของ
การประกอบธุรกิจ  
(S3)  

วิธีการ/ กระบวนการวัดและประเมินผล 
ใช้วิธีการ/ กระบวนการวดัและประเมินผลแบบ Formative 

Evaluation และ Summative Evaluation ดังนี ้
1.  การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) ได้แก ่
    - การบ้านวิเคราะห์โครงสร้างต้นทุน-ก าไร 
    - แบบฝึกหัดค านวณจุดคุ้มทุน/ ROI 
    - สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มและการวเิคราะห์กรณีศึกษา 
    - ให้ข้อเสนอแนะในการเสนอแผนลงทุนเบื้องต้น 
 2.  การประเมินเพื่อตัดสินใจหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) ได้แก่ 
    - รายงานวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน 
    - การน าเสนอข้อเสนอการลงทุนต่อคณะกรรมการ (Investment 
Pitch) 
    -  การสอบปลายภาคเน้นการวเิคราะห์เชิงปริมาณและการ
ประยุกต์ใช้ 
    - การประเมินโครงงานการเงินหรือโมเดลธรุกิจที่เสนอการลงทุน 
เคร่ืองมือในการวัด/ ประเมินผล 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบประเมินผลงาน 
- แบบประเมินการน าเสนอ 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วน เสียอีก 

2 กลุ่ม ได้แก่ การประเมินตนเองของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต  โดยมี
เอกสารที่ใช้ประกอบการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรประกอบด้วย 

1) รายงานการประเมินตนเองของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษานั้น 
2) รายงานการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

เมื่อครบก าหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ 
ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร
ปรับปรุงต่อไป 
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8.2 นักศึกษา 

หลักสูตรมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมส าหรับนักศึกษา การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลัง
ส าเร็จการศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนักศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ผลงานเข้าร่วมแข่งขันในเวทีระดับชาติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

8.2.1 การรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตร ได้ก าหนดแนวทางในการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร เพ่ือรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ

และมีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับ

นักศึกษามาประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนักศึกษา เช่น จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่อ ช่วงเวลาการเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) หลักสูตรแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยังผ่านคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

3) หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต ์แผ่นพับ โปสเตอร์ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน การแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นต้น 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณสมบัติและจ านวน
ให้เป็นไปตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

5) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับนักศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา รวมทั้ง สรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 

6) หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียน โดยมีกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหลักสูตร  
 

8.2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ/ หรืออาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ดูแลให้

ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาแรก และเมื่อนักศึกษามีการท างานวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ จะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยให้ค าแนะน าและติดตามความก้าวหน้าของการท างานวิจัยของ
นักศึกษา 

หลักสูตรท าการการประเมินกระบวนการควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าใน
การศึกษา โดยให้นักศึกษาท าแบบประเมินการให้ค าปรึกษาและแบบประเมินระบบการให้ค าปรึกษาของ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา 

 

8.2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา 
ในการให้บริการและสนับสนุนนักศึกษา หลักสูตรและคณะด าเนินการในหลายด้าน ได้แก่  ความ

พร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายปี
และราย 5 ปี เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการและทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
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2565 เพ่ือให้มีความสามารถและมีคุณสมบัติในการเป็นผู้สอนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ 
หลักสูตรจะท าการวิเคราะห์การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา  เพ่ือให้ตอบสนอง
ความต้องการของหลักสูตรในการสนับสนุนนักศึกษา 

 

8.2.4 การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรและคณะส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ  
เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารธุรกิจ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและทักษะการแสวง
ความร่วมมือ ตลอดจนจัดบรรยายโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

 

8.2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนักศึกษา 
หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน การน าเสนอผลงานวิจัย การแข่งขันแผนธุรกิจ 

การตอบปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระดับสถาบันและระดับชาติ เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง โดยโปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ผลการแข่งขัน การยกย่องเชิดชู 
และการมอบรางวัลแก่นักศึกษาที่มีผลงาน 
 

     8.2.6 กลยุทธ์การดูแลนักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
              หลักสูตรให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาให้เรียนดี มี
ความสุข ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยมีระบบก ากับติดตามตั้งแต่ต้นทางกลางทาง     และปลายทางใน
รูปแบบการเก็บข้อมูลระเบียนนักศึกษา มีช่องทางการติดต่อระหว่างผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งยังมี
การก าหนดการ Home Room ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา ตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน ก่อนสอบกลาง
ภาค และก่อนสอบปลายภาค เพ่ือก ากับติดตามปัญหา/ อุปสรรค ผลการเรียนในช่วงระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในช่องทางการติดต่อที่หลากหลายทั้งรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และหัวข้อการก ากับดูแลนักศึกษายังถูกบรรจุอยู่ในวาระการประชุมของ
หลักสูตร ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ให้รายงานที่ประชุมหลักสูตรอีกด้วย  
      หลักสูตรยังมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนใช้กลยุทธ์การรูจักนักศึกษาเป็นรายบุคคล วิธีการนี้เป็น
วิธีการส าคัญที่จะช่วยให้อาจารย์ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน และความแตกต่างของนักศึกษาในแต่ละคน กลยุทธ์
การรู้จักนักศึกษาเป็นรายบุคคลยังช่วยให้สามารถช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที รวมทั้ง ยังช่วยให้หลักสูตร
เห็นความสามารถหรือความต้องการของนักศึกษา มาส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักศึกษาน าศักยภาพ
ของตนเองมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์นอกเหนือจากด้านวิชาการ 
 
8.3 อาจารย ์

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ประกอบด้วย ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การ
จัดสรรภาระงานอาจารย์ การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชากา รอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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8.3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรมีส ารวจอัตราก าลังอยู ่เป็นประจ า เมื ่อต้องการอัตราก าลังเพิ่ม หลักสูตรได้ก าหนด

คุณสมบัติของผู้สมัครที่มีวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จากนั้นเสนอขออัตราก าลัง
ต่อมหาวิทยาลัยผ่านคณะ เพื่อประกาศรับสมัครผ่านช่องทางการประกาศรับสมัครงานบนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และมอบหมายให้กรรมการคัดเลือกซึ่งพิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัคร และ
ท าการประกาศผลอย่างเป็นสาธารณะบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

8.3.2 การจัดสรรภาระงานของอาจารย์ 
   หลักสูตรมีระบบการบริหารและก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์ โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ เนื่องจากหลักสูตรมี 5 วิชาเอก ภายใต้สาขาบริหารธุรกิจ โดย
ก ากับและติดตามโดยประธานวิชาเอก มีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอน
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพ และมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ มีการวางแผนก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ในการรับเข้าที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีระบบการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งในการวางแผนทั้ง
ในด้านอัตราก าลังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรได้พิจารณาจากแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan) ในรอบ 5 ปี 

   ส าหรับการก าหนดภาระงานสอน หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนในการก าหนดผู้สอนในแต่
ละภาคการศึกษา โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนในด้านคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนื้อหาของรายวิชา หลักสูตรมีการก าหนดภาระงานของอาจารย์ โดยมีเกณฑ์การ
ก าหนดจากภาระงานสอนของอาจารย์โดยคิดค่า FTE เป็นไปตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย คือ ภาระงานสอน
เท่ากับ 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ นอกเหนือจากภาระงานทางด้านการสอนแล้ว มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้อาจารย์
มีภาระงานในด้านอื่น ๆ ได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบการ
ประเมินภาระงานของอาจารย์ ปีละ 2 ครั้ง ซึ่งอาจารย์จะส่งรายงานภาระงานของตนเองในรอบ 6 เดือนให้
ประธานโปรแกรมวิชาและคณะพิจารณาตามล าดับ 
 

8.3.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ 2 ด้าน ได้แก่ 
1) ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

มิติที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลัก 
- ด้านคุณภาพบัณฑิต 
- ด้านการวิจัย 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มิติที่ 1.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม 
มิติที่ 1.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจสนับสนุน/ จุดเน้นของหน่วยงาน/ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 
2) ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

- องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) 
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- องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) 
- องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) 
- องค์ประกอบที่ 4 สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะ 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 

บุคลากรสายวิชาการได้รับการแจ้ง เรื่องเกณฑ์สมรรถนะผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (E-PAR) และการแจ้งเกณฑ์สมรรถนะบนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ประธานโปรแกรมวิชาจะเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลสมรรถนะ 2 ครั้งต่อปี โดยใช้ระบบการ
ประเมินภาระงานและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการแบบออนไลน์ที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้น 

 

8.3.4 การส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

บุคลากรสายวิชาการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ฉบับ 5 ปี เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง 
ทั้งทางด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองในด้านวิ ชาการ วิจัย 
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร จัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม
และความต้องการของหลักสูตร และส่งให้คณะพิจารณาต่อไป 

ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้
บุคลากรสายวิชาการ คนละ 5,000 บาทต่อปี นอกจากนี้ คณะและมหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิชาการ ในแต่ละ
ปีงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท าผลงานวิชาการของบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน นอกจากนี้ คณะและ
มหาวิทยาลัยยังมีการจัดให้มีการอบรม สัมมนา ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

เมื่ออาจารย์เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมในแต่ละครั้งเสร็จสิ้น จะต้องท าสรุปรายงาน
เนื้อหาและการใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรมนั้น ๆ ให้แก่ประธานโปรแกรมวิชาได้
รับทราบและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ
ท าการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
 
8.4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตร การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมการวางระบบผู้สอนและการจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมทั้ง  การประเมินผู้เรียน        ที่ครอบคลุม 
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

8.4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ โดยมีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ    
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8.4.2 การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 จัดให้มีระบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับการ
พัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน 

1.2 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร 

2) การด าเนินการอย่างเป็นทางการ  
มีแนวทางการด าเนินงานในการก ากับติดตามระดับรายวิชา ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตามรายวิชาที่เปิด

สอน  
2.2 อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ

พิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา เพ่ือพิจารณา 1) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 2) การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่เหมาะสมและ
สามารถวัดได้จริง 3) เนื้อหาในรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย และ 4) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชามีความเหมาะสมและสามารถวัดได้จริง ทั้งนี้ หากรายวิชานั้นมีการใช้ Rubrics และ 
Marking Scheme จะน ามาพิจารณาด้วย 

2.3 หลังจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชาแล้ว อาจารย์
ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

2.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นักศึกษาท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

2.5 อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท า
การทวนสอบระดับหลายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา 1) ตัวอย่างเอกสาร
และสื่อประกอบการสอน 2) ชิ้นงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 3) ข้อสอบกลางภาค (ถ้ามี) 4)  ข้อสอบปลาย
ภาค (ถ้ามี) และ 5) Rubrics และ/ หรือ Marking Scheme ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนนและการ
ตรวจข้อสอบ โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งเอกสาร 1) แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับ
รายวิชา 3) ตัวอย่างชิ้นงานที่ตรวจและให้คะแนน 4) ตัวอย่างข้อสอบที่ตรวจและให้คะแนน และ 5) Rubrics 
และ/ หรือ Marking Scheme เพ่ือเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

2.6 หลังจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาแล้วอาจารย์
ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

3) การด าเนินการอย่างไม่เป็นทางการ  
มีแนวทางการด าเนินงาน คือ ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี 

มีการสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างภาคเรียน 

ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการด าเนินงานทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการจะได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา เพ่ือจากการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร  
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8.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

8.5.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรและสาขาวิชา การส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน เพ่ือวางแผนในการตั้งงบประมาณและ

เสนอขออนุมัติจัดสรรงบประมาณไปยังคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

8.5.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
1)  ความพร้อมด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

หลักสูตรและคณะ ส ารวจความพร้อมของห้องและอุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น ห้องบรรยาย 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องวิจัยทางสังคมศาสตร์ ให้มีความทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2) ความพร้อมด้านหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตร คณะ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารวจความพร้อมและ

ความต้องการใช้หนังสือ ต าราเรียน โสตทัศนวัสดุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เน็ต และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ส าหรับนักศึกษาเป็นประจ า เพ่ือให้มีความพร้อมไว้ค้นคว้าหาความรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับการ
เรียนและการวิจัยของนักศึกษา  

8.5.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ครุภัณฑ์เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น เพ่ือให้เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ การสอน และการวิจัย มีการ
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือ ต าราและสื่อการสอนอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน          โดยอาจารย์และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

8.5.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา เป็นประจ าทุกปี เพ่ือการวางแผนปรับปรุงพร้อมทั้งท าแผนงบประมาณส าหรับ
การจัดซื้อหนังสือ วัสดุและครุภัณฑ์ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอนและการท าวิจัย
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 
8.6 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห์ และก ากับติดตาม ผลผลิต/ ผลลัพธ์ที่ส าคัญของ
หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน การได้งานท าและ
ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาในทุกปีการศึกษา 

2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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3. หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ เพ่ือพิจารณาว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร รวมถึง
การก าหนดคู่เทียบเพื่อเรียนรู้วิธีการท างานและน ามาพัฒนาปรับปรุงให้หลักสูตรมีคุณภาพ 
 
8.7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่4 

1 หลักสตูรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565    

    

2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและคณะ และสะท้อนความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกบั
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุด
ปีการศึกษา 

    

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคดิสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดของผู้ประกอบการ และมกีารพัฒนา/ ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 

    

7 มีการออกแบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู ้และพัฒนาการ
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ และพัฒนา/ ปรับปรุงการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

    

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ทั้งระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

    

9 อาจารยผ์ู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู ้
 

    

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/ 
หรือวิชาชีพ 

    

11 มีระบบกลไกในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ
ภาระการเรียน (Workload) ของผู้เรยีน และด าเนินการตามระบบ 

    
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ตัวบ่งชี้ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่4 

12 มีข้อมูลครบถ้วนท้ังอัตราการส าเรจ็การศึกษา อัตราการออกกลางคนั 
และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการมีงานท า/ การประกอบ
อาชีพอิสระ/ การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และผูเ้รียน ข้อมลูการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ตา่ง ๆ และน าไปพัฒนา/ ปรับปรุงการ
จัดการศึกษาของหลักสูตร 

    
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1 ระบบและกลไก 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) ถูกออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) และ Backward 
Curriculum Design (BCD) โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร นักศึกษา และได้วิเคราะห์ข้อมูลพันธกิจ วิสัยทัศน์ และ      อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชรและคณะวิทยาการจัดการ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกของหลักสูตร ได้แก่ 
(1) ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 (2) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (3) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)       (5) การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรถูกจัดอยู่ในกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน (6) แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน    ของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่1 
ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะก าลังคน 
และส่งเสริมบุคลากรคุณภาพสูง 

ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และน ามาจัดเรียงความ
ต้องการที่ส าคัญ 

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดพลวัตการเรียนรู้ของหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยเปน็ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้    ของ

หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท า curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้    ของ

หลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียด

ของหลักสูตร ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10/ 2553 เมื่อวันที่ 
27 ตุลาคม 2553 ซึ่งได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและกลไก
การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นประโยชน์ โดย
มีแนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 

 
 

ไม่ผ่าน 

เร่ิมต้น 

แจ้งคณะ/สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการพัฒนาและ 
คณะกรรมการคณะพิจารณา 

คณะกรรมการวิชาการ 
พิจารณา 

สภาวิชาการพจิารณา 

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษา 

จัดท าเอกสารหลักสูตร 

สป.อว.พิจารณาความสอดคล้อง 
ของหลักสูตร 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

รายงานต่อมหาวิทยาลัย คณะ  
และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ผ่าน 

สิ้นสุด 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  

9.2.1  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planing: QP) 
การวางแผนคุณภาพของหลักสูตรประกอบด้วย      
1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 

2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ (2) 
4) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/ การติดตาม/ การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่

ก าหนด   
5) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

9.2.2  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) 
 การควบคุมคุณภาพของหลักสูตรประกอบด้วย 
 1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษา  
 3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วน  
 4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3 6 9 และ 12 เดือน  
 5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  

9.2.3  การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรของหลักสูตรด าเนินการโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่

ละปีการศึกษาและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะและ
มหาวิทยาลัยก าหนด  

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การนิเทศงาน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 
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4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

9.2.4  การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่ก าหนด
ขึ้น ทั้งนี้ อาจบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/ การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไปพร้อมในคราว
เดียวกันได้ 

2) หลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญใน
หมวดวิชาเฉพาะและระบบ การศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรที่
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ความเสี่ยงของหลักสูตร ทั้งจากภายในและ

ภายนอก 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดวิธีการในการป้องกันและ/ หรือลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงของหลักสูตร 
3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการป้องกันและ/ หรือลดผลกระทบจากความเสี่ยง

ของหลักสูตร 
4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการป้องกันและ/ หรือลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงของหลักสูตร เพ่ือท าให้การด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพต่อไป 
 

9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

9.4.1 ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลที่ถูกต้องเที่ยงตรงและเป็น
ธรรม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ก าหนดระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียนโดย
มีล าดับขั้นการอุทธรณ์ผลการเรียน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้สอน ระดับโปรแกรมวิชา ระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย โดยผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1) กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอน หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับผู้สอน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับ
โปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ในระดับคณะ ผู้ร้อง
สามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

2) กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับโปรแกรมวิชา หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการ
อุทธรณ์ในระดับโปรแกรมวิชา ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
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ระดับคณะ ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่
สิ้นสุด 

3) กรณีที่ผู้ร้องยื่นอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับคณะ หากผู้ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ใน
ระดับผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการอุทธรณ์ในระดับมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด 

9.4.2 รายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลการเรียนในแตล่ะระดับ มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ร้องยื่นค าร้องอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับผู้สอนหรือโปรแกรมวิชาหรือคณะ อย่างใดอย่าง

หนึ่ง 
2) ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการอุทธรณ์ในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย

เสนอเรื่องอุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการ
เรียน โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับเหตุการณ์ในครั้งนั้น 
ๆ 

3) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนด าเนินการพิจารณาข้อเท็จจริงตาม   ค าร้อง 
โดยมีอ านาจขอดูหลักฐาน หรือสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และจัดท าข้อสรุปผลการอุทธรณ์ผลการเรียน เสนอ
ต่อผู้บริหารในแต่ละระดับเพื่อพิจารณาต่อไป 

4) ให้ผู้รับผิดชอบในระดับผู้สอน โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณา
อุทธรณ์ผลการเรียนต่อผู้ร้อง หากผู้ร้องยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ถือว่าสิ้นสุดการอุทธรณ์แต่หากผู้
ร้องไม่ยอมรับผลการอุทธรณ์ผลการเรียน ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ในระดับต่อไปได้ตามล าดับ โดยให้ถือว่าผล
การพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยเป็นที่สิ้นสุด 
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ระบบการอุทธรณ์ผลการเรียน 
 
 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร   

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันเพื่อพิจารณาความครบถ้วน ทันสมัย ของข้อมูลหลักสูตร 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ต้องการให้รับทราบ

ข้อมูลของหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตร

ให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรแต่ละกลุ่ม และด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลการรับรู้ข้อมูลของหลักสูตรในกลุ่มมี

ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพ่ือน ามาปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 
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      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตมีวิธีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้  
1. เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยจะท าการเผยแพร่

ข้อมูลหลักสูตร (หลักสูตรฉบับเต็ม/ ย่อ) บนเว็บไซต์ของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะระบุ รายละเอียด
หลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) อาชีพที่
สามารถประกอบได้เมื่อส าเร็จการศึกษา คณาจารย์ประจ าหลักสูตร และช่องทางการติดต่อ วิธีนี้เข้าถึงได้ง่าย 
โปร่งใส และสามารถอัปเดตข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง 
     2. เอกสารประชาสัมพันธ์และคู่มือหลักสูตร เช่น จัดท า แผ่นพับ หรือ E-booklet แนะน าหลักสูตร 
แจกในงานแนะแนวการศึกษา งานนิทรรศการ หรือส่งให้โรงเรียน/ สถานประกอบการแนบ QR Code ส าหรับ
เข้าชมข้อมูลออนไลน์ได้ทันที 
     3. การแนะแนวและกิจกรรม Open House เช่น จัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตร แก่นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และผู้สนใจ กิจกรรมเปิดบ้านมหาวิทยาลัย (Open House) ให้เข้าชมการ
เรียนการสอน การท ากิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรือผู้ประกอบการมาพูดคุยเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจ 
     4. สื่อออนไลน์และโซเชียลมี เดีย  โดยใช้ช่องทาง เช่น Facebook Page, YouTube, TikTok, 
Instagram ในการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ วิดีโอสั้นแนะน าหลักสูตร  สัมภาษณ์อาจารย์/ นักศึกษา/ ศิษย์เก่า 
Infographic สรุปโครงสร้างหลักสูตรและจุดเด่น วิธีการนี้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายรุ่นใหม่ เข้าถึงง่าย สร้างการ
มีส่วนร่วมได้ดี 
     5. การประชุมหรือเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้โอกาสในการจัดเวทีระดม
ความคิดเห็นจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการหน่วยงานภาครัฐ/ เอกชน ในเวทีเหล่านี้สามารถ น าเสนอ
ข้อมูลของหลักสูตรให้ชัดเจน พร้อมรับข้อเสนอแนะ 
     6. ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายศิษย์เก่าและสถานประกอบการ ซึ่งเครือข่ายศิษย์เก่าสามารถช่วย
เผยแพร่หลักสูตรผ่านช่องทางส่วนตัวหรือในที่ท างาน และส่งข้อมูลหลักสูตรไปยังองค์กรที่รับนักศึกษาฝึกงาน 
หรือสหกิจศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงสมรรถนะของบัณฑิต 

การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรจะใช้หลายช่องทางร่วมกัน ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และต้องสื่อสาร
ให้เข้าใจง่าย ตรงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ เข้าใจ และเกิดการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างแท้จริง 
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ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน       3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออก
เสียง และการใช้ค าศัพท์ 
 
9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ความรู้ภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์ ภาษาศาสตร์สังคม แบบแผนการใช้ภาษา ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์และบริบทที่
หลากหลาย 
  
9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ    
 3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ โดยเน้น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การให้เหตุผล  
  
9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
  การทบทวนความรู้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ รูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  การฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ 
การจัดการเวลา ส าหรับการสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 
9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Burmese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน และการใช้ภาษาพม่าในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
  



 
- 162 - 

  

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 หลักการออกเสียง การฟัง และการพูดเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  หลักไวยากรณ์ และ
การฝึกทักษะการพูดภาษาจีนในการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน  และการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 
9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน และการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่
มีพลังสร้างสรรค์สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบ
แนวคิดและเป้าหมายของการมีจิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถี
ชีวิตคนชายขอบ และก าแพงเพชรในสภาวะสังคมพลวัต 
  
9001202   ความหลากหลายของชีวิต 3(3-0-6) 
 Variety of Life 
 ความจริงของชีวิต ชีวิตที่หลากหลาย การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การประยุกต์หลักศาสนาในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข จิตอาสา 
การเคารพศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น สุนทรียศาสตร์กับชีวิต การยับยั้งและป้องกันการทุจริต  
  
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์ 3(3-0-6) 
 Localization 
 ความสัมพันธ์ของมนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม วิถีชุมชน การเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนและท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับสากลวิวัตน์ การมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
เชิงบูรณาการ การอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นอย่างสันติ ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน กฎหมายและ
การเมืองการปกครองกับการขับเคลื่อนทางสังคมของท้องถิ่นภิวัตน์  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย 3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage  
 อัตลักษณ์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ศาสนา ประเพณี
และพิธีกรรม ภาษาและวรรณกรรม ดนตรี ศิลปะ สถาปัตยกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน การสืบสานองค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย สู่ภูมิปัญญาสากล การอนุรักษ์มรดกไทยและมรดกโลก 
โดยเน้นกรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือและก าแพงเพชร  
  
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม 3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงออกแบบ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล การ
สื่อสารองค์ความรู้ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และบูรณาการองค์
ความรู้ เพื่อแก้ปัญหาตนเอง ชุมชนและท้องถิ่น มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ 3(3-0-6) 
 Integrated Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ การจัดการในยุคดิจิทัล การจัดการ
การเงิน การเจรจาต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเป็น 
ผู้ประกอบการ การจัดการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และการ
จัดการความเสี่ยง 
 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทาง
กฎหมายของธุรกิจ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและ
การวางผังของธุรกิจ แผนธุรกิจและองค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิก
กิจการ 
  
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 

Law Daily Life in Digital Era 
หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การซื้อขาย การกู้ยืม ละเมิด ครอบครัว

และมรดก ความรู้เกี่ยวกับการกระท าความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ อิสรภาพ และการท า
ร้ายร่างกาย รวมถึงหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวมน าไปพัฒนาตนเอง
และสังคมได้  

 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล  
 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 
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1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การ
เข้าถึง การสืบค้นและการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง 
การสร้าง การสื่อสาร การน าเสนอและการแบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5)
 Digital Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเครื่องมือที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อม
ออนไลน์ การออกแบบและการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต  3(3-0-6) 
  Technology and Life 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีโลกเสมือน นาโนเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีจีโนม และวิทยาการที่เกี่ยวข้อง บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ต่อการด ารงชีวิต การศึกษา การสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข ธุรกิจ การเกษตร 
สิ่งแวดล้อมและสังคม และแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ ต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่อการจัดระเบียบสังคมและเศรษฐกิจโลก 
  
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application         3(2-2-5) *สมอ.08 23 พ.ย. 67 

Google Apps for Education 
ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ Cloud  ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับกูเกิลและแอปพลิเคชันบนคลาวด์  การใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน (Google Application) 
พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน  การใช้กูเกิลแอปพลิเคชันท างานร่วมกับผู้อ่ืน ข้อค านึง
ด้านความปลอดภัยและจรรยาบรรณในการใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน 

 
 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ วิทยาการ 

 GELO2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้  

 GELO3 สามารถปรับตัวและแกไ้ขปัญหาได้ 
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1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3(3-0-6) 
 Science and Life 
 แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การคิด
แบบวิทยาศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์
วิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
   
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ  3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
 แนวคิดและหลักการการดูแลตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาวะ การสร้างเสริมสุขภาวะแบบ
บูรณาการ การเข้าใจตนเอง การพัฒนาสุขภาวะทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ความ
ฉลาดทางอารมณ์ การจัดการความเครียด ความรัก เพศศึกษา กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย 
โภชนาการเพ่ือสุขภาพ และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
  
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์ ความส าคัญ องค์ประกอบ 
กระบวนการและหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ 
การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการ
เชื่อมโยงการคิดและการใช้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม     3(2-2-5) 
 Environmental Care 
 แนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ มลพิษและภัยพิบัติ คนรักษ์สิ่งแวดล้อม สังคม
รักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแล รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ค าอธิบายรายวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 
2.1 กลุ่มวิชาแกน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3502101  การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Operations and Supply Chain Management 

หลักการ และแนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทานในองค์กร
ธุรกิจ การออกแบบระบบการผลิตและการบริการ การวางแผนและการควบคุมการผลิต การจัดตาราง
การผลิต การจัดซื้อจัดหา การจัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง การจัดการซัพพลายเออร์ การ
วิเคราะห์เครือข่ายซัพพลายเชน การจัดการการขนส่งและโลจิสติกส์ การจัดการโซ่อุปทาน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการโซ่อุปทาน และฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษา 

 
3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Administration Research 

แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ ความเป็นมาของธุรกิจ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก การวิเคราะห์โมเดลธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายและ
กลยุทธ์ธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาดและกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนด้านการตลาด การด าเนินงาน การ
จัดการทรัพยากร การบริหารความเสี่ยงและการจัดท าแผนการเงิน แผนฉุกเฉิน  

ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจและน าเสนอแผนธุรกิจ 
 
3504901 สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
 Seminars in Business Administration  
 น าแนว คิดทฤษฎีด้านบริหารธุรกิจมาวิเคราะห์และอภิปราย และน าเสนอ แนวทางแก้ไข
ปัญหาในสถานประกอบการ หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ในรูปแบบของการ
สัมมนาด้านบริหารธุรกิจ 
 
3504902 การวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
                    Business Administration Research 
 หลักการวิจัยทางธุรกิจ จริยธรรมในการวิจัย การก าหนดปัญหา การออกแบบการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมส าเร็จรูปใน
การวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย หลักการอ้างอิง การน าเสนอผลการวิจัย 
 ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย หลักการอ้างอิง การน าเสนอผลการวิจัย 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3521103 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Accounting 

ความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของการบัญชีต่อกิจการในการด าเนินธุรกิจ 
การจัดหมวดบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า หลักการบัญชีคู่ การบันทึกบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้น 
สมุดบัญชีแยกประเภท การจัดท างบทดลอง งบก าไรขาดทุน และงบฐานะทางการเงิน 

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์รายการค้าการบันทึกบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้น สมุดบัญชี
แยกประเภท การจัดท างบทดลอง งบก าไรขาดทุน และงบฐานะทางการเงิน 
 
3532109 การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Finance Taxation and Business Laws 
 ความรู้ พ้ืนฐานทางการเงิน การวิเคราะห์ อัตราส่วนทางการเงิน การจัดท า
งบประมาณเงินสด ภาษีอากร การจัดการภาษีที่เกี่ยวกับธุรกิจ ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยห้างหุ้นส่วนและบริษัท นิติกรรม สัญญากฎหมายลักษณะตั๋วเงินและตราสารเปลี่ยนมือ 
 ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์งบการเงิน การค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติ
บุคคล และภาษีที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 

แนวคิดทางการตลาด หน้าที่และกระบวนการทางการตลาด  ประเภทของตลาด 
วัตถุประสงค์ทางการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค 
การแบ่งส่วนตลาดและการก าหนดตลาดเป้าหมาย ส่วนประสมทางการตลาด การตลาดดิจิทัล  
 
3561101 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Principles of Management and Organizational Behavior 

วิวัฒนาการและแนวคิดด้านการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ บุคลากร การ
ฝึกอบรมและพัฒนา การก ากับและควบคุม การตัดสินใจ พฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมของปัจเจก
บุคคลและกลุ่ม ทีมและการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า แรงจูงใจ การจัดการความขัดแย้ง การ
พัฒนาองค์การและวัฒนธรรม การจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความเครียด และกรณีศึกษา 

 
3601101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business 

ธุรกิจดิจิทัล แอปพลิเคชั่น ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ ระบบปฏิบัติการ การจัดการไฟล์
คอมพิวเตอร์ การใช้งานอินเตอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ การสืบค้นข้อมูล ความปลอดภัยทาง  
ไซเบอร์ ระบบคลาวด์ การใช้ระบบคลาวด์ในการเก็บข้อมูล การท างานร่วมกันแบบออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรมประมวลผลค า การใช้
โปรแกรมตารางค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนองาน และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3612102 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Creativity 

แนวคิดหลักการเชิงนวัตกรรมธุรกิจ ประเภทนวัตกรรม กระบวนการทางนวัตกรรม 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ความคิดเชิงออกแบบ การคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคิดเชิงวิพากษ์  

ฝึกปฏิบัติการกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ออกแบบอย่างสร้างสรรค์ 
ประเภทและการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

1) วิชาเอกการตลาด 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3541102 การตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Marketing 
 บทบาทของสื่ออินเทอร์เน็ตและดิจิทัลในธุรกิจและชีวิตประจ าวันของผู้บริโภค 
วิวัฒนาการของการตลาดและการปรับวิธีการท าการตลาดในปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค
ดิจิทัล การประยุกต์หลักการตลาดให้เหมาะสมกับความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้หลักการตลาดและการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ
ช่องทางการตลาดดิจิทัล 
 

3541103 พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Consumer Behavior in Digital Era  

แนวคิดและพฤติกรรมผู้บริโภคในโลกดิจิทัล การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจซื ้อ ทั ้งในสภาพแวดล้อมออฟไลน์และออนไลน์ การใช้ข้อมูล Big Data, Social 
Media และ AI เพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า (Customer 
Joueney) และประสบการณ ์ล ูกค ้า (Customer Experience) การใช ้เครื ่องม ือด ิจ ิท ัลและ
แพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือเก็บข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์และตีความพฤติกรรมผู้บริโภค 

 
3541201 ภาษาอังกฤษส าหรับการตลาด  3(3-0-6) 
 English for Marketing 

ค าศัพท์เฉพาะเกี่ยวกับแนวคิดทางด้านการตลาด การฝึกอ่านเอกสารเกี่ยวกับส่วน
ประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด และพฤติกรรมผู้บริโภค การฝึกบรรยายประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ การตั้งชื่อยี่ห้อ การแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย และการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การฝึก
เขียนรายงานสรุปและแผนการตลาดพ้ืนฐาน ฝึกการบรรยายความสัมพันธ์กลยุทธ์ส่วนประสมทาง
การตลาด การน าเสนอแผนการตลาดและแผนธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3541402 การค้าสมัยใหม่  3(3-0-6) 

Modern Trade 
ความหมาย ประเภทการค้าปลีกแบบดั้งเดิมและการค้าปลีกสมัยใหม่ พฤติกรรม

ผู้บริโภคและการแบ่งส่วนตลาดในธุรกิจค้าปลีก การเลือกท าเลที่ตั้งธุรกิจการค้าปลีก การออกแบบ
ร้านค้าปลีก การจัดผังร้าน และการจัดแสดงสินค้า ส่วนประสมทางการตลาดของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ 
กระบวนการจัดการซัพพลายเชน การจัดการซื้อและการบริหารสินค้าคงคลัง การใช้วิทยาการ
สมัยใหม่ การจัดองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจค้าปลีก การค้าปลีกแฟรนไชส์ 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบจากธุรกิจค้าปลีกข้ามชาติ บทบาทของรัฐบาลต่อการค้าปลีกไทย  

 
3542202 การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ  3(3-0-6) 
 Seamless Marketing Communication  

ศึกษาหลักการและแนวคิดของการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) สู่การ
สื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ (Seamless Marketing Communication) ที่ เชื่อมโยงทุกช่อง
ทางการสื่อสาร ทั้งออฟไลน์ ออนไลน์ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม ให้เกิดความสอดคล้องและต่อเนื่อง 
ศึกษาเครื่องมือและกลยุทธ์ เช่น Content Marketing, Social Media, Influencer Marketing, 
Omni-Channel Markering, Customer Experience และ Data-Driven Communication การ
ออกแบบและจัดท าแผนสื่อสารการตลาดที่สร้างประสบการณ์ที่ไร้รอยต่อแก่ผู้บริโภค 
 
3542203 การสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด  3(2-2-5) 

Content Marketing 
ความหมายของการตลาดคอนเท้นต์ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค การ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเครื่องมือการตลาด ประวัติศาสตร์และแนวโน้มการพัฒนารูปแบบ
ของตลาดคอนเท้นต์ ประเภทของการตลาดคอนเท้นต์ เครื่องมือ เทคโนโลยี และสื่อที่ใช้ในการตลาด 
คอนเท้นต์ กลยุทธ์การน าเอาคุณลักษณะของสินค้าเข้ามาใช้ประโยชน์ กลยุทธ์การสร้างประสบการณ์
ทางการตลาดด้วยคอนเท้นต์ การวางกลยุทธ์ก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจ ตัวอย่างของการท าการตลาด
คอนเท้นต์ 

ฝึกปฏิบัติใช้เทคโนโลยีในการการสร้างเนื้อหาเพ่ือการตลาด และการน าเสนอ
คุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ชุมชน มาใช้ประโยชน์ในการสร้างคอนเท้นต์และการสร้างประสบการณ์ทาง
การตลาดให้กับผู้บริโภค 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3542301 กลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 3(2-2-5) 

Social Media Marketing Strategy 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการวางแผนกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์

กระบวนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรมที่ส าคัญต่อการใช้สื่อสังคมออนไลน์ การเข้าถึงลูกค้า 
การสร้างการตระหนักรู้ถึงตราสินค้า การสร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า การสร้างตลาดใหม่ให้แก่ธุรกิจ 
การจัดการสังคมออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ การติดตามและการประเมินผลกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ การใช้งานเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มในการด าเนินกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมทั้ง การใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม โดยใช้กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผู้ประกอบการชุมชน  
 
3542403 การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 

Integrated Marketing Channels Management 
แนวคิดการจัดการช่องทางการตลาด หน้าที่ของสมาชิกช่องทางการตลาด การ

ออกแบบช่องทางการตลาด การคัดเลือกสมาชิกช่องทางการตลาด การจูงใจสมาชิกช่องทางการตลาด 
การจัดการโลจิสติกส์กับการจัดการช่องทางการตลาด ช่องทางการตลาดแบบบูรณาการหลากหลาย
ช่องทาง การเชื่อมโยงช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ ให้เป็นหนึ่งเดียวในรูปแบบการขายผ่านหน้า
ร้านและการขายออนไลน์ ผ่านเว็ปไซต์ โมบายแอพลิเคชั่น และสื่อสังคมออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการการใช้ช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการตลาด
ออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
3542501 การตลาดอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 3(3-0-6) 

Smart Marketing with Digital Technology  
and Artificial Intelligence 
ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในงานด้าน

การตลาด การใช้ระบบอัตโนมัติทางการตลาด (Marketing Automation) การตลาดเชิงคาดการณ์ 
(Predictive Marketing) การวิ เคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data Analysis) และ Machine 
Learning เพ่ือท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์และออกแบบ Customer Journey 
การใช้  Chatbot, Recommendation System และ Social Listening Tools การประยุกต์ ใช้ 
Dashboard และ Visualization Tools ในการสื่อสารข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3543105 การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Community and Local Martketing 
 ความหมาย รูปแบบ การก่อตั้ง โครงสร้างของธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์โอกาสทาง
การตลาด การจัดการตลาดของสินค้าและบริการของชุมชน กระบวนการพัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้มี
เอกลักษณ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ชุมชน การประยุกต์     
ส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้าของชุมชน การวิเคราะห์ศักยภาพการแข่งขันด้วย
โมเดลทางธุรกิจ  
 ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้ความรู้ทางการตลาดในการแก้ปัญหาและพัฒนาส่วน
ประสมทางการตลาดตามสถานการณ์ของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
3543108 การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก 3(3-0-6) 

International and Global Marketing 
ความส าคัญของการตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก โอกาสและความท้า

ทายของการตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก การวิเคราะห์ลูกค้าและคู่แข่งขันในตลาด
ระหว่างประเทศและตลาดโลกวิธีการเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศและตลาดโลก การพัฒนากลยุทธ์
ส่วนประสมการตลาด กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด และกลยุทธ์   
การจัดจ าหน่ายส าหรับตลาดระหว่างประเทศและตลาดโลก 
 
3543302 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และการจัดการราคา 3(2-2-5) 
 Creation of New Product and Price Management 

แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  การ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม การจัดการด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ การตลาดบนบรรจุภัณฑ์ การบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์ และการก าหนดกลยุทธ์ด้านราคาให้เหมาะสมกับตลาด โดยมุ่งเน้นแนวทางการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ รวมถึงการใช้เทคนิคการตลาดเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน  

ฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ การตลาดบน
บรรจุภัณฑ์ รวมทั้ง การค าณวนต้นทุนเพื่อก าหนดราคาขายให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3561306 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Office Management 
 แนวคิดและหลักการเกี่ กับส านักงาน กระบวนการจัดการส านั กงานสมัยใหม่           
การวางแผนและจัดระบบส านักงาน การจัดโครงสร้างส านักงาน การจัดการทรัพยากรส านักงาน การจัด
พ้ืนที่ส านักงาน การจัดเก็บพ้ืนที่ส านักงาน งานสารบรรณ หลักการร่างและจัดท าหนังสือราชการประเภท
ต่าง ๆ การบริหารงานเอกสารและการจัดข้อมูล การจัดการประชุมและการจัดท ารายงานการประชุม    
การสื่อสารในส านักงาน จัดท าเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นส าหรับการจัดส านักงาน
สมัยใหม่ และวิเคราะห์กรณีศึกษา 
 
3561401  บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Personality and Business Etiquette 
 ความหมายและความส าคัญของมารยาทและบุคลิกภาพ มารยาทไทยและสากลใน
บริบทธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพและการวางตัว การแต่งกายที่เหมาะสมและการสร้างภาพลักษณ์ทาง
ธุรกิจอย่างมืออาชีพ การพัฒนาทักษะการให้บริการด้วยใจ การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก และความฉลาด
ทางอารมณ์ การพัฒนามารยาทในการรับประทานอาหาร มารยาททางสังคม มารยาทในการติดต่อ 
สื่อสาร และมารยาทเชิงธุรกิจในสถานการณ์ต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติและการจ าลองสถานการณ์จริง 
 
3562201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางด้านธุรกิจ  3(3-0-6) 
 English for Business Communication 
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารทางด้านธุรกิจทั้งทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน การสนทนาในบริบทธุรกิจ การอ่านจับใจความส าคัญ ค าศัพท์ทางธุรกิจ การสมัครงาน
และการสัมภาษณ์งาน การเขียนประวัติย่อ และจดหมายสมัครงาน การฝึกปฏิบัติการสนทนา
ภาษาอังกฤษทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ 
 
3562402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Human Resource Management  
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เป็นธรรม การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การน า
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในองค์การสมัยใหม่ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3562307  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 International Business Management in the Digital Era 
 แนวคิดและทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ ความหมายและรูปแบบการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล พลวัตของเศรษฐกิจโลกและการปรับตัว การจัดการข้ามวัฒนธรรม 
การค้าและระบบการเงินระหว่างประเทศ กลยุทธ์การแข่งขันระดับโลก กฎหมายและข้อบังคับ
ระหว่างประเทศ บทบาทขององค์การระหว่างประเทศและข้อตกลงทางการค้า นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการค้าระหว่างประเทศเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
 
3562308  การวางแผนและการจัดการโครงการ 3(2-2-5) 
 Project Planning and Management 
 แนวคิด ทฤษฎี  และหลักการเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดการโค รงการ 
กระบวนการวางแผนและจัดการโครงการ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การจัดหาและ
บริหารแหล่งเงินทุน การก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ การจัดท าแผนงบประมาณและการ
ควบคุมทางการเงิน การวิเคราะห์ปัจจัยในการจัดการโครงการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
โครงการ การควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการ การจัดการความเสี่ยงและการแก้ไขปัญหา 
การจัดท าเอกสารและรายงานโครงการ กรณีศึกษาการจัดการโครงการที่ประสบความส าเร็จ 
 ฝึกปฏิบัติการเขียนและจัดท าโครงการ พร้อมทั้งการน าเสนอ 
3562502 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Quality Management and Productivity Improvement  
 in the Didital Age 
 แนวคิด หลักการ และแนวทางการจัดการคุณภาพและการเพ่ิมผลผลิตในองค์การ
ธุรกิจ เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการคุณภาพที่ทันสมัย การจัดการทรัพยากรและกระบวนการ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต รวมถึงการวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจ การวางแผนและควบคุมคุณภาพโดยใช้
เทคนิคทางสถิติเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต การเรียนรู้เกี่ยวกับองค์กรแห่งคุณภาพและ
ความเป็นเลิศ และแนวทางในการจัดการคุณภาพที่เน้นความยั่งยืน แนวโน้มอนาคตของการจัดการ
คุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล และกรณีศึกษาจากธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ 
 
3562601  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Information Technology for Business Management 
 บทบาทและความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อินเทอร์เน็ตและ
ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศและการจัดการธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบธุรกิจ
อัจฉริยะ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง และกรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3563202  การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Business Innovation Development 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับนวัตกรรม ความส าคัญของนวัตกรรมต่อการ
จัดการธุรกิจ ระบบนิเวศนวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ประเภทนวัตกรรม ทฤษฎี
นวัตกรรม กลยุทธ์การจัดการนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการ
นวัตกรรมและกลยุทธ์การแข่งขันเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจอย่างยั่งยืน การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และกรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 
 
3563309 การจัดการเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ การก าหนดทิศทางขององค์กร กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ของธุรกิจ
ระดับองค์การ ระดับธุรกิจ และระดับปฏิบัติการ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินผลและควบคุม
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน และวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
 
3563701  สถิติเพื่อการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Statistics for Business Management   
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตัว
แปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคส
แควร์เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย
และสหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การใช้ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
วิเคราะห์และพยาการณข์้อมูล  
 ฝึกปฏิบัติการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
  
3563702  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Data Analysis for Business Decision Making 
 บทบาทและความส าคัญของข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมืออัจฉริยะใน
การรวบรวม จัดเก็บและจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคการประมวลผลและการแปลผลข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ ครอบคลุม
การใช้เทคนิคทางสถิติ เครื่องมือดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการวิเคราะห์ พยากรณ์
และสังเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลในการพัฒนากลยุทธ์และการตัดสินใจทางธุรกิจ  
 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3531101  การเงินธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Finance 

ขอบเขต ลักษณะ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กรธุรกิจ ปัจจัยดอกเบี้ย
ส าหรับการตัดสินใจทางการเงิน ต้นทุนของเงินทุน การจัดหาเงินทุน การประเมินโครงการการลงทุน 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การบริหารลูกหนี้การค้า การบริหารสินค้าคงเหลือ การวิเคราะห์
อัตราส่วนทางการเงิน งบประมาณเงินสด และนโยบายเงินปันผล 
 
3531201  เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  3(3-0-6) 
 Economics of Finance and Banking 
ทฤษฎีเงินตรา ทฤษฎีอุปสงค์ของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงิน ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ ปริมาณเงินใน
ความหมายแคบและปริมาณเงินในความหมายกว้าง ดุลบัญชีเดินสะพัด ดุลการช าระเงิน ทฤษฎีอัตรา
ดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยและเส้นวิวัฒนาการของเงิน นโยบายการเงินเครื่องมือและกลยุทธ์ในการ
ด าเนินนโยบายการเงิน 
 
3531301  หลักการลงทุน  3(3-0-6)  
 Principles of Investment 

ความส าคัญของการลงทุนในระบบเศรษฐกิจ ประเภทของหลักทรัพย์ แนวความคิด
ที่จ าเป็นส าหรับการตัดสินใจเลือกลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ปัจจัยที่มีผลต่อระดับราคา
หลักทรัพย์ การประเมินราคาหลักทรัพย์ ความเสี่ยง ความพอใจในความเสี่ยง การค านวณหาอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุน นโยบายการลงทุน อัตราผลตอบแทนที่ต้องการ การลงทุนในกองทุนรวม
เบื้องต้น 
 
3531701  การบัญชีการเงิน  3(2-2-5)  
 Financial Accounting 

หลักการบัญชีทั่ วไป ลักษณะและแนวคิด พ้ืนฐานของการบัญชี งบการเงิน 
กระบวนการบันทึกบัญชีการปรับปรุงรายการการปิดบัญชี การจัดท างบการเงิน การบัญชีส าหรับ
กิจการให้บริการ ซื้อขายสินค้า และผลิตสินค้าการบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม แนวคิดเรื่องสมุดรายวันเฉพาะ 
การวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
 ฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชีรายวัน บันทึกบัญชีการปรับปรุงรายการ การปิดบัญชี 
จัดท างบการเงินส าหรับกิจการให้บริการ ซื้อขายสินค้า และผลิตสินค้าการบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม บันทึก
สมุดรายวันเฉพาะ ฝึกวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น และฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3532107  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  3(3-0-6) 
 Financial Risk Management 

ความหมายและประเภทของความเสี่ยงทางการเงิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงทาง
การเงิน กระบวนการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
การติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน การป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน 
 
3532401  หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Insurance Principles 

ความเสี่ยงภัยและวิธีการจัดการความเสี่ยงภัย หลักการประกันภัยเบื้องต้น 
ความหมาย ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันภัย ประโยชน์และสาระส าคัญของการประกันภัย ประเภทของ
การประกันภัย หลักการของสัญญาประกันภัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสัญญาประกันภัย 
 
3532601  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ทางการเงิน  3(2-2-5) 
 Financial Computer Application 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ทางการเงินในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การ
สร้างโมเดลทางการเงิน แบบจ าลองการตัดสินใจจ่ายลงทุน การจัดการลูกหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ 
การค านวณอัตราดอกเบี้ย การก าหนดวงเงินสินเชื่อ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน การ
ประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ 

ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างโมเดลทางการเงิน  แบบจ าลองการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน การจัดการลูกหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ การค านวณอัตราดอกเบี้ย การก าหนด
วงเงินสินเชื่อ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน การลงทุน การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ 
 
3532701  การบัญชีภาษีอากร  3(2-2-5)  
 Tax Accounting 

ความสัมพันธ์ระหว่างการบัญชีกับภาษีอากร การบัญชีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การ
บัญชีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย การบัญชีภาษีธุรกิจเฉพาะ การบัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล การบัญชี
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ความแตกต่างระหว่างก าไรสุทธิตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปกับก าไรสุทธิตามหลัก
ประมวลรัษฎากร การปรับปรุงก าไรสุทธิตามหลักการบัญชีให้เป็นไปตามหลักกฎหมายภาษีอากร 

ฝึกปฏิบัติการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ฝึกค านวณภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
บันทึกบัญชีภาษีธุรกิจเฉพาะ บัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล และบัญชีภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 
3533107  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน  3(3-0-6)  
 Quantitative Analysis in Finance 

แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ลงทุนและการด าเนินธุรกิจ ตัวแบบโปรแกรมเชิงเส้น การแก้ปัญหาโปรแกรมเชิงเส้นโดยวิธีซิมเพล็กซ์ 
ตัวแบบการควบคุมสินค้าคงคลัง ตัวแบบการตัดสินใจ ตัวแบบจ าลองเชิงคณิตศาสตร์ การสร้าง      
กลยุทธ์การลงทุนด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3533111  การบริหารการเงินส่วนบุคคล  3(3-0-6)  
 Personal Financial Management 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล หลักพ้ืนฐานในการบริหารการเงินส่วน
บุคคล การบริหารการเงินส่วนบุคคลตามช่วงอายุ การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการ
ออม การวางแผนการลงทุน การการวางแผนภาษี  การวางแผนบริหารรายได้และรายจ่าย การ
วางแผนเพื่อวัยเกษียณ การบันทึกรายรับ-รายจ่าย 
 
3533203  การบริหารสินเชื่อ  3(3-0-6) 
 Credit Management 

ความหมาย ความส าคัญและประเภทของสินเชื่อ การก าหนดนโยบายในการให้
สินเชื่อ การวิเคราะห์สินเชื่อ การควบคุมและติดตามสินเชื่อ แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี้ การจัด 
การสินเชื่อที่มีปัญหา ข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่เก่ียวกับสินเชื่อ การก ากับดูแลด้านกระบวนการสินเชื่อ 
 
3533301  เทคนิคการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 3(3-0-6)  
 Technical Stock Analysis 

ปัจจัยส าคัญของนักวิเคราะห์ทางเทคนิค จังหวะการซื้อขายรูปแบบต่อเนื่ อง การ
วิเคราะห์แผนภูมิแบบแท่งเทียนเบื้องต้น แนวรับและแนวต้าน เปอร์เซ็นต์การปรับตัว ระบบค่าเฉลี่ย
เคลื่อนที่ ดัชนีวัดการแกว่งตัว ฟิโบนาชี่และการประยุกต์ใช้ ทฤษฎีคลื่นของอีเลียตและคลื่นวัฏจักร 
และการบริหารเงินสด 

 
4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3601102  ระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัยของสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 Network System and Information Security 
 หลักการพ้ืนฐานของการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน 
โดยเน้นองค์ประกอบและการท างานของระบบเครือข่าย อุปกรณ์เครือข่าย โปรโตคอลการสื่อสาร การ
ออกหมายเลขไอพี โครงสร้างระดับกายภาพของเครือข่าย และประเภทของระบบเครือข่าย รวมถึง
แนวคิดด้านความปลอดภัยในระบบเครือข่าย เช่น ภัยคุกคาม ช่องโหว่ ระบบตรวจจับผู้บุกรุก การ
เข้ารหัส และเทคโนโลยีการรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศและการประมวลผลบนคลาวด์ 
 ฝึกปฏิบัติการติดตั้งและทดสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมถึงการจัดการ
เครือข่ายไร้สาย การก าหนดหมายเลขไอพี การเชื่อมต่ออุปกรณ์เครือข่าย การติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัย การเข้ารหัสข้อมูล และการประเมินระบบรักษาความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมจริง 
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รหสัวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3601201  การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ  3(2-2-5) 

Using Graphic Software in Design 
พ้ืนฐานงานกราฟิก องค์ประกอบศิลป์ หลักการใช้สี หลักการออกแบบกราฟิก การ

จัดวางองค์ประกอบของภาพ การออกแบบตัวอักษร การวาดภาพ การตกแต่งภาพ การออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ การออกแบบภาพโฆษณา การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางกราฟิก 

ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางกราฟิกในการจัดวางองค์ประกอบของภาพ 
การใช้สี การออกแบบงานกราฟิก การตกแต่งภาพ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ การออกแบบภาพโฆษณา 
 
3601202  การผลิตสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 

Digital Media Production 
 แนวคิดเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล ประเภทของสื่อ องค์ประกอบของสื่อ เครื่องมือให้การ
ผลิตสื่อ การสร้างแผนภาพการถ่ายท า การถ่ายรูปและวิดีโอ การตัดต่อวิดีโอ การเรียงล าดับเนื้อหา 
การจัดการเสียง การจัดการสีและตัวอักษร การใช้เอฟเฟกต์และแอนิเมชัน การส่งออกไฟล์วิดีโอ 
การน าเสนอ การท างานเป็นทีม จริยธรรมในการผลิตสื่อ  
 ฝึกปฏิบัติการสร้างแผนภาพการถ่ายท า การถ่ายรูปและวิดีโอ การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการตัดต่อที่นิยมในปัจจุบัน  
 
3601301  การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม  3(2-2-5) 
 Program Design and Development 
 การวิเคราะห์ปัญหา การเขียนผังงาน การเขียนอัลกอริทึมเบื้องต้น โครงสร้างของ
โปรแกรม ตัวแปรและชนิดข้อมูล ตัวด าเนินการและนิพจน์ การรับและแสดงผลข้อมูล ค าสั่งควบคุม
แบบต่าง ๆ แถวล าดับ ฟังก์ชัน 
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษาใดภาษาหนึ่ง  
 
3602101 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5) 
 Applied Artificial Intelligence 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ กลไกของปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ การใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวันและการท างาน กรณีศึกษาการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ จริยธรรมของปัญญาประดิษฐ์  
 ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน การท างาน และในทาง
ธุรกิจ  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3602201 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Content Creation and Online Media Production 
 แนวคิดและทฤษฎีของสื่อออนไลน์ ประเภทของเนื้อหาออนไลน์ องค์ประกอบของ
สื่อออนไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการผลิตสื่อออนไลน์ การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและผู้บริโภคสื่อ การ
วางแผนคอนเทนต์ การเล่าเรื่อง การวางโครงเรื่องวิดีโอ การถ่ายภาพและวิดีโอ การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิตสื่อ การน าเสนอสื่อออนไลน์ จริยธรรมและลิขสิทธิ์ในการผลิตสื่อ 
 ฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อออนไลน์ การถ่ายภาพและวิดีโอ การประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการผลิตสื่อและการน าเสนอสื่อออนไลน์ 
 
3602301 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Database Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับฐานข้อมูล ระบบการจัดการฐานข้อมูล ความเป็นอิสระของข้อมูล 
ความเชื่อถือได้ และบูรณภาพ แบบจ าลองข้อมูล แบบจ าลองเชิงแนวคิด แบบจ าลองเชิงตรรกะ 
แบบจ าลองเชิงกายภาพ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล แผนภาพอีอาร์ การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
บรรทัดฐานข้อมูล ภาษานิยามข้อมูล ภาษาที่ใช้สืบค้นฐานข้อมูล สภาพแวดล้อมในการจัดการ
ฐานข้อมูล การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การสร้างฐานข้อมูล ตาราง การเขียนค าสั่งภาษาเอส
คิวแอลเพื่อใช้ในการเพ่ิม เปลี่ยนแปลง ลบ หรือการค้นคืนข้อมูล 
 ฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาโครงสร้างฐานข้อมูลด้วยเครื่องมือจัดการ
ฐานข้อมูลโดยเน้นการเขียนค าสั่ง SQL เพ่ือสร้างฐานข้อมูล การจัดการข้อมูล และการสอบถามข้อมูล 
รวมถึงการประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลร่วมกับแอปพลิเคชันเบื้องต้น 
 
3602302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 
 System Analysis and Design 
 ความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ วงจรชีวิตการพัฒนา
ระบบ การก าหนดปัญหาและการศึกษาความเป็นไปได้ การรวบรวมความต้องการ แบบจ าลอง
กระบวนการ การออกแบบระบบ การทดสอบระบบ การน าไปใช้และการบ ารุงรักษา  
 ฝึกปฏิบัติการตามวงจรชีวิตการพัฒนาระบบสารสนเทศในกรณีศึกษาทางธุรกิจ การใช้
เครื่องมือช่วยในการออกแบบ การประเมินผลระบบ และ การจัดท าคู่มือ ในกรณีศึกษาทางธุรกิจ  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3603101 การใช้โปรแกรมส านักงานอย่างชาญฉลาด 3(2-2-5) 
 Advanced Using of Office Programs 
 โปรแกรมประมวลผลค า การจัดรูปแบบเอกสาร การสร้างเอกสารจากต้นแบบ การ
อ้างอิงภายในเอกสาร โปรแกรมตารางค านวณ การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สูตรและฟังก์ชัน การสร้าง
รายงานและน าเสนอ โปรแกรมการน าเสนองาน การสร้างและออกแบบสไลด์ การใช้เอฟเฟกต์และ
แอนิเมชัน การใช้ต้นแบบ การน าเสนองาน โปรแกรมจัดการระบบฐานข้อมูล  การสร้างฐานข้อมูล   
การคิวรี่ การเรียกใช้ข้อมูล การสร้างฟอร์มรับข้อมูล การสร้างรายงาน การท างานกับเครื่องมือ
นักพัฒนา 
 ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างเอกสาร 
การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ และการจัดการฐานข้อมูล การใช้เครื่องมือส าหรับนักพัฒนาเพ่ือ
เสริมความสามารถในการจัดการข้อมูลและระบบงาน 
 
3603301 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น  3(2-2-5) 
 Web Application Development 
 พ้ืนฐานการพัฒนาเว็บไซต์ ประเภทของเว็บไซต์ หลักการท างานของเว็บเบราว์เซอร์
และเซิร์ฟเวอร์ การออกแบบเว็บไซต์ โครงสร้างของเว็บไซต์ การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ ใช้งาน    
การออกแบบเนื้อหา เว็บเซิฟเวอร์ การพัฒนาเว็บไซต์ ภาษาที่พ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์      
การจัดรูปแบบหน้าเว็บไซต์ ฐานข้อมูล การท างานกับฐานข้อมูล ความปลอดภัยของเว็บไซต์         
การตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด 
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน ซึ่ง ได้แก่ การออกแบบและสร้างหน้า
จอแสดงผล การเขียนโปรแกรมเพ่ือท างานร่วมกับฐานข้อมูล 
 
3603501 พาณิชย์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Commerce 
 ความหมายของพาณิชย์ดิจิทัล ประเภทและรูปแบบของพาณิชย์ดิจิทัล การตลาด
ดิจิทัล พฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์ดึงดูดลูกค้า ระบบการช าระเงิน การขนส่งสินค้า การประยุกต์ใช้
แพลตฟอร์มทางพาณิชย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในพาณิชย์ดิจิทัล ภาษีและกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ ใช้แพลตฟอร์มทางพาณิ ชย์ดิจิทัล  การประยุกต์ ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในพาณิชย์ดิจิทัล 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3604401 คลังข้อมูลและธุรกิจอัจฉริยะทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Data Warehouse and Business Intelligence for Business 
 หลักการพ้ืนฐานของคลังข้อมูล การวิเคราะห์ธุรกิจ สถาปัตยกรรมของคลังข้อมูล 
การประมวลผลออนไลน์เชิงวิเคราะห์ (OLAP) หลักการพ้ืนฐานของธุรกิจอัจฉริยะ เหมืองข้อมูล 
กระบวนการออกแบบและพัฒนาธุรกิจอัจฉริยะ เทคนิคและเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ   
การออกรายงาน และการประยุกต์ใช้หลักการคลังข้อมูลและธุรกิจอัจฉริยะในการแก้ปัญหา  
 ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประยุกต์ในด้านการท ากระบวนการ ดึงข้อมูล (Extract), 
แปลงข้อมูล (Transform) และโหลดข้อมูล (Load) และการใช้โปรแกรมในการออกรายงานส าหรับ
น าเสนอในมุมมองเชิงมิติส าหรับผู้บริหารแต่ละระดับ ในกรณีศึกษาทางธุรกิจได้  
 

5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3611101 พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการการ 3(3-0-6) 
  Basic of Entrepreneurship 
 แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะของผู้ประกอบการบทบาท
ของผู้ประกอบการต่อเศรษฐกิจและสังคม โอกาสทางธุรกิจและลูกค้าเป้าหมาย แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ
และการจัดหาทุน รูปแบบการ จัดตั้งธุรกิจ การวจงแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ กิจกรรมทาง
ธุรกิจ ด้านการตลาด การผลิต องค์การและการจัดการ การบัญชีและการเงิน จริยธรรมทางธุรกิจ
และกฎหมายที่ควรทราบส าหรับผู้ประกอบการ 
 
3611201  การบริหารการเงินและการระดมทุนส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 

Entrepreneurial Finance and Fundraising 
แนวคิดพ้ืนฐานด้านการเงินส าหรับผู้ประกอบการและเทคโนโลยี AI ทางการเงิน  

การบริหารกระแสเงินสด ต้นทุนและงบประมาณ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงิน และการ
วางแผนการเงินเพ่ือการเติบโตของกิจการด้วยเครื่องมือ AI ศึกษาแหล่งเงินทุนและวิธีการระดมทุน 
เช่น การกู้ยืมแพลตฟอร์ม และการร่วมทุน พร้อมทั้งฝึกการวิเคราะห์การลงทุนโดยใช้เครื่องมือ AI 
และกรณีศึกษา Startup ที่ประสบความส าเร็จด้วยเทคโนโลยี AI 

ฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนการเงินด้วยซอฟต์แวร์ การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการ 
ลงทุนด้วยเครื่องมือ AI ส าหรับการวางแผนการเงิน และการค้นหาและน าเสนอแผนการระดมทุนจาก
แหล่งทุนที่เหมาะสม 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3611202 กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

Business Law for Entrepreneurs 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ เช่น การจดทะเบียนธุรกิจ สัญญา ภาษี 

ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย เข้าใจบทบาทของกฎหมายในการลดความเสี่ยงของธุรกิจ และสามารถให้ค าปรึกษาเบื้องต้น
ทางกฎหมายในฐานะผู้ประกอบการ 
 
3611401 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Basic Principles of Digital Business 
  หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล แนวโน้มธุรกิจดิจิทัลในสถานการณ์ปัจจุบัน 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเครื่องมือทางธุรกิจดิจิทัลที่มีความส าคัญ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับธุรกิจ 
การตลาดดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ AI ในการตลาด การพาณิชย์ดิจิทัล ไอโอทีส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
การบริหารจัดการข้อมูล วิทยาการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย AI เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ส าหรับธุรกิจดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรม และการจัดการความปลอดภัยของธุรกิจดิจิทัล 
 

3612103 จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ          3(3-0-6) 
Entrepreneurial Psychology 

                       ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาความเป็นผู้ประกอบการ ความมุ่งมั่นการเป็นเจ้าของ
กิจการ แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสการประกอบการ บุคลิกภาพและสมรรถะ 
ความเครียดกับการเป็นผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการกับการวิเคราะห์ส่วนประสมทางการตลาด 
ผู้ประกอบการกับการวิเคราะห์ผู้บริโภค วัฒนธรรมกับความเป็นผู้ประกอบการ การบริหารจัดการตนเองเพ่ือ
เป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
 

3612203  ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
Leadership for Entrepreneurs 
ทฤษฎ ีภาวะผู ้น า ในหลากหลายร ูปแบบที ่เหมาะสมก ับบร ิบทของผู ้เป ็น

ผู้ประกอบการ ภาวะผู ้น าแบบเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ และภาวะผู ้น าเชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาทักษะการสื่อสาร การตัดสินใจ การสร้างแรงจูงใจ และการบริหารทีมงานเพื่อความส าเร็จของ
ธุรกิจ ฝึกการเป็นผู้น าผ่านกรณีศึกษาและกิจกรรมเชิงปฏิบัติ พร้อมทั้งประเมินตนเองเพ่ือพัฒนา
แนวทางภาวะผู้น าที่เหมาะสมกับสไตล์และเป้าหมายของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
- 193 - 

  

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3612204  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 3(2-2-5) 

Product and Service Development 
ความหมาย แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการประยุกต์ใช้ AI ประกอบด้วย

ความรู้เบื้องตันเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ประเภทของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
ขับ เคลื่ อนด้ วย  AI ขั้ น ตอนในการพัฒ นาการผลิตภัณ ฑ์  หลักการการพัฒ นาผลิ ตภัณ ฑ์ 
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ระบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการประเมินคุณภาพของผลิตภัตภัณฑ์ 
และการพัฒนาบริการใหม่ ประกอบด้วย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการบริการ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริการ เทคนิคการพัฒนาการบริการ และหลักการในการพัฒนาการ
บริการ  

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ตลาดและความต้องการของผู้บริโภค ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ด้วยการใช้ AI รวมถึงปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของตลาดเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 
3612205 การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 

Modern Entrepreneurship Development 
หลักการ แนวคิด และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการในยุค

ดิจิทัลและ AI เน้นการพัฒนาทัศนคติแบบผู้ประกอบการ การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ ความคิด
สร้างสรรค์ การริเริ่ม และนวัตกรรม ฝึกวางแผนและพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจโดยใช้กรอบคิดสมัยใหม่ 
ที่สามารถใช้ประโยชน์จาก AI และเทคโนโลยีใหม่ ปรับตัวและแข่งขันได้ในสภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยีและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ฝึกปฏิบัติสร้างไอเดียธุรกิจใหม่ด้วยเครื่องมือ AI วิเคราะห์โอกาสตลาด ออกแบบ
แผนธุรกิจด้วยเครื่องมือสมัยใหม่อย่าง Business Model Canvas สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
น าเสนอแนวคิดธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
 
3612206 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(2-2-5) 

Management of Small and Medium Enterprises (SMEs) 
แนวทางในการบริหารจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเน้นการวางแผน

กลยุทธ์ การจัดการทรัพยากร การตลาด การเงิน และการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัจจัย
ความส าเร็จและความล้มเหลวของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฝึกการวิเคราะห์กรณีศึกษาการ
จัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ SMEs จริง จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนการ
จัดการทรัพยากร ศึกษากรณีตัวอย่างธุรกิจที่ประสบความส าเร็จและล้มเหลว รวมถึงน าเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาธุรกิจ SMEs ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3613207  กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 

Strategies for Entrepreneurs in the Digital Age 
กลยุทธ์ทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลและ AI โดยเน้นการวิเคราะห์

แนวโน้มเทคโนโลยี AI ความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค และการแข่งขันในตลาดดิจิทัลโดย
ใช้เครื่องมือ AI เรียนรู้การก าหนดกลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล การสร้างข้อได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ และการ
ประยุกต์ใช้กรณีศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ใน
สถานการณ์จริง 
 

3613301  การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
Business Incubation for Entrepreneurs 
แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การ

วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจด้วยเครื่องมือ AI และการพัฒนาแนวคิดธุรกิจนวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เทคนิคการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์และบริการแบบดิจิทัลและการออกแบบด้วย
ช่วยเหลือของ AI การทดสอบตลาดด้วยการทดลองแบบหลายตัวเลือกและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย AI 
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับธุรกิจเริ่มต้น รวมถึงการหาทุนส าหรับธุรกิจเทคโนโลยีและตัวบ่มเพาะ
ธุรกิจ กลยุทธ์การเติบโตและการขยายกิจการด้วยเทคนิคการเติบโตแบบใหม่และระบบการตลาด 
รวมถึงการศึกษากรณีตัวอย่างธุรกิจสตาร์ทอัพที่ใช้ AI ประสบความส าเร็จ และการเรียนรู้จริยธรรม
การใช้ AI ในธุรกิจ  

ฝึกปฏิบัติการพัฒนาธุรกิจตั้งแต่ขั้นแนวคิดจนถึงรู้วิธีการลงทุน โดยใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลในการจัดท าแผนธุรกิจและแบบจ าลองทางการเงิน พัฒนาทักษะการน าเสนอต่อนักลงทุนด้วย
การน าเสนอที่เสริมด้วย AI  
3613402  สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพื่อการประกอบการ 3(2-2-5) 

Media and Content Creation for Entrepreneurship 
กระบวนการสร้างสื่อและเนื้อหาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นเทคนิคการ

ผลิตคอนเทนต์ที่มีประสิทธิภาพส าหรับสื่อดิจิทัล วิดีโอ และบทความ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ใน
การสร้างคอนเทนต์ ฝึกการวางแผนเนื้อหา การเลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม และการวัดผลการ
เข้าถึงของกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างการรับรู้และเพ่ิมมูลค่าให้แก่แบรนด์ของธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติการสร้างคอนเทนต์หลากหลายรูปแบบส าหรับช่องทางดิจิทัลต่างๆ ใช้
เครื่องมือ AI ในการออกแบบกราฟิก ผลิตวิดีโอ และเขียนบทความที่น่าสนใจ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
และเลือกใช้แพลตฟอร์มที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามและวัดผลการเข้าถึงเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การ
สื่อสารของธุรกิจ 
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2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
1) วิชาเอกการตลาด 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3541104 การตลาดบริการ  3(3-0-6) 
 Service Marketing 
 ความหมาย และความส าคัญของตลาดบริการ ความแตกต่างระหว่างตลาดบริการ
และตลาดสินค้าอุปโภคบริโภค ประเภทของตลาดบริการ วิธีวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ของตลาดบริการประเภทต่างๆ การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับตลาดบริการ 
การรับรู้ด้านคุณภาพของลูกค้าและการบริหารความพึงพอใจของลูกค้า  
  
3541401 การจัดการการขาย  3(3-0-6) 
 Sales Management  

แนวคิดของการบริหารงานขายที่ทันสมัย การใช้ข้อมูลภายในและภายนอกมาช่วย 
ในการวิเคราะห์สถานการณ์ การพยากรณ์ยอดขาย การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์การขายในการ
สร้างความพอใจแก่ลูกค้าเป้าหมายและการตัดสินใจซื้อ วิธีการสร้างทีมงานขายที่มีประสิทธิภาพ และ
บริหารงานขายอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม  
 
3543106 การจัดการกลยุทธ์การตลาด 3(3-0-6) 
 Marketing Strategy Management 
 แนวความคิดทางการตลาดสมัยใหม่ การก าหนดกลยุทธ์การตลาด ได้แก่ กลยุทธ์
ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์ช่องทางการจัดจ าหน่าย กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนการน า 
ระบบข้อมูลทางการตลาดสมัยใหม่ มาใช้ในการบริหารการตลาดและการควบคุมทางการตลาด 
 
3543107 การตลาดเพื่อความยั่งยืน  3(2-2-5) 
 Sustainability Marketing 
 แนวคิดการบริหารการตลาดด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
การลดผลกระทบเชิงลบและการเพิ่มคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ การบริโภคอย่างยั่งยืน 
การตลาดเพื ่อลดการบริโภค การตลาดส าหรับองค์กรที ่ไม่มุ ่งหวังผลก าไร กิจการเพื่อสังคม 
การตลาดสีเขียว การตลาดส าหรับการค้าที่เป็นธรรมและจรรยาบรรณทางการตลาด  
 ฝึกปฏิบัติการการวิเคราะห์กรณีศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการค้นคว้า และ
การน าเสนอรูปแบบแนวคิดการบริหารการตลาดเพ่ือความยั่งยืนจากธุรกิจประเภทต่าง ๆ รวมทั้ง 
ธุรกิจชุมชน 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3543109  การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5)
 Entrepreneurial Marketing 

ความส าคัญของการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
การตลาดภายในและภายนอก พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การตลาดเป้าหมาย การก าหนด
ต าแหน่งผลิตภัณฑ์ และการก าหนดส่วนประสมทางการตลาด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ ราคา ช่องทางการตลาด 
และการส่งเสริมการตลาด เพ่ือการแข่งขันในตลาด กลยุทธ์การตลาดเพ่ือความยั่งยืน กลยุทธ์การตลาด
ส าหรับวัยรุ่น กลยุทธ์การตลาดส าหรับผู้สูงวัย และกลยุทธ์การตลาดส าหรับ LGBTQ+  

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงวัย และการใช้กลยุทธ์การตลาดเพ่ือความยั่งยืน โดยใช้กรณีศึกษา 
  
3543204  การจัดกิจกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
 Event Marketing 
 ทฤษฎี วิธีการ รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการตลาด การสร้างกระแสความสนใจ
ของผู้บริโภคสินค้าและบริการ กลยุทธ์การเลือกเครื่องมือการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่เหมาะสม 
การฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมทางการตลาด และการน าเสนอในแต่ละสถานการณ์ทางการตลาด 
วิธีการน าเสนอที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
 ฝึกปฏิบัติการการเลือกใช้เครื่องมือจัดกิจกรรมทางการตลาดให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ทางการตลาด 
 
3543205  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์  3(3-0-6) 
 Customer Relationship Management 
 แนวคิดและความส าคัญของการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ หลักการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
เทคโนโลยีส าหรับการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การวางแผนกลยุทธ์การ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด การบริการลูกค้าเพ่ือการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 
การจัดการงานลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือสร้างความภักดีต่อแบรนด์ของสินค้าหรือบริการ 
 
3543206 กลยุทธ์การเล่าเรื่องส าหรับการตลาดประสบการณ์  3(2-2-5) 

Storytelling Strategies for Experience Marketing 
แนวคิดและเทคนิคการเล่าเรื่องเพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในบริบทของ

การตลาด ความส าคัญของการเล่าเรื่องในการสื่อสารและการตลาด องค์ประกอบของเรื่องราวที่มีพลัง 
การเล่าเรื่องแบรนด์ และการสร้างอัตลักษณ์แบรนด์  เทคนิคการเล่าเรื่องผ่านโซเชียลมีเดียและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล การเล่าเรื่องด้วยภาพ และวิดีโอคอนเทนต์ การใช้การเล่าเรื่องเพ่ือกระตุ้นอารมณ์ 
และสร้างความผูกพันกับลูกค้า กลยุทธ์การเล่าเรื่องส าหรับการขายและการตลาดเชิงประสบการณ์  

ฝึกปฏิบัติการสร้างเรื่องราว การเล่าเรื่องแบรนด์ และการสร้างอัตลักษณ์ของแบรนด์ 
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3543303 โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งานทางการตลาด 3(2-2-5) 
 Software Package and Application for Marketing 
 หลักการของโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ สื่อ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ แบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ฝึกปฏิบัติการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างตราสินค้า โลโก้ องค์ประกอบบรรจุภัณฑ์ 
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ แบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
3543304 การสร้างแบรนด์ 3(2-2-5) 
 Branding 
 แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างตราสินค้า อัตลักษณ์ตราสินค้า การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับสาร 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริโภคกับตราสินค้า กระบวนการสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จัก จดจ า
และการสร้างความภักดีต่อตราสินค้า การใช้เครื่องมือการสื่อสารการตลาดตราสินค้าในเชิงบูรณาการ  
 ฝึกปฏิบัติการสร้างแบรนด์ อัตลักษณ์ของตราสินค้า และการใช้ตราสินค้าเป็น
เครื่องมือในการสื่อสารให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
3543305 กลยุทธ์การขายในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

Sales Strategy in Digital Age 
เทคนิคการขาย บุคลิกภาพและจรรยาบรรณในการขาย สัญญาการซื้อขาย 

กระบวนการขายและเทคนิคการขายรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ การแข่งขันการขายรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

ฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคและกลยุทธ์การขายผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายออฟไลน์
และออนไลน์ 
 
3543306 การตลาดเนื้อหาและโซเชียลมีเดีย 3(2-2-5) 

Content Marketing and Social Media 
การสร้างเนื้อหา คุณค่าเนื้อหา การเล่าเรื่อง ด้วยการคิดเชิงออกแบบและแนวคิดเชิง

สร้างสรรค์ผ่านสื่อดิจิทัล การสื่อสารการตลาดผ่านโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางสื่อดิจิทัล ช่องทาง
และประเภทของสื่อสังคมออนไลน์ การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางสื่อดิจิทัลและกลยุทธ์การตลาด
ทางสื่อดิจิทัลส าหรับสื่อสังคมออนไลน์ การจัดการสื่อสังคมออนไลน์และการตลาดประสิทธิภาพ การ
ติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ตลาดทางสื่อสังคมออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีในการด าเนินกลยุทธ์
การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การตลาดอินฟลูเอนเซอร์และกลยุทธ์การจัดการ  

ฝึกปฏิบัติการสร้างเนื้อหา การเล่าเรื่อง โดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบและแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ และปฏิบัติการสื่อสารการตลาดผ่านโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางสื่อดิจิทัล 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3543307 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด 3(2-2-5) 
 Marketing Influencer Development 
 หลักการพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด การใช้เนื ้อหาและการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของอินฟลูเอนเซอร์ การใช้ประโยชน์และพลังของอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด รวมทั้ง ผู้มี
อิทธิพลทางการตลาด การสร้างสรรค์อินฟลูเอนเซอร์ในแพลตฟอร์มต่างๆ สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบล็อก 
ยูทูปและติ๊กต๊อก บูรณาการความรู้กับแนวคิดเรื่องราวเกี่ยวกับแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ฝึกปฏิบัติการการใช้เนื ้อหาและการปฏิบัติงานร่วมกันของอินฟลูเอนเซอร์ โดย
บูรณาการความรู้กับแนวคิดเรื่องราวเกี่ยวกับแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3561102  การสร้างและการจัดการธุรกิจสมัยใหม่         3(3-0-6) 
  Creating and Managing Modern Businesses)  

 แนวคิดพ้ืนฐานในการประกอบธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาส
ใหม่ทางธุรกิจ การจัดตั้งและบริหารธุรกิจสมัยใหม่ รูปแบบการด าเนินธุรกิจและการจัดโครงสร้าง การ
พัฒนาและจัดท าแผนธุรกิจ กลยุทธ์บริหารธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน จรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎหมาย
ธุรกิจและภาษีที่เกี่ยวข้อง การจัดการและหาแหล่งเงินทุน การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลใน  
การจัดการธุรกิจ และกรณีศึกษาธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ 
 
3561403  ภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Leadership and Team Building in Business Organizations 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ 
คุณลักษณะและทักษะของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ รูปแบบของผู้น า ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง 
บทบาทของผู้น าในธุรกิจสมัยใหม่ การจัดการความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ความหมายและ
ความส าคัญของการท างานเป็นทีม ประเภทของทีมงาน องค์ประกอบของทีมงาน กระบวนการสร้างทีม
ที่มีประสิทธิภาพ และแนวทางในการส่งเสริมการท างานเป็นทีมและกรณีศึกษาผู้น าธุรกิจที่ประสบ
ความส าเร็จ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3561404  การจัดการตนเองเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ  3(3-0-6) 
 Self-Management for Professional Excellence  
 แนวคิดและหลักการในการพัฒนาศักยภาพตนเอง การตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพ 
การจัดล าดับความส าคัญ การบริหารเวลา การเสริมสร้างทัศนคติและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จ กลยุทธ์ในการปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางอาชีพ   
การพัฒนาเครือข่ายทางวิชาชีพและการสร้างความร่วมมือ การบริหารวัฒนธรรมองค์กรและความ
หลากหลาย การจัดการความขัดแย้งในองค์กรและชีวิตประจ าวัน และการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การจัดการความเครียดและการจัดการอารมณ์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติการจัดการตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
3562203  การตลาดดิจิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
 Digital Marketing and Business Content Creation   
 หลักการตลาดดิจิทัล  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ การวางแผนและ
การพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด
และการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ในตลาดดิจิทัล การสร้างและออกแบบคอนเทนต์ดิจิทัลให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เทคนิคการเขียนคอนเทนต์ในรูปแบบต่าง ๆ การใช้เครื่องมือ  
ดิจิทัลในการออกแบบสื่อ การวางแผนการตลาดเชิงเนื้อหา การน าเสนอบนสื่อดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
การวัดผลและประเมินความส าเร็จของคอนเทนต์ที่สร้างข้ึน และกรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ  
 
3562204  ธุรกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์  3(2-2-5) 
 Community Business and Creative Product Development  
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์ศักยภาพและ
ทรัพยากรในชุมชน การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในชุมชน การวิเคราะห์ตลาดส าหรับธุรกิจ
ชุมชน การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในบริบทของชุมชน การพัฒนากลยุทธ์การตลาดส าหรับ
ธุรกิจชุมชน การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารการตลาด การถ่ายภาพเพ่ือ
งานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และการจัดการธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนในชุมชน และกรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3562205  การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพยุคใหม่ 3(2-2-5) 
 Development of Modern Startup Businesses 
 แนวคิด และหลักการของธุรกิจสตาร์ทอัพ การประเมินโอกาสทางธุรกิจในตลาดที่มี
การแข่งขัน การสร้างและจัดการทีมสตาร์ทอัพ รูปแบบและแผนธุรกิจสตาร์ทอัพ การสร้างไอเดีย
ธุรกิจสตาร์ทอัพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การตลาดดิจิทัลและ
การสร้างแบรนด์สตาร์ทอัพ การระดมทุนและการสร้างเครือข่ายธุรกิจ การบริหารจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ
กฎหมายและจริยธรรมส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ การเขียนและน าเสนอแผนธุรกิจสตาร์ทอัพ และ
กรณีศึกษาธุรกิจสตาร์ทอัพที่ประสบความส าเร็จ  
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพ 
 
3562310 การสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Business Communication and Negotiation 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างบุคคลและองค์การ 
จิตวิทยาการสื่อสารและการติดต่อทางธุรกิจ ทักษะการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างแบรนด์
บุคคลผ่านการสื่อสารอย่างมืออาชีพ การวางแผนและการออกแบบการน าเสนอ การพัฒนาเนื้อหาให้
ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการน าเสนอ เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือ
สร้างคุณค่าและความร่วมมือทางธุรกิจ กระบวนการเจรจาต่อรอง การพัฒนาทักษะการเจรจาต่อรอง 
และการใช้วาทศิลป์ในการเจรจาต่อรอง กรณีศึกษาการสื่อสารและการเจรจาต่อรองในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
  
3562311  จริยธรรมและจรรยาบรรณในการจัดการธุรกิจ  3(3-0-6) 
 Ethics and Business Conduct Management 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ปัญหา
จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจ การเสริมสร้างและ
พัฒนาจริยธรรมในองค์การธุรกิจ จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ จริยธรรมในการท างานของผู้บริหาร
และพนักงาน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การท าธุรกิจด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน และการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 
3563501  การวิเคราะห์และออกแบบห่วงโซ่คุณค่า  3(3-0-6) 
 Value Chain Analysis and Design  
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการห่วงโซ่คุณค่า เครื่องมือและเทคนิค
ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า องค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่า การวิเคราะห์กิจกรรมหลักและกิจกรรม
สนับสนุน การประเมินต้นทุนและคุณค่าในแต่ละกระบวนการ การจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย กลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การวิเคราะห์และสร้าง
ห่วงโซ่คุณค่าใหม่ การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าในการจัดการองค์กร การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ห่วงโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
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3) วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3532105  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางการเงิน  3(3-0-6) 
 English for Financial Profession 

การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนทางธุรกิจ การท าธุรกรรมทางการเงิน การวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการเงิน เศรษฐกิจ และการลงทุนระหว่างประเทศ การจัดท างบการเงิน การประเมิน
โครงการลงทุน เอกสารทางการเงิน ศัพท์เฉพาะทางการเงิน 
 
3532106  จรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงิน  3(3-0-6)  
 Financial Ethics  
 ความหมายของจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน มาตรฐาน
การปฏิบัติทางวิชาชีพ ความหมายและความส าคัญของบรรษัทภิบาล ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
มาตรฐานการปฏิบัติทางวิชาชีพ นักการวางแผนทางการเงิน จรรยาบรรณของพนักงานธนาคาร 
จรรยาบรรณของนายหน้าประกัน ตัวแทนบริษัทประกัน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
3532108  กฎหมายธุรกิจและกฎหมายการเงิน  3(3-0-6)  
 Business law and Financial Law 

กฎหมายส าหรับผู้ประกอบ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายด้านการเงิน สถาบัน
การเงิน และระบบการคุ้มครองผลประโยชน์ทางการเงิน กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน กฎหมายการเงินระหว่างประเทศ การธนาคารระหว่างประเทศ และกฎระเบียบทางการเงิน 
 
3532202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน  3(3-0-6)  
 Financial Markets and Institutions 
 โครงสร้าง ลักษณะและบทบาทของตลาดการเงิน ตลาดเงิน และตลาดทุน อนุพันธ์
ทางการเงิน ลักษณะของสินทรัพย์ทางการเงิน อุปสงค์และอุปทานของสินทรัพย์ทางการเงินในตลาด
การเงิน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน หลักการและขอบเขตการ
ด าเนินงานของธนาคารกลาง ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารเฉพาะกิจ สถาบันการเงิน และสถาบันที่
ประกอบธุรกิจทางการเงินที่มิใช่ธนาคาร 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3532702  การบัญชีบริหารต้นทุน 3(2-2-5) 
 Cost Managerial Accounting 
 ศึกษาบทบาทและความส าคัญของการบัญชีบริหารในการวางแผน ควบคุม และ
ตัดสินใจทางธุรกิจ ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานและการจ าแนกประเภทต้นทุน เทคนิคการบริหารต้นทุน การ
ค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ รวมถึงการวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และก าไร การจัดท างบประมาณและ
การควบคุมเชิงงบประมาณ ศูนย์ความรับผิดชอบและการวัดผลการปฏิบัติงาน ต้นทุนมาตรฐานและ
การวิเคราะห์ผลต่าง ต้นทุนคุณภาพ และการใช้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน
ในการตัดสินใจทางธุรกิจ และจริยธรรมในการใช้สารสนเทศทางบัญชี 
 ฝึกปฏิบัติการจ าแนกประเภทต้นทุน เทคนิคการบริหารต้นทุน ค านวณต้นทุน
ผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และก าไร จัดท างบประมาณและการควบคุมเชิงงบประมาณ ศูนย์
ความรับผิดชอบและการวัดผลการปฏิบัติงาน ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง ต้นทุน
คุณภาพ 
 
3533107  การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ  3(3-0-6)  
 International Finance and Investment   
 ความรู้เบื้องต้นด้านการบริหารการเงินในการด าเนินธุรกิจและการลงทุนระหว่าง
ประเทศ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่าง
ประเทศ กลไกของตลาดปริวรรตเงินตราต่างประเทศ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและการลงทุนระหว่างประเทศ วิธีการบริหารความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ
ทางการเงินที่เหมาะสม บทบาทขององค์กรทางการเงินระหว่างประเทศ 
 
3533108  การจัดการการเงินภาครัฐ  3(3-0-6)  
 Government Financial Management 
 ความหมาย ทฤษฎีแนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณ ระบบการคลัง 
นโยบายการคลัง ระบบภาษีอากร รายรับ รายจ่ายภาครัฐ กระบวนการงบประมาณ การวิเคราะห์
งบประมาณ ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 
3533110  การเงินส าหรับธุรกิจชุมชน  3(3-0-6) 
 Finance for Community Business 

ความหมาย รูปแบบธุรกิจชุมชน โครงสร้างทางการเงินของธุรกิจชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของชุมชน การจัดการเงินทุนชุมชน การป้องกัน
ความเสี่ยง การสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินและวัฒนธรรมที่ยั่งยืนให้เกิดกับชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3533204 การบริหารอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6) 
 Rael Estate Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ลักษณะส าคัญของธุรกิจอสังหารืมทรัพย์ การ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะห์การเงิน ต้นทุน และสินเชื่อ
อสังหาริมทรัพย์ การด าเนืนโครงการตามกรอบของกฎหมายอสังหาริมทรัพย์ การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินโครงการอสังหาริมทรัพย์ การตลาดอสังหาริมทรัพย์ กรณีศึกษาการวิเคราะห์โครงการ
อสังหาริมทรัพย์ 
 
3533303  ตราสารอนุพันธ์และตลาดล่วงหน้า  3(3-0-6)  
 Derivative and Future Markets 
     ความหมายและประเภทของตราสารอนุพันธ์ ความเสี่ยงของตราสารอนุพันธ์ การ
ลงทุนในตราสารอนุพันธ์ องค์ประกอบของตลาดซื้อขายล่วงหน้า ผลิตภัณฑ์ในตลาดซื้อขายล่วงหน้า 
การวิเคราะห์ตลาดซื้อขายล่วงหน้า การสร้างผลตอบแทนและบริหารความเสี่ยงด้วยตลาดซื้อขาย
ล่วงหน้า 
 
3533402  คณิตศาสตร์ประกันชีวิต  3(3-0-6)  
 Life Insurance Mathematics 

การประกันชีวิตและทฤษฎีเซตเบื้องต้น ทฤษฎีเบื้องต้นของการนับและคณิตศาสตร์
การจัดการ ทฤษฎีดอกเบี้ยเบื้องต้น ดอกเบี้ยและการประยุกต์เบื้องต้น ค่ารายปี ตารางมรณะและ
ปัญหาของประชากร ค่างวดประกันชีวิตรายปี หลักการทางสถิติ 
 
3533405  การบริหารประกันภัยและความเสี่ยง  3(3-0-6)  
 Insurance Administration and Risk 

หลักการประกันภัย ความเสี่ยงภัยและวิธีการจัดการความเสี่ยงภัย การป้องกันความ
เสี่ยงต่อเหตุการณ์ การบริหารความเสี่ยงด้วยระบบการประกันภัย การวางแผนประกันภัย การ
วางแผนการเงินและแนะน าการประกันภัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
 
3533602  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน 3(3-0-6)  
 Financial Technology and Innovation 
 วิวัฒนาการเทคโนโลยีทางการเงินและการธนาคาร ประเภทของเทคโนโลยีทาง
การเงิน การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินมาใช้ในการจัดการการเปลี่ยนแปลง  และ
ผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน บริการ 
เทคโนโลยี หรือกระบวนการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดความเสี ่ยง และสร้างมูลค่าต่อ
องค์กร 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3533701  การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม  3(2-2-5) 
 Accounting for Planning and Control 

แนวคิดของการวางแผนและควบคุมในองค์กร การวางแผนกลยุทธ์แนวคิดและ
กระบวนการในการวางแผนก าไรและการควบคุม บทบาทของผู้ควบคุมทางการเงิน การใช้
งบประมาณเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม การก าหนดดัชนีชี้วัดผลการด าเนินงาน และการ
รายงานเพื่อการวางแผนและควบคุม 

ฝึกปฏิบัติการวางแผนและควบคุมในองค์กร วางแผนกลยุทธ์และกระบวนการในการ
วางแผนก าไรและการควบคุม  
 
3533702  การบัญชีนิติการ  3(2-2-5) 
 Forensic Accounting 

แนวคิดและหลักปฏิบัติทางด้านการบัญชีนิติวิทยา นิยามของการทุจริตและสามเหลี่ยม
การทุจริต การจัดประเภทของการทุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนักบัญชีนิติการ แนวทางการรับมือ
การทุจริตขององค์กร การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทคนิคในการสืบสวน การตรวจจับ การ
รวบรวมหลักฐานและการประเมินมูลค่าความเสียหายจากการทุจริตเพ่ือด าเนินคดี การตอบสนองต่อ
การทุจริต นิติวิทยาคอมพิวเตอร์และเดตาอะนาไลติกส์ส าหรับบัญชีนิติการ นิยามและกระบวนการ
ฟอกเงิน 

ฝึกปฏิบัติการจัดประเภทของการทุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนักบัญชีนิติการ 
แนวทางการรับมือการทุจริต การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทคนิคในการสืบสวน การตรวจจับ 
การรวบรวมหลักฐาน การประเมินมูลค่าความเสียหายจากการทุจริต และกระบวนการฟอกเงิน  
 
3534107  การวิเคราะห์ทางการเงิน  3(2-2-5)  
 Financial Analysis 

รายงานทางการเงิน เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ เครื่องมือทางการเงิน สภาพแวดล้อม
ทางการเงินของธุรกิจ ข้อมูลจากงบการเงินย้อนหลัง ข้อมูลหรือข้อจ ากัดของงบการเงินที่มีต่อการ
วิเคราะห์ทางการเงิน วิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ทางการเงินและกรณีศึกษาการ
วิเคราะห์ทางการเงิน 

ฝึกปฏิบัติการเลือกเทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ เครื่องมือทางการเงิน สภาพแวดล้อม
ทางการเงินของธุรกิจ ฝึกการวิเคราะห์งบการเงินย้อนหลัง ฝึกออกแบบวิธีการแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ทางการเงิน 
 
3534112 การวางแผนและวิเคราะห์ต้นทุนทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Cost Planning and Analysis 
 ประมาณการในการลงทุน สมมติฐานทางการเงิน นโยบายทางการเงิน การวิเคราะห์
ต้นทุน รายได้ ก าไร การวางแผนทางการเงิน การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจ
ทางการเงิน โมเดลธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3534113 การวางแผนกลยุทธ์และนโยบายทางการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Policy and Atrategig Planning 
 ตัวแปรการเงิน ดอกเบี้ย มาตรการและนโยบายทางการเงิน แนวคิดการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ การวางแผนและการควบคุมก าไร การวางแผนการเงินระยะสั้น ระยะยาว การวางแผนกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ การวางนโยบายทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การ
ควบคุมปัจจัยการผลิตและจ าหน่าย การควบคุมการด าเนินงานทางการเงินของกิจการ โดยการจัดท า
งบประมาณ การประเมินผลและการติดตาม 
 
3534114  การเงินส าหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5)  
 Entrepreneurial Finance  

งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบจ่ายลงทุน การบริหารการเงิน
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ความสัมพันธ์ของเงินทุนต่อการด าเนินธุรกิจ แหล่งเงินทุนและการ
พยากรณ์ความต้องการเงินทุน การจัดหาเงินทุน การจัดสรรเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การประเมิน
ความส าเร็จในการเริ่มธุรกิจ การจัดการวางแผนภาษีส าหรับผู้ประกอบการ 

ฝึกปฏิบัติการบันทึกงบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบจ่ายลงทุน 
การบริหารการเงิน การพยากรณ์ความต้องการเงินทุน การจัดหาเงินทุน การจัดสรรเงินทุน และการ
วางแผนภาษีส าหรับผู้ประกอบการ 
 
3534303  การบริหารพอร์ตการลงทุน  3(3-0-6)  
 Investment Portfolio Administration 

การจัดพอร์ตการลงทุน แนวทางการวางแผนและสร้างพอร์ตการลงทุน การเลือก
และจัดสรรสินทรัพย์ลงทุน เทคนิคและกระบวนการบริหารพอร์ตลงทุน การลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหลักทรัพย์ การบริหารความเสี่ยงในพอร์ตการลงทุน โปรแกรมจัดพอร์ตการลงทุน 
 

4) วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3602102 อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Internet of Things for Digital Business 
 หลักการ ขั้นตอนของอินเทอร์เน็ตเพ่ือสรรพสิ่ง เชื่อมต่อกับอุปกรณ์ปลายทาง 
โครงสร้างพ้ืนฐานสถาปัตยกรรม การเลือกอุปกรณ์ การเลือกแพลตฟอร์มที่ เหมาะสมกับงาน 
นวัตกรรม ติดตั้ง เขียนโปรแกรม ควบคุมอุปกรณ์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเพ่ือสรรพสิ่งที่
เหมาะสมกับองค์กร  
 ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3602202 การออกแบบอินโฟกราฟิก 3(2-2-5) 
 Infographic Design 
 ภาพกับการสื่อสารความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ รูปแบบของอินโฟกราฟิก 
การสกัดเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างอินโฟกราฟิก  
 ฝึกปฏิบัติการออกแบบอินโฟกราฟิก การสร้างอินโฟกราฟิกด้วยเครื่องมือแบบ
ออนไลน์ และออฟไลน์  
 
3602303 การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ผู้ใช้งานดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Interface and User Experience Design 
 การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งาน หลักการของปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
คอมพิวเตอร์ การวัดผลของส่วนงานออกแบบระบบปฏิสัมพันธ์ การใช้เครื่องมือสร้างต้นแบบส่วนต่อ
ประสานโดยค านึงถึงประสบการณ์ของผู้ใช้เป็นส าคัญ การน าเสนอส่วนต่อประสานและประสบการณ์
ผู้ใช้งาน การใช้แนวคิดทางศิลปะในการออกแบบส่วนต่อประสาน 
 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ออกแบบส่วนติดต่อผู้ ใช้งาน และสร้าง
ต้นแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งาน 
 
3603102 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Special Topic in Digital Business 
 หัวข้อพิเศษ เทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล 
 
3603502 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Marketing 
 ลักษณะและความส าคัญของเทคโนโลยีการสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล รูปแบบและ
ช่องทางการตลาดดิจิทัล  ความส าคัญของการสื่อสารกับตราสินค้าในธุรกิจออนไลน์ ความต้องการ
และพฤติกรรมของลูกค้า การวางแผนการตลาด การโปรโมทสินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อออนไลน์และ
ออฟไลน์ การออกแบบสื่อโฆษณาอย่างสร้างสรรค์ เทคนิคการท าการตลาดด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
 ฝึกปฏิบัติการการออกแบบสื่อโฆษณา การถ่ายรูปสินค้า การท าสื่อโฆษณา การโปรโมท
สินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อออนไลน์ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3603503 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Business Branding 
 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การสร้างแผน
ธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ของแบรนด์ การวางต าแหน่งแบรนด์ การเลือกกลุ่มเป้าหมาย การสร้าง
ฐานลูกค้า เครื่องมือในการท าการตลาดออนไลน์ สร้างเนื้อหาที่มีอัตลักษณ์ 
 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่งแบรนด์ ตั้งชื่อแบรนด์ 
ออกแบบโลโก้ สี ฟอนต์ โทนภาษา ฝึกเขียนเรื่องเล่าแบรนด์และสร้างเนื้อหาที่มีอัตลักษณ์ 
 
3604402 เหมืองข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Data Mining for Decision Making 
 แนวคิด ทฤษฎีของเหมืองข้อมูล ประเภทของข้อมูลที่ใช้ท าเหมืองข้อมูล กระบวนการ
ท าเหมืองข้อมูล กระบวนการเตรียมข้อมูล เทคนิคการจ าแนก การวิเคราะห์การจัดกลุ่ม การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ  
 ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล การพยากรณ์ และการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 
 

5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3611405  ผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Digital Business Entrepreneurship 

แนวทางการเป็นผู้ประกอบการในโลกธุรกิจดิจิทัล ทั้งด้านการวางแผนธุรกิจ
ออนไลน์ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล การใช้สื่อสังคม การตลาดออนไลน์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการด าเนินธุรกิจ  

ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจจริงและการวัดผล เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการสร้างธุรกิจที่มีความสามารถในการแข่งขันและขยายตัวในยุคดิจิทัล 

 
3611406  รูปแบบธุรกิจเชิงดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Business Models 

ความเปลี่ยนแปลงของโมเดลธุรกิจในยุคดิจิทัล องค์ประกอบของธุรกิจที่ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าและรายได้ จากแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ ธุรกิจสมัครสมาชิก ธุรกิจ
ฐานข้อมูล วิเคราะห์ตัวอย่างจากธุรกิจดิจิทัลที่ประสบความส าเร็จ พร้อมฝึกวิเคราะห์ Business 
Model Canvas และออกแบบโมเดลธุรกิจใหม่ที่สอดคล้องกับโลกยุคดิจิทัล 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3612209 ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน    3(3-0-6) 
 The Art and Science of People Management 

หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ครอบคลุมทั้งศาสตร์และศิลป์ อาทิ การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาและจูงใจ การบริหารผลงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการ
ความหลากหลายและความขัดแย้ง เสริมสร้างความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์และจิตวิทยาในองค์กร 
เพ่ือให้สามารถบริหารคนได้อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะผู้น าทางธุรกิจ 
 

3612211  การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6) 
 Family Business Management 

โครงสร้างและลักษณะเฉพาะของธุรกิจครอบครัว การบริหารความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัวและธุรกิจ การวางแผนการสืบทอดกิจการ การจัดการความขัดแย้งภายในครอบครัว การ
พัฒนากฎระเบียบภายใน รวมถึงการสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารธุรกิจครอบครัว วิเคราะห์
ปัจจัยแห่งความส าเร็จและความล้มเหลวของธุรกิจครอบครัว พร้อมฝึกวางแผนกลยุทธ์เพ่ือรักษาความ
ยั่งยืนของกิจการในระยะยาว 
 

3612213 การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Self-Development for Entrepreneurs 
 ศึกษาแนวคิดและความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการเป็นผู้ประกอบการ
การเรียนรู้เทคนิคและแนวทางการพัฒนาตนเองการบริหารเวลาและการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในการด าเนินธุรกิจรวมถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเติบโตทางอาชีพและ   
การเป็นผู้น าในยุคดิจิทัล 
 

3612303  การประกอบธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 
 Community Based Entrepreneurship 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมที ่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจในระดับชุมชน เรียนรู้กระบวนการพัฒนาโมเดลธุรกิจที่
เหมาะสมกับพื้นที ่ ฝึกทักษะการมีส่วนร่วม การท างานร่วมกับชุมชน และการสร้างคุณค่าร่วม 
(Shared Value) ผ่านโครงการหรือกิจกรรมจริงที ่เชื ่อมโยงกับชุมชน เพื่อเตรียมผู ้เรียนให้เป็น
ผู้ประกอบการที่มีจิตส านึกต่อสังคมและสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นได้  

 

3613104  การประกอบการเพื่อความย่ังยืนและธุรกิจเพื่อสังคม   3(3-0-6) 
 Sustainable Entrepreneurship and Social Enterprise 
 ทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบของการประกอบการที่ยึดหลักความยั่งยืนทั้งในมิติ
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม วิเคราะห์โมเดลของธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เรียนรู้การสร้างสมดุลระหว่างก าไรและคุณค่าทางสังคม ฝึกคิดเชิงระบบ
และการวางแผนธุรกิจที่มีเป้าหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและสังคม พิจารณาบทบาท
ของนวัตกรรม เทคโนโลยี และนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม 



 
- 209 - 

  

 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3613210 การเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Negotiation and Business Problem Solving 
 หลักการ เทคนิค และกระบวนการเจรจาต่อรองเชิงธุรกิจ การสร้างกลยุทธ์การ
ต่อรองแบบได้ประโยชน์ร่วมกัน การจัดการความขัดแย้ง และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน 
ฝึกทักษะการฟัง การตั้งค าถาม การโน้มน้าวใจ และการควบคุมอารมณ์ในการเจรจา ฝึกปฏิบัติการ
จ าลองสถานการณ์การเจรจาและการแก้ไขปัญหาในธุรกิจจริง เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
 

3613212  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
Customer Relationship Management for Entrepreneurs 

 หลักการ การวางกลยุทธ์ และเครื่องมือในการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) ทั้งใน
ด้านการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า และการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว เรียนรู้การ
ออกแบบกิจกรรมที่มุ่งเน้นความพึงพอใจของลูกค้า การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน CRM เช่น ระบบ 
CRM Software และ Social CRM วิเคราะห์กรณีศึกษาและฝึกออกแบบแผนกลยุทธ์การบริหาร
ความสัมพันธ์กับลูกค้าในธุรกิจต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความภักดีของลูกค้าและเพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจ 
 

3613302  การเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
International Entrepreneurship 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการประกอบธุรกิจในบริบทระหว่างประเทศพิจารณา

โอกาส และความเสี่ยงของการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การวางแผนกลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส์ การ
เจรจาการค้า และการปรับตัวทางวัฒนธรรม เรียนรู้บทบาทของเทคโนโลยี เครือข่าย และการสร้าง
พันธมิตรทางธุรกิจในการขยายกิจการสู่ตลาดโลก วิเคราะห์กรณีศึกษาผู้ประกอบการไทยที่ประสบ
ความส าเร็จในต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและมุมมองระดับสากลให้กับผู้เรียน 

 
3613304  การสร้างประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Entrepreneurial Experience Design 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบประสบการณ์ทั้งในเชิงธุรกิจและลูกค้า 
โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกวิเคราะห์ปัญหา วางแผน พัฒนาแนวคิดธุรกิจ และ
ทดลองด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในสถานการณ์จริงหรือจ าลอง สะท้อนผลการเรียนรู้เ พ่ือปรับปรุง
ตนเอง เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ การท างานเป็นทีม และการรับมือกับความ
ท้าทาย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกของการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 



 
- 210 - 

  

 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3613305  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส ์ 3(3-0-6) 
 Franchise Business Management 
 รูปแบบและองค์ประกอบของระบบธุรกิจแฟรนไชส์ทั้งในมุมมองของผู้ให้สิทธิและ
ผู้รับสิทธิ วิเคราะห์กระบวนการเริ่มต้นธุรกิจแฟรนไชส์ การวางระบบควบคุมคุณภาพ การจัดท าคู่มือ
มาตรฐาน การวางแผนการตลาด และการบริหารความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา เรียนรู้ กรณีศึกษา
ทั้งแฟรนไชส์ไทยและต่างประเทศ พร้อมทั้งศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฝึกออกแบบและประเมิน
ศักยภาพของธุรกิจให้สามารถขยายในรูปแบบแฟรนไชส์ได้ 
 
3613306  การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Networking Development 
 ความส าคัญของเครือข่ายธุรกิจ (Business Networks) ต่อการเติบโตของกิจการ 
เรียนรู้แนวทางการสร้าง รักษา และพัฒนาเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ เช่น เครือข่ายลูกค้า ซัพพลาย
เออร์ พันธมิตรทางธุรกิจ และองค์กรภาครัฐ-เอกชน  
 ฝึกปฏิบัติการสื่อสารอย่างมืออาชีพ การน าเสนอธุรกิจ การสร้างความสัมพันธ์
ระยะยาว และการใช้ช่องทางออนไลน์เพ่ือขยายเครือข่าย เรียนรู้ผ่านการเชิญผู้เชี่ยวชาญ เครือข่าย
จริง หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาคธุรกิจ 
 
3613307 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ   3(3-0-6) 
  Strategic Management for Business Entrepreneurs 

ความหมายและความส าคัญของการการจัดการเชิงกลยุทธ์และการเป็น  
ผู้ประกอบการธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจแบบจ าลองในการด าเนินธุรกิจ การสร้าง
คุณค่าให้ธุรกิจ การจัดการสายโซ่อุปทานและการบริหารลูกค้า กลยุทธ์ด้านการเงิน กลยุทธ์ด้าน
การตลาด กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์การ
ขยายธุรกิจ การใช้เครื่องมือทางการบริหารส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ 
หลักการในการท าแผนธุรกิจ 
 
3613403  โปรแกรมประยุกต์ส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Entrepreneurial Applications 
 หลักการและการประยุกต์ใช้โปรแกรมที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการธุรกิจ เช่น 
โปรแกรมด้านบัญชี โปรแกรมบริหารลูกค้าสัมพันธ์ โปรแกรมการจัดท าแผนธุรกิจ และเครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการตัดสินใจและบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  
 ฝึกปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์จริงผ่านกิจกรรมจ าลองสถานการณ์หรือกรณีศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการน าไปใช้ในธุรกิจจริง 
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2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
3503801 การเตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 
 Cooperative Education Preparation 
 การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดย
ให้มีองค์ความรู้ในเรื่องหลักการ แนวคิด และปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเสริมสร้าง
ทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะ ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าโครงงานหรือการวิจัย การ
รายงานผลปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงการหรือการวิจัย และการน าเสนอโครงการ  หรือการ
วิจัย 
 

3503802 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Cooperative Education 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน : 3503801  การเตรียมสหกิจศึกษา 
 การฝึกปฏิบัติการจริงเพ่ือประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจแบบเต็มเวลา โดยจะต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติจริงตามที่ก าหนดเป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ในหน่วยงาน
ราชการ องค์กรรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนอย่างมีระบบ มีการเรียนรู้ประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานและมีคุณภาพตรงตามที่หน่วยงานต้องการ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการปฏิบัติจริง 
ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา การจัดท าโครงงานหรือการวิจัย การรายงานผลการปฏิบัติงาน      
การเขียนโครงงานหรือรายงานผลการวิจัย และการน าเสนอโครงงานหรือการวิจัยตามค าแนะน าของ  
พ่ีเลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ เพ่ือให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมใน
วิชาชีพ และมีการปัจฉิมเก่ียวกับรายละเอียดของการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนหรือสวัสดิการต่าง ๆ 
 
3504801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ      2(90) 
 Preparation for Processional Experience in Business 

การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักการปฏิบัติตน  
ในการท างานในองค์กร ความรู้เบื้องต้นในการท างานในองค์กร หน้าที่และความรับผิดชอบ ทัศนคติ    
ที่เหมาะสมในการท างาน การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านบริหารธุรกิจหรือ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 
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3504802 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ    5(450) 
 Processional Experience in Business 
 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน: 3504801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 จดัให้มีการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ใช้วิชาชีพทางด้านบริหารธุรกิจและ
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดประสบการณ์และความเข้าใจถึงการประยุกต์ใช้ความรู ้ใน
สถานการณ์จริง โดยขึ้นอยู่กับความเห็นของสาขาวิชาและศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดให้มี
การปฐมนิเทศ นิเทศและปัจฉิมนิเทศ เพื่ออภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ฝึกประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง  
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัญฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2569 สาระรายวิชาและเหตุผลที่ปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 
ภาษาอังกฤษ : Bechelor of Business Administration in Business 
ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บริหาธุรกิจ) 
ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bechelor of Business Administration in 
Business (Business Administration) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.B.A. (Business Administration) 
 

 - คงเดิม 

ปัชญาของหลักสตูร 
     ผลิตบันฑิตที่มีความรอบรู้ด้านบริหารธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคมในการด าเนินธุรกิจ 

 
 
มุ่งผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจที่มีควมเชี่ยวชาญทักษะวิชาชพี มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผา่น
การเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัตอิยา่งสร้างสรรค์ 
รวมทั้ง เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จิตบรกิาร ทกัษะการสื่อสารและการท างานเป็นทีม 

 

 
 
- เพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปญัหาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติอยา่งสร้าสรรค์ 
- เพิ่มการมีจิตบริการและทักษะการสื่อสารและการท างานเป็นทีม 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
     1. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มีความรู้ความสามารถด้าน
การเงิน การตลาด การจัดการธุรกจิ การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล และ การจัดการธุรกจิระหวา่งประเทศ  
     2. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสามารถน าความรู้ด้านบริหารธุรกจิไปประกอบ
อาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงต่อไป 

 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายหลกัการ แนวคิด และองค์ประกอบ

พื้นฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้าน การตลาด การเงิน การจัดการ
ธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการประกอบการธุรกจิ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนจัดท าบัญชีได้อยา่งถูกตอ้งตามหลักการบัญชี ใน
การจัดท างบการเงินและงบก าไรขาดทุน 

 

 
 
- เพิ่มวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรให้ครอบคลุมและชัดเจนตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การจัดท าบัญชี การค านวณภาษี
อากร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การประยกุต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจในการวิเคราะห์สถานการณ์และการเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหา รวมทั้ง การมีภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม 
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     3. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณในวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

3. เพื่อให้ผู้เรียนค านวณภาษีอากรได้อยา่งถูกต้องตามประมวล
รัษฎากร ประกอบด้วย ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และภาษีมูลค่าเพิ่ม 

4. เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกจิ  

5. เพื่อให้ผู้เรียนเขียนแผนธุรกิจ โดยวิเคราะห์สถานการณ์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ  

6. เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ โดย
เสนอแนวทางหรือวิธีการแกป้ัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบท
ของธุรกิจ 

7. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
และมีความรับผิดชอบตอ่สังคม 

8. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม 
และท างานร่วมกับขุมชน  

 

หลักสูตร 
มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกติ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกวา่           30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกวา่           91 หน่วยกิต  
   2.1 วิชาแกน                ไม่น้อยกวา่            30 หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเอกบังคับ          ไม่น้อยกวา่            42 หน่วยกิต 
   2.3 วิชาเอกเลือก           ไม่น้อยกวา่            12 หน่วยกิต 
   2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา    
                                   ไม่น้อยกวา่            7 หน่วยกิต 
3. หมวดเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า            6 หน่วยกิต 

 

หลักสูตร 
มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกวา่           24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ         ไม่น้อยกวา่           77 หน่วยกิต  
   2.1 วิชาแกน                ไม่น้อยกวา่            28 หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเอกบังคับ         ไม่น้อยกว่า             39 หน่วยกิต 
   2.3 วิชาเอกเลือก          ไม่น้อยกว่า              6 หนว่ยกิต 
   2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา    
                                  ไม่น้อยกว่า             7 หน่วยกิต 

2.5 วิชาโท                 ไม่น้อยกว่า           15 หนว่ยกิต 
3. หมวดเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า            6 หน่วยกิต 
 

 
 
- ปรับจ านวนหนว่ยจาก 127 หนว่ยกิต ลดลงเหลือ 122 หน่วยกิต 
ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้หลักสูตรมี
ความกะทัดรัด กระชับ และเน้นผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 โดยลดวิชาซ้ าซ้อน ปรับโครงสร้างให้เรียนรู้
แบบบูรณาการ  



 
- 216 - 

  

 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2569 สาระรายวิชาและเหตุผลที่ปรับปรุง 

หมวดวชิาเฉพาะ 
1) กลุ่มวิชาแกน 

  

 3502101  การจดัการด าเนินงานและโช่อปุทาน               3(3-0-6) 
Operations and Supply Chain Management 
หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการจดัการด าเนินงาน

และโช่อุปทานในองค์กรธุรกิจ การออกแบบระบบการผลิตและการ
บริการ การวางแผนและการควบคุมการผลิต การจัดตารางการผลิต  
การจัดซ้ือจัดหาการจัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง การจัดการ 
ซัพพลายเออร์ การวิเคราะห์เครือข่ายซัพพลายเชน การจัดการการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ การจัดการโช่อุปทาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการโซ่อุปทาน และฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษา 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
-  เพื่อให้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตมีความทันสมัย สอดคล้องกับ
แนวโน้มของโลกธุรกจิในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความส าคัญกับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงาน การจัดการโลจิสติกส ์และ  
โซ่อุปทาน (Supply Chain) ในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในยุคที่
เทคโนโลยีดิจิทัลและอีคอมเมิร์ซเข้ามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง
ระบบการผลิต การกระจายสินค้า และการให้บริการ 
 

1553501  ภาษาองักฤษธรุกจิ                                  3(3-0-6) 
Business English 
ค าศัพท์ ส านวนและรูปแบบประโยคที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ทักษะการฟัง การพูด การเขียนทางธุรกจิเบื้องต้น การอา่นโฆษณา 
บทความสั้นๆ การเขียนประวัติส่วนตวัและแบบฟอร์มการสัมภาษณ์งาน 

- 

- ปรับออกจากกลุ่มวิชาแกน โดยให้แตล่ะวิชาเอกพิจารณาน าไปเป็นวิชา
ที่อยู่ในกลุ่มวิชาเลือก 
- เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบั
บริบทของแต่ละสาขาวิชาเอก และเปิดโอกาสให้แต่ละสาขาสามารถ
ออกแบบรายวิชาเลือกที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานในสาขานั้น ๆได้อยา่งเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

3504901  สัมมนาด้านการบริหารธรุกจิ                       3(2-2-5) 
Seminars in Business Administration 
ค้นคว้า วิเคราะหป์ระเด็นส าคัญด้านการบริหารธุรกิจที่

เกิดขึ้นในสถานประกอบการสถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ที่มีผลต่อการบริหารธุรกจิ น าทฤษฎีและแนวคิดที่ส าคัญมา 
วิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย น าเสนอและประยุกต์ใช้เป็นแนวทางแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาในรูปแบบสัมมนา ด้านการบริหารธุรกิจ 

3504901  สัมมนาด้านบริหารธรุกจิ                              1(0-2-1) 
Seminars in Business Administration 
น าแนวคิดทฤษฎีด้านบริหารธุรกิจมาวิเคราะห์ อภิปราย 

และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการ หรอืแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในสถานกาณ์ปัจจบุันในรูปแบบของการสัมมนาด้าน
บริหารธุรกิจ 

- ปรับหนว่ยกิตเหลือ 1 หน่วยกิต 
- ปรับให้มีความเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ประสบการณ์ ซ่ึงเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานวิจยั 
หรือการอภิปรายกรณีศึกษา หรือการศึกษาปัญหาทางธุรกิจในชุมชน  
ที่บูรณาการกับวิชาสัมมนาดา้นบริหารธรุกิจ 

3504902  การวจิัยดา้นบริหารธุรกิจ                          3(2-2-5) 
Business Administration Research 
ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจยั 

จรรยาบรรณของนักวจิัย ขั้นตอน และวธิีด าเนินการวิจัย การปฏิบัตกิาร

3504902  การวจิัยทางบริหารธุรกจิ                            3(2-2-5) 
Business Administration Research 
หลักการวิจัยทางธุรกิจ จริยธรรมในการวิจัย การก าหนด

ปัญหา การออกแบบการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติและการ

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระดับปริญญาตรี  
- เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มการวิจัยสมัยใหม่และการใช้เทคโนโลยี
ค าอธิบายรายวิชาใหม่ได้เพิ่มเติมเร่ือง “การใช้เทคโนโลยีและโปรแกรม
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วิจัยดา้นบริหารธุรกิจโดยการเสนอโครงร่างวิจัย ก าหนด วัตถปุระสงค์
และตั้งสมมติฐานการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และแปลผลการวิจยั การเขียนรายงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัย 

วิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยแีละโปรแกรมส าเร็จรูปในการวจิัย  
การเขียนรายงานการวิจยั หลกัการอา้งอิง การน าเสนอผลการวิจยั 
 

ส าเร็จรูปในการวิจยั” ซ่ึงสะท้อนถึงความจ าเป็นในการเตรียมนักศึกษา
ยุคดิจิทัลให้สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล และ AI Tools เพื่อให้
การด าเนินการวิจัยมปีระสิทธภิาพและทันสมัย 

3521103  หลักการบัญช ี                                       3(2-2-5) 
Principle of Accounting 
หลักการบัญชแีละความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชี ได้แก ่

ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบญัชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการ
บัญชี และแมบ่ทการบญัชี หลกัการและวิธีการบันทึกบัญช ีตามหลกัการ 
บัญชีคู่ การบัญชีส าหรับกจิการซ้ือขายสนิค้าและกิจการให้บริการ สมุด
รายวันและบัญชีแยกประเภทรายการปรับปรุง รายการปิดบัญชี การ
จัดท างบทดลอง กระดาษท าการ การจดัท างบการเงิน ระบบเงินสดย่อย 
การจัดท างบพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคาร การบัญชีเกีย่วกับตั๋วเงินรับ  
การค านวณราคาทุนสินค้าคงเหลือ และจริยธรรมของวิชาชีพการบัญชี 

3521103  การบัญชีเบื้องต้น                                     3(2-2-5) 
Basic Accounting 
ความหมาย ความส าคัญ และประโยชนข์องการบัญชีต่อ

กิจการการด าเนินธุรกิจ การจัดหมวดบญัชี การวิเคระห์รายการค้า 
หลักการบัญชีคู ่การันทกึบัญชีในสมุดรายวันขั้นต้น สมุดบญัชีแยก
ประเภท การจัดท างบทดลอง งบก าไรขาดทุนและงบฐานะการเงิน 

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์รายการค้าการบันทึกบัญชีในสมุด
รายวันขั้นต้น สมุดบัญชแียกประเภท การจัดท างบทดลอง งบก าไร
ขาดทุน และงบฐานะทางการเงิน 

 

- ปรับค าอธิบายราวิชาให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- เน้นทักษะทีจ่ าเป็นในระดับเบื้องต้นกอ่นเข้าสู่ระดับสูงขึ้น อีกทั้ง 
ค าอธิบายใหม่สามารถเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
รายวิชา (CLOs) ได้ชัดเจน เช่น ทักษะในการจัดท างบการเงิน
ขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์รายการคา้ และความเข้าใจหลักการ
บัญชีคู่ ซึ่งสามารถก าหนด rubrics หรือข้อสอบปฏิบัตไิด้
อย่างเหมาะสม 
 

3531101  การเงินธรุกจิ                                       3(3-0-6) 
Business Finance 
รายวิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3521103 หลักการบัญชี 
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กร

ธุรกิจ ปัจจยัดอกเบีย้ส าหรับการตัดสินใจทางการเงิน ต้นทุนของเงินทุน 
การจัดหาเงินทุน การประเมินโครงการการลงทุน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน การบริหารลูกหนี้การค้า การบริหารสินค้าคงเหลือ การ
วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินงบประมาณเงินสด และนโยบายเงิน 
ปันผล 

3532101  การเงิน ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ            3(2-2-5) 
Finance Taxation and Business Laws 

              ความรู้พื้นฐานทางการเงิน การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทาง
การเงิน การจัดท างบประมาณเงินสด ภาษีอากร การจัดการภาษีที่
เกี่ยวกบัธุรกจิ ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยว์่าด้วยหา้งหุ้นส่วน
และบริษัท นิติกรรม สัญญากฎหมายลกัษณะตั๋วเงินและตราสาร 
เปลี่ยนมือ 
              ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์งบการเงิน การค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษทีี่เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิ 

- ปรับรหัสรายวิชา ชื่อวิชา และปรับลดจ านวนชัว่โมงภาคทฤษฎีและ
เพิ่มจ านวนชัว่โมงการฝึกปฏิบัต ิ
- ปรับค าอธิบายวิชาโดยรวมสาระของการเงิน ภาษีอากรและกฏหมาย
ธุรกิจไว้ในวิชาเดียวกัน  
- เพื่อให้เนื้อหามีความทันสมยัและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในปัจจุบัน โดยเพิ่มองค์ความรู้ด้านภาษีอากรซ่ึงเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการวางแผนการเงินของธุรกิจสมัยใหม่ เข้าไปควบคูก่ับหลักการ
วิเคราะห์การเงิน ทั้งมิติของการจัดการทางการเงินและการปฏิบัติตาม
กฎหมายภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3532102  การภาษอีากรและกฎหมายธรุกจิ                3(3-0-6) 
Taxation and Business Laws 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษอีากร หลักการของภาษีอากรตาม

หลักประมวลรัษฎากรไทย วธิีการ หลักการค านวณภาษีอากร ภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกจิเฉพาะ
อากรแสตมป ์และภาษีอื่นที่เกี่ยวกับธุรกิจ หลกักฎหมายทั่วไปเกีย่วกับ

 
 
 

- 
 
                                                

- ปรับออก โดยน าสาระรายวิชาไปรวมกับรายวิชาการเงิน ภาษีอากร
และกฎหมายธุรกจิ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
- ปรับ น(ท-ป-อ) จาก 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) โดยเพิ่มการฝึกปฏิบัติใน
รายวิชานี ้
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การจัดตั้งธุรกิจ บริษัทจ ากัด ห้าง หุ้นสว่น หลักกฎหมายตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์วา่ด้วยนิตกิรรม สัญญา แรงงานสัมพันธ ์
3541101  หลักการตลาด                                      3(3-0-6) 

Principles of Marketing 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดทีม่ีต่อสังคมและ

เศรษฐกิจ พัฒนาการของแนวความคิดทางการตลาดกิจกรรมและหนา้ที่
ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ แรงผลักดันทางสังคมและ 
วัฒนธรรมระหวา่งประเทศ ลักษณะและพฤติกรรมการซ้ือแต่ละตลาด 
ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการก าหนดส่วนประสมทางการตลาด การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการตลาดที่เปน็สื่อดิจิทัล การเตรียมความ
พร้อมในการน าการตลาดดิจิทัลมาใช้เปน็กลยุทธ์ทางการตลาด และการ
ติดต่อสื่อสารทางการตลาด 

3541101  หลักการตลาด                                        3(3-0-6) 
Principles of Marketing 
แนวคิดทางการตลาด วัตถุประสงค์ทางการตลาด 

สิ่งแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค 
มาแบ่งส่วนตลาดและการก าหนดตลาดเป้าหมาย สว่นปรสมทางการ
ตลาด การลาดดจิทัล 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจัด
โครงสร้างเนื้อหาให้กระชับ ชัดเจน และสอดคล้องกับกรอบสมรรถนะ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 รวมถึงแนวโน้มการ
จัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยเนื้อหาใหม่เน้นแก่นสาระส าคัญที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียน ซ่ึงเป็นหัวข้อส าคัญในการประยุกต์ใช้จริงในโลกธุรกจิยุค
ใหม่  
 

3561101  องค์การและการจดัการ                             3(3-0-6) 
Organization and Management 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ หน้าที่

ทางการจัดการที่ประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์การ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การอ านวยการ การควบคุมองค์การ ภาวะผู้น าและ
การกรรมองค์การจัดการสมัยใหม ่

3561101  หลักการจัดการและพฤตกิรรมองค์การ           3(3-0-6) 
Principles of Management and  
Organizational Behavior 
วิวัฒนาการและแนวคิดด้านการจัดการ การวางแผน การจัด

องค์การ บุคลากร การฝึกอบรมและพัฒนา การก ากับและควบคุม การ
ตัดสินใจ พฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมของปัจเจก บุคคลและกลุ่ม ทีม
และการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า แรงจูงใจ การจัดการความขัดแย้ง 
การพัฒนาองค์การและวัฒนธรรม การจดัการการเปลี่ยนแปลง การ
จัดการความเครียด และกรณีศึกษา 

- ปรับชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ขยายขอบเขตการเรียนรู้จากเพยีงมิติของโครงสร้างและหน้าที่
การจัดการไปสู่ความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกบั “พฤติกรรมของคนใน
องค์การ” ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารในโลกธุรกิจปัจจุบัน 
- เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงทฤษฎกีับสถานการณ์จริงได้ดียิ่งขึ้น 
การรวมเน้ือหาด้านพฤตกิรรมองค์การจงึเป็นการยกระดับรายวิชาให้
ครอบคลุมทั้ง "ศาสตร์แห่งการจัดการ" และ "ศิลป์ในการบรหิารคน"  
ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในบริบทของการเรียนบริหารธุรกจิในศตวรรษ
ที่ 21 

3591101  หลักเศรษฐศาสตร์                                   3(3-0-6) 
Principles of Economics 
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยอุปสงค์ อุปทาน 

ความยืดหยุ่น พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต การก าหนดราคาใน
ตลาด รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้า
ระหว่างประเทศและการพัฒนาเศรษฐกจิ 

 

- 

- ปรับออก เพือ่ให้โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมกับสมรรถนะ
เฉพาะด้านของผู้เรียนในสายบริหารธุรกจิ โดยมุ่งเน้นไปที่วิชาชพีและ
ทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทธุรกิจสมัยใหม ่ขณะเดียวกัน
เนื้อหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์บางส่วน เช่น อุปสงค์ อุปทาน การผลิต 
และนโยบายเศรษฐกิจ ได้ถูกบูรณาการในรายวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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3601101 ความรู้เบื้องต้นทางเทคโนโลยธีรุกจิดิจทิลั          3(2-2-5) 
Introduction to Digital Business Technology 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกจิดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐานธุรกิจ

ดิจิทัล ขอบเขตและรูปแบบของธุรกิจดจิิทัล สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ
ดิจิทัล อุปกรณ์ดิจิทัล ผลิตภัณฑ์ดิจิทัล การใช้งานระบบปฏิบัติการที่ใช้
ในปัจจุบัน การใช้งานอินเทอร์เน็ต การรักษาความปลอดภยัทางดิจิทัล 
การใช้งานโปรแกรมส านกังานที่สอดคลอ้งกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

3601101  เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ                          3(2-2-5) 
Digital Technology for Business 
ธุรกิจดิจิทัล แอปพลิเคชั่น ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ 

ระบบปฏิบัตกิาร การจัดการไฟล์คอมพวิเตอร์ การใช้งานอินเตอร์เน็ต 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ การสืบค้นข้อมลู ความปลอดภัยทาง ไซเบอร์ 
ระบบคลาวด์ การใช้ระบบคลาวด์ในการเก็บข้อมูล การท างานร่วมกัน
แบบออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โปรแกรม
ประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตารางค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอ
งาน และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย สอดคล้องกับความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลและความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในบริบทของการ
ท างานจริงที่ต้องใช้เครื่องมือดิจิทัลหลากหลาย ซ่ึงเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนักบริหารธุรกิจยุคใหม่ อกีทั้งยังเสริมความรู้ด้านความปลอดภยั
ทางไซเบอร์ การจัดการไฟล์ และการสบืค้นข้อมูลออนไลน์ ซ่ึงช่วย
ยกระดบัการเรยีนรูจ้ากเพียง “การรู้เทา่ทันเทคโนโลย”ี ไปสู่ “การประยุกต ์
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ” ในการด าเนินธุรกิจดิจิทัลได้จริง 

 3612101  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                       3(2-2-5) 
Business Creativity 
แนวคิดหลักการเชิงนวัตกรรมธุรกิจ ประเภทนวัตกรรม 

กระบวนการทางนวัตกรรม ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ความคิดเชิง
ออกแบบ การคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคิดเชิงวิพากษ์  

ฝึกปฏิบัติการกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางธุรกิจ 
ออกแบบอยา่งสร้างสรรค์ ประเภทและการจดทรัพย์สินทางปัญญา 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
- เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และคิดเชิง
นวัตกรรม ซ่ึงเป็นทักษะที่จ าเป็นอยา่งยิง่ในโลกธุรกิจยุคใหม่ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและแข่งขันสูง ซ่ึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาแนวทางธุรกิจใหม่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ  

2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ   

2.1 วิชาเอกการตลาด   

3542503  การตลาดดิจทิลั                                       3(2-2-5) 
Digital Marketing 
หลักการที่เกีย่วกับการตลาดที่ผ่านสื่อดจิิทัล และผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต รูปแบบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องมือ
ดิจิทัลที่น ามาประยุกต์ใช้ส่วนประสมทางการตลาด และกิจกรรมทางการ
ตลาด การออกแบบกลยุทธ์ทางการ ตลาด   ดิจิทัล การฝกึปฏิบัติในการท า
การตลาดผ่านสื่อดิจิทัลในช่องทางออนไลน์ 

3541102  การตลาดดิจทิลั                                     3(2-2-5) 
Digital Marketing 
บทบาทของสื่ออินเทอร์เน็ตและดิจิทัลในธุรกิจและ

ชีวิตประจ าวันของผู้บริโภค วิวัฒนาการของการตลาดและการปรับวิธีการ
ท าการตลาดในปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภคดิจิทัล การประยุกต์
หลักการตลาดให้เหมาะสมกับความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมสื่อและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  

ฝึกปฏิบัติการประยกุต์ใช้หลักการตลาด และการใช้

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน เพือ่ให้
เนื้อหาสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจและพฤตกิรรม
ผู้บริโภคในยุคดิจิทัลอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะการเน้นบทบาทของสื่อ
อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงเป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญ
ของกลยุทธก์ารตลาดยุคใหม่ และกิจกรรมฝึกปฏิบัติไว้ เพือ่เสริมทักษะ
เชิงปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานดิจิทัลใน
ปัจจุบัน 
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เทคโนโลยีในการออกแบบชอ่งทางการตลาดดิจิทัล 
3542105  พฤติกรรมผู้บริโภค                                   3(2-2-5) 

Consumer Behavior) 
แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ เกี่ยวกับพฤตกิรรมผู้บริโภค 

แนวคิดแบบดั้งเดิม ซ่ึงเน้นทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤตกิรรมศาสตร์ 
การวิเคราะหพ์ฤติกรรมผู้บริโภค ทั้งปจัจัยทางจิตวิทยา ปัจจัยทางสังคม
และวัฒนธรรม แนวคิดทฤษฎีทางเลือกใหม่ มุ่งท าความเขา้ใจผู้บริโภค
จากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการน าทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค การ
วิเคราะห์การเปลีย่นแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค โดยฝกึปฏบิัติ
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในการปฏิบตัิการการขาย 

3541103  พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล                          3(3-0-6) 
Consumer Behavior in Digital Era 
แนวคิดและพฤติกรรมผู้บริโภคในโลกดิจิทัล การ

วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือ ทั้งในสภาพแวดล้อม
ออฟไลน์และออนไลน์ การใช้ข้อมูล Big Data, Social Media และ 
AI เพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์เส้นทางลูกค้า 
(Customer Joueney) และประสบการณ์ลูกค้า (Customer 
Experience) การใช้เครื่องมือดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์  
เพื่อเก็บข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และตีความพฤติกรรมผู้บริโภค 

 

- ปรับรหัสวิชาและชือ่วิชา 
- ปรับจ านวนชัว่โมงการจัดการเรียนการสอน น(ท-ป-อ) เป็น 3(3-0-6) 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุค
ปัจจุบัน โดยปรับเพิ่มเนื้อหาเร่ือง "เส้นทางของลูกค้า" (Customer 
Journey) และ "พฤติกรรมผู้บริโภคในยคุดิจิทัล" ซ่ึงเป็นความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับนักศึกษาที่จะเขา้สู่ตลาดแรงงานในยุคที่การค้าออนไลน์และ
การตลาดดิจิทัลมีบทบาทส าคัญ  

3543202  ภาษาองักฤษส าหรับการตลาด                      3(3-0-6) 
English for Marketing 
ค าศัพท์เฉพาะเกีย่วกับแนวคิดทางด้านการตลาด การฝึกอ่าน

เอกสารเกี่ยวกับสว่นประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด 
และพฤติกรรมผู้บริโภค ฝึกบรรยายประเภทของผลิตภัณฑ์ การตั้งชื่อ
ยี่ห้อ การแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย และการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ 
ฝึกเขียนรายงานสรุปและแผนการตลาดพื้นฐาน ฝึกการบรรยาย
ความสัมพันธก์ลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด การน าเสนอแผนการ
ตลาดและแผนธุรกจิ 

3541201  ภาษาองักฤษส าหรับการตลาด                      3(3-0-6) 
English for Marketing 
ค าศัพท์เฉพาะเกีย่วกับแนวคิดทางด้านการตลาด การฝึก

อ่านเอกสารเกีย่วกับส่วนประสมทางการตลาด สิ่งแวดล้อมทาง
การตลาด และพฤติกรรมผู้บริโภค การฝึกบรรยายประเภทของ
ผลิตภัณฑ์ การตั้งชื่อยี่หอ้ การแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย และการ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การฝึกเขียนรายงานสรุปและแผนการตลาด
พื้นฐาน ฝึกการบรรยายความสัมพันธก์ลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด 
การน าเสนอแผนงานการตลาดและแผนธุรกิจ 

- ปรับรหัสวิชา 
 

3541302 การค้าสมัยใหม่                                       3(2-0-6) 
Modern Trade 
ความหมาย ประเภทการค้าปลีกแบบดั้งเดิมและการค้า

ปลีกสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภคและการแบ่งส่วนตลาดในธุรกิจ 
ค้าปลีก การเลือกท าเลที่ตั้งธุรกิจการค้าปลีก การออกแบบร้าน 
ค้าปลีก การจัดผังร้านและการจัดแสดงสินค้า ส่วนประสมทาง
การตลาดของร้านค้าปลีกสมัยใหม่ กระบวนการซัพพลายเชน  
การจัดการซ้ือและการบริหารสินค้าคงคลัง การใช้วิทยาการสมัยใหม่ 

3541402 การค้าสมัยใหม่                                       3(2-2-5) 
Modern Trade 
ความหมาย ประเภทการค้าปลีกแบบดั้งเดิมและการค้า

ปลีกสมัยใหม่ พฤติกรรมผู้บริโภคและการแบ่งส่วนตลาดในธุรกิจค้า
ปลีก การเลือกท าเลที่ตั้งธุรกิจการค้าปลีก การออกแบบร้านค้าปลีก 
การจัดผังร้าน และการจัดแสดงสินค้า ส่วนประสมทางการตลาดของ
ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ กระบวนการจัดการซัพพลายเชน การจัดการซ้ือ
และการบริหารสินค้าคงคลัง การใช้วิทยาการสมัยใหม่ การจัดองค์กร

- ปรับรหัสวิชาใหม ่
- ปรับจ านวนชัว่โมงการจัดการเรียนการสอน น(ท-ป-อ) เป็น 3(3-0-6) 
- ปรับจากวิชาเอกเลือกมาไว้ในวิชาเอกบังคับ เพื่อส่งเสริมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ 
- เป็นการตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วของธุรกจิค้าปลีก 
ที่ก าลังเข้าสู่ยุคการเปลีย่นผ่านทางดิจิทลั (Digital Transformation) 
และการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับสากล และ
เตรียมความพร้อมในการท างานกับธุรกจิค้าปลีกที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
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การจัดองค์กรและการจัดการทรัพยากรณ์มนุษย์ในธุรกิจค้าปลีก 
การค้าปลีกแฟรนไชส์ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบจากธุรกิจ 
ค้าปลีกข้ามชาติ บทบาทของรัฐบาลต่อการค้าปลีกไทย 

และการจัดการทรัพยากรมนุษยในธุรกิจค้าปลีก การค้าปลีกแฟรน
ไชส์ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบจากธุรกิจค้าปลีกข้ามชาติ 
บทบาทของรัฐบาลต่อการค้าปลีกไทย และฝึกปฏิบัติการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการตลาดออฟไลน์และออนไลน์ 

ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานสูงและมีโอกาสเติบโตอยา่งต่อเนื่อง
ในประเทศไทย 

3542202  การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ               3(2-2-5) 
Integrated Marketing Communications (IMC) 
หลักการ และแนวทางในการสื่อสารทางการตลาดที่ประสม

ประสานเครื่องมือ และกจิกรรมส่งเสริมการตลาดทุกรูปแบบทั้งการ
โฆษณา การส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์ การใช้พนกังานขาย 
การจัดกิจกรรมและเสริมสร้างประสบการณ์ การตลาดทางตรง 
การตลาดแบบมีปฏิกริยาโต้ตอบ และการตลาดแบบบอกต่อ รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่ผ่านสื่อทุกประเทศ ทั้งสื่อดั้งเดิมและดิจิทัล กลยุทธ์
การออกแบบ การบริหารจุดสัมผัสแบรนด์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
การประเมินผลการสื่อสารการตลาด โดยฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ
สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการกับผลิตภัณฑ์ชุมชนและธุรกิจบริการ 

3542202  การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ                3(3-0-6) 
Semeless Marketing Communication 

 ศึกษาหลกัการและแนวคิดของการสื่อสารทางการตลาด 
แบบบูรณาการ (IMC) สู่การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ (Seamless 
Marketing Communication) ที่เชื่อมโยงทุกช่องทางการสื่อสาร  
ทั้งออฟไลน์ ออนไลน์ และดจิิทัลแพลตฟอร์ม ให้เกิดความสอดคล้อง
และต่อเนื่อง ศึกษาเครื่องมือและกลยุทธ์ เช่น Content Marketing, 
Social Media, Influencer Marketing, Omni-Channel Markering, 
Customer Experience และ Data-Driven Communication  
การออกแบบและจัดท าแผนสื่อสารการตลาดที่สร้างประสบการณ์ 
ที่ไร้รอยต่อแก่ผู้บริโภค 

- ปรับจ านวนชัว่โมงการจัดการเรียนการสอน น(ท-ป-อ) เป็น 3(3-0-6) 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน ทีธุ่รกิจ
ส่วนใหญ่ใช้เป็นเครื่องมือการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
และเป็นกลยุทธ์การสื่อสารแบบไร้รอยตอ่ที่เชื่อมโยงทุกช่องทาง 
การสื่อสาร ทั้งออฟไลน์ ออนไลน์ และดจิิทัลแพลตฟอร์ม  
 
 

 3542203  การสร้างเน้ือหาเพื่อการตลาด                     3(2-2-5) 
Content Marketing 
ความหมายของการตลาดคอนเท้นต์ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเครื่องมือ
การตลาด ประวัตศาสตร์และแนวโน้มการพัฒนารูปแบบของตลาด 
คอนเท้นต์ ประเภทของตลาดคอนเท้นต์ เครื่องมือ เทคโนโลยี และสือ่ที่
ใช้ในการตลาดรอนเท้นต์ กลยุทธ์การน าเอาคุณลักษณะของสินค้าเข้ามา
ใช้ประโยชน์ กลยุทธ์การสร้างประสบการณ์ทางการตลาดด้วยคอนเท้นต์ 
การวางกลยุทธก์ าหนดเปา้หมายทางธุรกิจ ตัวอยา่งการท าการตลาด
คอนเท้นต์  

ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด 
และการน าเอาคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการ
สร้างประสบการณ์ทางการตลาดใหก้ับตลาด 

- เพิ่มรายวิชาและรหัสวิชาใหม ่
- เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล ที่ส่งเสริมการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับการตลาด
ยุคดิจิทัล 
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3543204  กลยุทธ์การตลาดผา่นสื่อสังคมออนไลน์            3(2-2-5)  
Social Media Marketing Strategy         
หลักการ แนวคิด และกระบวนการวางแผนกลยุทธ์การตลาด

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กระบวนการด าเนินงานและออกแบบกิจกรรมที่
ส าคัญต่อการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อเข้าถึงลูกค้า การสร้างการ
ตระหนักรู้ถึงตราสินค้า การสร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า และสร้าง
ตลาดใหม่ให้แก่ธุรกิจ การจัดการสังคมออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ การ
ติดตามและการประเมินผลกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ประเภท
ต่าง ๆ การใช้งานเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มในการด าเนินกลยุทธ์
การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ปฏิบัติการใช้เครื่องมือสื่อสังคม
ออนไลน์เพื่อท าการตลาดส าหรับการประชาสัมพันธ์สินค้า 

3542301  กลยุทธ์การตลาดผา่นสื่อสังคมออนไลน์           3(2-2-5)  
Social Media Marketing Strategy  
หลักการ แนวคิด และกระบวนการวางแผนกลยุทธ์

การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กระบวนการด าเนินงานและออกแบบ
กิจกรรมที่ส าคัญต่อการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อเข้าถึงลูกค้า การสร้าง
การตระหนักรู้ถึงตราสินค้า การสร้างการมีส่วนร่วมของลูกค้า และสร้าง
ตลาดใหม่ให้แก่ธุรกิจ การจัดการสังคมออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ การ
ติดตามและการประเมินผลกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ประเภท
ต่าง ๆ การใช้งานเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มในการด าเนินกลยุทธ์
การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบกลยุทธ์การตลาด
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ รวมทั้ง การใช้เทคดนโลยีและแพลตฟอร์ม โดยใช้
กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์จากผูป้ระกอบการชุมชน 

- ปรับรหัสวิชาใหม่ อยู่ในกลุ่มที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
- เนื้อหารายวิชาคงเดิม 

3543407  การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ      3(3-0-6)                                                            
Integrated Marketing Channels Management 
แนวคิดการจัดการช่องทางการตลาด หน้าที่งานของสมาชิก

ช่องทางการตลาด การออกแบบช่องทางการตลาด การคัดเลือก
สมาชิกช่องทางการตลาด การจูงใจสมาชิกช่องทางการตลาด การ
จัดการโลจิสติกส์กับการจัดการช่องทางการตลาด ช่องทางการตลาด 
Omni Channel ที่ธุรกิจน ามาใช้ส่ือสารกับลูกค้าผ่านหลากหลาย
ช่องทางการตลาด โดยเช่ือมโยงช่องทางการตลาดต่าง ๆ ให้เป็นหนึ่ง
เดียวในรูปแบบการขายผ่านหนา้ร้านและการขายออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์ 
โมบายแอพลิเคชั่น และสือ่สังคม 

3542403  การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ       3(2-2-5)                                                            
Integrated Marketing Channels Management 
แนวคิดการจัดการช่องทางการตลาด หน้าที่งานของสมาชิก

ช่องทางการตลาด การออกแบบช่องทางการตลาด การคัดเลือก
สมาชิกช่องทางการตลาด การจูงใจสมาชิกช่องทางการตลาด การ
จัดการโลจิสติกส์กับการจัดการช่องทางการตลาด ช่องทางการตลาด 
Omni Channel ที่ธุรกิจน ามาใช้ส่ือสารกับลูกค้าผ่านหลากหลาย
ช่องทางการตลาด โดยเช่ือมโยงช่องทางการตลาดต่าง ๆ ให้เป็นหนึ่ง
เดียวในรูปแบบการขายผ่านหนา้ร้านและการขายออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์ 
โมบายแอพลิเคชั่น และสือ่สังคมออนไลน์  

ฝึกปฏิบัติการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการตลาด
ออฟไลน์และออนไลน ์

- ปรับรหัสวิชา 
- ลดจ านวนชั่วโมงในภาคทฤษฎแีละเพิม่ชั่วโมงในการฝึกปฏิบัติการเป็น 
3(2-2-5) โดยเน้นการฝึกปฏบิัติมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
ภาคทฤษฎีมาใช้ปฏบิัติในสถานการณ์จริง 

3542509  การวิเคราะห์ทางการตลาดเพื่อการตัดสินใจ        3(2-2-5)                                                      
Marketing Analytics for Decision Making 
การสืบค้น การเก็บ และการจัดเตรียมขอ้มูลทั้งภายในและ

3542501  การตลาดอจัฉริยะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล          3(3-0-6)                                                  
              และปัญญาประดิษฐ ์

 Smart Marketing with Digital Technology  

- ปรับรหัสวิชาและชือ่วิชาใหม่  
- ปรับจ านวนชัว่โมงการจัดการเรียนการสอน น(ท-ป-อ) เป็น 3(3-0-6) 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี และ
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ภายนอกองค์กร ขอ้มูลขนาดใหญ่ในโลกดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ลึกทางการตลาด การน ามาประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจทางการตลาด 
การวางต าแหน่งทางการตลาด การตั้งราคาผลิตภัณฑ์ การเลือกช่องทาง
การจัดจ าหน่าย การก าหนดแผนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการใน
การฝึกปฏิบัติการเขยีนแผนธุรกิจ 

 and Artificial Intelligence  
ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ในงานด้านการตลาด การใช้ระบบอัตโนมัติทางการตลาด 
(Marketing Automation) การตลาดเชิงคาดการณ์ (Predictive 
Marketing) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analysis) และ 
Machine Learning เพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค การ
วิเคราะห์และออกแบบ Customer Journey การใช้ Chatbot, 
Recommendation System และ Social Listening Tools การ
ประยุกต์ใช้ Dashboard และ Visualization Tools ในการสื่อสาร
ข้อมูลเชิงกลยุทธ ์

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่น ามาประยุกต์ใชใ้นงานด้านการตลาด  

3543107  การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น                     3(2-2-5) 
Community and Local Marketing 
ความหมาย รูปแบบ การก่อตั้ง โครงสร้างของธุรกิจชุมชน 

การวิเคราะห์โอกาสทางการตลาด การจัดการตลาดของสินค้าและ
บริการชุมชน กระบวนการพัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้มีเอกลักษณ์เป็นที่
ยอมรับของตลาด โดยฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ
ประยุกต์ส่วนประสมทางการตลาดมาช่วยเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าของ
ชุมชน รวมถึงการวิเคราะห์ศักยภาพทางการแข่งขันด้วยโมเดลทาง
ธุรกิจ 

3543105  การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น                     3(2-2-5) 
Community and Local Marketing 
ความหมาย รูปแบบ การก่อตั้ง โครงสร้างของธุรกิจชุมชน 

การวิเคราะห์โอกาสทางการตลาด การจัดการตลาดของสินค้าและ
บริการชุมชน กระบวนการพัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้มีเอกลักษณ์
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน การฝึกปฏิบตัิการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
การประยกุต์ส่วนประสมทางการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าของ
ชุมชน รวมถึง การวิเคราะห์ศักยภาพการแข่งขันด้วยโมเดลทางธุรกจิ  

ฝึกปฏิบัติการประยกุต์ใช้ความรู้ทางการตลาดในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาส่วนประสมทางการตลาดตามสถานการณ์ของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา  
- เพิ่มการฝึกปฏบิัติ เพื่อให้นกัศึกษาไดป้ระยุกต์ใช้ความรู้ทางการตลาด 
แก้ปัญหาและพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด ตามสถานการณ์ของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3544103  การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก    3(3-0-6) 
International and Global Marketing 
หลักการและแนวคิดการตลาดระหว่างประเทศและการ

ตลาดโลก  ความส าคัญของการตลาดระหว่างประเทศและการ
ตลาดโลก  โอกาสและความท้าทายของการตลาดระหว่างประเทศและ
การตลาดโลก  การวิเคราะห์ลูกค้าและคู่แข่งขันในตลาดระหว่าง
ประเทศและตลาดโลก  การพัฒนากลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาด

3543108  การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก     3(3-0-6)  
International and Global Marketing 
ความส าคัญของการตลาดระหวา่งประเทศและการตลาดโลก 

โอกาสและความทา้ทายของการตลาดระหว่างประเทศและการ
ตลาดโลก การวิเคราะห์ลกูค้าและคู่แข่งขันในตลาดระหว่างประเทศและ
ตลาดโลก วิธีการเข้าสู่ตลาดระหว่างประเทศและตลาดโลก การพัฒนา
กลยุทธ์สว่นประสมทางการตลาด กลยทุธ์ผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์ราคา  

- ปรับรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน เพือ่ให้
รายละเอียดเนื้อหาชัดเจน ครอบคลุม และสะท้อนแนวทางการเรียนการ
สอนที่เน้นการประยกุต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างครบวงจรในบริบท
ของตลาดระหว่างประเทศและตลาดโลก ปรับค าอธิบายนี้ช่วยให้
นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการวางแผนและการตัดสินใจทางการตลาดใน
บริบทที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกยุคปัจจุบันได้ดี
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ระหว่างประเทศและตลาดโลก กลยุทธก์ารส่งเสริมการตลาดและกลยุทธ์การจัดจ าหนา่ย ส าหรับตลาด
ระหว่างประเทศและตลาดโลก 

ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรที่มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์เพื่อการขยายธุรกิจสู่
ตลาดโลกอยา่งมีประสิทธภิาพ 

3543306  การพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑ์            3(2-2-5) 
Product Design Development 
แนวคิดและกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบริการ การวางแผนการน าผลิตภัณฑ์ใหม่และบริการเข้าสู่
ตลาด ทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ปรับปรุงใหม่ หรือ
ผลิตภัณฑ์ลอกเลียนแบบ ด้วยขั้นตอนการสร้างแนวความคิด การ
กลั่นกรองแนวความคิด การประเมินผลแนวความคิด การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ ปฏบิัติการพัฒนาและการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน
ต้นแบบ การทดสอบตลาดให้มีประสิทธภิาพสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

3543302  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และการจัดการราคา     3(2-2-5) 
Creation of New Product and Price Management 
แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม การจัดการด้านการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และการก าหนดกลยุทธ์
ด้านราคาให้เหมาะสมกับตลาด โดยมุ่งเน้นแนวทางการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบรกิาร รวมถึงการใช้เทคนิคการตลาดเพื่อให้เกิดความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยปฏิบัติการสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนต้นแบบ รวมทั้งการก าหนดราคาขาย  

ฝึกปฏิบัติการสร้างสรรค์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ 
บรรจุภัณฑ์ การตลาดบรรจภุัณฑ์ต้นแบบ รวมทั้งการค าณวนต้นทุน 
เพื่อก าหนดราคาขายให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา และชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชามีวัตถุประสงค์เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทั้งด้านการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่และการก าหนดกลยุทธ์
ราคาที่เหมาะสมกับบริบทตลาดในปัจจบุัน โดยสะทอ้นให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงของการพัฒนาผลิตภัณฑ์กับองค์ประกอบส าคัญด้านราคา 
จนถึงการน าผลิตภัณฑ์ชุมชนเข้าสู่ตลาดจริงอย่างมีประสิทธภิาพ อีกทั้ง
ยังตอบโจทย์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่เน้นบริบทชุมชน 

3543305  การจัดกิจกรรมทางการตลาด                      3(2-2-5) 
Event Marketing 
ทฤษฎี วิธีการ รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการตลาด การ

สร้างกระแสความสนใจของผู้บริโภค สินค้าและบริการ กลยุทธ์การ
เลือกเครื่องมือการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่เหมาะสม การฝึก
ปฏิบัติการการจัดกิจกรรมทางการตลาด และการน าเสนอในแต่ละ
สถานการณ์ทางการตลาด วิธีการน าเสนอหลากหลายรูปแบบให้
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

- 

- ปรับจากวิชาเอกบังคับมาไว้ในวิชาเอกเลือก  

3543308  การวางแผนการตลาด                               3(2-2-5) 
Marketing Planning 
รูปแบบของแผนการตลาด การก าหนดเป้าหมาย การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาด ลูกค้าคู่แข่งขัน 
และวิเคราะห์แบบจ าลองธุรกิจ การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด

- 

- ปรับออกไปเป็นกลุ่มวิชาแกน พร้อมทัง้เปลี่ยนรหัสวิชาและชือ่วิชาเป็น
การเขียนแผนธุรกิจ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์การตลาด การวัดและประเมินผล การน าเสนอ
แนวคิดในการด าเนินงานด้านการตลาด การเสนอแผนการตลาด  
การปฏิบัตกิารจัดท าแผนในภาพรวมของการเขียนแผนธุรกจิ 
3543601  การพยากรณ์ยอดขายและการจัดการราคา        3(2-2-5) 

Sales Forecasting and Price Management 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและการวางแผนกลยุทธ์ดา้นราคา  

นโยบายในการตั้งราคาทั้งในระดับผู้ผลิตและผู้จัดจ าหนา่ย  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับผู้บริโภค  และสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  วธิีการ
พยากรณ์ความต้องการทาง การตลาด วิธีการพยากรณ์ความต้องการ
และยอดขาย  ปจัจัยภายในและภายนอกองค์กรที่มีอิทธิพลต่อการ
พยากรณ์ยอดขาย  วธิีการควบคุมและวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าของ การ
พยากรณ์กับผลที่เกิดขึ้นจริง เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการขายและ
ปรับปรุงแผนการขายในอนาคต  การฝกึปฏิบัตกิารพยากรณ์ยอดขาย
และการจัดการราคาประกอบการเขียนแผนธุรกิจ 

- 

- ปรับรายวิชานี้ออก และน าสาระรายวชิาไปรวมไว้กับวิชาการจัดการ
ขาย เพือ่หลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนของเนื้อหา ทั้งยังเป็นการจัดการ
โครงสร้างหลักสูตรให้มีความกระชับและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลด
ภาระการเรียนรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนตามความสนใจและเป้าหมายสายอาชพีเฉพาะทางได้
อย่างยืดหยุ่นในรูปแบบวิชาเอกเลือก 

2.2 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ   

3561601  การจดัการส านักงานสมยัใหม่               3(2-2-5)   
 Modern Office Management 
 แนวคิดและความส าคัญของการจัดการส านักงานสมัยใหม ่
องค์ประกอบของส านกังานสมัยใหม่ การจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักงาน อปุกรณ์ส านักงานอัตโนมัติ งานสารบรรณ งานพัสดุ การ
บริหารงานเอกสาร การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกส านกังาน 
โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในส านักงานสมยัใหม่ 

3561306  การจัดการส านักงานสมยัใหม่                     3(3-0-6) 
Modern Office Management 
แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับส านกังาน กระบวนการจัดการ

ส านักงานสมัยใหม ่การวางแผนและการจัดระบบงานส านักงาน การจัด
โครงสร้างส านักงาน การจัดการทรัพยากรส านักงาน การจัดการพื้นที่
ส านักงาน งานสารบรรณ หลกัการร่างและจัดท าหนังสือราชการ
ประเภทต่าง ๆ  การบรหิารงานเอกสารและการจัดการข้อมูล การ
จัดการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม การสื่อสารในส านักงาน 
จัดท าเอกสารอิเล็กทรอนกิส์ การใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นส าหรับการ
จัดการส านักงานสมยัใหม่ และวิเคราะหก์รณีศึกษา 

- ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชาโดยเพิ่มเนื้อหาเกีย่วกบั
การใช้เทคโนโลยีส าหรับการจัดการส านกังานสมัยใหม่  
- มีวัตถปุระสงค์เพื่อขยายขอบเขตสาระการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับบทบาทของส านกังานในยคุดิจิทัลมากยิ่งขึ้น ชว่ยพัฒนา
ทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์ที่จ าเป็นต่อการท างานจริง ทั้งนี้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่เน้นบุคลากรที่สามารถ
จัดการส านักงานได้อย่างมีประสิทธภิาพในบริบทขององค์กรยุคใหม่ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 

3564401  บคุลิกภาพและบทบาทในสังคม              3(3-0-6) 
 Personality and Social Roles 

3561401  บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธรุกิจ                   3(3-0-6) 
Personality and Business Etiquette  

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา และค าอธิบายรายวิชาเพือ่ให้เหมาะสมกับ
บริบทธุรกิจ เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องกับบริบทของโลกธุรกิจยุคใหม่ที่ให้



 
- 226 - 

  

 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2569 สาระรายวิชาและเหตุผลที่ปรับปรุง 

 ความหมายและความส าคัญของบุคลิกภาพ แนวคิดและ
ทฤษฎีบุคลิกภาพ การวิเคราะห์ปัญหาและข้อบกพร่องทางบุคลิกภาพ
ของตนเองและผู้อื่น การพัฒนาบุคลิกภาพทางด้านการพูดและการ
น าเสนองาน ศิลปะการแต่งกาย  มารยาทในการเข้าสังคมและการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 

ความหมายและความส าคัญของมารยาทและบุคลิกภาพ 
มารยาทไทยและสากลในบริบทธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพและการ
วางตัว การแต่งกายที่เหมาะสมและการสร้างภาพลักษณ์ทางธุรกิจอย่าง
มืออาชีพ การพัฒนาทักษะการใหบ้ริการด้วยใจ การพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก และความฉลาดทางอารมณ์ การพฒันามารยาทในการรับประทาน
อาหาร มารยาททางสังคม มารยาทในการติดต่อสื่อสาร และมารยาทเชิง
ธุรกิจในสถานการณ์ต่าง ๆ การฝึกปฏิบตัิและการจ าลองสถานการณ์จริง 

ความส าคัญกับภาพลกัษณ์ บุคลิกภาพ และมารยาทในเชิงวิชาชีพมาก
ยิ่งขึ้น ส่งเสริมทักษะด้าน Soft Skills ที่องค์กรยุคใหม่ต้องการ 
ขณะเดียวกันการฝึกปฏิบัติและการจ าลองสถานการณ์จริงจะช่วยให้
นักศึกษาได้ฝึกฝนและประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมั่นใจและเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในชีวิตจริงอย่างมืออาชีพ 

3562201  ภาษาองักฤษเพื่อการจัดการธุรกิจ            3(3-0-6) 
 English for Business Management 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ์
เพื่อการสื่อสารในบริบททางธุรกิจ การน าเสนอข้อมูลทางธุรกจิ รายงาน
ผลการด าเนินงานของบริษัท การตลาด การต่อรอง วาระการประชุม 
บันทึกและรายงานการประชุม 

3562201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางด้านธุรกิจ        3(3-0-6) 
English for Business Communication 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารทางด้าน

ธุรกิจทั้งทักษะการฟัง พูด อา่น และเขียน การสนทนาในบริบทธุรกิจ 
การอ่านจับใจความส าคัญ ค าศัพท์ทางธุรกิจ การสมัครงานและการ
สัมภาษณ์งาน การเขียนประวัติยอ่ และจดหมายสมัครงาน การฝึก
ปฏิบัติการสนทนาภาษาอังกฤษที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกีย่วกับการ
สมัครงานและการสัมภาษณ์งานให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจ รวมทั้งการ
ฝึกเขียนประวัตยิ่อ จดหมายสมัครงาน และการฝึกสนทนาในบริบทที่
เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิ 

3562401  การจดัการทรัพยากรมนษุย์                 3(3-0-6) 
 Human Resource Management 
 ความหมายและความส าคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 
การวิเคราะห์งานและการออกแบบงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
การสรรหาและการคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ความปลอดภัยในการ
ท างานและแรงงานสัมพันธ ์

3561402  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์           3(3-0-6)  
Strategic Human Resource Management  

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์
งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การบริหาร
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม การธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การน าเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มา
ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และกรณีศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
ในองค์การสมัยใหม่ 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยมีการพัฒนาให้ครอบคลุมแนวทางเชิงกล
ยุทธ ์เทคโนโลยี และความเป็นธรรมในการบริหารบุคลากรมากขึ้น 
รวมถึงมีการเพิ่มเน้ือหาดา้นกฎหมายและกรณีศึกษา เพือ่ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกการท างานในยุคดิจิทัล 

3563302  ธรุกจิระหวา่งประเทศ                               3(3-0-6) 
 International Business 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ ทฤษฎี

3562307  การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 
International Business Management  
in the Digital Era 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจระหวา่งประเทศในยุคดิจิทัล และนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการค้าระหวา่งประเทศ กฎหมายและข้อบังคับระหว่าง
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ธุรกิจระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ 
วัฒนธรรมกับการจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ กลยุทธ์ในการเข้าสู่ธุรกจิ
ระหว่างประเทศ โครงสร้างองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การตลาดระหว่างประเทศ และการบริหารการเงินของธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

แนวคิดและทฤษฎีการค้าระหวา่งประเทศ ความหมายและ
รูปแบบการด าเนินธุรกิจระหวา่งประเทศในยุคดิจิทัล พลวัตของ
เศรษฐกิจโลกและการปรับตัว การจัดการข้ามวัฒนธรรม การค้าและ
ระบบการเงินระหวา่งประเทศ กลยุทธ์การแข่งขันระดับโลก กฎหมาย
และข้อบังคับระหว่างประเทศ บทบาทขององค์การระหว่างประเทศและ
ข้อตกลงทางการค้า นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการค้าระหว่างประเทศ
เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

ประเทศ รวมถึงบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและข้อตกลง
ทางการค้า เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 

3563501  การวางแผนและการจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Planning and Project Management 
 ความหมายและลกัษณะของการวางแผน กระบวนการใน
การวางแผน ประเภทของแผน  การจัดท าโครงการ การด าเนินงานและ
จัดการโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การควบคุม
โครงการ และการประเมินผลโครงการ 

3562308  การวางแผนและการจัดการโครงการ               3(2-2-5) 
Project Planning and Management  

 แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการเกีย่วกับการวางแผนและ 
การจัดการโครงการ กระบวนการวางแผนและจัดการโครงการ  
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การจัดหาและบริหาร 
แหล่งเงินทุน การก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ การจัดท าแผน
งบประมาณและการควบคุมทางการเงิน การวิเคราะห์ปัจจยัใน 
การจัดการโครงการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการโครงการ  
การควบคุม ติดตามและประเมินผลโครงการ การจัดการความเส่ียงและ
การแก้ไขปัญหา การจัดท าเอกสารและรายงานโครงการ กรณีศึกษา 
การจัดการโครงการที่ประสบความส าเร็จ 

 ฝึกปฏบิัติการเขียนและจัดท าโครงการ พร้อมทั้งการน าเสนอ 

- ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้เนื้อหาม ี
ความครอบคลุมและทันสมัยมากขึ้น โดยเพิ่มกลยุทธ์ แหล่งเงินทุน และ
การควบคุมทางการเงิน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
โครงการ และการบริหารความเส่ียง การจัดท าเอกสารและรายงาน
โครงการ และการฝึกปฏบิัติจริง  

3563503  การจดัการคุณภาพ                                3(3-0-6) 
 Quality Management 

หลักการ แนวคิด ปรัชญา และววิัฒนาการของการจัดการ
คุณภาพ การจัดการคุณภาพในองค์การ การเปรียบเทยีบองค์การ 
(Benchmarking) ระบบลีน การวางแผนและการควบคุมคุณภาพด้วย
เครื่องมือในการควบคุมคุณภาพ (7QC Tools) การจัดการแบบซิกซ์
ซิกม่า ระบบมาตรฐานสากล (ISO) การบริหารจัดการคุณภาพทั่วทั้ง
องค์การ (Total Quality Management) และรางวัลคุณภาพแห่งชาต ิ
(Thailand Quality Award) 

3564502 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
Quality Management and Productivity  
Improvement in the Digital Age 
แนวคิด หลักการ และแนวทางการจัดการคุณภาพและการ

เพิ่มผลผลิตในองค์การธุรกิจ เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการคุณภาพ
ที่ทันสมัย การจัดการทรัพยากรและกระบวนการเพื่อเพิ่มผลผลิต รวมถึง
การวิเคราะหก์ระบวนการทางธุรกิจ การวางแผนและควบคุมคุณภาพ
โดยใช้เทคนิคทางสถิติเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต การเรียนรู้
เกี่ยวกบัองค์กรแห่งคุณภาพและความเป็นเลิศ และแนวทางในการ

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา และค าอธิบายรายวิชาโดยเพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกบัการเพิ่มผลผลิต และการจัดการคุณภาพที่เน้นความยั่งยืน 
ในยุคดิจิทัล 
- เพื่อขยายขอบเขตองค์ความรู้ให้ครอบคลุมทั้งมิติของการจัดการ
คุณภาพและการเพิ่มผลผลิต ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินธุรกิจ 
ในโลกยุคใหม่ที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะภายใต้บริบท
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคการจัดการ
คุณภาพที่ทันสมัย การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกจิ การใช้เทคนิค
ทางสถิติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน ตลอดจนการส่งเสริม 
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จัดการคุณภาพที่เน้นความยั่งยืน แนวโน้มอนาคตของการจัดการ
คุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล และกรณีศึกษาจากธุรกจิที่
ประสบความส าเร็จ 

การจัดการคุณภาพที่ยั่งยืนและปรับตวัรับแนวโน้มอนาคต การเพิ่มเติม
กรณีศึกษาจากองค์กรที่ประสบความส าเร็จยังช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้
จากสถานการณ์จริง 

3562601  การจัดการธุรกจิด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
Business Management with  
Information Technology 
ความหมาย บทบาท องค์ประกอบ ความส าคัญ ประเภท 

และแนวโน้มของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ การจัดการ
ข้อมูลและระบบฐานข้อมูล การสื่อสารขอ้มูลและระบบเครือข่ายเพื่อ
การใช้งานในธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกลยุทธแ์ละกระบวนการตา่ง ๆ ในการ
จัดการธุรกจิ 

3562601  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกจิ       3(2-2-5) 
Information Technology for Business Management  

 บทบาทและความส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร อินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศและ 
การจัดการธุรกิจ การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ ระบบธุรกิจอัจฉริยะ การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายและพระราชบัญญตัิที่เกี่ยวข้อง และกรณีศึกษา 

  ฝึกปฏบิัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปรับชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาโดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับระบบ
ธุรกิจอจัฉริยะ การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ คุณธรรมและจริยธรรม
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกฎหมายและพระราชบัญญัติที่
เกี่ยวขอ้ง 

3563203  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
 Innovation and Business Creativity  
 แนวคิดและประเภทของนวัตกรรม กระบวนการเกิด
นวัตกรรม ปัจจัยส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์การ และการน า
นวัตกรรมมาใช้ประโยชน์ทางธุรกจิ ความหมาย หลักการ ลักษณะ 
ความส าคัญ และองค์ประกอบการคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและ
เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่ม
ทางธุรกิจ การคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา และกรณีศึกษา 

3563202  การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ                     3(2-2-5) 
Business Innovation Development 

 แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการเกีย่วกับนวัตกรรม ความส าคัญ
ของนวัตกรรมต่อการจัดการธุรกิจ ระบบนิเวศนวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ประเภทนวัตกรรม ทฤษฎีนวัตกรรม  
กลยุทธก์ารจัดการนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรม 
การบูรณาการนวัตกรรมและกลยุทธก์ารแข่งขันเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจอย่างยั่งยืน การจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา และกรณีศึกษา 

 ฝึกปฏบิัติการพัฒนานวัตกรรม  

- ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต และชื่อรายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบั 
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรม และการบูรณาการนวัตกรรม
และกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน  

3563301  การจัดการเชิงกลยุทธ ์                              3(3-0-6) 
 Strategic Management 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยทุธ์ การวางแผนและ
การก าหนดทิศทางขององค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิ 
การวิเคราะหอ์ุตสาหกรรมและการแข่งขัน กลยุทธ์ระดับองค์การ  
กลยุทธ์ระดับธุรกิจ  กลยุทธ์ระดับหน้าที่ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ 
การควบคุมและการประเมินกลยุทธ์โดยใช้กรณีศึกษา 

3563309  การจัดการเชิงกลยุทธ ์                               3(3-0-6) 
Strategic Management 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดทิศทางขององค์กร 
กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ ์การก าหนดกลยุทธ์ของธุรกิจระดับ
องค์การ ระดับธุรกจิ และระดับปฏิบัติการ การน ากลยุทธ์ไปปฏบิัติ  
การประเมินผลและควบคุมกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

- ปรับรหัสวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาการสร้าง 
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน เพื่อเพิ่มความชัดเจน ครบถ้วน และ
ทันสมัยให้กับเนื้อหาวิชา โดยเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจตั้งแต่แนวคิด ทฤษฎ ี
และหลักการที่เป็นรากฐานของการจัดการเชิงกลยุทธ์ ไปจนถึง
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การก าหนดกลยุทธ์ในทกุระดับ 
(องค์การ ธุรกจิ และปฏิบัตกิาร) และการน ากลยุทธ์ไปใช้จริงจริง  
พร้อมทั้งประเมินและควบคุมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
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การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน และวิเคราะห์กรณีศึกษา เปลี่ยนแปลง 
3563701  สถิติเพื่อการจัดการ                                   3(2-2-5) 
 Statistics for Management 
 ความหมายและการประยุกต์ใช้สถิติในทางธุรกิจ ตวัแปรสุ่ม
และการแจกแจงความน่าจะเป็น ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์  
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์
ถดถอย และอนกุรมเวลา 

3563701  สถิติเพื่อการจัดการธุรกิจ                          3(2-2-5) 
Statistics for Business Management 

 ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น 
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์ 
เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูล การวิเคราะห์ความแปรปรวน  
การวิเคราะหก์ารถดถอยและสหสัมพันธ ์การวิเคราะห์อนุกรมเวลา  
การใช้ซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อวิเคราะห์และ 
พยาการณ์ข้อมูล  

 ฝึกปฏบิัติการใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

- ปรับชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกีย่วกับการ
ประยุกต์ใช้สถิติในเชิงธุรกิจโดยใช้ซอฟตแ์วร์และเครื่องมือการวิเคราะห์
ข้อมูล  
- เพื่อให้เนื้อหาวิชามีความทันสมยั ชัดเจน และตอบโจทย์การน าสถิติ 
มาประยกุต์ใช้ในบริบทของธุรกิจมากยิ่งขึ้น การใช้เครื่องมือสถิติใน 
การวิเคราะห์ขอ้มูลจริง การประยกุต์ใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือ 
การวิเคราะห์สมยัใหม่ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติผ่านกรณีศึกษา ซ่ึงจะช่วย
พัฒนาทักษะของนักศึกษาให้สามารถแปลผลข้อมูล สนับสนุน 
การตัดสินใจ 

3563702  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Data Analysis for Decision Making in Business 
 ความส าคัญและบทบาทของขอ้มูลในธุรกิจ การวิเคราะห์
และพยากรณ์เชิงปริมาณต่อการด าเนินธุรกิจ วิธกีารพยากรณ์เพื่อการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการพยากรณ์ วธิีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการพยากรณ์ธุรกิจ  
การคาดคะเนถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกบัธุรกิจ ตลอดจนการหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และกรณีศึกษา 
 

3563702  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ     3(2-2-5)  
Data Analysis for Business Decision Making 

 บทบาทและความส าคัญของข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และเครื่องมืออัจฉริยะในการรวบรวม จดัเก็บและจัดการข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เทคนิคการประมวลผลและการแปลผลข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
ครอบคลุมการใช้เทคนิคทางสถิติ เครื่องมือดิจิทัล และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพือ่การวิเคราะห์ พยากรณ์และสังเคราะห์ข้อมูล  
การน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสม การประยกุต์ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนากลยุทธแ์ละการตัดสินใจทางธุรกจิ  

 ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมืออัจฉริยะในการรวบรวม จัดเก็บ
และจัดการขอ้มูลอยา่งมีประสิทธภิาพ และพัฒนากลยุทธแ์ละการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
- เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องกับแนวโน้มการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในโลกธุรกิจยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการจัดการข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงปฏิบัติที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริงในภาคธุรกิจปัจจุบันและอนาคต 
 

 3563501  การวิเคราะห์และออกแบบห่วงโซ่คุณค่า           3(3-0-6) 
Value Chain Analysis and Design  
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการจัดการห่วงโซ่

คุณค่า เครื่องมือและเทคนิคในการวิเคราะห์หว่งโซ่คุณค่า องค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่า การวิเคราะห์กิจกรรมหลักและกจิกรรมสนับสนุน  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่ เพือ่เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการวิเคราะห์
เชิงกลยุทธ์ที่จ าเป็นต่อการบริหารธุรกิจในยุคปัจจุบัน ซ่ึงมีการแข่งขันสูง
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วิชานี้ชว่ยให้นักศึกษาเข้าใจภาพรวมของ
กระบวนการสร้างคุณค่าในองค์กร ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า โดยสามารถ
ระบุจุดที่สร้างมูลค่า เพิ่มประสิทธภิาพ ลดต้นทุน และเสริมสร้างความ
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การประเมินต้นทุนและคุณค่าในแต่ละกระบวนการ การจัดการ
ความสัมพันธก์ับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การวิเคราะห์และสร้างห่วงโซ่คุณค่า
ใหม่ การประยุกต์ใช้การวิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่าในการจัดการองค์กร การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่า กรณีศึกษาการ
ประยุกต์ใช้หว่งโซ่คุณค่าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

ได้เปรียบทางการแข่งขันได้อย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังสะท้อนการเปลีย่น
ผ่านของโลกธุรกิจสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการน าเทคโนโลยีมาชว่ยวิเคราะห์หว่ง
โซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ ยังช่วยให้นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์ใช้จริงในหลากหลายบริบท 

2.3 วิชาเอกการเงินและการธนาคาร   

 3531101 การเงินธุรกิจ                                   3(3-0-6) 
Business Finance  
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายการเงินในองค์กร

ธุรกิจ ปัจจยัดอกเบีย้ส าหรับการตัดสินใจทางการเงิน ต้นทุนของเงินทุน 
การจัดหาเงินทุน การประเมินโครงการการลงทุน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน การบริหารลูกหนี้การค้า การบริหารสินค้าคงเหลือ การ
วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน งบประมาณเงินสด และนโยบายเงิน 
ปันผล 

- ปรับจากกลุ่มวิชาแกน เป็นกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
- เพื่อเน้นบทบาทของวิชา ในฐานะรากฐานส าคัญขององค์ความรู้ด้าน
การเงิน ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาความเชี่ยวชาญของนักศึกษาใน
สาขาวิชาเอกการเงินและการธนาคาร โดยตรง ซ่ึงเป็นทักษะหลักที่
ผู้เรียนสาขาการเงินและการธนาคารจ าเป็นต้องมีอย่างลึกซึ้ง และเป็น
ระบบ สอดคล้องกับแนวทางวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
ในสายงานการเงิน การลงทุน และการธนาคารได้อย่างตรงเป้าหมาย
และมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

3531201  เศรษฐศาสตรก์ารเงนิการธนาคาร                
3(3-0-6) 

Economics of Finance and Banking   
ทฤษฎีเงินตรา ทฤษฎีอุปสงค์ของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงิน 

ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ ปริมาณเงินในความหมายแคบและ
ปริมาณเงินในความหมายกว้าง ดุลบัญชเีดินสะพัด ดุลการช าระเงิน 
ทฤษฎีอัตราดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ยและเส้นวิวัฒนาการของเงิน 
นโยบายการเงินเครื่องมือและกลยุทธ์ในการด าเนินนโยบายการเงิน 

- 

- คงเดิม  
- เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจในหลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์การเงิน
การธนาคาร ซึ่งมีความส าคัญต่อการประยุกต์ใช้จากหลกัการทฤษฎีกบั
การบริหารการเงินทางธุรกิจ 

3533301  หลกัการลงทุน                                       3(3-0-6) 
Principles of Investment  
ความส าคัญของการลงทุนในระบบเศรษฐกิจ ประเภทของ

หลักทรัพย ์แนวความคิดที่จ าเป็นส าหรบัการตัดสินใจเลือกลงทุนใน

3531301 หลกัการลงทุน                          3(3-0-6) 
Principles of Investment  
ความส าคัญของการลงทุนในระบบเศรษฐกิจ ประเภทของ

หลักทรัพย ์แนวความคิดที่จ าเป็นส าหรบัการตัดสินใจเลือกลงทุนใน

- ปรับรหัสวิชา  
- เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการเรียน และเป็นวิชาพื้นฐานทีจ่ะชว่ยให้
นักศึกษาเข้าใจหลักการและแนวความคิดในการลงทุนอย่างเป็นระบบ  
- เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการปฏิบตัิงานจริงและตัดสินใจทาง 
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หลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ปัจจยัที่มีผลต่อระดับราคาหลักทรัพย์  
การประเมินราคาหลักทรพัย์ ความเส่ียง ความพอใจในความเส่ียง  
การค านวณหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน นโยบายการลงทุน 
อัตราผลตอบแทนที่ต้องการ การลงทุนในกองทุนรวมเบื้องต้น 

หลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ปัจจยัที่มีผลต่อระดับราคาหลักทรัพย์  
การประเมินราคาหลักทรพัย์ ความเส่ียง ความพอใจในความเส่ียง  
การค านวณหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน นโยบายการลงทุน 
อัตราผลตอบแทนที่ต้องการ การลงทุนในกองทุนรวมเบื้องต้น 

การลงทุนในหลักทรัพย์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ อกีทั้งยังเป็นรากฐาน
ส าหรับการศึกษาในวิชาขั้นสูงอื่นๆ ในสาขาการเงินการธนาคาร 
 

 3531701  การบัญชีการเงิน    3(2-2-5) 
Financial Accounting 
หลักการบัญชีทัว่ไป ลักษณะและแนวคิดพื้นฐานของการ

บัญชี งบการเงิน กระบวนการบันทึกบญัชีการปรับปรุงรายการการปิด
บัญชี การจัดท างบการเงิน การบัญชีส าหรับกิจการให้บริการ ซ้ือขาย
สินค้า และผลิตสินค้าการบัญชภีาษีมูลค่าเพิ่ม แนวคิดเรื่องสมุดรายวัน
เฉพาะ การวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ในงานบัญชี 

ฝึกปฏิบัติการบันทึกบญัชีรายวัน บันทกึบัญชีการปรับปรุง
รายการ การปิดบัญชี จัดท างบการเงินส าหรับกิจการให้บริการ ซื้อขาย
สินค้า และผลิตสินค้าการบัญชภีาษีมูลค่าเพิ่ม บันทึกสมุดรายวันเฉพาะ 
ฝึกวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น และฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานความรู้ด้านบญัชีที่จ าเป็นต่อการจัดท างบการเงิน 
วิเคราะห์ การตรวจสอบงบการเงินและตัดสินใจทางการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมนกัศึกษาให้สามารถเขา้สู่ตลาดแรงงาน
และประกอบวิชาชีพได้อยา่งมั่นใจและมคีวามเชี่ยวชาญครบถ้วนตาม
ความต้องการของภาคธุรกจิและสถาบันการเงินในปัจจุบัน 

3534108 การจดัการความเสีย่งทางการเงนิ          3(3-0-6) 
 Financial Risk Management   
 ความหมายและประเภทของความเส่ียงทางการเงิน ปัจจยัที่
ท าให้เกิดความเส่ียงทางการเงิน การส ารวจความเส่ียงทางการเงิน 
ขั้นตอนและวธิีการบริหารความเส่ียงทางการเงิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
บริหารความเส่ียงทางการเงิน การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารความเส่ียงทางการเงิน และการป้องกันความเส่ียงทางการเงิน 

3532107  การจัดการความเส่ียงทางการเงิน                 3(3-0-6)  
Financial Risk Management    
ความหมายและประเภทของความเส่ียงทางการเงิน การ

วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน กระบวนการบริหารความเส่ียงทาง
การเงิน เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงทางการเงิน การติดตาม
และประเมินผลการบริหารความเส่ียงทางการเงิน การป้องกันความเส่ียง
ทางการเงิน 

- ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
- เพื่อให้สอดคล้องกับระดบัของแผนการเรียน  
- ปรับเนื้อหารายวิชามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นครอบคลุมความต้องการ
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมากยิง่ เช่น ความเส่ียงทางการเงิน 
กระบวนการบริหารความเส่ียงทางการเงิน เครื่องมือที่ใช้ในการบริหาร
ความเส่ียงทางการเงิน การติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง
ทางการเงิน  

3532401 หลกัการประกนัภยัเบือ้งตน้                3(3-0-6) 
 Introduction to Insurance   
 ความเส่ียงภัยและวธิีการจัดการความเส่ียงภัย หลักการ

ประกันภยัเบื้องต้น ความหมาย ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันภัย 

3532401  หลกัการประกนัภยั                                 3(3-0-6) 
Insurance Principles 
ความเส่ียงภัยและวธิีการจัดการความเส่ียงภัย หลักการ

ประกันภยัเบื้องต้น ความหมาย ทฤษฎีเกี่ยวกับการประกันภัย 

- ปรับชื่อรายวิชา  
- เพื่อให้ชื่อรายวิชาชัดเจนมากขึ้น ประกอบด้วย หลกัการประกันภัย 
ประกันชีวิต และประกันวินาศภัย นักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความ
สนใจและสอดคล้องกับเส้นทางอาชีพประกันชีวิตหรือประกันวินาศภยั
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ประโยชน์และสาระส าคัญของการประกนัภัย ประเภทของการ
ประกันภยั หลกัการของสัญญาประกันภัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัสัญญา
ประกันภยั 

ประโยชน์และสาระส าคัญของการประกนัภัย ประเภทของการ
ประกันภยั หลกัการของสัญญาประกันภัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัสัญญา
ประกันภยั 

ของนักศึกษาได ้

3533601 โปรแกรมคอมพวิเตอรป์ระยุกต์ทางการเงนิ 3(2-2-5) 
 Financial Computer Application   
 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ประยกุต์ทางการเงินในการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ การสร้างโมเดลทางการเงิน แบบจ าลองการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน การจัดการลกูหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ การ
ค านวณอัตราดอกเบีย้ การก าหนดวงเงินสินเชื่อ การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการลงทุน การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์  

3532601 โปรแกรมคอมพวิเตอรป์ระยุกต์ทางการเงนิ 3(2-2-5) 
 Financial Computer Application   

การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ประยกุต์ทางการเงินในการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ การสร้างโมเดลทางการเงิน แบบจ าลองการ
ตัดสินใจจ่ายลงทุน การจัดการลกูหนี้ การบริหารสินค้าคงเหลือ การ
ค านวณอัตราดอกเบีย้ การก าหนดวงเงินสินเชื่อ การวิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ในการลงทุน การประเมินมูลค่าหลักทรัพย ์

ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างโมเดลทาง
การเงิน แบบจ าลองการตัดสินใจจา่ยลงทุน การจัดการลูกหนี ้การ
บริหารสินค้าคงเหลือ การค านวณอัตราดอกเบี้ย การก าหนดวงเงิน
สินเชื่อ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน การลงทุน การประเมินมูลค่า
หลักทรัพย ์

- ปรับรหัสวิชา  
- เพื่อให้สอดคล้องกับระดบัการเรียนของแผนการเรียนของนักศึกษา 
โดยนักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประยุกต์ทางการเงินในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ การสร้างโมเดลทาง
การเงิน แบบจ าลองการตัดสินใจจา่ยลงทุน การจัดการลูกหนี ้การ
บริหารสินค้าคงเหลือ การค านวณอัตราดอกเบี้ย การก าหนดวงเงิน
สินเชื่อ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทุน การประเมินมูลค่า
หลักทรัพย์ได ้
 

 3532701  การบัญชีภาษีอากร                  3(2-2-5) 
Tax Accounting 
ความสัมพันธ์ระหวา่งการบัญชีกบัภาษีอากร การบัญชีภาษี

เงินได้บุคคลธรรมดา การบัญชีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จา่ย การบญัชีภาษี
ธุรกิจเฉพาะ การบัญชภีาษีเงินได้นิติบุคคล การบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม 
ความแตกต่างระหว่างก าไรสุทธิตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไปกับก าไร
สุทธิตามหลักประมวลรัษฎากร การปรบัปรุงก าไรสุทธิตามหลักการบัญชี
ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายภาษีอากร 

ฝึกปฏิบัติการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ฝึกค านวณ
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จา่ย บันทึกบญัชีภาษีธุรกิจเฉพาะ บัญชีภาษีเงินได้
นิติบุคคล และบัญชีภาษีมูลค่าเพิ่ม 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่ 
- เนื่องจากในภาคธุรกิจการเงิน และสถาบันการเงินต้องเผชิญกับระบบ
ภาษีอากรที่มีความซับซ้อนและมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งต่อเนื่อง 
ผู้ประกอบการและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินจ าเป็นต้องมีความเข้าใจเชิง
ลึกเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไปกับหลกั
ประมวลรัษฎากร เพื่อให้สามารถจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้องและ
ปฏิบัติตามกฎหมายภาษอีากรได้อยา่งเหมาะสม การมีความรู้ด้านการ
บัญชีภาษจีะช่วยให้บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ผลกระทบทางภาษีของการ
ตัดสินใจทางการเงิน ลดความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทางธรุกิจ รวมทั้งเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างานในสถาบันการเงินและบริษัทต่างๆ 

 3533107  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน             3(3-0-6)      
Quantitative Analysis in Finance  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่ 
- เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมการเงินสมัยใหม่
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แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
และตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนและการด าเนินธุรกิจ ตวัแบบโปรแกรม
เชิงเส้น การแก้ปัญหาโปรแกรมเชิงเส้นโดยวิธีซิมเพล็กซ์ ตวัแบบการ
ควบคุมสินค้าคงคลัง ตัวแบบการตัดสินใจ ตัวแบบจ าลองเชิง
คณิตศาสตร์ การสร้างกลยุทธ์การลงทุนด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ที่เน้นการใช้ข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) และเทคโนโลยีทางการเงิน 
(FinTech) มากขึ้น ในยุคดิจิทัลทีธุ่รกิจการเงินและการธนาคารต้อง
ตัดสินใจด้วยข้อมูลที่มีความซับซ้อน พฒันาทักษะด้านการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณส าหรับการสร้างแบบจ าลองการลงทุน การประเมินความเส่ียง 
การพยากรณ์ตลาดการเงิน การเรียนรู้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และ
สถิติจะช่วยให้บัณฑิตสามารถวิเคราะหข์้อมูลอยา่งเป็นระบบ 

 3533111  การบริหารการเงินส่วนบุคคล                3(3-0-6) 
Personal Finance Administration  

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล หลักพื้นฐานในการบรหิาร
การเงินส่วนบุคคล การบริหารการเงินส่วนบุคคลตามช่วงอายุ การ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการออม การวางแผนการลงทุน 
การการวางแผนภาษ ีการวางแผนบริหารรายได้และรายจา่ย การ
วางแผนเพื่อวยัเกษยีณ การบันทึกรายรบั-รายจ่าย 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่ 
- เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุค
ปัจจุบัน เพิ่มรายวิชานี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาทางการเงินแก่ลูกค้าได้อยา่งครบวงจร และเตรียมความพร้อม
ให้ผู้เรียนสามารถท างานในต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง เช่น ที่ปรึกษาทางการ
เงิน นักวางแผนการเงิน หรือผู้จัดการความมั่งค่ังส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
อาชีพที่มีแนวโน้มเติบโตสูงและมีความตอ้งการในตลาดแรงงาน 

3533203 การบรหิารสนิเชือ่                             3(3-0-6) 
Credit Management   
ความหมาย ความส าคัญและประเภทของสินเชื่อ การก าหนด

นโยบายในการให้สินเชื่อ การวิเคราะหส์ินเชื่อ การควบคุมและติดตาม
สินเชื่อ แนวปฏิบัติในการเรียกเก็บหนี ้การจัดการสินเช่ือที่มีปัญหา ขอ้
ปฏิบัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกบัสินเชื่อ การก ากบัดูแลด้านกระบวนการ
สินเชื่อ 

- 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นกัศึกษาได้ทราบถึงมรามาของสินเชื่อ การบริหารการให้สินเชื่อ 
การวิเคราะห์สินเชื่อ การควบคุมและติดตามสินเชื่อ แนวปฏิบัติในการ
เรียกเก็บหนี้ การจัดการสินเช่ือที่มีปัญหา ข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่
เกี่ยวกบัสินเชื่อ การก ากับดูแลด้านกระบวนการสินเช่ือ เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนนักศึกษาสามารถเข้าใจในกระบวนการของสินเชื่อและสามารถ
ปฏิบัติงานด้านสินเชื่อได้ในอนาคต 

 3534301 เทคนิคการวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์     3(3-0-6) 
 Technical Analysis  
 ปัจจัยส าคัญของนักวิเคราะห์ทางเทคนิค จังหวะการซ้ือขาย
รูปแบบต่อเนื่อง การวิเคราะห์แผนภูมิแบบแท่งเทียนเบื้องต้น แนวรับ
และแนวตา้น เปอร์เซ็นต์การปรับตัว ระบบค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ ดัชนีวัดการ
แกว่งตัว ฟิโบนาชี่และการประยุกต์ใช้ ทฤษฎีคลื่นของอีเลียตและ
คลื่นวัฏจักร และการบริหารเงินสด 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกเป็นกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
- เนื่องจากว่า ผู้เรียนวิชาเอกการเงินการธนาคารทุกคนควรมีความรู้ใน
รายวิชาการวิเคราะห์หลักทรพัย์ทางเทคนิค ซ่ึงจะช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญดา้นการวิเคราะหก์ารลงทุน 
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3532105  ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพีทางการเงนิ          3(3-0-6) 
English for Financial Profession  
การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนทางธุรกิจ การท าธุรกรรม

ทางการเงิน การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน เศรษฐกิจ และการ
ลงทุนระหว่างประเทศ การจัดท างบการเงิน การประเมินโครงการลงทุน 
เอกสารทางการเงิน ศัพท์เฉพาะทางการเงิน 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก  
- เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ใหแ้ก่นักศึกษาตามความสนใจและ
เป้าหมายสายอาชีพทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความสนใจ
และต้องการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทางสามารถเลือกเรียน
ได้อย่างเหมาะสม  

3532106 จรรยาบรรณวชิาชพีทางการเงนิ                 3(3-0-6) 
Financial Ethics  
ความหมายของจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน มาตรฐานการปฏิบัติทางวชิาชีพ ความหมายและ
ความส าคัญของบรรษัทภิบาล ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมาตรฐาน 
การปฏิบัติทางวิชาชพี นักการวางแผนทางการเงิน จรรยาบรรณของ
พนักงานธนาคาร จรรยาบรรณของนายหน้าประกัน ตัวแทนบริษัท
ประกัน กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการประกอบธุรกิจหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย ์

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- เพื่อปรับใหโ้ครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพเฉพาะทางของนักศึกษาในสาขาการเงิน 
การธนาคาร สอดคล้องกับแนวทางในการประกอบอาชีพทางการเงิน 
การประกันภัยและการลงทุน 

3532202 ตลาดการเงนิและสถาบนัการเงนิ                  3(3-0-6) 
 Financial Markets and Institutions   
 โครงสร้าง ลักษณะและบทบาทของตลาดการเงิน ตลาดเงิน 
และตลาดทุน อนพุันธ์ทางการเงิน ลักษณะของสินทรัพย์ทางการเงิน  
อุปสงค์และอุปทานของสินทรัพย์ทางการเงินในตลาดการเงิน 
ผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน 
หลักการและขอบเขตการด าเนินงานของธนาคารกลาง ธนาคารพาณิชย์ 
ธนาคารเฉพาะกิจ สถาบันการเงิน และสถาบันที่ประกอบธุรกิจทาง 
การเงินที่มิใช่ธนาคาร 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดโครงสร้างหลักสูตร และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจและเส้นทางอาชีพที่ต้องการ ชว่ยให้
นักศึกษาที่สนใจในเร่ืองตลาดทุน ตลาดเงิน หรือการท างานในสถาบัน
การเงิน สามารถลงเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้เฉพาะด้านได้โดยสมัครใจ 
ขณะเดียวกันก็สามารถจัดสรรหน่วยกิตไปยังวิชาอื่นที่ตรงกับเป้าหมาย
อาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3533401  การประกนัชวีติ                               3(3-0-6) 
Life Insurance  
หลักการประกันชีวิต สาระส าคัญของการประกันชีวิต 

 - ปรับออก  
- เพราะ ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน อุตสาหกรรมการเงินและการธนาคารมี 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเน้นไปที่เทคโนโลยีทางการเงิน  
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ลักษณะของประกันชวีิต รูปแบบของกรมธรรม์ เง่ือนไขและแบบฟอร์ม 
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประกันชีวิต การประกันสุขภาพ การประกัน
รายบุคคลและประกันกลุ่ม จรรยาบรรณวิชาชีพการประกันชวีิต 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก การจัดการความเส่ียงแบบใหม่ และนวัตกรรม 
ทางการเงิน การปรับออกจึงเป็นการเปิดพื้นที่ให้กับรายวิชาที่มีความ  
จ าเป็นมากขึ้นที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

3533402 คณติศาสตรป์ระกนัชวีติ                 3(3-0-6) 
Life Insurance Mathematics  
การประกันชวีิตและทฤษฎีเซตเบื้องต้น ทฤษฎีเบื้องต้นของ

การนับและคณิตศาสตร์การจัดการ ทฤษฎีดอกเบีย้เบื้องต้น ดอกเบีย้
และการประยุกต์เบื้องต้น ค่ารายป ีตารางมรณะและปัญหาของ
ประชากร ค่างวดประกันชวีิตรายป ีหลกัการทางสถิติ 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก  
- เพราะเป็นการปรับปรุงที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมการเงินและการธนาคารในยุคปัจจุบัน โดยเนื้อหาของวิชานี้
มีความเฉพาะเจาะจงไปที่สายอาชพีการประกันชีวิตและการประกัน
วินาศภยัเป็นหลัก การเปลี่ยนเป็นวิชาเลือกจะชว่ยให้นกัศึกษามีความ
ยืดหยุ่นในการเลือกเรียนตามความสนใจและเป้าหมายอาชีพ 

3533403 การประกนัวนิาศภยั                           3(3-0-6) 
 Non-Life Insurance  
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการประกันวินาศภัย การประกัน
อัคคีภัย การประกันรถยนต์ การประกันภัยทางทะเล การประกันความ
รับผิด การประกันภัยเบ็ดเตล็ด ความรู้และความเข้าใจตลาดประกันภยั 
กฎหมายเกีย่วกับประกันภัย จรรยาบรรณและศีลธรรมในวิชาชีพ 
นายหนา้ประกันวินาศภยั สถาบันที่เกีย่วข้องและก ากับประกันวินาศภยั 
 

- 

- ปรับออก  
- เพราะ ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน อุตสาหกรรมการเงินและการธนาคารมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเน้นไปที่เทคโนโลยีทางการเงิน การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก การจัดการความเสี่ยงแบบใหม่ และนวัตกรรม
ทางการเงิน การปรับออกจึงเป็นการเปิดพื้นที่ให้กับรายวิชาที่มีความจ า
เป็นมากขึ้นที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

3533602 เทคโนโลยทีางการเงนิ                             
3(2-2-5) 
 Financial Technology   
 แนวคิดในการบริหารเทคโนโลยีทางการเงิน การประเมิน
ประสิทธิภาพโครงการ การบริหารจัดการนวัตกรรมทางการเงิน การ
วางแผนการเงินและภาษีส าหรับธุรกจิ ระบบเทคโนโลยีทางการเงิน การ
จัดการการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก  
- ปรับชื่อวิชา 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการเงินไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการท างานในอนาคต โดยเฉพาะผู้ที่มีความ
ตั้งใจจะท างานในสาขา FinTech โดยตรง  
 

3534111 การเงนิส าหรบัธุรกจิชุมชน 3(2-2-5) 
 Finance for Community Business  

3534111 การเงนิส าหรบัธุรกจิชุมชน                 3(3-0-6) 
 Finance for Community Business  

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นครอบคลุมความต้องการ
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 ความหมาย รูปแบบธุรกิจชุมชน โครงสร้างทางการเงินของ
ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน วธิีการวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนในภาพรวม การจัดการเงินทุนชุมชน การ
ป้องกันความเส่ียง การสร้างภูมิคุ้มกันและวัฒนธรรมที่ยั่งยืนให้เกิดกับ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

 ความหมาย รูปแบบธุรกิจชุมชน โครงสร้างทางการเงินของ
ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน การวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของชุมชน การจัดการเงินทุนชุมชน การป้องกันความ
เส่ียง การสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินและวัฒนธรรมที่ยั่งยืนให้เกิดกับ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจชุมชน โครงสร้างทางการ
เงินของธุรกิจชุมชน วิสาหกจิชุมชน การวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

2.4 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล   

3603301  ระบบเครือข่ายและความปลอดภัย                3(2-2-5) 
ทางระบบสารสนเทศ  

 Network System and Information Security 
 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ประเภทและ
รูปแบบของระบบเครือข่าย พื้นฐานข้อมูลและสัญญาณ การส่งผ่าน
ข้อมูลดิจิทัลและการอินเตอร์เฟซ อุปกรณ์ในระบบเครือข่าย สื่อกลางส่ง
ข้อมูล แนวคิดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ ประเภทของการบกุรุก อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรูปแบบ
ต่างๆ กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การ
ควบคุมการเข้าถึง การตั้งค่าคอมพิวเตอร์ในองค์กรให้มีความปลอดภัยใน
การใช้งาน 

3602101  ระบบเครือข่ายและการรักษาความปลอดภัย 3(2-2-5) 
 ของสารสนเทศ 
 Network System and Information Security 

 หลักการพื้นฐานของการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นองค์ประกอบและการท างานของ
ระบบเครือข่าย อุปกรณ์เครือข่าย โปรโตคอลการสื่อสาร การออก
หมายเลขไอพี โครงสร้างระดับกายภาพของเครือข่าย และประเภทของ
ระบบเครือข่าย รวมถึงแนวคิดด้านความปลอดภัยในระบบเครือข่าย เช่น 
ภัยคุกคาม ช่องโหว่ ระบบตรวจจับผู้บุกรุก การเข้ารหัส และเทคโนโลยี
การรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศและการประมวลผลบน
คลาวด ์

ฝึกปฏิบัติการติดตั้งและทดสอบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการจัดการเครือข่ายไร้สาย การก าหนดหมายเลขไอพี การเชื่อมต่อ
อุปกรณ์เครือข่าย การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย การเข้ารหัสข้อมูล 
และการประเมินระบบรักษาความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมจริง 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
เนือ่งจากในยุคที่ธุรกจิดิจิทัลต้องด าเนินการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และระบบคลาวด ์การเข้าใจระบบเครือข่ายและการรักษาความ
ปลอดภัยขอ้มูลเป็นสิ่งจ าเป็นส าคัญส าหรับผู้บริหารธุรกิจสมยัใหม่ จะ
ช่วยให้นักศึกษาสามารถบริหารจัดการธรุกิจดิจิทัลอยา่งปลอดภยั สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลกูค้าในการใช้บริการออนไลน์ และป้องกันความ
เสียหายจากการโจมตีทางไซเบอร์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่อง
ของธุรกิจและชื่อเสียงของแบรนด์ 
 

3601301 การออกแบบสื่อกราฟกิ                 3(2-2-5) 
 Graphic Design 
 หลักการออกแบบกราฟิกดว้ยคอมพวิเตอร์แบบเวกเตอร์เบส
และรัสเตอร์เบส องค์ประกอบพื้นฐานของระบบกราฟกิ หลกัการใช้สี 
หลักการจัดวางองค์ประกอบในงานออกแบบ การวาดภาพเบื้องต้น
ส าหรับการน าไปสู่ภาพกราฟกิ การจัดรปูแบบตัวอักษร การสร้างภาพ 
ตกแต่งภาพ การประยุกต์ใช้โปรแกรมทีใ่ช้ในการออกแบบกราฟิกหรอื

3601201 การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ    3(2-2-5) 
 Using Graphic Software in Design 

 พื้นฐานงานกราฟิก องค์ประกอบศิลป์ หลักการใช้สี 
หลักการออกแบบกราฟิก การจัดวางองค์ประกอบของภาพ การ
ออกแบบตัวอกัษร การวาดภาพ การตกแต่งภาพ การออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ การออกแบบภาพโฆษณา การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางกราฟิก 

 ฝึกปฏบิัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางกราฟิกในการจัดวาง

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตกุารณ์ปัจจุบัน เป็นการปรับปรุง
ที่สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมดิจิทัลในปัจจุบัน โดยชือ่
วิชาใหม่เน้นไปที่ทักษะการใช้เครื่องมือซอฟต์แวร์เป็นหลัก ซ่ึงตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญที่สามารถใช้
โปรแกรมกราฟิกได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
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รูปภาพต่าง ๆ องค์ประกอบของภาพ การใช้สี การออกแบบงานกราฟิก การตกแต่ง
ภาพ การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ ์การออกแบบภาพโฆษณา 

3602302 การผลิตสื่อมัลติมีเดีย                              3(2-2-5) 
 Multimedia Production 
 แนวคิดเกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย ความส าคัญของสื่อมัลติมีเดีย 
องค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างงานสื่อมัลติมีเดีย ประเภทของสื่อ
มัลติมีเดียที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้บรโิภค พื้นฐานการถา่ยภาพและวีดีโอ 
การสร้างสื่อมัลติมีเดียบนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคลื่อนที่ การ
ประสานสื่อเข้ากันดว้ยเครื่องมือที่เหมาะสม และการน าเสนอผลงาน
มัลติมีเดีย 

3601202  การผลิตสื่อดิจิทัล                               3(2-2-5) 
 Digital Media Production 

 แนวคิดเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล ประเภทของสื่อ องค์ประกอบ
ของสื่อ เครื่องมือให้การผลิตสื่อ การสร้างแผนภาพการถ่ายท า  
การถ่ายรูปและวิดีโอ การตัดต่อวิดีโอ การเรียงล าดับเนื้อหา  
การจัดการเสียง การจัดการสีและตัวอักษร การใช้เอฟเฟกต์และ
แอนิเมชัน การส่งออกไฟล์วิดีโอ การน าเสนอ การท างานเป็นทีม 
จริยธรรมในการผลิตสื่อ  

 ฝึกปฏิบัติการสร้างแผนภาพการถ่ายท า การถ่ายรูปและ
วิดีโอ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการตัดต่อที่นิยมในปัจจุบัน  

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตกุารณ์ปัจจุบัน เนื่องจากใน
ปัจจุบันการสื่อสารทางการตลาดและการสร้างแบรนด์ออนไลน์ต้อง
อาศัยเนื้อหาสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพเป็นหลัก ธุรกจิดิจิทัลต้องการ
ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถผลิตเนื้อหาสื่อที่นา่สนใจ เข้าใจผู้บริโภค และสรา้ง
การมีส่วนร่วมผา่นแพลตฟอร์มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ การเรียนรู้
เกี่ยวกบัจริยธรรมในการผลิตสื่อยังช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงความ
รับผิดชอบในการสร้างเนื้อหาที่เหมาะสมและไม่ละเมิดสิทธิ์ผู้อื่น 
 

3602304 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์                  3(2-2-5) 
 Computer Programming 
 การวิเคราะห์ปญัหา การเขยีนผังงาน การเขียนอัลกอริทึม
เบื้องต้น โครงสร้างของโปรแกรม ตัวแปรและชนิดข้อมูล ตัวด าเนินการ
และนิพจน์ การรับและแสดงผลข้อมูล ค าสั่งควบคุมแบบต่าง ๆ แถว
ล าดับ ฟังก์ชัน การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ภาษาใดภาษาหนึ่ง 
 

3601301  การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม       3(2-2-5) 
 Program Design and Development 

 การวิเคราะห์ปัญหา การเขียนผังงาน การเขียนอัลกอริทึม
เบื้องต้น โครงสร้างของโปรแกรม ตัวแปรและชนิดข้อมูล ตัวด าเนินการ
และนิพจน์ การรับและแสดงผลข้อมูล ค าสั่งควบคุมแบบต่าง ๆ แถว
ล าดับ ฟังก์ชัน 

 ฝึกปฏบิัติการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยภาษาใด
ภาษาหนึ่ง  

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตกุารณ์ปัจจุบัน เนื่องจากในยุค
ปัจจุบันธุรกิจดิจิทัลอาศัยระบบและแอปพลิเคชันต่างๆ ในการด าเนินงาน 
ความรู้พื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรมยังช่วยให้นักศึกษามีความเขา้ใจ
ในการประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับธุรกิจ ตลอดจน
สามารถบริหารจัดการโครงการเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 3602102 การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์        3(2-2-5) 
Applied Artificial Intelligence 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ กลไกของ
ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ การใช้เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวันและการท างาน กรณีศึกษาการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกจิ จรยิธรรมของปัญญาประดิษฐ์  

 ฝึกปฏบิัติการใช้เครื่องมือปัญญาประดษิฐ์ในชีวิตประจ าวัน 
การท างาน และในทางธุรกจิ  

- เพิ่มรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
เนื่องจากเทคโนโลยี AI ก าลังเปลีย่นแปลงรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจอย่างรวดเร็วและครอบคลุม ตั้งแต่การใช้ Chatbot ใน
การบริการลูกค้า ระบบแนะน าสินค้า การวิเคราะห์ข้อมลู
ลูกค้า ไปจนถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการตลาด 
นักศึกษาธุรกิจดิจิทลัจ าเป็นต้องเข้าใจหลักการพื้นฐานของ AI 
รูปแบบการประยุกต์ใช้ในบริบทธุรกิจ และความสามารถใน
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การใช้เครื่องมือ AI ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
นอกจากน้ีการเรยีนรู้เกีย่วกับจริยธรรมของ AI ยังช่วยให้
นักศึกษาสามารถน าเทคโนโลยไีปใช้อย่างรับผิดชอบและ
สร้างสรรค์  
ท าให้พวกเขาพร้อมส าหรับการแขง่ขันในตลาดแรงงานท่ี
เทคโนโลยี AI เข้ามามีบทบาทส าคัญมากข้ึน 

3603401 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์ 3(2-2-5) 
 Content and Online Media Production 
 แนวคิดและทฤษฎีของสื่อออนไลน์ ประเภทของสื่อออนไลน์ 
องค์ประกอบของสื่อออนไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการผลิตสื่อออนไลน์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตสื่อออนไลน์ ขั้นตอนของการผลิตสื่อออนไลน์ 
การสร้างสตอรี่บอร์ด การประยกุต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิตสื่อ
ออนไลน์ การน าเสนอสือ่ออนไลน ์
 

3602201 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน ์ 3(2-2-5) 
 Content Creation and Online Media Production 

 แนวคิดและทฤษฎีของสื่อออนไลน์ ประเภทของเนื้อหา
ออนไลน์ องค์ประกอบของสื่อออนไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการผลิตสื่อ
ออนไลน์ การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและผู้บริโภคสื่อ การวางแผน 
คอนเทนต์ การเล่าเร่ือง การวางโครงเร่ืองวิดีโอ การถ่ายภาพและวิดีโอ 
การประยกุต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิตสื่อ การน าเสนอสื่อ
ออนไลน์ จริยธรรมและลิขสิทธิ์ในการผลิตสื่อ 

 ฝึกปฏบิัติการผลิตสื่อออนไลน์ การถา่ยภาพและวิดีโอ  
การประยกุต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิตสื่อและการน าเสนอสื่อ
ออนไลน ์

- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีและ
เหตุการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากในยุคที่ธุรกจิต้องแข่งขันด้วยการสื่อสารผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัล การสร้างเนื้อหาที่มคุีณภาพและน่าสนใจกลายเป็น
กลยุทธ์ส าคัญในการเข้าถึงและสร้างความผูกพันกบัลูกค้า และความรู้
เรื่องจริยธรรมและลิขสิทธิย์ังช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างส่ือที่ถกูต้องตาม
กฎหมายและสร้างความเชื่อมั่นให้กบัแบรนด์ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญของ
การท าธุรกิจดิจิทัลทีย่ั่งยืนและประสบความส าเร็จในระยะยาว 

3602301 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล                  3(2-2-5) 
 Digital Database Management 
 หลักการส าคัญของระบบฐานข้อมูล องค์ประกอบและหน้าที่
ของระบบฐานข้อมูล คุณสมบัติและโครงสร้างของฐานข้อมูลในธุรกิจ
ดิจิทัล แบบจ าลองข้อมูล การบริหารฐานข้อมูล ภาษาการจัดการ
ฐานข้อมูล ความมั่นคงของปลอดภัยของฐานข้อมูล การกู้คืนและส ารอง
ระบบ การประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ 

3602301 การจัดการฐานข้อมูลดิจิทัล                3(2-2-5) 
Digital Database Management 
แนวคิดเกี่ยวกับฐานขอ้มูล ระบบการจัดการฐานข้อมูล 

ความเป็นอิสระของข้อมูล ความเชื่อถอืได้ และบูรณภาพ แบบจ าลอง
ข้อมูล แบบจ าลองเชิงแนวคิด แบบจ าลองเชิงตรรกะ แบบจ าลอง 
เชิงกายภาพ สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล แผนภาพอีอาร ์การออกแบบ
ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ บรรทัดฐานข้อมูล ภาษานิยามข้อมูล ภาษาที่ใช้
สืบค้นฐานข้อมูล สภาพแวดล้อมในการจัดการฐานข้อมูล การรักษา
ความปลอดภยัของข้อมูล การสร้างฐานข้อมูล ตาราง การเขียนค าสั่ง
ภาษาเอสคิวแอลเพื่อใช้ในการเพิ่ม เปลีย่นแปลง ลบ หรือการค้นคืน

- ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อใหเ้นื้อหารายวิชาเหมาะสมกับ
เทคโนโลยีและเหตุการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากขอ้มูลถือเป็นทรัพยากรที่มี
ค่าที่สุดในยุคดิจิทัล และการจัดการขอ้มลูอย่างมีประสิทธภิาพเป็น
กุญแจส าคัญของความส าเร็จทางธุรกิจ นักศึกษาจ าเป็นต้องเข้าใจ
หลักการออกแบบฐานข้อมูล การจัดการข้อมูล และแนวคิดเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัของข้อมูล เพื่อให้สามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้อยา่งมี
ข้อมูลประกอบและแม่นย า ความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลมีความส าคัญอย่างยิ่งในยุคที่การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและ
ข้อมูลทางธุรกิจเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญ ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
บริหารจัดการธุรกิจดิจิทัลได้อย่างมั่นใจและปลอดภยั 
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ข้อมูล 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาโครงสร้างฐานข้อมูลด้วย

เครื่องมือจัดการฐานข้อมูลโดยเน้นการเขียนค าสั่ง SQL เพื่อสร้าง
ฐานข้อมูล การจัดการขอ้มูล และการสอบถามขอ้มูล รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ฐานข้อมูลรว่มกับแอปพลิเคชันเบื้องต้น 

3602303 การวิเคราะห์และออกแบบระบบทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 System Analysis and Design in Business 
 ความรู้พื้นฐานและหลักการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ระบบทาง
ธุรกิจ วงจรชีวิตการพัฒนาระบบ การเริ่มต้นวางแผนจัดตั้งโครงการ 
เทคนิคและเครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ระบบ การก าหนดปัญหาและ
การศึกษาความเป็นไปได้ของระบบ การสร้างแผนภาพบริบท แผนภาพ
กระแสข้อมูล  และแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลการ
ออกแบบข้อมูลน าเขา้ การออกแบบส่วนติดต่อประสานกับผู้ใช้ การ
ทดสอบและติดต้ังระบบ และการบ ารุงรักษา 

3602302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ   3(2-2-5) 
 System Analysis and Design 

ความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
วงจรชีวิตการพัฒนาระบบ การก าหนดปัญหาและการศึกษาความเป็น 
ไปได้ การรวบรวมความต้องการ แบบจ าลองกระบวนการ การออกแบบ
ระบบ การทดสอบระบบ การน าไปใช้และการบ ารุงรักษา  

ฝึกปฏิบัติการตามวงจรชีวิตการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ในกรณีศึกษาทางธุรกิจ การใช้เครื่องมือช่วยในการออกแบบ  
การประเมินผลระบบ และ การจัดท าคู่มือ ในกรณีศึกษาทางธุรกิจ  

- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

 3602103 การใช้โปรแกรมส านักงานอย่างชาญฉลาด 3(2-2-5) 
 Advanced Using of Office Programs 
 โปรแกรมประมวลผลค า การจัดรูปแบบเอกสาร การสร้าง
เอกสารจากต้นแบบ การอา้งอิงภายในเอกสาร โปรแกรมตารางค านวณ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การใช้สูตรและฟังกช์ัน การสร้างรายงานและ
น าเสนอ โปรแกรมการน าเสนองาน การสร้างและออกแบบสไลด์  
การใช้เอฟเฟกต์และแอนิเมชัน การใช้ต้นแบบ การน าเสนองาน 
โปรแกรมจัดการระบบฐานขอ้มูล การสร้างฐานข้อมูล การคิวรี ่ 
การเรียกใช้ข้อมูล การสร้างฟอร์มรับขอ้มูล การสร้างรายงาน  
การท างานกบัเครื่องมือนักพัฒนา 
 ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างเอกสาร การวิเคราะหข์้อมูล การน าเสนอ และการ
จัดการฐานข้อมูล การใช้เครื่องมือส าหรบันักพัฒนาเพื่อเสริม
ความสามารถในการจัดการข้อมูลและระบบงาน 

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วน และเปลี่ยน
กลุ่มรายวิชาเพื่อให้เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตุการณ์
ปัจจุบัน เนื่องจากเป็นทักษะพื้นฐานทีจ่ าเป็นส าหรับการท างานในโลก
ธุรกิจสมัยใหม ่นักศึกษาต้องสามารถใช้เครื่องมือเหล่านี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ สร้างรายงาน
ที่มีคุณภาพ และน าเสนอข้อมูลอย่างมืออาชีพ การเรียนรู้การใช้
ฐานข้อมูลและเครื่องมือนักพัฒนาจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจการจัดการ
ข้อมูลขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของธุรกิจดิจิทัล 
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3603302 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน                  3(2-2-5) 
 Web Application Programming 
 ภาษามาตรฐานเว็บไซต์ การออกแบบสว่นติดต่อผู้ใช้ การ
สร้างเว็บแบบสแตติกและไดนามิก สภาวะแวดล้อมของเว็บแอปพลิเคชั่น 
การสร้างโปรแกรมฝ่ังแม่ข่าย กลไกคุกกีแ้ละเซสชั่น ระบบประมวลผล
ร่วมกับฐานข้อมูล ข้อค านึงถึงด้านความมั่นคงของระบบงาน 

 
 

3603301 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน                   3(2-2-5) 
 Web Application Development 
 พื้นฐานการพัฒนาเว็บไซต์ ประเภทของเว็บไซต์ หลักการ
ท างานของเว็บเบราว์เซอร์และเซิร์ฟเวอร์ การออกแบบเว็บไซต์ โครงสร้าง
ของเว็บไซต์ การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน การออกแบบเนื้อหา  
เว็บเซิฟเวอร์ การพัฒนาเว็บไซต์ ภาษาที่พื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ 
การจัดรูปแบบหน้าเว็บไซต์ ฐานข้อมูล การท างานกับฐานข้อมูล ความ
ปลอดภัยของเว็บไซต์ การตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด 
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน ซ่ึงได้แก่ การออกแบบ
และสร้างหน้าจอแสดงผล การเขียนโปรแกรมเพื่อท างานร่วมกับ
ฐานข้อมูล 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีและ
เหตุการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากเวบ็ไซต์และเว็บแอปพลิเคชันเป็นหัวใจ
ส าคัญของธุรกิจดิจิทัลในปจัจุบัน  นักศึกษาที่มีความรู้ด้านการพัฒนา
เว็บจะสามารถเข้าใจกระบวนการท างานของเทคโนโลยีเว็บ ประเมิน
ความเป็นไปได้ในการพัฒนาโปรเจกต ์สือ่สารกับทีมนักพัฒนาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาแอปพลิเคชันเบื้องต้นส าหรับธุรกิจได้ 

3603201 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                              3(2-2-5) 
 Electronic Commerce 
 ความหมายของพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ ประเภทและรูปแบบ
ของพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ การตลาดออนไลน์ พฤติกรรมผู้บริโภค
ออนไลน์ กลยุทธ์ดึงดูดลูกค้าออนไลน์ ระบบการช าระเงินออนไลน์ การ
ขนส่งสินค้า และการประยุกต์ใช้เว็บไซตส์ าเร็จรูปในทางพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ภาษ ีและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ให้เป็นที่รู้จัก 

3603501 พาณิชย์ดิจิทัล                             3(2-2-5) 
 Digital Commerce 
  ความหมายของพาณิชย์ดิจิทัล ประเภทและรูปแบบของ
พาณิชย์ดิจิทัล การตลาดดิจิทัล พฤติกรรมผู้บริโภค กลยุทธ์ดึงดูดลูกค้า 
ระบบการช าระเงิน การขนส่งสินค้า การประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มทาง
พาณิชย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในพาณิชย์ดิจิทัล ภาษี
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
  ฝึกปฏบิัติการประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มทางพาณิชย์ดิจิทัล  
การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในพาณชิย์ดิจิทัล 

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตกุารณ์ปัจจุบัน นักศึกษา
จ าเป็นต้องเข้าใจกระบวนการพัฒนาระบบอยา่งเป็นระบบตั้งแต่การ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคจนถึงการน าไปใช้จริง   

 3604401 คลังข้อมูลและธุรกิจอจัฉริยะทางธุรกจิ 3(2-2-5) 
 Data Warehouse and Business  

Intelligence for Business 
หลักการพื้นฐานของคลังข้อมูล การวิเคราะห์ธุรกจิ 

สถาปัตยกรรมของคลังข้อมูล การประมวลผลออนไลน์เชิงวิเคราะห์ 
(OLAP) หลักการพื้นฐานของธุรกิจอัจฉริยะ เหมืองข้อมูล กระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาธุรกจิอัจฉริยะ เทคนิคและเครื่องมือในการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจ การออกรายงาน และการประยุกต์ใช้หลักการคลังข้อมูล

- เพิ่มรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพื่อ
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับโลกธุรกจิในยุคดิจิทัลที่ขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูล (Data-Driven Economy) ผู้เรียนจะสามารถน าหลักการและ
เครื่องมือเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการประมวลผลออนไลน์เชิงวิเคราะห์ 
ประสิทธิภาพกระบวนการธุรกจิ และสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
อย่างมีประสิทธภิาพ ซ่ึงสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และความต้องการของตลาดแรงงานในภาคธุรกจิดิจิทัล 
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และธุรกิจอัจฉรยิะในการแก้ปัญหา  
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประยุกต์ในด้านการท า

กระบวนการ ดึงข้อมูล (Extract), แปลงข้อมูล (Transform) และโหลด
ข้อมูล (Load) และการใช้โปรแกรมในการออกรายงานส าหรับน าเสนอ
ในมุมมองเชิงมิติส าหรับผู้บริหารแต่ละระดับ ในกรณีศึกษาทางธุรกิจได ้ 

3601102 เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ                 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Business 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์ 
องค์ประกอบของคอมพวิเตอร์ทั้งในด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ระบบ
เครือข่ายและการรักษาความปลอดภัยบนธุรกิจดิจิทัล สือ่สังคมออนไลน์ 
อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งและเมอืงอจัฉรยิะ จรยิธรรมและกฏหมายดิจิทัล 

- 

- ปรับไปอยู่ในกลุ่มวิชาแกน 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา และเปลีย่นไปอยู่ในกลุ่มวิชาแกน 

3602101 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด                 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Marketing 
 ลักษณะและความส าคัญของเทคโนโลยกีารสื่อสารการตลาด
ยุคดิจิทัล รูปแบบและช่องทางการตลาดดิจิทัล  ความส าคัญของการ
สื่อสารกับตราสินค้าในธุรกจิออนไลน์ ความต้องการและพฤตกิรรมของ
ลูกค้า การวางแผนการตลาด การโปรโมทสินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์ การออกแบบสื่อโฆษณาอย่างสร้างสรรค์ เทคนิค
การท าการตลาดด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ การวัดและการ
ประเมินผลของวิธีการที่ใช้ในการสื่อสารการตลาดดิจิทัล  

- 

- เปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก 
- เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา และเปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก ชว่ย
ให้นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาเอกธุรกจิดจิิทัลได้รับความรู้ที่เฉพาะเจาะจง
และเช่ือมโยงกันมากขึ้น ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในดา้น
การตลาดดิจิทัลอย่างครบวงจร ท าให้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาที่
สอดคล้องกับเป้าหมายอาชพีได้อย่างเหมาะสม 

3603101 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 English for Digital Business Technology 
 ภาษาอังกฤษธุรกิจเกีย่วกับการติดต่องานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ภายในประเทศและระหวา่งประเทศ การติดต่อธุรกิจใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  การค้าแบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ การติดต่อเพื่อท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  และการโฆษณาเพื่อให้ข้อมูลสินค้าหรอืบริการ
ผ่านเว็บไซต์ การสั่งซ้ือ การจัดส่งสินค้า 

- 

- ปรับออก เพราะมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ หรือ
เปลี่ยนไปใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่อยู่ในบริบทของรายวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล
อยู่แล้ว 
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3603102 ผู้ประกอบการธุรกจิดิจิทัล                    3(2-2-5) 
 Digital Business Entrepreneurship 
 ความหมายของธุรกิจดิจิทัล แนวคิดและทฤษฎกีารเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิดิจิทัล องค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกับความพร้อมใน
การประกอบการ การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจดิจิทัล การริเร่ิมจัดตั้ง
ธุรกิจดิจิทัล การเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจแบบเดิมสู่การเป็นธุรกิจแบบ
ออนไลน์ดิจิทัล การเขยีนแผนธุรกจิ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
กระบวนการท างานของผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 
 

- 

- ปรับออก เพราะ มกีารบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ หรือ
เปลี่ยนไปใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่อยู่ในบริบทของรายวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล
อยู่แล้ว 

3603103 คลังข้อมูลทางธุรกิจ                              3(2-2-5) 
 Data Warehouse for Business 
 แนวคิดและทฤษฎีของคลังข้อมูลและขอ้มูลแบบหลายมิติ  
โครงสร้างและรูปแบบต่าง ๆ และการประมวลผลเชิงวิเคราะห์ออนไลน์
ในฐานข้อมูล การวิเคราะห์และออกแบบสถาปัตยกรรมของคลังข้อมูล 
การสร้างคลังข้อมูล เทคโนโลยีคลังข้อมูล 

 - ปรับออก เพราะ มกีารบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ หรือ
เปลี่ยนไปใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่อยู่ในบริบทของรายวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล
อยู่แล้ว 

3604101 ธุรกิจอจัฉริยะ                               3(2-2-5) 
 Business Intelligence 
 แนวคิดและทฤษฎีของระบบอัจฉรยิะทางธุรกิจ 
องค์ประกอบของระบบอัจฉรยิะทางธุรกิจ โครงสร้างพื้นฐานของ
คลังข้อมูล โอแลป เหมอืงข้อมูล เทคนิคและเครื่องมือในการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจ การออกรายงาน และการน าความรู้จากการวิคราะห์ไป
ประยุกต์ใช้ในทางธุรกจิ   

- 

- ปรับออก เพราะ มกีารบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ และ
เปลี่ยนไปใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่อยู่ในบริบทของรายวิชาเอกธุรกิจดิจิทัล
อยู่แล้ว 

 3603402 เหมืองข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ                 3(2-2-5) 
 Data Mining for Decision Making 
 แนวคิดทฤษฎีของเหมืองข้อมูล ประเภทของข้อมูลที่ใช้ท า
เหมืองข้อมูล กระบวนการท าเหมืองข้อมูล กระบวนการเตรียมข้อมูล 
เทคนิคการจ าแนก การวิเคราะห์การจัดกลุ่ม การวิเคราะห์ความสัมพันธ ์
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ การพยากรณ์และการตัดสินใจทางธุรกจิ 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพเทคโนโลยีในปัจจุบัน มี
ความส าคัญอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีประสิทธภิาพ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประยกุต์ใช้ข้อมูลเชิงลึกในการสร้างข้อได้เปรียบใน
การแข่งขัน และสอดรับกับแนวโน้มของภาคธุรกจิที่ต้องการบุคลากรที่มี
ทักษะด้านการวิเคราะหแ์ละใช้ข้อมูลในการตัดสินใจอยา่งชาญฉลาดใน
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 ยุคดิจิทัล 
2.5 วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม ่   

3524301  การบัญชีเพื่อการจัดการ                            3(3-0-6) 
 Management Accounting 
 การพัฒนาและวิเคราะห์ขอ้มูลทางการบัญชีเพื่อน าไปใช้ใน
การวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกีย่วกับการบริหาร
จัดการองค์กร จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส าหรับนักบริหาร
และประกอบวิชาชีพบัญช ีความรับผิดชอบต่อสังคมของการด าเนิน
ธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี การค านวณต้นทุน 
ปริมาณการผลิต การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การบัญชีต้นทุนรวม และ 
การบัญชีต้นทุน  ผันแปร การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหวา่งปริมาณ-
ต้นทุน-ก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนทางภาษีและข้อจ ากัด  การจัดท า
งบประมาณงบกระแสเงินสดและการควบคุมการปฏิบัติงาน การน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้ประกอบการ ผู้บริหาร ในการ
ด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถปุระสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 - ปรับออก เพราะการปรับเนื้อหาหลักสตูรให้ตอบสนองต่อบทบาทและ
ทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการยุคใหม่ ในการปรับโครงสร้างหลักสูตร
จึงเน้นรายวิชาที่ส่งเสริมการใช้ข้อมูลดิจทิัล การคิดวิเคราะห์ทางธุรกิจ 
การออกแบบโมเดลธุรกิจ และการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนพร้อม 
สู่การเป็นผู้ประกอบการที่สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วและแข่งขันใน
ยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์และดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 
 

3612101 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบธุรกิจ   3(3-0-6) 
 Basic of Entrepreneurship 
 แนวคิดและคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ 
การศึกษาความเป็นไปได้และการประเมนิความพร้อมในการประกอบ
ธุรกิจ ประเภทและรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ หลกัการบรหิารธุรกจิและ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งส าหรับผู้ประกอบการ 

3611101 พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการ             3(3-0-6) 
 Basic of Entrepreneurship 
 แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะของ
ผูป้ระกอบการบทบาทของผู้ประกอบการต่อเศรษฐกิจและสังคม โอกาส
ทางธุรกิจและลกูค้าเป้าหมาย แนวทางการจัดตั้งธุรกิจและการจัดหาทุน 
รูปแบบการ จัดตั้งธุรกิจ การวางแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 
กิจกรรมทางธุรกจิ ด้านการตลาด การผลิต องค์การและการจัดการ  
การบัญชีและการเงิน  

- ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้เนื้อหาสอดคล้องกับแนวโน้มของ
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่ต้องการทั้งความเข้าใจด้านทฤษฎีพื้นฐาน 
การเป็นผู้ประกอบการ               

 3611201  การบริหารการเงินและการระดมทุน                3(2-2-5) 
ส าหรับผู้ประกอบการ    
Entrepreneurial Finance and Fundraising 

              แนวคิดพื้นฐานดา้นการเงินส าหรับผู้ประกอบการและ
เทคโนโลยี AI ทางการเงิน การบริหารกระแสเงินสด ต้นทุนและ

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านการจัดการการเงินที่เป็น
หัวใจส าคัญของการเริ่มต้นและขยายธุรกิจ รายวิชานี้จะชว่ยให้ผู้เรียน
เข้าใจแนวคิดพื้นฐานด้านการเงินส าหรบัผู้ประกอบการ เช่น การบริหาร
กระแสเงินสด การวางแผนงบประมาณ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทาง
การเงิน และการวางแผนการเงินเพื่อการเติบโตของกิจการ การจัดหา
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งบประมาณ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงิน และการวางแผน
การเงินเพื่อการเติบโตของกจิการดว้ยเครื่องมือ AI ศึกษาแหล่งเงินทุน
และวิธกีารระดมทุน เช่น การกู้ยืมแพลตฟอร์ม และการร่วมทุน  
พร้อมทั้งฝึกการวิเคราะห์การลงทุนโดยใช้เครื่องมือ AI และกรณีศึกษา 
Startup ที่ประสบความส าเร็จด้วยเทคโนโลยี AI  
              ฝึกปฏิบัติในการจัดท าแผนการเงินด้วยซอฟต์แวร ์ 
การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุนด้วยเครื่องมือ AI ส าหรับการ
วางแผนการเงิน และการค้นหาและน าเสนอแผนการระดมทุนจากแหล่ง
ทุนที่เหมาะสม 

และบริหารแหล่งทุนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ลดความเส่ียงทางการเงิน 
และเพิ่มโอกาสความส าเร็จของธุรกจิในระยะยาว และการฝึกปฏิบัติ 

 3612103 จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ                       3(3-0-6) 
Entrepreneurial Psychology 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาความเป็นผู้ประกอบการ  

ความมุ่งมั่นการเป็นเจ้าของกิจการ แรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
การแสวงหาโอกาสการประกอบการ บคุลิกภาพและสมรรถนะ 
ความเครียดกับการเป็นผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการกับการวิเคราะห์
ส่วนประสมทางการตลาด ผู้ประกอบการกับการวิเคราะห์ผู้บริโภค 
วัฒนธรรมกับความเป็นผู้ประกอบการ  การบริหารจัดการตนเองเพื่อ
เป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจกลไกทางจิตวิทยา เช่น แรงจูงใจ 
ความมุ่งมั่น บุคลิกภาพ การบริหารจัดการตนเอง และการรับมือกับ
ความเครียด ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจในการ
ด าเนินธุรกิจ อีกทั้งยังเช่ือมโยงจิตวิทยากับการวิเคราะห์ตลาดและ
พฤติกรรมผู้บริโภคในเชิงลึก ตลอดจนมติิทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อ
ความคิดแบบผู้ประกอบการ การเรียนรู้ในรายวิชานีจ้ึงมีบทบาทส าคัญ
ในการเตรียมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาแนวคิด ทัศนคติ และ
ความสามารถในการเผชิญกับความท้าทายทางธุรกิจได้ 

3612103  ภาวะผู้น าและจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบธุรกิจ    3(3-0-6)             
 Leadership and Ethics for Business  

Entrepreneurs   
ความหมายของภาวะผู้น า บทบาทความเป็นผู้น าในการ 

บริหารองค์การยุคใหม่ บุคลิกลักษณะของผู้น าที่ดี การใช้ทักษะ
ความสามารถของผู้น าในการพัฒนาองค์การ ทักษะในการบรหิารการ
จัดการ ศิลปะในการเจรจา ต่อรอง การบริหารความขัดแย้ง การสร้าง
มนุษย์สัมพันธ ์  การสร้างและพัฒนาทมีงาน การสร้างกระบวนการ
ตัดสินใจ การปรับใช้ความเป็นผู้น าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภบิาล การวิเคราะห์

3612203  ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
Leadership for Entrepreneurs       
ทฤษฎีภาวะผู้น าในหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท

ของผู้เป็นผู้ประกอบการ ภาวะผู้น าแบบเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ และภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ ์พฒันาทักษะการสื่อสาร  
การตัดสินใจ การสร้างแรงจูงใจ และการบริหารทีมงานเพื่อความส าเร็จ
ของธุรกิจ ฝกึการเป็นผู้น าผ่านกรณีศึกษาและกจิกรรมเชิงปฏิบัติ พร้อม
ทั้งประเมินตนเองเพื่อพัฒนาแนวทางภาวะผู้น าที่เหมาะสมกับสไตล์และ
เป้าหมายของตนเอง 
 

- ปรับชื่อรายวิชา และปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลที่ต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ไม่แน่นอน
มุ่งเน้นการเรียนรู้ภาวะผู้น าในรูปแบบทีห่ลากหลายและยืดหยุ่น พัฒนา
ทักษะส าคัญอย่างการสื่อสาร การตัดสินใจ การสร้างแรงจูงใจ และการ
บริหารทีมงานที่มีความหลากหลาย พรอ้มทั้งบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน
กรณีศึกษาและกจิกรรมเชิงปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างทักษะจริงในการเป็น
ผู้น าของผู้ประกอบการ 
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รูปแบบภาวะผู้น า 
 3612204  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ                 3(2-2-5) 

Product and Service Development 
  ความหมาย แนวทางการพัฒนาผลิตภณัฑ์และการ 

ประยุกต์ใช้ AI ประกอบดว้ยความรู้เบื้องตันเกี่ยวกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ประเภทของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
ขับเคลื่อนด้วย AI ขั้นตอนในการพัฒนาการผลิตภัณฑ์ หลักการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ระบบการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และการประเมินคุณภาพของผลิตภัตภัณฑ์ และการพัฒนา
บริการใหม่ ประกอบดว้ย ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกบัการพัฒนาการบริการ 
ปัจจัยที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาการบริการ เทคนิคการพัฒนาการบริการ 
และหลักการในการพัฒนาการบรกิาร  

 ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์ตลาดและความต้องการของผู้บริโภค  
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ด้วยการใช้ AI รวมถึง
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดเป้าหมายได้อยา่งเหมาะสม 

- ปรับมากจากหมวดวิชาเอกเลือก  ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพราะเป็นรายวิชาที่มีความส าคัญเชิงกลยุทธ์
อย่างยิ่งส าหรับผูป้ระกอบการในยุคปจัจบุัน การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการเป็นหัวใจส าคัญของการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและ
การเติบโตอยา่งยั่งยืนของธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในยุคดิจิทัลที่ความ
ต้องการของลูกค้าเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก 
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์ และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่าง
แม่นย า พร้อมเน้นฝึกปฏิบัต ิ
 

 3612205      การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ            3(3-0-6) 
                   Modern Entrepreneurship Development 
                   หลักการ แนวคิด และทกัษะพื้นฐานทีจ่ าเป็นส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการในยุค ดิจิทัลและ AI เน้นการพัฒนาทัศนคติแบบ
ผู้ประกอบการ การวิเคราะหโ์อกาสทางธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์ การ
ริเริ่ม และนวัตกรรม ฝึกวางแผนและพฒันาแนวคิดทางธุรกจิโดยใช้
กรอบคิดสมัยใหม่ ที่สามารถใช้ประโยชน์จาก AI และเทคโนโลยีใหม ่
ปรับตัวและแข่งขันได้ในสภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยแีละ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
                   ฝึกปฏิบัติสร้างไอเดียธุรกิจใหม่ด้วยเครื่องมือ AI 
วิเคราะห์โอกาสตลาด ออกแบบแผนธุรกิจด้วยเครื่องมือสมัยใหม่อยา่ง 
Business Model Canvas สร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์เพื่อน าเสนอแนวคิด

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพราะเป็นรายวิชาทีต่อบสนองความต้องการของยุค 
ดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะการมุง่เน้นพัฒนาทัศนคติแบบ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) ที่เป็นรากฐานส าคัญ
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ รายวิชานี้ครอบคลุม
สมรรถนะหลักที่ผู้ประกอบการสมัยใหมต่้องมี เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์
โอกาสทางธุรกิจ การคิดสร้างสรรค์ การริเริ่มและนวัตกรรม ไปจนถึงการ
ใช้กรอบคิดสมัยใหม่ในการวางแผนและพัฒนาธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยสร้าง
ผู้ประกอบการที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวได้รวดเร็ว และมี
ความสามารถในการสร้างความแตกต่างเชิงแข่งขันในตลาดที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง นกัศึกษาใหส้ามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมฝึกปฏิบัติและน าเครื่องมือ AI 
ได้ 
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ธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
 3612206 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม     3(2-2-5)  

Management of Small and Medium Enterprises 
(SMEs) 

                แนวทางในการบริหารจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม โดยเน้นการวางแผนกลยุทธ ์การจดัการทรัพยากร การตลาด 
การเงิน และการบริหารความเส่ียง การวิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ฝึกการวิเคราะห์
กรณีศึกษาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
                ฝกึปฏบิัติการวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกจิ SMEs จริง จัดท า
แผนกลยุทธแ์ละแผนการ จัดการทรัพยากร ศึกษากรณีตัวอย่างธุรกจิที่
ประสบความส าเร็จและล้มเหลว รวมถึงน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
และพัฒนาธุรกิจ SMEs ให้เติบโตอยา่งยั่งยืน 

- ปรับมากจากหมวดวิชาเอกเลือก  ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีความเกีย่วข้อง
โดยตรงกับการประกอบการในบริบทของประเทศไทย ที่ธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจและเป็นเป้าหมายหลกั
ของผู้ประกอบการส่วนใหญ ่ความรู้นี้จะช่วยให้ผู้ประกอบการสมัยใหม่
สามารถวางแผนกลยุทธ์ จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สร้างความยั่งยืนให้กบัธุรกจิได้อย่างเหมาะสมกับขนาดและศักยภาพของ
องค์กร 

 3613207  กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั      3(2-2-5) 
 Strategies for Entrepreneurs in the Digital Age      
 กลยุทธ์ทางธุรกจิส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลและ AI  

โดยเน้นการวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยี AI ความเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมผู้บริโภค และการแข่งขันในตลาดดิจิทัลโดยใช้เครื่องมือ AI 
เรียนรู้การก าหนดกลยุทธ์ธุรกจิดิจิทัล การสร้างข้อได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
และการประยุกต์ใช้กรณีศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในสถานการณ์จริง 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีความจ าเป็นสูงสุดส าหรับ
ผู้ประกอบการที่ต้องด าเนินธุรกิจในยุคปจัจุบันโดยเน้นเทคโนโลยี AI 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลไดเ้ปลี่ยนแปลงกติกาของการ
ด าเนินธุรกิจอย่างรากฐาน ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคที่
เข้าถึงข้อมูลและซ้ือสินค้าผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล การแข่งขันที่รุนแรงขึ้น
ในตลาดออนไลน์ และการเกิดขึ้นของเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยอาศัย
เครื่องมือ A ที่ท าให้เกิดโอกาสและความเส่ียงแบบใหม่ สามารถ
วิเคราะห์แนวโน้มทางเทคโนโลย ีเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าในยุค
ดิจิทัล สร้างกลยุทธก์ารแข่งขันที่เหมาะสม 

 3613301  การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ    3(2-2-5)  
Business Incubation for Entrepreneurs 

              แนวคิด ทฤษฎ ีและกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจด้วยเครื่องมือ AI 
และการพัฒนาแนวคิดธุรกิจนวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
เทคนิคการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์และบริการแบบดิจิทัลและการ

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ครอบคลุมกระบวนการสร้าง
ธุรกิจอย่างครบวงจรและเป็นระบบ และใช้เครื่องมือ AI เข้ามาช่วยเพือ่
เพิ่มทักษะให้กบันักสึกษษ รายวิชานี้มีจดุเด่นคือการผสมผสานระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติจริงผ่านการฝึกปฏบิัติการกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ท าให้นกัศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการพัฒนาธุรกจิ 
การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาที่ประสบ
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ออกแบบด้วยช่วยเหลือของ AI การทดสอบตลาดด้วยการทดลองแบบ
หลายตัวเลือกและการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ย AI การเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ส าหรับธุรกจิเริ่มต้น รวมถึงการหาทุนส าหรับธุรกจิเทคโนโลยีและตัวบ่ม
เพาะธุรกจิ กลยุทธก์ารเติบโตและการขยายกิจการด้วยเทคนิคการ
เติบโตแบบใหม่และระบบการตลาด รวมถึงการศึกษากรณีตัวอยา่งธุรกิจ
สตาร์ทอัพที่ใช้ AI ประสบความส าเร็จ และการเรียนรู้จริยธรรมการใช้ 
AI ในธุรกิจ  

ฝึกปฏิบัติการพัฒนาธุรกิจตั้งแต่ขั้นแนวคิดจนถึงรู้วิธีการ 
ลงทุน โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดท าแผนธุรกิจและแบบจ าลอง
ทางการเงิน พัฒนาทักษะการน าเสนอต่อนักลงทุนด้วยการน าเสนอที่
เสริมด้วย AI  

ความส าเร็จ ซ่ึงจะช่วยสร้างความพรอ้มในการเป็นผู้ประกอบการที่มี
ทักษะการบ่มเพาะธุรกิจทีแ่ข็งแกร่งและสามารถลดความเส่ียงในการ
เร่ิมต้นธุรกิจได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 3613402  สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพื่อการประกอบการ  3(2-2-5)                   
Media and Content Creation for Entrepreneurship 

                กระบวนการสร้างสื่อและเนื้อหาเพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจ โดยเน้นเทคนิคการผลิตคอนเทนต์ที่มีประสิทธิภาพส าหรับสือ่
ดิจิทัล วิดีโอ และบทความ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในการสร้าง
คอนเทนต์ ฝึกการวางแผนเนื้อหา การเลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม 
และการวัดผลการเข้าถึงของกลุ่มเปา้หมายเพื่อสร้างการรับรู้และเพิ่ม
มูลค่าให้แก่แบรนด์ของธุรกิจ 
                ฝึกปฏิบัติการสร้างคอนเทนต์หลากหลายรูปแบบส าหรับ
ช่องทางดิจิทัลต่างๆ ใช้เครื่องมือ AI ในการออกแบบกราฟิก ผลิตวิดีโอ 
และเขียนบทความที่น่าสนใจ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและเลือก ใช้
แพลตฟอร์มที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามและวัดผลการเข้าถึงเพื่อ
พัฒนากลยุทธ์การสื่อสารของธุรกิจ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ที่ตอ้งสร้างเนื้อหาสื่อสารตัวตนแบรนด์ ดึงดูด
ลูกค้า และสร้างการมีส่วนร่วมผา่นสื่อออนไลน์อย่างมีประสิทธภิาพ 
ผู้เรียนจะได้ฝึกเทคนิคการผลิตคอนเทนต์หลากหลายรูปแบบ เช่น 
ข้อความ ภาพ วิดีโอ และอินโฟกราฟิก พร้อมบูรณาการเทคโนโลย ีAI 
ในการวิเคราะห์กลุ่มเปา้หมาย สร้างคอนเทนต์อัตโนมัติ ปรับเนื้อหา
เฉพาะบุคคล และประเมินผลเชิงลึก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การตลาด และความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจ และมีการฝึก
ปฏิบัต ิ

3542503  การตลาดดิจิทัล                         3(2-2-5)  
 Digital marketing  
 หลักการที่เกีย่วกับการตลาดผ่านสื่อดิจทิัล และผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต รูปแบบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องมือ

3611401 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกบัธุรกจิดิจิทัล             3(3-0-6) 
 Basic Principles of Digital Business 
 หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล แนวโน้มธุรกิจดิจิทัลใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับเครื่องมือทางธุรกิจดจิิทัลที่มี

- ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อเตรียมผู้เรยีนให้สามารถเร่ิมต้นและด าเนิน
ธุรกิจในบริบทของเศรษฐกิจดิจิทัลที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว รายวิชานี้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจแนวโน้มธุรกจิดิจทิัล เครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็น 
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ดิจิทัล ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ส่วนประสมทางการตลาดและ
กิจกรรมทางการตลาด การออกแบบกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อดิจิทัล การ
ฝึกปฏิบัติการท าการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลในช่องทางออนไลน์ 

ความส าคัญ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับธุรกิจ การตลาดดิจิทัลและการ
ประยุกต์ใช้ AI ในการตลาด การพาณิชย์ดิจิทัล ไอโอทีส าหรับธุรกิจ
ดิจิทัล การบริหารจัดการข้อมูล วิทยาการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วย AI เครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับธรุกิจดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรม 
และการจัดการความปลอดภยัของธุรกิจดิจิทัล 

เช่น การตลาดดิจิทัล พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ไอโอท ีการจัดการข้อมูล 
และเครอืข่ายดิจิทัล รวมถึงความปลอดภัยซ่ึงล้วนเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการด าเนินธุรกิจยุคใหม ่

3612102 พฤติกรรมผู้บริโภคส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ     3(3-0-6)                                                  
 Consumer Behavior for Entrepreneurs 
 พฤติกรรมผู้บริโภค ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ผู้บริโภค ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา ปัจจัยทางสังคมของผู้บริโภค
ในสถานการณ์ทางการตลาด วิเคราะห์ลักษณะของพฤติกรรม
และกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค การประยุกต์ความรู้
ด้านพฤติกรรมผู้บริโภคในการพัฒนาธุรกิจ  

- 

- ปรับออก เพราะการปรับโครงสร้างหลักสูตรให้มุ่งเน้นทักษะเชิงปฏิบัติ
และกระบวนการสร้างธุรกิจ เนื้อหาหลกัของรายวิชาพฤติกรรมผู้บริโภค
ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจซ้ าซ้อนกับเนื้อหาในรายวิชาอื่น เช่น 
หลักการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ  

 3611202 กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ                   3(3-0-6) 
Business Law for Entrepreneurs 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกจิ เช่น การจด
ทะเบียนธุรกจิ สัญญา ภาษี ทรพัย์สินทางปัญญา และกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย เข้าใจ
บทบาทของกฎหมายในการลดความเส่ียงของธุรกิจ และสามารถให้
ค าปรึกษาเบื้องต้นทางกฎหมายในฐานะผู้ประกอบการ 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
เริ่มต้นและด าเนินธุรกิจในบริบทปัจจุบันที่ซับซ้อน โดยเฉพาะในยุคดิจิทัล ที่
ผู้ประกอบการต้องเผชิญกับกฎหมายหลากหลายด้าน เช่น การจัดตั้ง
ธุรกิจ การจัดท าสัญญา การจัดการภาษ ีแรงงาน กฎหมายคุ้มครอง
ผู้บริโภค การซ้ือขายออนไลน์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รายวิชานี้จะชว่ยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานด้านกฎหมายที่จ าเป็น 
สามารถบริหารจัดการความเส่ียงทางกฎหมายได้อย่างถกูต้อง ป้องกัน
ข้อผิดพลาดที่อาจกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 

3612104    ความรู้พื้นฐานโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน          3(3-0-6) 
                ส าหรับผู้ประกอบการ                  
                Fundamentals of Logistics and  
               Supply Chain for Entrepreneurs  
 ความส าคัญและความเป็นมาของการจัดการโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทาน เร่ิมจากธุรกจิต้นทางจนถึงธุรกิจปลายทาง กระบวนการ
ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การวางแผนโลจิสติกส์ การจัดซ้ือจัดหา 
การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการคลังสินค้าและบริหารช่องทางในการ

- 

- ปรับออก เพราะเนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี้มีความเฉพาะเจาะจง
และเชิงเทคนิคสูง ซ่ึงเหมาะสมกับผู้ที่ต้องการเจาะลึกในด้านการ
จัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานเป็นหลกั ส าหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่
ที่ต้องการความรู้แบบองค์รวมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
หลากหลายสาขา อีกทั้งเนื้อหาของความรู้พื้นฐานโลจิสติกส์และโซ่
อุปทานส าหรับผูป้ระกอบการ มีการบูรณาการเนื้อหาเขา้ไปในรายวิชา
อื่น ๆ ที่วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธรุกิจสมัยใหม่ เรียนอยู ่
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กระจายสินค้า การขนส่ง การให้บริการลูกค้า และการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน การบรกิารลูกค้า
และการเพิ่มคุณค่าให้กับธุรกิจ 
3612105 การวางแผนก าไรส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ      3(3-0-6) 
 Profit Planning for Entrepreneurs  
 บทบาทและการวางแผนก าไรและการควบคุม การจัดท า
งบประมาณส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจต่าง ๆ ธุรกจิ พาณิชยกรรม 
ธุรกิจการผลิต รายงานการควบคุมเพื่อบริหาร การวิเคราะหก์ าไรตาม
ประเภทสินค้าหรือหนว่ยธุรกิจ กลุ่มลูกค้าและช่องทางการจ าหน่าย และ
การจัดท างบประมาณตามกิจกรรม การรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การ วิเคราะห์ผลแตกต่างจากงบประมาณ  

- 

- ปรับออก เพราะเนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี ้มีการบูรณาการเนื้อหา
เข้าไปในรายวิชาอื่น ๆทีว่ิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิสมัยใหม ่
เรียนอยู ่

3612201 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาโอกาส     3(2-2-5)                                                                
                  การเป็นผู้ประกอบการ              
                  Creative Thinking and Developing  
                  Entrepreneurship Opportunities 
 แนวคิดและหลักการของการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ มีแนวคิดของการท างานอย่างเป็นเจ้าของกิจการ ทั้ง
แนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ ทางเลือกการแก้ปัญหาใหม่ การจัดองค์กร 
กระบวนการคิดที่แสวงหามุมมองและวิธีการใหม่ ๆ จากสถานการณ์ต่าง 
ๆ ที่น าไปสู่การคิดค้นและนวัตกรรม สิ่งใหม่อย่างสร้างสรรค์ 

- 

- ปรับออก เพราะเนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี ้มีการบูรณาการเนื้อหา
เข้าไปในรายวิชาอื่น ๆทีว่ิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิสมัยใหม ่
เรียนอยู ่

3612301 การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจส าหรับ        3(3-0-6) 
               ผู้ประกอบการ             
 Business English Communication for Entrepreneurs 
                แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร สื่อประเภทต่าง ๆ 
มุ่งเน้นในเชิงธุรกิจ การสื่อสารภายในองค์กร พัฒนาทักษะการสื่อสาร
เกี่ยวกบัเทคนิคการเขียน การน าเสนอดว้ยวจันภาษาและอวัจนภาษา 

- 

- ปรับไปอยู่ในกลุ่มวิชาเลือกของวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิ
สมัยใหม่  

3612401 การบริหารงานคุณภาพของธุรกจิ 3(3-0-6) 
 Quality Administration of Organization 

- 
- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี้มีความเฉพาะเจาะจงเชิง
เทคนิคสูง โดยเน้นไปที่ระบบการผลิต การด าเนินงาน และการบริหาร
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  แนวคิดและหลักการของการบริหารด้านการผลิตและการ
ด าเนินงาน การบริหารงานโดยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต การบริหาร
ความเส่ียงที่มีต่อธุรกิจ การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงขององค์การ 
และกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธภิาพการท างาน 
 

คุณภาพแบบดั้งเดิม ซ่ึงผู้ประกอบการสมัยใหม่ต้องการทักษะที่
หลากหลายและสามารถประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เช่น การสร้างแบรนด์ดิจิทัล การตลาดออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ และการสร้างประสบการณ์ลูกค้าที่โดดเด่น 

3613202 แบบจ าลองและแผนธุรกิจ                        3(2-2-5) 
 Model and Business Plan 
  แนวคิดของหลักการแบบจ าลองทางธุรกิจ  องค์ประกอบ
ของแบบจ าลองทางธุรกิจ  แมแ่บบการท าโมเดลธุรกิจ ประโยชน์ของ
แม่แบบการท าโมเดลธุรกจิ วิเคราะห์กรณีศึกษาแบบจ าลองทางธุรกจิ
ต่าง ๆ ในธุรกจิสมัยใหม่ ประยกุต์ใช้แมแ่บบการท าโมเดลธุรกิจเพือ่การ
ออกแบบการสร้างแบบจ าลองทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกจิตาม
องค์ประกอบที่ส าคัญ ตลอดจนการจัดหาแหล่งเงินทุน การประเมิน
ความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

- 

- ปรับไปอยู่หมวดวิชาแกน 

3613203   การสร้างผลิตภัณฑ์และตราสินค้าส าหรับ          3(2-2-5) 
               ผู้ประกอบการ                       

Product Origination and Branding for Entrepreneurs 
บทบาทของผลิตภัณฑ์ แนวคิดการจัดการส่วนผสม

ผลิตภัณฑ์ การพัฒนากลยุทธ์การตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ก าหนดนโยบายผลิตภัณฑ์ ความหมาย ความส าคัญของตราสินค้า การ
รับรู้ของ ผู้บริโภคต่อภาพลักษณ์ตราสินค้า องค์ประกอบของตราสินค้า
ในมิติต่าง ๆ คุณค่าโดยรวมของตราสินค้า ฝึกปฏบิัติการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 

- 
 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหามีความซ้ าซ้อนกับรายวิชา การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการ (Product and Service Development)  

3613502  การพยากรณ์เศรษฐกิจและการวิเคราะห ์         3(3-0-6) 
              สภาวะธุรกิจ                         

 Economic Forecasts and Analysis of    
              Business  Environment  

- 

- ปรับออก เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์
ระดับมหภาคที่เหมาะสมกับนกัเศรษฐศาสตร์หรือนักวิเคราะห์ทางธุรกิจ
มากกว่าผู้ประกอบการสมัยใหม ่ 
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การส ารวจตลาด สถานการณ์และแนวโน้มของเศรษฐกิจใน    
ปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาวะธุรกิจและเศรษฐกิจ ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจ 
การพยากรณ์แนวโน้มทางด้านธรุกิจ การพยากรณ์ยอดขาย การวางแผน
ทางธุรกิจ การวิเคราะห์และคาดการสภาวะธุรกิจการค้าที่ส าคัญของ
ประเทศ 
3613503  การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการ            3(3-0-6) 
                 ประกอบการธุรกิจ  
 Quantitative Analysis for Business Operations  
 เทคนิคการสร้างรูปแบบทางคณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ 
ทฤษฎีการตัดสินต่าง ๆ ในวงการธุรกิจ หลักการ วธิีการค านวณ
ประโยชน์ ข้อจ ากัด และรูปแบบปัญหาที่จะน าไปใช้เพื่อการตัดสินใจ 
ในวงการธุรกิจ ตลอดจนการวิเคราะหแ์ละประเมินผลโครงการต่างๆ 
ทางธุรกิจ 

- 

- ปรับออก เพือ่ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและบริบทของผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัลที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การคิดเชิง
ออกแบบ การใช้เครื่องมือดิจิทัล และการลงมือปฏิบัติมากกวา่การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณที่เน้นโมเดลทางคณิตศาสตร์และการค านวณเชิง
ทฤษฎี โดยเนื้อหาในรายวิชานี้จะถูกบูรณาการในรูปแบบอื่น เช่น 
กรณีศึกษา แผนธุรกิจ หรือการเรียนรู้จากโครงการปฏบิัติการจริงแทน 

3) กลุ่มวิชาเอกเลือก   

3.1 วิชาเอกการตลาด   
3524301  การบัญชีเพือ่การจัดการ                               3(3-0-6) 

Management Accounting 
การพัฒนาและวิเคราะห์ขอ้มูลทางการบัญชีเพื่อน าไปใช้ในการวาง
แผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกีย่วกบัการบรหิารจัดการ
องค์กร จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส าหรับนักบริหารและ
ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรับผิดชอบต่อสังคมของการด าเนินธุรกิจ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี การค านวณต้นทุน ปริมาณ
การผลิต การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การบญัชีต้นทุนรวม และการบัญชี
ต้นทุน ผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณ-ต้นทุน-ก าไร 
การวิเคราะห์ต้นทุนทางภาษแีละ ขอ้จ ากัด การจัดท างบประมาณงบ
กระแสเงินสดและการควบคุมการปฏิบตัิงาน การน าขอ้มูลไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้ประกอบการ ผู้บริหาร ในการด าเนินธุรกิจให้

 - ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาของรายวิชาดังกล่าวมีหลักการและแนว
ทางการจัดการต้นทุน การวางแผนงบประมาณ และการควบคุมภายใน
ซ่ึงเป็นความรู้เฉพาะทางของสายงานบญัชีและการบริหารทั่วไป มากกว่า
การเชื่อมโยงกบัแนวคิดและทกัษะเฉพาะด้านการตลาดโดยตรง 
- เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบั
บริบทของแต่ละสาขาวิชาเอก และเปิดโอกาสให้แต่ละสาขาสามารถ
ออกแบบรายวิชาเลือกที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานในสาขานั้น ๆ ได้อย่างเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
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บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
3541302  การค้าสมัยใหม่                                       3(3-0-6) 

 Modern Trade 
ความหมาย ประเภทการค้าปลีกแบบดั้งเดิมและการค้าปลีก

สมัยใหม่ พฤตกิรรมผู้บริโภคและการแบง่ส่วนตลาดในธุรกิจค้าปลีก การ
เลือกท าเลที่ตั้งธุรกิจการค้าปลีก การออกแบบร้านค้าปลีก การจัดผังร้าน
และการจัดแสดงสินค้า ส่วนประสมทางการตลาดของร้านค้าปลกี
สมัยใหม่ กระบวนการจัดการซัพพลายเซน การจัดการซ้ือและการ
บริหารสินค้าคงคลัง การใช้วิทยาการสมัยใหม่ การจัดองค์กรและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจค้าปลีก การค้าปลีกแฟรนไชส์ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบจากธุรกจิค้าปลีกข้ามชาต ิบทบาทของรัฐบาล
ต่อการค้าปลีกไทย 

- 

- ปรับจากวิชาเอกเลือกมาไว้ในวิชาเอกบังคับ เพื่อส่งเสริมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ 

3543104  การตลาดบริการ                                       3(3-0-6)  
Services Marketing 
ความหมาย ความส าคัญของการตลาดบริการ ประเภทของ

การตลาดบริการ การวิเคราะห์ สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของ
ตลาดบริการ การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับ
ธุรกิจบริการ การวิเคราะห์ปญัหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อ
ก าหนดแนวทางแก้ไข 

3541104  การตลาดบริการ                                       3(3-0-6) 
              Service Marketing  

ความหมาย และความส าคัญของตลาดบริการ ความ
แตกต่างระหวา่งตลาดบริการและตลาดสินค้าอุปโภคบริโภค ประเภท
ของตลาดบริการ วิธวีิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของตลาด
บริการประเภทต่างๆ การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
ส าหรับตลาดบริการ การรับรู้ด้านคุณภาพของลูกค้าและการบรหิาร
ความพึงพอใจของลูกค้า  

- ปรับรหัสวิชา และค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพือ่เพิ่มความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละสาขาวิชาเอก และเปิดโอกาสใหแ้ต่ละสาขาสามารถ
ออกแบบรายวิชาเลือกที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานในสาขานั้น ๆ ได้อย่างเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

3542405  การจัดการการขาย                                   3(2-2-5) 
Sales Management 
แนวคิดของการบริหารงานขายที่ทันสมยั ที่ใช้ข้อมูลภายใน

และภายนอกมาช่วยในการวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธ์การขายเพื่อสร้างความพอใจแก่ลูกค้าเป้าหมายและการ
ตัดสินใจซ้ือ วธิีการสร้างทีมงานขายที่มปีระสิทธิภาพและบริหารงาน
ขายอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏบิัติการขายจริง 

3541401  การจัดการการขาย                                  3(3-0-6) 
Sales Management 
แนวคิดของการบริหารงานขายที่ทันสมยั ที่ใช้ข้อมูลภายใน

และภายนอกมาช่วยในการวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธ์การขายเพื่อสร้างความพอใจแก่ลูกค้าเป้าหมายและการ
ตัดสินใจซ้ือ วธิีการสร้างทีมงานขายที่มปีระสิทธิภาพและบริหารงาน
ขายอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม  

- ปรับรหัสวิชา และปรับ น(ท-ป-อ) เปน็ 3(3-0-6) 
- ปรับจากวิชาเอกบังคับมาไว้ในวิชาเอกเลือก เพราะแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับทักษะเฉพาะทางและความ
ยืดหยุ่นในการเลือกเส้นทางอาชีพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค  
ดิจิทัลที่บทบาทของนักขายได้เปลี่ยนไปจากเดิม และจัดรายวิชานี้ใหอ้ยู่
ในกลุ่มวิชาเอกเลือกจึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่สนใจพัฒนาทักษะด้าน 
การขายสมัยใหม่สามารถเลือกเรียนได้อย่างเหมาะสมกบัเป้าหมายอาชีพ
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ของตนเอง 
3543301  การจดัการการตลาด                                3(3-0-6) 
              Marketing Management 

แนวความคิดการตลาดสมัยใหม ่การปรบัตัวทางการตลาด
และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การวางแผนกลยุทธ์การตลาด ระบบ
สารสนเทศทางการตลาด การวัดผลการเพิ่มผลผลิตทางการตลาด การ
วิเคราะห์ตลาดผู้บริโภคและพฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิเคราะห์ตลาดธุรกิจ
และพฤติกรรมการซ้ือทางธุรกิจการแบ่งส่วนการตลาดและการก าหนด
ตลาดเป้าหมาย กลยุทธ์สว่นประสมทางการตลาด การตลาดดิจิทัลการ
ปฏิบัติการและการประเมินผลทางการตลาด 

3543106  การจัดการกลยุทธ์การตลาด                        3(3-0-6) 
Marketing Strategy Management 
แนวความคิดทางการตลาดสมัยใหม ่การก าหนดกลยุทธ์

การตลาด ได้แก ่กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ กลยทุธ์ราคา กลยุทธ์ชอ่งทางการจัด
จ าหน่าย กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด ตลอดจนการน าระบบข้อมูลทาง
การตลาดสมัยใหม ่มาใช้ในการบริหารการตลาดและการควบคุมทาง
การตลาด 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา และค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษาที่สนใจฝึกทักษะการวางแผน      
กลยุทธก์ารตลาดแบบองค์รวมสามารถเลือกเรียนเพิ่มเติมเพื่อเสริมสร้าง
มุมมองเชิงกลยุทธ์โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาหลักในโครงสร้างหลักสูตร 

3543109  การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม                3(2-2-5)                                  
             Social and Environment Marketing  

แนวคิด ปรัชญาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การจัด
ส่วนประสมทางการตลาด ในการวางแผนการตลาด การตื่นตัวของ
ผู้บริโภคและสถานประกอบการ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาตแิละทางธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาด แนวทางแก้ไขโดยใช้เครื่องมือทางการตลาด จริยธรรมทาง
ธุรกิจและจรรยาบรรณของนักการตลาด กิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคมและ สิ่งแวดล้อม การน าการตลาดไปประยุกต์ใช้กับงานขององค์กร
ที่มิได้มีเป้าหมายมุ่งหวังผลก าไร และกจิการเพื่อสังคม การฝึกปฏิบัติ
การบูรณาการความรู้กับแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น 

3543107  การตลาดเพื่อความยั่งยืน                            3(2-2-5) 
              Sustainability Marketing  

แนวคิดการบริหารการตลาดดว้ยความรับผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การลดผลกระทบเชิงลบและการเพิ่ม
คุณค่าต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ การบริโภคอย่างยั่งยืน การตลาด
เพื่อลดการบริโภค การตลาดส าหรับองค์กรที่ไม่มุ่งหวังผลก าไร กิจการ
เพื่อสังคมการตลาดสีเขียว การตลาดส าหรับการค้าที่เป็นธรรมและ
จรรยาบรรณทางการตลาด  

ฝึกปฏิบัติการการวิเคราะห์กรณีศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากค้นคว้า และการน าเสนอรูปแบบแนวคิดการบริหารการตลาด 
เพื่อความยั่งยืน จากธุรกิจประเภทตา่ง ๆ รวมทั้งธุรกิจชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา และค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายในแผนยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี้เน้น
เฉพาะด้านการตลาดที่ค านึงถึงมิติของสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นหลัก ซ่ึง
เหมาะกับผู้เรียนที่สนใจประเด็นด้านความยั่งยืนหรือมแีนวโน้มท างานใน
องค์กรเพื่อสังคมหรือกิจการที่ขับเคลื่อนด้วยเป้าหมาย ESG 
(Environmental, Social, and Governance) และการฝึกปฏิบัติที่
บูรณาการความรู้กบัแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น 

 3543109  การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
Entrepreneurial Marketing 
ความส าคัญของการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ การ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดภายในและภายนอก พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ และการก าหนดสว่นประสมทางการตลาด ได้แก ่ผลิตภัณฑ์ 
ราคา ช่องทางการตลาด และการส่งเสริมการตลาด เพื่อการแข่งขันใน

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากในยุคปัจจบุนัแนวโน้มของนักศึกษาที่มี
ความสนใจในการเป็นผู้ประกอบการหรอืสร้างธุรกิจของตนเองเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการประยุกต์ใช้หลักการตลาดในการวิเคราะห์
ตลาด วางแผนกลยุทธ ์และก าหนดสว่นประสมทางการตลาดในบริบท
ของธุรกิจขนาดเล็กและสตาร์ทอพั ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนที่สนใจแนวทางการเป็นผู้ประกอบการสามารถเลือกศึกษา
เพิ่มเติมได้ 
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ตลาด กลยุทธ์การตลาดเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์การตลาดส าหรับวยัรุ่น 
กลยุทธก์ารตลาดส าหรับผู้สูงวัย และกลยุทธ์การตลาดส าหรับ LGBTQ+  

ฝึกปฏฺบัติการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและกลุ่มเปา้หมายในแต่ละช่วงวยั และการ
ใช้กลยุทธ์การตลาดเพื่อความยั่งยืน โดยใช้กรณีศึกษา 

 3543204  การจัดกิจกรรมทางการตลาด                       3(2-2-5) 
              Event Marketing 

ทฤษฎี วิธกีาร รูปแบบการจัดกิจกรรมทางการตลาด การ
สร้างกระแสความสนใจ ของผู้บริโภคสนิค้าและบริการ กลยุทธ์การเลือก
เครื่องมือการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่เหมาะสมการฝึกปฏิบัตกิารการ
จัดกิจกรรมทางการตลาด และการน าเสนอในแต่ละสถานการณ์ทาง
การตลาด วิธีการน าเสนอที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ 

ฝึกปฏิบัติการการเลือกใช้เครื่องมือการจัดกิจกรรม 
ทางการตลาด ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางการตลาด 

- ปรับจากวิชาเอกบังคับมาไว้ในวิชาเอกเลือก เพื่อส่งเสริมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และฝึกทักษะเชิงปฏบิัติด้านการวางแผนและด าเนินกิจกรรมทาง
การตลาด ซึ่งเป็นหนึ่งในเครื่องมือส าคัญของการสร้างประสบการณ์   
การสร้างการมีส่วนรว่มของผู้บริโภค และการสื่อสารการตลาดที่มี
ประสิทธิภาพ 

3543201  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                              3(3-0-6) 
             Consumer Relation Management 

ความหมายของการจัดการลกูค้าสัมพันธ์ พัฒนาการการ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์ วัตถุประสงค์ ในการบริหารความสัมพันธ์ 
กระบวนการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ เครื่องมือในการจัดการความสัมพันธ์
ลูกค้าเทคนิคการท าวิจยัลูกค้า วธิีการแบ่งกลุ่มลูกค้า การเพิ่มความพึง
พอใจของลูกค้า การสร้างความภักดีในตรา สินค้า วธิีการใช้ข้อมูลของ
ลูกค้าในการบริหารงานดา้นการตลาด 

3543205  การจัดการลูกค้าสัมพันธ ์                            3(3-0-6) 
Customer Relationship Management  
แนวคิดและความส าคัญของการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 

หลักการจัดการลูกค้าสัมพันธ ์เทคโนโลยีส าหรับการจัดการลูกค้า
สัมพันธ์ ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การวางแผนกลยุทธ์การ จัดการ
ลูกค้าสัมพันธ์ กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด การบรกิารลูกค้าเพือ่การ
สร้างความสัมพันธ์กบั ลูกค้า การจัดการงานลูกค้าสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความภักดีตอ่แบรนด์ของสินค้าหรือบรกิาร 

- ปรับรหัสวิชา และค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพือ่เพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้เชิงลึกในกลุ่มนักศึกษาที่
สนใจด้านการจัดการความสัมพันธ์กบัลูกค้าโดยตรง นักศึกษาสามารถ
เลือกศึกษาเพิ่มเติมตามความสนใจเฉพาะด้านและแนวทางอาชีพใน
อนาคต 
 

 3543206 กลยุทธก์ารเล่าเร่ืองส าหรับการตลาดประสบการณ์   3(2-2-5) 
 Storytelling Strategy for Experience Marketing 
แนวคิดและเทคนิคการเล่าเร่ืองเพื่อการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพในบริบทของการตลาด ความส าคัญของการเล่าเร่ือง 
ในการสื่อสารและการตลาด องค์ประกอบของเร่ืองราวที่มีพลัง  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่รายวิชานีอ้อกแบบมาเพื่อพัฒนาทกัษะการสื่อสาร
ด้วยเร่ืองราวที่มีพลัง ซึ่งสามารถเสริมสร้างอัตลักษณ์แบรนด์ ถ่ายทอด
คุณค่า และกระตุ้นอารมณ์ของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเนื้อหาของวิชานี้มีความเฉพาะทางและเน้นเชิงสร้างสรรค์  
จึงเหมาะกับผู้เรียนที่มีความสนใจด้านการสื่อสารแบรนด์และการตลาด
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การเล่าเร่ืองแบรนด์ และการสร้างอัตลักษณ์แบรนด์ เทคนิคการเล่าเร่ือง
ผ่านโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มดิจิทลั การเล่าเร่ืองด้วยภาพ และ
วิดีโอคอนเทนต ์การใช้การเล่าเร่ืองเพื่อกระตุ้นอารมณ์ และสรา้ง 
ความผูกพันกับลูกค้า กลยุทธ์การเล่าเร่ืองส าหรับการขายและการตลาด
เชิงประสบการณ์  

ฝึกปฏิบัติการสรา้งเร่ืองราว การเล่าเร่ืองแบรนด์ และการ
สร้างอัตลักษณ์ของแบรนด์ ผ่านโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เชิงประสบการณ์โดยเฉพาะ จึงก าหนดให้เป็นรายวิชาเอกเลือกเพือ่เปิด
โอกาสให้นกัศึกษาพัฒนาทักษะตามความสนใจเฉพาะด้าน 

3543501 โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยกุต์ใช้งาน           3(2-2-5) 
ทางการตลาด                                        
Software Package and Application for Marketing 
หลักการของโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การฝกึปฏิบัตกิารออกแบบบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ ตรา
สินค้า และโลโก้ สื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ณ จุดขาย ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน ์

354303   โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน          3(2-2-5) 
 ทางการตลาด                                           
Software Package and Application for Marketing 
หลักการของโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการพัฒนาและ

ออกแบบบรรจุภัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ แบบออฟไลน์และ
ออนไลนใ์ห้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ฝึกปฏิบัติการออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างตราสินค้า โลโก้ 
องค์ประกอบของบรรจุภัณฑ์ สือ่โฆษณาประชาสัมพันธ์ แบบออฟไลน์
และออนไลน์ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา 

3542204  การสร้างแบรนด์และการสื่อสารตราสินค้า         3(2-2-5)                                                                              
              Branding and Brand Communication  

แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างตราสินค้า อัตลักษณ์ตราสินค้า การ
วิเคราะห์กลุ่มผู้รับสาร การสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริโภคกบัตรา
สินค้า กระบวนการสร้างตราสินค้าให้เปน็ที่รู้จัก จดจ า และการสร้าง
ความภักดีตอ่ตราสินค้า การใช้เครื่องมือการสื่อสารการตลาดตราสินค้า
ในเชิงบูรณาการ การฝึกปฏิบัติการสร้างแบรนด์และวธิีการสื่อสารตรา
สินค้าให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3543304  การสร้างแบรนด์                                       3(2-2-5) 
Branding 
แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างตราสินค้า อัตลักษณ์ตราสินค้า 

การวิเคราะหก์ลุ่มผู้รับสาร การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริโภคกับ
ตราสินค้า กระบวนการสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จักจดจ าและการสร้าง
ความภักดีตอ่ตราสินค้า การใช้เครื่องมือการสื่อสารการตลาดตราสินค้า
ในเชิงบูรณาการ  

 ฝึกปฏบิัติการสร้างแบรนด์ อัตลักษณ์ของตราสินค้า และการ
ใช้ตราสินค้าเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่วิชา และค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และการบูรณาการกับพันธกิจสัมพันธ์ 

 3543305 กลยุทธก์ารขายในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
Sales Strategy in Digital Age 
เทคนิคการขาย บุคลิกภาพและจรรยาบรรณในการขาย 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เป็นการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานที่
เปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล รายวิชานี้จะชว่ย
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าใจทั้งหลักการขายแบบดั้งเดิมและ
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สัญญาการซ้ือขาย กระบวนการขายและเทคนิคการขายรูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์ การแข่งขันการขายรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์การฝึก
ปฏิบัติการแข่งขันในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน ์

ฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคและกลยุทธก์ารขายผ่านชอ่งทางการ
จัดจ าหนา่ยออฟไลน์และออนไลน์ 

เทคนิคการขายแบบใหม่ที่ผสมผสานช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 
(Omnichannel Sales) ซ่ึงเป็นสิ่งที่ธุรกิจในปัจจุบันให้ความส าคัญ 
อย่างมาก 

 3543306 การตลาดเนื้อหาและโซเชียลมีเดีย   3(2-2-5) 
Content Marketing and Social Media 
การสร้างเนื้อหา คุณค่าเนื้อหา การเล่าเร่ือง ด้วยการคิดเชิง

ออกแบบและแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านสื่อดิจิทัล การสื่อสารการตลาด
ผ่านโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางสื่อดจิิทัล ช่องทางและประเภทของ
สื่อสังคมออนไลน์ การพัฒนาทักษะการสื่อสารทางส่ือดิจิทัลและกลยุทธ์
การตลาดทางสื่อดิจิทัลส าหรับสื่อสังคมออนไลน์ การจัดการสื่อสังคม
ออนไลน์และการตลาดประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์
ตลาดทางสื่อสังคมออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีในการด าเนินกลยุทธ์
การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การตลาดอินฟลูเอนเซอร์และกลยุทธ์
การจัดการ  

ฝึกปฏิบัติการสร้างเนื้อหา การเล่าเร่ือง โดยใช้แนวคิด 
เชิงออกแบบ และแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ และปฏิบัติการสื่อสารการตลาด
ผ่านโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางสื่อดจิิทัล 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เป็นการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้บริโภคที่หันมาใช้ส่ือดิจิทัลและโซเชียลมีเดียเป็นแหล่งข้อมูลหลักใน
การตัดสินใจซื้อมากขึ้น รายวิชานีจ้ะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้วิธกีารสร้าง
เนื้อหาที่มีคุณค่าและการเล่าเร่ืองที่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและ
ความผูกพันกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับระบบนิเวศการตลาดดิจิทัลที่ซับซ้อนและ
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้สามารถออกแบบและด าเนิน    
กลยุทธก์ารตลาดที่ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของธุรกจิใน
ปัจจุบันได้ 
 

 3543307 การพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด 3(2-2-5) 
 Marketing Influencer Development 
 หลักการพัฒนาอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด การใช้เนื้อหา
และการปฏิบัติงานร่วมกันของอินฟลูเอนเซอร์ การใช้ประโยชนแ์ละพลัง
ของอินฟลูเอนเซอร์ทางการตลาด รวมทั้ง ผู้มีอิทธิพลทางการตลาด การ
สร้างสรรค์อินฟลูเอนเซอร์ในแพลตฟอร์มต่างๆ สื่อสังคมออนไลน์         
เว็บบล็อก ยูทูปและติ๊กต๊อก บูรณาการความรู้กับแนวคิดเรื่องราว
เกี่ยวกบัแบรนด์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ฝึกปฏิบัติการการใช้เนื้อหาและการปฏบิัติงานร่วมกันของ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เป็นการตอบสนองต่อเทรนด์การตลาดที่ส าคัญที่สุด
ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากการตลาดผ่านอนิฟลูเอนเซอร์ได้กลายเป็นกล
ยุทธ์หลกัที่มีอัตราผลตอบแทนตอ่การลงทุน (ROI) สูงกว่าการโฆษณา
แบบดั้งเดิม และสามารถสร้างความน่าเชื่อถือและการมีส่วนรว่มของ
ผู้บริโภคได้ดียิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการสร้างและพัฒนา  
อินฟลูเอนเซอร์ทั้งในด้านตัวบุคคลและแบรนด์ รวมถึงการใช้ประโยชน์
จากพลังของชุมชนออนไลน์ในการสร้างเร่ืองราวแบรนด์ที่น่าสนใจ 
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อินฟลูเอนเซอร์ โดยบูรณาการความรู้กบัแนวคิดเรื่องราวเกี่ยวกับ 
แบรนด์ของผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3542106  การตลาดเพื่อการท่องเท่ียวและบริการ            3(2-2-5)                
Service and Tourism Marketing 
ความหมาย ความส าคัญของการตลาดทอ่งเที่ยวและการ

บริการ ประเภทของการตลาดทอ่งเที่ยว การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทางการตลาดของธุรกจิท่องเท่ียว การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาด
เป้าหมายและพฤตกิรรมของนักท่องเที่ยว กลยุทธก์ารตลาดส าหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวและธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้อง การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยกุต์ใช้กับการท่องเท่ียว กฎหมายเกี่ยวกับการท่องเท่ียวบทบาท
ภาครัฐและธุรกจิบริการที่มีผลต่อการทอ่งเที่ยว การฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบบริการการท่องเท่ียวในสถานการณ์จริง 

- 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาของรายวิชานี้มุ่งเน้นเฉพาะในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ การพัฒนาหลกัสตูรวิชาเอกการตลาดจึงมุ่งเน้น
การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธแ์บรนด์ การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้บริโภค และการออกแบบประสบการณ์ลูกค้าในหลากหลาย
อุตสาหกรรมมากกวา่เจาะจงเฉพาะธุรกจิท่องเท่ียว 

3542201  การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย                3(3-0-6)                                                                   
Advertising and Sales Promotion 
ความส าคัญของการโฆษณา และการส่งเสริมการขาย 

บทบาทของการตลาด ศึกษาพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย การก าหนด
แผนงาน กลยุทธ์การท าโฆษณาและการส่งเสริมการขาย การรณรงค์
สร้างสรรค์ การวางแผนเกี่ยวกับการใช้สือ่ การก าหนดวัตถุประสงค์ 
งบประมาณ การประเมินผล ผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
กับการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีรายวิชาการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    
Integrated Marketing Communications (IMC) อยู่ในรายวิชาเอก
การตลาด และได้รวมการโฆษณา การสง่เสริมการขาย การใช้สื่อดิจิทัล 
และกลยุทธ์การสร้างแบรนด์เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อให้นกัศึกษาสามารถ
ออกแบบกลยุทธ์ทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลีย่นแปลงรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกจิใน
ยุคปัจจุบัน 
 

3542406  การตลาดทางตรง                                      3(3-0-6)  
Direct Marketing  
หลักการ แนวคิดเกีย่วกบัตลาดทางตรง กระบวนการ 

ผลกระทบการจัดการกลยุทธ ์และยุทธวธิีในการด าเนินการ ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปญัหาส าหรับตลาดทางตรง 

- 

- ปรับออก เหตุผลเนื่องจากแนวคิดและกลยุทธ์ของการตลาดทางตรงใน
ปัจจุบันได้ถูกรวมเขา้กับแนวทางการตลาดดิจิทัลและการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะผา่นแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และระบบอัตโนมัติ 

3544905  การตลาดจ าลอง                       3(2-2-5) 
              Dummy Marketing 
ผสมผสานและประมวลผลทฤษฎีทางการตลาดมาใช้ในการด าเนินงาน

- 
- ปรับออก เพราะมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชพีที่นักศึกษา
จะต้องศึกษาจากสถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ รายวิชา
การตลาดจ าลองจึงเป็นรายวิชาที่ซ้ าซ้อน จึงได้มีการปรับออกเพื่อเพิ่ม
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ทางการตลาดจ าลอง โดยการจัดตั้งบริษทัจ าลองหรือธุรกิจจ าลอง และ
ใช้ความรู้จากทฤษฎีด้านการตลาดที่ได้ศึกษาไปประยุกต์ในการจัดการ
และด าเนินงาน 
 

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร และเปิดพื้นที่ให้รายวิชาที่ตอบสนองต่อ
ทักษะและความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ได้มากยิ่งขึ้น 

3.2 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ   

3562202  การสร้างธุรกจิและการเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Creating a business and Entrepreneurship 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกจิ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
รูปแบบธุรกจิ แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการ โอกาสและ
ความท้าทายของการเป็นผู้ประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบ
ในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายที่เกีย่วข้องทางธุรกิจ 

3561102  การสร้างและการจัดการธุรกิจสมัยใหม ่            3(3-0-6) 
Creating and Managing Modern Businesses 
แนวคิดพื้นฐานในการประกอบธุรกิจและการเป็น

ผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสใหมท่างธุรกิจ การจัดตั้งและ
บริหารธุรกิจสมยัใหม่ รูปแบบการด าเนนิธุรกิจและการจัดโครงสร้าง 
การพัฒนาและจัดท าแผนธุรกิจ กลยุทธก์ารบริหารธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎหมายธุรกจิและภาษีที่เกีย่วข้อง การจัดการ
และหาแหล่งเงินทุน การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลในการจัดการ
ธุรกิจ และกรณีศึกษาธุรกิจทีป่ระสบความส าเร็จ 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา และค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกบัการบรหิารธุรกจิสมัยใหม่เพือ่ความยั่งยืน และการใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือดิจิทัลในการจัดการธุรกิจ เนื่องจากเทคโนโลยีและ
เครื่องมือดิจิทัลเป็นสิ่งจ าเป็นในการบริหารจัดการธุรกิจเพือ่สร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันมากขึ้น 

3563402  การพัฒนาทีมงานและภาวะผู้น าในองค์การ 3(2-2-5) 
Organizational Leadership and  
Teamwork Development   

 ความหมายและความส าคัญของการสร้างทีมงานและภาวะ
ผู้น า แนวคิดการพัฒนาองค์การและการท างานเป็นทีม วธิีการ
พัฒนาการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า การสื่อสารและการสั่งการ  
การจัดการความขัดแย้งในทีม การสร้างความภาคภูมิใจและการฟื้นฟู
ทีมงาน และกรณีศึกษา 

3561403  ภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ          3(3-0-6) 
Leadership and Team Building in  
Business Organizations 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและการ

สร้างทีมในองค์กรธุรกิจ คุณลักษณะและทักษะของผู้น าที่มีประสิทธภิาพ 
รูปแบบของผู้น า ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง บทบาทของผู้น าใน
ธุรกิจสมัยใหม ่การจัดการความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ความหมายและความส าคัญของการท างานเป็นทีม ประเภทของทีมงาน 
องค์ประกอบของทีมงาน กระบวนการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ และ
แนวทางในการส่งเสริมการท างานเป็นทมี และกรณีศึกษาผู้น าธุรกจิที่
ประสบความส าเร็จ 

- ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต ชือ่รายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบับทบาทของผู้น าใน
ธุรกิจสมัยใหม ่และแนวทางในการส่งเสริมการท างานเป็นทีม รายวิชานี้
จะช่วยพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น า (Leadership) และทักษะการ
จัดการตนเอง (Self-Management) ที่เป็นคุณลักษณะส าคัญของ
ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จ อกีทั้งยังพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ความเป็นผู้น า และสามารถท างานเป็นทีมในองค์กรได้ 

 3561404  การจัดการตนเองเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ      3(3-0-6) 
Self-Management for Professional Excellence  
แนวคิดและหลักการในการพัฒนาศักยภาพตนเอง  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความจ าเป็นของผู้บริหาร
ระดับสูงที่ต้องมีทักษะ "Soft Skills" ที่แข็งแกร่งเพื่อสร้างความแตกตา่ง
ในการแข่งขันทางธุรกจิ รายวิชานี้จะชว่ยพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็น
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การตั้งเป้าหมายชีวิตและอาชีพ การจัดล าดับความส าคัญ การบริหาร
เวลา การเสริมสร้างทัศนคติและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อความส าเร็จ  
กลยุทธ์ในการปรับตัวให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางอาชีพ การพัฒนาเครือข่ายทางวิชาชีพและ 
การสร้างความร่วมมือ การบริหารวัฒนธรรมองค์กรและความ
หลากหลาย การจัดการความขัดแย้งในองค์กรและชีวิตประจ าวัน และ
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการความเครียดและการจัดการ
อารมณ์ การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติการจัดการตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่น 

ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ (Effective Leadership) สามารถจัดการตนเอง
และน าทีมในสภาพแวดล้อมที่ไม่แน่นอนและซับซ้อน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่การท างานแบบไฮบริด การจัดการทีม
ข้ามวัฒนธรรม และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็วมีความส าคัญมากขึ้น การฝึกปฏบิัติการจัดการตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 3562203  การตลาดดิจิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
Digital Marketing and Business Content Creation 
หลักการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค

ออนไลน์ การวางแผนและการพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การสร้าง
ความสัมพันธก์ับลูกค้าในยุคดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาดและการวาง
ต าแหน่งผลิตภัณฑ์ในตลาดดิจิทัล การสร้างและออกแบบคอนเทนต์
ดิจิทัลให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เทคนิคการเขียน
คอนเทนต์ในรูปแบบต่าง ๆ การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการออกแบบสื่อ 
การวางแผนการตลาดเชิงเนื้อหา การน าเสนอบนสื่อดิจิทัลอย่างมีอยา่ง
จริยธรรม การวัดผลและประเมินความส าเร็จของคอนเทนต์ที่สร้างขึ้น 
และกรณีศึกษา 

ฝึกปฏิบัติการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากรายวิชานี้จะช่วยให้ผู้เรียนเขา้ใจแนว
ทางการสร้างคอนเทนต์ที่มีคุณภาพและตรงกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
การวางแผนการพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การสร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้าในยุคดิจิทัล ที่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและความผูกพันกับ
ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธภิาพ ผู้เรียนมีความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ที่อิงจากข้อมูลและสามารถน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จใน
ตลาดดิจิทัลที่แข่งขันสูงได้ 
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3563202  การจัดการธุรกจิชุมชน                  3(2-2-5) 
 Community Business Management 
 ความหมายและความส าคัญของธุรกิจชมุชน ประเภทของ
ธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้า
ชุมชน การพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งแก่
ธุรกิจชุมชน การเป็นผู้ประกอบการธุรกจิชุมชน การจัดการอุตสาหกรรม
ชุมชนและระบบการจัดการส าหรับธุรกจิชุมชน 

3562204  ธุรกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์              3(2-2-5) 
เชิงสร้างสรรค์  
Community Business and Creative  
Product Development 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับธุรกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ศักยภาพและทรัพยากรในชุมชน การสร้างความรว่มมือและ
เครือข่ายในชุมชน การวิเคราะห์ตลาดส าหรับธุรกจิชุมชน การออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ในบริบทของชุมชน การพัฒนากลยุทธ์การตลาด
ส าหรับธุรกจิชุมชน การประยกุต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสื่อสารการตลาด การถ่ายภาพเพื่องานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
และการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืนในชุมชน และกรณีศึกษา 

ฝึกปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัการออกแบบและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน การพัฒนากลยุทธ์
การตลาด การประยกุต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร
การตลาด การถ่ายภาพเพื่องานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และการ
จัดการธุรกจิเพื่อความยั่งยืน เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจบริบทของชุมชน 
และสามารถน าทรัพยากรในชุมชนมาพฒันาเป็นผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ 

 3562205  การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพยคุใหม่                  3(2-2-5) 
Development of Modern Startup Businesses 
แนวคิด และหลักการของธุรกจิสตาร์ทอพั การประเมิน

โอกาสทางธุรกิจในตลาดที่มกีารแข่งขัน การสร้างและจัดการทีมสตาร์ท
อัพ รูปแบบและแผนธุรกิจสตาร์ทอัพ การสร้างไอเดียธุรกิจสตาร์ทอัพ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การตลาดดิจิทัลและการสร้างแบรนด์สตาร์ทอัพ การระดมทุนและการ
สร้างเครือข่ายธุรกิจ การบรหิารจัดการธุรกิจสตาร์ทอพั กฎหมายและ
จริยธรรมส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ การเขยีนและน าเสนอแผนธุรกิจ
สตาร์ทอัพ และกรณีศึกษาธุรกิจสตาร์ทอัพที่ประสบความส าเร็จ  

ฝึกปฏิบัติการพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอพั 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากรายวิชานี้เป็นการตอบสนองต่อแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลกที่มุง่เน้นไปสู่การสร้างธุรกิจแบบ
ใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีและนวตักรรม (Innovation-Driven 
Economy) ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในองค์กรหรือสร้างธุรกิจใหม่ที่สามารถสร้างมูลค่าและการ
จ้างงานให้กับสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 

3563303  การเจรจาตอ่รองและการจดัการความขัดแย้ง       3(3-0-6) 
ทางธุรกิจ  

 Negotiation and Conflict Management in Business 
 ความหมายและความส าคัญของการเจรจาต่อรอง ทฤษฎี
การเจรจาต่อรอง ประเภทของการเจรจาต่อรอง การเตรียมความพร้อม

3562310  การสื่อสารและการเจรจาตอ่รองทางธุรกิจ          3(3-0-6) 
Business Communication and Negotiation 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการสื่อสาร การสื่อสารระหวา่ง

บุคคลและองค์การ จิตวิทยาการสื่อสารและการติดต่อทางธุรกิจ ทกัษะ
การพูดอย่างมีประสิทธภิาพ การสร้างแบรนด์บุคคลผ่านการสื่อสารอยา่ง

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาโดยเปลี่ยนจุดเน้นจาก “การ
เจรจาต่อรองและความขัดแย้ง” สู่ “การสื่อสารและการเจรจาต่อรองใน
เชิงธุรกิจ” และเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัการสื่อสารทางธุรกิจ การพูด การ
น าเสนอ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พฒันาแนวคิดด้านการเจรจา
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และยุทธวิธกีารเจรจาต่อรอง ความหมายและความส าคัญของความ
ขัดแย้ง ทฤษฎีการบริหารความขัดแย้ง องค์ประกอบของความขัดแย้ง 
เทคนิคการบริหารความขัดแย้ง และกรณีศึกษา 

มืออาชีพ การวางแผนและการออกแบบการน าเสนอ การพัฒนาเนื้อหา
ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย การใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการน าเสนอ 
เทคนิคการเจรจาต่อรองเพื่อสร้างคุณค่าและความร่วมมอืทางธุรกจิ 
กระบวนการเจรจาต่อรอง การพัฒนาทกัษะการเจรจาต่อรอง และ 
การใช้วาทศิลป์ในการเจรจาต่อรอง กรณีศึกษาการสื่อสารและ 
การเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ต่อรองให้เน้นการสร้างคุณค่าและความร่วมมือมากขึ้น ตัดเนื้อหาดา้น
การบริหารความขัดแย้งออก และเน้นการสื่อสารเชิงบวกแทน เพิ่ม
กรณีศึกษาที่ครอบคลุมทั้งการสื่อสารและการเจรจาตอ่รองใน
สถานการณ์จริง ท าให้รายวิชาใหม่มีความทันสมัยขึ้น สอดคล้องกับ
แนวโน้มของโลกธุรกจิที่ให้ความส าคัญกบัการสื่อสารแบบมืออาชีพ การ
ใช้เทคโนโลยี และการสร้างความร่วมมอืผ่านการเจรจาต่อรองมากขึ้น  

3562302  จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  3(3-0-6) 
 Business Ethics and Social Responsibilities 
 ความหมายและความส าคัญของจรยิธรรมทางธุรกิจ แนวคิด
และที่มาของจรยิธรรมตามหลกับรรษัทภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ จริยธรรมของ
ผู้บริหารและพนกังาน ปัญหาจรยิธรรมในทางธุรกิจและแนวทางแก้ไข 
การควบคุม และการส่งเสริมนักธุรกิจใหม้ีจริยธรรม โดยใช้กรณีศึกษา 

3562311  จริยธรรมและจรรยาบรรณในการจัดการธุรกิจ      3(3-0-6) 
Ethics and Business Conduct Management 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ปัญหาจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมและ 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจ การเสริมสร้างและ
พัฒนาจริยธรรมในองค์การธุรกิจ จรรยาบรรณวิชาชีพทางธุรกิจ 
จริยธรรมในการท างานของผู้บริหารและพนักงาน ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การท าธุรกจิดว้ยการพัฒนาทีย่ั่งยืน และ 
การวิเคราะหก์รณีศึกษา 

- ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชา  
- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาการท าธุรกิจด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมที่ให้ความส าคัญกับ
ธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาทีย่ั่งยืนมากขึ้น 
รายวิชานี้จะชว่ยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น าเชิงจริยธรรม และ
สามารถตัดสินใจที่สร้างสมดุลระหว่างผลก าไรทางธุรกิจกบัความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3562301  การจัดการพฤตกิรรมองค์การ                  3(3-0-6) 
 Organizational Behavior Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรม
มนุษย์ในองค์การ ค่านยิม ทัศนคติ และความพึงพอใจในงานการจูงใจใน
องค์การ การติดต่อสื่อสาร กลุ่มสัมพันธแ์ละการท างานเป็นทีม ภาวะ
ผู้น าและการพัฒนาทีมงาน อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้าง
และการออกแบบองค์การ การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
องค์การ 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานี้ไปรวมอยู่ในวิชาแกน คือวิชา
หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ 

3563502  การจดัการโลจสิตกิส์และโซอุ่ปทาน                3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 
 ความหมาย ความส าคัญ ความเป็นมา แนวคิด และ
กระบวนการต่างๆ ของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การวางแผน
กลยุทธโ์ลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การจัดซ้ือจัดหา การจัดการสินค้าคง

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานี้ไปรวมอยู่ในวิชาแกน คือวิชาการ
จัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 
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คลัง การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การขนส่งและ 
การกระจายสินค้า การใหบ้ริการลูกค้า การบรรจุภัณฑ์เพื่อการขนส่ง  
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ตลอดจนแนวโน้มในการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในอนาคต 
3564501 การจดัการการด าเนินงาน                  3(2-2-5) 
 Operations Management   
 การผลิตและการจัดการด าเนินงาน การเพิ่มผลผลิตหรือผลิต
ภาพ การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การวางแผนก าลังการผลิต การ
วางแผน  ท าเลที่ตั้ง การวางแผนผังกระบวนการผลิต การวางแผนการ
ผลิต การจัดตารางการผลิต และการจัดการสินค้าคงคลัง 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานี้ไปรวมอยู่ในวิชาแกน คือวิชาการ
จัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน 

3563201  แผนธุรกจิ                                             3(3-0-6) 
 Business Plan 
 แนวคิด วัตถปุระสงค์ กระบวนการในการพัฒนาแผนธุรกิจ 
การก าหนดวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ  
การวางแผนการตลาด แผนการผลิต แผนการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
แผนการเงิน แผนฉุกเฉิน ตลอดจนการจดัหาแหล่งเงินทุน และการ
ประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานี้ไปรวมอยู่ในวิชาแกน คือวิชาการ
เขียนแผนธุรกจิ 

3563304 การเปล่ียนแปลงและการจดัการความเส่ียง 3(3-0-6) 
 Change and Risk Management 
 แนวคิด สาเหตุ และประเภทการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  
กลยุทธ ์กระบวนการ และบทบาทผู้น าในการจัดการการเปลี่ยนแปลงใน
องค์การ ความหมาย ความส าคัญ ประเภทและผลกระทบของความ
เส่ียง กระบวนการของการจัดการความเส่ียง การระบุและประเมินความ
เส่ียง การจัดท าแผนการจัดการความเส่ียง การติดตามประเมินผลและ
การรายงานความเส่ียง 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานีบ้างส่วนไปอยู่ในรายวิชาภาวะ
ผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ และรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน 
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3563305 การบริหารความสัมพนัธลู์กค้าส าหรับธรุกจิ 3(3-0-6) 
 Customer Relationship Management for Business 
 ความหมายและแนวคิดของการบริหารความสัมพันธ์ลกูค้า 
การจัดการฐานข้อมูลลูกค้า การติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ลูกค้า การวางแผนการบริหารลูกคา้สัมพันธ์ การสร้างความภักดีใน
สินค้าและบริการ ตลอดจนวธิีการดูแลลูกค้าของธุรกจิ 

- 

- ปรับออก เพราะได้น าเนื้อหาบางส่วนในรายวิชานี้ไปรวมกับรายวิชา
การตลาดดิจิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ  

3563401 การจดัการความรู้และทุนมนุษย์                  3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Human Capital 
 ความหมายและความส าคัญของการจัดการความรู้ 
กระบวนการจัดการความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การแบ่งปัน
ความรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กรธุรกิจ วิวัฒนาการ ทฤษฎี
และหลักการในการจัดการทุนมนุษย์ ประเภทของทุนมนุษย์ กลยุทธ์ใน
การจัดการทุนมนุษย์ และกรณีศึกษา 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาของรายวิชานีบ้างส่วนไปอยู่ในรายวิชาการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์เพื่อให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

3563403  ภาวะผู้น าในผูป้ระกอบการธุรกจิและทรพัยากรบุคคล     3(3-0-6)
 Entrepreneurial Leadership and Human  

Resource Management 
แนวคิดเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลที่มีต่อกจิกรรมสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่องค์การ การบูรณาการระหว่างภาวะผู้น าและการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลภายใต้กรอบความเป็นผู้ประกอบการ การสร้างทีมงาน
และผลของทีมงาน ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พฤติกรรมกลุ่ม
การติดต่อสื่อสารและการตัดสินใจกลุ่ม รวมทั้งการจัดการทรัพยากร
บุคคลในการประกอบการธุรกจิ 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาบางส่วนในรายวิชานี้ได้รวมกับรายวิชาภาวะ
ผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ 

3564301  การบัญชีเพือ่การจัดการธุรกจิ                 3(2-2-5) 
 Accounting for Business Management  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดทางการบัญชีส าหรับธุรกิจ 
สมการทางบัญชี วงจรบัญชี และการจัดเตรียมรายงานทางการเงิน
ส าหรับธุรกจิบริการ ธุรกจิพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม 
บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีบริหาร แนวคิดเรื่องต้นทุน การจ าแนก

- - ปรับออก เพราะเนื้อหาบางส่วนของรายวิชานี้รวมอยู่ในวิชาแกน คือ
วิชาการบัญชีเบื้องต้น 
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ประเภทต้นทุน และการค านวณต้นทุนสนิค้า รวมทั้งการน าสารสนเทศ
ทางการบัญชีไปใช้ในการวางแผนและตดัสินใจทางธุรกิจ 
3564302  การจัดการธุรกจิ                                3(2-2-5) 
 Business Management 
 บทบาทและหน้าที่ส าคัญของการจัดการธุรกิจ การจัดการ
ธุรกิจค้าส่ง การจัดการธุรกิจค้าปลีก การธุรกิจแฟรนไชส์  การจัดการ
ธุรกิจครอบครัว การจัดการธุรกจิออนไลน์ การเป็นผู้ประกอบการเพื่อ
สังคมและการจัดการความยั่งยืน 

- 

- ปรับออก เพราะเนื้อหาบางส่วนของรายวิชานี้รวมอยู่ในรายวิชาการ
สร้างและการจัดการธุรกจิสมัยใหม ่

3.3 วิชาเอกการเงินและการธนาคาร   

3522103 การบญัชชี ัน้กลาง 1                                 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 1  
 หลักการและวธิีการบญัชีเกี่ยวกับสินทรพัย์ การจ าแนก
ประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการวัดมลูค่าสินทรัพย์ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน การด้อยค่าของสินทรัพย์ การแสดงรายการ
สินทรัพย์ในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

- 

- ปรับออก 
- โดยจัดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาการบัญชีการเงินแทน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีและการเงินได้อย่าง
เหมาะสม 

3522104 การบญัชชี ัน้กลาง 2                                3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting 2  
 หลักการและวธิีการบญัชีเกี่ยวกับสว่นของเจ้าของและหนี้สิน 
ประกอบดว้ยการจ าแนกประเภทหนี้สิน การรับรู้และการวัดมูลค่าหนี้สิน 
การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 
การบัญชีเกี่ยวกบัการจัดตั้งกจิการ การด าเนินงาน การแบ่งผลก าไร
ขาดทุน การเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ ส่วนเกินทุน ก าไรต่อหุ้น  
การจัดสรรก าไรสะสม การเลิกกิจการและการช าระบญัชี การจ่ายคืนทุน 
ของห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด และบริษทัมหาชนจ ากัด ตลอดจนการ
แสดงรายการส่วนของเจ้าของในงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 

- 

- ปรับออก 
- โดยจัดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาการบัญชีภาษีอากรแทน เพื่อให้
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีและภาษอีากรส าหรับ
ภาคธุรกจิ 

3523303  การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 
 Enterprise Risk Management and Internal Control 

- 
- ปรับออก 
- โดยจัดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาการบัญชีเพื่อการวางแผนและ
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 การก ากับดูแลกจิการ แนวคิด วัตถุประสงค์ และ
องค์ประกอบของการบริหารความเส่ียงและ การควบคุมภายใน การ
จัดการความเส่ียงขององค์กร  การประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏบิัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ประเภทและขั้นต้นของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน
กิจกรรมที่ส าคัญขององค์กร รวมทั้งหนา้ที่และความรับผิดชอบของผู้
ตรวจสอบภายในต่อการทุจริตในองค์กร 

ควบคุมแทน เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ในแนวคิดของการวางแผนและ
ควบคุมในองค์กร การวางแผนกลยุทธ์แนวคิดและกระบวนการในการ
วางแผนก าไรและการควบคุม บทบาทของผู้ควบคุมทางการเงิน การใช้
งบประมาณเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม การก าหนดดัชนีชี้
วัดผลการด าเนินงาน และการรายงานเพื่อการวางแผนและควบคุม 

3524301 การบญัชเีพือ่การจดัการ                  3(3-0-6) 
 Management Accounting  
 การพัฒนาและวิเคราะห์ขอ้มูลทางการบัญชีเพื่อน าไปใช้ใน
การวางแผนการควบคุมและการตัดสินใจ โดยศึกษาเกีย่วกับการบริหาร
จัดการองค์กร จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ส าหรับนักบริหาร
และประกอบวิชาชีพบัญช ีความรับผิดชอบต่อสังคมของการด าเนิน
ธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี การค านวณต้นทุน 
ปริมาณการผลิต การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การบัญชีต้นทุนรวม และการ
บัญชีต้นทุน  ผันแปร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณ-
ต้นทุน-ก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนทางภาษีและข้อจ ากัด  การจัดท า
งบประมาณงบกระแสเงินสดและการควบคุมการปฏิบัติงาน การน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้ประกอบการ ผู้บริหาร ในการ
ด าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถปุระสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

- 

- ปรับออก 
- โดยจัดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชาการบัญชีบริหารต้นทุนหรือรายวิชา
บัญชีนิติการแทน เพือ่ให้นักศึกษาเรียนรู้ในแนวคิดของการบัญชีบริหาร
ต้นทุน เนื่องจากต้นทุนในการด าเนินธุรกิจมีการเปลีย่นแปลงของต้นทุน
ตามภาวะเศรษฐกิจ ดังนั้น หากนกัศึกษามีความเข้าใจในการบัญชี
บริหารต้นทุนก็สามารถจัดท างบประมาณต้นทุนและงบการเงินที่
เกี่ยวขอ้งได้ 
- และหรือเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านการบัญชีนิตวิิทยา นิยามของ
การทุจริตและสามเหลีย่มการทุจริต การจัดประเภทของการทุจริต 
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนักบัญชีนิตกิาร แนวทางการรับมือการ
ทุจริตขององค์กร และการประเมินมูลค่าความเสียหายจากการทุจริต
เพื่อด าเนินคดี และสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 3532105 ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพีทางการเงนิ   3(3-0-6) 
 English for Financial Profession  
 การใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนทางธุรกิจ การท าธุรกรรม
ทางการเงิน การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน เศรษฐกิจ และการ
ลงทุนระหว่างประเทศ การจัดท างบการเงิน การประเมินโครงการลงทุน 
เอกสารทางการเงิน ศัพท์เฉพาะทางการเงิน 
 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ใหแ้ก่นักศึกษาตามความสนใจและ
เป้าหมายสายอาชีพทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความสนใจ
และต้องการเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทางสามารถเลือกเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
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 3532106 จรรยาบรรณวชิาชพีทางการเงนิ                  3(3-0-6) 

 Financial Ethics  
 ความหมายของจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน มาตรฐานการปฏิบัติทางวชิาชีพ ความหมายและ
ความส าคัญของบรรษัทภิบาล ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมาตรฐานการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ นกัการวางแผนทางการเงิน จรรยาบรรณของ
พนักงานธนาคาร จรรยาบรรณของนายหน้าประกัน ตัวแทนบริษัท
ประกัน กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการประกอบธุรกิจหลักทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย ์

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกเป็นกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
- เพื่อปรับใหโ้ครงสร้างหลักสูตรมีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ   
แนวทางการพัฒนาศักยภาพเฉพาะทางของนักศึกษาในสาขาการเงิน 
การธนาคาร สอดคล้องกับแนวทางในการประกอบอาชีพทางการเงิน     
การประกันภัยและการลงทุน 

 3532108 กฎหมายธรุกจิและกฎหมายการเงิน                 3(3-0-6)  
             Business Law and Financial Law    
    กฎหมายส าหรับผู้ประกอบ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กฎหมายด้านการเงิน สถาบันการเงิน และระบบการคุ้มครอง
ผลประโยชน์ทางการเงิน กฎหมายเกีย่วกับการปอ้งกันและปราบปราม
การฟอกเงิน กฎหมายการเงินระหวา่งประเทศ การธนาคารระหวา่ง
ประเทศ และกฎระเบียบทางการเงิน  

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษาที่สนใจในอาชีพนักการธนาคาร พนกังานการเงิน นัก
ประกันภยั พนกังานบัญชี นกัวิชาการการเงินการบัญชี นักการคลัง  
ซ่ึงส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ทางกฎหมายธุรกิจและกฎหมายการเงิน 

 3532202 ตลาดการเงนิและสถาบนัการเงนิ                   3(3-0-6) 
 Financial Markets and Institutions   
 โครงสร้าง ลักษณะและบทบาทของตลาดการเงิน ตลาดเงิน 
และตลาดทุน อนพุันธ์ทางการเงิน ลักษณะของสินทรัพย์ทางการเงิน  
อุปสงค์และอุปทานของสินทรัพย์ทางการเงินในตลาดการเงิน 
ผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน 
หลักการและขอบเขตการด าเนินงานของธนาคารกลาง ธนาคารพาณิชย์ 
ธนาคารเฉพาะกิจ สถาบันการเงิน และสถาบันที่ประกอบธุรกิจทาง 
การเงินที่มิใช่ธนาคาร 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- เพื่อให้นกัศึกษาที่สนใจในอาชีพด้านการธนาคารการเรียนรู้ใน
โครงสร้าง ลักษณะและบทบาทของตลาดการเงิน ตลาดเงิน และตลาด
ทุน ผลตอบแทน ความเส่ียงหลักการและขอบเขตการด าเนินงานของ
ธนาคารกลาง ธนาคารพาณิชย ์ธนาคารเฉพาะกจิ สถาบันการเงิน และ
สถาบันที่ประกอบธุรกิจทางการเงินที่มิใช่ธนาคาร ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่
ส าคัญส าหรับอาชพีนักการธนาคาร 
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 3532702  การบัญชีบริหารต้นทุน                  3(2-2-5) 
Cost Management Accounting 
ต้นทุนฐานกิจกรรม การใช้ข้อมูลต้นทุนในการตัดสินใจ

วางแผนและควบคุมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ความสัมพันธ์ระหว่าง
ต้นทุน ปริมาณและก าไร ระบบต้นทุนเต็ม ระบบต้นทุนผันแปร 
การงบประมาณ การวิเคราะหโ์ครงการลงทุน การก าหนดราคา  
การบัญชีตามความรับผิดชอบและราคาโอน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนงาน
ด าเนินงาน 

ฝึกปฏิบัติการจ าแนกประเภทต้นทุน เทคนิคการบริหาร
ต้นทุน ค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ และก าไร 
จัดท างบประมาณและการควบคุมเชิงงบประมาณ ศูนย์ความรับผิดชอบ
และการวัดผลการปฏิบัติงาน ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง 
ต้นทุนคุณภาพ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ในแนวคิดของการบัญชีบริหารต้นทุน 
เนื่องจากต้นทุนในการด าเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนตาม
ภาวะเศรษฐกิจ เช่น ต้นทุนวัตถุดบิ ต้นทุนแรงงาน ต้นทุนด้านการ
บริหารงาน ดังนั้น หากนักศึกษามีความเข้าใจในการบัญชีบริหารต้นทุน
ก็สามารถจัดท างบประมาณต้นทุนและงบการเงินที่เกี่ยวขอ้งได้ 

3533107 การเงนิและการลงทุนระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
 International Finance and Investment   
 ความรู้เบื้องต้นด้านการบริหารการเงินในการด าเนินธุรกจิ
และการลงทุนระหวา่งประเทศ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่างประเทศ กลไกของ
ตลาดปริวรรตเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิและการลงทุนระหว่างประเทศ 
วิธีการบริหารความเส่ียงโดยใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม บทบาท
ขององค์กรทางการเงินระหว่างประเทศ 

- 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านการบริหารการเงินใน
การด าเนินธุรกจิและการลงทุนระหว่างประเทศ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่าง
ประเทศ กลไกของตลาดปริวรรตเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ เนื่องจากการ
ลงทุนระหว่าประเทศมีการเปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนแปลงของผู้น าใน
ประเทศและต่างประเทศ นโยบายการบริหารงานของผู้น ามีผลกระทบ
กับการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายทางภาษี กฎหมายเกีย่วกับการน าเข้า
และส่งออก เป็นต้น 

3533108 การจดัการการเงนิภาครฐั                           3(3-0-6) 
 Government Financial Management  
 ความหมาย ทฤษฎีแนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการคลังและ
งบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายการคลัง ระบบภาษีอากร รายรับ 

- 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการการเงินภาครัฐ  
และส าหรับนักศึกษาที่มีความสนใจในการท างานภาครัฐ ซ่ึงต้องมีความรู้
เกี่ยวกบัการคลังและงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายการคลัง ระบบ
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รายจ่ายภาครัฐ กระบวนการงบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณ 
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ภาษีอากร รายรับ รายจา่ยภาครัฐ กระบวนการงบประมาณ  
การวิเคราะห์งบประมาณ ระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 

3533204 การบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์                   3(3-0-6) 
 Real Estate Management  
 แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ลกัษณะส าคัญของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ประเภทของธุรกจิอสังหาริมทรัพย ์การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะหก์ารเงิน 
ต้นทุน และสินเชื่อโครงการอสังหาริมทรัพย์ การด าเนินโครงการตาม
กรอบของกฎหมายอสังหาริมทรัพย์ การบริหารจัดการทรัพย์สิน
โครงการอสังหาริมทรัพย์ การตลาดอสังหาริมทรัพย์ กรณีศึกษาการ
วิเคราะห์โครงการอสังหาริมทรัพย ์

- 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย์ รายวิชานี้เหมาะส าหรบันักศึกษาที่สนใจในอาชีพ
บริหารโครงการอสังหาริมทรัพย ์การตลาดอสังหาริมทรัพย ์กรณีศึกษา
การวิเคราะหโ์ครงการอสังหาริมทรัพย์ หรือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการเก็งก าไร 
 

 

3533302  ตราสารอนุพันธ์และตลาดลว่งหน้า                    3(3-0-6)  
              Derivative and Future Markets 

    ความหมายและประเภทของตราสารอนุพันธ์ ความเส่ียง
ของตราสารอนุพันธ ์การลงทุนในตราสารอนุพันธ ์องค์ประกอบของ
ตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ ผลิตภัณฑ์ในตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ การวิเคราะห์
ตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ การสร้างผลตอบแทนและบริหารความเส่ียงด้วย
ตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และการฝกึปฏิบัติในการ
เลือกการลงทุน จากการลงทุนในหลักหรัพย์ (หุ้น) เป็นการลงทุนในตรา
สารอนุพันธ์ซ่ึงเป็นการลงทุนที่สร้างผลตอบแทนให้กับนกัลงทุนได้ และ
ยังสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในการให้ค าปรึกษาการลงทุน 
นักวิเคราะห์การลงทุน หรือนักลงทุนอิสระได้ในอนาคต 

 

3533402 คณติศาสตรป์ระกนัชวีติ                   3(3-0-6) 
 Life Insurance Mathematics  
 การประกันชวีิตและทฤษฎีเซตเบื้องต้น ทฤษฎีเบื้องต้นของ
การนับและคณิตศาสตร์การจัดการ ทฤษฎีดอกเบีย้เบื้องต้น ดอกเบีย้
และการประยุกต์เบื้องต้น ค่ารายป ีตารางมรณะและปัญหาของ
ประชากร ค่างวดประกันชวีิตรายป ีหลกัการทางสถิติ 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับเป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- เนื่องจากแผนการเรียนมกีารปรับเปลีย่น และการค านวณความเส่ียง
ภัยของผู้เอาประกันมีความส าคัญส าหรบัการประกอบอาชีพด้านการ
ประกันภยั จึงจัดไว้เป็นทางเลือกให้กับนักศึกษาไวส าหรับการเลือกเรียน
หากนักศึกษามีความสนใจในอาชพีการประกันภยั 

 
3533405  การบริหารประกันภัยและความเส่ียง               3(3-0-6)       
              Insurance Administration and Risk  
 หลักการประกันภยั ความเส่ียงภยัและวธิีการจัดการความ

- ปรับรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในการประกนัภับและความเส่ียงภัยที่มโีอกาส
จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งงนักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียนไป
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เส่ียงภัย การป้องกันความเส่ียงต่อเหตุการณ์ การบริหารความเส่ียงด้วย
ระบบการประกันภยั การวางแผนประกนัภัย การวางแผนการเงินและ
แนะน าการประกันภัย การพัฒนาผลิตภณัฑ์ประกันภัย 

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพดา้นการประกันภัยได้ 

 3533602  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน              3(3-0-6) 
              Financial Technology and Innovation  
 วิวัฒนาการเทคโนโลยีทางการเงินและการธนาคาร ประเภท
ของเทคโนโลยีทางการเงิน การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน
มาใช้ในการจัดการการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่อความสามารถใน
การแข่งขันทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน บริการ 
เทคโนโลยี หรือกระบวนการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดความ
เสี่ยง และสร้างมูลค่าต่อองค์กร 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับ เป็นกลุ่มวชิาเอกเลือก 
- ปรับชื่อวิชา และค าอธิบายรายวิชา 
- เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นครอบคลุมความต้องการ
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมากยิง่ขึ้น 

 3533701  การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม       3(2-2-5) 
 Accounting for Planning and Control 

แนวคิดของการวางแผนและควบคุมในองค์กร การวางแผน
กลยุทธแ์นวคิดและกระบวนการในการวางแผนก าไรและการควบคุม 
บทบาทของผู้ควบคุมทางการเงิน การใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือใน
การวางแผนและควบคุม การก าหนดดัชนีชี้วัดผลการด าเนินงาน และ
การรายงานเพือ่การวางแผนและควบคุม 

ฝึกปฏิบัติการวางแผนและควบคุมในองค์กร วางแผนกลยุทธ์
และกระบวนการในการวางแผนก าไรและการควบคุม 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ในแนวคิดของการวางแผนและควบคุมใน
องค์กร การวางแผนกลยุทธ์แนวคิดและกระบวนการในการวางแผนก าไร
และการควบคุม บทบาทของผู้ควบคุมทางการเงิน การใช้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคมุ การก าหนดดัชนีชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน และการรายงานเพื่อการวางแผนและควบคุม 

 3533702  การบัญชีนิติการ           3(2-2-5) 
 Forensic Accounting 

แนวคิดและหลักปฏิบัติทางด้านการบัญชีนิติวิทยา นิยาม
ของการทุจริตและสามเหลีย่มการทุจริต การจัดประเภทของการทุจริต 
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนักบัญชีนิตกิาร แนวทางการรับมือการ
ทุจริตขององค์กร การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทคนิคในการ
สืบสวน การตรวจจับ การรวบรวมหลักฐานและการประเมินมูลค่าความ
เสียหายจากการทุจริตเพื่อด าเนินคดี การตอบสนองต่อการทุจริต นิติ

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ทางด้านการบัญชีนิติวิทยา นิยามของการ
ทุจริตและสามเหลี่ยมการทุจริต การจัดประเภทของการทุจริต 
จรรยาบรรณวิชาชีพส าหรับนักบัญชีนิตกิาร แนวทางการรับมือการ
ทุจริตขององค์กร การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทคนิคในการ
สืบสวน การตรวจจับ การรวบรวมหลักฐานและการประเมินมูลค่าความ
เสียหายจากการทุจริตเพื่อด าเนินคดี และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้
อย่างเหมาะสม 
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วิทยาคอมพิวเตอร์และเดตาอะนาไลติกส์ส าหรับบัญชีนิติการ นิยามและ
กระบวนการฟอกเงิน 

ฝึกปฏิบัติการจัดประเภทของการทุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพ
ส าหรับนักบัญชีนิตกิาร  แนวทางการรับมือการทุจริต การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เทคนิคในการสืบสวน การตรวจจับ การรวบรวม
หลักฐาน การประเมินมูลค่าความเสียหายจากการทุจริต และ
กระบวนการฟอกเงิน 

3534107 การวเิคราะหท์างการเงนิ                   3(2-2-5) 
 Financial Analysis   
 รายงานทางการเงิน เทคนิคและวธิีการวเิคราะห์
สภาพแวดล้อมทางการเงินของธุรกิจ ขอ้มูลจากงบการเงินย้อนหลัง 
ข้อมูลหรือข้อจ ากัดของงบการเงินที่มีต่อการวิเคราะห์ทางการเงิน 
วิธีการแก้ไขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ทางการเงินและให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัต ิ

3534107   การวเิคราะห์ทางการเงนิ                            3(2-2-
5) 3(2-2-5) 
               Financial Analysis   
  รายงานทางการเงิน เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ เครื่องมือ
ทางการเงิน สภาพแวดล้อมทางการเงินของธุรกิจ ข้อมูลจากงบการเงิน
ย้อนหลัง ข้อมูลหรือข้อจ ากัดของงบการเงินที่มีต่อการวิเคราะห์ทาง
การเงิน วิธกีารแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึน้จากการวิเคราะห์ทางการเงิน
และกรณีศึกษาการวิเคราะห์ทางการเงิน 
              ฝึกปฏิบัติการเลือกเทคนิคและวิธกีารวิเคราะห ์เครื่องมือ
ทางการเงิน สภาพแวดล้อมทางการเงินของธุรกิจ ฝกึการวิเคราะห์งบ
การเงินย้อนหลัง ฝึกออกแบบวธิีการแกไ้ขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
วิเคราะห์ทางการเงิน 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นครอบคลุมความต้องการ
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมากยิง่ขึ้น 

3534112 การวางแผนและวเิคราะหต์น้ทุนทางธุรกจิ    3(3-0-6) 
 Business Cost Planning and Analysis  
 ประมาณการในการลงทุน สมมติฐานทางการเงิน นโยบาย
ทางการเงิน การวิเคราะห์ต้นทุน รายได้ ก าไร การวางแผนทางการเงิน 
การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวิเคราะห์และตัดสินใจทางการเงิน 
โมเดลธุรกิจ และการเขยีนแผนธุรกิจ 

- 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวางแผนและวเิคราะห์ต้นทุนทางธุรกิจใน
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

3534113 การวางแผนกลยุทธแ์ละนโยบายทางการเงนิ    
3(2-2-5) - 

- คงเดิม 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวางแผนกลยทุธ์และนโยบายทางการเงินของ
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 Financial Policy and Strategic Planning  
 ตัวแปรการเงิน ดอกเบี้ย มาตรการ และนโยบายทางการเงิน 
แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ การวางแผนและการควบคุมก าไร การ
วางแผนการเงินระยะสั้น ระยะยาว การวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ การ
วางนโยบายธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การ
ควบคุมปัจจัยการผลิตและจ าหนา่ย การควบคุมการด าเนินงานการเงิน
ของกิจการโดยการจัดท างบประมาณ การประเมินผล และการติดตาม 

ธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 

 3534114  การเงินส าหรับผู้ประกอบการ                         3(2-2-5)               
              Entrepreneurial Finance  
 งบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์งบจ่าย
ลงทุน การบริหารการเงินเพื่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
ความสัมพันธ์ของเงินทุนต่อการด าเนินธรุกิจ แหล่งเงินทุนและการ
พยากรณ์ความต้องการเงินทุน การจัดหาเงินทุน การจัดสรรเงินทุนอย่าง
มีประสิทธิภาพ การประเมินความส าเร็จในการเริ่มธุรกิจ การจัดการ
วางแผนภาษีส าหรับผู้ประกอบการ 
             ฝึกปฏิบัตกิารบันทึกงบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การ
วิเคราะห์งบจ่ายลงทุน การบริหารการเงิน การพยากรณ์ความต้องการ
เงินทุน การจัดหาเงินทุน การจัดสรรเงินทุน และการวางแผนภาษี
ส าหรับผู้ประกอบการ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และการฝกึปฏิบัติในการ
บริหารทางการเงินของผู้ประกอบการธุรกิจเจ้าของคนเดียว ธุรกิจขนาด
เล็ก ขนาดกลาง ซ่ึงนักศึกษาสามารถจัดท างบการเงิน วิเคราะห์งบ
การเงิน การวิเคราะห์งบจ่ายลงทุน การบริหารการเงินเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร ความสัมพันธ์ของเงินทุนต่อการด าเนินธุรกิจ แหล่ง
เงินทุนและการพยากรณ์ความต้องการเงินทุน การจัดหาเงินทุน การ
จัดสรรเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินความส าเร็จในการเริ่ม
ธุรกิจ การจัดการวางแผนภาษีส าหรับผูป้ระกอบการได้ 

3534301 การวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์างเทคนิค   3(3-0-6) 
 Technical Analysis  
 วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน: 3533301 หลักการลงทุน 
 ปัจจัยส าคัญของนักวิเคราะห์ทางเทคนิค จังหวะการซ้ือขาย
รูปแบบต่อเนื่อง การวิเคราะห์แผนภูมิแบบแท่งเทียนเบื้องต้น แนวรับ
และแนวตา้น เปอร์เซ็นต์การปรับตัว ระบบค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ ดัชนีวัดการ
แกว่งตัว ฟิโบนาชี่และการประยุกต์ใช้ ทฤษฎีคลื่นของอีเลียตและ
คลื่นวัฏจักร และการบริหารเงินสด 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกเป็นกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และการฝกึปฏิบัติในการ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในการให้
ค าปรึกษาการลงทุน นักวิเคราะห์การลงทุน หรือนักลงทุนอิสระได้ใน
อนาคต 
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 3534303  การบริหารพอร์ตการลงทุน                            3(3-0-6)  
              Investment Portfolio Administration  
 การจัดพอร์ตการลงทุน แนวทางการวางแผนและสร้างพอร์ต
การลงทุน การเลือกและจัดสรรสินทรัพย์ลงทุน เทคนิคและกระบวนการ
บริหารพอร์ตลงทุน การลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า
หลักทรัพย ์การบริหารความเส่ียงในพอร์ตการลงทุน โปรแกรมจัดพอร์ต
การลงทุน 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และการฝกึปฏิบัติในการ
บริหารพอร์ตการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในการให้ค าปรึกษาการลงทุน นักวิเคราะห์การลงทุน 
หรือนักลงทุนอิสระได้ในอนาคต 

3542503  การตลาดดจิทิลั                                        3(2-2-
5) 
              Digital Marketing 
หลักการที่เกีย่วกับการตลาดผ่านสื่อดิจทิัลและผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
รูปแบบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เครื่องมือดิจิทัลที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ส่วนผสมทางการตลาดและกจิกรรมทางการตลาดการ
ออกแบบกลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อดิจิทลัการฝึกปฏบิัติการท าการตลาด
ผ่านสื่อดิจิทัลในช่องทางออนไลน์ 

- 

- ปรับออก 
- เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนกลุม่รายวิชาเอกเลือกของสาขา
วิชาเอกการเงินและการธนาคารได้มากขึ้น และสร้างโอกาสในการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับนกัศึกษาได้ในอนาคต 

2.4 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล   

3602102  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                   3(2-2-5) 
 Management Information System 
 ระบบสารสนเทศและการจัดการในโลกยุคดิจิทัล องค์กรกับ
การใช้ระบบสารสนเทศ โครงสรางพื้นฐานของระบบสารสนเทศ  การ
จัดการทรัพยากรข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล ความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ
การสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสนับสนุน
การตัดสินใจและระบบอัจฉรยิะทางธุรกจิเบื้องต้น จริยธรรมด้านและ
พื้นฐานการรักษาความปลอดภยัในการใช้งานสารสนเทศในองค์กร 

- 

- ปรับออก  เนื่องจากเนื้อหาของวิชานีม้ีความซ้ าซ้อนกับวิชาอื่นที่เน้น
เทคโนโลยีและข้อมูลมากกว่า เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลหรือการเปลี่ยน
ผ่านสู่ดิจิทัล อีกทั้งแนวโน้มของธุรกิจดิจทิัลในปัจจุบันมุ่งเน้นทักษะด้าน
ดิจิทัลที่ใช้งานได้จริง เช่น AI, UX, และกลยุทธ์ดิจิทัล มากกวา่การ
เรียนรู้ระบบสารสนเทศเชิงโครงสร้างแบบดั้งเดิม 

3602103 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Business Law and Ethics 
 หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธรุกิจดิจิทัล การท า

- 
- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมที่การบูรณา
การไว้ในวิชาอื่น 
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ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักกฎหมายทรพัย์สินทางปัญญา อาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ การรวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การจัดการ
สิทธิ์ดิจิทัล จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ประกอบการดิจิทัลและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล ทั้งในประเทศไทยและประเทศที่ส าคัญ การ
บังคับใช้กฎหมาย 
3602305 เว็บเทคโนโลยี                                3(2-2-5) 
 Web Technology 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับระบบเว็บไซต์และโปรโตคอลที่
เกี่ยวขอ้ง ทฤษฎกีารออกแบบเว็บเพจ มาตราฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
เว็บ ภาษามาร์คอัพที่ใช้ในการแสดงผลบนเว็บ การเขียนโปรแกรมทาง
ฝั่งไคลเอนต์ เว็บเซอร์วิส เว็บเซิร์ฟเวอร ์

- 

-ปรับออก โดยน าสาระรายวิชาไปรวมกบัรายวิชาการพัฒนาเว็บแอป
พลิเคชัน เพราะทั้งสองวิชามีเน้ือหาที่เกีย่วข้องกันโดยตรงและมีความ
ต่อเนื่องในด้านการพัฒนาเว็บไซต์ ตั้งแต่พื้นฐานของโครงสร้างเว็บ 
(HTML, CSS, JavaScript) ไปจนถึงการประยุกต์ใช้งานในระดับที่สูงขึ้น 
เช่น การสร้างเว็บแอปพลิเคชันแบบโต้ตอบหรือเช่ือมต่อกบัฐานข้อมูล 

3602306 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี                  3(2-2-5) 
 Data Structure and Algorithms 
 ขั้นตอนวิธ ีมาตรวัดส าหรับประสิทธิภาพของขั้นตอนวธิี 
ลักษณะโครงสร้างข้อมูลเชิงเส้นและโครงสร้างข้อมูลไม่เป็นเชิงเส้น 
โครงสร้างข้อมูล อาร์เรย์ ลิงก์ลิสต์ สแตก็ คิว ต้นไม้ กราฟและการ
ประยุกต์ใช้ การเรียงล าดับข้อมูล ตารางแฮชและวธิีการปอ้งกันการชน
กันของข้อมูล 

- 

- ปรับออก เนื่องจากวิชานี้เป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่
เน้นทักษะการเขยีนโปรแกรมเชิงลึก ซ่ึงไม่สอดคล้องกับบทบาทของ
ผู้เรียนในสายธุรกิจดจิิทัลที่มุ่งเน้นการวางกลยุทธ ์การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ และการตัดสนิใจเชิงข้อมูลมากกวา่การพัฒนา
โปรแกรมระดับโค้ดดิบโดยตรง ปัจจุบันยังมีเครื่องมือ Low-code/No-
code ที่ช่วยให้สามารถสร้างนวัตกรรมดิจิทัลได้โดยไม่ต้องเข้าใจ
โครงสร้างข้อมูลในเชิงลึก 

3602307 การติดตั้งและจัดการระบบปฏิบัติการ                  3(2-2-5) 
                คอมพิวเตอร์    
 Operating System Installation and Management 
 คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ หลกัการ
เบื้องต้นของระบบปฏิบัติการ ทรัพยากรของคอมพิวเตอร์ จุดเด่นและ
ข้อด้อยของระบบปฏบิัติการแบบต่างๆ ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล การติดตั้งและใช้งานระบบปฏิบตัิการต่างๆ 

- 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหาของวิชานี้เน้นทักษะเชิงเทคนิคด้านไอทีที่
เกี่ยวขอ้งกับงานของผู้ดูแลระบบ (System Administrator) มากกว่า
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการหรอืผู้วางกลยุทธ์ในสายธุรกจิดิจิทัล 
ซ่ึงควรให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนธุรกจิ การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการวางแผนดา้นดิจิทัลเป็นหลัก อกีทั้งในยุคที่ธุรกิจ
ส่วนใหญ่ใช้ระบบ Cloud และบริการส าเร็จรูปมากขึ้น ความจ าเป็นใน
การติดตั้งหรือจัดการระบบปฏิบัตกิารดว้ยตนเองจึงลดลง 
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3602308 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส านักงานขั้นสูง     3(2-2-5) 
 Advanced Using of Office Programs 
 ค าสั่งและวิธีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้
งาน โครงสร้างวิธีใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่นิยมใช้ในปัจจุบัน โปรแกรม
ประมวลผลค า โปรแกรมตารางค านวณ โปรแกรมการน าเสนองาน 
โปรแกรมจัดการระบบฐานข้อมูล 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกไปอยู่ในกลุม่วิชาเอกบังคับ 

3603104  การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                 3(2-2-5) 
ส าหรับธุรกิจดิจิทัล  

 Logistics and Supply Chain Management 
for Digital Business 

 แนวคิดและทฤษฎีของการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานที่มีต่อธุรกิจดิจิทัล การวางแผนและการจัดการตารางเวลา
ด าเนินงานในโซ่อุปทาน การพยากรณ์การบริหารความต้องการ การ
วางแผนเกิดการเคลื่อนยา้ยทรัพยากร การบริหารจัดการสินค้าและ
บริการจนถึงลูกค้าในโซ่อุปทาน ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
ระบบโลจิสติกส์ การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่น ๆ 

3603105  การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่                   3(2-2-5) 
 Big Data Analysis  
 ลักษณะของข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยีการประมวลผล
แบบกระจาย โมเดลและเทคโนโลยขี้อมลูขนาดใหญ่ ฐานขอ้มูลแบบไม่มี
โครงสร้าง การเรียนรู้ของเครื่อง การแสดงผลข้อมูลด้วยภาพ การ
ออกแบบรายงานหลายมิต ิ

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่น ๆ 

3603406 อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดจิิทัล       3(2-2-5) 
 Internet of Things for Digital Business 
 อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดจิิทัล 
กระบวนการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน สถาปัตยกรรม อุปกรณ์และการ
เลือกอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับงาน นวัตกรรมส าหรับธุรกิจดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งที่เหมาะสมกับองค์กร 

3602102 อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดิจิทัล      3(2-2-5) 
 Internet of Things for Digital Business 

 หลักการ ขั้นตอนของอินเทอร์เน็ตเพื่อสรรพสิ่ง เช่ือมต่อกับ
อุปกรณ์ปลายทาง โครงสร้างพื้นฐานสถาปัตยกรรม การเลือกอุปกรณ์ 
การเลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสมกับงาน นวัตกรรม ติดต้ัง เขียน
โปรแกรม ควบคุมอุปกรณ์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตเพื่อสรรพ

- ปรับค าอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับหลกัการขั้นตอน
การเชื่อมต่ออุปกรณ์ปลายทาง การเลือกแพลตฟอร์ม การติดตั้งและ
เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการเน้นทักษะ
ปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงช่วยให้นกัศึกษาไม่เพียงแต่เข้าใจแนวคิดและ
โครงสร้างพื้นฐานเท่านั้น แต่ยังสามารถลงมือท าและประยกุต์ใช้
เทคโนโลยี IoT ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สิ่งที่เหมาะสมกับองค์กร  
ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ และการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจ  
3603202 การออกแบบอินโฟกราฟิก                   3(2-2-5) 
 Infographic Design 
 ภาพกับการสื่อสาร ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ 
รูปแบบของอินโฟกราฟิก การสกัดเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างอินโฟกราฟิก 
การออกแบบอินโฟกราฟิก ขั้นตอนการสร้างอินโฟกราฟกิด้วยเครื่องมือ
แบบออนไลน์และออฟไลน ์

3602202 การออกแบบอินโฟกราฟิก                 3(2-2-5) 
 Infographic Design 
 ภาพกับการสื่อสารความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ 
รูปแบบของอินโฟกราฟิก การสกัดเนื้อหาที่ใช้ในการสร้างอินโฟกราฟิก  

 ฝึกปฏบิัติการออกแบบอินโฟกราฟิก การสร้าง 
อินโฟกราฟฟิกดว้ยเครื่องมือแบบออนไลน์และออฟไลน ์

- คงเดิม 

 3602303 การออกแบบส่วนต่อประสานและ                  3(2-2-5) 
 ประสบการณ์ผู้ใช้งานดิจิทัล 
 Digital Interface and User Experience Design 
 การออกแบบสว่นติดต่อผู้ใช้งาน หลักการของปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์และคอมพวิเตอร์ การวัดผลของส่วนงานออกแบบระบบ
ปฏิสัมพันธ ์การใช้เครื่องมือสร้างต้นแบบส่วนต่อประสานโดยค านึงถึง
ประสบการณ์ของผู้ใช้เป็นส าคัญ การน าเสนอส่วนต่อประสานและ
ประสบการณ์ผู้ใช้งาน การใช้แนวคิดทางศิลปะในการออกแบบส่วนต่อ
ประสาน 

 ฝึกปฏบิัติการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ออกแบบส่วนติดต่อ
ผู้ใช้งาน และสร้างตัวแบบสว่นติดต่อผู้ใช้งาน 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากในยุคที่พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์และแอปพลิเคชันดิจิทัลอย่างรวดเร็ว 
ความสามารถในการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน (UX) และส่วนต่อ
ประสานที่ใช้งานง่าย (UI) ถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของธุรกิจ 
การเรียนวิชานีจ้ะชว่ยให้ผู้เรียนเข้าใจความต้องการของผู้ใช้ วิเคราะห์
พฤติกรรมการใช้งาน และสามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ดิจิทัลที่ตอบโจทย์
ทั้งด้านฟังก์ชันและความพึงพอใจ 

3603403 หัวข้อพิเศษทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
 Special Topic in Digital Business Technology 
 หัวข้อของทางด้านธุรกจิดิจิทัลที่น่าสนใจ เทคโนโลยีใหม่ๆที่
ทันสมัย แนวโน้มของเทคโนโลย ีณ เวลาปัจจุบัน 

3603504 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล                 3(2-2-5) 
 Special Topic in Digital Business 
 หัวข้อพิเศษ เทคโนโลยีหรือวิทยาการใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับ
สาขาวิชาธุรกจิดิจิทัลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ฝึกปฏิบัติเกีย่วกับเทคโนโลยีหรอืวิทยาการใหม่ ๆ ที่เกีย่วกับ
ธุรกิจดิจิทัล 

- ปรับชื่อรายวิชาและปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชาเหมาะสมกับเทคโนโลยีและเหตกุารณ์ปัจจุบัน 
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 3603502 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการตลาด                   3(2-2-5) 
 Digital Technology for Marketing 
 ลักษณะและความส าคัญของเทคโนโลยกีารสื่อสารการตลาด
ยุคดิจิทัล รูปแบบและช่องทางการตลาดดิจิทัล  ความส าคัญของการ
สื่อสารกับตราสินค้าในธุรกจิออนไลน์ ความต้องการและพฤตกิรรมของ
ลูกค้า การวางแผนการตลาด การโปรโมทสินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์ การออกแบบสื่อโฆษณาอย่างสร้างสรรค์ เทคนิค
การท าการตลาดด้วยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  

ฝึกปฏิบัติการออกแบบสือ่โฆษณา การถา่ยรูปสินค้า การท า
สื่อโฆษณา การโปรโมทสินค้าและตราสนิค้าผ่านสื่อออนไลน ์

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกไปอยู่ในกลุม่วิชาเอกบังคับ 

3603303 การเขียนโปรแกรมแบบวิชวล                  3(2-2-5) 
 Visual Programming 
 หลักการพื้นฐานของการเขยีนโปรแกรมแบบวิชวล 
ส่วนประกอบและคุณสมบัติ การใช้กล่องเครื่องมือ การสร้างวินโดว์
ฟอร์ม การสร้างวัตถุ การเขียนโปรแกรมแบบอิงเหตุการณ์ การเขียน
โปรแกรม ประยุกตแ์บบวินโดวส์ การตดิต่อกับฐานข้อมูล การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์ใช้ทางธุรกจิ 

- 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหามีลักษณะเฉพาะทางและเน้นเครื่องมือหรือ
แพลตฟอร์มบางประเภททีอ่าจไม่จ าเป็นหรือไม่เป็นที่นิยมในบริบทธุรกิจ
ดิจิทัลในปัจจุบัน 

3603304 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) 
 Human Computer Interaction 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
คอมพิวเตอร์ หลักจิตวิทยาในการโต้ตอบของมนุษย์ต่อคอมพวิเตอร์ 
ปัจจัยที่เกีย่วกับมนุษย์ในระบบสารสนเทศ หลักการและเทคนิคของการ
ออกแบบพัฒนาระบบสารสนเทศโดยเน้นความส าคัญของผู้ใช้เป็นหลัก 
หลักการและเทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ความต้องการใช้
ระบบของผู้ใช้ หลักการและเทคนิคออกแบบส่วนติดต่อประสานระหว่าง
มนุษย์และคอมพวิเตอร์ หลกัการและเทคนิคการประเมินยูสบิลิตี้ 
 
 

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ 
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3603305 โปรแกรมบนระบบการประมวลผลแบบคลาวด์  3(2-2-5)  
 ส าหรับธุรกิจ  
 Program on a Cloud Computing for Business 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบคลาวด์ 
โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
จัดการองค์กร การประชุมออนไลน์ทางไกล การท างานเอกสารร่วมกัน
ผ่านระบบคลาวด ์การใช้ไฟล์ร่วมกัน ระบบเว็บไซต์ส่วนบุคคล 

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ 

3603402 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล                 3(2-2-5) 
 Digital Business Branding  
 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดจิิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ การสร้างแผนธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ของแบรนด์ การวาง
ต าแหน่งแบรนด์ การเลือกกลุ่มเป้าหมาย การสร้างฐานลูกค้า เครื่องมือ
ในการท าการตลาดออนไลน์ สร้างเนื้อหาที่มีอัตลักษณ ์

3603503 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล                 3(2-2-5) 
 Digital Business Branding 
 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดจิิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ การสร้างแผนธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ของแบรนด์ การวาง
ต าแหน่งแบรนด์ การเลือกกลุ่มเปา้หมาย การสร้างฐานลูกค้า เครื่องมือ
ในการท าการตลาดออนไลน์ สร้างเนื้อหาที่มีอัตลักษณ ์

ฝึกปฏิบัติการวิเคราะหข์้อมูลกลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
แบรนด์ ตั้งชื่อแบรนด์ ออกแบบโลโก้ สี ฟอนต์ โทนภาษา ฝึกเขยีนเรื่อง
เล่าแบรนด์และสร้างเนื้อหาที่มีอัตลกัษณ์ 

- คงเดิม 

3603404 การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Creative Media Production and Digital Innovation 
 ความคิดสร้างสรรค์ของการออกแบบนวตักรรมดิจิทัล 
แนวคิดหลักในการ ออกแบบผลิตภัณฑ์โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ประเภท กระบวนการของความคิด สร้างสรรค์และนวัตกรรม การ
บริการที่สอดคล้องกับความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางดิจิทัล
ส าหรับธุรกจิในปัจจุบัน การประยกุต์ใช้เครื่องมือส าหรับการออกแบบ 
นวัตกรรมทางดิจิทัล 

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ 

3603405  การสร้างแอนิเมชั่นและเกมส์ในธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Animation and Games Creation in Digital Business 
 แนวคิดการออกแบบแอนิเมชั่นและเกมส์ กระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาแอนิเมชั่นและเกมส์ ทฤษฎีแอนิเมชั่นและเกมส์ 

- 

- ปรับออก เนื่องจากเนื้อหามีลักษณะเฉพาะทางและไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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การพัฒนาแอนิเมชั่นและเกมส์เบื้องต้น การออกแบบตวัละคร การ
ออกแบบฉาก รูปแบบการเล่น ประเภทแอนิเมชั่นและเกมส์ ระดับของ
แอนิเมชั่นและเกมส์ การขึ้นรูปชิ้นต้นแบบ การสร้างโครงสร้างการ
ก าหนดการเคลื่อนไหว การจับและจัดการข้อมูลการเคลื่อนไหว 
เครื่องมือส าหรับการสร้างแอนิเมชั่นและเกมส์อย่างง่ายด้วยสว่นต่อ
ประสาน 
3604101 ธุรกิจอัจฉริยะ                              3(2–2–5) 
 Business Intelligence 
  แนวคิดพื้นฐานของระบบอัจฉรยิะทางธรุกิจ 
องค์ประกอบของระบบอัจฉรยิะทางธุรกิจ โครงสร้างพื้นฐานของ
คลังข้อมูล โอแลป เหมอืงข้อมูล เทคนิคและเครื่องมือในการวิเคราะห์
ข้อมูลธุรกิจ การออกรายงาน และการน าความรู้จากการวิคราะห์ไป
ประยุกต์ใช้ในทางธุรกจิ   

- 

- ปรับออก เนื่องจากมีการบูรณาการเนื้อหาเข้าไปในรายวิชาอื่นๆ 

3.5 วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม ่   

3523202  การบัญชีเฉพาะกิจการ                               3(3-0-6)  
  Accounting for Specific Enterprises 
 ลักษณะการด าเนินงานเฉพาะกจิการ  การบัญชีและการ
ควบคุมภายในเกีย่วกับ  สินทรัพย ์หนี้สนิ ส่วนของเจ้าของ รายได้  
ค่าใช้จ่าย รายงานผลการด าเนินงานและการแสดงฐานะ ทางการเงิน
ของกิจการนั้น ๆ เช่น ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม 
การเกษตร  ธุรกิจการท่องเท่ียว สหกรณ์ มรดกและทรัสตี การ
ประกันภยั ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

- 

- ปรับออก เนื่องจาก เนื้อหามีความเฉพาะทางสูงและเจาะลกึเกินไป
ส าหรับผู้ประกอบการทัว่ไป รายวิชาเน้นงานบัญชีเฉพาะกิจการ เช่น 
สถาบันการเงิน โรงพยาบาล ซ่ึงไม่ตรงกับบริบทของ SME และ
ผู้ประกอบการสมัยใหม ่และความรู้บัญชีพื้นฐานเพียงพอในรายวิชาอื่น
ของหลักสูตร 
 

3541302  การค้าสมัยใหม ่                                       3(3-0-6)  
 Modern Trade  
 ความหมาย ประเภทการค้าปลีกแบบดั้งเดิมและการค้าปลีก
สมัยใหม่ พฤตกิรรมผู้บริโภคและการแบง่ส่วนตลาดใน ธุรกิจค้าปลีก 
การเลือกท าเลที่ตั้งธุรกิจการค้าปลกี การออกแบบรา้นค้าปลีก การจัดผัง
ร้าน และการจัดแสดงสินค้า ส่วนผสมทางการตลาดของร้านค้าปลกี

- 
 

- ปรับออก เนื่องจาก รายวิชามีความซ้ าซ้อนกับรายวิชาใหม ่เช่น 
“รูปแบบธุรกจิเชิงดิจิทัล” และ “ผู้ประกอบการธุรกิจดจิิทัล”  ไม่ตอบ
โจทย์ความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่หันมาใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์มากขึ้น  ปรับปรุงให้ทันต่อการค้าออนไลน์และอีคอมเมิร์ซที่
เติบโตอย่างรวดเร็ว 
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สมัยใหม่กระบวนการจัดการซัพพลายเชน การจัดการซ้ือและการบริหาร 
สินค้าคงคลัง การใช้วิทยาการสมัยใหม่ การจัดองค์กรและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในธุรกจิค้าปลีกการค้า ปลีกแฟรนไชส์ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ผลกระทบจากธุรกจิค้าปลีก ข้ามชาติ บทบาทของรัฐบาล
ต่อการค้าปลีกไทย 
3612106 เศรษฐกิจสร้างสรรค์และความยั่งยืนในธรุกิจ      3(3-0-6) 
              สมัยใหม่  
 Creative Economy and Sustainability  

 in Modern Business  
 แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สร้างสรรค์การประเมินมูลค่าสินค้า
หรือบริการสร้างสรรค์พฤติกรรม ผู้บริโภคว่าด้วยธุรกิจที่เน้นนวัตกรรม
สร้างสรรค์การผลิตสินค้าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์แนวคิดการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจการบริหารธุรกิจด้วยนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจกับความ
ยั่งยืนทางธุรกจิสมัยใหม ่

- 

- ปรับออก เนื่องจาก  หัวข้อเกีย่วกับความยั่งยืนถกูบูรณาการในวิชา
ใหม่ เช่น “การประกอบการเพื่อความยัง่ยืนและธุรกจิเพื่อสังคม” ปรับ
เนื้อหาให้มีรูปธรรมมากขึ้นและฝกึทักษะผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และ 
ลดการเรียนเชิงทฤษฎีที่ซ้ าซ้อน 
 

 3611405  ผู้ประกอบการธุรกจิดิจิทัล                    3(2-2-5) 
Digital Business Entrepreneurship 
แนวทางการเป็นผู้ประกอบการในโลกธรุกิจดิจิทัล ทั้งด้าน 

การวางแผนธุรกิจออนไลน์ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล การใช้สื่อสังคม 
การตลาดออนไลน์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการด าเนินธุรกิจ  

ฝึกทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจ
จริงและการวัดผล เพือ่เตรียมความพรอ้มในการสร้างธุรกิจที่มี
ความสามารถในการแข่งขันและขยายตวัในยุคดิจิทัล 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก เพื่อเตรียมผู้เรียนให้สามารถเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเน้นการ
วางแผนธุรกจิออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี และสือ่ดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ตอบสนองต่อแนวโน้มของผู้บริโภคยุคใหม่ที่นิยมซ้ือขายผา่น
แพลตฟอร์มออนไลน์ และการเติบโตของธุรกิจดิจิทัล เช่น E-
commerce, Marketplace และ Startups 
 

 3611406  รูปแบบธุรกจิเชิงดิจิทัล                   3(3-0-6) 
Digital Business Models 
ความเปลี่ยนแปลงของโมเดลธุรกจิในยคุดิจิทัลองค์ประกอบ 

ของธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าและรายได้ จาก
แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ ธุรกจิสมัครสมาชิก ธุรกิจฐานขอ้มูล วิเคราะห์
ตัวอยา่งจากธุรกิจดิจิทัลทีป่ระสบความส าเร็จและออกแบบโมเดลธุรกิจ

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก ธุรกิจดิจิทลัที่ประสบความส าเร็จและ
สามารถออกแบบโมเดลธุรกิจของตนเองได้ และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนผ่านจากธุรกจิแบบดั้งเดิมสู่ระบบดิจิทัลที่เน้นการสร้างคุณค่า
อย่างยั่งยืน 
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ใหม่ที่สอดคล้องกับโลกยุคดิจิทัล 
 3612209 ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน                  3(3-0-6) 

The Art and Science of People Management 
หลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ครอบคลุมทั้งศาสตร์และ

ศิลป์ อาทิ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาและจูงใจ การ
บริหารผลงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดการความหลากหลาย
และความขัดแย้ง เสริมสร้างความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์และ
จิตวิทยาในองค์กร เพื่อให้สามารถบริหารคนได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ฐานะผู้น าทางธุรกจิ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก  เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ซ่ึงเป็นหัวใจของการสร้างทีมงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
และ รวมทั้งด้านจิตวิทยา พฤติกรรมองค์การ และการจัดการความ
หลากหลาย ทีจ่ าเป็นต่อผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

 3612211  การจัดการธุรกิจครอบครัว                 3(3-0-6) 
Family Business Management 
โครงสร้างและลักษณะเฉพาะของธุรกิจครอบครัว การ 
บริหารความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวและธุรกิจ การ

วางแผนการสืบทอดกิจการ การจัดการความขัดแย้งภายในครอบครัว 
การพัฒนากฎระเบียบภายใน รวมถึงการสร้างความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารธุรกิจครอบครัว วิเคราะห์ปัจจยัแห่งความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของธุรกิจครอบครัว พร้อมฝึกวางแผนกลยุทธ์เพือ่รักษาความ
ยั่งยืนของกิจการในระยะยาว 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบริหารธุรกจิ
ครอบครัวอย่างมืออาชีพ และเตรียมการสืบทอดกิจการอยา่งยั่งยืน และ
พัฒนาทักษะในการจัดการความขัดแย้งและความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัวกับธุรกจิ 
 

 3612213 การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองส าหรับ            3(3-0-6) 
ผู้ประกอบการ  

 Lifelong Learning and Self-Development  
              for Entrepreneurs   
 ศึกษาแนวคิดและความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการเป็นผู้ประกอบการการเรียนรู้เทคนิคและแนวทางการพัฒนา
ตนเองการบริหารเวลาและการ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อน ามาปรับใช้
ในการด าเนินธุรกิจรวมถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ  เติบโต
ทางอาชีพและการเป็นผู้น าในยุคดิจิทัล 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก เพื่อส่งเสริมแนวคิด “เรียนรู้ตลอดชีวิต” 
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในยุคที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ตลอดเวลา พัฒนาทักษะดา้นการบริหารเวลา การจัดการตนเอง และ
การเสริมศักยภาพอย่างยั่งยืน และ ส่งเสริมทักษะ Soft Skills ที่ส าคัญ
ต่อการเป็นผู้น าและผูป้ระกอบการยุคใหม่ 
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3614206  การพัฒนาธุรกิจชุมชน                                 3(2-2-5) 
Community Business Development 

 แนวคิดพื้นฐาน รูปแบบ วิธกีารด าเนินธรุกิจชุมชน การ
ประยุกต์หลกัการบรหิารธุรกจิ การวิเคราะห์โครงสร้างชุมชนและธุรกจิ
ชุมชน การจัดท าแผนธุรกจิ การพัฒนาธรุกิจชุมชน เพื่อการจัดการธุรกจิ
ชุมชน การศึกษาจากกรณีศึกษาที่เน้นถงึปัญหาและขอ้เสนอแนะการ
จัดการธุรกจิชุมชน 

3612303  การประกอบธุรกจิชุมชน                 3(2-2-5) 
Community-Based Entrepreneurship 
หลักการและแนวคิดเกีย่วกับการประกอบธุรกิจที่มุ่งเน้น 

การใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน 
วิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมส่งผล
ต่อการด าเนินธุรกจิในระดับชุมชนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาโมเดลธุรกิจ
ที่เหมาะสมกับพื้นที่ฝกึทักษะการมีส่วนร่วม การท างานร่วมกบัชุมชน
และการสร้างคุณค่าร่วม (shared value) ผ่านโครงการหรือกิจกรรม
จริงที่เชื่อมโยงกับชุมชน เพื่อเตรียมผู้เรยีนให้เป็นผู้ประกอบการที่มี
จิตส านึกต่อสังคมและสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นได้ 

- ปรับชื่อรายวิชา รหัสวิชา  และปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจาก   
เปลี่ยนมุมมองจาก “การพัฒนา” เป็น “การประกอบธุรกจิ” เพื่อเน้น
การ ลงมือปฏิบัติจริงในบริบทชุมชน ขยายความเขา้ใจในด้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การสร้างมูลค่า และการมีส่วนร่วมของชุมชน สอดคล้องกับ
แนวโน้มใหม่ของการสร้างคุณค่าร่วม (shared value) และการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยา่งยั่งยืน และ  ฝึกให้นักศึกษามจีิตส านึกทางสังคม 
เป็นผู้ประกอบการที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่นได้จริง 
 

 3613104  การประกอบการเพื่อความยั่งยืนและ                3(3-0-6) 
ธุรกิจเพื่อสังคม   

              Sustainable Entrepreneurship and  
Social Enterprise 
ทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบของการประกอบการที่ยึดหลกั 

ความยั่งยืนทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม วิเคราะห์โมเดล
ของธุรกิจเพื่อสังคมที่ประสบความส าเร็จทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เรียนรู้การสร้างสมดุลระหว่างก าไรและคุณค่าทางสังคม ฝึกคิดเชิงระบบ
และการวางแผนธุรกจิที่มีเป้าหมายเพือ่การเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน
และสังคม พิจารณาบทบาทของนวัตกรรม เทคโนโลยี และนโยบาย
ภาครัฐในการส่งเสริมธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก เพื่อสร้างความตระหนกัในการท าธุรกิจที่
ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม และ  เตรียมผู้เรียนให้
สามารถสร้างธุรกิจที่มีคุณค่าทั้งด้านก าไรและการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ชุมชน 
 

3612303 การจัดการการขายและทักษะการเจรจาต่อรอง    3(3-0-6) 
 Sales Management and Negotiation Skills  
 หลักการและกระบวนการจัดการขาย กระบวนการเจรจา
ต่อรองและการแก้ปัญหาโดยสันตวิิธ ีกระบวนการสื่อสารปฏิสัมพันธ ์
การใช้เทคนิคการขาย การส่งเสริมในการประกอบกจิการให้เกิดผล
ประโยชน์สูงสุด 

3613210 การเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
              Negotiation and Business Problem Solving 
              หลักการ เทคนิค และกระบวนการเจรจาต่อรองเชิงธุรกิจ  
การสร้างกลยุทธ์การต่อรองแบบได้ประโยชน์ร่วมกัน การจัดการความ
ขัดแย้ง และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อน ฝึกทักษะการฟัง 
การตั้งค าถาม การโน้มน้าวใจ และการควบคุมอารมณ์ในการเจรจา  
ฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์การเจรจาและการแก้ไขปญัหาในธุรกิจ

- ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจากเรียนรู้กระบวนการเจรจาต่อรอง
เชิงกลยุทธ์ เทคนิคการฟัง ตั้งค าถาม และควบคุมอารมณ์ พร้อมฝกึ
จ าลองสถานการณ์จริงเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปญัหาทางธุรกิจ และเน้น
ฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมทักษะที่จ าเป็นในการสื่อสารเชิงธุรกิจและการเจรจา 
ที่มีผลต่อความส าเร็จของธุรกจิสมัยใหม ่
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จริง เพื่อพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ 
 3613302  การเป็นผู้ประกอบการระหว่างประเทศ           3(3-0-6) 

International Entrepreneurship 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการประกอบธุรกิจในบริบท 

ระหว่างประเทศพิจารณาโอกาส และความเส่ียงของการเขา้สู่ตลาด
ต่างประเทศ การวางแผนกลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส ์การเจรจาการค้า 
และการปรับตวัทางวัฒนธรรม เรียนรู้บทบาทของเทคโนโลยี เครือขา่ย 
และการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจในการขยายกิจการสู่ตลาดโลก 
วิเคราะห์กรณีศึกษาผู้ประกอบการไทยที่ประสบความส าเร็จใน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะและมุมมองระดับสากลให้กับผู้เรียน 

- ปรับชื่อรายวิชา รหัสวิชา  และปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจาก   
เปลี่ยนมุมมองจาก “การพัฒนา” เป็น “การประกอบธุรกจิ” เพื่อเน้น
การ ลงมือปฏิบัติจริงในบริบทชุมชน ขยายความเขา้ใจในด้าน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การสร้างมูลค่า และการมีส่วนร่วมของชุมชน สอดคล้องกับ
แนวโน้มใหม่ของการสร้างคุณค่าร่วม (shared value) และการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากอยา่งยั่งยืน และ  ฝึกให้นักศึกษามจีิตส านึกทางสังคม 
เป็นผู้ประกอบการที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่นได้จริง 
 

3613801 ประสบการณ์ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิ  3(2-2-5) 
 Experience for Business Entrepreneurship 
 การฝึกท าธุรกิจดว้ยการลงมือปฏิบัตแิละเรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกจิ กระบวนการท าธุรกิจตั้งแต่การเริ่มต้นกิจการ การ
บริหารจัดการธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกจิ การท าโครงการหรือรายงาน
สรุปผลการด าเนินธุรกิจเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

3613304  การสร้างประสบการณ์ส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5)                  
Entrepreneurial Experience Design 
หลักการและแนวคิดเกีย่วกับการออกแบบประสบการณ์ทั้ง 
ในเชิงธุรกิจและลูกค้า โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัตจิริง  
ฝึกวิเคราะห์ปัญหา วางแผน พัฒนาแนวคิดธุรกิจ และทดลองด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกจิในสถานการณ์จริงหรือจ าลองสะท้อนผลการเรียนรู้
เพื่อปรับปรุงตนเอง เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ 
การท างานเป็นทีม และการรับมือกับความท้าทาย เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่โลกของการเป็นผู้ประกอบการ 

- ปรับชื่อรายวิชา รหัสวิชา  และปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจาก   
ขยายขอบเขตจากการ "ฝกึท าธุรกิจ" เพยีงอย่างเดียว เป็นการ ฝึก
ออกแบบ วางแผน แก้ปัญหา และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เชิงลึก 
เพิ่มทักษะจ าเป็น เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม และ 
การรับมือกับความท้าทายจริงในโลกธุรกิจ และ เน้นการ เรียนรู้ 
เชิงบูรณาการ (Experiential & Reflective Learning) ที่ช่วยให้ผู้เรียน
เตรียมพร้อมก่อนกา้วสูก่ารเป็นผู้ประกอบการจริง 
 

 3613305  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์               3(3-0-6) 
Franchise Business Management 
รูปแบบและองค์ประกอบของระบบธุรกจิแฟรนไชส์ทั้ง 

ในมุมมองของผู้ให้สิทธิและผู้รับสิทธิ วิเคราะห์กระบวนการเริ่มต้นธุรกจิ 
แฟรนไชส์ การวางระบบควบคุมคุณภาพ การจัดท าคู่มือมาตรฐาน  
การวางแผนการตลาด และการบริหารความสัมพันธ์ระหวา่งคู่สัญญา 
เรียนรู้ กรณีศึกษาทั้งแฟรนไชส์ไทยและต่างประเทศ พร้อมทั้งศึกษา 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฝึกออกแบบและประเมินศักยภาพของธุรกิจ 
ให้สามารถขยายในรูปแบบแฟรนไชส์ได ้

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจระบบแฟรนไชส์อย่าง
ครบวงจร ทั้งในบทบาทของผู้ให้สิทธิและผู้รับสิทธ ิ  ฝึกออกแบบธุรกจิ
ให้สามารถขยายในรูปแบบแฟรนไชส์ และเข้าใจข้อกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
และ แฟรนไชส์เป็นโมเดลธุรกิจที่เติบโตและนิยมสูงในไทย 
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3613205 การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ                        3(2-2-5) 
 Business Networking   
 ความหมายและประโยชนข์องเครือข่ายทางธุรกิจ ประเภท
และกระบวนของการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ กลยุทธ์การสร้างธุรกิจ
ใหม่ การสร้างเครือข่ายธุรกิจในรูปแบบแฟรนไซส์ ร้านสะดวกซ้ือ ธุรกิจ
ขายตรง ธุรกจิออนไลน์ และปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการสร้างเครือข่าย
ธุรกิจ 

 3613306  การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ                3(2-2-5) 
               Business Networking Development 
               ความส าคัญของเครือข่ายธรุกิจ (Business Networks)  
ต่อการเติบโตของกจิการ เรียนรู้แนวทางการสร้าง รักษา และพัฒนา
เครือข่ายที่มีประสิทธภิาพ เช่น เครือข่ายลูกค้า ซัพพลายเออร์ 
พันธมิตรทางธุรกิจ และองค์กรภาครัฐ-เอกชน  

 ฝึกปฏบิัติการการสื่อสารอย่างมืออาชีพ การน าเสนอธุรกิจ 
การร้างความสัมพันธ์ระยะยาว และการใช้ช่องทางออนไลน์ เพื่อขยาย
เครือข่าย เรียนรู้ผ่านการเชิญผู้เชี่ยวชาญ เครือข่ายจริง หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาคธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา เนื่องจากศึกษากลยุทธ์และแนวทางในการ
สร้าง รักษา และพัฒนาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีประสิทธภิาพ ทั้งแบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ รวมถึงฝึกการน าเสนอและสื่อสารเพื่อสร้าง
เครือข่าย และปรับชื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบทบาทเครือข่ายใน
โลกธุรกจิดิจิทัล และเน้นการปฏิบัติมากขึ้น 
 

 3613307 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกจิ  3(3-0-6) 
 Strategic Management for Business Entrepreneurs 

ความหมายและความส าคัญของการการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
แบบจ าลองในการด าเนินธุรกิจ การสร้างคุณค่าให้ธุรกิจ การจัดการสาย
โซ่อุปทานและการบริหารลูกค้า กลยุทธ์ด้านการเงิน กลยุทธ์ด้าน
การตลาด กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์การขยายธุรกิจ การใช้เครื่องมือทางการ
บริหารส าหรับการจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจ 
หลักการในการท าแผนธุรกิจ 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจากมุ่งเน้นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจและการประยุกต์ใช้กลยุทธ์ดา้นการตลาด การเงิน ทรัพยากร
มนุษย์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพือ่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
และออกแบบแนวทางการด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยืนส าหรับผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ 

 3613403  โปรแกรมประยุกต์ส าหรับผูป้ระกอบการ          3(2-2-5) 
 Entrepreneurial Applications 
 หลักการและการประยกุต์ใช้โปรแกรมที่จ าเป็นต่อการ 

บริหารจัดการธุรกิจ เช่น โปรแกรมด้านบัญชี โปรแกรมบริหารลูกค้า
สัมพันธ์ โปรแกรมการจัดท าแผนธุรกิจ และเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจและบริหารงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อ
การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม 

- เพิ่มรายวิชาใหม ่เนื่องจาก  เพื่อเสริมทักษะการใช้โปรแกรมธุรกิจที่
จ าเป็น เช่น การท าบัญช ีการวิเคราะหข์้อมูล การจัดการลูกคา้ด้วย 
CRM ช่วยเพิ่มความสามารถในการบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
เครื่องมือดิจิทัล และฝึกปฏบิัติจริงผ่านโปรแกรมที่ใช้ในธุรกิจสมัยใหม่ 
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ฝึกปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์จริงผ่านกิจกรรมจ าลอง
สถานการณ์หรือกรณีศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการน าไปใช้ใน
ธุรกิจจริง 

 3612301 การสื่อสารภาษาอังกฤษทางธุรกิจส าหรับ        3(3-0-6) 
               ผู้ประกอบการ             
 Business English Communication for  
               Entrepreneurs  
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร สื่อประเภทต่าง ๆ มุ่งเน้น
ในเชิงธุรกิจ การสื่อสารภายในองค์กร พฒันาทักษะการสื่อสารเกีย่วกบั

เทคนิคการเขียน การน าเสนอดว้ยวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกบังคับของวิชาเอกบังคับมาเป็นวิชาเอกเลือก 
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในบริบทโลกธุรกจิยุคโลกาภิวัตน ์ที่ผู้ประกอบการ
ต้องสามารถสื่อสารกับลกูค้า คู่ค้า นกัลงทุน หรือพันธมิตรจากนานาชาติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาในเชิงธุรกจิ โดยเฉพาะการเขียน การ
น าเสนอ และการสื่อสารภายในองค์กร 

3612302 การสื่อสารทางการตลาดและการจัดการลูกค้า    3(3-0-6) 
             สัมพันธ์  
 Marketing Communication and Customer 
              Relationship Management 
 การวางแผนการสื่อสารการตลาด การจดัการการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ การก าหนดงบประมาณส าหรับกิจกรรมการ
ส่งเสริมการตลาด การตัดสินใจด้านส่วนประสม การสื่อสารการตลาด 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสารสนเทศด้านการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การ
จัดการข้อมูลการขายและการบริการลูกค้า การคัดเลือกกลยุทธก์าร
บริหารลูกค้าสัมพันธ์ การจัดการและการใช้ข้อมูลลูกค้าร่วมกัน 
เครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลลูกค้า 

3613212  การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
Customer Relationship Management 
of Entrepreneurs 
หลักการ การวางกลยุทธ์ และเครื่องมือในการบริหารลูกค้า 

สัมพันธ์ (CRM) ทั้งในด้านการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์พฤติกรรม
ลูกค้า และการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว เรียนรู้การออกแบบกจิกรรม
ที่มุ่งเน้นความพึงพอใจของลูกค้า การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน CRM 
เช่น ระบบ CRM Software และ Social CRM วิเคราะห์กรณีศึกษา
และฝึกออกแบบแผนกลยุทธ์การบริหารความสัมพันธก์ับลูกค้าในธุรกิจ
ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความภกัดีของลูกค้าและมูลค่าทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาและรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา  เนื่องจาก ศึกษาการวางแผนและด าเนินการ
สื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ พร้อมทั้งเทคนิคการบริหารลูกค้า
สัมพันธ์ (CRM) โดยใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีในการวิเคราะห์และสร้าง
ความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า และ เพื่อรวมศาสตร์ด้านการตลาดและ
การบริหารลูกค้าในรายวิชาเดียวกัน สอดรับกับแนวโน้มการตลาดดิจิทัล
และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
 

3612402 การบริหารผลงานและค่าตอบแทนส าหรับ     3(3-0-6) 
               เจ้าของธุรกิจ  
               Compensation and Performance   
               Management for Entrepreneurs  
 กระบวนการในการก าหนดมาตรฐานและเป้าหมายของ
ผลงานให้สอดคล้องกับนโยบายและ กลยุทธ์ธุรกิจของผู้ประกอบการ 
วิธีการประเมินผลงานของบุคลากร การให้ความดีความชอบ การ

- 

- ปรับออก เนื่องจาก  เนื้อหาเฉพาะด้าน HR ถูกบูรณาการในรายวิชา 
“ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารคน” ที่ครอบคลุมมากกว่า ไม่จ าเป็นต้อง
แยกเป็นรายวิชาเด่ียวในระดับปริญญาตรีสายผู้ประกอบการ ลดจ านวน
วิชาเฉพาะทางที่ไม่ใช่หัวใจของการเป็นเจ้าของกิจการ 
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ปรับปรุงผลงานในอนาคต ความหมาย หลักการ โครงสร้าง หลักเกณฑ์ 
และวิธกีารจา่ยค่าตอบแทนโดยอาศัยการประเมินค่างาน ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบการ เทคนิคการ
บริหารค่าจ้างเงินเดือนและผลประโยชนเ์กื้อกูลรูปแบบตา่ง ๆ 
3612403 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม       3(2-2-5)   
              Small and Medium Enterprise Management 
 แนวคิด หลักการ การด าเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ลักษณะรูปแบบ วิธกีารบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม การวางแผนจัดตั้งธุรกิจใหม ่การจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม การด าเนินงานและแก้ปัญหาในการบริหารงาน แนวทางในการ
วางแผนและพัฒนาธุรกจิ กฎหมายธุรกจิ กรณีศึกษา การจัดการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

- 

- ปรับจากกลุ่มวิชาเอกเลือกไปอยู่ในกลุม่วิชาเอกบังคับ เนื่องจาก   
เนื้อหาส าคัญต่อผู้เรียนทุกคน เพราะ SME เป็นรูปแบบหลกัของ
ผู้ประกอบการในไทย และตอบโจทย์การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้จริงได้
หลากหลาย 
 

3612501  การเงินและภาษีส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6)  
 Finance and Tax for Entrepreneurs  
 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ ความส าคัญของการ
วางเป้าหมายทางการเงิน การจัดหาและจัดสรรเงินลงทุน การลงทุนทาง
การเงิน ท างบการเงิน ภาษีที่เกี่ยวข้องกบัผู้ประกอบการ การวางแผน
ภาษี การค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกจิเฉพาะ อากรแสตมป์ และภาษีการค้า 

- 

- ปรับออก เนื้อหาด้านการเงินและภาษมีีความเฉพาะทางและเชิง
เทคนิค ซ่ึงอาจไม่จ าเป็นต้องใช้ในระดับผู้ประกอบการทั่วไป การเรียน
ภาษีอย่างเจาะลึกเหมาะกับผู้เรียนด้านบัญชีหรือการเงินโดยตรง และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้บรกิารที่ปรึกษาภาษแีทนการจัดการเอง 

3613204 กลยุทธก์ารให้บริการส าหรับผู้ประกอบการ       3(3-0-6)  
 Service Strategy for Entrepreneurs 
 ความหมายและความส าคัญของการใหบ้ริการ คุณภาพการ
ให้บริการ กลยุทธ์ในการให้บริการที่ประทับใจ คุณลักษณะของผู้
ให้บริการที่ดี บุคลิกภาพและศิลปะการต้อนรับ การสื่อสาร พฤตกิรรม
ผู้ใช้บริการ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ในงานบริการ 
 
 
 

- 

- ปรับออก เนื่องจาก  ความรู้เกี่ยวกับบริการและประสบการณ์ลูกค้าถกู
ผนวกรวมในรายวิชา CRM และการออกแบบประสบการณ์
ผู้ประกอบการ รายวิชาใหม่น าเสนอการใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลมากขึ้น 
ซ่ึงสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่ และลดความซ้ าซ้อนของ
หัวข้อเร่ืองคุณภาพการให้บริการ 
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4. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือสหกิจศึกษา   
3503801  การเตรียมสหกจิศึกษา                                   1(45) 
 Cooperative Education Preparation 
             การปฏบิัติการเตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ โดยให้มอีงค์ความรู้ในเร่ืองหลักการ แนวคิด และ
ปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งกับ
ระบบสหกิจศึกษา ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
การเสริมสร้างทักษะและจรยิธรรมในวิชาชีพเฉพาะ ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าโครงงานหรือการวิจยั การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
การเขียนรายงานโครงงานหรือการวิจัย และการน าเสนอผลงาน
โครงงานหรือการวิจยั 

 - คงเดิม 

3503802   สหกิจศึกษา                                 6(540) 
  Cooperative Education 

 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมากอ่น:  
 3503801 การเตรียมสหกจิศึกษา 

 การฝึกปฏิบัติจริงเพื่อสร้างประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ
แบบเต็มเวลา โดยจะตอ้งมีระยะเวลาปฏิบัติจริงตามที่ก าหนดเป็นเวลา 
16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ในหน่วยงานราชการ องค์กร
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนอยา่งมีระบบ มีการเรียนรู้ประสบการณ์
จากการปฏบิัติงานและมีคุณภาพตรงตามที่หน่วยงานต้องการ โดยจัดให้
มีการปฐมนิเทศก่อนการปฏิบัติงานจริง  ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 
การจัดท าโครงงานหรือการวิจยั การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียน
รายงานโครงงานหรือการวิจัย และการน าเสนอโครงงานหรือการวิจยั
ตามค าแนะน าของพนักงานพี่เล้ียง อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ 
เพื่อให้เกิดทักษะ องค์ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และมี
การปัจฉิมเกีย่วกับรายละเอียดของการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการต่าง ๆ  ตามความจ าเป็นแก่นกัศึกษา 
 

 - คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2569 สาระรายวิชาและเหตุผลที่ปรับปรุง 

3504801  เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ              2(90) 
 Preparation for Professional Experience  

in Business 
 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝกึประสบการณ์
วิชาชีพในด้านความรู้และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับวิชาชพีทางธุรกจิ โดยการเตรียมความพร้อม ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีด้านการเงิน การตลาด การจัดการธุรกิจ 
การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ รวมถึงความรู้และทักษะต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

3504801  เตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางธุรกิจ              2(90) 
 Preparation for Professional Experience  

in Business 
 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ หลักการปฏบิัติงานในการท างานในองค์กร ความรู้เบื้องต้นใน
การท างานในองค์กร หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ทัศนคติที่เหมาะสมใน
การท างาน การน าความรู้มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานทางด้าน
บริหารธุรกิจหรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกบักระบวนการเตรียมความพร้อม
ที่จ าเป็นของผู้เรียน กอ่นฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กบันักศึกษา 

3504802 การฝกึประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกิจ      5(450) 
 Professional Experience in Business 

 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
3504801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางบริหารธุรกิจ 

 จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกิจ โดยจัด
ให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการเงิน การตลาด การ
จัดการธุรกจิ การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล และการ
จัดการธุรกจิระหว่างประเทศ ในหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ภายใต้
การควบคุมของอาจารย์ทีป่รึกษา โดยน าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
เพื่อให้เข้าใจถึงการประยุกต์ใช้งานในสถานที่จริงและสถานการณ์จริง 
ทั้งนี้สถานที่ฝึกขึ้นอยูก่ับความเหมาะสม จัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ และจัดให้มีการปจัฉิมนิเทศ เพื่อ
อภิปรายปัญหาของการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น และเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ี

3504802 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางธุรกิจ      5(450) 
 Professional Experience in Business 

 รายวิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน:  
3504801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางบริหารธุรกิจ 

 จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ใช้วิชาชีพ
ทางด้านบริหารธุรกจิ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อให้เกิด
ประสบการณ์และความเข้าใจและความเข้าใจถึงการประยุกต์ชึความรู้ 
ในสถานการณ์จริง โดยขึ้นอยูก่ับความเห็นของสาขาวิชาและ 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดใหม้ีการปฐมนิเทศ นิเทศและ 
ปัจฉิมนิเทศ เพื่ออภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้รับ 
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริง 

- ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความชัดเจนตามกระบวนการของการจัดให้
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางด้านบริหารธุรกจิ 
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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1.   ชื่อ - นามสกุล     นายชูเกียรติ เนื้อไม ้

ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ด. (การตลาด) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2561 
บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2551 
ค.อ.บ. (เทคโนโลยีการวดัคุม 

ทางอุตสาหกรรม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง   

2547 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
เพชรา บุดสีทา, อรรถวิทย์ เอมโอชฐ์, อิสรีย์ ด่อนคร้าม, วรรณพรรณ รักษ์ชน และชูเกียรติ เนื้อไม้ 

(2568). พฤติกรรมการซื้อและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซื้อผลิตภัณฑ์ 
OTOP จังหวัด ก าแพงเพชรของผู้บริโภค. วารสารการจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น, 8(1, 
มกราคม-มิถุนายน), 33-48. 

             ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : ยังไม่ได้รับฐาน (มีกรรมการผู้ตรวจบทความวิจัย 3 คนติดต่อกันไม่ต่ ากว่า 3 ปี) 
วชิระ สิงห์คง, ศศิธร พรมสอน, บุณยกฤต รตันพันธ์ุ, ชูเกียรติ เนื้อไม้ และกฤษดา กาวีวงศ์. (2567). 

พฤติกรรมการเลือกซื้อผลิตภณัฑ์อาหารที่มีตราฮาลาลของผู้บรโิภคในเขตพื้นท่ีพักพิงช่ัวคราว   
ผู้หนีภัยการสูร้บบ้านนุโพ อ าเภออุม้ผาง จังหวัดตาก. วารสารอิสลามศึกษามหาวิทยาลยั  
สงขลานครินทร,์ 15(2, กรกฎาคม-ธันวาคม), 29-44. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  
3541102   การตลาดดจิิทัล 3(2-2-5) 
3542203   การสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด 3(2-2-5) 
3542301   กลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน ์ 3(2-2-5) 
3543302 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และการจัดการราคา 3(2-2-5) 
3543501   เทคโนโลยีทางการตลาดและการวเิคราะห์ข้อมูลทางการตลาด 3(2-2-5) 
3543303   โปรแกรมส าเร็จรูปทางการประยุกต์ใช้งานทางการตลาด 3(2-2-5)  
3543304   การสร้างแบรนด ์ 3(2-2-5) 
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2.  ชื่อ - นามสกลุ   นางสาววรรณพรรณ รักษ์ชน 

ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ด. (การตลาด) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2561 
บธ.ม. (การตลาด)   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2544 
นศ.บ. (การจัดการสารสนเทศ) มหาวิทยาลยัรังสติ 2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 

เพชรา บุดสีทา, อรรถวิทย์ เอมโอชฐ์, อิสรีย์ ด่อนคร้าม, วรรณพรรณ รักษ์ชน และชูเกียรติ เนื้อไม้ 
(2568). พฤติกรรมการซื้อและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซื้อผลิตภัณฑ์ 
OTOP จังหวัด ก าแพงเพชรของผู้บริโภค. วารสารการจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น , 8(1, 
มกราคม-มิถุนายน), 33-48. 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3541103 พฤติกรรมผู้บรโิภค 3(2-2-5) 
3542202   การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ 3(2-2-5) 
3542403   การจัดการช่องทางการตลาดแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
3543204   การจัดกิจกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
3543305 กลยุทธ์การขายในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
3541401   การจัดการการขาย  3(2-2-5) 
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3.   ชื่อ - นามสกุล     นางสาวอิสรีย์ ด่อนคร้าม 

ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
บธ.บ. (การตลาด)   มหาวิทยาลยัพายัพ 2536 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
เพชรา บุดสีทา, อรรถวิทย์ เอมโอชฐ์, อิสรีย์ ด่อนคร้าม, วรรณพรรณ รักษ์ชน และชูเกียรติ เนื้อไม้ 

(2568). พฤติกรรมการซื้อและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซื้อผลิตภัณฑ์ 
OTOP จังหวัด ก าแพงเพชรของผู้บริโภค. วารสารการจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น, 8(1, 
มกราคม-มิถุนายน), 33-48. 

             ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : ยังไม่ได้รับฐาน (มีกรรมการผู้ตรวจบทความวิจัย 3 คนติดต่อกันไม่ต่ ากว่า 3 ปี) 
อิสรีย์ ด่อนคร้าม, เพชรา บุดสีทา, และจิระ ประสพธรรม. (2565). การบูรณาการจัดการเรียนการสอน

ศาสตร์การตลาด 3 รายวิชา โดยวธิีการสอนแบบโครงงานกับบริการวิชาการ การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร. วารสารสักทอง: วารสารมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร, 28(3, กรกฎาคม – กันยายน), 66-80. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3541402   การค้าสมัยใหม ่ 3(2-2-5) 
3543105   การตลาดเพื่อชุมชนและท้องถิ่น 3(2-2-5) 
3543107 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 3(2-2-5) 
3544109 การตลาดระหว่างประเทศและการตลาดโลก 3(3-0-6) 
3543106   การจัดการกลยุทธ์การตลาด 3(3-0-6) 
3543108 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3542203 การสร้างเนื้อหาเพื่อการตลาด  3(2-2-5) 
3543206   การเลา่เรื่องเพื่อการสื่อสารการตลาด 3(2-2-5) 
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
3503903 การเขียนแผนธุรกิจ 3(2-2-5) 
3504901 สัมมนาด้านบรหิารธุรกจิ 1(0-2-1) 
3543205 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
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4.   ชื่อ - นามสกุล     นางปาณิสรา จรสัวิญญ ู

ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ด. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2559 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
2544 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครเูชียงใหม ่ 2536 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปาณิสรา จรสัวิญญ,ู วิไลพร ผ่องโอย และนันทรัตน์ ฉ่ าใจดี. (2567). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ

รถยนต์ไฟฟ้าของประชาชนในจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารปัญญาภวิัฒน์, 16(1, มกราคม-
เมษายน), 81-93.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
ปาณิสรา จรสัวิญญู และธนพล แป้นแก้ว. (2567). กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการที่ส่งผลต่อผล

การด าเนินธรุกิจของร้านค้าโชห่วยในจังหวัดก าแพงเพชร ในช่วงวิกฤต COVID-19. วารสาร
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 6(2, พฤษภาคม-สิงหาคม), 70-85.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3561402 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
3562501 การวางแผนและการจดัการโครงการ 3(2-2-5) 
3562501 การวิเคราะห์และออกแบบห่วงโซคุ่ณค่า 3(3-0-6) 
3563701 สถิติเพื่อการจัดการธรุกิจ 3(2-2-5) 
3563702 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3563502 การจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลิตในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
3561404 การจัดการตนเองเพื่อความเป็นเลศิในวิชาชีพ 3(3-0-6)  
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5.   ชื่อ - นามสกุล     นางสาวพิมกาญดา จันดาหัวดง 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
ปร.ด. (การบริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2562 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ ) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2555 
บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2550 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
พิมกาญดา จันดาหัวดง, พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2568). การยอมรับ

ผลิตภณัฑ์น้ าปลาร้าต้มสุกปรุงรสชุมชนของผู้บริโภคในเชิงพาณิชย์. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน,ี 12(1, มกราคม-มิถุนายน). 187-222. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
พิมกาญดา จันดาหัวดง, ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์ และพลอยพรรณ สอนสุวิทย์. (2567). การพัฒนา

แพลตฟอร์มทางเศรษฐกิจส าหรับรองรับแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน ต าบลนาบ่อค า จังหวัด
ก าแพงเพชร. วารสารสารสนเทศและการเรียนรู้, 35(3, กันยายน-ธันวาคม), 86-101. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
Jundahuadong, P., Sornsuwit, P., & Pongsakornrungsilp, S. (2025). Developing community 

entrepreneurship models through resource-based Views to create sustainability 
in the socio-economic environment. Community Development, 58(1, May), 1–16.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q2 

Chemsripong ,S., Chemsripong, N., & Jundahuadong, P. (2025). Revisiting Intra-industry 
Trade and Revealed Comparative Advantage on the Thai Gem and Jewelry 
Industry. Nanotechnology Perceptions, 21(S1, January), 318-331. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q4 

Sornsuwit, P., Jundahuadong, P., & Pongsakornrungsilp, S. (2023). A new efficiency 
improvement of ensemble learning for heart failure classification by least error 
boosting. Emerging Science Journal, 7(1, February), 135-146. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q1 
 
รายวิชาท่ีสอน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3561102 การสร้างและการจัดการธุรกิจสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 
3563601 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการธุรกิจ 3(2-2-5) 
3564303 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
3563201 การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3562203 ธุรกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภณัฑ์เชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 
3562204 การพัฒนาธุรกิจสตาร์ทอัพยุคใหม ่ 3(2-2-5) 
3562203 การตลาดดจิิทัลและการสร้างคอนเทนต์ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3561101 หลักการจดัการและพฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
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6.   ชื่อ - นามสกุล     นางสาวเพ็ญศรี ยวงแก้ว 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบรหิาร 
         และการพัฒนา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 2555 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัแม่โจ ้  2541 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครเูชียงใหม ่ 2535 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
เพ็ญศรี ยวงแก้ว และพตัราภรณ์ อารีเอื้อ. (2567). การพัฒนาผลติภัณฑม์ะพร้าวเสวยของกลุม่แม่บ้าน

ชุมชน หมู่บ้านการเคหะ ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง, 13(1, มกราคม-มิถุนายน), 13-23.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

เพ็ญศรี ยวงแก้ว, บุณยกฤต  รัตนพันธุ์ และราตรี สิทธิพงษ์. (2567). การพัฒนาครีมนวดผมผสมเซรั่มดอก
อัญชันขาว น้ าแร่พระร่วง วิสาหกิจชุมชนไบร์ท-อัพ น้ าแร่เมือง ก าแพงเพชร. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ, 13(1, มกราคม-มิถุนายน), 68-76. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
เพ็ญศรี จันทร์อินทร์. (2566). แนวทางการพฒันากลยุทธ์สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันของ

ผู้ประกอบการธุรกิจกล้วยไข่แปรรปู จังหวัดก าแพงเพชร. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร, 29(2, เมษายน-มิถุนายน), 210-220. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
เพ็ญศรี ยวงแก้ว และพลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศริิ. (2566). การพัฒนาบรรจภุัณฑ์น้ าพริกเพื่อยกระดบั

ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มแม่บา้น ต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร. วารสาร
พิกุล, 21(2, กรกฎาคม-ธันวาคม), 89-108.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
อนันธิตรา ดอนบันเทา, เพ็ญศรี จนัทร์อินทร์, วรรณวณัช ด่อนคร้าม, พัตราภรณ์ อารเีอื้อ, คุณญัญา 

เบญจวรรณ และมัทรี ขาวจุ้ย. (2566). การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภณัฑ์ของกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชน แม่บ้านท่าช้าง ต าบลคลองน ้าไหล อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร. สักทอง: 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร, 29(1, มกราคม-
มีนาคม), 180-190. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
นาที อินทรสูตร นพคณุ ชูทัน และเพ็ญศรี จันทร์อินทร์. (2565). การพัฒนากลยุทธ์การจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น เพื่อรองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ก าแพงเพชร. วารสารนักบริหาร มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 42(2, กรกฎาคม-ธันวาคม), 3-23. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
วีรเดช อดุลยาธร นพคุณ ชูทัน และเพญ็ศรี จันทร์อินทร.์ (2565). กลยุทธ์การพัฒนาการให้บริการ

สาธารณะด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิตประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลจังหวัด
ก าแพงเพชร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 16(1, 
มกราคม-มิถุนายน), 391-406. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
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รายวิชาท่ีสอน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3562201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางดา้นธุรกิจ 3(3-0-6) 
3562303 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการจัดการธุรกจิ 3(3-0-6) 
3562301 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
3561403 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมในองค์กรธุรกิจ 3(2-2-5) 
3561301 การจัดการส านักงานสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 
3561401 บุคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
3562302 การสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(3-0-6 
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7.   ชื่อ - นามสกุล     นางสาวศิริพร โสมค าภา 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ด. (วิทยาการจัดการ)   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ก าลังศึกษาต่อ 
บธ.ม. (การเงิน)  มหาวิทยาลยัภาคกลาง 2552 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยัพายัพ  2547 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ศิริพร โสมค าภา, วิษณุเดช นันไชยแก้ว, นภาลัย บญุค าเมือง, อนุธิดา เพชรพิมูล. (2568). ความสัมพนัธ์

ระหว่างส่วนผสมทางการตลาด (4P) กับผลตอบแทนทางการเงินในการสร้างศักยภาพการ
แข่งขันของผลิตภัณฑ์กระยาสารทกล้วยไข่ จังหวัดก าแพงเพชร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 14(3, พฤษภาคม - มิถุนายน), 109-122. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

เพชรา บุดสีทา, นภาลัย บุญค าเมือง, ศิริพร โสมค าภา, อนุธดิา เพชรพิมูล, คุณัญญา เบญจวรรณ, พิมพ์ผกา 
วงศ์กองแก้ว, ปุญชรัสมิ์ กีรติพรนภิัทธิ์, วิษณุเดช นันไชยแก้ว. (2568). การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการแบบบรูณาการ. วารสารนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาและวิจัย, 7(1, มกราคม – กุมภาพันธ์), 115-128. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

ปาริชาต เตชะ, ศิริพร โสมค าภา, จิรัฎฐ์ เพ็งแดง. (2567). การศึกษาผลการใช้หลักสตูรผู้ประกอบการเชิง
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั ส าหรับผู้ประกอบการมือใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสาร
วิทยาการจัดการ, 6(3, กันยายน – ธันวาคม), 57-73. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3532109  การเงินและภาษีอากรธรุกิจ 3(2-2-5) 
3532401  หลักการประกันภยัเบื้องต้น 3(3-0-6) 
3533110  การเงินส าหรับธุรกิจชุมชน 3(3-0-6) 
3534113  การบริหารการเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
3532106  จรรยาบรรณวิชาชีพทางการเงิน 3(3-0-6) 
3532108  กฎหมายธรุกิจและกฎหมายการเงิน 3(3-0-6) 
3533602  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน 3(3-0-6) 
3534107  การวิเคราะห์ทางการเงิน 3(3-0-6) 
3534112  การเงินส าหรับผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 
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8.   ชื่อ - นามสกุล     นางอนุธิดา เพชรพิมูล 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ม. (การเงิน) มหาวิทยาลยัภาคกลาง 2552 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร)  มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 2550 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ศิริพร โสมค าภา, วิษณุเดช นันไชยแก้ว, นภาลัย บญุค าเมือง, อนุธิดา เพชรพิมูล. (2568). ความสัมพนัธ์

ระหว่างส่วนผสมทางการตลาด (4P) กับผลตอบแทนทางการเงินในการสร้างศักยภาพการ
แข่งขันของผลิตภัณฑ์กระยาสารทกล้วยไข่ จังหวัดก าแพงเพชร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 14(3, พฤษภาคม - มิถุนายน), 109-122. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

เพชรา บุดสีทา, นภาลัย บุญค าเมือง, ศิริพร โสมค าภา, อนุธิดา เพชรพิมูล, คุณัญญา เบญจวรรณ, พิมพ์ผกา 
วงศ์กองแก้ว, ปุญชรัสมิ์ กีรติพรนภิัทธิ์, วิษณุเดช นันไชยแก้ว. (2568). การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการแบบบรูณาการ. วารสารนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาและวิจัย, 7(1, มกราคม – กุมภาพันธ์), 115-128. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3532109  การเงินและภาษีอากรธรุกิจ 3(2-2-5) 
3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
3531301  หลักการลงทุน 3(3-0-6) 
3532107  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 3(3-0-6) 
3532601  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประยุกต์ทางการเงิน 3(2-2-5) 
3533203  การบริหารสินเชื่อ 3(3-0-6) 
3532202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 3(3-0-6) 
3533108  การจัดการการเงินภาครัฐ 3(3-0-6) 
3534303  การบริหารพอร์ตการลงทุน 3(2-2-5) 
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9.   ชื่อ - นามสกุล     นายวิษณุเดช นันไชยแก้ว 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบรหิาร 
        และการพัฒนา)      

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร          ก าลังศึกษาต่อ 

ศม. (เศรษฐศาสตร์)  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2552 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2551 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ศิริพร โสมค าภา, วิษณุเดช นันไชยแก้ว, นภาลัย บญุค าเมือง, อนุธิดา เพชรพิมูล. (2568). ความสัมพนัธ์

ระหว่างส่วนผสมทางการตลาด (4P) กับผลตอบแทนทางการเงินในการสร้างศักยภาพการ
แข่งขันของผลิตภัณฑ์กระยาสารทกล้วยไข่ จังหวัดก าแพงเพชร. วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 14(3, พฤษภาคม - มิถุนายน), 109-122. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

เพชรา บุดสีทา, นภาลัย บุญค าเมือง, ศิริพร โสมค าภา, อนุธิดา เพชรพิมูล, คุณัญญา เบญจวรรณ, พิมพ์ผกา 
วงศ์กองแก้ว, ปุญชรัสมิ์ กีรติพรนภิัทธิ์, วิษณุเดช นันไชยแก้ว. (2568). การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการแบบบรูณาการ. วารสารนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาและวิจัย, 7(1, มกราคม – กุมภาพันธ์), 115-128. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI2 

วิษณุเดช นันไชยแก้ว. (2566). การพยากรณ์ดัชนีพลังงาน MSCI ด้วยแบบจ าลอง SARIMA. วารสาร
เกษตรศาสตร์ธุรกิจประยุกต,์ 17(26, มกราคม – มิถุนายน), 37-53. 
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ:์ TCI1 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3532109  การเงินและภาษีอากรธรุกิจ 3(2-2-5) 
3531201  เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 3(3-0-6) 
3533107  การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 3(3-0-6) 
3534301  การวิเคราะห์หลักทรัพย์ทางเทคนคิ 3(3-0-6) 
3532105  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางการเงิน 3(3-0-6) 
3533107  การเงินและการลงทุนระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
3533303  ตราสารอนุพันธ์และตลาดล่วงหน้า 3(3-0-6) 
3533402  คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 3(3-0-6)  
3533405  การบริหารประกันภัยและความเสีย่ง 3(3-0-6) 
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10.  ชื่อ - นามสกุล     นายมนตรี ใจแน่น 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร 
         ทางการศึกษา แขนง     
         คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2555 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ฉัตรชัย อินทรประพันธ์ และมนตรี ใจแน่น. (2567). การพัฒนาแพลตฟอร์มสินค้าชุมชนออนไลน ์ต าบล

โกสัมพ ีอ าเภอโกสมัพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิชาการ การจัดการเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(2, กรกฏาคม - ธันวาคม), 86-95.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
วาสนา อาจสาลิกรณ์, มนตรี ใจแน่น, รัษฎากร วินิจกุล. (2566). แนวทางการจัดการต้นแบบ ธุรกิจชุมชน

ด้านการบริบาลผู้สูงอายุ : เทศบาลเมืองจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารพิกุล, 21(1, มกราคม-
มิถุนายน), 63-76.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3601101 เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3601201 การใช้ซอฟต์แวร์กราฟิกในงานออกแบบ 3(2-2-5) 
3601202 การผลิตสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
3602101 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์ 3(2-2-5) 
3602201 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน ์ 3(2-2-5) 
3603102 หัวข้อพิเศษทางธรุกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
3603502 เทคโนโลยีดิจิทลัทางการตลาด 3(2-2-5) 

 
 



- 333 - 
 

 

11.  ชื่อ - นามสกุล     นางสาวพลอยพรรณ สอนสุวิทย ์
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2562 

วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2552 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        การอาหาร)  

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2548 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
พิมกาญดา จันดาหัวดง, พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ และศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์. (2568). การยอมรับ

ผลิตภณัฑ์น้ าปลาร้าต้มสุกปรุงรสชุมชนของผู้บริโภคในเชิงพาณิชย์. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน,ี 12(1, มกราคม-มิถุนายน). 187-222. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 
พิมกาญดา จันดาหัวดง, ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์ และพลอยพรรณ สอนสุวิทย์. (2567). การพัฒนา

แพลตฟอร์มทางเศรษฐกิจส าหรับรองรับแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรชุมชน ต าบลนาบ่อค า จังหวัด
ก าแพงเพชร. วารสารสารสนเทศและการเรียนรู้, 35(3, กันยายน-ธันวาคม), 86-101. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI1 
Jundahuadong, P., Sornsuwit, P., & Pongsakornrungsilp, S. (2025). Developing community 

entrepreneurship models through resource-based Views to create sustainability 
in the socio-economic environment. Community Development, 58(1, May), 1–16.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q2 

Sornsuwit, P., Jundahuadong, P., & Pongsakornrungsilp, S. (2023). A new efficiency 
improvement of ensemble learning for heart failure classification by least error 
boosting. Emerging Science Journal, 7(1, February), 135-146. 

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q2 
Sornsuwit, P. (2022). Enhance Weak Learner Model of Adaboost (EWDM) for Diabetes 

Mellitus Classification. International Journal of Innovative Computing, 
Information and Control, 18(4, August-September), 1117--1132.   
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : Scopus Q1  

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3601102 ระบบเครือข่ายและการจัดการความปลอดภัยของสารสนเทศ 3(2-2-5) 
3602101 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์ 3(2-2-5) 
3602302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 
3603102 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
3603501 พาณิชย์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
3604401 คลังข้อมูลและธุรกิจอัจฉริยะทางธรุกิจ 3(2-2-5) 
3604402 เหมืองข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
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12.  ชื่อ - นามสกุล     นายจักรพันธ์ หวาจ้อย 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลยันเรศวร 2554 
วศ.บ. (ไฟฟ้า)  มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ศรินญา หวาจ้อย และจักรพันธ ์หวาจ้อย. (2566). ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอู่เจริญการช่าง. 

วารสารมหาจุฬานาครทรรศน,์ 10(11, พฤศจิกายน), 298-306.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

รายวิชาท่ีสอน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3601101 เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
3602101 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์ 3(2-2-5) 
3602201 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน ์ 3(2-2-5) 
3601301 การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 3(2-2-5) 
3602302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 
3602202 การออกแบบอินโฟกราฟิก 3(2-2-5) 
3603102 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
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13.  ชื่อ - นามสกุล     นางสาวคุณญัญา เบญจวรรณ 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ด. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 2561 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 2551 
บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) สถาบันราชภฏันครปฐม 2546 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
อนันธิตรา ดอนบันเทา, เพ็ญศรี จนัทร์อินทร์, วรรณวนัช ด่อนคร้าม, พัตราภรณ์ อารเีอื้อ, คุณญัญา  

เบญจวรรณ และมัทรี ขาวจุ้ย. (2566). การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภณัฑ์ของกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนแม่บ้านท่าช้าง ต าบลคลองน้ าไหล อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร. สักทอง:  
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 29(1, มกราคม-มีนาคม) , 180-190.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

คุณัญญา เบญจวรรณ, ประภสัสร กลีบประทมุ, และอนันธติรา ดอนบันเทา. (2566). การออกแบบตรา
สินค้าและบรรจุภณัฑ์เห็ดนางฟ้าภฐูาน ต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์, 9(2, พฤษภาคม-
สิงหาคม), 83-94.  

 ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2 

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3611101 พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3612204  การพัฒนาผลิตภณัฑ์และบริการ 3(2-2-5) 
3612206 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
3611406  รูปแบบธุรกิจเชิงดิจิทลั 3(3-0-6) 
3612303  การประกอบธุรกิจชุมชน  3(2-2-5) 
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14.  ช่ือ - นามสกลุ     นางพตัราภรณ์ อารเีอือ้  
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2547 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 2538 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
อนนัธติรา ดอนบนัเทา, เพญ็ศร ีจนัทรอ์นิทร,์ วรรณวนชั ด่อนครา้ม, พตัราภรณ์ อารเีอือ้, คุณญัญา  

เบญจวรรณ และมทัร ีขาวจุย้. (2566). การพฒันาตราสนิคา้และบรรจุภณัฑข์องกลุ่ม
วสิาหกจิชุมชนแม่บา้นท่าชา้ง ต าบลคลองน ้าไหล อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร. 
สกัทอง: วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร,์ 29(1, มกราคม–มนีาคม), 180-190.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ และอนันธิตรา ดอนบันเทา. (2566). การพัฒนาผลติภณัฑ์ครมีนวดสปาสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพเถาเอ็นอ่อนเพื่อเพ่ิมมูลค่าของชุมชนต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 8(3, กรกฎาคม-
กันยายน), 70-80.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3612103  จิตวิทยาส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3612203  ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
3612205 การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3613207  กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยคุดิจิทัล   3(3-0-6) 
3613210 การเจรจาต่อรองและการแกไ้ขปญัหาทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

            3613104  การประกอบการเพื่อความยั่งยืนและธุรกิจเพื่อสังคม     3(3-0-6)
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15.  ชื่อ - นามสกุล      นางสาวอนันธิตรา ดอนบันเทา 
ต าแหน่ง/ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่ายศาสตราจารย์  

ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
บธ.ม. (การเงิน) มหาวิทยาลยัภาคกลาง 2556 
บช.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2547 

ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปุญชรัสมิ์ กรีติพรนภิัทธิ์, อเนก หาล,ี อนันธิตรา ดอนบันเทา และวษิณุเดช นันไชยแก้ว. (2567). การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ไดฟูกุเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ส าหรับผู้ประกอบการ. วารสารมหาวิทยาลยั
ราชภัฏล าปาง, 13(2, กรฎาคม-กันยายน), 39-50.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

อนันธิตรา ดอนบันเทา และชญานน์ันท์ ศิริกิจเสถียร. (2567). การพัฒนารูปแบบการตลาดออนไลน์ท่ี
เหมาะสมกับผลติภณัฑ์หมูแดดเดยีวของกลุ่มวิสาหกิจหมูไทยศรีโยธนิ ต าบลหนองปลิง อ าเภอ
เมือง จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 13(2, กรกฎาคม-กันยายน),  
51-61.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ : TCI2  

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ และอนันธิตรา ดอนบันเทา. (2566). การพัฒนาผลติภณัฑ์ครมีนวดสปาสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพเถาเอ็นอ่อนเพื่อเพ่ิมมูลค่าของชุมชนต าบลไตรตรึงษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 8(3, (กรกฎาคม-
กันยายน), 70-80.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์: TCI2  

อนันธิตรา ดอนบันเทา, เพ็ญศรี จนัทร์อินทร์, วรรณวนัช ด่อนคร้าม, พัตราภรณ์ อารเีอื้อ, คุณญัญา  
เบญจวรรณ และมัทรี ขาวจุ้ย. (2566). การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภณัฑ์ของกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชนแม่บ้านท่าช้าง ต าบลคลองน้ าไหล อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร. สักทอง: 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร,์ 29(1, มกราคม-มีนาคม), 180-190.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์: TCI2  

อนันธิตรา ดอนบันเทา. (2566). กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจสาหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิทยาการจดัการมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม, 5(3, กันยายน-ธันวาคม), 21-39.  
ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์: TCI 2  

รายวิชาท่ีสอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3611201  การบริหารการเงินและการระดมทุนส าหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
3611202 กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
3611401 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจทิัล 3(3-0-6) 
3613301  การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
3613402  สื่อและการสร้างคอนเทนต์เพื่อการประกอบการ 3(2-2-5) 
3613403  โปรแกรมประยุกตส์ าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
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ภาคผนวก จ 
การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
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(1)  รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 หลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Steakholders) ประกอบด้วย  

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
1.2 ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้ประกอบการ 
1.3 ความต้องการของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4 ความต้องการของศิษย์เก่า 
1.5 ความต้องการของนักศึกษาในอนาคต 

2) ผู้ส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal stakeholders) ประกอบด้วย 
2.1 ความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.2 ความต้องการของนักศึกษา  

 นอกจากนี้หลักสูตรยังพิจารณาถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกของหลักสูตร ได้แก่ 
(1) ข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
(2) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
(3) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
(4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(5) การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรถูกจัด

อยู่ในกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอ่ืน  
(6) แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะก าลังคน และส่งเสริมบุคลากรคุณภาพสูง  

(7) พันธกิจ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและคณะ
วิทยาการจัดการ 

 หลักสูตรน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาสังเคราะห์เพ่ือจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรดังนี้ 
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ตารางการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการและผลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ 
      (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

1. ความต้องการของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ี
ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

1. องค์ความรู้ทุกด้านของบริหารธุรกิจ 
2. การใช้เอกสารอิเล็กทรอนกิส ์
3. ความรู้พื้นฐานในการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ลกูค้า การท าบัญช ีบริหาร
การเงิน 

4. มีความรู้ในด้านการออกแบบ
กราฟฟกิดีไซน์ การออกแบบสือ่โฆษณา
ประชาสัมพันธ ์

5. มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนและ 
การด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

6. ความรู้ด้านการสร้างคอนเทนต ์
7. ความรู้ด้านการท าธุรกจิดิจิทัล 
8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีพื้นฐาน

ทักษะการพิมพ์ การค านวณโดยใช้
โปรแกรม Excel การน าเสนอโดยใช้ส่ือ
เป็น PowerPoint 

9. การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเชิงลึก 
เช่น Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator 

10. การประยกุต์ใช้ AI หรือ
ปัญญาประดิษฐ ์

11. ทักษะในการเปิดพอร์ต 
12. อดทน 

1. ความต้องการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

1. ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ เช่น  
การผลิต การขาย การขนส่ง โลจิสติกส์ 
การด าเนินงาน 

2. ความรู้ด้านการตลาด การตลาด
ดิจิทัล การสร้างจุดขาย การวางแผน 
โปรโมทแบรนด์ การสื่อสารผ่านสือ่สังคม
ออนไลน์ การท าความเข้าใจลกูค้า การท า
แผนธุรกิจและการวิเคราะห์ BMC 

3. การสร้างธุรกิจ/ การเริ่มต้นธุรกิจ 
ความรูส้ าหรับผู้ประกอบการ เช่น การ
ระดมทุน การจัดการการเติบโต การรับมือ
กับความเส่ียง 

4. ความรู้ด้านนวัตกรรม ความยั่งยืน 
เทคโนโลยีดิจิทัล AI/ ปัญญาประดิษฐ์ การ
เขียนอัลกอริทึมเบื้องต้น 

5. ความรู้เชิงบูรณาการ เช่น การเงิน 
การบัญชี กฎหมาย ทรัพยากรมนุษย์ การ
วางแผนและบริหารจัดการโครงการ 

6. ความรู้ด้านการบรหิารการเงินและ
บัญชี การลงทุน การธนาคาร การ
ประกันภยั กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
กฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
1. วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่น 
มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
2. พันธกิจ 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ท้องถิ่น  

2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการคิด การแก้ไขปัญหา 
การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลัก
คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานสากล  

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใส 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่าง
ก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. อัตลักษณ์ 
    บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา 
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก
หลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 
- ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ  
มีความสามารถในการแข่งขัน  
สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ให้มีทักษะและจิตวญิญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการและ 
มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน โดยมุ่งเน้นการวิจยั
และนวัตกรรม เพือ่ให้เกิดการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน จากการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
- พัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง มีคุณภาพ เป็นพลเมือง 
ที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทกัษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

พัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย์เชิงคุณภาพ
ที่ยกระดับทักษะแรงงาน        ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน อาทิ มีความรอบรู้ด้าน
ดิจิทัล การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์  

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และ
องค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดย
ครอบคลุมด้าน การตลาด การเงิน การ
จัดการธุรกจิ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ 
ประกอบการธุรกจิ 
PLO2 จัดท าบัญชีได้อย่างถกูต้องตาม
หลักการบัญช ีในการจัดท างบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุน 
PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพิ่มได้
อย่างถูกตอ้งตามประมวลรัษฎากรPLO4 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
ธุรกิจ 
PLO5 เขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห์
สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจ  
PLO6 เสนอแนวทางหรือวธิีการก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางธุรกิจ 
PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
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13. กระตือรือร้น Active ที่จะเรียนรู ้
14. การท างานเป็นทีม 

2. ความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 

1. มีความรู้ด้านบริหารธุรกิจ 
การตลาด การตลาดดิจิทัล การสร้าง 
จุดขาย การสร้างนวัตกรรมและการบริการ
ลูกค้า 

2. มีความรู้ด้านการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑ์  
สื่อโฆษณา โปรแกรมตัดต่อ/คลิปวีดิโอ 
โปรแกรมพื้นฐาน MS Office และ AI เพื่อ
การ Presentation 

3. ความรู้ด้านการบรหิารงบประมาณ 
การเงินการคลัง การควบคุมภายใน การ
บริหารความเส่ียง ภาษแีละกฎหมายธุรกิจ 

4. ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบงานพัสดุ 
กรมบัญชีกลาง ระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรี 

5. ความรู้ด้านการปฏิบัติงานและ 
การจัดการในธุรกิจ การวางแผน 
การด าเนินงาน การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารบัญชแีละการเงิน  
การวิเคราะห์สถานการณ์และการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อหาโอกาสทางธุรกจิ 

 

7. ความรู้ด้านสื่อ การออกแบบและ
การน าเสนอ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
โปรแกรมพื้นฐาน MS Office 

8. การคิดวิเคราะห์และใชว้ิจารณญาณ
ในการแก้ปัญหา 

9. ความคิดสร้างสรรค์และสามารถ
ริเริ่มนวัตกรรม 

10. ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
11. มองเห็นโอกาสใหม ่ๆ และพัฒนา

ความแตกต่าง 
12. วางแผนและจัดล าดบัความส าคัญ

ของงานได้ดี 
13. ซ่ือสัตย์และไม่ใช้เทคโนโลยีในทาง

ที่ผิด 
14. เคารพความเป็นส่วนตัวของผู้อื่น 
15. มีจรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบในการใช้เทคโนโลย ี
16. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่น 
17. มุ่งมั่นและอดทน 
18. มีความมั่นใจในตนเอง 
19. บุคลิกภาพดี สภุาพ ออ่นน้อม  

มีกาลเทศะ 
2. ความต้องการของนักศึกษา 

1. มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ 
2. การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากการศึกษา 

ดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ 

คณะวิทยาการจัดการ 
1. วิสัยทัศน์ 

บูรณาการวิชาชีพ บนฐานนวัตกรรมด้าน
การบริหารจัดการ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พันธกิจ 

1. บูรณาการเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้วย
วิชาการวิชาชีพ ในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับท้องถิ่น  

2. ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัย   
ให้มีความรู้ ทักษะความสามารถในศตวรรษ
ที่ 21 ที่มีคุณภาพ  

3. บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
3. อัตลักษณ์ 

บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา 
พัฒนาท้องถิ่น 

 

โค้ดดิ้ง รวมถึงทักษะทางพฤตกิรรม อาทิ 
ทักษะมนุษย์การคิดเชิงวิพากษ์ การท างาน
เป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์และ
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2564  

มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชรเป็น
สถาบันการศึกษาอยู่ในกลุ่ม 3 กลุ่มพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(พ.ศ. 2565) 

จัดการศึกษาให้บัณฑิตให้มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 4 ด้าน คือ ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และ
ลักษณะบุคคล (Character) และมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้ง ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเงิน การ
ผลิตและบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ และการตลาด ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม บริบทโลกและ
ประเทศ 

 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การ
ท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
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6. ความรู้เกี่ยวกับเอกสารทางธุรกจิ 
เอกสารบัญชี เช่น ใบ PO, ใบส่งของ 
ใบก ากับภาษ ีและใบเสร็จรับเงิน 

7. ความรู้ด้านงานสารบรรณ หนังสือ
ราชการ รายงานการประชุม และเอกสาร
สื่อดิจิทัล 

8. ความรู้เฉพาะในธุรกิจด้านการ
ท าอาหาร การชงกาแฟ 

9. ความรูเ้กี่ยวกับการสร้าง 
Dashboard การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
การโปรโมทแบรนด์ การวิเคราะห์
พฤติกรรมของลูกค้า และการสื่อสาร
การตลาดผ่านสื่อออนไลน์ 

10. ทักษะการคิดวิเคราะห ์
เพื่อตัดสินใจและแก้ปญัหา 
11. การคิดสร้างสรรค์และการคิด 

เชิงนวัตกรรม 
12. การประยกุต์ใช้ข้อมูลและ

โปรแกรมวิเคราะห ์เช่น Excel 
13. ทักษะการสื่อสาร การน าเสนอ 

การโน้มน้าวใจ และการเจรจาต่อรอง 
14. ทักษะการเขยีนและการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 
15. ทักษะการท างานเป็นทีม  
การปรับตัวและการเรียนรู้ส่ิงใหม ่
16. การประยกุต์ใช้ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

3. การจ าลองธุรกิจแบบกลุ่ม ความ
รอบรู้ในการจัดตั้งธุรกิจและการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

4. ความรู้ด้านการตลาดออนไลน์ 
5. ความรู้ด้านการเงิน บัญช ีกฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกจิและแนวปฏิบัติ 
6. ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม โปรแกรมส าเร็จรูป โปรแกรม
ตัดต่อคลิปวีดิโอ การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ 

7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
กระบวนการธุรกจิ 

8. ทักษะในการใช้ในการด าเนินชีวิต 
9. ทักษะการวิเคราะห์และคิดค านวณ 
10. การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ 
11. ทักษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
12. ทักษะการปฏิบัติงานและ

ประสบการณ์จริง 
13. การสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
14. ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ

ออกแบบและผลิตสื่อ 
15. สุขุม รอบคอบ 
16. มีความคิดสร้างสรรค์ 
17. การท างานเป็นทีม 
18. มีน้ าใจและจิตอาสา 
19. มีความพยายามและใฝ่เรียนรู้ 
20. กระตือรือร้นในการท างาน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

17. การใช้โปรแกรม Microsoft 
Office (Word, Excel, PowerPoint) 
และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด้าน
มัลติมีเดียและกราฟกิ แอปพลิเคชั่น
ออนไลน์ Chat GPT ในการท างาน 

18. มีวินัย มีความรับผิดชอบ สภุาพ 
อ่อนน้อมและมกีาลเทศะ 

19. กล้าคิด แล้วตัดสินใจและ 
กล้าแสดงออก 

20. คล่องแคล่ว ว่องไว ใฝ่รู้และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

21. ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ ์
ที่ดี มีความสามัคคี 

22. มีภาวะผู้น าและผู้ตาม รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

23. มั่นใจในตนเอง ยืดหยุ่นและ
ปรับตัวได้ด ี

24. อดทนต่อแรงกดดัน 
25. จัดล าดับความส าคัญของงาน 

ได้ดี 
26. ซ่ือสัตย์สุจริต 
27. มีจิตอาสาและจิตบริการ 
28. มีจรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบในการใช้เทคโนโลย ี

21. ปรับตัวเข้ากับสังคม 
22. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

3. ความต้องการของแหล่งฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

1. มีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ 
2. มีแนวคิดการบริหารธุรกิจแบบใหม ่

เช่น การขายสินค้าออนไลน ์
3. ความรู้การจัดท าแผนปฏบิัติการ/ 

แผนยุทธศาสตร์ 
4. ความรู้ด้านการบรหิารบุคคล และ

จิตวิทยาในการบริหารคน 
5. มีความรู้ด้านการตลาด การเงิน 

และบัญช ี
6. มีความรู้ด้านการบรหิารส านักงาน 

งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย 
และระเบียบราชการ 

7. มีความรู้เกี่ยวกับชุมชน 
8. มีทักษะการคิด วิเคราะห ์โดยใช้

วิจารณญาณในการแก้ปัญหา 
9. ทักษะการบริหารข้อมูลและการใช้

คอมพิวเตอร์ 
10. ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพือ่

ประยุกต์ใช้ในการสืบค้นและการวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 

11. ทักษะการใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ 
เช่น Google Meet, Google Form, 
Zoom และ Canva 

12. ทักษะการเขยีนโครงการ  
การบริหารโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม และการเขียนหนังสือราชการ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

13. สามารถเรียงล าดับความส าคัญ
ของงานและการแก้ปัญหา 

14. กล้าแสดงออกและมีภาวะผู้น า 
15. ท างานเป็นทีมและบริหารทีมได ้
16. มีจิตอาสาในการท างาน 
17. บุคลิกภาพสง่างาม แต่งกาย

สะอาดเรียบร้อย 
18. เคารพให้เกียรติผู้อื่น 
19. มีความรับผิดชอบ 

4. ความต้องการของศิษย์เก่า 
1. ความรู้ด้านการจัดตั้งธุรกิจขนาด

เล็กและขนาดกลาง 
2. ความรู้ด้านการบรหิารธุรกจิ  
การบัญชี การขายและการตลาด 
3. ความรู้ด้านการวางแผนและบริหาร

โครงการ 
4. ความรู้ด้านการวิเคราะห์ SWOT 

วิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรม
ผู้บริโภค 

5. ความรู้ด้านการบญัชี การค านวณ
ต้นทุน ก าไร และราคาขาย 

6. ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั
ธุรกิจ ภาษแีละการยื่นภาษีออนไลน์ การ
ประกันชีวิต การประกันวินาศภัย 

7. ความรู้ด้าน AI การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปและการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
โปรแกรมตัดต่อคลิปวีดิโอ การท าสื่อ 
Presentation 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

8. ความรู้ในการจัดการส านักงาน งาน
สารบรรณ การร่างหนังสือราชการ การ
บันทึกและการจัดท าเอกสารข้อมูลการ
ผลิต ISO และการควบคุมคุณภาพ 

9. ทักษะการวางแผน การคิดวิเคราะห ์
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

10. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
การตลาดและการวิเคราะห ์SWOT  

11. การประยกุต์ความรู้ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานจริง 

12. การประยกุต์ใช้โปรแกรมด้าน
กราฟิกและสร้างสื่อมัลติมีเดีย AI และ 
Chat GPT 

13. ทักษะการสื่อสารและการน าเสนอ 
14. ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น 
15. ทักษะการเรียนรู้การให้บริการ

ลูกค้า 
16. มีปฏิภาณไหวพริบและเป็นคนช่าง

สังเกต 
17. ปรับตัวและยืดหยุ่นต่อ

สถานการณ์ได้ดี 
18. มีความอดทน ควบคุมและจัดการ

อารมณ์ได้ดี 
19. มีบุคลกิภาพที่ด ี
20. เข้าใจบทบาทของตนเองและ 

รับฟังความคิดที่แตกต่าง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

21. มีจิตบริการ 
22. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่
23. มีระเบียบวินัยและบริหารเวลา 

5. ความต้องการของนักศึกษาในอนาคต 
1. ความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ 
2. การสร้างจุดขายและการวางแผน 

กลยุทธก์ารขาย 
3. การริเร่ิมสร้างธุรกิจ และการขาย

สินค้าเสริมรายได้ 
4. การบริหารจัดการธุรกิจและการ 

ลงมือปฏิบัติจริง 
5. ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทาง

ปฏิบัต ิ
6. การสร้างผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจและ

การสร้างแบรนด์สินค้า 
7. ความรู้ด้านการจัดการกระบวนการ

ทางธุรกิจ และการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การผลิต 

8. ความรู้ด้านการวิเคราะห์หุ้น 
เทคนิคการตัดสินใจลงทุน 

9. การขายออนไลน ์
10. การใช้โปรแกรมเทรดหุ้น 
11. การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 
12. ความสามารถในการรับรู้ ควบคุม

และจัดการอารมณ์ของตนเอง 
13. การเรียนรู้ทักษะทัว่ไปที่ใช้ในการ

ด าเนินชีวิตจริง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิ ผลลัพธ์การเรียนรู้องหลักสูตร 

14. การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ 
15. ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
16. ทักษะการใช้เทคโนโลยแีละ

อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย 
17. การปรับตัวและการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
18. ทันโลกและสถานการณ์ 
19. มีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้น 
20. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า

แสดงออก 
21. มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
22. ไม่เห็นแก่ตัว 
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ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพื้นฐานทางธุรกิจ โดย
ครอบคลุมด้านการตลาด การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การประกอบการธุรกิจ 
 

มีความรู้ หลักการ แนวคิดด้านบริหารธรุกิจ การตลาด การตลาดดิจิทัล 
การเงิน เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผูป้ระกอบการ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

มีองค์ความรู้ทุกด้านของการบริหารธุรกจิ การริเร่ิมสร้างธุรกิจและการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักศึกษาในอนาคต 

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการ
องค์ความรู้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
และอนาคต 

พันธกิจของคณะ 

มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทักษะในการใช้ในการด าเนินชีวิต การปรับตัวเข้ากับสังคม การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และการท างานเป็นทีม 

นักศึกษา 

มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  นักศึกษาในอนาคต 
กล้าแสดงออก มีภาวะผู้น า มีจิตอาสาและจิตบริการ ผู้ใช้บัณฑิต อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลยั 

PLO2 จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบ
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน 

มีความรู้เบื้องต้นด้านบัญชี การค านวณต้นทุน ก าไร และราคาขาย ศิษย์เก่า 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ทักษะการวิเคราะห์และคิดค านวณ นักศึกษา 
มีความรู้เกี่ยวกับการท าบัญชแีละเอกสารทางบัญชี เช่น ใบ PO ใบส่ง
ของ ใบก ากับภาษี ใบเสร็จรับเงิน 

ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ 

PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ภาษีมูลค่าเพิ่มได้อย่างถูกต้องตามประมวลรัษฎากร 
 

มีความรู้ด้านการบรหิารเงินและบัญชี การลงทุน การธนาคาร การ
ประกันภยั กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ และการยื่นภาษีออนไลน์ 
 

ศิษย์เก่า และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

มีความรู้ด้านการบรหิารงบประมาณ การเงินการคลัง การควบคุมภายใน 
การบริหารความเส่ียงและภาษีอากร 

ผู้ใช้บัณฑิต 

ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางปฏิบัต ิการวิเคราะห์หุ้น เทคนิคการ
ตัดสินใจลงทุน และการใช้โปรแกรมการเทรดหุ้น 

นักศึกษาในอนาคต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินธุรกิจ 
 

มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อประยกุต์ใช้ 
ในการสืบค้นและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 

แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มีความรู้และทักษะในการแอปพลิเคชั่น และโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ สื่อโฆษณา การตัดต่อคลิปวีดิโอ และการสื่อสาร
การตลาดผ่านสื่อออนไลน์ มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมพื้นฐาน 
MS Office และสื่อส าหรับการน าเสนอ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
การประยกุต์ใช้โปรแกรมด้านกราฟกิและสร้างสื่อมัลติมีเดีย AI/
ปัญญาประดิษฐ์ และ Chat GPT  

ศิษย์เก่า 

มีทักษะการสื่อสารและการน าเสนอ 
มีความรู้ด้านการท าธุรกจิดิจิทัล การสร้างคอนเทนต์ การใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีทักษะความคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี 

PLO5 เขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านบริหารธุรกิจ  
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด วิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้บริโภค และการวิเคราะห ์BMC ในการเขียนแผนธุรกจิ 

ศิษย์เก่า อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจในการเขียนแผนธุรกจิ  ผู้ใช้บัณฑิต 
มีการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามัคคี  
มีภาวะผู้น าและผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
สร้างสรรค์ปัญญา อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์ของคณะ 
มีทักษะการประยกุต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเชิงลึก เช่น Adobe 
Photoshop และ Adobe Illustrator 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร ความต้องการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO6 เสนอแนวทางหรือวธิีการก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ
บริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกจิ 
 

แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พัฒนาท้องถิ่น อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์ของคณะ 
บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่น 

พันธกิจของคณะ 

พัฒนางานวิจยัเชิงนวัตกรรม และวิจยัเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนและด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏบิัติจริง มีทกัษะการคิดวิเคราะห์เพื่อ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาจัดล าดบัความส าคัญของงานได้ดี 

ผู้ใช้บัณฑิต 

มีทักษะการวางแผน การคิดวิเคราะหแ์ละการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า  
มีปฏิภาณไหวพริบและเป็นคนช่างสังเกต 

ศิษย์เก่า 

ทันโลกและสถานการณ์ นักศึกษาในอนาคต 
มีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้น 

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ซ่ือสัตย์สุจริตและไม่ใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่และตรงต่อเวลา  ศิษย์เก่าและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีระเบียบวินยัและบริหารเวลา 
มีจิตบริการ 
สุขุมรอบคอบ  นักศึกษา 
มีน้ าใจและจิตอาสา 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม  
และท างานร่วมกับชุมชน 
 

มีทักษะการท างานเป็นทีม การปรับตัวและการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต 
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า นักศึกษาในอนาคต 
มีความรู้เกี่ยวกับชุมชน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและผู้ทรงคุณวุฒิ 
กล้าแสดงออกและมีภาวะผู้น า 
การท างานเป็นทีมและบริหารทีมได้ 
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการประเมินการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

หลักสูตร : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

  เป็นไปตามเกณฑ์   
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     ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ด าเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ 
ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 (AUN-QA Ver. 4.0) พบว่า ผลการ
ประเมินจ านวน 8 Criteria อยู่ในระดับ 2 ตามการแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้  /Criteria ผลการประเมิน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 2 
Criterion 2 Programme Structure and Content 2 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 
Criterion 4 Student Assessment 2 
Criterion 5 Academic Staff 3 
Criterion 6 Student Support Service 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 
Criterion 8 Output and Outcomes 2 

 
QR-CODE –รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 

 

 
 

ลิงก์ : https://shorturl.at/Sxkti 
shorturl.at 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.at/Sxkti
https://shorturl.at/Sxkti
https://shorturl.at/Sxkti
https://shorturl.at/Sxkti
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
เกณฑ์การ

ตัดสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้า
ที ่

1. ผลลัพธ์การเรยีนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้แตล่ะดา้นระหว่างเรียน 
และมีการสะสมจนมีแนวโนม้ที่มั่นใจได้ว่าจะ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมทีก่ าหนดใน
หลักสตูรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์1-1) 38 

2. โครงสร้างหลักสตูร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มสี่วนได้
เสีย และวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและ
ความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีส่ะท้อนความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสียทีค่รอบคลมุ
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อน
เป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์2-1) 64 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสตูรการศึกษา
และรายวิชาหรือโมดูการเรียนรู้ มี
ความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร  
ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ์2-2) 64 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรยีนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝัง
ให้ผู้เรียน  
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) ได้อยา่งไร 

  ผ่าน 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์3-1) 75 

๏ การจัดกระบวนการเรยีนรู้ท าให้มั่นใจได้
อย่างไรว่าผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้
กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนอง
ความต้องการและ  
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสีย และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

  (เกณฑ์3-2) 77 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์
การเรยีนรู้และพัฒนาการของผูเ้รยีน มีวิธีการ 
เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผล
ที่น่าเชื่อถืออย่างไร  
ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของ
ผู้เรยีน 

  ผ่าน 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์4-1) 108 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ 
ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลบั และการรายงาน
ผลการเรยีนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรงุและพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนทั้งของผู้สอนและ

  (เกณฑ์4-2) 115 
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ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย 
เกณฑ์การ

ตัดสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้า
ที ่

ผู้เรยีน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามที่หลักสตูรการศึกษาและรายวิชา
คาดหวัง 

5. ระบบและกลไก 
การพัฒนาหลักสูตร
และการบริหาร
คุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการบรหิารความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสตูร 
รวมถึงมีการจดัการข้อร้องเรียนและการ
อุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้อง
ปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์5-1) 119 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการ
ประเมินผลการจดัการศึกษาดังกลา่ว มาใช้ใน
การทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Improvement) ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้
ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มคีวามสามารถ ตรงตามความ
ต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ์5-2) 122 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูล ของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับทราบ 

  (เกณฑ์5-3) 124 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้ง 1/ 2568  วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 

- วันเวลา ในการด าเนินการเรียน 
การสอน                                             
   ภาคเรียนท่ี 1 เดือนมิถุนายน – 
กันยายน  
   ภาคเรียนท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน 
– กุมภาพันธ์ (ขาดเดือนตลุาคม
หรือไม่) 

- คงเดิมไม่แก้ไข เนื่องจากได้ทบทวนจาก
เล่มหลักสตูรอื่น ๆ ใช้การก าหนด
ช่วงเวลาเช่นเดียวกัน 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

- ให้ทบทวน PLO 4 ค าว่า 
“ประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล” 
ควรเปลีย่นเป็นค าอื่นหรือยังยืนยนั
ว่า “ประยุกต์ใช้” 

- ยืนยันการใช้ค าว่า “ประยุกต์ใช้”  
ในบทสรุปผู้บริหารและ หนา้ 16 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 
 

- แผนการศึกษา แตล่ะวิชาเอกควร
เลือกแผนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจ เพ่ือเป็นทางเลือกให้
ผู้เรยีน 

- พิจารณาให้ทุกวิชาเอกน าไปปรับแก้ไข 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ ไม่ม ี  
5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

ไม่ม ี  

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ไม่ม ี  
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

ไม่ม ี  

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร ไม่ม ี  
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

ไม่ม ี  

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
- -  
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้ง 6/ 2568  วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 

ไม่ม ี -  

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ไม่ม ี -  

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา
และหน่วยกติ 
 

- ทุกวิชาเอกควรมีรายวิชาที่มีเนื้อหา
สาระรายวิชาเกีย่วกับปัญญาประดิษฐ์ 
หรือปรากฏอยู่ในค าอธิบายรายวิชา 

- ได้ตรวจสอบตามข้อเสนอแนะทุก 
รายวิชาเอกมีเนื้อหาสาระรายวิชาเกี่ยวกับ
ปัญญาประดิษฐ์ หรือปรากฏอยู่ใน
ค าอธิบายรายวิชา 

- วิชาเอกการเงินการธนาคาร ควรมีฟิน
เทค (Fintech) หรือ เทคโนโลยีทาง
การเงินปรากฏอยู่ในค าอธิบายรายวิชา 
โดยไม่ต้องเพิ่มรายวิชาใหม ่

-  วิชาเอกการเงินการธนาคาร มฟีินเทค 
(Fintech) หรือเทคโนโลยีทางการเงิน
ปรากฏอยู่ในรายวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรม
ทางการเงิน 

- ปรับแก้ไขหน่วยกิตกลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ วิชาสหกิจศึกษา 
ดังนี ้
   การเตรียมสหกจิศึกษา       1(45) 
   สหกิจศึกษา                    6(540) 
   เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
   ทางธุรกิจ                       2(90) 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   ทางธุรกิจ                      5(450) 

-  แก้ไขตามข้อเสนอแนะไว้ใน  
   หน้า 56 - 57 

- วิชาเลือกเสรี ให้กระจายไปอยู่ใน 
ปี 3 ภาคเรียนที่ 1  =  1 รายวิชา 
ปี 3 ภาคเรียนที่ 2  =  1 รายวิชา 

- ตรวจสอบให้วิชาเลือกเสรี ได้กระจายไป
อยู่ใน 
ปี 3 ภาคเรียนที่ 1  =  1 รายวิชา 
ปี 3 ภาคเรียนที่ 2  =  1 รายวิชา  
ซึ่งปรากฏอยู่ในหน้า 59, 61, 64, 66, 67, 
69 และ 70 

- แผนการจัดการศึกษาในช้ันปีท่ี 4 ควร
มีรูปแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา โดยใช้ค าว่า “หรอื” 
ในแผนการศึกษา 

- ได้ปรับแผนการจดัการศึกษาในช้ันปีท่ี 4 
ได้ปรับแกม้ีรูปแบบฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสหกิจศึกษา โดยใช้ค าว่า 
“หรือ” ในแผนการศึกษา ซึ่งปรากฏอยู่ใน
หน้า 59, 62, 65-66, 67 และ 70 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ - ปรับตารางกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยั 

- ได้ปรับตารางกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยั  
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องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 

ซึ่งปรากฏอยู่ในหน้า 91-131 
5. ความพร้อมและศักยภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

ไม่ม ี  

6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ไม่ม ี  
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

ไม่ม ี  

8. การประกันคณุภาพหลักสตูร ไม่ม ี  
9. ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสตูร 

ไม่ม ี  

 
ข้อเสนอแนะ/ ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
- คุณสมบตัิของอาจารย์เกีย่วกับการตีพิมพผ์ลงานลงใน
วารสาร ต้องระบุ ฐาน TCI เดือน เลขหน้าของเนื้อหาใน
วารสาร 

- ได้ปรับและตรวจสอบ คณุสมบัตขิองอาจารย์เกี่ยวกับการ
ตีพิมพ์ผลงานลงในวารสาร ต้องระบุ ฐาน TCI เดือน  
เลขหน้าของเนื้อหาในวารสาร ปรากฏในภาคผนวก ง 

- ผลงานของอาจารย์ทีร่อการตอบรบัการตีพิมพ์ ให้ตดัออก - ได้ปรับแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ โดยตัดรายการผลงานท่ีรอ 
การตอบรับการตีพิมพ์ออก 

-  ผลงานการตีพิมพ์ในวารสารที่ยังไม่มีฐาน TCI 1 หรือ 2 
ต้องมีหนังสือรับรองว่า วารสารนัน้มีผู้ทรงคณุวุฒิในการ
ตรวจผลงาน จ านวน 3 คน และวารสารนั้นจะต้องมี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานตดิต่อกัน 3 ปี 

- ตรวจสอบผลงานการตีพิมพ์ในวารสารที่ยังไม่มีฐาน TCI  
1 หรือ 2 แล้ว พบว่าเป็นไปตามขอ้เสนอแนะ 

-  ตรวจสอบช่ือรายวิชาทุกรายวิชาให้มีช่ือภาษาอังกฤษทุก
รายวิชา 

- ตรวจสอบช่ือรายวิชาทุกรายวิชาให้มีช่ือภาษาอังกฤษทุก 
รายวิชา 

- ตารางเปรียบเทียบรายวิชา ในกรณี ท่ีปรับออก เหตผุล
เพราะอะไร หรือมีเนื้อรายวิชาไปปรากฏอยู่ในรายวิชาใด 
และในกรณีที่เพ่ิมรายวิชาใหม่ ใหบ้อกเหตุผลว่า เพิ่มมา
เพราะอะไร 

- ได้ปรับแกไ้ข โดยแสดงเหตผุลในการปรับรายวิชาออก 
และการเพิ่มรายวิชาใหม่ ตั้งแต่หน้า 203-285 

- ตรวจสอบค าผดิ - ตรวจสอบและแกไ้ขค าผิดเรียบร้อยแล้ว 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้ง 5/ 2568  วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
1. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร - ปรับแก้ไข PLO6 เดิม 

“วิเคราะหส์ถานการณ์และปัญหาทาง
ธุรกิจ โดยเสนอแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้อง
กับบริบททางธุรกิจ” 

- ปรับแก้ไข ดังนี้ 
PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ
บริบทของธุรกิจ โดยการวิเคราะห์
สถานการณ์และปัญหางธุรกิจ 
ซึ่งปรากฏอยู่ในบทสรุปผู้บริหาร,  
หน้า 13, 15 

2. ความสอดคล้องของผลลัพธ์ 
การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2569 (TQF) 

- ให้แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2569 (TQF) แต่ละ PLOs ให้
แสดงเพียง 1 โดเมน เท่านั้น 

- ทุกวิชาเอกได้ปรับแก้ไขผลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2569 (TQF) 
ในแต่ละ PLOs  
ซึ่งปรากฏอยู่ในหน้า 16-20, 72-81 

3. โครงสร้างหลักสตูรรายวิชา 
และหน่วยกติ 

- ปรับรายวิชาใหม้ีความทันสมัยและ
รายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทลัและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

- เพิ่มรายวิชาและปรับสาระรายวชิา 
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกบั
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

กลุ่มวชิาแกน ได้แก่รายวิชา 
- เทคโนโลยดีิจิทัลทางธุรกิจ หนา้ 177 
กลุ่มวชิาเฉพาะ  
วิชาเอกการตลาด ได้แก่รายวิชา 
- การตลาดดิจิทลั หน้า 178 
- พฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล  
หน้า 178 
- การสื่อสารการตลาดแบบไร้รอยต่อ  
หน้า 179 
- กลยุทธ์การตลาดผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หน้า 180 
- การตลาดอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ หน้า 180 
- โปรแกรมประยุกต์และการ
ประยุกต์ใช้งานทางการตลาด  
หน้า 197 
วิชาเอกการจัดการธรุกิจ ได้แก่รายวิชา 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิง 
กลยุทธ์ หน้า 182 
- เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการ
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องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
ธุรกิจ หน้า 183 
- สถิติเพื่อการจดัการธุรกจิ หน้า 184 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตดัสนิใจ
ทางธุรกิจ หน้า 184 
วิชาเอกการเงินและการธนาคาร  
ได้แก่รายวิชา 
- เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการเงิน 
หน้า 203 
วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล ได้แก่รายวิชา 
- การผลติสื่อดจิิทัล หน้า 188 
- การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์
หน้า 188 
- พาณิชย์ดิจิทัล หน้า 190 
- คลังข้อมูลและธุรกิจอัจฉรยิะทาง
ธุรกิจ หน้า 199 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
สมัยใหม่ ได้แกร่ายวิชา 
- การบริหารการเงินและการระดมทุน
ส าหรับผู้ประกอบการ หน้า 191 
- การพัฒนาผลติภณัฑ์และบริการ 
หน้า 193 
- การสร้างธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ  
หน้า 193 
กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการในยคุ
ดิจิทัล หน้า 194 
- การบ่มเพาะทางธุรกิจส าหรับ
ผู้ประกอบการ หน้า 194 
- สื่อและการสรา้งคอนเท้นต์ส าหรบั
ผู้ประกอบการ หน้า 194 

4. หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน - ในกลุ่มวิชาแกน ควรมีรายวิชาทีม่ี
เนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายธรุกิจ 

- ได้เพิ่มช่ือวิชาเนื้อหาสาระเกีย่วกบั
กฎหมายธรุกิจ ในรายวิชาการเงิน  
ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ  
ซึ่งปรากฏอยู่ในหน้า 41 และ 177 

5. จ านวนช่ัวโมงการจัดการเรียน
การสอน น(ท-ป-อ) ให้สอดคล้อง
กับค าอธิบายรายวิชา 

- ให้ทุกวิชาเอก ทบทวนจ านวนช่ัวโมง
การจัดการเรยีนการสอน น(ท-ป-อ)  
ให้สอดคล้องกับค าอธิบาบรายวิชาที่
ต้องมีการฝึกปฏิบัต ิ

- ทุกวิชาเอก ทบทวนจ านวนช่ัวโมง 
การจัดการเรยีนการสอน น(ท-ป-อ) 
และค าอธิบายรายวิชา ท้ังบรรยายและ
การฝึกปฏิบัติการ 
ซึ่งปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก  
ค าอธิบายรายวิชา หน้า 176-211 
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ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
- -  

 
แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
ในการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้ง 9/ 2568  วันที่ 18 กันยนยน พ.ศ. 2568 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

องค์ประกอบ/ หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/ หน้าที่แก้ไข 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

- ให้ปรับค าในวัตถุปรางค์ข้อที่ 1  
ไม่ให้ใช้ค าว่าอธิบายหลักการ แนวคิด 
และองค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกจิ 

- แก้ไขค าที่ใช้ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เป็น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เป็นองค์ประกอบ
พื้นฐานทางธุรกิจ  
ปรากฏในบทสรุปผู้บริหาร และหน้า 21 

2. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและ
หน่วยกิต 

- ปรับชื่อรายวิชาการเล่าเรื่อง 
เพื่อการสื่อสารการตลาด  
ให้มีความน่าสนใจ 
 

- ปรับชื่อรายวิชาใหม่เป็น  
กลยุทธ์การเล่าเรื่องส าหรับการตลาด
ประสบการณ ์
(Storytelling Strategies for 
Experience Marketing) 
ปรากฏในหน้า 45, 123, 196 

 - ปรับชื่อรายวิชาการวิเคราะห์
หลักทรัพย์ทางเทคนิค 

- ปรับชื่อรายวิชาใหม่เป็น  
เทคนิคการวิเคราะหห์ลักทรัพย ์
ปรากฏในหน้า 43,56,122, 187, 232 

3. ภาคผนวก ข ตารางปรียบเทียบ
รายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

- รายวิชาที่ปรับค าอธิบายรายวิชา
เดิม ให้ใส่ค าอธิบายในคอลัมน์ที่เปน็
หลักสตูรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2564  
ทุกรายวิชา และถ้าเป็นรายวิชาใหม่ 
ให้ระบุว่าเพิ่มรายวิชาใหม ่

- ปรับแก้ไขโดยใส่ค าอธิบายรายวชิาที่ปรับ
จากหลักสูตรเดิม ได้แก่ รายวิชาการค้า
สมัยใหม ่
ปรากฏในหน้า 219 
- รายวิชาใหม่ ไดร้ะบุว่าเพิ่มรายวชิาใหม่ 
ปรากฏในหน้า 215-280 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ไข 
- -  

 



 

- 362 - 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร  
 การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ (Outcome-Based Education: OBE) 
เป็นแนวทางส าคัญที่หลักสูตรน ามาใช้ในกระบวนการการจัดท าหลักสูตร การวัดประเมินผู้เรียน และ
การออกแบบการจัดการเรียนการ โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียของหลักสูตร ในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับการให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเน้นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเป็นสากลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 รวมถึง
เป้าหมายการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมถึงปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็น
ขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเน้นที่
จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life Long Learning Skills) ที่ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ได้ในการท างานในสาขาวิชาชีพการ
พัฒนาสังคมและการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นปกติสุข โดยหลักสูตรก าหนดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 1) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ 2) ทักษะการคิดเชิงระบบ รวมถึงมีการก าหนด
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการคือ ทักษะการแสวงหาความร่วมมือ มากไปกว่านั้น หลักสูตรยังมีการ
จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะอาชีพทางเลือกแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที่ ให้ความส าคัญกับทางเลือกในการประกอบอาชีพที่
หลากหลายตรงกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน อันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
 
2. ความทันสมัยของหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่
สอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนและให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันที่เน้น
การผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ เพ่ือจะน าพาสังคมชุมชนและประเทศชาติไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรได้สรุปผลการส ารวจความต้องการจากผลการส ารวจและการรับฟังความคิดเห็นตาม
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ภายนอกและภายใน กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและของชาติ รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
หลักสูตร) ที่น าไปสู่การสร้าง PLOs พบว่า 
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ผลการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จากกลุ่มภายนอก 
(External Stakeholders) ประกอบด้วย 1)  ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่มี
ทักษะดิจิทัล การวิเคราะห์ธุรกิจ และการสื่อสารใน ทีมรวมถึงความรู้ด้านภาษีและการเงิน 2) ศิษย์
เก่าได้เสนอให้เพ่ิมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น การท าแผนธุรกิจจริงและฝึกงาน  3) ชุมชน
ท้องถิ่นมีความต้องการเห็นบัณฑิตมีจิตอาสา ร่วมพัฒนาชุมชน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลการส ารวจความต้องการจากกลุ่มภายใน (Internal Stakeholders) ของหลักสูตร
บริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 1) คณาจารย์มีต้องการส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัล การคิดเชิงวิเคราะห์ และ
ความสามารถในการสื่อสารและเสนอแนวคิด 2) นักศึกษามีความสนใจการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่
สามารถเชื่อมโยงกับการท างานจริงหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

ผลการวิ เคราะห์ทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศรวมทั้ งการจัดกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษา พบว่า การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นการพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยให้ เป็นคนดี  เก่ง และมีคุณภาพมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21          
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา ได้แก่ ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้ด้วยตนเองหรือการเรียนการสอนออนไลน์ ตามการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชน         
คือ การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจปรัชญา      
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะในการผลิตบัณฑิตที่เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ     
บูรณาการกับการปฏิบัติจริง และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และการวิจัยตามปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไป
พัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหลักสูตร 1) บัณฑิตไม่มีทักษะดิจิทัลที่เพียงพอ ผลกระทบ   
ที่อาจจะเกิดขึ้นคือ ไม่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน แนวทางการลดความเสี่ยงโดยบูรณาการวิชา
เทคโนโลยี  ดิจิทัลในทุกวิชาเอก 2) ขาดการบูรณาการความรู้กับชุมชน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น    
คือ หลักสูตรไม่ตอบสนองบริบทท้องถิ่น แนวทางการลดความเสี่ยงโดยส่งเสริมโครงการพัฒนาธุรกิจชุมชน
และจิตอาสา 3) ขาดทักษะวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น            
คือ ขาดความสามารถในการเป็นผู้น าทางธุรกิจ แนวทางการลดความเสี่ยงโดยเน้นการจัดการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Problem/ Community-Based 
Learning) 

เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผู้เรียน
จะสามารถ 

ด้านความรู้ (Knowledge)  
PLO1  อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบพ้ืนฐานทางธุรกิจ โดยครอบคลุมด้าน 

การตลาด การเงิน การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ ประกอบการธุรกิจ 
PLO2  จัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี ในการจัดท างบฐานะการเงินและ      

งบก าไรขาดทุน 
ด้านทักษะ (Skills)  
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PLO3 ค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิมได้อย่าง
ถูกต้องตามประมวลรัษฎากร 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
ธุรกิจ 

PLO5  เขียนแผนธุรกิจโดยวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ  
PLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ 

โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางธุรกิจ 
ด้านจริยธรรม (Ethics)  

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านลักษณะบุคคล (Character)  

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกับชุมชน 
 
4. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ข้อมูลขององค์กร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         

   (1) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย         

 มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น         

 ปฏิบัติพันธกิจเพื่อชี้น า         

 แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม         

   (2) พันธกิจของมหาวิทยาลัย         

 1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น         

 2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         

 3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
ในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร
ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
และสากล 

        

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล  
มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 

        

   (3) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย         

 บัณฑิตมีจิตอาสา          

 สร้างสรรค์ปัญญา         

 พัฒนาท้องถิ่น         

2) คณะวิทยาการจัดการ         

   (1) วิสัยทัศน์ของคณะ         

 เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการ โดยการบูรณาการทางวิชาการ วิชาชีพ เพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ตอนล่าง 

        

   (2) พันธกิจของคณะ         

 1. บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต         
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ข้อมูลขององค์กร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

และยกระดับเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่น 
 2. พัฒนางานวิจัยเชิงนวัตกรรม และวิจัยเพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น รวมท้ังส่งเสริมการจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

        

 3. พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนใน
รูปแบบการบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
และขยายฐานนักศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

        

 4. บริหารจัดการที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้วยดิจิทัล  
ยึดหลักธรรมมาภิบาล สร้างสภาพแวดล้อมให้กับ
นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความสุข 
เกิดความผูกพันต่อองค์กร และจัดหารายได้ขององค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

        

   (3) อัตลักษณ์ของคณะ         

 บัณฑิตมีจิตอาสา          

 สร้างสรรค์ปัญญา         

 พัฒนาท้องถิ่น         

 
5. โครงสร้างหลักสูตร  
 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน  28 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  36 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 

6.1 วิชาเอกการตลาด 

นักศึกษา ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 มีความรูด้้านหลักการตลาดและการตลาดดจิิทัล สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

ช้ันปีท่ี 2 สามารถออกแบบช่องทางการตลาด โดยใช้สื่อดจิิทัลได้อย่างสร้างสรรค์  
ช้ันปีท่ี 3 สามารถใช้เทคโนโลย ีในการออกแบบบรรจภุัณฑ์ สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ ท้ังใน

รูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ให้กบัผลติภณัฑ์ชุมชน 
ช้ันปีท่ี 4 สามารถประยุกต์ใช้ความรูด้้านการตลาด การตลาดดิจิทลั และบรูณาการศาสตร์  

ในการพัฒนาและแก้ปญัหาให้กับผู้ประกอบการชุมชน 

6.2 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

นักศึกษา ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 มีความรู้พื้นฐานและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางด้านบริหารธรุกิจ 
การบัญชี การตลาด พฤติกรรมองค์การ การจดัการธุรกจิและการจดัการส านักงาน
สมัยใหม่ การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง มีบุคลกิภาพและ
มารยาทท่ีดี  

ช้ันปีท่ี 2 มีทักษะการคิดสรา้งสรรค์ การเงินและการค านวณภาษีอากร สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจ มีความรู้เกี่ยวกับธรุกิจระหว่างประเทศ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการด าเนนิงานและโซ่อุปทาน และการวางแผนและจัดการ
โครงการ และการจัดการคุณภาพและการเพิ่มผลผลติ 

ช้ันปีท่ี 3 สามารถเขียนแผนธรุกิจ มีทักษะในการค านวณและใช้สถติิเพื่อการจดัการธุรกิจ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ์ พัฒนานวัตกรรม
ทางธุรกิจ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 

ช้ันปีท่ี 4 สามารถน าความรู้ที่ไดม้าประยุกตใ์ช้ในการด าเนินการวิจัยและการสมัมนา        
รวมทั้งสามารถปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการโดยประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ 

6.3 วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 

นักศึกษา ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 มีความรู้พื้นฐานทางการเงิน การบริหารธรุกิจ สามารถสบืค้นข้อมูล การค านวณ 
การใช้เทคโนโลยีการเงิน การคลัง การบัญชี การประกันชีวิต การประกัน 
วินาศภัย การใช้งาน Microsoft Office การท างานเป็นทีม จิตอาสา และ
ความสามารถในการปรับตัวเข้าสังคม 

ช้ันปีท่ี 2 สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน และการวิเคราะห์ข้อมลู ทั้งข้อมูลทุติยภูมิ
และข้อมลูปฐมภมู ิโปรแกรมส าเรจ็รูปด้านงานมลัตมิิเดยี งานกราฟกิ  
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นักศึกษา ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา 

ช้ันปีท่ี 3 สามารถวิเคราะห์ข้อมลู โดยการเช่ือมโยงข้อมูลทุติยภูมิและข้อมูลปฐมภูมิ  
ปัจจัยแวดล้อมน ามาประกอบการสังเคราะห์ข้อมูลในการท าวิจัยทางการเงิน  
การธนาคาร โครงการสัมมนา 

ช้ันปีท่ี 4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเงิน จัดท าโครงการ/แผนธุรกิจ/การบูรณาการ
หรือการประกอบธุรกิจและจรรยาบรรณ 

6.4 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 

นักศึกษา ทักษะ/ คุณลักษณะของนกัศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 มีความรู้ทางการตลาด จัดการและพฤติกรรมองค์การธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทลั  
ระบบเครือข่ายและการจัดการความปลอดภัยของสารสนเทศ ประยกุต์ใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปในการออกแบบงานกราฟิกและผลิตสื่อดิจิทลั ออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และท าบญัชีเบื้องต้นได ้

ช้ันปีท่ี 2 มีความรู้พื้นฐานด้านการเงินและภาษี การจัดการด าเนินงานและโซ่อุปทาน  
มีความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ จดัการฐานข้อมลู วิเคราะห์และออกแบบระบบ
สารสนเทศ สร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน์ และเลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์ท่ี
เหมาะสมกับงานทางธุรกิจ 

ช้ันปีท่ี 3 สามารถเขียนแผนธุรกิจ ใช้โปรแกรมส านักงานขั้นสูงที่เหมาะสมกับงาน พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชัน่ท่ีท างานร่วมกับฐานข้อมูลได้ สร้างและบริหารร้านค้าออนไลน์ 

ช้ันปีท่ี 4 สามารถจัดการข้อมูลตามกระบวนการคลังข้อมลู ประยุกต์ใช้ธุรกิจอัจฉริยะ 
กับงานทางธุรกิจ วิเคราะห์ประเดน็ท าวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจท่ีมกีารประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั น าความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิที่ไดร้ับจากการศึกษาไปใช้
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.5 วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 อธิบายแนวคิดและหลักการพื้นฐานทางธุรกิจส าหรบัการเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม ่

ช้ันปีท่ี 2 มีความรูเ้กี่ยวกับหน้าท่ีหลักในการประกอบธุรกิจและเกดิแนวคิดในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ช้ันปีท่ี 3 วางแผนในการออกแบบแนวปฏิบตัิส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
ช้ันปีท่ี 4 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ในการลงทุนของการประกอบ

ธุรกิจ 
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7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

7.1 วิชาเอกการตลาด 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) นักโฆษณาและประชาสัมพันธ์    
(2) นักวิชาการด้านการตลาด    
(3) นักพัฒนาผลติภณัฑ์และการตลาด    
(4) นักการตลาดดิจิทัล    
(5) นักการตลาดเนื้อหา/ SEO    
(6) นักสร้างสรรค์คอนเทนต/์ Content Creator    
(7) นักจัดกิจกรรมทางการตลาด/ อีเว้นท์    
(8) ตัวแทนขายออนไลน์มืออาชีพ    
(9) ผู้ดูแลสื่อสังคมออนไลน์    
(10) ผู้จัดการ/ พนักงานฝ่ายการตลาด    
(11) ผู้จัดการ/ พนักงานส่งเสริมการตลาด    
(12) ผู้จัดการ/ พนักงานฝ่ายจัดซื้อ    
(13) ผู้จัดการ/ พนักงานขาย    
(14) ผู้ประกอบการธุรกิจออนไลน์และออฟไลน์     

7.2 วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้จัดการทั่วไป    
(2) ผู้จัดการฝา่ยวางแผนและพัฒนาองค์กร    
(3) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจ    
(4) เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ    
(5) เจ้าหน้าท่ีวางแผนและควบคมุการผลิต    
(6) เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์    
(7) เจ้าหน้าท่ีธุรการและงานสารบรรณ    
(8) นักทรัพยากรบุคคล    
(9) นักวิคราะห์นโยบายและแผน    
(10) ประกอบธุรกิจส่วนตัว    

7.3 วิชาเอกการเงินและการธนาคาร 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบญัชีของหน่วยงานภาครัฐ/  
    ภาคเอกชน 

   

(2) เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจและการเงิน    
(3) เจ้าหน้าท่ี/ นักวิเคราะห์สินเชือ่    
(4) ตัวแทนประกันชีวิตและประกนัวินาศภัย    
(5) นักวิเคราะห์การเงิน    
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อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(6) ที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน    
(7) นักลงทุนสัมพันธ์    

7.4 วิชาเอกธุรกิจดิจิทัล 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้ประกอบการธุรกจิออนไลน ์    
(2) เจ้าหน้าท่ีสื่อสารการตลาดออนไลน ์    
(3) นักออกแบบและสร้างสรรคผ์ลงานบนสื่อออนไลน ์    
(4) นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ     
(5) นักออกแบบกราฟิก     
(6) นักตัดต่อวีดโีอ     
(7) นักออกแบบเว็บไซต์     
(8) นักวิชาการคอมพิวเตอร์    

7.5 วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
อาชีพ ภาครัฐ ภาคเอกชน อิสระ 

(1) ผู้จัดการธุรกิจในการประกอบธุรกิจ    
(2) นักพัฒนาธุรกิจและที่ปรึกษาธรุกิจใหม ่    
(3) ผู้สืบทอดและต่อยอดธุรกจิของครอบครัว    
(4) นักวิชาการทางด้านการบริหารธุรกิจ    
(5) เจ้าหน้าท่ีหรือผู้จดัการฝ่ายการค้าปลีก    
(6) ผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจ ธุรกิจบริการ ธุรกิจการ
ผลิต ธรุกิจอุตสาหกรรม 

   

(7) นักวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการลงทุนในธุรกิจใหม่    
(8) พนักงานหน่วยงานในภาครัฐและเอกชนท่ีเชี่ยวชาญด้าน
ธุรกิจใหม ่

   

 
8. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอื่น ๆ (3 สถาบัน) 

รายการ
เทียบเคียง 

หลักสูตร มรภ.กพ. 
การเทียบเคียงหลักสูตร 

หลักสูตร  
มรภ. เพชรบุรี 

หลักสูตร  
มรภ. เทพสตรี 

หลักสูตร  
มรภ. ล าปาง 

1. ชื่อหลกัสูตร หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธรุกิจ  
(ฉบับปรับปรุง 2569) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารธรุกิจ  
(ฉบับปรับปรุง 2568) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธรุกิจ  
(ฉบับปรับปรุง 2569) 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธรุกิจ  
(ฉบับปรับปรุง 2565) 

2. จ านวน 
หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
122 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
120 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
124 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
124 หน่วยกิต 
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รายการ
เทียบเคียง 

หลักสูตร มรภ.กพ. 
การเทียบเคียงหลักสูตร 

หลักสูตร  
มรภ. เพชรบุรี 

หลักสูตร  
มรภ. เทพสตรี 

หลักสูตร  
มรภ. ล าปาง 

3. ค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่อ
ภาคการศึกษา 

8,000-10,200 บาท 10,500 บาท 7,500 บาท 7,500-8,000 บาท 

4. จ านวนรับ
นักศึกษาต่อปี
การศึกษา 

30 คน 50 คน 60 คน 30 คน 

5. จุดเด่นหรือ
จุดเน้นของ
หลักสูตร 

เน้นการจัดการเรียน
การสอนแบบบรูณา
การกับการปฏิบัติจริง 
โดยใช้ชุมชนเป็น
แหล่งเรียนรู้ผา่น
กระบวนการทักษะ
วิศวกรสังคม มีทักษะ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
มีจิตอาสา มีความรู้
ความสามารถในการ
สร้างสรรคผ์ลงาน 
ที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น 
และบูรณาการกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ได ้

เน้นการพัฒนาทักษะ 
เพื่อเตรียมความพร้อม 
สร้างประสบการณ์
ด้านวิชาการ สร้าง
ทักษะความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้
ทฤษฎี สู่การ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ 
เป็นพลเมืองโลก
อนาคต ที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม รวมทั้ง 
ทักษะด้านดิจิทัล 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
ความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 
สนับสนุนในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  
การคิดสร้างสรรค์ 
บูรณาการการเรียนรู ้
ของนักศึกษาเป็น    
องค์รวมและเน้นให้มี
สมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21 

มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถ  
และทักษะทางด้าน
บริหารธรุกิจและ 
เทคโนโลยี สามารถ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ที่
มีการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม 

 
9. จ านวนที่เปิดรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปีท่ี 1 150 150 150 150 150 
ช้ันปีท่ี 2 - 150 150 150 150 
ช้ันปีท่ี 3 - - 150 150 150 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 150 150 

รวมจ านวนนกัศึกษา 150 300 450 600 600 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 150 120 
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10. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 1. ภาครัฐ หน่วยงานในศูนย์ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักนิติการ ส านักงานสรรพากร ส านักงานการปะปา ส านักงานที่ดิน ส านักงานอัยการ 
สถานีต ารวจภูธร ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค โรงพยาบาล สาธารณสุข สถาบันการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครู แขวงการทาง ไปรษณีย์ 
ส านักงานชลประทาน ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เป็นต้น ในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตาก 
จังหวัดพิจิตร และจังหวัดนครสวรรค์ ที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. บริษัทห้างหุ้นส่วน และธุรกิจส่วนตัว เกี่ยวกับการผลิต การจัดการ การบริหาร           
การประกอบการ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าอุตสาหกรรมและบริการ เป็นต้น 
ในจังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดกรุงเทพฯ ที่เป็น
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและ OTOP 
ปราชญ์ท้องถิ่น ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาดออนไลน์ 
การประกันชีวิตและวินาศภัย การถ่ายภาพ การตัดต่อคลิปวีดีโอ โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการออกแบบ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรม สมุนไพร และวัตถุดิบจาก
การเกษตร เป็นต้น รวมทั้ง เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 

4. เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง เป็นเครือข่ายที่ร่วมกันในการพัฒนา
ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย การประกวดและแข่งขันด้านการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
การแข่งขันแผนธุรกิจ และการจัดแสดงผลงานที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนจากการบริการวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่น 
 
11. การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า  

หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

1. จัดท าเนียบสาขาวิชาบริหารธุรกิจบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี เพื่อเป็นฐานข้อมูล
ในการติดต่อประสานงาน 

2. สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างคณาจารย์กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผ่านทางไลน์และ
เพจของวิชาเอก เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัครงาน การสอบบรรจุรับราชการ 
การจัดอบรมต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการด าเนินงานของวิชาเอก คณะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร รวมทั้ง เบอร์โทรศัพท์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. มีการพบปะสังสรรค์กับศิษย์เก่าตามโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจัดขึ้น เช่น 
งานเลี้ยงศิษย์เก่า งานเลี้ยงฉลองบัณฑิตใหม่ เป็นต้น 
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