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รายละเอียดของหลักสตูร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะพยาบาลศาสตร์  
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร     25631411100024 
 ชื่อภาษาไทย     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
    ชื่อภาษาอังกฤษ     Bachelor of Nursing Science Program 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย ชื่อเต็ม พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  ชื่อย่อ พย.บ.  
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Nursing Science    
  ชื่อย่อ B.N.S.  

1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี   

1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
ไม่น้อยกว่า   128  หน่วยกิต 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
     (1) ระดับการศึกษา  
        ระดับปริญญาตรี  4  ปี  
  (2) ประเภทการศึกษา 
        ปริญญาตรีทางวิชาชีพ   
  (3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  (4) ภาษาที่ใช้  
   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
  (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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  (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

    สถานที่จัดการเรียนการสอนอื่นๆ (โปรดระบุ) 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

   มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของ
อธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568 

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 
(4) กรรมการวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 
(5) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
(6) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม    

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 
(7) สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
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1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และ

ระดับตติยภูมิ ในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
 (2) พยาบาลประจ าสถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/การบริการที่มีกฎหมายคุ้มครอง    
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 (3) ผู้ประกอบการอิสระด้านการพยาบาล การผดุงครรภ์ และกิจการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ
ภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 (4) นักวิชาการด้านสุขภาพและการพยาบาล 

1.9 การบริหารจัดการ  
ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ในการวางแผนด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการศึกษา จัดการเรียนการสอน การประเมินผลรายวิชา และการประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามตัวชี้วัดรายปีของการด าเนินการหลักสูตร รายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป และวิชาเลือกเสรีที่คณะ
อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยฯเปิดสอน มีการมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประสานรายวิชา เพ่ือ
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในการด าเนินการ จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
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1.10 ชื่อ คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ  

เลขที่ใบประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
1. นางสาวสุภาพร  

ปรารมย ์
4511083xxx 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาการวจิัยและพัฒนา
ทางการศึกษา    .
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม พ.ศ. 2565 
- พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
(การผดุงครรภ์ขั้นสูง)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2554 
- ประกาศนยีบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเทา่ปรญิญาตรี)   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ล าปาง  
พ.ศ. 2540 

17 ปี 
(พ.ศ. 2540-2557) 

- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลครีี
มาศ พ.ศ.2535 – 2540 
- พยาบาลวิชาชีพห้องคลอด 
โรงพยาบาลนครพิงค์ จ.เชียงใหม่  
พ.ศ. 2541- 2557 

 

10 ปี 
(พ.ศ. 2557-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีแพร่  
พ.ศ. 2557, 2562-2563  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
เชียงใหม่  
พ.ศ. 2558-2561 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี พ.ศ. 
2561-2563 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์  

รุจา แก้วเมืองฝาง, บุญตา สุขวด,ี 
พิมพ์ลดา อนันตส์ิรเิกษม, ณัฐพล ธน
แขวงสกลุ, และสุภาพร ปรารมย.์ 
(2564).  ผลของการจัดการเรยีน
การสอนด้วยกระบวนการเรยีนรู้
แบบ MIAP ต่อผลสัมฤทธ์ิ การ
เรียนรู้ ทักษะการท างานเป็นทีม 
และความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จักรีรัช ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ ์1.  วารสารสังคมศาสตร์
และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง
ตะวันตก จังหวดันครศรธีรรมราช, 
6(8), 147-162. 
(ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นวารสาร
มานุษยวิทยาเชิงพุทธเมื่อปี พ.ศ.
2565) 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563-
ปัจจุบัน 

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2. นางรัชนี  

ศรีตะวัน 
4511041xxx 
 
 

อาจารย์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจติเวช)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2549 
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง   
วิทยาลัยพยาบาล  
สวรรคป์ระชารักษ์  
พ.ศ. 2530 
 

36 ปี 
(พ.ศ. 2530-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลสุโขทัย 
- แผนกห้องคลอด  
พ.ศ. 2530-2540 
- พยาบาลวิชาชีพงานวิชาการ  
พ.ศ. 2540- 2541 
- พยาบาลวิชาชีพ งานเอดส์ 
สุขภาพจิต จติเวช แผนกกลุม่งาน
จิตเวช  
พ.ศ. 2541-2549 
- หัวหน้างานจิตเวช   
พ.ศ. 2549-2552 
- หัวหน้างานบริการพยาบาล
ปรึกษา กลุ่มการพยาบาล   
พ.ศ. 2552- 2560 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลจิตเวช  
 พ.ศ. 2560– 2566 

2 ปี  
(พ.ศ. 2566-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
ตั้งแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 - 
ปัจจุบัน 

รัชนี ศรีตะวัน, และ นวลพรรณ จิ๊ว
ปัญญา. (2564).  ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการให้การปรึกษาโดยการ
สัมภาษณ์เสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรู้ 
ความสม่ าเสมอ ของการรับประทานยา 
และการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ
ของผู้ที่เป็นวัณโรค.  วารสารวิจัยการ
พยาบาลและการสาธารณสุข, 1(3), 17-
30. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
3. นางสาวนฤมล   

ธีระรังสิกุล 
4511014xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
(การพยาบาล) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2551 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(พยาบาลศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ.2532  
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง  วิทยาลัย
พยาบาล สวรรค์ประชารักษ์ 
พ.ศ. 2525 

14 ปี 
(พ.ศ. 2525-2539) 

- หัวหน้าตึกกุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก 
นครสวรรค์ พ.ศ. 2525–2531  
- รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก 
นครสวรรค์   
พ.ศ. 2532-2539 

28 ปี 
(พ.ศ. 2539-2567) 

- อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การพยาบาลแม่และเด็ก  คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ.2539-2550 
 - อาจารย์ประจ าสาขาการ
พยาบาลเด็ก คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา (2550-2566) 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 - ปัจจุบัน 

Na Nakhon, T., Teerarungsikul, N. 
& Sananreangsak, S. (2024). Effects 
of breastfeeding promoting 
program on intention and 
breastfeeding behavior among 
mothers with late preterm infants. 
Thai Pharmaceutical and Health 
Science Journal, 19(2), 107-116. 
Sangjan, W., Teerarungsikul, N., & 
Sarapat, P. (2024).  Effects of 
maternal coaching program on 
maternal behavior regarding 
breastfeeding jaundice prevention 
and late-preterm newborns' blood 
bilirubin levels.  Thai 
Pharmaceutical and Health Science 
Journal, 19(1), 28-37.  
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

สาขาการพยาบาลอนามัยชมุชน 
4. นางปภาดา  

     รักมีศร ี
5011201xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2560 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
พ.ศ. 2554 
- ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเทา่ปรญิญาตรี)  
วิทยาลัยพยาบาล สวรรค์
ประชารักษ์   
พ.ศ. 2539 

15 ปี 
(พ.ศ. 2539-2554) 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกปฏิบัติงานหน่วยปฐมภมูิ 
(เวชกรรมสังคม)   
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2539-2554 

13 ปี 
(พ.ศ. 2554-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ตั้งแต่วันท่ี 10 เมษายน 2554 – 
31 กรกฎาคม 2562 
-อาจารย์ประจ าสาขา วิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยั ราชภัฏก าแพงเพชร 
ตั้งแต ่วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2564  
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ตั้งแต ่วันท่ี 2 กันยายน  2567 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 

ยุวยงค์ จันทรวิจิตร ปภาดา รักมีศรี 
และคณะ. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพล
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เรสในเกษตรกร. วารสารเชียงใหมเ่วช
สาร. 60(4), 29-41. 
 



- 8 - 
 

  8 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
5. นางสาวสุรีวลัย์  

วรอรุณ 
5011202xxx 
 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาล
ผู้ใหญ่)  
มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2558 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  
พ.ศ. 2550 

3 ปี 
(พ.ศ. 2550-2552) 

- พยาบาลวิชาชีพแผนกผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลบางประกอก 1  
พ.ศ. 2550 – 2552 

8 ปี 
(พ.ศ. 2552-2567) 

- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม พ.ศ. 2559 - 2560  
- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น ระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม 
2561 – 31 ธันวาคม 2561 
- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2565 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 3 
มกราคม 2566 – ปัจจุบัน 

สุรีวัลย์ วรอรุณ, ปุณยานุช อยู่จ ารัส
, ศรวณีย์ ศรชัย, อจัฉรยิา ปินตา 
หฤทัย เบญ็จา, รัชนีกร แป้นจันทร์,  
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ประเทศไทยสาขาภาคเหนือ, 30(2), 
1 -15. 
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1.11 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  1.11.1 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคทดลอง ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ห้องปฏิบัติการพยาบาลหรือ
ห้องปฏิบัติการจ าลองเสมือนจริง ที่คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้แก่ สถานการณ์จริงในชุมชน โรงเรียน และสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับในเขตเมืองจังหวัดก าแพงเพชร  

  1.11.2 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลในชุมชน โรงเรียน และ
สถานบริการสุขภาพ ทุกระดับคือ ระดับปฐมภูมิได้แก่ ศูนย์สุขภาพชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตอ าเภอเมืองก าแพงเพชร ระดับทุติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาล
ชุมชน โรงพยาบาลทั่วไปในเขตจังหวัดก าแพงเพชร ตาก พิจิตร และสุโขทัย และสถาบันเฉพาะทาง 
ได้แก่ โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ ราชนครินทร์ 

 

1.12 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 1.12.1 ทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

  จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่งเน้นให้ประเทศมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืนขององค์การอนามัยโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข่งแกร่งของประเทศและสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพที่ดี  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูและสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุขที่มุ่งพัฒนาความ
เป็นเลิศ 4 ด้านคือ 1) ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion 
Excellence) 2) บ ริ ก า ร เป็ น เลิ ศ  (Service Excellence) 3) บุ ค ล าก ร เป็ น เลิ ศ  (People 
Excellence) และ 4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  เพ่ือให้ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงก าหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี
องค์ความรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค การจัดการทางการพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ แบบองค์รวมทุกช่วงวัย และ
เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น ภายใต้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.12.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบท (Rural Society) เป็นสังคมเมือง (Urban 
Society) การเปลี่ยนแปลงของระบบครอบครัวขยายเป็นครอบเดี่ยว ท าให้ปฏิสัมพันธ์หรือกิจกรรม
ภายในครอบครัวลดลง ประกอบกับลักษณะของเด็กและวัยรุ่นอยู่ในเจนเนอร์เรชั่น Z (Generation 
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Z) ที่มีความเป็นอิสระ ต้องการโลกส่วนตัว และด ารงชีวิตอยู่กับเทคโนโลยีสมัยใหม่จึงท าให้เกิด
ช่องว่างระหว่างวัย อีกทั้งสัดส่วนประชากรวัยท างานมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะที่สัดส่วน
ประชากรผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดย
สมบูรณ์ และคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2583 ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 31.28 ซึ่ง
ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายที่อยู่ในภาวะเสื่อมถอย มีการสูญเสียความสามารถในการเป็นผู้น าและการ
เป็นที่พ่ึง จากการที่สมาชิกในครอบครัวเติบโตและแยกย้ายไปมีครอบครัว การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้
ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความวิตกกังวลและเกิดปัญหาสุขภาพจิตตามมา ส่งผลให้เกิดภาวะพ่ึงพิงและ
ต้องการการดูแลเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับผู้สูงอายุบางส่วนมีภาวะติดบ้าน ติดเตียงจากโรคเรื้อรัง
และความพิการ ต้องการการดูแลจากครอบครัวหรือผู้ดูแลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทั้งระยะกลาง 
(Intermediate Care) ระยะยาว (Long Term care) และการดู แลแบบประคับประคอง 
(Palliative Care) เพ่ิมมากขึ้น  ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลจ าเป็นต้องเตรียมผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ให้มีสมรรถนะและจ านวนเพียงพอต่อสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติ การคมนาคมขนส่งที่รวดเร็ว ท าให้มีการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เกิดการความหลากหลายและผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมและสังคมดิจิทัล (Digital Society) เป็นสังคมไร้
พรมแดน ส่งผลให้สังคมต้องการบุคลากรที่มีสมรรถนะและทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาสากลได้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  สถานการณ์ด้านสุขภาพที่เกิดโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ า   การระบาดของโรค
ระบาดโควิด-19 อย่างรุนแรงทั่วโลก ท าให้ประชาชนโลกเสียชีวิตจ านวนมาก นอกจากนี้การระบาด
ของโรคยังส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วโลก ท าให้ประชาชนมี
วิถีชีวิตเป็นความปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal) โดยการปรับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกัน ให้
ความส าคัญกับการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
อีกทั้งแนวโน้มของการเกิดโรคเรื้อรัง (Non-communicable diseases: NCDs) เพ่ิมขึ้น ดังนั้น
ระบบสุขภาพใหม่ของประเทศไทยจึงมุ่งสร้างสังคมสุขภาวะ โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น เน้นนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use) การ
ให้บริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient Safety) เป็นที่ไว้วางใจ
ของผู้ใช้บริการ 

  จังหวัดก าแพงเพชร เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีผู้สูงอายุจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ปีพ.ศ. 2566 พบว่า มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 20.82 ของประชาชนทั้งหมด 
ท าให้จังหวัดก าแพงเพชรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ดังนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านสุขภาพของ
ประชาชน ต้องค านึงถึงภาวะสุขภาพ ปัญหา ความต้องการการดูแลของผู้สูงอายุ โดยก าหนดแนวทางการ
จัดระบบบริการสุขภาพทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีชีวิตที่ยืนยาวและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนต่อไป 
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 1.12.3 สถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

  เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ โดยก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา เรียกว่า ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcome 
of Education: DOE Thailand) ที่มีคุณลักษณะ 3 ด้านขั้นต่ าคือ 1) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) 
เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  (Innovative Co-creator) เพ่ือ
สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 3) พลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ประกอบกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่สอดคล้องกับสภาวิชาชีพ และเป็นไปตามความ
ต้องการของสังคม รวมทั้งผลการส ารวจความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่า 
บัณฑิตพยาบาลควรมีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์  มีทักษะการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ 

1.13 ผลกระทบจากข้อ 1.12.1, 1.12.2, และ 1.12.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตร  

 จากทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี โครงสร้างประชากรและภาวะสุขภาพของประชาชนไทย การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19  ทิศทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การปรับปรุงหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะหลักที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ผลกระทบจากข้อ 1.12 ให้บัณฑิตมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชน บริการสุขภาพด้วยความเอ้ืออาทร มีใจรักบริการในชุมชนท้อง  มีภาวะผู้น า มีสมรรถนะการ
จัดการทางการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสถานบริการ และชุมชน มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองระบบบริการ 
สุขภาพของประเทศและด ารงตนในการเป็นพลเมืองของโลกในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ความสุข 

2. โครงสร้างหลักสูตร ลดจ านวนหน่วยกิต ปรับลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา 
ก าหนดสาระการเรียนรู้ที่จ าเป็นและทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมการสอนภาค
ทดลองในรายวิชาชีพให้มากขึ้น เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในการศึกษาภาคปฏิบัติ 
สร้างโอกาสการพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ิมพูนทักษะที่ซับซ้อนตามล าดับชั้นปี
จนส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนการสอนปรับเปลี่ยนจากการให้ความส าคัญที่ความรู้ เป็นการ
ให้ความส าคัญที่กระบวนการคิดของผู้เรียนเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ ยนแปลง (Transformative Learning) การเรียนรู้ด้ วยตนเอง (Self-Directed 
Learning) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ตลอดจนการออกแบบการพยาบาล
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการจัดการสุขภาวะชุมชน สร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้จากสภาพการณ์จริง (Authentic Learning) ใช้สถานการณ์ เสมือนจริง 



- 12 - 
 

  12 

(Simulation-Based Learning) ใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community Based Learning)  รวมทั้ ง
พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลภายใต้การบ่มเพาะให้ผู้เรียน
มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น 

4. การวัดและประเมินผลการศึกษา มุ่ งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Outcome Based Assessment) ประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด 

1.14 ความเกี่ยวข้องของการพัฒนาหลักสูตรกับการจัดกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา วิสัยทัศน์     
พันธกิจของสถาบันและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจะ
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน มีพันธกิจ 4 พันธกิจ คือ       
1) สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น  2) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการ
สื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล  4) บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใส เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร คือ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่ว่า “การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริง
และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับการจัดกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ
ชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน 

คณะพยาบาลศาสตร์มีพันธกิจที่ส าคัญคือ 1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ที่ เน้นการ
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
และสังคม 2) บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมรายได้ครัวเรือนของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 3) ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือแก้ปัญหา
สุขภาพ ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการกับการดูแลสุขภาพ  5) บริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล 

การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร และพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยหลักสูตรประกอบด้วยองค์ความรู้ 
ทักษะและการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการบูรณาการความรู้และทักษะ
ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการดูแลผู้ใช้บริการทุกช่วงวัยและทุก
ภาวะสุขภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาวะ ตอบสนองต่อปัญหา
สุขภาพของประชาชน มีจิตอาสา มีใจรักบริการในชุมชนชนท้องถิ่น มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพการพยาบาล นอกจากนี้หลักสูตรยังมีความ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลับราชภัฏก าแพงเพชร ในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม 
คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในฐานะสถาบันการศึกษาพยาบาล
มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ การวิจัย การให้บริการวิชาการ  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์
ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาให้บัณฑิตมีสมรรถนะในการให้บริการสุขภาพได้ทุกระดับ 
ตลอดจนมีสมรรถนะในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง 

1.15 ความเกี่ยวข้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคาดหวังต่อบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์คือ มีความรอบรู้ทาง
วิชาการ ทั้งศาสตร์การพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ 
Health literacy, IT literacy, Research/Data analysis management and Innovation มี
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การบริหารจัดการ การสื่อสาร การประสานงาน การก ากับติดตาม
งาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวะผู้น า มีจิตสาธารณะ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ใส่ใจและ
เข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยและญาติ มีการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในฐานะสถาบันการศึกษา
พยาบาลที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลส่งต่อให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว จึงมุ่งผลิตนักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตพยาบาลที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และหา
แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพ ใช้กระบวนการพยาบาล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ
ทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพ มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนและสหวิชาชีพ มีจิตอาสา 
และมีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น 



- 14 - 
 

  14 

2. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อว่าการพยาบาลเป็นการ
ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการดูแลสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม ภายใต้ความสัมพันธ์เชิงพลวัตรกับ
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ มีทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล มีภาวะผู้น า ปรับตัวเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนที่
สอดคล้องกับสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่พลิกผันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร จะเป็นบุคลากรทางการ
พยาบาลที่มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ภายใต้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมี
คุณลักษณะตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง                 

2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
               เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ที่มสีมรรถนะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
และเป็นระบบ 
  (2) มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่
ผู้ใช้บริการ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนทุกภาวะสุขภาพ ทุกช่วงวัย ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (3) เป็นนักปฏิบัติที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลได้ 

(4) มีทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน สร้างนวัตกรรมสุขภาพ และปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่น  

(5) มีภาวะผู้น า ทักษะการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
ทีมสุขภาพภายใต้บริบทของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันและหลากหลายได้  
  (6) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และการปกป้องสิทธิผู้ใช้บริการ  

(7) มีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส สุภาพอ่อนโยน 
กระตือรือร้น ค านึงถึงปัญหา ความต้องการ และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  
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2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พิจารณาและสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จาก 1) รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ความร่วมมือ แหล่งฝึก ผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต ผู้เรียนและนักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร  
2) รายงานผลความพึงพอใจของผู้เรียน 3) รายงานผลการด าเนินของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
4) ความสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ สถานการณ์
หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม สถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มาตรฐานวิชาชีพ ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธ
กิจของมหาวิทยาลัย และน าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่
สามารถวัดได้ สะท้อนความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตรเชื่อมโยงกับ 
The Revised Bloom’s Taxonomy ที่ใช้ค ากริยาเพื่อให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 
 (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร ผู้เรียนจะสามารถ   
 PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
วิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุก
ภาวะสุขภาพที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 PLO3 บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 PLO4 สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาสุขภาพ
และการพยาบาล 
 PLO5 สื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพได ้
 PLO6 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การค านวณ การ
น าเสนอผลงาน การสร้างสื่อ และการท างานร่วมกัน 
 PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และมีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น 
 PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นและสหวิชาชีพ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาคผนวก 
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(2) ความสอคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงถึงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ตารางท่ี 2.4-1 ตารางแสดงระดับการวัดตามอนุกรมวิธานของบลูม และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 ประเภทของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ระดับการวัดตาม
อนุกรมวิธานของบลูม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

 SSLOs GLOs Knowledge Skill Ethic Character 
PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
และหาแนวทางการแก้ปัญ หาสุ ขภาพของ
ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  
K3: Applying 
K4: Analyzing 

  

  

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบ
องค์รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพ
ที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  S3: Precision   

  

PLO3 บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
พ ย าบ าล โดยป ระยุ ก ต์ ใช้ แ น วคิ ด ก าร เป็ น
ผู้ประกอบการ 

  S3: Precision 
 

 

  

PLO4 สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาสุขภาพและการ
พยาบาล 

  S3: Precision 
 

   
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 ประเภทของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ระดับการวัดตาม
อนุกรมวิธานของบลูม 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

 SSLOs GLOs Knowledge Skill Ethic Character 
PLO5 สื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพได้ 

  S3: Precision 
 

   

PLO6 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปฏิบัติงาน การค านวณ การน าเสนอผลงาน 
การสร้างสื่อ และการท างานร่วมกัน 

  S3: Precision 
 

   

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และมีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น 

  A3: Valuing 
 

   

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และการ
ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นและสหวิชาชีพ 

  S3: Precision 
 

   
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ตารางท่ี 2.4-2 ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1. มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและหา
แนวทางแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ   

 
 

 
 
 

      

2. มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่
ผู้ใช้บริการ ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนทุกภาวะสุขภาพ ทุก
ช่วงวัย ภายใต้มาตรฐานวิชาชพี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

        

3. เป็นนักปฏิบัติที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลได้ 

        

4. มีทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน สร้างนวัตกรรม
สุขภาพ และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  

        

5. มีภาวะผู้น า ทักษะการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและทีมสุขภาพภายใต้บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
ผันและหลากหลายได้ 

        

6. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และการปกป้องสิทธิ
ผู้ใช้บริการ 

        

7. มีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส สุภาพ         
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
อ่อนโยน กระตือรือร้น ค านึงถึงปัญหา ความต้องการ และความปลอดภัย
ของผู้ใช้บริการ  

ตารางท่ี 2.4-3 ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
ระดับมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

พันธกิจ 
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

2. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์ การสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและ
มาตรฐานระดับชาติและสากล 

        

ระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ 
สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลที่มุ่งสร้าง 
สุขภาวะครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

    

พันธกิจ         
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วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ทีเ่น้นการปฏิบัติการพยาบาล
บุคคล ครอบครัวและชุมชน เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรด้านวิชาชีพการพยาบาลตอบสนองความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม 

     

2. ศึกษาวิจัยด้านการพยาบาลและระบบสุขภาพเพื่อการแก้ปัญหา
ภาวะสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพงานบริการสุขภาพ ครอบคลุมมิติ
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟู
สมรรถนะของผู้รับบริการระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

   

 

    

 
 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา 

ตารางท่ี 2.3-4 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา 

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

PLO1 ประยุ กต์ ใช้ ศาสตร์ ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และหาแนว
ทางการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการ
ทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพที่มีความ
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม  

- อธิบายความรู้ทั่วไปดา้นภาษา 
ด้านสังคม ดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล
และสารสนเทศ ด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์รวมทั้งความรู้
พื้นฐานวิชาชีพการพยาบาลที่
เกี่ยวข้องได้  

- อธิบายความรู้พื้นฐาน
ทางวิชาชีพการพยาบาล 
และประยุกต์ใช้ศาสตร์
พื้นฐานทางการพยาบาล
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การวางแผนการพยาบาล
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาไม่ซับซ้อน
ได ้

- ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาล และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
วิเคราะหป์ัญหาและหา
แนวทางการแก้ปัญหา
สุขภาพของผู้ใช้บริการ ทุก
กลุ่มวัย ท้ังในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติ และ

- ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์
และหาแนวทางการ
แก้ปัญหาสุขภาพ และการ
รักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
ของผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย 

ช้ันปี 1 -4 
- สอบวัดความรูต้ามขอบเขต
รายวิชาที่เรียน 
ช้ันปีท่ี 2 – 4  
- การประเมินแผนการพยาบาลแกผู่้
บริการทุกกลุม่วัย 
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

 เรื้อรังภายใต้มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องได ้

ที่มีความแตกตา่งและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
ภายใต้มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องได้ 
  

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ
ทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพที่มีความ
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒ น ธรรม  โด ย ใช้ ก ระบ วน ก าร
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   
  

- -ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้
กระบวนการพยาบาลใน
การดูแลทางการพยาบาล
ขั้นพื้นฐานกับผู้ใช้บริการที่
มีปัญหาสุขภาพ ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติการพยาบาลแบบ
องค์รวม แกผู่้ใช้บริการทุก
กลุ่มวัย ทั้งในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง
ที่มี ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม โดยใช้
กระบวนการพยาบาล 
ภายใต้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติการพยาบาลและ
ผดุงครรภ ์โดยใช้
กระบวนการพยาบาลใน
การดูแลบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนในทุกช่วงวัย ทั้งใน
ระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และ
เรื้อรัง รักษาพยาบาลโรค
เบื้องต้น และพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล
ในการแก้ปัญหาสุขภาพ
ภายใต้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ช้ันปีท่ี 2 - 4 
1.การประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลในแตล่ะรายวิชา  
2.การประเมินทักษะปฏิบตัิการ
พยาบาล (OSCE) ระดับชั้นปีเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 
3.การประเมินทักษะปฏิบตัิการ
พยาบาล (OSCE) ระดับหลักสูตร
ก่อนส าเร็จการศึกษาในช้ันปีท่ี 4  
 
 
 
 

PLO3 บ ริห ารจั ด การและพัฒ น า
คุณภาพการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

- อธิบายแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการได ้

- แสวงหาโอกาสในคน้หา
ความรู้และความส าเร็จในการ
ท างานที่ไดร้ับมอบหมาย 

- บริหารจัดการโครงการ
เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพได ้

- บริหารจัดการระบบงานใน
ทีมการพยาบาลได้ 
- บริหารจัดการหอผู้ป่วย
และพัฒนาคุณภาพการ

ช้ันปีท่ี 1 
- สอบวัดความรู้ในรายวิชาการ
เป็นผู้ประกอบการ 
ช้ันปีท่ี 2 – 4 
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

พยาบาลในประเด็นที่ไม่
ยุ่งยากซับซ้อนโดยประยุกต์ 
ใช้แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

- การประเมินพฤติกรรมแสวงหา
โอกาสในการเรียนรู้และ
ความส าเร็จในการท างาน 
- การประเมินทักษะในการ
บริหารจดัการโครงการ 
ช้ันปีท่ี 4  
- การประเมินทักษะในการ
บริหารจดัการทางการพยาบาล 

PLO4 ส ร้ า งน วั ต ก ร ร ม ท า งก า ร
พยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหาสุขภาพและการพยาบาล 

- - - ใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสมในการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัยทางการ
พยาบาลได ้
- ออกแบบการวิจัยใน
ทางการพยาบาลที่
ครอบคลมุค าถามและ
ปัญหาทางการพยาบาล
เฉพาะได ้
- สร้างนวัตกรรมทางการ
พยาบาลโดยใช้กระบวน 
การวิจยัในการแก้ปัญหา
สุขภาพและการพยาบาล 

- สร้างนวัตกรรมทางการ
พยาบาลโดยใช้
กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหาสุขภาพและการ
พยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุก
ช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพท้ัง
ในชุมชนและสถานบริการ 
 

ช้ันปีท่ี 3-4  
- ประเมินผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในการแก้ปัญหา
สุขภาพและการพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะ
สุขภาพท้ังในชุมชนและสถาน
บริการ 
  
 

PLO5 สื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ
ได้ 

- จับใจความ สรุปความ  สื่อสาร
ด้วยการเขยีนและน าเสนอผลงาน

- ถ่ายทอดข้อมูลและความ
คิดเห็นในการอภิปราย

- สื่ อ ส า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
สัมพันธภาพและการบ าบัด

- สื่อสารและประสานงาน
กับทีมสุขภาพโดยใช้

ช้ันปีท่ี 1 
- การประเมินการน าเสนอและจัดท า
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

  ทางวิชาการได้ถูกต้องตามหลัก
ไวยากรณ ์

แลกเปลีย่นความคดิเห็นใน
กลุ่มย่อยได ้
- สื่ อ ส าร ให้ ค า แ น ะ น า
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ก่
ผู้ใช้บริการได้ 
 

กับผู้ ใช้บริการที่มีปัญหา
ทางจิตได้ 
- ให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ
แก่ผู้ใช้บริการได้ 
 

เทคนิค SBAR ได ้
 

รายงานทางวิชาการ 
ช้ันปีท่ี 2 
- การประเมินการใส่วนร่วมใน
การอภิปรายกลุม่ 
ช้ันปีท่ี 3 
- การประเมินทักษะการสื่อสารเพื่อ
สร้างสัมพันธภาพและการบ าบดั 
- การประเมินทักษะการสอนสุข
ศึกษา 
ช้ันปีท่ี 4  
- การประเมินการประชุมปรึกษา
ก่อนหลังการพยาบาล 
(Pre-post conference) 

PLO6 ใ ช้ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การ
ค านวณ การน าเสนอผลงาน การสร้าง
สื่อ และการท างานร่วมกัน 

- มีทักษะในการใช้เทคโนโลย ี
 ในการสืบคน้ การค านวณ การ
น าเสนอผลงาน การสร้างสื่อ และ
การท างานร่วมกัน 
 

- ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
ในการสร้างสรรค์ผลงานใน
การดูแลสุขภาพได ้

- ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการสืบค้นความรู้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ทาง
คลินิกเพื่อพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมในแก้ปัญหา
สุขภาพได้ 

-ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
ในการจัดท าฐานข้อมลู
ขนาดเล็กทางการพยาบาล
ได ้
-ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลได้
อย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 

ช้ันปีท่ี 1 - 4 
-  การประเมินการใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้น  การน าเสนอ
ผลงานและการท างานร่วมกัน 
ช้ันปีท่ี 2 
- การประเมินการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรา้งสรรค์ผลงานใน
การดแูลสุขภาพ 
ช้ันปีท่ี 3 
- การประเมินการใช้สืบคน้ความรู้ 
หลักฐานเชิงประจักษเ์พื่อพัฒนา
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

งานวิจยัและนวัตกรรม 
ช้ันปีท่ี 4 
- การประเมินการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัท าฐานข้อมูล
ทางการพยาบาลขนาดเล็กและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา เอื้ออาทร เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และมีใจรกั
บริการ ชุมชนท้องถิ่น 

- แสดงออกถึงพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ มีวินยั ตรงต่อเวลา มีจติ
สาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและ
สังคม กระตือรือร้นมีใจรักบริการ  

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
ค านึงถึงหลักการ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
ค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม คณุค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- กระตือรือร้นมีใจรัก
บริการ ชุมชนท้องถิ่น 
 
 

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
คุณค่าและศักดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย์ มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
- ตัดสนิใจและแกไ้ขปญัหาได้
อย่างเหมาะสมในสถานการณ์
ที่มีความขดัแย้งทางจริยธรรม
และกฎหมายที่ไม่ซับซ้อน  
 

ช้ันปีท่ี 1 
- ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา 
ช้ันปีท่ี 2 -4 
- ประเมินการฝึกภาคปฏิบตัิด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ประเมินการวิเคราะห์ปญัหา
และประเด็นจริยธรรมทางการ
พยาบาล 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า 
และการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
และสหวิชาชีพ 
 

- ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้องได ้

- ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้องได ้
- รับฟังความคิดเห็นของ
กลุ่ม แสดงจุดยืนของ
ตนเองและค้นหาทางออก
ร่วมกัน 

- แสดงบทบาทผู้น าและผู้
ตามในการจดัท าโครงการ
สุขภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการในชุมชนได ้
- ท างานเป็นทีมในบทบาท

- แสดงบทบาทหัวหน้าทีม 
และสมาชกิในทีมการ
พยาบาลได ้
- แสดงออกถึงการมีภาวะ
ผู้น า มีทักษะใน 
การท างานเป็นทีมร่วมกับ

ช้ันปี 1-2-3  
- การประเมินการท างานเป็นทีม
ในสถานการณ์ที่ไดร้ับมอบหมาย  
- การประเมินบทบาทผู้น าและ
สมาชิกในทีมการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย  
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PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี การวัดและประเมินผล 
1 2 3 4 

สมาชิกในทีมการพยาบาล
ได ้
 

ชุมชนและสหวิชาชีพได ้
- เป็นผู้น าในการออกแบบ
และพัฒนาโครงการด้าน
สุขภาพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได ้

ช้ันปี 4 
ประเมินการท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและสมาชิกทีมใน
การบริหารจัดการทางการ
พยาบาลและหรือโครงการด้าน
สุขภาพ 
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2.5 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 
2.5.1 ด าเนินการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

เลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 2.5.2 ก าหนดเกณฑ์การเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยพิจารณาจากความ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การบริหารหลักสูตร กระบวนการผลิตบัณฑิต ผู้ส่งมอบและ
ผู้ใช้บัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการ 
 2.5.3 วิเคราะห์บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร และแบ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย   
  1) กลุ่ม High Power High Impact  2) กลุ่ม Low Power High Impact 
  3) กลุ่ม High Power Low Impact 4) กลุ่ม Low Power Low Impact 
ตารางท่ี 2.5-1 แสดงผลการวิเคราะห์บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร  

 Impact on Stakeholders 

Po
we

r o
n 

St
ak

eh
ol

de
rs 

 

HPLI - High Power Low Impact 
- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs)  
- แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580 
- แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข 
- มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
- ประกาศกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบนั 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2564  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดม ศึกษา 
เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์  พั นธกิจ อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยและของคณะ 

HPHI - High Power High Impact 
ภายใน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-  อาจารย์ผู้สอน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 
ภายนอก 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- อาจารย์พิเศษ 
 

 LPLI - Low Power Low Impact 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- ห้างสรรพสินค้าต่างๆ 
- โรงเรียน 
- ศูนย์เด็กเล็ก 
- ชุมชน 

LPHI - Low Power High Impact 
ภายใน 
- นักศึกษาปัจจุบัน ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 - 4 
ภายนอก 
- หน่วยงาน  MOU/MOA ได้แก่ รพ.
ก าแพงเพชร สสจ.ก าแพงเพชร สสจ.สุโขทัย 
สสจ.ตาก สสจ.พิจิตร รพ.จิตเวชนครสวรรค์ราช
นครินทร์ และ อบจ.ก าแพงเพชร 
- แหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ
- แหล่งทุน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต, Supplier 

  
 2.5.4 เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ แบบสอบถามออนไลน์ และการประชุม  
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 2.5.5 แบ่งกลุ่มประเด็นจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือระบุความต้องการหรือ 
 ความจ าเป็น  
 2.5.6 วิเคราะห์ความต้องการของผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     
4 ด้านรายละเอียดดังตารางที่ 2.4-1 และเชื่อมโยงกับปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังตารางที่ 2.4-3 
 2.5.7 ก าหนดผลผลลัพธ์การเรียนรู้้ของหลักสูตรเชื่อมโยงกับอนุกรมวิธานของบลูม (The 
Revised Bloom’s Taxonomy) โดยใช้ค ากริยาเพ่ือให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียน (รายละเอียดอยู่ใน
ภาคผนวก ง) 
 2.5.8 จัดกิจกรรม Focus group โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเข้าร่วมประชุมแบบ
กึ่งออนไลน์ เพ่ือร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดขึ้นและน าข้อเสนอแนะที่ได้มี
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น  
 2.5.9 น าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มาพิจารณาความเหมาะสมในการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี วิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการและประเมินผลการเรียนรู้ 
และออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  
 2.5.10 น าผลลัพธ์การเรียนรู้้ระดับรายวิชา (CLOs) จัดล าดับความยากง่าย เพ่ือออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรระดับชั้นปี (YLOs)  และพิจารณาความเหมาะสมในการจัดแผนการ
เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs  
 2.5.11 จัดท าเล่มหลักสูตรตามกระบวนการขั้นตอนด าเนินการจัดยกร่างเพ่ือพิจารณา 
วิพากษ์หลักสูตร น าเล่มหลักสูตรเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาชีพเพ่ือพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร และจัดส่งเล่มหลักสูตรไป
ยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
 2.5.12 สื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 2.4.13 หลักสูตรมีการน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยให้ความส าคัญกับ
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามาใช้ในการปรับปรุงเล่มหลักสูตรในคราวต่อไป 
เพ่ือให้มีความทันสมัย 
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3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
     1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  16 หน่วยกิต 
     2.2 กลุ่มวิชาชีพ          ไม่น้อยกว่า 82 หน่วยกิต 
          (1) ภาคทฤษฎี  44 หน่วยกิต 
          (2) ภาคปฏิบัติ  38 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
  3.1.2 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

1) การก าหนดเลขรหัสรายวิชาหลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประกอบด้วย ตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว ดังนี้  

 
 

 
 ล าดับก่อนหลัง  

 
 ลักษณะเนื้อหา 

 
  ระดับความยากง่ายหรือ  
   ชั้นปี  

   
          หมวดวิชา และหมู่วิชา  

(1) ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม  
(2) การจัดกลุ่ มวิชา สาขาวิชา ยึดระบบการจัดหมวดสาข าวิชาของ ISCED 

(International Standard Classification Education) เป็นแนวทาง  
(3) การจัดกลุ่มวิชาและสาขาวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ  

(3.1) ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา  
(3.2) ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา  
(3.3) อาศัยผู้เชี่ยวชาญ  

(4) รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว   
เลขตัวที่  1 - 3 กลุ่มวิชาและสาขาวิชา  

4 5 3 7 
 

2 1 6 
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เลขตัวที่  4      บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี  
เลขตัวที่  5      บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา  
เลขตัวที่  6 – 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

    หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี  
ล าดับที่ 1-3 เป็นการระบุสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ดังนี้  
900XXXX     เป็นหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 707XXXX     เป็นรายวิชาที่สาขาพยาบาลศาสตร์ เปิดสอน  
                  หมวดวิชาเฉพาะ  

     ล าดับที่ 1-3  คือ 707 ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดเป็นสาขาพยาบาลศาสตร์  
     ล าดับที่ 4     หมายถึง ระดับชั้นปี 1,2,3 และ 4  
     ล าดับที่ 5     หมายถงึ ลักษณะเนื้อหา 0 คือ รายวิชากลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  

      1 คือ รายวิชาทฤษฎีกลุ่มวิชาชีพการ 
                      พยาบาล  
      2 คือ รายวิชาปฏิบัติกลุ่มวิชาชีพการ 
                      พยาบาล  

      ล าดับที่ 6-7  หมายถึง    ล าดับรายวิชาหลักสูตรที่ก าหนดในแผนการศึกษา  
 2) การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง  

    รหัสหนว่ยกิต และจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย น(ท-ป-อ)  
 น หมายถึง จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา  
 ท หมายถึง จ านวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 ป หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 อ หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 

 
 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า 24   หน่วยกิต 

   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร     6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
  Fundamental English 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
  Thai for Academic Communication 
   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก   6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
  Thai Citizens in the Dynamic Society 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
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   1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี      6 หน่วยกิต 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
  Digital, Information and Media Literacy 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Digital Technology for Learning 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ      6 หน่วยกิต 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Life 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
  Mathematical Thinking and Decision Making 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 98 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   จ านวน  16 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7071001  ชีวเคมีและโภชนาการ     3(2-2-5) 

Biochemistry and Nutrition  
7071002 จิตวิทยาพัฒนาการ     2(2-0-4) 

Developmental Psychology  
7071003 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา    2(1-2-3) 

Microbiology and Parasitology 
 7071004 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา    3(2-2-5) 
   Anatomy and Physiology 
 7072005 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล    3(3-0-6) 

  Pathophysiology for Nurse 
7072006 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล    3(3-0-6) 
  Pharmacology for Nurse 
 
2.2 กลุ่มวิชาชีพการพยาบาล   จ านวน  82 หน่วยกิต 
 2.2.1 ภาคทฤษฎี   จ านวน  44 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชือ่วิชา       น(ท-ป-อ) 
7072107 แนวคิด ทฤษฎี การประเมินภาวะสุขภาพ   3(2-2-5) 

และกระบวนการพยาบาล      
Concept, Theory, Nursing Process  
and Health Assessment  

 7072108 การพยาบาลพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
Fundamental of Nursing 

 7072110 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล    2(1-2-3) 
   Digital Technology in Nursing 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7072111 กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  2(2-0-4) 

   Laws Ethics and Nursing Professional Code 
 7072112 การพยาบาลเด็ก      3(2-2-5) 
   Pediatrics Nursing  
 7072113 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1        3(2-2-5) 
   Adult Nursing I 

7073116 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1    2(1-2-3) 
   Community Health Nursing I 

7073117 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2     3(2-2-5) 
   Adult Nursing II 

7073118 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   3(2-2-5) 
   Research and Innovation of Nursing    

7073121 การพยาบาลมารดาทารก      3(2-2-5) 
   Maternal and Child Nursing  

7073122 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    3(2-2-5) 
   Psychiatric and Mental Health Nursing 

7073123 การพยาบาลผู้สูงอายุ     2(1-2-3)
   Gerontological Nursing 
 7074127 การผดุงครรภ์       3(2-2-5) 
   Midwifery 
 7074128 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2    3(2-2-5)
   Community Health Nursing II 

7074129 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล   3(2-2-5) 
   Leadership and Nursing Management 
 7074130 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น    3(2-2-5) 
   Primary Medical Care 
 
2.2.2   ภาคปฏิบัติ     จ านวน   38 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7072209 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    4(0-12-4)

   Fundamental of Nursing Practicum 
          7072214 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก     3(0-9-3) 

  Pediatrics Nursing Practicum      
7072215 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1    3(0-9-3) 
   Adult Nursing Practicum I 
7073219 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2    3(0-9-3) 
  Adult Nursing Practicum II 
 



- 32 - 
 

  32 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7073220 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1   3(0-9-3) 
   Community Health Nursing Practicum I 
7073224 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก    3(0-9-3) 
   Maternal and Newborn Nursing Practicum 
7073225 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3(0-9-3) 

   Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum 
7073226 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ    2(0-6-2) 
  Gerontological Nursing  
7074231 ปฏิบัติการผดุงครรภ์      3(0-9-3) 
   Midwifery Practicum   
7074232 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2   3(0-9-3) 
   Community Health Nursing Practicum II   
7074233 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น   3(0-9-3) 
   Primary Medical Care Practicum 
7074234 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล    2(0-6-2) 
   Nursing Management Practicum  
7074235 ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    3(0-9-3)

   Professional training Practicum 
 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6     หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน โดยไม่

ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 ความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning Outcomes) และรายวิชา  
     ตารางท่ี 3.3-1  แสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์2-2) 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO2, PLO6, PLO7 รหัสวิชา 7071001 
ช่ือวิชา ชีวเคมีและ
โภชนาการ 

1. ระบุคุณสมบตัิและโครงสร้างของสารชีวโมเลกุลต่างๆ ได้แก่ คาร
โบไฮเดรต ลิพดิ กรดอะมิโนโปรตนี กรดนิวคลิอิก วิตามินและเกลือแร่ 
เอนไซม์และจลน์ศาสตร์ของเอนไซม์ ฮอรโ์มน ชีวพลังงานศาสตร์ได้ 
2. อธิบายหลักการควบคมุกระบวนการเมตาบอลิซมึภายในร่างกาย 
หลักโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ โภชนาการในวัยต่างๆ 
อาหารแลกเปลี่ยน การบรโิภคอาหารตามหลักธรรมชาติ พฤติกรรม
บริโภคตามพหุวัฒนธรรม โภชนบ าบัดได ้
3. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลู การค านวณพลังงานและปริมาณ
สารอาหารที่ควรไดร้ับในแต่ละภาวะสุขภาพได ้
4. วางแผนการจัดอาหารแลกเปลีย่นได้ 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
( Interactive lecture) 
2. ปฏิบัติการในห้องทดลอง
วิทยาศาสตร ์
(Laboratory Practice) 
3. วิเคราะหก์รณีศึกษา 
(Case study) 
4. น าเสนอผลงาน 

1. ประเมินจากการสอบ 
2. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอ 
3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมลู การค านวณ
พลังงานและปรมิาณสารอาหาร 
และการน าเสนอผลงาน 

PLO2, PLO6, PLO7 รหัสวิชา 7071002 
ช่ือวิชา จิตวิทยา
พัฒนาการ 

1. อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการและ
พฤติกรรมของมนุษย์ การปรับตัว และการจัดการกับความเครียด 
พัฒนาการและการส่งเสรมิพัฒนาการทุกช่วงวัยและแนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาการของบุคคลในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชน 
2. ประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาพฒันาการมาใช้ในการวิเคราะห์และ
วางแผนการส่งเสรมิพัฒนาการและการดูแลบุคคลตามช่วงวัย และผูท้ี่
มีปัญหาด้านจิตใจและปญัหาด้านพัฒนาการได้ 
3. น าเทคนิคการจัดการทางอารมณ์และพฤติกรรมมาใช้ในการจดัการ
ความเครยีดได ้
4. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูและสร้างแผนการดูแล
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ และการสรา้งสื่อในการน าเสนอรายงาน  
  

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม ( Interactive 
lecture) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
2. กรณีศึกษา (Case 
study) 
3. การแสดงบบทบาทสมมุติ 
(Role play) 
4. จัดการเรียนการสอนแบบ 
โครงงาน (Project Base 
learning) 

1. ประเมินจากการถามตอบ การ
แสดงความคดิเห็น 
2. ประเมินจากการสอบ 
3.ประเมินการสื่อสารจากช้ินงาน  
1) รายงาน 
2) การน าเสนอรายงาน 
4. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมลู การสร้าง
แผนการส่งเสริมพัฒนาการ และ
การท าสื่อในการน าเสนอ 
5. ประเมินทักษะการท างานเป็น
ทีมจากการท างานร่วมกันในกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

6. แบ่งกลุ่มมอบหมายให้ท า
รายงาน การน าเสนอผลงาน 

6. ประมินพฤติกรรมด้านจริยธรรม
จาการการเข้าร่วมกจิกรรม 
คุณภาพงาน และการท างานกลุ่ม
ร่วมกัน 

PLO2 รหัสวิชา 7071003 
ช่ือวิชา จุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา 

1. อธิบายโครงสรา้ง หน้าท่ีของจุลินทรีย์ และวฏัจักรชีวิตของปรสิต 
และประเภทของจุลินทรีย์ และปรสิตที่พบในร่างกายได ้
2. อธิบายแหล่งที่มาของการติดเชื้อจากจุลินทรีย์และปรสติ 
กระบวนการที่ท าให้เกดิโรคในมนษุย์ การป้องกันการเกิดโรค การ
ท าลาย และการยับยั้งการเจริญเตบิโตของจุลินทรีย์และปรสติ และ
ระบุวิธิการการเก็บสิ่งส่งตรวจได้ 
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเสี่ยงในการตดิเช้ือและการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค  
4. ประเมินสัญญาณและอาการของการติดเช้ือจลุินทรีย์และปรสิตใน
ระบบต่าง ๆ ของร่างกายได้  
5. น าความรู้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพ ป้องกัน เฝ้าระวัง และสังเกต
อาการของโรคตดิเช้ือจุลินทรยี์ในบ้าน ชุมชน และโรงพยาบาลได้ 
 

1. บรรยายแบบมีส่วนร่วม    
( Interactive lecture)  
2. ฝึกปฏิบัติในห้องทดลอง 
(Laboratory Practice)  
3. ท าแบบฝึกหัดท้ายบท 
 

1. ประเมินจากการสอบ 
2. ประเมินผลการท าแบบฝึกหัด 
3. ประเมินคณุภาพช้ินงาน ได้แก่ 
รายงานผลการฝึกปฏิบตัิใน
ห้องทดลอง และการท าแบบฝึกหดั
ท้ายบท 
 

PLO2, PLO6, PLO7 รหัสวิชา 7071004 
ช่ือวิชา กายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยา 

1.อธิบายการเจริญและพัฒนาการขั้นพื้นฐานของเนื้อเยื่อ และอวัยวะ
ในระบบต่างๆ ของร่างกาย และกลไกการท างานของระบบต่างๆ ใน
ร่างกายมนุษย์  
2. เช่ือมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการการเจริญและพัฒนาการขั้น
พื้นฐานของเนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบต่างๆ ของร่างกายและกลไก
การท างานของระบบต่างๆ ในร่างกายมนุษย์ไปใช้ในการการวิเคราะห์
กรณีศึกษาทางกายวภิาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
3. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูและน าเสนอผลการวิเคราะห์

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Interactive lecture)  
2.ปฏิบัติการศึกษา ลักษณะ
โครงสร้างและกลไกการ
ท างานของระบบต่างๆของ
ร่างกาย (Laboratory 
study) 
3. กรณีศึกษา (Case study 

1. ประเมินจากการสอบ 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม
และการแสดงความคิดเห็น 
3. ประเมินคณุภาพช้ินงาน ได้แก่ 
รายงานผลการฝึกปฏิบตัิการศึกษา
ในห้องทดลอง และรายงาน
กรณีศึกษา 
4. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

กรณีศึกษาทางกายวภิาคศาสตร์และสรีรวิทยา  
 

4. น าเสนอ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
5.สะท้อนคิด (Reflection) 

ในการสืบค้นข้อมลู และการท า
รายงาน 
 

PLO2, PLO6, PLO7 รหัสวิชา 7072005 
ช่ือวิชา พยาธิสรีวิทยา
ส าหรับพยาบาล 

1. ระบุแนวคิดเกี่ยวกับพยาธิสรีรวทิยาได ้
2. อธิบายกระบวนการปรับตัวของเซลลเ์มื่อได้รับสิ่งกระตุ้น กลไกการ
เกิดการอักเสบ ผลกระทบของการอักเสบท่ีมตี่อการท างานของเนื้อเยื่อ
และอวัยวะต่าง ๆ กลไกการรับรู้และการส่งผ่านความเจ็บปวดได ้
3. อธิบายกลไกการเกิดภาวะช็อคและประเภทต่าง ๆ ของภาวะช็อค
และการตอบสนองทางสรรีวิทยาของร่างกายต่อภาวะช็อคได ้
4. อธิบายพื้นฐานการเจรญิเติบโตของเซลล์เนื้องอกและการ
เปลี่ยนแปลงเป็นเซลลม์ะเร็ง กลไกของโรคทางพันธุกรรม การเสีย
สมดลุของสารน้ าและอเิล็กโทรไลต์ การตอบสนองของระบบภูมิคุม้กัน
ต่อการตดิเช้ือ และกลไกการเกิดความผิดปกติของร่างกายในระบบ
ต่างๆได ้
5. แปลผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ วิเคราะห์ปัจจัย ความผิดปกติ 
ผลกระทบของความผดิปกติของรา่งกายในระบบต่างๆได้  

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Interactive lecture)  
2. การทบทวนบทเรียน 
(Student review 
sessions) 
3. การมอบหมายงาน 
    - ท่องค าศัพท์ 
    - แผนที่ความคิด 
    - น าเสนอรายงาน 

1. ประเมินจากการสอบ 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. ประเมินคณุภาพช้ินงาน ได้แก่ 
แบบแผนท่ีความคดิ รายงานผล
การทบทวนบทเรียน การท่องศัพท์
ภาษาอังกฤษ และการน าเสนอ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอรายงาน 
 

PLO2, PLO6, PLO7 รหัสวิชา 7072006 
ช่ือวิชา เภสัชวิทยา
ส าหรับพยาบาล 

1. อธิบายกลไกการออกฤทธ์ิ พิษและผลข้างเคียงของยาในกลุม่ยาที่
ออกฤทธ์ิต่อระบบต่างๆของร่างกาย ยาต้านมะเร็ง ยากดภูมิคุม้กัน ยา
ต้านจุลชีพ ยาต้านเชื้อรา ยาตา้นไวรัส วิตามินและเกลือแร่ การสะสม
และการขับยาออกจากร่างกาย และปฏิกริิยาระหว่างยาหรือสารอื่น  
2. อธิบายหลักและวิธีการบรหิารยา และหลักการใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
3. อธิบายบทบาทหน้าที่ของพยาบาลเกี่ยวกับการใช้ยาร่วมกับทีม
สุขภาพ 
4. ประเมิน (Assess) ปัญหาที่เกีย่วข้องกับการใช้ยา และให้ข้อมูลแก่
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้ยาได ้

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Interactive lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case 
Study) 
3. การแสดงบทบาทสมมุติ 
(Role play) 
 

1. ประเมินจากการสอบ 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. ประเมินคณุภาพช้ินงาน ได้แก่ 
รายงานกรณีศึกษา 
4. ประเมินการสื่อสารจากการการ
แสดงบทบาทสมมุต ิ
5. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5. สื่อสารกับผู้รับบริการเพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในการใช้ยาได ้
6. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูและน าเสนอผลงานได ้

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7072107 
ช่ือวิชา แนวคิด 
ทฤษฎี กระบวนการ
พยาบาลและการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

1. อธิบายแนวคิดการพยาบาลแบบองค์รวม ทฤษฎีการพยาบาล การ
ดูแลโดยเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง แนวคิดการดูแลผู้ป่วยวิกฤติ 
เรื้อรัง การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง กระบวนการพยาบาล การ
บันทึกข้อมูลทางการพยาบาล และการประเมินภาวะสุขภาพ การซกั
ประวัติ ตรวจร่างกายตามระบบได ้  
2. ประยุกต์ใช้ศาสตร์ที่เกีย่วข้อง แนวคิด ทฤษฎีและขั้นตอนใน
กระบวนการพยาบาลมาใช้ในการวางแผนการดูแลผู้ป่วยได ้
3. ปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการดูแลสุขภาพ
ของบุคคลโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและหลักจริยธรรมได้  
4. ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ ได้แก่ การซักประวัติ และตรวจ
ร่างกายตามระบบได้   
6. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นและการสร้างสื่อในการน าเสนอผลงาน  
 

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Interactive lecture) 
2. กรณีศึกษา (Case 
Study) 
3. แลกเปลี่ยนความคิด  
   (Think – Pair – Share) 
4. ตั้งค าถาม 
(Questioning-based 
Learning) 
5. การสาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ (Demonstration 
and returned 
demonstration learning) 
6. ฝึกปฏิบัติการประเมิน
สภาพผูป้่วยและการใช้
กระบวนการพยาบาลในการ
วางแผนการพยาบาล 
7. มอบหมายงาน 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นและการตอบค าถาม 
2. ประเมินจากการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
3. สอบทักษะการตรวจร่างกาย 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอรายงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
6. ประเมินคณุภาพช้ินงาน ได้แก ่
1) แผนที่ความคิด 
2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
7. ประมินพฤติกรรมด้านจริยธรรม
จากการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน 
และ การปฏิบัติการใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

PLO2, PLO3, PLO7, 
PLO8 

รหัสวิชา 7072108 
ช่ือวิชา การพยาบาล
พื้นฐาน 

1. อธิบายแนวคิดการพยาบาลพื้นฐาน การดูแลผู้รับบริการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการพื้นฐาน ของบุคคลทุกช่วงวัยได้ (PLO1) 
2. อธิบายหลักและวิธีปฏิบัติพยาบาลพื้นฐานการดูแลผู้รับบริการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของบุคคลทุกช่วงวัยได้  
3. ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานตามขอบเขตของรายวิชาในห้องปฏิบัติการ

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
(Interactive lecture) 
2. ตั้งค าถาม (Questioning-
based Learning) 
3. การสาธติและสาธติ

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นและการตอบค าถาม 
2. ประเมินจากการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
3. สอบทักษะการปฏิบตัิการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

พยาบาลได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น จัดท าสื่อในการน าเสนอผลงานได้  
5. เข้าเรียนตรงเวลา ท างานที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้อง ครบถ้วนภายใน
เวลาที่ก าหนด  

ย้อนกลับ (Demonstration 
and returned 
demonstration learning) 
4. ฝึกปฏิบัติทักษะการ
พยาบาลพื้นฐาน (Nursing 
Practice) 
5. ฝึกทักษะใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการน าเสนอผลงาน 

พยาบาลพื้นฐาน 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้น จัดท าสื่อ และการน าเสนอ
ผลงาน 
5. ประมินพฤติกรรมด้านจริยธรรม
จากการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน 
และ การปฏิบัติการใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

PLO2, PLO6, PLO7, 
PLO8 

รหัสวิชา 7072110 
ช่ือวิชา เทคโนโลยี
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 

1. อธิบายแนวคิดเทคโนโลยีดจิิทัลทางการพยาบาล  
2. เลือกใช้ระบบข้อมูลสุขภาพอิเลก็ทรอนิกส์ เทคโนโลยีการวินิจฉัย
และตรวจสุขภาพทางไกล เทคโนโลยีดิจิทลัด้านการบริการพยาบาล
และการบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม  
3. วิเคราะห์ปญัหาทางกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยดีิจทิัล
มาใช้ในการพยาบาลจากกรณศีึกษาท่ีก าหนด 
4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัสร้างสรรคผ์ลงานด้านการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพได ้
5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการท างานร่วมกันได้อย่าง
เหมาะสม  
6. ท างานที่ได้รับมอบหมายที่ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด ไม่คัดลอกงาน
ของผู้อื่น 

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
(Interactive lecture) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูผ้่าน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
3. จัดประสบการณ์ตรงให้
นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลทางการพยาบาล 
4.มอบหมายใบงาน เรื่อง การ
น าเทคโนโลยีดจิิทัลมา
สร้างสรรคผ์ลงานด้านการ
ดูแลสุขภาพ 
5. การวเิคราะหก์รณีศึกษา 
(Case study) 

1. ประมินจากการสอบ 
2. ประเมินผลงานจากรายงานการ
วิเคราะหป์ัญหาทางกฎหมาย  
3. ประเมินคณุภาพของผลงานการ
น าเทคโนโลยีดจิิทัลมาสรา้งสรรค์
ผลงานด้านการดูแลสุขภาพ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้น จัดท าสื่อ และการน าเสนอ
ผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากการ
น าเสนอผลงาน 
6. ประมินพฤติกรรมด้านจริยธรรม
จากการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน  

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7072111 
ช่ือวิชา กฎหมาย 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. อธิบายความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและอาญาที่
เกี่ยวข้องการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
2. ประยุกต์ใช้หลักกฎหมาย พระราชบัญญตัิวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ข้อบังคับสภาการพยาบาลและกฎหมายสาธารณสุขท่ี

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
(Interactive lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 

1. ประมินจากการสอบ 
2. ประเมินจากความคิดเห็นในกลุ่ม
ย่อย 
3. ประมินผลการน าความรูไ้ปใช้ในการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เกี่ยวข้องมาใช้ในการป้องกันปัญหาด้านกฎหมายในการปฏิบัติการ
พยาบาลได ้
3.  อธิบายทฤษฎีทางจริยศาสตร์ การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ หลกั
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล สิทธิของผู้ป่วย สิทธิ
พยาบาล  
4. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมใน
วิชาชีพ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล สิทธิของ
ผู้ป่วย สิทธิพยาบาล หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาใช้ในฝึกปฏิบัติการใช้
กระบวนการตัดสินทางจริยธรรมในการป้องกันและแก้ปัญหาจรยิธรรม
ในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลได ้
5. ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางกฎหมายและ
จริยธรรมทางการพยาบาลได้ 
6. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น จัดท าสื่อและการน าเสนอผลงานได้ 

3. การวิ เคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Study) 
4. ฝึกทักษะการใช้
กระบวนการตัดสินใจทาง
จริยธรรม 
5. การน าเสนอ 
 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 
4. ประมินการใช้เทคโนโลยีจากการ
สืบค้น และการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงานการ
วิเคราะห์กรณีศึกษาและการน าเสนอ
ผลงาน 
 6. ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมจาก
การรว่มกิจกรรมทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
การส่งงาน และความรับผิดชอบในการ
ท างานกลุม่ให้บรรลุเปา้หมาย 
 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7072112 
ช่ือวิชา การพยาบาล
เด็ก 

1. อธิบายแนวคดิครอบครวัเปน็ศูนย์กลางการดูแล การส่งเสรมิการ
เจริญเตบิโตและพัฒนาการ การสร้างเสรมิภูมคิุ้มกนั การป้องกนัอุบัตเิหตุ 
สารพิษและสิ่งแปลกปลอม 
2. อธิบายการดแูลเด็กทีเ่ข้ารบัการรกัษาตัวในโรงพยาบาล การพยาบาลทารก
แรกเกดิและเด็กที่มปีัญหาสุขภาพในระบบต่างๆ  ทั้งในระยะเฉียบพลนั 
วิกฤต เรือ้รัง และ ระยะสดุท้าย 
3. ประยุกตใ์ช้แนวคดิตา่งๆ ที่เกีย่วข้องและหลักการพยาบาลเด็กไปใช้ใน
การวางแผน และปฏิบัติการแก้ปญัหาเดก็ที่มีการเจรญิเติบโตและ
พัฒนาการผดิปกติ ทารกแรกเกิดและเดก็ที่มีปัญหาสุขภาพในระบบต่าง  ๆ
ทั้งในระยะเฉียบพลนั วิกฤต เรื้อรัง และ ระยะสดุท้ายในสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง 
4. ใช้กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาลเด็กและครอบครัวที่

1. การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
(Interactive lecture) 
2. การเรียนรู้โดยการ
สืบเสาะความรู้ (Inquiry 
based learning) 
3. กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. แบบแลกเปลีย่นความคดิ 
(Think – Pair – Share) 
5. มอบหมายงาน 
- แผนที่ความคิด 
- การวางแผนการพยาบาล 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. สอบ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
   1) แผนทีค่วามคิด 
   2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
6. ประเมินการใช้กระบวนการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

มีความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมตามจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ ภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้องและสิทธเิดก็  
5. ปฏิบัติการพยาบาลเดก็และครอบครวัตามขอบเขตสาระรายวิชา ใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงได ้
6. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้น การค านวณและการน าเสนอผลงานได ้

6. ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
(Simulation based 
learning) 

พยาบาลและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการวางแผนและ
ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO9 

รหัสวิชา 7072113 
ช่ือวิชา การพยาบาล
ผู้ใหญ่ 1 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลบุคคลในวัยผู้ใหญ่
ที่มีปัญหาสุขภาพในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง  
2. อธิบายหลักการพยาบาลบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพใน
ระบบระบบหู คอ จมูก ตา ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบภูมิคุ้มกัน 
ระบบย่อยเผาผลาญและขับถ่าย ระบบสืบพันธุ ระบบผิวหนัง ระบบ
กระดูกและกล้ามเนื้อ การพยาบาลโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและโรคติด
เช้ือ การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งและเนื้องอก และการพยาบาลก่อน -
ระหว่าง-หลังผ่าตัด ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง  
3. น าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพ 
โดยน ากระบวนการพยาบาลไปใช้ในการวางแผนการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม  
4. ปฏิบัติการแก้ปัญหาบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพทั้งในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ ระยะสุดท้ายในสถานการณ์จ าลองเสมือน
จริงได้ 
5. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นและการสร้างสื่อในการน าเสนอรายงาน  
6. ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated 
learning)  
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ(Cooperative 
Learning) 
3. การสรุปแผนท่ีความคดิ 
(Mind Mapping)  
4. แบบตั้งค าถาม 
(Questioning-based 
Learning) 
5. กรณีศึกษา  (Case 
Study) 
6. การใช้สถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง (Simulation-
based learning) 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. สอบ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
  1) แผนที่ความคิด 
  2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
  3) การน าเสนอรายงาน 
6. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาลและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการวางแผนและ
ปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
7. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO6, PLO9 

รหัสวิชา 7073116 
ช่ือวิชา การพยาบาล

1.อธิบายแนวคิดและหลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ระบบสุขภาพ 
แผนพัฒนาสุขภาพ ระบบปฐมภูมแิละแนวโนม้ การสร้างเสริมสุขภาพ

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น การตอบค าถาม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

อนามัยชุมชน 1 และการป้องกันโรค  
2. อธิบายบทบาทพยาบาลอนามยัชุมชน การพยาบาลอนามัย
ครอบครัว การพยาบาลอนามัยโรงเรียน การพยาบาลอาชีวอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
3. ใช้กระบวนการพยาบาลอนามยัชุมชน นวัตกรรมสุขภาพและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นในการวางแผนการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนได ้
4. จัดกิจกรรมโครงการ กิจกรรมรณรงค์ นิทรรศการสุขภาพใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงได้ 
5. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูและน ามาใช้ในการจัดท ารายงาน
เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้  
6. แสดงออกถึงการท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อื่นได้  

learning)  
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
3. การจัดการเรียนรู้แบบ
แลกเปลีย่นความคดิ    
(Think – Pair – Share) 
4. การเรียนรู้แบบตั้งค าถาม 
(Questioning-based 
Learning) 
5. กรณีศึกษา  (Case Study) 
6. การจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) 

การสอบ 
2. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
3. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
4. แบบประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาลอนามยัชุมชนและการ
จัดการโครงการในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
5. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7073117 
ช่ือวิชา การพยาบาล
ผู้ใหญ่ 2 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และหลักการพยาบาลบุคคลในวัย
ผู้ใหญ่ที่มีปญัหาสุขภาพในระบบเสียสมดลุสารน้ าและเกลือแร่ ระบบ
ทางเดินปัสสาวะ ระบบหัวใจและหลอดเลือด การฟื้นคืนชีพ ระบบ
ทางเดินหายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบต่อมไร้ท่อ 
ผู้ป่วยท่ีมีภาวะลม้เหลวในหลายระบบ ภาวะช็อค และแผลไฟไหม้น้ า
ร้อนลวก ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรังกับการพยาบาล 
2. น าความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพ
ในระบบเสียสมดลุสารน้ าและเกลอืแร่ ระบบทางเดินปสัสาวะ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด การฟื้นคืนชีพ ระบบทางเดินหายใจ ระบบ
ประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยท่ีมีภาวะลม้เหลวใน
หลายระบบ ภาวะช็อค และแผลไฟไหม้น้ าร้อนลวก ในระยะเฉียบพลัน 

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated learning)  
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
3. การสรุปแผนท่ีความคดิ 
(Mind Mapping)  
4. แบบตั้งค าถาม 
(Questioning-based 
Learning) 
5. กรณีศึกษา (Case Study) 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. สอบ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
1) แผนที่ความคิด 
2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

วิกฤต และเรื้อรัง โดยน ากระบวนการพยาบาลไปใช้ในการวางแผนการ
พยาบาล ได้อย่างเหมาะสม  
3. น าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพ 
โดยน ากระบวนการพยาบาลไปใช้ในการวางแผนการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม  
4. ปฏิบัติการแก้ปัญหาบุคคลในวัยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพทั้งในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ ระยะสุดท้ายในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
5. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นและการสร้างสื่อในการน าเสนอผลงาน  
6. แสดงออกถึงการท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อื่นได ้
 

6. การใช้สถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง (Simulation-
based learning) 

3) การน าเสนอรายงาน 
6. แบบประเมินการปฏิบตัิการ
พยาบาลในสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง 

PLO1, PLO2, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8, 
PLO9 

รหัสวิชา 7073118 
ช่ือวิชา วิจัยและ
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล 

1. อธิบายหลักการและกระบวนการพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจยั
ทางการพยาบาลได ้
2. ออกแบบการวิจัยในทางการพยาบาลที่ครอบคลุมค าถามและปญัหา
ทางการพยาบาลเฉพาะได ้
3. ใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
ในการวิจัยทางการพยาบาลได ้
4. สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อปัญหาสุขภาพและการพยาบาล 
5. อธิบายการสรา้งมูลค่างานวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาลสูก่าร
ขยายผลเชิงพานิชย์ 
6. แสดงออกถึงการปฏิบัติอย่างมจีริยธรรมในการวิจยัและสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาทางการพยาบาล 
7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและระบบสารสนเทศเพื่อเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
 

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated 
learning)  
2. อภิปราย (Discussion-
Based Learning) 
3. การเรียนรู้แบบ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(Peer Teaching) 
4. การเรียนรู้แบบโครงการ 
(Project-Based Learning) 
5. การฝึกปฏิบตัิใช้เครื่องมือ
และเทคนิคในการเก็บข้อมลู 
(Lab-Based Learning) 
6. การฝึกปฏิบตัิการใช้
ซอฟต์แวร์ (Hands-On 

1. การสอบ 
2. ประเมินความสามารถในการ
ร่วมอภิปราย 
3. การน าเสนอผลงาน 
4. การสอบทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล 
5. ประเมินคณุภาพของการเขียน
บทวิจารณ์บทความวิจัย 
6. ประเมินรายงานการวเิคราะห์
ประเด็นปัญหาจริยธรรมจาก
งานวิจัยท่ีได้รับมอบหมาย 
7. ประเมินทักษะการปฏิบตัิการใช้
ซอฟต์แวร์ (Hands-On Software 
Training) ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ทางสถิติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

Software Training) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ
7. มอบหมายงานกลุ่มให้
พัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การแก้ปัญหาสุขภาพและ
การพยาบาล 

8. ประเมินกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมและคุณภาพของช้ินงาน
นวัตกรรม 
9. ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมใน
การท าวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

PLO2, PLO3,PLO5, 
PLO7, PLO9  

รหัสวิชา 7073121 
ช่ือวิชา การพยาบาล
มารดาทารก 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดาทารก 
อนามัยการเจริญพันธุ์ การวางแผนครอบครัว และการคุมก าเนิด 
บทบาทของพยาบาลในการดูแลมารดา ทารก และครอบครัว ปัจจัยที่
มีผลต่อภาวะสุขภาพของมารดาและทารก วินิจฉัยการตั้งครรภ์และ
การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา จิตสังคม และการปรับบทบาทการเป็น
มารดา หลักการพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด
และหลังคลอดได้ 
2. ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลมารดาทารกและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวางแผนการดูแลมารดาและทารกใน
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและหลังคลอดได้ 
3. ปฏิบัติการประเมินและคัดกรองภาวะสุขภาพของมารดาและทารก
ในระยะตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด การเตรยีมตัวก่อนคลอดและ
การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ การส่งเสรมิการคลอดและสร้างสัมพันธภาพ
ของมารดา ทารกและครอบครัว และการประเมินทารกแรกเกิดใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงได้ 
4. ใช้กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการดูแลมารดาและทารกใน
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและหลงัคลอดได้  
5. ประยุกต์ใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นในการพัฒนานวัตกรรมในการดูแล
มารดาและทารกในระยะตั้งครรภ์ คลอด หรือหลังคลอดได้ 

1. อภิปราย (Discussion 
Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบโครงการ 
(Project Based Learning) 
มอบหมายให้จดัการ
โครงการพัฒนานวัตกรรม
โดยใช้ประยุกต์ใช้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการดูแลมารดา
และทารกในระยะตั้งครรภ์ 
คลอด หรือหลังคลอด 
3. การเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา (Case Study) 
4. การฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
(Simulation Based 
Learning) 
5. การฝึกปฏิบตัิการใช้
ซอฟต์แวร์วางแผนการดูแล

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. สอบ 
3. ประเมินการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 
4. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
การน า เสน อผลงาน  และการ
ถ่ายทอดข้อมู ลทางสุ ขภาพใน
สถานการณ์จ าลองได้ 
5. ประเมินการจัดการโครงการ 
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการพัฒนานวัตกรรมในการดูแล
มารดาและทารกในระยะตั้งครรภ์ 
คลอด หรือหลังคลอดได้ 
6. แบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณ์ จ าลอง
เสมือนจริง 
 



- 43 - 
 

  43 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 มารดาและทารกในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอดและ
หลังคลอดได ้
6. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7073122 
ช่ือวิชา การพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช 

1. อธิบายหลักการพื้นฐาน ลักษณะขอบเขตและบทบาทการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจติ  
2. อธิบายแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เครื่องมือและการใช้เครื่องมือคัดกรองปัญหาสุขภาพจติ 
การจ าแนกโรคทางจิตเวช และการบ าบัดทางการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช  
3. อธบิายการพยาบาลผู้ที่มีปญัหาทางอารมณ์และพฤติกรรม วิกฤต
สุขภาพจิต จติเวชฉุกเฉิน ผูเ้สพหรอืติดสารเสพติด การรักษาและการ
บ าบัดทางจิตเวช การใช้ยาอย่างสมเหตผุล เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
การสนับสนุนครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยจติเวชเด็กและผู้ใหญ่ในชุมชน 
4. ประยุกตค์วามรูไ้ปใช้ในการพยาบาลผู้ที่มปีัญหาทางอารมณ์และ
พฤติกรรม วิกฤตสุขภาพจติ จิตเวชฉุกเฉิน ผู้เสพหรือติดสารเสพตดิทั้งใน
โรงพยาบาล และในชุมชน 
5. ใช้กระบวนการพยาบาลในการวางการพยาบาลผู้ที่มีปญัหาทาง
อารมณ์และพฤติกรรม วิกฤตสุขภาพจิต จิตเวชฉุกเฉิน ผูเ้สพหรือติด
สารเสพตดิ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายใต้ พรบ. 
สุขภาพจติ 
 6. ปฏิบัติการพยาบาลสร้างสัมพนัธภาพเพ่ือการบ าบัด และการให้
ค าปรึกษาตามขอบเขตสาระรายวชิาในสถานการณ์จ าลองเสมือนจรงิ 

1. กรณีศึกษา  
   (Case Study) 
2. แสดงบทบาทสมมตุิ  
   (Role Playing) 
3. แบบแลกเปลีย่นความคดิ  
   (Think – Pair – Share) 
4. แบบตั้งค าถาม  
   (Questioning-based 
Learning) 
5. มอบหมายงาน 
- แผนที่ความคิด 
- การวางแผนการพยาบาล 
- การสื่อสารเพื่อการบ าบดั 
6. การฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
(Simulation Based 
Learning) 
7. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. สอบ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
  1) แผนที่ความคิด 
  2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
  3) เทคนิคการสื่อสารเพื่อการ
บ าบัด 
6. ประเมินทักษะการปฏิบตัิการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO2, PLO6, PLO7, 
PLO8 

รหัสวิชา 77073123 
ช่ือวิชา การพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1. อธิบายการพยาบาลผู้สูงอายุ เจตคติการดูแลผู้สูงอายุ แผนและ
ยุทธศาสตร์ด้านสูงอายุ  ระบบการดูแลผู้สูงอายุ  สิทธิประโยชน์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีความผู้สูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของการสูงอายุ ความรุนแรงต่อผู้สูงอายุ และการใช้ยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพในผู้สูงอายุได้  
2. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ ทฤษฎี
ความสูงอายุ และกระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ มาใช้ใน
การประเมินภาวะสุขภาพ สร้างเสริมสขุภาพและการป้องกันภาวะเสีย่ง 
การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ การวางแผนการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพ และกลุ่มอาการผู้สูงอายุท่ีพบบ่อย และการพยาบาลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิงได้ 
3. ปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุตาม
ขอบเขตสาระรายวิชาในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงได้ 
4. ให้ค าปรึกษาในการดูแลสุขภาพแก่ผู้สูงอายุและครอบครัวใน
สถานการณ์จ าลองได้  
6. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น จัดท าสื่อและการน าเสนอผลงานได้  
7. เข้าเรียนตรงเวลา ท างานที่ได้รับมอบหมายที่ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด ไม่คัดลอกงานของผู้อื่น 
 

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated Learning)  
2. การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ(Cooperative 
Learning) 
3. แบบแลกเปลีย่นความคดิ    
(Think – Pair – Share) 
4. แบบตั้งค าถาม 
(Questioning-based 
Learning) 
5. กรณีศึกษา  (Case 
Study) 
6. การใช้สถานการณ์จ าลอง
เส มื อ น จ ริ ง  (Simulation-
based learning) 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. สอบ 
4. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้นและการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
1) แผนที่ความคิด 
2) รายงานการวางแผนการ
พยาบาล 
3) การน าเสนอรายงาน 
6. แบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณ์ จ าลอง
เสมือนจริง 
7. ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมจาก
การรว่มกิจกรรมทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
การส่งงาน และความรับผิดชอบในการ
ท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

PLO2, PLO3,PLO5, 
PLO6, PLO7  

รหัสวิชา  7074127 
ช่ือวิชา การผดุงครรภ ์

1. อธิบายบทบาทและสมรรถนะของผดุงครรภ์ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การคลอด ระยะของการคลอด การประเมินสภาวะทารกในครรภ์ 
กลไกการคลอด การพยาบาลผู้คลอดและการเฝ้าระวังภาวะแทรกซอ้น
ในระยะที่ 1, 2 , 3 และ 4 ของการคลอด การบรรเทาความเจ็บปวด
และการส่งเสริมการคลอด การท าคลอด การตัดและการซ่อมแซมฝี
เย็บ การช่วยเหลือผู้คลอดที่มภีาวะแทรกซ้อน การพยาบาลหญิง

1. อภิปราย (Discussion-
Based Learning) 
2. การเรียนรู้แบบ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(Peer Teaching) 
3. การเรียนรู้แบบโครงการ 

1. ประเมินแสดงความคดิเห็นจาก
การอภิปราย 
2. สอบ 
3. ประเมินการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย และ
การน าเสนอผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน โรครว่ม และการพยาบาลผู้คลอดที่ใช้สตูิ
ศาสตร์หัตถการ การพยาบาลผูค้ลอดที่มีความผดิปกตเิกี่ยวกับปัจจัย
การคลอด การประเมินและการพยาบาลทารกแรกเกดิทันที การดูแล
ทารกแรกเกิดทีม่ีภาวะแทรกซ้อนเล็กน้อย  การใช้ยาทางสูติกรรมอยา่ง
สมเหตุผล  บทบาทและสมรรถนะที่ส าคัญของผดุงครรภ์ในการดูแล
มารดาทารกได ้
2. น าความรู้เกี่ยวศาสตร์ด้านการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมา
ประยุกต์ใช้ในการท าคลอด การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ทีม่ีภาวะแทรกซ้อน 
โรคร่วม และการพยาบาลผูค้ลอดที่ใช้สูติศาสตร์หัตถการ มีความ
ผิดปกตเิกี่ยวกับปัจจัยการคลอด มารดาทีม่ีภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด 
และการดูแลทารกแรกเกดิที่มีภาวะแทรกซ้อนเล็กน้อย 
3.ปฏิบัติทักษะการท าคลอด ซ่อมแซมฝีเย็บและประเมินทารกแรกเกิดได้ 
4. พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัตกิารส่งเสริมการคลอดและบรรเทา
ความเจ็บปวดในระยะต่างๆ ของการคลอดได ้
5. ปฏิบัติการพยาบาลในการหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน โรครว่ม 
ผู้คลอดที่ใช้สตูิศาสตร์หตัถการ มคีวามผิดปกติเกี่ยวกับปจัจัยการคลอด 
และการดูแลทารกแรกเกดิที่มีภาวะแทรกซ้อนเล็กน้อยในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงได ้

(Project-Based Learning) 
4. การสาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ (Demonstration 
and returned 
demonstration learning) 
 
5. การฝึกปฏิบตัิการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
(Simulation-Based 
Learning) 
6. มอบหมายให้พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพและการ
ผดุงครรภ ์
7. การสะท้อนคิด 
(Reflection)  

4. ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
และการน าเสนอผลงาน 
5. แบบประเมินการปฏิบตัิการ
พยาบาลในสถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง 
6. ประเมินคณุภาพของผลงาน 
ได้แก่ รายงาน และนวัตกรรม 
 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO6, PLO7, PLO9 

รหัสวิชา 7074128 
ช่ือวิชา การพยาบาล
อนามัยชุมชน 2 

1.อธิบายทิศทางการเปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพ การประเมิน การ
วินิจฉัยชุมชน การวางแผน การด าเนินการโครงการทางสุขภาพใน
ชุมชน แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วม
ของชุมชน กระบวนการท างานในชุมชน หลักการทางระบาดวิทยา 
และบทบาทพยาบาลในงานระบาดวิทยาได ้
2. น าเสนอการวางแผนการการวนิิจฉัยชุมชนได ้
3. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นและการสร้างสื่อในการน าเสนอรายงาน 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ(Cooperative 
Learning) 
3. การจัดการเรียนรู้แบบ
แลกเปลีย่นความคดิ (Think  
Pair  Share) 
5. กรณีศึกษา  (Case 

1. การสอบ 
2. ประเมินการแสดงความคิดเห็น 
3. ประเมินการใช้เทคโนโลยีใน
สืบค้น การสร้างสื่อ การค านวณ 
และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.ประเมินการสื่ อสารจากการ
น า เสน อ โค รงก าร เพื่ อพั ฒ น า
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ค านวณดัชนีอนามัยได ้
4. เลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดโครงการทางสุขภาพ  
5. เป็นผู้น าในการออกแบบและพฒันาโครงการสุขภาพท่ีตรงกับความ
ต้องการของชุมชนในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัยได้ เช่น โครงการ
ป้องกันโรคระบาด โครงการส่งเสรมิสุขภาพจติ เป็นต้น 

Study) 
6. การใช้สถานการณจ์ าลอง
เสมือนจริง (Simulation-
based learning) 
7. การจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงการเป็นฐาน (Project 
based Learning) 

สุขภาพในระดับชุมชน 
5. ประเมินการจัดการโครงการทาง
สุขภาพ   
6. ประเมินภาวะผู้น าในการ
ออกแบบและพัฒนาโครงการ
สุขภาพชุมชนในระดับคณะหรือ
มหาวิทยาลยั 

PLO1, PLO2, PLO4, 
, PLO7, PLO9  

รหัสวิชา 7074129 
ช่ือวิชา ภาวะผู้น าและ
การจัดการทางการ
พยาบาล 

1. อธิบายแนวคิดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การจัดการทางการ
พยาบาล การคดิวิเคราะหภ์ารกิจและเป้าหมายขององค์กร การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารหอผูป้่วย ระบบการมอบหมายงาน การ
บริหารคณุภาพ เทคนิคการบริหาร การบริหารความเสีย่งและความ
ปลอดภัยของผูป้่วยและบุคลากร และการเป็นผู้ประกอบการในธุรกจิ
การบริการสุขภาพได้  
2. ใช้เทคโนโลยีจัดท าฐานข้อมูลขนาดเล็กทางการพยาบาลได้ 
3. จัดการทางการพยาบาลและการจดัระบบงานหอผู้ปว่ยเบื้องต้นได้  
4. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นและการสร้างสื่อในการน าเสนอรายงานการ
จัดท าฐานข้อมูลทางการพยาบาลได้  
5. แสดงบทบาทในการหัวทีมและสมาชิกทีมการพยาบาลใน
สถานการณ์ที่มอบหมายได ้
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อื่นได้  

1. การบรรยายแบบมสี่วน
ร่วม (Participated 
learning)  
2. บทบาทสมมุติ (Role 
Playing) 
3. แบบร่วมมือ 
(Collaborative learning 
group) 
5. มอบหมายงาน 
  - วิเคราะห์วีดีโอ 
(Analysis or reactions to 
videos) 
 - รายงาน การจัดท า
ฐานข้อมูลทางการพยาบาล 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น/การตอบค าถาม 
2. การสอบวัดความรู ้
3. ประเมินการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดท าข้อมูลในการจัดท าฐานข้อมูล
ขนาดเล็กทางการพยาบาล และ
การท างานร่วมกัน 
6. ประเมินความสามารถในการ
จัดการระบบงานในหอผู้ป่วยและ
การจัดอัตราก าลัง 
7. ประเมินภาวะผู้น าจากการการ
ท างานเป็นทีม และการจัดการงาน
กลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8 

รหัสวิชา7074130 
ช่ือวิชา การ
รักษาพยาบาลโรค
เบื้องต้น 

1.อธิบายหลักการ แนวคดิและขอบเขตการรักษาโรคเบื้องต้น การ
ประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ ตรวจรา่งกาย การส่งตรวจและ
แปลผลทางห้องปฏิบัติการ 
2. อธิบายการวินิจฉัยแยกโรค  การรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุร-

1. Case Based Learning 
2. Problem Based 
Learning 
3. กรณีศึกษา (Case 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม 
3. แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

กรรม ศลัยกรรม และหัตถการเบือ้งต้นภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพการ
พยาบาล หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
3. อธิบายแนวคิดและหลักการพยาบาลสาธารณภัย การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล หลักการสง่
ต่อเพื่อวินิจฉัยและรักษาที่เหมาะสม 
4.น าเสนอการวินิจฉยัแยกโรคและการวางแผนการรักษาโดยใช้ยา
อย่างสมเหตุผล  
5. น ากระบวนการพยาบาลไปใช้ในการวางแผนการรักษาโรคเบื้องตน้ 
6. ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบือ้งต้นตามขอบเขตสาระรายวิชาใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงได้ 

study) 
4.การใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง (Stimulation 
Based Learning) 
5. มอบหมายงาน 
- การวางแผนการรักษาโรค
เบื้องต้น 
- การน าเสนองาน  
 

4. ประเมินทักษะการน าเสนอ  
5.ประเมินจากคุณภาพของรายงาน
การวางแผนรักษาโรคเบื้องต้น 
6.ประเมินทักษะการปฏิบตัิการ
รักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO8 

รหัสวิชา 7072209 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน 

1. ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานได้ อย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการภายใต้หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมายวิชาชีพ  
2. ปฏิบัติหัตถการพื้นฐานทางการพยาบาลได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
3.  สื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับค าศัพท์เฉพาะทาง ทั้งการพูด 
ฟัง อ่าน เขียน ได้ถูกต้อง  
4. สื่อสารกับผู้รับบริการและผู้ร่วมงานได้  
5. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น ค านวณ สร้างสื่อ และน าเสนอรายงาน
แผนการพยาบาลได้  
6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานตามขอบเขตที่ก าหนดใน
รายวิชา  
7. ท างานท่ีได้รับมอบหมายถูกต้อง ครบถ้วนภายในเวลาที่ก าหนด 
8.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีสมาชิกในทีมการพยาบาล 

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาล การจัดท าแผนการ
พยาบาลผู้ป่วย 
5.  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Reflection) 
 

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
ท างก ารพ ยาบ าลและความ รู้
พื้ น ฐ าน ที่ เกี่ ย วข้ อ งม าใช้ จ าก
รายงานแผนการพยาบาล 
3. ประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลพื้ น ฐาน ที่ ส าคัญ ตาม
ขอบเขตของรายวิชา 
4. ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
แก่ผู้รับบริการในสถานการณ์จริง 
5.ประเมินการสื่อสารจากรายงาน
การวางแผนการพยาบาล และการ
สื่ อ ส า ร กั บ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ผู้ร่วมงาน 
6. ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาล 
 

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7072214 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก 

1. ประยุกต์ใช้ความรูจ้ากศาสตร์ทางการพยาบาลในการดูแลเด็กและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวงางแผนการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาล
ทารกแรกเกิดเด็กและวัยรุ่นทุกภาวะสุขภาพท่ีมีความแตกต่างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได ้
2. ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิดเด็ก
และวัยรุ่นแบบองค์รวม ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและเจ็บป่วย ในภาวะ
เฉียบพลัน วิกฤติและเรื้อรังโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และใหค้ าแนะน าแก่เด็กและผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยได ้
4. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลูและการสร้างสื่อถ่ายทอดข้อมลูความรู้
และให้ค าแนะน าในการส่งเสรมิพฒันาการตามวยัได ้
 

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า
ทางการพยาบาล (Nursing 
care conference) 
5. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาล รายงานกรณศีึกษา 
และการสอนสุขศึกษาราย
กลุ่ม 
6. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
ม าต รฐานวิชา ชีพ  กฎ หมายที่
เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบ าล  และการสื่ อ ส ารกั บ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นและสร้างสื่อ
ถ่ายทอดข้อมูลความรู้และให้
ค าแนะน าในการส่งเสริมพัฒนาการ
ตามวัยได ้

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7072215 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 1 

1. ประยุกต์ใช้ความรูจ้ากศาสตร์ทางการพยาบาลในการดูแลเด็กและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวงางแผนการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสภุาพทางดา้นอายุรกรรมและศลัยกรรมที่ไม่

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 

1.Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ซับซ้อน โดยค านึงถึงความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
2. ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ทีม่ีปัญหา
สุขภาพท่ีไม่ซับซ้อนและพบบ่อยทางด้านอายุรกรรมและศลัยกรรม 
แบบองค์รวม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ใน ระบบหู คอ 
จมูก ตา ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบภูมคิุ้มกัน ระบบย่อยเผา
ผลาญและขับถ่าย ระบบสืบพันธ์ุและนรเีวช ระบบผิวหนัง ระบบ
กระดูกและกล้ามเนื้อ โรคอุบัติใหม่โรคอุบตัิซ้ าและโรคติดเชื้อ มะเรง็
และเนื้องอก การพยาบาลก่อน -ระหว่าง-หลังผ่าตัด การดูแลแบบ
ประคับประคอง และการใช้ยาอยา่งสมเหตุผล  
3. ปฏิบัติทักษะที่ส าคญัเกี่ยวกับการประเมิน การพยาบาลผู้ป่วยหลงั
ผ่าตัดเปลีย่นข้อสะโพก ข้อเข่า และการพยาบาลผู้ป่วยให้เคมีบ าบัด  
4. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล  
5. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลูและการสร้างสื่อในการน าเสนอ
กรณีศึกษา  
6. ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ข้อมลูเชิงประจักษ์โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลละรายงาน 
กรณีศึกษา 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
ม าต รฐานวิชา ชีพ  กฎ หมายที่
เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบาล และการน าเสนอผลงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้ใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลูและการ
สร้างสื่อในการน าเสนอกรณศีึกษา 

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8, 
PLO9 

รหัสวิชา 7073219 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 2 

1. ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ทีม่ีปัญหา
สุขภาพท่ีไม่ซับซ้อนและพบบ่อยทางด้านอายุรกรรมและศลัยกรรม 
แบบองค์รวม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในระบบทางเดนิ
ปัสสาวะ ระบบหัวใจและหลอดเลอืด การฟื้นคืนชีพ ระบบทางเดิน
หายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสนัหลัง ระบบต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะลม้เหลวในหลายระบบ ภาวะช็อค แผลไฟไหม้น้ าร้อน เสยีสมดุล
สารน้ าและเกลือแร่ การดูแลแบบประคับประคอง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (PLO3) 
2. ปฏิบัติทักษะที่ส าคญัเกี่ยวกับการประเมิน เกี่ยวกับการประเมินทาง

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาล พฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมปละการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ระบบประสาท การดูแลผู้ป่วยใส่สายท่อระบายทรวงอก และการดูแล
ผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ   
3. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
4. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลูและการสร้างสื่อในการน าเสนอ
กรณีศึกษา 
5.แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล) 
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  
 

ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลละรายงาน 
กรณีศึกษา 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบ าล  และการสื่ อ ส ารกั บ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นและการ
น าเสนอรายงาน 
6. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO6, PLO7, PLO8, 
PLO9 

รหัสวิชา 7073220 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลอนามยัชุมชน 
1 
 

1. ใช้กระบวนการพยาบาลอนามยัชุมชนในการดูแลสุขภาพแบบองค์
รวม สรา้งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การพยาบาลอนามัยครอบครัว 
การพยาบาลอนามัยโรงเรยีน การพยาบาลอาชีวอนามัยและอนามยั
สิ่งแวดล้อม  
2. สามารถจดัการทางการพยาบาลในการดูแลผูร้ับบริการในชุมชน 
3. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
4. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูการดูแลสุขภาพผูร้ับบริการ 
5.แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล  
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ ว ย เ ฉ พ า ะ ร า ย /
ครอบครั ว/ชุมชน  (Case 
assignment teaching) 
2. จัดประสบการณ์ในการ
ฝึ ก ก า ร ใ ช้ ก ระ บ วน ก า ร
พยาบ าล ใน งาน อน ามั ย
โ ร ง เรี ย น  ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม และงานอาชีวอ
นามัย 
3. Pre - Post conference 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
-- จัดกิจกรรมโครงการ/
กิจกรรมรณรงค ์/
นิทรรศการสุขภาพโดยการ

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาล พฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมปละการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
งานอนามัยโรงเรียน และงานอาชี
วอนามัย 
4. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นและการ
น าเสนอรายงาน 
5. ประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พื้นฐานความพอเพียงในการดูแล
สุขภาพบุคคล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พื้นฐานความพอเพียงในการ
ดูแลสุขภาพบุคคล 
- รายงานกรณีศึกษา 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

จากการจัดกจิกรรมโครงการ/
กิจกรรมรณรงค์ /นิทรรศการ
สุขภาพ 
6. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7073224 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารก 

1. ปฏิบัติกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองคร์วมแก่
มารดาและทารกได ้
2. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัวและการ
คุมก าเนิดได้อย่างเหมาะสม 
3. ท าการวินิจฉัยการตั้งครรภ์อย่างถูกต้อง ใช้วิธีการและเครื่องมือที่
ทันสมัยและถูกต้อง 
4. ด าเนินการคดักรองโรคทางพันธุกรรมในมารดาและทารกได้อย่าง
แม่นย า 
5. ประเมินภาวะสุขภาพของมารดาและทารกในระยะต่างๆได้ 
6.ตรวจครรภ์และให้การดูแลหญิงตั้งครรภ์ไดต้ลอดระยะเวลาการ
ตั้งครรภ ์
7.ส่งเสรมิสุขภาพหญิงระยะตั้งครรภ์และสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคได้ 
8.ให้ค าแนะน าเตรียมตัวก่อนคลอดและและบรรเทาความเจ็บปวดใน
ระยะคลอดได ้
9.ใช้ยาอย่างสมเหตสุมผลในการดแูลมารดาและทารกได้ 
11.สร้างเสริมสัมพันธภาพมารดาทารกและส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ได ้
12.สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปญัหาที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงลูกด้วย

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลละรายงาน 
กรณีศึกษา 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาล พฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมปละการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบ าล  และการสื่ อ ส ารกั บ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้น การพัฒนา
นวัตกรรม และการน าเสนอ
รายงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

นมแม่ได ้
13.ประยุกต์ใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาและทารกที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได ้
15.ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกีย่วข้อง และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการดูแลมารดาและทารกได ้

 

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7073225 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 

1.ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตสังคม แบบองค์รวม ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ
เจ็บป่วย ในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติและเรื้อรังที่มีความแตกต่างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. สามารถจัดการทางการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตสังคม 
6. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
7. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมูลและการสร้างสื่อในการน าเสนอ
กรณีศึกษา 
8.แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล 
9. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  

1. มอบหมายให้นักศึกษา ฝึก
ปฏิบัติทักษะในสถานการณ์จริง   
ปฏิบัติทักษะ การพยาบาลผู้ที่
มีปัญหาสุขภาพจติและจติ
สังคม ใน รพ.จติเวชและใน
ชุมชน ได้แก ่
1) ประเมินและคัดกรอง โดย
การสัมภาษณ์ประวัติและตรวจ
สภาพจิต และการใช้แบบ
ประเมิน 
2) การสร้างสัมพันธภาพและ
การใช้เทคนคิการสื่อสาร การ
บันทึกการสื่อสารเพื่อการ
บ าบัด 
3) การจดักลุม่กิจกรรมบ าบดั 
4) การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจติเวชที่
มีปัญหาซับซ้อน 
5) การให้การพยาบาลผู้ป่วย
เป็นรายบุคคล 
6) การให้ความรู้ด้าน

1. Pre - Post test 
2.ประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและ
จิตสังคม 
3. ประเมินการฝึกภาคปฏิบัติด้วย
วิธีการ Formative assessment 
ได้แก่ การสะท้อนผลการปฏิบัติ
ทักษะการพยาบาลต่างๆ 
4. ประเมินการฝึกภาคปฏิบัติด้วย
วิธีการ Summative assessment 
ได้แก่ 
1) ประเมินจากรายงานการดูแล
ผู้รับบริการ ได้แก่ กรณีศึกษา  
การวางแผนการพยาบาล การใช้
เทคนิคการสื่อสาร การบันทึกการ
สื่อสารเพื่อการบ าบัด การจัดกลุ่ม
กิจกรรมบ าบัด 
การให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต และ
การเยี่ ยมบ้ านผู้ป่ วยจิต เวชที่ มี
ปัญหาซับซ้อน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

สุขภาพจิตกับผู้ป่วยและญาติ
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
2. มอบหมายงานให้นักศึกษา 
- วางแผนการพยาบาล  
- จัดท ากรณีศึกษา  
- ท ากิจกรรมกลุ่มบ าบัด 
- สร้างสัมพันธภาพและใช้
เทคนิคการสื่อสารเพื่อการ
บ าบัดและท าบันทึกการ
สนทนาเพือ่การบ าบดั  
- ประชุมปรึกษาปัญหาทางการ
พยาบาล / Pre-Post 
Conference  
3. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

2) ประเมินการประชุมปรึกษา
ปัญหาทางการพยาบาล และ Pre-
Post Conference 
3) ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้าน
ความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง  
4) ประเมินพฤติกรรมผู้ เรียนที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ ค ว า ม
หลากหลายทางวัฒนธรรม จากการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, 
PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7073226 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ

1. ใช้กระบวนการพยาบาลในการ ดูแลผู้สูงอายุ การส่งเสริมสุขภาพ 
การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพและกลุ่มอาการผู้สูงอายุท่ีพบ
บ่อย และการดูแลระยะยาว การดูแลระยะท้ายของชีวิตโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพและตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้  
2. ปฏิบัติหัตถการทางการพยาบาลผู้สงูอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพ และกลุ่ม
อาการผู้สูงอายุท่ีพบบ่อยได้ 
3. จัดท าโครงการส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพผู้สูงอายุในชุมนได้ 
4. สื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับค าศัพท์เฉพาะทาง ทั้งการพูด 
ฟัง อ่าน เขียน ได้ถูกต้อง 

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาล พฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมปละการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5. สื่อสารการใช้ภาษาไทย ในการน าเสนองานได้ถูกต้องและเหมาะสม  
5. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น จัดท าสื่อและการน าเสนอผลงานได้  
6. เข้าเรียนตรงเวลา  
7. ท างานท่ีได้รับมอบหมายที่ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด  
8. ไม่คัดลอกงานของผู้อื่น  
9. สามารถท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อื่นและสหสาขาวิชาชีพได้  

รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลละรายงาน 
กรณีศึกษา 
5.  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Reflection) 

และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบ าล  และการสื่ อ ส ารกั บ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้น การน าเสนอ
รายงาน และการดูแลสุขภาพ
ทางไกลได ้
6. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO5, 
PLO6, PLO7, PLO8 

รหัสวิชา 7074231 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการผดุง
ครรภ ์

1. ปฏิบัติการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมแก่มารดาและทารก หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเลือดออก 
ภาวะโรคติดเช้ือ และโรคร่วมขณะตั้งครรภ์ ผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน
ในระยะคลอดและหลังคลอดทารกแรกเกิดที่มีภาวะ Birth asphyxia, 
Meconium aspiration syndrome และ Birth injury ตามบทบาท
ของผดุ งครรภ์  โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ภายใต้มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ 
2. ปฏิบัติทักษะการประเมินสภาวะทารกในครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้ 
3. เฝ้าคลอดและดูแลผูค้ลอดที่ใช้ยาเร่งคลอดและยายับยั้งการคลอดได้ 
4. ตัดและซ่อมแชมฝีเย็บได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ท าคลอดทารก ท าคลอดรกและตรวจรกได้การจัดการเรียนการสอน 
6.ช่วยเหลือในการท าคลอดรายผิดปกติและการท าสูติศาสตร์หัตถการไ 
7.ประเมินภาวะสุขภาพทารกและให้การพยาบาลทารกแรกเกิดทันทีได้ 
8. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
9. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า ท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพได้ 

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ ป่ วย เฉพ าะ ราย  (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. ก า ร ส อ น ข้ า ง เ ตี ย ง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลละรายงาน 
กรณีศึกษา 
5.การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการปฏิบัติการผดุ ง
ครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาล  
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงานการวางแผนการ
พยาบ าล  และการสื่ อ ส ารกั บ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินคุณภาพของผลงาน
ได้แก่ แผนการพยาบาล  รายงาน
การประเมินสุขภาพทารก และ
นวัตกรรม 
6. ประเมินการประเมินการใช้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เทคโนโลยีในสืบค้น การน าเสนอ
รายงาน และการพัฒนานวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาทางการผดุงครรภ ์
7. ประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกทางจริยธรรม ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความรบัผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา และการปฏิบัติการ
พยาบาลภายใต้กฎหมาย หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, 
PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7074232 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลอนามยัชุมชน 2 

1.ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การ
พยาบาลอนามยัครอบครัว การพยาบาลอนามยัโรงเรียน การพยาบาล
อาชีวอนามัยและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม  
2. สามารถจดัการทางการพยาบาลในการดูแลผูร้ับบริการในชุมชน 
3. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
4. ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูการดูแลสุขภาพผูร้ับบริการ  
5.แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
การพยาบาล  
9. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน (Community Based 
Learning)  
2. จัดประสบการณ์ในการ
ฝึ ก ก า ร ใ ช้ ก ระ บ วน ก า ร
พยาบ าล ใน งาน อน ามั ย
โ ร ง เรี ย น  ง า น อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม และงานอาชีว 
อนามัย 
3. Pre - Post conference 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
-- จัดกิจกรรมโครงการ/
กิจกรรมรณรงค์ /
นิทรรศการสุขภาพโดยการ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1. Pre - Post test 
2. ประเมินการใช้กระบวนการ
พยาบาล พฤติกรรมการแสดงออก
ทางจริยธรรมปละการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
งานอนามัยโรงเรียน และงาน 
อาชีวอนามัย 
4. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นและการ
น าเสนอรายงาน 
5. ประเมินการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พื้นฐานความพอเพียงในการดูแล
สุขภาพบุคคลจากการจัดกิจกรรม
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พื้นฐานความพอเพียงในการ
ดูแลสุขภาพบุคคล 
- รายงานกรณีศึกษา 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

โครงการ/กิจกรรมรณรงค์ /
นิทรรศการสุขภาพ 
6. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO6, 
PLO7, PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7074233 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาลโรค
เบื้องต้น 

1.ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 
ผู้รับบริการที่มีความแตกตา่งและหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. สามารถจดัการทางการพยาบาลในการดูแลผูร้ับบริการ  
3. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล  
4. ใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมลูและการสร้างสื่อในการน าเสนอ
กรณีศึกษา  
5.แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล  
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  

1. การสอนการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการมอบหมาย
ผู้ป่วยเฉพาะราย (Case 
assignment teaching) 
2. Pre - Post conference 
3. การสอนข้างเตียง 
(Bedside teaching) 
4. การมอบหมายงาน ได้แก่ 
การฝึกปฏิบัติหตัถการที่
ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา การจัดท าแผนการ
พยาบาลและรายงาน 
กรณีศึกษา 
5.การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. Pre - Post test 
2.  ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
แสดงออกทางจริยธรรมและการ
ท างานร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติงาน 
3. ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะ ก ารป ฏิ บั ติ
หัตถการที่ส าคัญตามขอบเขตของ
รายวิชา 
4. ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้
และการสื่อสารจากการปฏิบัติการ
พยาบาล รายงาน และการสื่อสาร
กับผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. ประเมินการประเมินการใช้
เทคโนโลยีในสืบค้นและการ
น าเสนอรายงาน 
6. ประเมินการท างานเป็นทีม 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, 
PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7074234 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการ
จัดการทางการ

1. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อื่นได้โดย
บทบาทหัวหน้าทีม  
2.ใช้กระบวนการพยาบาลในการจดัการทางการพยาบาลและการ

1. การสอนการปฏิบัติการ
การจัดการทางพยาบาลใน
สถานการณ์จริงโดยการ

1. Pre - Post test 
2.  ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
แสดงออกทางจริยธรรมปละการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

พยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลแบบองค์รวมแกผู่้รับบริการ
ที่มีความแตกตา่งและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.น าเสนอรายงานโครงการพัฒนาคุณภาพบริการและการวิเคราะห์ 
อุบัติการณ์  
4. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในสืบค้นการสรา้งสื่อในการน าเสนอรายงาน
วิเคราะห์อุบตัิการณ์ และการจดัการทางการพยาบาล 
 5 สามารถบรหิารจดัการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในหอผู้ป่วย 
6. พัฒนานวัตกรรมในการแกไ้ขปญัหาในการบริหารและการ
ปฏิบัติการพยาบาลได ้
7.สื่อสารและประสานงานกับทีมสขุภาพเพื่อให้การดูแลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. น าเสนอรายงานกรณีศึกษาในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
9. แสดงออกถึงการมีทักษะการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้  
 

มอบหมายมอบหมายงาน     
 1) ปฏิบัติงานร่วมกับทีม
พยาบาลประจ าบนหอผู้ป่วย
ในบทบาทของ หัวหน้าเวร/ 
หัวหน้าทีมและสมาชิกทีม  
 2) วิเคราะห์อุบัติการณ์
ปัญหาทางการพยาบาล 
 3) จัดท าโครงการ/
นวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาในการบริหารและ
การปฏิบัติการพยาบาล 
2. การประชุมปรึกษาก่อน
แลหลังการปฏิบัติงาน (Pre 
– Post Conference) 
3. การประชุมการวิเคราะห์
อุบัติการณ์ (Incidence 
case Conference) 
4. การตรวจเยี่ยม (Nursing 
Round) 
5. การโคชช่ิง (Coaching) 
6. การสะท้อนคิด Method 

ท างานร่วมกับทีมสุขภาพจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3. ประเมินความสามารถในการ
จัดการทางการพยาบาลและการ
จัดการองค์กรเบื้องต้นภายใต้การ
นิเทศของพยาบาลวิชาชีพ 
4. ประเมินคุณภาพของผลงาน 
ได้ แก่  แผนการปฏิ บั ติ งารนใน
บทบาทหัวหน้าเวร หัวหน้าทีม 
รายงานการวิเคราะห์อุบัติการณ์ 
และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
ในการบริหารและการปฏิบัติการ
พยาบาล 
5. ประเมินการสื่อสารจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล รายงานการ
วิ เคราะห์ อุบั ติ การณ์  และการ
สื่ อ ส ารกั บ ส ม า ชิ ก ใน ที ม ก า ร
พยาบาลและผู้ร่วมงาน 
6. ประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
ในสืบค้น การน าเสนอรายงาน และ
การจัดการทางการพยาบาล 
7. ประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกทางจริยธรรม ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความรบัผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา และการปฏิบัติการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

พยาบาลภายใต้กฎหมาย หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. ประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึง
ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม
จากการปฏิบตัิในบทบาทหัวหน้า
เวรและหัวหน้าทีม 
9. ประเมินความสามารถในการ
ท างานร่วมกับกลุ่มเพื่อนและทีมสห
วิชาชีพ 

PLO2, PLO3, PLO4, 
PLO5, PLO6, PLO7, 
PLO8, PLO9 

รหัสวิชา 7074235 
ช่ือวิชา ปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1. บูรณาการความรู้ กระบวนการบริหาร และหลักฐานเชิงประจักษใ์น
การปฏิบัติงานในบทบาทของพยาบาล ภายใต้การนิเทศของของ
พยาบาลวิชาชีพ ในสถานบริการสขุภาพสาขาที่เลือกสรรได้ 
2. ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์แบบองค์รวมบนพื้นฐานความแตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรมโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพได ้
3.ปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทของหัวหน้าและสมาชิกในทีมการพยาบาลได้ 
4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า ทกัษะการท างานเป็นทีม มีจติอาสา
และท างานร่วมกับสหวิชาชีพได ้
 

1. การสอนการปฏิบัติงาน
โดยการฝึกการปฏิบัติงานใน
บทบาทของพยาบาล ภายใต้
การนิเทศของของพยาบาล
วิชาชีพ 
2. การประชุมปรึกษาก่อน
แลหลังการปฏิบัติงาน (Pre 
- Post conference) 
3. การตรวจเยี่ยม (Nursing 
Round) 
4. การโคชช่ิง (Coaching) 
5. การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

1. Pre - Post test 
2. ประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในบทบาทของพยาบาล 
ภายใต้การนิเทศของของพยาบาล
วิชาชีพได้ 
3. ประเมินความสามารถในการ
จัดการทางการพยาบาลและการ
จัดการองค์กรเบื้องต้นภายใต้การ
นิเทศของพยาบาลวิชาชีพ 
4. ประเมินคุณภาพของผลงาน 
ได้แก่ แผนการปฏิบัติ งาน และ
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาในการ
บริหารและการปฏิบัติการพยาบาล 
5. ประเมินการสื่อสารจากการ
ปฏิบัติการพยาบาล รายงาน และ
การสื่อสารกับสมาชิกในทีมการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs ) 

รายวิชา หลักฐานเชิงประจกัษ์ (CLOs) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

การวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

พยาบาลและผู้ร่วมงาน 
6. ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
แสดงออกทางจริยธรรม ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ตรง
ต่ อ เวล า  แ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลภายใต้กฎหมาย หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. ประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึง
การมีภาวะผู้น า ทักษะการท างาน
เป็ นที ม ในบทบาทหั วหน้ าเวร 
หัวหน้าทีม และสมาชิกทีม 
8. ประเมินความสามารถในการ
ท างานร่วมกับกลุ่มเพื่อนและทีมสห
วิชาชีพ 
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3.4 แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Fundamental English 
3(3-0-6) 

ศึกษาทั่วไป 9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ  
Thai for Academic Communication 

3(3-0-6) 

ศึกษาทั่วไป 9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต 
Thai Citizens in the Dynamic Society 

3(3-0-6) 

ศึกษาทั่วไป 9001207 การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071001 ชีวเคมีและโภชนาการ 
Biochemistry and Nutrition 

3(2-2-5) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071002 จิตวิทยาพัฒนาการ 
Developmental Psychology 

2(2-0-4) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071003 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 
 

2(1-2-3) 

รวม 19 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ศึกษาทั่วไป 9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ 

Digital, Information and Media Literacy 
3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป 9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
Digital Technology for Learning 

3(2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป 9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 
Science and Life 

3(3-0-6) 

ศึกษาทั่วไป 9001403
  

การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ 
Mathematical Thinking and Decision Making 

3(3-0-6) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071004 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 

 xxxxxxx เลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
 xxxxxxx เลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 21 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
พ้ืนฐานวิชาชีพ 7072005 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาลส าหรับพยาบาล 

Pathophysiology for Nurse 
3(3-0-6) 

พ้ืนฐานวิชาชีพ 7072006 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล 
Pharmacology for Nurse 

3(3-0-6) 

วิชาชีพ 7072107 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการพยาบาลและการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 
Concept, Theory, Nursing Process and 
Health Assessment 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7072108 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
Fundamental of Nursing 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7072209 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
Fundamental of Nursing Practicum  

4(0-12-4) 

รวม 16 (10-16-26) 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาชีพ 7072110 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล 

Digital Technology in Nursing 
2(1-2-3) 

วิชาชีพ 7072111 กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Laws and Ethics in Nursing Profession 

2(2-0-4) 

วิชาชีพ 7072112 การพยาบาลเด็ก 
Pediatrics Nursing 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7072113 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
Adult Nursing I  
 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7072214 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  
Pediatrics Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7072215 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
Adult Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

รวม 16(7-24-23) 
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาชีพ 7073116 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 

Community Health Nursing 1 
2(1-2-3) 

วิชาชีพ 7073117 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
Adult Nursing II 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7073118 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Research and Innovation of Nursing 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7073219 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
Adult Nursing Practicum II 

3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7073220 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
Community Health Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

รวม 14(5-24-19) 
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาชีพ 7073121 การพยาบาลมารดาทารก 

Maternal and Newborn Nursing 
3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7073122 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Psychiatrics and Mental health Nursing 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7073123 การพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing 

2(1-2-3) 

วิชาชีพ 7073224 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 
Maternal and Child Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7073225 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Psychiatric and Mental Health 
Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7073226 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing Practicum 

2(0-6-2) 

รวม 16(5-30-23) 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาชีพ 7074127 การผดุงครรภ์ 

Midwifery 
3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7074128 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
Community Health Nursing II 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7074129 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล 
Leadership and Nursing Management 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7074130 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
Primary Medical Care 

3(2-2-5) 

วิชาชีพ 7074231 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
Midwifery Practicum 

3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7074232 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
Community Health Nursing Practicum II 

3(0-9-3) 

รวม 18(8-26-26) 
 

ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
วิชาชีพ 7074233 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 

Primary Medical Care Practicum 
3(0-9-3) 

วิชาชีพ 7074234 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management Practicum 

2(0-6-2) 

วิชาชีพ 7074235 ปฏิบัติการณ์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional Training Practicum 

3(0-9-3) 

รวม 8(0-24-8) 
 
 
3.5 ค าอธิบายรายวิชา   
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

        1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออกเสียง 
และการใช้ค าศัพท ์
 Fundamental English grammar focusing on the word structure, phrase, and 
sentence, principles of English  pronunciation and vocabulary proficiency. 
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9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ     3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาการ โดยเน้น การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การให้เหตุผล  
 Overview of academic communication, principles and using Thai for 
academic communication focusing on listening, speaking, reading and writing academic 
work, identifying key points, analyzing, synthesizing and reasoning. 
 
         1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต      3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่มีพลัง
สร้างสรรค์สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบแนวคิด
และเป้าหมายของการมีจิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถีชีวิตคน
ชายขอบ และก าแพงเพชรในสภาวะสังคมพลวัต 
 Social changes in both national and global levels, the initiative and creative 
citizenship, impact of changes on urban and rural life, viewpoints, belief, and goals of 
global mindset and global citizenship, lesson learned from the marginalized and 
Kamphaeng Phet people in the dynamic society. 
 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทางกฎหมายของ
ธุรกิจ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและการวางผังของ
ธุรกิจ แผนธุรกิจและองค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิกกิจการ 
 The concept and process of building an entrepreneur's business, Strategies, 
and legal forms of business, Business ethics and social responsibility, Location 
selection and business planning, Business plan and business plan elements, Expansion 
and liquidation strategy. 
  
         1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การเข้าถึง 
การสืบค้นและการประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง การสร้าง 
การสื่อสาร การน าเสนอและการแบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
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    Digital  literacy, information literacy and media literacy  integrated 
concepts, seeking, accessing, retrieving information and evaluation of information 
sources and information, the use of digital technology, information and media in 
learning and working digital citizenship, media literacy, fake news management, 
creating, communicating, presenting and sharing information ethically and legally. 
 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5)
 Digital Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และเครื่องมือที่ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมออนไลน์ 
การออกแบบและการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 Digital environment and virtual world, learning in the digital age, learning 
skills,  self-directed learning, online learning, digital technology, data science,  the use 
of digital technology, modern and various tools for learning and working in online 
environment, the design and development of digital works to promote learning. 
 
         1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต       3(3-0-6) 
 Science and Life 
  แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์
วิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  Overview  of  science  concepts, importance and scope and its related  
principles, scientific thinking, scientific literacy, scientific minds,  science and society, 
the application of science to living, agriculture, food and health, and energy and 
environment. 
 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์ ความส าคัญ องค์ประกอบ 
กระบวนการและหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ การ
คิดเชิงคณิตศาสตร์กับการใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการเชื่อมโยง
การคิดและการใช้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
 Introduction to human thinking and decision making, mathematical thinking 
importance, components, process, principles and methods, mathematic thinking and 
statistical thinking, mathematical thinking and reasoning, mathematical thinking 
development, the integrated and interrelated mathematical thinking to decision 
making.  
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ 
7071001 ชีวเคมีและโภชนาการ                 3(2-2-5) 
  Biochemistry and Nutrition 
  คุณสมบัติและโครงสร้างของสารชีวโมเลกุลต่างๆ ได้แก่ คารโบไฮเดรต ลิพิด กรดอะมิ
โนโปรตีน กรดนิวคลิอิก วิตามินและเกลือแร่ เอนไซม์และจลน์ศาสตร์ของเอนไซม์ ฮอร์โมน ชีวพลังงาน
ศาสตร์ การควบคุมกระบวนการเมตาบอลิซึมภายในร่างกาย หลักโภชนาการ การประเมินภาวะ
โภชนาการ โภชนาการในวัยต่างๆ อาหารแลกเปลี่ยน การบริโภคอาหารตามหลักธรรมชาติ พฤติกรรม
บริโภคตาม พหุวัฒนธรรม โภชนบ าบัด บทบาทของพยาบาลกับการสร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ 
และการทดลองตามขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการ 

  Properties and structures of various biomolecules, including 
carbohydrates, lipids, amino acids, proteins, nucleic acids, vitamins and minerals, 
enzymes and enzyme kinetics, hormones, bioenergetics, and regulation of metabolic 
processes within the body. Principles of nutrition, nutritional assessment, nutrition 
across different age groups, food exchange, natural dietary consumption, multicultural 
dietary behaviors, medical nutrition therapy, and the role of nurses in promoting 
nutritional health and laboratory experiments within the scope of the course content. 
 
7071002 จิตวิทยาพัฒนาการ      2(2-0-4) 
  Developmental Psychology 
  แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการและพฤติกรรมของมนุษย์ การ
ปรับตัว และการจัดการกับความเครียด พัฒนาการและการส่งเสริมพัฒนาการทุกช่วงวัย ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมของมนุษย์ แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของบุคคลในการอยู่
ร่วมกันในครอบครัวชุมชน 

Concepts of psychological theories, developmental psychology theories, 
and human behavior, adaptation, and stress management. Development and 
promotion of development across all ages, encompassing physical, mental, emotional, 
social, and ethical aspects of human beings. Approaches to promoting individual 
development in family and community living. 
 
7071003 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา            2(1-2-3) 
  Microbiology and Parasitology 
  ชนิด รูปร่าง ลักษณะ คุณสมบัติของจุลินทรีย์และปรสิต ประเภทของจุลินทรีย์ และ
ปรสิตที่พบในร่างกายและมีผลต่อสุขภาพอนามัย การเกิดโรค การแพร่กระจาย การป้องกันการเกิดโรค 
การท าลาย และการยับยั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และปรสิต การติดเชื้อ การต้านทานต่อการติด
เชื้อ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเสี่ยงในการติดเชื้อและการแพร่กระจายของเชื้อโรค และการเก็บสิ่งส่งตรวจ  
การทดลองตามขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการ 

  Types, shapes, characteristics, and properties of microorganisms and 
parasites; types of microorganisms and parasites found in the body and their impact 
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on health and hygiene; the occurrence of diseases, transmission, prevention of disease, 
destruction, and inhibition of the growth of microorganisms and parasites; infection, 
resistance to infection, factors influencing the risk of infection and disease transmission, 
specimen collection; and laboratory experiments within the scope of the course 
content. 

 
7071004  กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา            3(2-2-5) 

  Anatomy and Physiology 
  การเจริญและพัฒนาการขั้นพ้ืนฐานของเนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบต่าง ๆ ของ
ร่างกาย ได้แก่ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบ
ทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน ระบบย่อยอาหาร ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบฮอร์โมน อวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ กลไกการท างานของระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายมนุษย์  และการทดลองตามขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการ 

  The growth and basic development of tissues and organs in various 
body systems, including the integumentary system, skeletal system, muscular system, 
nervous system, respiratory system, circulatory system, lymphatic and immune system, 
digestive system, urinary system, reproductive system, endocrine system, special 
sensory organs, the mechanisms of function of these systems in the human body and 
laboratory experiments within the scope of the course content. Laboratory 
experiments are conducted within the scope of the course content. 

 
7072005 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล     3(3-0-6) 
  Pathophysiology for Nurse 

 แนวคิดเกี่ยวกับพยาธิสรีรวิทยา กลไกปฏิกิริยา และการปรับตัวของเซลล์เนื้อเยื่อต่อ
สิ่งกระตุ้นที่ผิดปกติ พยาธิสภาพของการอักเสบ ความเจ็บปวด ภาวะช็อก ความผิดปกติของเซลล์เนื้อ
งอกและมะเร็ง ความผิดปกติทางพันธุกรรม ความผิดปกติของสารน้ าอิเล็คโทรไลต์ ความผิดปกติของ
ระบบเลือดและการไหลเวียน  ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบโครงร่างกล้ามเนื้อ  ระบบประสาท ระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่ายปัสสาวะ และระบบ
สืบพันธุ์   

Concepts of pathophysiology, cellular and tissue reaction mechanisms, 
and adaptation to abnormal stimuli. Pathology of inflammation, pain, shock, tumor 
and cancer cell abnormalities, genetic disorders, electrolyte imbalance, blood and 
circulatory system disorders, immune system disorders, musculoskeletal system 
disorders, nervous system disorders, cardiovascular system disorders, respiratory 
system disorders, digestive system disorders, endocrine system disorders, urinary 
system disorders, and reproductive system disorders. 
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7072006 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล      3(3-0-6) 
  Pharmacology for Nurse 

หลักการบริหารยา กลไกการออกฤทธิ์ พิษและผลข้างเคียง การสะสมและการขับยา
ออกจากร่างกาย ปฏิกิริยาระหว่างยาหรือสารอ่ืน กลุ่มยาที่ออกฤทธิ์ในระบบประสาทอัตโนมัติ ระบบ
ประสาทส่วนกลาง ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจ ระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพันธุ์ ยาต้านมะเร็ง ยากดภูมิคุ้มกัน ยาต้านจุลชีพ ยาต้าน
เชื้อรา ยาต้านไวรัส วิตามินและเกลือแร่ หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล บทบาทหน้าที่ของพยาบาล
เกี่ยวกับการใช้ยาร่วมกับทีมสุขภาพ 

          Principles of drug administration, mechanisms of action, toxicity and side 
effects, drug accumulation and excretion, drug and substance interactions. Drug classes 
affecting the autonomic nervous system, central nervous system, musculoskeletal 
system, cardiovascular system, respiratory system, digestive system, endocrine system, 
and reproductive system. Anti-cancer drugs, immunosuppressants, antimicrobial drugs, 
antifungal drugs, antiviral drugs, vitamins, and minerals. Principles of rational drug use, 
and the roles and responsibilities of nurses in medication management as part of the 
healthcare team. 

 
7072107 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ  3(2-2-5)  

 Concept, Theory, Nursing Process and Health Assessment  
 หลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลของโอเร็ม เพนเดอร์ ไนติงเกล  แนวคิดการพยาบาลแบบ

องค์รวม แบบแผนสุขภาพของกอร์ดอน การดูแลโดยเน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลาง แนวคิดการดูแลผู้ป่วย
วิกฤติ เรื้อรัง และแนวคิดการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  กระบวนการพยาบาลและการบันทึกข้อมูล
ทางการพยาบาล  การประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ ตรวจร่างกายตามระบบ  ฝึกปฏิบัติใช้
กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการดูแลสุขภาพของบุคคลโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและหลักจริยธรรม 

        Principles of nursing, nursing theories : Orem, Pender, and Nightingale, 
concepts of holistic nursing care, Gordon's health patterns, family-centered care, 
concepts of caring for critically ill and chronic patients, and concepts of palliative care; 
nursing process and documentation of nursing data; health assessment, history taking, 
and system-based physical examination; practical training in using the nursing process 
for health care planning with consideration of human rights and ethical principles. 
 
7072108 การพยาบาลพื้นฐาน       3(2-2-5) 

 Fundamental of Nursing 
 แนวคิดและหลักการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน การดูแลผู้รับบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคลทุกช่วงวัย หลักและเทคนิคการปฏิบัติการทางการพยาบาลพ้ืนฐานในการดูแล
สุขอนามัยส่วนบุคคล การป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ การเคลื่อนย้ายและการจัดท่าผู้ป่วย การประเมิน
สัญญาณชีพ เทคนิคการท าแผล การให้อาหารทางสายยาง การบริหารยา การให้สารน้ าทางหลอดเลือด
ด า การให้เลือดและส่วนประกอบของเลือด การเก็บสิ่งส่งตรวจ การสวนล้าง การใส่สายสวนปัสสาวะ
และการดูแล การให้ออกซิจนชนิดต่าง ๆ และการดูดเสมหะ การพยาบาลผู้ป่วยก่อน หลังผ่าตัด การรับ
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ใหม่ – จ าหน่าย การฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน และการแต่งศพ และฝึกปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตาม
ขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการพยาบาลบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
               Concepts and principles of basic nursing, including care to meet the 
fundamental needs of individuals across all age groups. Principles and techniques of 
basic nursing practices for personal hygiene care, infection control, patient mobility 
and positioning, vital signs assessment, wound care techniques, enteral feeding, 
medication administration, intravenous fluid administration, blood and blood 
component transfusion, specimen collection, irrigation, urinary catheter insertion and 
care, oxygen therapy and suctioning, pre- and post-operative patient care, admission 
and discharge processes, basic life support, and post-mortem care. Practical training in 
basic nursing procedures based on nursing professional standard within the scope of 
laboratory nursing practice. 
 
7072110  เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล     2(2-0-3) 
  Digital Nursing Technology 
  แนวคิดเทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล ระบบข้อมูลสุขภาพ อิเล็กทรอนิกส์  
เทคโนโลยีการวินิจฉัยและตรวจสุขภาพทางไกล  เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการพยาบาลและการ
บริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลง  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ทางการพยาบาล  กฎหมายทางด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลที่เก่ียวข้อง   

          Concepts of digital nursing technology, electronic health information 
systems, telehealth diagnostic and health monitoring technologies, digital technologies 
for nursing services and management in response to change, artificial intelligence in 
nursing, and relevant technology and digital laws.   
 
7072111  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล    2(2-0-4) 

  Laws and Ethics in Nursing Profession  
  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและอาญาที่เกี่ยวข้องการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ข้อบังคับ
สภาการพยาบาลและกฎหมายสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ การพัฒนาจริยธรรมใน
วิชาชีพ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล สิทธิของผู้ป่วย สิทธิพยาบาล ปัญหา
กฎหมายและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล  

         Knowledge of general laws, civil and criminal laws related to the nursing 
and midwifery professions, the Nursing and Midwifery Professional Act, regulations of 
the Nursing Council, and relevant public health laws. Ethics theories, development of 
professional ethics, principles of ethics and the nursing code of conduct, patient rights, 
nurse rights, and legal and ethical issues in the nursing profession. 
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7072112  การพยาบาลเด็ก       3(2-2-5)
  Pediatric Nursing 
  หลักการพยาบาลเด็ก แนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลางการดูแล การส่งเสริมการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ การแก้ปัญหาเด็กที่มีความผิดปกติ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน การป้องกัน
อุบัติเหตุ สารพิษและสิ่งแปลกปลอม การประเมินภาวะสุขภาพเด็ก การดูแลเด็กท่ีเข้ารับการรักษาตัวใน
โรงพยาบาล การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การพยาบาลทารกแรกเกิดและเด็กที่มีปัญหาสุขภาพในระบบ
ต่างๆ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ ระยะสุดท้าย ที่มีความแตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลเด็กและครอบครัว ตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้องและสิทธิเด็ก  และฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กตามขอบเขต
สาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
                    Principles of pediatric nursing, family-centered care concepts, promotion 
of growth and development, problem-solving for children with abnormalities, 
immunization, prevention of accidents, toxins, and foreign objects; child health 
assessment, care of hospitalized children, rational drug use, nursing care for newborns 
and children with health problems across various systems in acute, critical, chronic, 
and end-of-life stages, considering cultural diversity. The nursing process is applied in 
the care of children and their families according to professional ethics and standards, 
in compliance with relevant laws and children's rights. Practical training in pediatric 
nursing is conducted within the scope of the course content through simulation-based 
learning. 
 
7072113  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1      3(2-2-5) 

  Adult Nursing I 
  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ใน ระบบหู คอ จมูก ตา  ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบ
ย่อยเผาผลาญและขับถ่าย  ระบบสืบพันธุ์และนรีเวช  ระบบผิวหนัง ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและโรคติดเชื้อ มะเร็งและเนื้องอก การพยาบาลก่อน -ระหว่าง-หลังผ่าตัด การดูแล
แบบประคับประคอง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ตามขอบเขตสาระ
รายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

          Concepts, theories, and principles of nursing care for adults with 
uncomplicated health problems in acute, critical, and chronic stages in the systems of 
ear, nose, throat, and eyes; hematologic and lymphatic systems; immune system; 
digestive, metabolic, and excretory systems; reproductive and gynecological systems; 
integumentary system; musculoskeletal system; emerging and re-emerging diseases, 
infectious diseases, cancer, and tumors; preoperative, intraoperative, and postoperative 
care, palliative care, rational drug use. Practical training in adult nursing is conducted 
within the scope of the course content through simulation-based learning. 
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7073116  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1     2(1-2-3) 
  Community Health Nursing I 
        แนวคิดและหลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ระบบสุขภาพ  แผนพัฒนาสุขภาพ ระบบ
ปฐมภูมิและแนวโน้ม การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน 
โครงสร้างชุมชนและปัจจัยก าหนดสุขภาพชุมชน นวัตกรรมสุขภาพ กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน 
การพยาบาลอนามัยครอบครัว การพยาบาลอนามัยโรงเรียน การพยาบาลอาชีวอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ และฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนตาม
ขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
                     Concepts and principles of community health nursing, health systems, 
health development plans, primary healthcare systems and trends, health promotion 
and disease prevention, roles of community health nurses, community structure and 
determinants of community health, health innovations, community health nursing 
process, family health nursing, school health nursing, occupational and environmental 
health nursing, utilization of local wisdom in health care, and practical training in 
community health nursing within the scope of the course content through simulation-
based learning. 
 
7073117 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2       3(2-2-5) 
  Adult Nursing II 
              แนวคิด  และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤต และเรื้อรัง การพยาบาลผู้ใหญ่ในระบบเสียสมดุลสารน้ าและเกลือแร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ 
ระบบหัวใจและหลอดเลือด การฟ้ืนคืนชีพ ระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบ
ต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยที่มีภาวะล้มเหลวในหลายระบบ ภาวะช็อค แผลไฟไหม้น้ าร้อนลวก  และฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ตามขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
      Concepts and principles of nursing care for adults with complex health 
problems in acute, critical, and chronic stages; nursing care for adults with fluid and 
electrolyte imbalances, urinary system disorders, cardiovascular system disorders, 
resuscitation, respiratory system disorders, nervous system disorders including brain 
and spinal cord, endocrine system disorders, patients with multiple organ failure, 
shock, burn injuries. and practical training in adult nursing is conducted within the 
scope of the course content through simulation-based learning. 

 
7073118  วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล    3(2-2-5)
  Research and Innovation of Nursing 
  หลักการและกระบวนการวิจัยทางการพยาบาล  การออกแบบวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัย  
สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์   จริยธรรมการวิจัย  การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม  การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล   การสร้างมูลค่าผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   การน าผลการวิจัยและ
นวัตกรรมไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์  และฝึกปฏิบัติตามกระบวนการวิจัย 
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                      Principles and processes of nursing research, research design, research 
methodologies, statistics, data analysis, and discussion of results, application of 
evidence-based practice, research ethics, utilization of digital technology and 
information for research and innovation, development of nursing research and 
innovation, value creation of nursing research and innovation outcomes, dissemination 
and application of research and innovation results, and practical training in the 
research process. 
 
7073121  การพยาบาลมารดาทารก            3(2-2-5) 
  Maternal and Newborn Nursing 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาทารก   นโยบายระบบงานอนามัยและเด็ก  
ระบบสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพที่เก่ียวข้องกับมารดาและ ทารก  บทบาทพยาบาล แนวโน้ม
ของการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัว  อนามัยการเจริญพันธุ์  การวางแผนครอบครัวและการ
คุมก าเนิด  ภาวะการมีบุตรยาก  การให้ค าปรึกษาก่อนสมรสและก่อนตั้งครรภ์  การปฏิสนธิ การวินิจฉัย
การตั้งครรภ์  การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาจิตสังคม และการปรับบทบาทการเป็นมารดา การประเมิน
และคัดกรองภาวะสุขภาพมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด   ภาวะไม่สุข
สบายในระยะตั้งครรภ์   การพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันปัญหาสุขภาพขณะตั้งครรภ์ การ
เตรียมตัวก่อนคลอดและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่   การดูแลทารกแรกเกิดรายปกติ  การบรรเทาความ
เจ็บปวด และการส่งเสริมการคลอด   การสร้างสัมพันธภาพของมารดา ทารกและครอบครัว  การ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาทารก  และฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกตาม
ขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
                   Theoretical concepts related to maternal and newborn nursing; policies 
and health systems for maternal and child health; factors affecting maternal and 
newborn health; roles of nurses; trends in maternal, newborn, and family nursing; 
reproductive health, family planning, and contraception; infertility; premarital and 
preconception counseling; conception and pregnancy diagnosis; physiological, 
psychosocial changes, and maternal role adaptation; maternal and newborn health 
assessment and screening during pregnancy, labor, and postpartum; discomforts during 
pregnancy; nursing care for mothers and newborns during pregnancy, labor, and 
postpartum; rational drug use, health promotion, and prevention of health problems 
during pregnancy; childbirth preparation and breastfeeding; care of healthy newborns; 
pain relief and promotion of labor; promoting mother-infant and family bonding; 
application of local wisdom in maternal and newborn care; and practical training in 
maternal and newborn nursing within the scope of the course content through 
simulation-based learning. 

 
 
 



- 73 - 
 

  73 

7073122 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    3(2-2-5) 
  Psychiatrics and Mental health Nursing 
  หลักการพ้ืนฐาน ลักษณะขอบเขตและบทบาทการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เครื่องมือและการใช้เครื่องมือคัด
กรองปัญหาสุขภาพจิต การจ าแนกโรคทางจิตเวช และการบ าบัดทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
การพยาบาลผู้ที่มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม วิกฤตสุขภาพจิต จิตเวชฉุกเฉิน     ผู้เสพหรือติด
สารเสพติด การรักษาและการบ าบัดทางจิตเวช การใช้ยาอย่างสมเหตุผล เทคนิคการให้ค าปรึกษา  การ
สนับสนุนครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและผู้ใหญ่ในชุมชน  และฝึกปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชตามขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
        Basic principles, scope, and roles of psychiatric and mental health 
nursing; concepts and theories related to psychiatric and mental health nursing; tools 
and use of screening tools for mental health problems; classification of psychiatric 
disorders and nursing interventions for mental health and psychiatric care; nursing care 
for individuals with emotional and behavioral problems, mental health crises, and 
psychiatric emergencies; care for substance users or individuals with substance 
dependence; psychiatric treatments and therapies, rational drug use, counseling 
techniques, and family support for caring for children and adults with psychiatric 
disorders in the community, and practical training in psychiatric and mental health 
nursing is conducted within the scope of the course content through simulation-based 
learning. 

 
7073123  การพยาบาลผู้สูงอายุ      2(1-2-3) 
  Gerontological Nursing      
  แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ เจตคติการดูแลผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์
ด้านผู้สูงอายุ ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สิทธิประโยชน์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎีความ
สูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพ การพยาบาลผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาสุขภาพและกลุ่มอาการสูงอายุที่พบบ่อย  ความรุนแรงต่อผู้สูงอายุ  การใช้ยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพในผู้สูงอายุ การพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยง การชะลอความ
เสื่อม การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ และการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุตามขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
                    Concepts of Elderly Nursing, Attitudes towards Elderly Care, Policies, 
Plans, and Strategies for the Elderly, Elderly Healthcare Systems, Rights and Relevant 
Laws, Theories of Aging, Aging Process, Health Assessment, Nursing Care for Elderly 
with Health Problems and Common Geriatric Syndromes, Elder Abuse, Medication and 
Health Product Use in the Elderly, Nursing for Health Promotion and Risk Prevention, 
Delaying the deterioration, Elderly Rehabilitation, and Nursing Care for Dependent 
Elderly and practical training in geriatric nursing is conducted within the scope of the 
course content through simulation-based learning. 
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7074127 การผดุงครรภ์       3(2-2-5)
  Midwifery Practicum 
       บทบาทและสมรรถนะของผดุงครรภ์   ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด  ระยะของ
การคลอด    การประเมินสภาวะทารกในครรภ์ กลไกการคลอด  การพยาบาลผู้คลอดและการเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนในระยะที่ 1, 2 , 3 และ 4 ของการคลอด   การบรรเทาความเจ็บปวดและการส่งเสริม
การคลอด การท าคลอด การตัดและการซ่อมแซมฝีเย็บ  การช่วยเหลือผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน       
การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน  โรคร่วม  และการพยาบาลผู้คลอดที่ใช้สูติศาสตร์
หัตถการ   การพยาบาลผู้คลอดที่มีความผิดปกติ เกี่ยวกับปัจจัยการคลอด การประเมินและ การ
พยาบาลทารกแรกเกิดทันที การดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซ้อนเล็กน้อย  การใช้ยาทางสูติกรรม
อย่างสมเหตุผล  และฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์ตามขอบเขตสาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลองเสมือนจริง 
            Roles and competencies of midwives, basic knowledge of childbirth, 
stages of labor, fetal assessment, mechanisms of labor, nursing care for laboring 
women and monitoring for complications during the 1st, 2nd, 3rd, and 4th stages of 
labor; pain relief and labor promotion, delivery, episiotomy, and repair; management 
of complications during labor, nursing care for pregnant women with complications or 
comorbidities, and nursing care for laboring women undergoing obstetric procedures; 
nursing care for women with abnormalities in labor factors, immediate assessment and 
nursing care for newborns, care for newborns with minor complications, rational use of 
obstetric drugs, and practical training in midwifery within the scope of the course 
content through simulation-based learning. 
 
7074128        การพยาบาลอนามัยชุมชน 2                   3(2-2-5)  
                     Community Health Nursing II 
        ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชนในการ
ประเมิน การวินิจฉัยชุมชน การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา การวางแผน การด าเนินการโครงการ
ทางสุขภาพในชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน กระบวนการ
ท างานในชุมชน หลักการทางระบาดวิทยา สถิติชีพ ดัชนีอนามัย การเฝ้าระวัง การสอบสวนและป้องกัน
ควบคุมโรค บทบาทพยาบาลในงานระบาดวิทยา และฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนตามขอบเขต
สาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

Directions of Health System Changes, the Role of Community Health 
Nurses in Assessment, Community Diagnosis, Prioritization of Problems, Planning, 
Implementation of Community Health Projects, Strengthening Community Capacity, 
Community Participation, Community Work Processes, Principles of Epidemiology, Vital 
Statistics, Health Indices, Surveillance, Disease Investigation and Control, and the Role 
of Nurses in Epidemiology,  and practical training in community health nursing is 
conducted within the scope of the course content through simulation-based learning. 
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7074129  ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล    3(2-2-5) 
  Leadership and Nursing Management 

  แนวคิด ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการจัดการทางการพยาบาล การคิดวิเคราะห์
ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารหอผู้ป่วย ระบบการมอบหมาย
งาน การจัดท าฐานข้อมูลขนาดเล็กทางการพยาบาล การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารการพยาบาล การ
สื่อสารทางการพยาบาล การท างานเป็นทีม การตัดสินใจแก้ปัญหา  การจัดการความขัดแย้ง  การนิเทศ
ทางการพยาบาล การบริหารคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร 
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการบริการสุขภาพ   ฝึกปฏิบัติบริหารจัดการทางการพยาบาล
ตามสาระขอบเขตรายวิชา 
                     Concepts of Leadership in Change and Nursing Management, Analytical 
Thinking on Organizational Missions and Goals, Human Resource Management, Ward 
Management, Task Delegation Systems, Development of Nursing Databases, Use of 
Technology in Nursing Administration, Nursing Communication, Teamwork, Problem-
Solving and Decision-Making, Conflict Management, Nursing Supervision, Quality 
Management, Risk Management, and Safety for Patients and Personnel, and Concepts 
of Entrepreneurship in Healthcare Services.  Practical training in nursing management 
within the scope of the course content. 

 
7074130 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น            3(2-2-5) 
  Primary Medical Care 
  หลักการ แนวคิดและขอบเขตการรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพ การ
ซักประวัติ ตรวจร่างกาย การส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และหัตถการเบื้องต้นภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพการ
พยาบาล หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล แนวคิดและหลักการพยาบาลสาธารณภัย การรักษาพยาบาล
เบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลผู้ที่ได้รับสารพิษ สิ่งแปลกปลอม สัตว์กัดต่อย การแพ้ยาและ
วัคซีน ภาวะเสียเลือด ช็อค เป็นลม หมดสติ หยุดหายใจ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า หลักการส่งต่อเพ่ือ
วินิจฉัยและรักษาที่เหมาะสม   ฝึกปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นตามขอบเขตสาระรายวิชาโดย
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
                     Principles, concepts, and scope of primary medical care ; health 
assessment, history taking, physical examination, laboratory testing and interpretation, 
differential diagnosis; primary care in internal medicine, surgery, and basic procedures 
within the scope of the nursing profession; principles of rational drug use; concepts 
and principles of disaster nursing; primary care in emergency situations; first aid for 
poisoning, foreign objects, animal bites and stings, drug and vaccine allergies, 
hemorrhage, shock, fainting, unconsciousness, respiratory arrest, emerging and re-
emerging diseases; principles of referral for appropriate diagnosis and treatment. 
Practical training in primary medical care within the scope of the course content 
through simulation-based learning. 
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7072209  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน          4(0-12-4) 
  Fundamental of Nursing Practicum  
  ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลลเพ่ือตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของ
บุคคลทุกช่วงวัย ฝึกทักษะการอาบน้ า การท าเตียง การจัดท่านอนชนิดต่าง ๆ การออกก าลังกาย การ
ท าแผลชนิดต่าง ๆ  การให้อาหารทางสายยาง การใส่สายสวนปัสสาวะ การประเมินสัญญาณชีพ การ
เก็บสิ่งส่งตรวจ การบริหารยา การให้ออกซิเจนชนิดต่าง ๆ และการดูดเสมหะ การใช้หลักปราศจากเชื้อ 
การพยาบาลก่อน-หลังผ่าตัด การแต่งศพ การรับใหม่ – จ าหน่ายผู้ป่วย  โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
                    Practical training in using the nursing process to meet the basic needs of 
individuals of all ages. Practice skills include bathing, making beds, positioning, 
exercise, various wound care techniques, tube feeding, urinary catheterization, vital 
signs assessment, specimen collection, medication administration, oxygen therapy and 
suctioning, aseptic techniques, pre- and post-operative care, post-mortem care, patient 
admission and discharge. Emphasizing cultural diversity, evidence-based practice, 
professional standards, relevant laws, and professional ethics. 
 
7072215 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1           3(0-9-3) 

         Adult Nursing Practicum I 
  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและพบบ่อยโดยใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทางด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ใน ระบบหู คอ จมูก ตา  ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบ
ย่อยเผาผลาญและขับถ่าย  ระบบสืบพันธุ์และนรีเวช  ระบบผิวหนัง ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและโรคติดเชื้อ มะเร็งและเนื้องอก การพยาบาลก่อน -ระหว่าง-หลังผ่าตัด  การ
ดูแลแบบประคับประคอง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการปฏิบัติทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน 
การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพก   ข้อเข่า และการพยาบาลผู้ป่วยให้เคมีบ าบัด โดย
ค านึงถึงที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม   การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
       Practical training in nursing care for adults with common and 
uncomplicated health problems, using the nursing process to provide holistic care in 
medical and surgical contexts. This includes acute, critical, and chronic stages of care 
for the ear, nose, throat, and eye systems; hematologic and lymphatic systems; 
immune system; metabolic and excretory systems; reproductive and gynecological 
systems; integumentary system; musculoskeletal system; emerging and re-emerging 
diseases and infections; cancer and tumors. Training also covers pre-, intra-, and post-
operative nursing care, palliative care, rational drug use, and essential skills for 
assessment and nursing care, such as postoperative care for hip and knee 
replacements, and chemotherapy nursing. Emphasis is placed on cultural diversity, 
evidence-based practice, professional standards, relevant laws, and professional ethics. 
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7073219  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2        3(0-9-3) 
  Adult Nursing Practicum II 

       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและพบบ่อยโดยใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทางด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง ในระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบหัวใจและหลอดเลือด การฟ้ืนคืนชีพ ระบบ
ทางเดินหายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยที่มีภาวะล้มเหลวในหลายระบบ 
ภาวะช็อค แผลไฟไหม้น้ าร้อน เสียสมดุลสารน้ าและเกลือแร่ การดูแลแบบประคับประคอง การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล การปฏิบัติทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับการประเมินทางระบบประสาท การดูแลผู้ป่วยใส่สาย
ท่อระบายทรวงอก และการดูแลผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ  ปฏิบัติการพยาบาลโดยให้ครอบครัวมีส่วน
ร่วมในการดูแล ค านึงถึงความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         Practical training in nursing care for adults with common and 
uncomplicated health problems, using the nursing process to provide holistic care in 
medical and surgical contexts during acute, critical, and chronic stages. This includes 
care for urinary system disorders, cardiovascular system disorders, resuscitation, 
respiratory system disorders, nervous system disorders, brain and spinal cord 
conditions, endocrine system disorders, patients with multiple organ failure, shock, 
burn injuries, fluid and electrolyte imbalances, and palliative care. Emphasis is placed 
on rational drug use and key skills such as neurological assessment, chest tube 
management, and ventilator care. Nursing practice involves family participation in care, 
considering cultural diversity, and utilizing evidence-based practice, adhering to 
professional standards, relevant laws, and professional ethics. 

 
7073220  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1    3(0-9-3) 

         Community Health Nursing Practicum I 
 ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน ในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การพยาบาลอนามัยครอบครัว การพยาบาลอนามัยโรงเรียน การ
พยาบาลอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน
พ้ืนฐานความพอเพียงในการดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัวที่มีความแตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

Practical training in applying the community health nursing process to 
provide holistic care, promote health, and prevent disease. This includes family health 
nursing, school health nursing, occupational health nursing, and environmental health 
nursing. Utilizing local wisdom, technology, and innovation based on the principles of 
sufficiency to care for individuals and families with diverse cultural backgrounds. 
Emphasizing evidence-based practice, adherence to professional standards, relevant 
laws, and professional ethics. 
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7073224  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก      3(0-9-3) 

         Maternal and Child Nursing Practicum  
  ฝึกปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
แก่มารดาและทารก การวางแผนครอบครัวและการคุมก าเนิด   การวินิจฉัยการตั้งครรภ์  การคัดกรอง
โรคทางพันธุกรรม การประเมินภาวะสุขภาพมารดาทารก  การตรวจครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพสตรี
ระยะตั้งครรภ์  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคขณะตั้งครรภ์  การเตรียมตัวก่อนคลอด การบรรเทาความ
เจ็บปวดและส่งเสริมการคลอดในระยะคลอด  การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การดูแลทารกแรกเกิดทันที  
การสร้างเสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารก  การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  และการแก้ปัญหาการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาทารก ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แ ละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
        Practical training in nursing, utilizing the nursing process to provide 
holistic care to mothers and infants. This includes family planning and contraception, 
pregnancy diagnosis, genetic disease screening, maternal and infant health assessment, 
prenatal check-ups, promotion of maternal health during pregnancy, immunization 
enhancement during pregnancy, pre-delivery preparation, pain relief and labor 
promotion during childbirth, rational drug use, immediate newborn care, fostering 
mother-infant bonding, promoting breastfeeding, and addressing breastfeeding issues. 
Incorporating local wisdom in maternal and infant care with attention to cultural 
diversity, evidence-based practice, professional standards, relevant laws, and 
professional ethics. 
 
7073225  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    3(0-9-3) 

         Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum  
  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช สารเสพติด จิตเวชชุมชน โดยใช้

กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช วิธีการบ าบัดทางการพยาบาลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตสังคม การสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพ การสื่อสารเพ่ือการบ าบัด การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด 
การให้ค าปรึกษาผู้ป่วย ครอบครัวและกลุ่มบุคคล ในการบ าบัดและการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในผู้ที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช   
  Practical training in nursing care for individuals with mental health, 
psychiatric, and substance abuse issues, including community psychiatry. Utilizing the 
nursing process in psychiatric care, therapeutic nursing interventions for those with 
mental and psychosocial health problems, professional relationship building, 
therapeutic communication, organizing therapeutic group activities, providing 
counseling to patients, families, and groups, and ensuring rational drug use in mental 
health and psychiatric care. 
 



- 79 - 
 

  79 

7073226 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ      2(0-6-2) 
   Practical Training in Geriatric Nursing 

  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพและกลุ่มอาการสูงอายุที่พบบ่อย  ซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย แปลผลตรวจร่างกายโดยใช้เครื่องมือประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ การประเมินปัญหา
สุขภาพ การวินิจฉัยทางการพยาบาล และการพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันภาวะ
เสี่ยง การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ และการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เ กี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Practical training in nursing care for elderly patients with health 
problems and common geriatric syndromes. This includes taking medical histories, 
performing physical examinations, interpreting physical examination results using 
geriatric assessment tools, assessing health problems, making nursing diagnoses, and 
providing nursing care for health promotion and risk prevention. The training also 
covers elderly rehabilitation and nursing care for dependent elderly, considering 
cultural diversity, using evidence-based practice, adhering to professional standards, 
relevant laws, and professional ethics. 

 
7074231  ปฏิบัติการผดุงครรภ์      3(0-9-3) 

         Midwifery Practicum  
  ฝึกปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

แก่มารดาและทารกตามบทบาทของผดุงครรภ์  ท าการประเมินสภาวะทารกในครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง การ
พยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเลือดออก ภาวะโรคติดเชื้อ และโรคร่วมขณะตั้งครรภ์  การเฝ้าคลอด 
การดูแลผู้คลอดที่ใช้ยาเร่งคลอด และยายับยั้งการคลอด   ตัดและซ่อมแชมฝีเย็บ  ท าคลอด   การ
ช่วยเหลือในการท าสูติศาสตร์หัตถการ  การพยาบาลผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อนในระยะคลอดและหลัง
คลอด   การประเมินภาวะสุขภาพทารกและการพยาบาลทารกแรกเกิดทันที    การพยาบาลทารกแรก
เกิดที่ มีภาวะ Birth asphyxia Meconium aspiration syndrome และ Birth injury  ที่ มีความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  Practical training in nursing, utilizing the nursing process to provide 
holistic care for mothers and infants according to the role of midwives. This includes 
assessing fetal conditions at risk, nursing care for pregnant women with bleeding, 
infectious diseases, and comorbidities during pregnancy, monitoring labor, caring for 
women using labor-inducing and inhibiting drugs, performing and repairing 
episiotomies, delivering babies, assisting in obstetric procedures, nursing care for 
women with complications during and after labor, assessing the health status of 
newborns and providing immediate nursing care, caring for newborns with birth 
asphyxia, meconium aspiration syndrome, and birth injuries, considering cultural 
diversity. The training emphasizes evidence-based practice, adhering to professional 
standards, relevant laws, and professional ethics. 
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7074232  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2    3(0-9-3) 

         Community Health Nursing Practicum II 
 ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนในการส ารวจสภาพชุมชน 

ประเมินวินิจฉัย วิเคราะห์ข้อมูล ประชาคมจัดล าดับความส าคัญของปัญหา วางแผน และด าเนิน
โครงการแก้ปัญหาพัฒนาสุขภาพชุมชน และประเมินผล โดยการประสานงานกับภาคีเครือข่ายและ
แหล่งประโยชน์ในชุมชน ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  Practical training in the community health nursing process, involving 
community surveys, assessment, diagnosis, data analysis, community prioritization of 
problems, planning, implementing health improvement projects, and evaluating 
outcomes. This includes coordinating with community partners and resources, utilizing 
local wisdom and resources, and adhering to professional standards, relevant laws, 
and professional ethics. 
 
7074233 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น     3(0-9-3) 

         Primary Medical Care Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการตรวจรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ ตรวจ

ร่างกาย การส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
ด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และหัตถการเบื้องต้น ภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล การรักษาพยาบาลเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน การส่งต่อเพ่ือวินิจฉัยและรักษาที่เหมาะสม
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Practical training in primary disease diagnosis and treatment, including 
health assessment, history taking, physical examination, laboratory testing and 
interpretation, differential diagnosis, and primary medical, surgical, and procedural care 
within the scope of the nursing profession. This also includes rational drug use, primary 
emergency care, and appropriate referral for diagnosis and treatment, all conducted 
under professional standards, relevant laws, and professional ethics. 

 
7074234  ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล    2(0-6-2) 

         Nursing management Practicum  
  ฝึกบทบาทการเป็นหัวหน้าเวรและการเป็นสมาชิกทีมในสถานบริการสุขภาพ และการ
จัดการทางการพยาบาล การคิดวิเคราะห์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร การวิเคราะห์อัตราก าลัง การ
มอบหมายงาน การบริหารหอผู้ป่วย การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารพยาบาล การสื่อสารทางการ
พยาบาล การท างานเป็นทีม การตัดสินใจแก้ปัญหา  การจัดการความขัดแย้ง  การนิเทศทางการ
พยาบาล การบริหารคุณภาพ จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบริการ การบริหารความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร โดยใช้กระบวนการพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลแบบองค์รวมแก่
ผู้รับบริการที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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  Practical training in the roles of shift leader and team member in 
healthcare settings, focusing on nursing management. This includes analytical thinking 
about organizational missions and goals, staffing analysis, task delegation, ward 
management, utilizing technology for nursing administration, nursing communication, 
teamwork, problem-solving and decision-making, conflict management, nursing 
supervision, quality management, quality service improvement projects, risk 
management, and ensuring the safety of patients and staff. The training employs the 
nursing process to provide holistic care to clients from diverse cultural backgrounds, 
utilizing evidence-based practice, and adhering to professional standards, relevant 
laws, and professional ethics. 
 
7074235  ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    3(0-9-3) 

         Professional training Practicum  
  ฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล การบูรณาการความรู้ กระบวนการ
บริหาร และหลักฐานเชิงประจักษ์ในนบทบาทของพยาบาล ภายใต้การนิเทศของของพยาบาลวิชาชีพ 
ในสถานบริการสุขภาพสาขาที่เลือกสรร การใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมบนพ้ืนฐานการฝึก
ปฏิบัติที่ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและสิทธิของผู้ป่วย มาตรฐานวิชาชีพ 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  Practical training in professional nursing experience involves integrating 
knowledge, management processes, and evidence-based practice in the role of a 
nurse under the supervision of a professional nurse in a selected healthcare setting. 
The training employs the holistic nursing process based on evidence-based practice, 
ensuring patient safety and rights, adherence to professional standards, ethics, 
professional conduct, and relevant laws. 
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3.6  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม   
   3.7.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

 ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่
ผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้ มาตรฐานวิชาชพ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ  
 3.7.2 ช่วงเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาล สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง และใช้เกณฑ์ขั้นต่ า 45 
ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 

ชั้นปี/  
ภาคการศึกษา 

รายวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

จ านวนวัน/ชั่วโมง 

2/1 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน                    4 26 วัน/180 ชม. 
2/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3 20 วัน/135 ชม. 
2/2 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 3 20 วัน/135 ชม. 
3/1 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 3 20 วัน/135 ชม. 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก 3 20 วัน/135 ชม. 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 20 วัน/135 ชม. 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ       2 13 วัน/90 ชม. 
4/1 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

Midwifery Practicum 
3 20 วัน/135 ชม. 

4/1 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
Community Health Nursing Practicum 
II 

3 20 วัน/135 ชม. 

4/2 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management Practicum 

2 13 วัน/90 ชม. 

4/2 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
Primary Medical Care Practicum 

3 20 วัน/135 ชม. 

4/2 ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional training Practicum 

3 20 วัน/135 ชม. 

 
      3.7 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  ไม่มี 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธี การที่
หลากหลายทั้ง Formative และ Summative Assessment ดังนี้ 

 
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์/กิจกรรมของนักศึกษา 

มีใจรักบริการ ชุมชน ท้องถิ่น  
ลักษณะที่แสดงถึงการมีใจรักใน
บริการชุมชน ท้องถิ่น ได้แก่ 
 บริการด้วยความยิ้มแย้ม

แจ่มใส 
 กระตือรือร้นในการท างาน 
 ค านึงถึงผู้ใช้บริการ/ชุมชน

ท้องถิ่นเป็นหลัก 
 มีความสุขในการให้บริการ 

 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร “บันไดบัณฑิต” เพ่ือพัฒนาบัณฑิตจนเกิด
เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร คือ “มีใจรักบริการ ชุมชน ท้องถิ่น” โดย 
ชั้นปีที่ 1 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทด้านสุขภาพของชุมชน  บทบาท และความส าคัญ
ของบริการพยาบาลที่มีต่อชุมชน และจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับชุมชน 
ชั้นปีที่ 2 สร้างเสริมทักษะการบริการ ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร การ
จัดบริการสุขภาพพ้ืนฐาน เช่นการตรวจสุขภาพเบื้องต้น การให้
ค าแนะน าด้านสุขภาพในชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
ชั้นปีที่ 3 ฝึกฝนการให้บริการจากการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ส่งเสริมนักศึกษาออกแบบและด าเนินการโครงการบริการชุมชนที่
เกี่ยวกับสุขภาพ เช่น การให้บริการตรวจสุขภาพในโรงเรียนหรือ
สถานที่ท างานและการวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเพ่ือเรียนรู้และ
ปรับปรุงทักษะการบริการ 
ชั้นปีที่ 4 บูรณาการความรู้และทักษะทางการพยาบาลในการส่งเสริม
ให้นักศึกษาด าเนินการโครงการที่มีผลกระทบต่อชุมชนในระยะยาว 
เช่น โครงการให้ความรู้และการป้องกันโรคในชุมชน และจัดการ
ประชุมหรือเวิร์กช็อปเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์และความรู้สึกที่มีต่อ
การให้บริการและชุมชนที่ได้รับจากการฝึกงานและโครงการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในการให้บริการของตนเอง 
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
ทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์/กิจกรรมของนักศึกษา 

1.ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ดังนี้ 
1.ก าหนดประเด็นปัญหาและหรือประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนาที่
กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ (Socratic Seminars) ให้เกิดการคิดอย่าง
ลึกซึ้ง 
2. ฝึกคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการพยาบาล
เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนทุกวิชา และหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยฝึกจาก
การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case-
based-learning) การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based-learning) แล ะ  ฝึ กป ฏิ บั ติ พ ย าบ าล แก่ ผู้ รั บ บ ริ ก าร ใน
สถานการณ์จริง  
3. ฝึกการสะท้อนคิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-refection) ทั้งด้วย
วาจาและเขียนบันทึก (Reflective journal) ในทุกวิชากลุ่มวิชาชีพที่
มีการจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการและการฝึกปฏิบัติพยาบาล ทั้ง
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม พร้อมทั้งสะท้อนกลับการสะท้อนคิดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

2. ทักษะการแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) 
ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรู้และ/หรือกิจกรรมการพัฒนาโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project Based Learning) ให้ นั ก ศึ กษ าได้ ท า โครงก ารที่ ต้ อ ง
แก้ปัญหาจริง เพ่ือฝึกการวิเคราะห์ปัญหา การคิดค้นวิธีแก้ไข และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
2. การสอนทักษะการแก้ปัญหาเชิงระบบ (Systematic Problem 
Solving) โดยแนะน าแนวทางและขั้นตอนการแก้ปัญหา เช่น การ
วิเคราะห์ปัญหา การสร้างทางเลือก และการประเมินผลลัพธ์ 
3 . การใช้ สถานการณ์ จ าลอง เสมือนจริ ง  (Simulation Based 
Learning) โดยการสร้างสถานการณ์จ าลองเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการ
แก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมที่เสมือนจริง 

2. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ โดยกระตุ้นให้นักศึกษาคิดนอกกรอบ
และน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ โดยการตั้งค าถามเปิดกว้าง ให้โอกาสใน
การคิดอย่างอิสระ และสะท้อนกลับในเชิงบวก 
2. ส่งเสริมให้มีการออกแบบและนวัตกรรม (Design Thinking) โดย
จัดสรรโอกาสและสถานการณ์ที่ต้องใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
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ทักษะการเรียนรู้ กลยุทธ์/กิจกรรมของนักศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกการระดมความคิด
และสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ 
3. การให้โอกาสในการสร้างสรรค์ผลงาน สนับสนุนให้นักศึกษาได้
สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น งานศิลปะ โครงการวิจัย หรือ
การพัฒนาโปรแกรม และส่งเสริมให้มีการแข่งขันและประกวดผลงาน
ในเวทีต่างๆท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ทักษะการท างานร่วมกัน 
(Collaboration) 

1. ส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมกลุ่ม (Team-Based Learning) จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการการท างานร่วมกันในกลุ่มเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน เช่น การท าโครงการกลุ่ม หรือการอภิปรายกลุ่ม 
2. การสอนทักษะการท างานเป็นทีม โดยการสอนทักษะที่จ าเป็นใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การสื่อสาร การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการแก้ไขความขัดแย้ง ทั้งนี้โดยให้ความส าคัญกับการจัดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยส่งเสริมใหทุ้กคนมีบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง จัดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสะท้อนคิด 
3. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการท างานร่วมกัน Collaborative Tools 
โดยน าเทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการท างานร่วมกัน เช่น การใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการแบ่งปันข้อมูลและการสื่อสาร เป็นต้น 
4. จัดโครงการพัฒนานักศึกษา ให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผน
และก าหนดกิจกรรมด้วยตนเอง เพ่ือสร้างประสบการณ์ มีความพร้อม
ในสร้างทีมงานของกลุ่มสโมสร และชั้นปี 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 
 เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชรมีสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.1-1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565  (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู ้

(Knowledge) 
2.

ทักษะ 
(Skills) 

3.
จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะที่จ าเปน็ส าหรับศตวรรษที่ 21 และใฝเ่รียนรู้ตลอดชีวิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อและ

สารสนเทศ รวมถึงติดตาม
ความก้าวหน้าของวิทยาการ 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู ้

(Knowledge) 
2.

ทักษะ 
(Skills) 

3.
จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
GELO2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได ้     
GELO3 สามารถปรบัตัวและแก้ไขปัญหาได้ 

   
 
 

(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้าง

โอกาสและคุณคา่ต่อตนเองและสังคม
แบบองค์รวม น าไปพัฒนาตนเองและ
สังคมได ้

    

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล     
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบ

บูรณาการอย่างเปน็ระบบและให้คุณค่า
กับวิถีชีวิตและภูมปิัญญาไทย 

    

(3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนดิ 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพสิทธิมนุษยชน  มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม 

 
   

GELO8 แสดงออกซึ่งผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มี
จิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรม 
รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และ
มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
   

 
2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางที่ 4.1-2 : ตารางแสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทัว่ไปและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อและ
สารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ
วิทยาการ 

PLO6 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยดีิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน การค านวณ การน าเสนอผลงาน การ
สร้างสื่อ และการท างานร่วมกัน 

GELO2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้ PLO5 สื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปัญหาได ้
GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบูรณา
การอย่างเป็นระบบและให้คุณค่ากับวิถีชีวิตและภูมิ
ปัญญาไทย 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อื่นและสหวิชาชีพได ้

GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้าง
โอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม 
น าไปพัฒนาตนเองและสังคมได้  
GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล 

PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และหา
แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม
วัย ทุกภาวะสุขภาพที่มีความแตกต่างและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
PLO3 บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
สิทธิมนุษยชน  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
GELO8 แสดงออกซึ่งผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มีจิต
อาสา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม   รู้
คุณค่าและรักชาติก าเนิด 
GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และมี
ส่ วน ร่ วม ใน การดู แ ล  รั ก ษ าสิ่ ง แ วดล้ อ ม แล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และมี
ใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น 

 
2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางท่ี 4.1-3 : ตารางมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 (TQF) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู้  
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย 
การอภิปรายกลุ่มย่อย การเรียนรู้
ผ่ าน ระบ บออน ไลน์  ก ารให้ ค า 
แนะน า โดยอาจารย์ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
หรือสถานการณ์จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ด้วยเกม 
4 .  ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่ เน้ น
กระบวนการ 

1 . ป ร ะ เมิ น จ า ก  แ บ บ ท ด ส อ บ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุป
การอภิปราย 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน  ให้ ตอบค าถาม แบบ
บันทึกสาธิตการทดลอง แบบฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ประเมินจากการแสดงบทบาท การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. ประเมินจากการทดสอบความรู้ 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 (TQF) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ เทคนิค 
STAD 
6 .  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ 
Storyline 
7 . ก าร เรียน รู้ ผ่ าน งานที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

การให้เขียนแผนผังความคิด 
4 . ป ระ เมิ น จากการสั ง เกต  การ
ซักถาม จากการทดสอบข้อเขียน และ
จากผลงาน 
5. ประเมินจาก ผลการตรวจสอบการ
พัฒนา หรือประเมินจากคะแนนเทียบ
ระดับคุณภาพ 
6 . ป ระ เมิ น จากการสั ง เกต  การ
ซักถาม จากผลงาน 
7. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการฝึกให้ผู้เรียนแสวงหา
ค วาม รู้  ก ร ะบ วน ก ารคิ ด  ก า ร
สร้างสรรค์สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มี
การสะท้อนคิด เป็นต้นโดยอาจารย์
ผู้สอนให้ค าแนะน า 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
หรือสถานการณ์จ าลอง ผ่านจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความต้องการ
ของชุมชน โดยการใช้ข้อมูลอย่าง
รอบด้านเพ่ือวางแผน ออกแบบ 
และตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การมีส่วน
ร่วมในการอภิปราย กระบวนการ
แ ส ว งห าค ว าม รู้  ก ร ะบ ว น ก า ร
แก้ปัญหา การน าเสนองาน หรือ
ประเมินจากผลงานหรือโครงการที่
ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากการตอบค าถาม การ
ท ารายงาน จากการสะท้อนคิด จาก
การแสดงบทบาทสมมติ การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
3 . ป ระ เมิ น โดย ใช้ แบ บ ท ดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน การใช้แผนผัง
ความคิด 
 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ภายใต้การดูแลของผู้สอน 
โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้จัดเตรียม
และให้ค าแนะน ารวมถึงการอ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ อาทิ  

- การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
- ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ โ ด ย ใช้

บทเรียนโปรแกรม 
- การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- การจัดการเรียนรู้โดยศรัทธา

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบ
บั น ทึ ก พ ฤ ติ ก ร รม  แ บ บ สั ง เก ต 
แ บ บ ท ด ส อ บ  แ บ บ ท ด ส อ บ
ความก้าวหน้า เป็นต้น 
2. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การ
ส่ งงาน การเข้ าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ทางวิชาชีพ หรือประสิทธิผล
ของการเข้ าร่วมกิจกรรมด้ านจิต
สาธารณะ 
3. ประเมินผลผ่านการสะท้อนคิด 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 (TQF) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

และโยสิมนสิการ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ 
- การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

จริยธรรม 
- การจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการ

เผชิญสถานการณ์ 
- การจัดการเรียนรู้แบบ KWL 

และการแสดงออกของผู้เรียนระหว่าง
การเรียนรู้ ในชั้นเรียนหรือนอกชั้น
เรียน 
 
 
 
 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
  (Character) 

1.จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้
รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน มี
ความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม การ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี กี่มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียนหรือ 
ผู้ร่วมงาน และคนในชุมชน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การท าโครงงาน 
- การจัดนิทรรสการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือ
ปัญหาเป็นฐาน (Project-based or 
problem based learning) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ EF 
(Executive Functions)  ใ น ก า ร
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่
แสดงออกในการเข้าเรียน การส่งงาน 
หรือการเข้าร่วมร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ทางวิชาชีพ หรือประสิทธิผล
ของการเข้ าร่ วมกิจกรรมด้ านจิ ต
สาธารณะของนักศึกษา 
2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานที่
ได้รับมอบหมาย 
3. ประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม และมิติ
สัมพันธ์ การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
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ตารางท่ี 4.1-4 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs)  
และรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 

รหัสวิชา 
กลุ่มวชิา / ชื่อ

วิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           

 
1.1 กลุ่มวิชา
ภาษาและการ
สื่อสาร 

          

9001101 
ภาษาอังกฤษ
พืน้ฐาน 

          

9001103 ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสารทาง
วิชาการ 

          

 

1.2 กลุ่มวิชา
ความเป็น
พลเมืองและ
พลโลก 

          

9001201 
พลเมืองไทยใน
สังคมพลวัต 

          

9001207 
การเป็น
ผู้ประกอบการ           

 
1.3 กลุ่มวิชา
เทคโนโลยี 

          

9001301 ความฉลาดรู้ทาง
ดิจิทัล 
สารสนเทศ และ
สื่อ 

          

9001302 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู ้

          

 
1.4 กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์
และสขุภาพ 

          

9001401 
วิทยาศาสตร์
กับชีวิต 

          

9001403 การคิดเชิง
คณิตศาสตร์กับ
การตัดสินใจ 

          

รวม 3 4 2 3 4 2 4 1 2 1 
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4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.2-1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.
จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะ
บุคคล 
(Character) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านการพยาบาลการ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการดูแล
ผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพที่มี
ค ว าม แ ต ก ต่ า งแ ล ะ ห ล าก ห ล าย ท า ง
วัฒนธรรม 

 
 

   

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบ
องค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะ
สุขภาพที่มีความแตกต่างและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมโดยใช้กระบวนการพยาบาล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

  
 

  

PLO3 PLO3 บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

  
 

  

PLO4 สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาสุขภาพ
และการพยาบาลได้ 

  
 

  

PLO5 สื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน เขียนทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพได้ 

  
 

  

PLO6 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน การค านวณ การน าเสนอ
ผลงาน การสร้างสื่อ และการท างานร่วมกัน
ได้ 

    

PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา เอ้ืออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และมีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น 

    

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า การท างานเป็น
ทีมร่วมกับผู้อื่นและสหวิชาชีพ 

    
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2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางที่ 4.2-2  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์3-1)(เกณฑ์3-2) และการวัดและประเมินผลผู้เรียน (เกณฑ์4-1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน (ระดับหลักสูตร) 

PLO1 ประยุ กต์ ใช้ ศ าสต ร์
ทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์และหาแนว
ทางการแก้ปัญหาสุขภาพของ
ผู้ ใช้บริการทุกกลุ่มวัย  ทุก
ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ ที่ มี ค ว า ม
แตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ (Active learning) ในศาสตร์พื้นฐานทางวิชาชีพ ศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง และทางด้านการพยาบาลการผดุงครรภ์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ที่หลากหลายทันสมัย ผสมผสานหลายวิธี เน้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ การคิดริเริ่มร้ างสรรค์ และนวัตกรรม 
ได้แก่  
     - การบรรยายแบบมีส่วนร่วม (interactive lecture)  
     - การท าแบบฝึกหัด 
     - การระดมสมอง (Brain storming)  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     - การสรุปแผนท่ีมโนทัศน์ (Concept mapping, Mind mapping)  
     - การสะท้อนคิด (Reflection) 
     - การเรียนรู  ้โดยใช้ห้องเรียนกลับทาง (Flipped classroom)  
     -  การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมุติ (Role play) 
     - สัมมนา/อภิปรายกลุ่ม (Seminar/Group discussion)  
2. ฝึกการเช่ือมโยงความรู้ระหว่างเนื้อหาแต่ละวิชา และเช่ือมโยงกับการน าไปใช้
ปฏิบัติการพยาบาล โดยฝึกการวิเคราะห์จากโจทย์สถานการณ์  
      - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) 
     - การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation based learning)  
     - การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project based learning) 
     - การเรียนโดยใช้กรณีศึกษา (Case based learning) 
3. จัดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการมอบหมายให้สืบค้น ประมวลผลข้อมูล จาก

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ความเข้าใจระหว่างเรียนและสิ้นสุดการ
เรียนของทุกรายวิชาโดยการสอบวัดความรู้ด้วยข้อสอบ 
2. การประเมินการประยุต์ใช้ความรู้จากคุณภาพของงาน ได้แก่ รายงาน
กรณีศึกษา รายงานการวางแผนการพยาบาล แผนที่ความคิด โครงงาน ช้ินงาน 
การน าเสนอ เป็นต้น  
3. การประเมินผลสมัฤทธ์ิด้านความรู้ความเข้าใจเมื่อเรียนครบหลักสูตรด้วยการ
สอบวัดความรู้รวบยอดระดับหลักสูตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน (ระดับหลักสูตร) 

บทความวิจัย บทความวิชาการ หนังสือ ต ารา และ หลักฐานเชิงประจักษ์ อื่นๆ ฯลฯ 
4. ฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) เช่น ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีเสริม (Technology  enhance learning) การสืบค้นข้อมูล ทักษะ
การพูด การอ่าน และการเขียน การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล เป็นต้น 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์แบบองค์
รวมแก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย 
ทุกภาวะสุขภาพที่มีความ
แตกต่างและหลากหลายทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ฝึกทักษะพื้นฐานการพยาบาลในห้องฝึกปฏิบัติการ (Laboratory study)  
2. ฝึกปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง (Practice in simulating setting) 
3. ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงภายใต้การดูแลและสอนของอาจารย์ผู้สอน (Practice 
under supervision) 
4. ฝึกปฏิบัติพยาบาลในฐานะส่วนหน่ึงของทีม (Practice in patient care team) 
5. ฝึกทักษะโดยใช้โครงงานและทีมเป็นฐาน (Project based learning และTeam 
based learning) 
6. ฝึกทักษะการพยาบาลด้วยตนเองในห้องปฏิบัติการ (Self-nursing technique 
practice) 
7. ฝกึปฏิบัติในชุมชน (Practice in community)  
8. ฝกึปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษา (Practice by case study)  
9. การประชุมปรึกษาปญัหาทางการพยาบาล (Nursing care conference)  
10. การสะท้อนคิดและให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวกเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ปรับปรุง 
 

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จ าลองใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
2. การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงในสถานบริการ
สุขภาพและชุมชน 
3. การประเมินทักษะการใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบตัิการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ท้ังในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  
4. การประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลทั้ง
ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง  
5. การประเมินทักษะการปฏิบัติและการใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดงุครรภ์ โดยการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) ระ
ระดับรายวิชาและระดับชั้นปี 
6. การประเมินทักษะการปฏิบัติและการใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) 
ระดับหลักสูตร 

PLO3 บริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1. เลือกใช้เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
และการจัดการ เช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง  การสะท้อน
คิด การสัมมนา การวิเคราะห์กรณีศึกษา การจัดท าโครงการ การศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ เป็นต้น 

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ ความเข้าใจระหว่างเรียนและสิ้นสุด 
การเรียน โดยการสอบวัดความรู้ด้วยข้อสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน (ระดับหลักสูตร) 

2.  การฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใน
สถานการณ์จริงทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน  
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การส่งเสริมให้จัดโครงการเพื่อให้ บริการด้าน
สุขภาพในเชิงป้องกันและส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ส่งเสริมให้
มีการเข้าร่วมประชุมทางการพยาบาล และจัดโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การท างานเป็นทีม เป็นต้น 

2. ประเมินคุณภาพของงาน ได้แก่ รายงานอุบัติการณ์การบริหาร รายงานการ
วางแผนการจัดการทางการพยาบาล แผนท่ีความคิด โครงงาน ช้ินงานฯลฯ 
3. ประเมินทักษะในการบริหารจัดการได้แก่ การบริหารจัดการคน วัสดุ 
อุปกรณ์ เวลา ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การประเมิน การวิเคราะห์
ปัญหาและการตัดสินใจ การท างานเป็นทีมทั้งในบทบาทหัวหน้าทีมและสมาชิก
ทีม ทั้งในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริงในสถานบริการและในชุมชน 

PLO4 ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม
ท างก ารพ ยาบ าล โด ย ใช้
กระบ วนการวิ จั ย ใน การ
แก้ปัญหาสุขภาพและการ
พยาบาล 

1. จัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัย/โครงงานเป็นฐาน (Research / Project based 
Learning) 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความคิดเชิงออกแบบ 
(Design thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) การคิดริเริ่ม
ส ร้ า งส รรค์  (Creative thinking) ก ารคิ ด แก้ ปั ญ ห า  (Problem solving) โด ย
มอบหมายให้สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลในการแก้ปัญหาสุขภาพในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาล  
3. ส่งเสริมการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์โดยก าหนดเป็นกิจกรรมนอกช้ันเรียน 
4. สนับสนุนการเข้าร่วมประกวด/ร่วมน าเสนอผลงานการสร้างสรรค์/พัฒนา
นวัตกรรมทางสุขภาพ/สิ่ งประดิษฐ์ในเวทีต่ างๆ ตั้ งแต่ระดับ ช้ันเรียน คณะ 
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจระหว่างเรียนและสิ้นสุดการ
เรียนในรายวิชาโดยการสอบวัดความรู้ด้วยข้อสอบ 
2. การประเมินคุณภาพของงาน ได้แก่ โครงร่างการวิจัย รายงานการวิจัย  
โครงการพัฒนานวัตกรรมและช้ินงานนวัตกรรม เป็นต้น  
3. การประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาลในการแก้ปัญหาสุขภาพและการพยาบาลทั้งในช้ัน
เรียนและการน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและการพยาบาลใน
รายวิชาต่างๆ 
4. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) 

PLO5 สื่อสารด้ วยการพู ด 
ฟั ง  อ่ าน  เขี ย น ทั้ ง ใน เชิ ง
วิชาการและวิชาชีพได้ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วยการพูด ฟัง 
อ่าน เขียนโดยการมอบหมายงานในรายวิชา ได้แก่ ฝึกการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
การน าเสนอ การเขียนรายงาน การแปลบทความภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะการ
สอนสุขศึกษารายกลุ่ม และรายบุคคลในทุกรายวิชาภาคปฏิบัติ ฯลฯ และการเรียนรู้
โดยการแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing), การใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
(Stimulation based learning) 
2. การเรียนรู้โดยใช้การสะท้อนคิดทบทวนประสบการณ์ (Reflection report) 

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจระหว่างเรียนและสิ้นสุดการ
เรียนในรายวิชาโดยการสอบวัดความรู้ด้วยข้อสอบ 
2. ประเมินคุณภาพของงานที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารให้ครอบคลุม
ทั้งการพูด การฟัง การอ่านและการเขียน โดยเฉพาะความสามารถในการจับ
ใจความและการถ่ายทอดสาระส าคัญทางวิชาการและวิชาชีพจากผลงานท่ีได้รับ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน (ระดับหลักสูตร) 

3. ก ารสั ม ม น า/อภิ ป ร าย ก ลุ่ ม  (Group discussion) ก ารน า เส น อผ ล งาน 
(Presentation) 
4. ฝกึทักษะในการแปลบทความ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การจัดตั้ง
ชมรมภาษาอังกฤษ จัดโครงการ English Camp, จัดเวทีประกวดความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ ฯลฯ และกระตุ้นให้นักศึกษาทุกช้ันปีเข้าร่วมกิจกรรม  
  

มอบหมาย ได้แก่ รายงาน โครงการ แผนงาน รายงานผลการด าเนินงาน การ
น าเสนอ การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การสอนสุขศึกษา และการให้ค าแนะน า
แก่ผู้ป่วยและญาติ ในรายวิชาต่างๆ เป็นต้น 
3. การประเมินความสามารถในการสื่อสารให้ครอบคลุมทั้งการพูด การฟัง การ
อ่านและการเขียน โดยเฉพาะความสามารถในการจับใจความและการถ่ายทอด
สาระส าคัญทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยอาจารย์ อาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อนและ
การประเมินตนเอง  
4. การประเมินผลการสอบตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ (Exit-exam) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

PLO6 ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ค านวณ การน าเสนอผลงาน 
การสร้างสื่อ และการท างาน
ร่วมกัน 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆในการสืบค้นข้อมูล การค านวณ 
การน าเสนอผลงาน การสร้างสื่อ และการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ ได้แก่ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การค านวณ การน าเสนอผลงาน การ
สร้างสื่อ และการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ได้ เช่น บรรยาย Problem based 
learning, Case based learning, Refection, Group discussion และ Concept 
mapping เป็นต้น 
2. การมอบหมายงานเพื่อฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่เหมาะสมในการอ้างอิงหรือใช้ในการแก้ปัญหาจากแหล่งที่เช่ือถือได้ใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3. การก าหนดให้ใช้สื่อเทคโนโลยีในหลากหลายรูปแบบในการน าเสนอข้อมูลใน
รายวิชาต่าง ๆ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการด าเนิน

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ความเข้าใจระหว่างเรียนและสิ้นสุดการ
เรียนในรายวิชาโดยการสอบวัดความรู้ด้วยข้อสอบ 
2. ประเมินคุณภาพของงานท่ีแสดงถึงการเลือกใช้แหล่งข้อมูลและ/หรือข้อมูลที่
เหมาะสม 
3. ประเมินคุณภาพของผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การค านวณ การน าเสนอผลงาน การสร้างสื่อ และการ
ท างานร่วมกันแบบออนไลน์ได้ 
4. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียน และการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) 
6. ประเมินผลการสอบตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน (ระดับหลักสูตร) 

ชีวิตประจ าวันภายใต้หลักจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
PLO7 แสด งออกถึ งการมี
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 
เอื้ออาทร เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และมีใจรักบริการ 
ชุมชนท้องถิ่น 
 

1. ก าหนดข้อตกลงในการเรียนในแต่ละ รายวิชา กฎระเบียบของสถาบันและวิชาชีพ 
ได้แก่ การมีวินัย การตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ การพูดความจริงไม่ปกปิดข้อมูล  การ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
2. มอบหมายงานให้รับผิดชอบทั้งในรายวิชา ทฤษฎีและปฏิบัติ  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ คุณธรรม 
จริยธรรม หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิมนุษยชน สิทธิของผู้ป่วย เช่น 
บรรยาย Problem based learning, Case based learning, Refection, Group 
discussion และ Concept mapping เป็นต้น 
4. ก าหนดให้มีการสะท้อนคิดการเรียนรู้ประเด็นขัดแย้งทาง จริยธรรมในทุกรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลจาก สถานการณ์จริงและจากโจทย์สถานการณ์  
5. จัดกิจกรรม Ethics conference ประเด็นความเสี่ยงหรือมีข้อขัดแย้งทาง
จริยธรรมและกฎหมายในสถานการณ์จริง ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมกับกลุ่มเพื่อน อาจารย์
ผู้สอนและพยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 

1. ก า รป ระ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง าน ท า งค ลิ นิ ก  (Clinical performance 
assessment)  
2. การประเมินโดยผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง (Multisource feedback)  
3. การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment)  
4. สรุปสะท้อนผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Learning log) 

PLO8 แสดงออกถึ งการมี
ภาวะผู้น า และการท างาน
เป็นทีมร่วมกับผู้อื่นและ 
สหวิชาชีพ 

1. การเรียนรู  ้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team based learning) 
2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) 
3. การเรียนรู  ้จากกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extracurricular activities)  
4. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Practice in simulated setting)   
5. การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่ วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์  (Practice under 
supervision)   
 
 

การประเมินเพื่อพัฒนา(Formative Evaluation) และการประเมินเพื่อตัดสิน
หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) โดย 
1. การประเมินตนเอง (self-assessment)  
2. การประเมินงานพฤติกรรมผู้เรียนท่ีแสดงถึงการมีภาวะผู้น า และการท างาน
ร่วมกับกลุ่มเพื่อนและทีมงาน 
3. ประเมินทักษะการท างานเป็นทีมทั้งในบทบาทหัวหน้าทีมและสมาชิกทีมใน
สภานการณ์ต่างๆ  
4. ประเมินการท างานร่วมกับทีมการพยาบาลและทีมสุขภาพอื่นๆ ได้แก่การ
ประสานงาน และการสื่อสาร 
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ตารางที่ 4.2-3  ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ  ( = ความรับผิดชอบหลัก) 
 
รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
7071001 ชีวเคมีและโภชนาการ         
7071002 จิตวิทยาพฒันาการ         
7071003 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                
7071004 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา                 
7072005 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล         
7072006 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล         
 2.2 กลุ่มวิชาชีพภาคทฤษฎี 
7072107 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ

พยาบาลและการประเมินภาวะ
สุขภาพ 

        

7072108 การพยาบาลพืน้ฐาน         
7072110 เทคโนโลยดีิจิทัลทางการพยาบาล         
7072111 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพี         
7072112 การพยาบาลเด็ก          
7072113 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1         
7073116 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1         
7073117 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2         
7073118 การวิจัยและนวัตกรรมทางการ

พยาบาล 
        

7073121 การพยาบาลมารดาและทารก         
7073122 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช         
7073123 การพยาบาลผูสู้งอายุ         
7074127 การผดุงครรภ์         
7074128 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2         
7074129 ภาวะผูน้ าและการจัดการทางการ

พยาบาล 
        

7074130 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น         
7072209 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน         
7072214 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก         
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
  PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
7072215 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1         
7073219 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2         
7073220 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

1 
        

7073224 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและ
ทารก 

        

7073225 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

        

7073226 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ         
7074231 ปฏิบัติการผดงุครรภ์          
7074232 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 

2 
        

7074233 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรค
เบื้องต้น 

        

7074234 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล         
7074235 ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         

รวม 35 26 6 7 31 28 18 15 
 
4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยด าเนินการให้มีการทวนสอบ
ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมทั้งก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย   

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบฯ ในแต่ละปีการศึกษาทุก

รายวิชา โดยก าหนดปฏิทินการทวนสอบ หลักเกณฑ์ ระยะเวลา พร้อมขั้นตอนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาระดับรายวิชา และแจ้งสาขาวิชาอาจารย์ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้ องทราบล่วงหน้าเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการทวนสอบ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชา ประกอบด้วยประธาน
หลักสูตร/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานกรรมการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 1 คน และ
ผู้แทนอาจารย์จากสาขาวิชาที่ไม่ใช่ผู้สอนรายวิชานั้นๆ อย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการทวนสอบของแต่ละ
รายวิชา 
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3) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชา ก าหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องเตรียม และแจ้งให้ทราบเพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรับการทวนสอบ ได้แก่ 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) คะแนนผลการตรวจงาน คะแนนผลการสอบ หรือคะแนนอ่ืน ๆ ที่ก าหนด
ไว้ในเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา พร้อม หลักฐานที่แสดงที่มาของคะแนนแต่ละส่วน เช่น
กระดาษค าตอบ แบบประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา รวมทั้งเตรียมนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึก หรือ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับการสัมภาษณ์ ถ้าคณะกรรมการทวน
สอบร้องขอ 

 4) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาด าเนินการทวนสอบตาม
กระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

  (1) ตรวจสอบความสอดคล้องในการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum mapping) จาก มคอ. 2, มคอ. 3 และ มคอ. 4 

(2) ทวนสอบกลยุทธ์การสอนที่จะน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
(3) สุ่มตรวจสอบผลการวัดและประเมินผล จากรายงานการวัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
(4) ให้นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาประเมินตนเองว่ามีผลการประเมินตรงตามที่ระบุ

ไว้รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) หรือไม่ 
(5) พิจารณาการทวนสอบโดยใช้ข้อมูลจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 ที่อาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาประกอบ 
   5) คณะกรรมการทวนสอบจัดท ารายงานผลการทวนสอบรายวิชาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ระดับรายวิชาที่แสดงให้เห็นคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ พร้อมแสดงหลักฐานที่แสดงว่า ผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานที่ก าหนดเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะภายใน 45 วันหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคเรียน 

7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาพร้อม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะไปสะท้อนแก่ผู้รับผิดชอบวิชาเพ่ือน ากลับไปพัฒนาปรับปรุงใน
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

     การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
 1) คณะ ฯ ด าเนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสูตร 

ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร วางแผนและด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดังนี้  

(1) ติดตามการได้งานท าท่ีตรงสาขาของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  
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(2) ติดตามจ านวนบัณฑิตที่้สอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ ชั้น 1 ได้ในครั้งแรกและในรอบ 1 ปี   

(3) ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับสมรรถะของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร 

(4) ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร 

(5) ประเมินกระบวนการเรียนรู้และการก ากับติดตามการการปรับปรุง/พัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์้ระดับหลักสูตรรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวังต่อไป  
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามก าหนด มีการก ากับ
ติดตามและบริหารจัดการอัตราก าลังให้เป็นตามเกณฑ์สภาการพยาบาล นอกจากนี้ ยังมีความพร้อมด้านน
อาคารเรียนและห้องเรียน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอและพร้อมใช้ ตลอดจนมแีหล่งฝึกที ่
เพียงพอและครอบคลุมการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดังนี้ 

5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2563 ดังต่อไปนี้ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวน 5 คน ครบ ทั้ง 5 สาขาวิชาหลัก ได้แก่ การพยาบาล
ผู้ใหญ่หรอืผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาล
มารดาและทารก หรือการผดงครรภ์ มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาลหรือสัมพันธ์กัน โดส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่ต่ ากว่า 2 ปี มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 ที่เป็นปัจจุบัน มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาล
ในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีผลงานทาง
วิชาการที่้ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่้ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาลหรือสัมพันธ์กัน โดยต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่ต่ ากว่า 2 ปี มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 ที่เป็นปัจจุบัน มีประสบการณ์การสอน
ทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีผลงานทางวิชาการที่้
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่้ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
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ตารางท่ี 5.1-1 ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

1. นางสาวสุภาพร  
ปรารมย ์
4511083xxx 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาการวจิัยและพัฒนา
ทางการศึกษา    .
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม พ.ศ. 2565 
- พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
(การผดุงครรภ์ขั้นสูง)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2554 
- ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเทา่ปรญิญาตรี)  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ล าปาง  
พ.ศ. 2540 

17 ปี 
(พ.ศ. 2540-2557) 

- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
คีรีมาศ  
พ.ศ.2535 – 2540 
- พยาบาลวิชาชีพห้องคลอด 
โรงพยาบาลนครพิงค ์ 
จ.เชียงใหม่  
พ.ศ. 2541- 2557 

 

10 ปี 
(พ.ศ. 2557-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี แพร่  
พ.ศ. 2557, 2562-2563  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนเีชยีงใหม่  
พ.ศ. 2558-2561 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี พ.ศ. 
2561-2563 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

รุจา แก้วเมืองฝาง, บุญตา สุขวด,ี 
พิมพ์ลดา อนันตส์ิรเิกษม, ณัฐพล 
ธนแขวงสกลุ, และสุภาพร 
ปรารมย.์ (2564).  ผลของการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
ต่อผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้ ทักษะ
การท างานเป็นทีม และความพึง
พอใจของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จักรีรัช ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1.  
วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง
ตะวันตก จังหวดันครศรธีรรมราช, 
6(8), 147-162. 
(ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือวารสาร
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ/2565) 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2563-ปัจจุบัน 

2. นางรัชนี  
ศรีตะวัน 
4511041xxx 
 
 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2549 
- ประกาศนียบัตร  
วิชาพยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาล  
สวรรคป์ระชารักษ์  
พ.ศ. 2530 
 

36 ปี 
(พ.ศ. 2530-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลสุโขทัย 
- แผนกห้องคลอด  
พ.ศ. 2530-2540 
- พยาบาลวิชาชีพงานวิชาการ  
พ.ศ. 2540- 2541 
- พยาบาลวิชาชีพ งานเอดส์ 
สุขภาพจิต จติเวช แผนกกลุม่
งานจิตเวช  
พ.ศ. 2541-2549 
- หัวหน้างานจิตเวช   
พ.ศ. 2549-2552 
- หัวหน้างานบริการพยาบาล
ปรึกษา กลุ่มการพยาบาล   
พ.ศ. 2552- 2560 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลจติเวช  
 พ.ศ. 2560– 2566 

 

2 ปี  
(พ.ศ. 2566-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  ตั้งแต่ วันท่ี  
8 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน 

รัชนี ศรีตะวัน, และ นวลพรรณ จิ๊ว
ปัญญา. (2564).  ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการให้การปรึกษาโดยการ
สัมภาษณ์เสริมสร้างแรงจูงใจต่อ
ความรู้ ความสม่ าเสมอ ของการ
รับประทานยา และการป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือของผู้ที่เป็นวัณโรค.  
วารสารวิจัยการพยาบาลและการ
สาธารณสุข, 1(3), 17-30. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

3. นางสาวนฤมล   
ธีระรังสิกุล 
4511014xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
(การพยาบาล)  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2551 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
(พยาบาลศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ.2532  
- ประกาศนียบัตร  
วิชาพยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  พ.ศ. 2525 

14 ปี 
(พ.ศ. 2525-2539) 

- หัวหน้าตึกกุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก 
นครสวรรค์ พ.ศ. 2525–2531  
- รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก นครสวรรค์   
พ.ศ. 2532-2539 

28 ปี 
(พ.ศ. 2539-2567) 

- อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การพยาบาลแม่และเด็ก  คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ.2539-2550 
 - อาจารย์ประจ าสาขาการ
พยาบาลเด็ก คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(2550-2566) 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2566 - ปัจจุบัน 

Na Nakhon, T., Teerarungsikul, 
N. & Sananreangsak, S. (2024). 
Effects of breastfeeding 
promoting program on intention 
and breastfeeding behavior 
among mothers with late 
preterm infants. Thai 
Pharmaceutical and Health 
Science Journal, 19(2), 107-116. 

Sangjan, W., Teerarungsikul, N., & 
Sarapat, P. (2024).  Effects of 
maternal coaching program on 
maternal behavior regarding 
breastfeeding jaundice 
prevention and late-preterm 
newborns' blood bilirubin levels.  
Thai Pharmaceutical and Health 
Science Journal, 19(1), 28-37.  

4. นางปภาดา  
รักมีศร ี
5011201xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2560 

15 ปี 
(พ.ศ. 2539-2554) 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกปฏิบัติงานหน่วยปฐมภมูิ 

13 ปี 
(พ.ศ. 2554-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน  

ยุวยงค์ จันทรวิจิตร ปภาดา รักมี
ศรี และคณะ. (2565). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้สาร
ก าจัดศตัรูพืชของเกษตรกรในเขต
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

- พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑติ (การพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 
2554 
- ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเทา่ปรญิญาตรี)   
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  พ.ศ. 2539 

(เวชกรรมสังคม)  
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
จ.ก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2539-2554 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ตั้งแต่วันท่ี 10 เมษายน 2554 – 
31 กรกฎาคม 2562 
-อาจารย์ประจ าสาขา วิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 1 
สิงหาคม 2562 – 31 มีนาคม 
2564  
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 2 
กันยายน  2567 – ปัจจุบัน 

ภาคเหนือ. วารสารความปลอดภัย
และสุขภาพ. 15(1), 26-34. 

ยุวยงค์ จันทรวิจิตร ปภาดา รักมี
ศรี และคณะ. (2564). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับระดับโคลนี
เอสเตอเรสในเกษตรกร. วารสาร
เชียงใหมเ่วชสาร. 60(4), 29-41. 
 

5. นางสาวสุรีวลัย์  
วรอรุณ 
5011202xxx 
 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2558 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ  

3 ปี 
(พ.ศ. 2550-2552) 

- พยาบาลวิชาชีพ  
แผนกผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลบางประกอก 1 
พ.ศ. 2550 – 2552 

8 ปี 
(พ.ศ. 2552-2567) 

- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
พ.ศ. 2559 - 2560  

สุรีวัลย์ วรอรุณ, ปุณยานุช อยู่
จ ารสั, ศรวณยี์ ศรชัย, อัจฉริยา 
ปินตา หฤทยั เบญ็จา, รัชนีกร 
แป้นจันทร์, รุ่งฤดี มณีนลิและ 
รัตน์ติกาญจน์ ยะสาร. (2567). 
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
เกี่ยวกับโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังกับ
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การปฏิบัติการ
พยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2550 - อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ระหว่าง
วันท่ี 1 มีนาคม 2561 – 31 
ธันวาคม 2561 
- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
พ.ศ. 2562 – 2565 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแตว่ันท่ี 3 
มกราคม 2566 – ปัจจุบัน 

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร.  วารสารสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยสาขา
ภาคเหนือ, 30(2), 1 -15. 
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ตารางท่ี 5.1-2 ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

1. นางสาวกนกพร  
   ไพศาลสุจารีกลุ 
4411164xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม  
พ.ศ. 2563 
- พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาล
ผู้ใหญ่)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2556 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2544 

19 ปี 
(พ.ศ. 2544-2563) 

- พยาบาลวิชาชีพ งานผู้ป่วยใน  
โรงพยาบาลกงไกรลาศ   
จ.สุโขทัย  
พ.ศ. 2544-2563 
 

 

4 ป ี
     (พ.ศ. 2563-2567) 
1. อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ  
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 
ปัจจุบัน  

กนกพร ไพศาลสจุารีกลุ, 
ทิพวรรณ วงษ์ใจ, และชลธิชา 
จับคล้าย.(2567).  ภาวะ
สุขภาพของผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตรผูดู้แล
ผู้สูงอายุ.  วารสารศาสตร์
สาธารณสุขและนวัตกรรม, 
4(1), 99-111. 
กนกพร ไพศาลสุจารีกุล. (2564).  
การดูแลผู้ป่วยระยะสดุท้าย
แบบประคับประคอง: การดูแล
ให้อยู่อย่างมั่นใจพร้อมจากไป
อย่างสงบ กรณีศึกษา: 
โรงพยาบาลกงไกรลาศ.  
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิร์นเอเชีย, 15(3), 57-70. 

2. นายเกตุกาล  
    ทิพย์ทิมพ์วงศ์ 
4511059xxx 
 
 

อาจารย ์ - สาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
พ.ศ. 2566  
- สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

22 ปี 
(พ.ศ. 2542-2564) 

- พยาบาลวิชาชีพแผนกงาน
ห้องผ่าตัดและวสิัญญี   
โรงพยาบาลทุ่งเสลีย่ม  
จ. สุโขทัย  
พ.ศ. 2543-2552 

1 ปี 
(พ.ศ. 2566-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขา วิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี  

Ketkal Thipthimwong. 
(2025). A Community-
Based Healthcare Model 
for Bedridden Elderly in 
Mae Jarao Sub-District, 
Mae Ramat District, Tak 
Province. J Med Assoc 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2556  
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2540 

- พยาบาลวิชาชีพแผนกกลุ่ม
งานห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลทุ่งเสลีย่ม  
จ. สุโขทัย  
พ.ศ. 2552-2564  

1 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน Thai, 108(2), 121-30. 

Thiptimwong, K., 
Panawatthanapisut, S., 
Thuantong, T.,& 
Plubplathong, T. (2024). A 
geographic information 
systems-based analysis of 
response time and hospital 
coverage area in Sukhothai 
Province, Thailand. 
International Journal of 
Geoinformatics, 20(8), 46–
55. 

- เกตุกาล ทิพย์ทิมพ์วงศ์ และ
ณรงค์ศักดิ์ หนสูอน.  (2564). 
การประยุกต์ใช้ Swiss 
Cheese Model กับการ
ป้องกันอุบัติเหตุจราจร. 
วารสารสมาคมพยาบาล
สาธารณสุขแห่งประเทศไทย, 
35(3), 105-120. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

3. นางฉฏาธร  
       ปรานมนตรี 
4511033xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ ์พ.ศ. 2527 

38 ปี 
(พ.ศ. 2527-2565) 

- พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วย
ทารกแรกเกิด  
พ.ศ.2527 - พ.ศ.2563 
- รองผู้อ านวยการกลุม่การ
พยาบาล โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  
พ.ศ.2564 - 2565 

 

2 ปี 
(พ.ศ. 2566-2567) 

1. อาจารยป์ระจ า สาขา วิชาการ
พยาบาลเด็กและวยัรุ่น    
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี  
1 มิถุนายน 2566 - ปัจจุบัน 

ฉฏาธร ปรานมนตรี 
วรรณภา ตั้งแต่ง, พรจันทร์ 
สุวรรณมนตรี, ประกอบพร 
ทิมทอง, และชุลีพร  การะ
ภักดี.  (2565). การพัฒนา
ระบบการพยาบาลภาวะติด
เชื้อในกระแสเลือดทารกแรก
เกิด. วารสารวิชาการแพทย์
และสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 
3, 19(2), 138-154. 

4. นางสาวทิพวรรณ  
      วงษ์ใจ 
451104xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการ
พยาบาล) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2545 
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ ช้ันสูง วิทยาลัย
พยาบาลสวรรคป์ระชารักษ์ 
พ.ศ. 2526 

38 ปี 
(พ.ศ. 2526-2564) 

-พยาบาลวิชาชีพ    
โรงพยาบาลก าแพงเพชร พ.ศ. 
2526-2530   
-พยาบาลวิชาชีพ   
งานวิสัญญีพยาบาล   
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2531- 2549   
- หัวหน้าพยาบาล  งานห้อง
ผู้ป่วยหนัก (หัวหน้ากลุม่งาน
การพยาบาลผู้ป่วยหนัก) พ.ศ. 
2549 - 2563 
- หัวหน้าพยาบาล (พยาบาล
วิชาชีพเช่ียวชาญ)  

3 ปี  
(พ.ศ. 2564-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต ่วันท่ี 
1 ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน 

กนกพร ไพศาลสุจารีกุล, 
ทิพวรรณ วงษ์ใจ, และชลธิชา 
จับคล้าย. (2567). ภาวะ
สุขภาพของผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตรผูดู้แล
ผู้สูงอายุ. วารสารศาสตร์
สาธารณสุขและนวัตกรรม, 
4(1), 99-111. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2563-2564    
5. นางสาวนฤมล  

      ธีระรังสิกุล 
4511014xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
(การพยาบาล) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2551 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(พยาบาลศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2532  
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์ 
พ.ศ. 2525 

14 ปี 
(พ.ศ. 2525-2539) 

- หัวหน้าตึกกุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก 
นครสวรรค์ พ.ศ. 2525–2531  
- รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลแม่และเด็ก นครสวรรค์   
พ.ศ. 2532-2539 

28 ปี 
(พ.ศ. 2539-2567) 

- อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การพยาบาลแม่และเด็ก  คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ.2539-2550 
 - อาจารย์ประจ าสาขาการ
พยาบาลเด็ก คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(2550-2566) 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่ 
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - 
ปัจจุบัน 

Na Nakhon, T., 
Teerarungsikul, N. & 
Sananreangsak, S. (2024). 
Effects of breastfeeding 
promoting program on 
intention and breastfeeding 
behavior among mothers 
with late preterm infants. 
Thai Pharmaceutical and 
Health Science Journal, 
19(2), 107-116. 

Sangjan, W., 
Teerarungsikul, N., & 
Sarapat, P. (2024).  Effects of 
maternal coaching program 
on maternal behavior  
regarding breastfeeding 
jaundice prevention and 
late-preterm newborns' 
blood bilirubin levels.  Thai 
Pharmaceutical and Health 
Science Journal, 19(1), 28-
37.  
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

6. นางปภาดา 
     รักมีศรี 
5011201xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ.2560 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
พ.ศ. 2554 
- ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปีเทียบเท่า
ปริญญาตรี)   
วิทยาลยัพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ ์ พ.ศ. 2539 

15 ปี 
(พ.ศ. 2539-2554) 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
แผนกปฏิบัติงานหน่วยปฐมภมูิ 
(เวชกรรมสังคม)  โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร  
จ.ก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2539-2554 

13 ปี 
(พ.ศ. 2554-2567) 

-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ตั้งแต่วันท่ี 10 เมษายน 2554 
– 31 กรกฎาคม 2562 
-อาจารย์ประจ า สาขา วิชาการ
พยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 1 
สิงหาคม 2562 – 31 มีนาคม 
2564  
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 2 
กันยายน  2567 – ปัจจุบัน 

ยุวยงค์ จันทรวิจติร ปภาดา รักมี
ศรี และคณะ. (2565). ปัจจัยที่มี
อิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการใช้สาร
ก าจัดศตัรูพืชของเกษตรกรในเขต
ภาคเหนือ. วารสารความ
ปลอดภัยและสุขภาพ. 15(1), 26-
34. 

ยุวยงค์ จันทรวิจติร ปภาดา รักมี
ศรี และคณะ. (2564). ปัจจัยที่มี
ความสมัพันธ์กับระดบัโคลนี
เอสเตอเรสในเกษตรกร. วารสาร
เชียงใหมเ่วชสาร. 60(4), 29-41. 
 

7. นางสาวปุณยนุช  
        อยู่จ ารัส 
4511086xxx 
 

อาจารย ์ -พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการ
พยาบาล) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

30 ปี 
(พ.ศ. 2532-2562) 

- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลสมเด็จ ณ ศรีราชา 

4 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่  

สุรีวัลย์ วรอรณุ, ปุณยนชุ  อยู่
จ ารัส, ศรวณยี์ สรชัย, อัจฉริยา 
ปินตา, หฤทัย เบ็ญจา, รัชนีกร 
แป้นจันทร์, รุ่งฤดี มณีนิล, และ
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

 
 

พ.ศ.2556 
-พยาบาลศาสตรบณัฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2532 
 

พ.ศ.2532.- พ.ศ.2536 
- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยใน 
รพ.หริภญุชัย เมโมเรียล พ.ศ. 
2537 - พ.ศ.2542 
- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลศิริเวช      พ.ศ.
2543 - พ.ศ.2544 
4. หัวหน้าการพยาบาลและ
การตลาด โรงพยาบาล
เชียงใหม่ใกล้หมอ  
พ.ศ. 2545 - พ.ศ.2547 
- รองผู้อ านวยการฝ่ายการ
พยาบาล โรงพยาบาลหริภญุ
ชัย เมโมเรียล  
พ.ศ.2549 - พ.ศ.2562 

คณะพยาบาลศาสตร์ แมคคอร์
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ 
ระหว่างวันท่ี 9 พฤศจิกายน  
2563-11 พฤศจิกายน 2565 
-อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี  
3 มกราคม 2566 – ปัจจุบัน 

รัตน์ติกาญจน์ ยะสาร.  
(2567). ความสัมพันธ์ระหว่าง
การรับรูเ้กี่ยวกับโรคไม่ติดต่อ
เรื้องรังกับพฤติกรรมสุขภาพ
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร. วารสาร
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทย สาขาภาคเหนือ, 30(2), 
1-15. 
 

8. นางรัชนี  
      ศรีตะวัน 
4511041xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ.2549 
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ ช้ันสูง วิทยาลยั
พยาบาลสวรรค์ประชารักษ ์  
พ.ศ. 2530 

36 ปี 
(พ.ศ. 2530-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลสุโขทัย 
แผนกห้องคลอด 
พ.ศ. 2530-2540 
- พยาบาลวิชาชีพงานวิชาการ 
พ.ศ. 2540- 2541 
- พยาบาลวิชาชีพ งานเอดส์ 
สุขภาพจิต จติเวช แผนกกลุม่

2 ปี  
(พ.ศ. 2566-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  ตั้งแต่ วันที ่ 
8 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน 

รัชนี ศรีตะวัน และนวลพรรณ 
จิ๊วปัญญา. (2564). 
ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
ให้การปรึกษาโดยการ
สัมภาษณ์เสรมิสร้างแรง จูงใจ
ต่อความรู้ ความสม่ าเสมอของ
การรับประทานยา และการ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ
ของผู้ที่เป็นวัณโรค. วารสาร
วิจัยการพยาบาลสาธารณสุข
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

งานจิตเวช  
พ.ศ. 2541-2549 
- หัวหน้างานจิตเวช   
พ.ศ. 2549-2552 
- หัวหน้างานบริการพยาบาล
ปรึกษา กลุ่มการพยาบาล   
พ.ศ. 2552- 2560 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลจิต
เวช  
พ.ศ. 2560– 2566 

,1(3),17-30. 
 

9. นางศรีสุดา  
     เอกลัคนารัตน ์
4511030xxx 
  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาลเด็ก)
มหาวิทยาลยัมหดิล  
พ.ศ. 2541 
- วิทยาศาสตรบณัฑติ 
(พยาบาลและผดุงครรภ์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
พ.ศ. 2528 

7 ปี 
(พ.ศ. 2528 -2535) 

- พยาบาลวิชาชีพ แผนกหอ
ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินเด็ก(PICU) 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
พ.ศ.2528 – 2534  
- พยาบาลวิชาชีพแผนกหอ
ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินทารกแรก
เกิด (NICU)  
โรงพยาบาลแม่และเด็ก  
จ.นครสวรรค์  
พ.ศ.2534 – 2535 

32 ปี 
(พ.ศ. 2535-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครสวรรค์  
พ.ศ. 2535-2541 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรคป์ระชารักษ์ นครสวรรค์  
พ.ศ. 2541-2565  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีสุดา  เอกลัคนารัตน์, ฐิติ
รัตน์ พันธุ์เขียน, ชุติมา บูรณ
ธนิต, และนภัสวรรณ บญุ
ประเสริฐ.  (2566). ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ของนักศึกษา
พยาบาล.  วารสารสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยสาขา
ภาคเหนือ, 29(2), 118-132. 



 
- 114 - 

 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

ราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

10. นางสาวสุภาพร  
        ปรารมย ์
4511083xxx 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาการวจิัยและพัฒนา
ทางการศึกษา    . 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม พ.ศ. 2565 
- พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
(การผดุงครรภ์ขั้นสูง)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2554 
- ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเทา่ปรญิญาตรี)  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ล าปาง  
พ.ศ. 2540 

17 ปี 
(พ.ศ. 2540-2557) 

- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
คีรีมาศ  
พ.ศ.2535 – 2540 
- พยาบาลวิชาชีพห้องคลอด 
โรงพยาบาลนครพิงค์  
จ.เชียงใหม่  
พ.ศ. 2541- 2557 

 

10 ปี 
(พ.ศ. 2557-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี แพร่  
พ.ศ. 2557, 2562-2563  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนีเชียงใหม่  
พ.ศ. 2558-2561 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัปทุมธานี      
พ.ศ. 2561-2563 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 1 

รุจา แก้วเมืองฝาง, บุญตา สุขวด,ี 
พิมพ์ลดา อนันตส์ิรเิกษม, ณัฐพล 
ธนแขวงสกลุ, และสุภาพร 
ปรารมย.์ (2564).  ผลของการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
ต่อผลสัมฤทธ์ิ การเรียนรู้ 
ทักษะการท างานเป็นทีม และ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จักรีรัช ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารกและการ
ผดุงครรภ์ 1.  วารสาร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวดั
นครศรีธรรมราช, 6(8), 147-162. 
(ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น วารสาร
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ/2565) 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

กรกฎาคม 2563-ปัจจุบัน 
11. นางสุภาเพญ็  

ปาณะวัฒนพิสทุธิ ์
4511014xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2554 
- พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการ
พยาบาล)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2539 
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ ์ 
พ.ศ. 2526 

15 ปี 
(พ.ศ. 2526-2541) 

- พยาบาลวชาชีพ โรงพยาบาล 
หนองบัว จ. นครสวรรค์ พ.ศ. 
2526 – 2535 
- วิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาล 
หนองบัว จ. นครสวรรค์ พ.ศ. 
2529-2541 
- หัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาล 
หนองบัว จ. นครสวรรค์ พ.ศ. 
2535-2541 
 

26ปี 
(พ.ศ. 2541-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
บริหารและพัฒนาวิชาชีพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรคป์ระชารักษ์ นครสวรรค์ 
พ.ศ. 2541- 2556  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ. 
ก าแพงเพชร 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 - ปัจจุบัน 
 

Thiptimwong, K., 
Panawatthanapisut, S., 
Thuantong, T.,& 
Plubplathong, T. (2024). A 
geographic information 
systems-based analysis of 
response time and 
hospital coverage area in 
Sukhothai Province, 
Thailand. International 
Journal of Geoinformatics, 
20(8), 46–55. 
 

12. นางสาวสุรีวลัย ์
        วรอรุณ 
5011202xxx 
 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2558 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ พ.ศ. 2550 

3 ปี 
(พ.ศ. 2550-2552) 

- พยาบาลวิชาชีพ  
แผนกผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลบางประกอก 1 
พ.ศ. 2550 – 2552 

8 ปี 
(พ.ศ. 2552-2567) 

- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
พ.ศ. 2559 - 2560  
- อาจารย์ประจ า กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

สุรีวัลย์ วรอรุณ, ปุณยนุช  อยู่
จ ารัส, ศรวณยี์ สรชัย, อัจฉริยา 
ปินตา, หฤทัย เบ็ญจา, รัชนีกร 
แป้นจันทร์, รุ่งฤดี มณีนิล, และ
รัตน์ติกาญจน์ ยะสาร. (2567). 
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
เกี่ยวกับโรคไมต่ิดต่อเรื้องรังกับ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัแพงเพชร. 
วารสารสมาคมพยาบาลแห่ง
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ระหว่าง
วันท่ี 1 มีนาคม 2561 – 31 
ธันวาคม 2561 
- อาจารย์กลุ่มวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
พ.ศ. 2562 – 2565 
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 3 
มกราคม 2566 – ปัจจุบัน 

ประเทศไทย สาขาภาคเหนือ, 
30(2), 1-15. 
 

13. นางอรอนงค์    
กลางนภา 
4511044xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชายุทธศาสตร์การ
บริหารและการพัฒนา  
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2561 
- พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การบริหารการ
พยาบาล)  
มหาวิทยาลยัสุโขทัย   
ธรรมมาธิราช 

38 ปี 
(พ.ศ. 2528-2566) 

- พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วย
ศัลยกรรม อายรุกรรม  
สูตินรเีวช หอผู้ป่วยพิเศษ และ
แผนกผู้ป่วยนอก  
โรงพยาบาลก าแพงเพชร พ.ศ. 
2528-2560 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
พิเศษ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  

1 ปี 
(พ.ศ. 2566-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 – ปัจจุบัน 
 

อรอนงค์ กลางนภา และสุนีย์
รัตน์ มาลา.  (2564).  การ
พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง
โรงพยาบาลก าแพงเพชร. 
วารสารเขตสุขภาพ, 12, 
32(2), 71-81 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล (ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2559  
- ประกาศนียบัตร วิชา
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  
พ.ศ. 2528 

พ.ศ. 2560-2564 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2564-2566 

 

 
ตารางท่ี 5.1-3 ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

1 นางกวินลักษณ์  
นาวิชิต  
4511040xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาล
ศาสตร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรคป์ระชารักษ์ 
พ.ศ. 2539 

27 ปี 
(พ.ศ. 2539-2566) 

- พยาบาลวิชาชีพ แผนก
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพรานกระต่าย  
จ. ก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2539-2547 
- พยาบาลวิชาชีพ แผนกผู้ป่วย
นอก โรงพยาบาลพราน
กระต่าย  
จ. ก าแพงเพชร  

1 ป ี
(พ.ศ. 2566-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลสุขภาพ จติและ
จิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  ตั้งแต่วันท่ี  
14 กุมภาพันธ์ 2566 - ปัจจุบัน 

กวินลักษณ์ นาวิชิต, รัชนี ศรี
ตะวนั, และนภัทร เตี๋ยอนุกูล. 
(2567).  การศึกษาเพื่อ
จิตส านึกใหมสู่่การบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ของ
นักศึกษาพยาบาลในยุค 
VUCA World.  วารสาร
สาธารณสุขและสุขภาพศกึษา, 
4(1),1-10. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2547-2561 
- หัวหน้าหอผู้ป่วยในหญิง 
โรงพยาบาลพรานกระต่าย  
จ. ก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2561- 2566 

2. นางจันทร์ฉาย 
   ปันแก้ว 
4511073xxx 

อาจารย ์ พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
(การบริหารการพยาบาล)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2546 
-ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
(ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  
วิทยาพยาบาลบรมราชชนนีล าปาง  
พ.ศ. 2538 

29 ปี 
(พ.ศ. 2538-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(การพยาบาลผู้ป่วยระยะกลาง 
และการพยาบาลผู้ป่วย
ประคับประคอง) 
โรงพยาบาลคลองขลุง 
พ.ศ. 2538- 2565 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลคลองขลุง  
จ. ก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2565- 2567  

6 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  
คณะพยาบาลศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. นางสาวตุลนาฒ  
       ทวนธง 
4911197xxx 

อาจารย ์ - ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
  (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2567 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
(กายวิภาคศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2554 

2 ปี 
(พ.ศ. 2549-2550) 

- พยาบาลวิชาชีพ แผนกการ
พยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลเชียงดาว 
จ.เชียงใหม่  
พ.ศ.2549 
- พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

12 ปี 
(พ.ศ. 2555-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน 
วิทยาลัยเชียงราย 8 ปี  
(พ.ศ.2555-2563)  
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  

ตุลนาฒ ทวนธง. (2566). 
การพัฒนาสื่อการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง กาย
วิภาคศาสตรร์ะบบประสาท
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล. 
วารสาร การบรหิารนติิบุคคล
และนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(8), 
203-213. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

- พยาบาลศาสตรบณัฑติ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
พ.ศ. 2549 

มหาราชนครเชียงใหม่ จ.
เชียงใหม่  
พ.ศ.2549-2550 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 1 
มิถุนายน 2563 -ปัจจุบนั 

4. นางธัญญา 
พลับพลาทอง 
4511074xxx 

อาจารย ์
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
(การพยาบาลเวชปฏิบตัิชุมชน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร   
พ.ศ. 2556 
- ประกาศนียบัตร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช 
พิษณุโลก  
พ.ศ. 2531 

32 ปี 
(พ.ศ. 2531-2563) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
- หอผู้ป่วยศัลกรรมชาย  
พ.ศ. 2531-2532 
- หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง 
พ.ศ. 2532-2539 
- หอผู้ป่วย ICU รวม  
พ.ศ. 2539-2543 
- หน่วยไตเทียม  
พ.ศ. 2543-2548 
- แผนกผู้ป่วยนอก  
พ.ศ. 2548-2563 
 

4 ป ี
(พ.ศ. 2563-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร วันท่ี 7 
พฤษภาคม – 31 ตลุาคม 
2563  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์วิทยาลยั
นอร์ท เทิร์น  
ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2565 
- 30 กันยายน 2566  
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 –ปัจจุบนั 

Thipthimwong, K., 
Panawathanapisut, S.,  
Thongthong, T., Yamsri, T. 
&  Plubplatong, T. 
(2024).  A Geographic 
Information Systems-
Based Analysis of 
Response Time and 
Hospital Coverage Area in 
Sukhothai Province, 
Thailand. International 
Journal of Geoinformatics, 
20(8): 46-55. 
วิจิตร  แผ่นทอง, ภารณี เทพส่อง
แสง, และ ธัญญา พลับพลาทอง. 
(2565).   
“ฤาผู้ชายร้องไหไ้ม่เป็น” เหยื่อ
ผู้ชายกับความรุนแรงและการ
ล่วงละเมิดในครอบครัว.  
วารสารพุทธจิตวิทยา, 7(2), 99-
144. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

5. นางสาวนภัทร   
      เตี๋ยอนุกูล 
4511069xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช  
มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2553 
- ประกาศนียบตัร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง  
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา  
พ.ศ. 2525 

- ไม่ม ี 42 ปี 
(พ.ศ. 2525-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชัยนาท 
พ.ศ. 2538-2563 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ. 
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี 3 
มกราคม 2564-ปัจจุบัน 

กวินลักษณ์ นาวิชิต, รัชน ีศรีตะวัน
, และ นภัทร เต๋ียอนุกูล. 
(2567).  การศึกษาเพื่อ
จิตส านึกใหมสู่่การบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ของ
นักศึกษาพยาบาลในยุค 
VUCA World.  วารสาร
สาธารณสุขและสุขภาพศกึษา, 
4(1),1-10. 
อัญชลี เกษสาคร, เกตุกาล ทิพย์
ทิมพ์วงศ์, และ นภัทร เต๋ีย
อนุกลู. (2566).  บทบาทของ
พยาบาลกับการสร้างความ
รอบรู้ทางสุขภาพในผู้สูงอายุ
โรคกระดูกพรุน.  วารสาร
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศ
ไทยสาขาภาคเหนือ, 29(2), 
161-175. 

6. นางนิราวดี  พัชน ี
4711070xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. 2556 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2547 

18 ปี 
(พ.ศ. 2547-2565) 
- พยาบาลวิชาชีพแผนกผู้ป่วย
นอก  
แผนกห้องคลอด  
แผนกผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลลานกระบือ  

6 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลอนามัยชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 2 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2536-2562 
- พยาบาลวิชาชีพแผนกผู้ป่วย
ในโรงพยาบาลโกสมัพีนคร  จ. 
ก าแพงเพชร 
พ.ศ.2562-2565 

ธันวาคม 2567 
 

7. นางสาวนงนุช 
      วิทยโชคกิติคณุ  
4511044xxx 

อาจารย ์ - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(พยาบาลศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
พ.ศ. 2536 
- ประกาศนียบัตร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชา
รักษ์  
พ.ศ. 2528 
 

38 ปี 
(พ.ศ. 2528-2566) 

- พยาบาลวิชาชีพประจ าห้อง
คลอด โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์ พ.ศ. 2528-2543, 
2558-2566 
- หัวหน้าหอผู้ป่วยสตูิกรรม
หลังคลอด โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  
พ.ศ. 2543-2558. 
- หัวหน้าหอผู้ป่วยงานห้อง
คลอด โรงพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์  
พ.ศ. 2558 – 2566 

1 ปี 
(พ.ศ. 2566-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์  
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ 
วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 - 
ปัจจุบัน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8. นางปาริฉัตร  
     พงษ์หาร 
4711099xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. 2555 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

20 ปี 
(พ.ศ. 2547-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าพุทรา 
อ.โกสมัพีนคร  
พ.ศ.2547-2566 

6 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลอนามยัชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

พ.ศ. 2547  - พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลโกสัมพีนคร  
อ. โกสมัพีนคร จ. ก าแพงเพชร 
พ.ศ.2566-2567 

ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 - ปัจจุบัน 

9. นางสาวมนภร   
     บัวไกร 
4511272xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
(การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2567 
- พยาบาลศาสตรบณัฑติ
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2559 

6 ปี 
(พ.ศ. 2559-2566) 

- พยาบาลวิชาชีพ หอผู้ป่วยใน
ศัลยกรรม 2 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร  
จ.พิษณุโลก  
พ.ศ. 2559-2565 
- พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยใน 
รพ.รวมแพทย์พิษณโุลก จ.
พิษณุโลก 
พ.ศ. 2559-2566 

11 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขา 
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่วันท่ี  
1 กรกฎาคม 2567 - ปัจจุบัน 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

10. นางราตรี  
       เที่ยงจิตต์ 
451102xxx 

อาจารย ์ - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
(พยาบาลศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล  
พ.ศ. 2534 
- ประกาศนียบัตร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
พ.ศ. 2524 

            - 43 ปี 
(พ.ศ. 2524-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
บริหารและพัฒนาวิชาชีพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรคป์ระชารักษ์ นครสวรรค์ 
พ.ศ. 2534- 2565  
- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ คณะพยาบาล

เกตุกาล ทิพย์ทิมพ์วงศ,์ ณรงค์
ศักดิ์ หนูสอน, สุภาเพ็ญ ปาณะ
วัฒนพิสุทธ์ิ, และราตรี เท่ียง
จิตต์. (2566).  การ
ประยุกต์ใช้กระบวนการ
พยาบาลกับ นโยบายคนไทย
ทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 
3 คน. วารสารพยาบาล
สาธารณสุข, 37(3), 93-105. 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

ศาสตร์ มรภ. ก าแพงเพชร 
วันท่ี 17 ตลุาคม 2565- 
ปัจจุบัน 

11. นางสุชาณี   
    สุวัฒนารักษ ์
4511063xxx 

อาจารย ์ - การศึกษามหาบณัฑิต  
  (จิตวิทยาแนะแนว)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2543 
- ประกาศนียบัตร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง   
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  
พ.ศ. 2526 

39 ปี 
(พ.ศ. 2526-2565) 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
งานการพยาบาลผู้ป่วย
สุขภาพจิต จติเวชและยาเสพ
ติด งานการพยาบาลชุมชน
โรงพยาบาลคลองขลุง  
พ.ศ. 2526 -2563 
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลคลองขลุง  
พ.ศ. 2563-2565 

6 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ
คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 - ปัจจุบัน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

12. นางโสภาวรรณ     
     มั่นเขตวิทย ์
4511086xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2557 
- ประกาศนียบตัร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช   
พิษณุโลก 
พ.ศ. 2529 

38 ปี  
(พ.ศ. 2529-2567) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  
หอผู้ป่วยศัลยกรรม  
หอผู้ป่วย ICU รวม,  
แผนกผู้ป่วยนอก 
หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม1
โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2529 – 2567 
 

6 เดือน 
(พ.ศ. 2567-2568) 

- อาจารย์ประจ า สาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ
คณะพยาบาล ศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 - ปัจจุบัน  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ  
เลขที่ใบประกอบ

วิชาชีพ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สถาบัน ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การปฏิบัติการพยาบาล 

(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอนทางการพยาบาล 

(ปี) 

ผลงานวิชาการ 

13. นางสาวอัญชลี    
     เกษสาคร 
4511033xxx 

อาจารย ์ - พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตร วิชาพยาบาล
ศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง  
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชา
รักษ ์พ.ศ. 2526 
 

25 ปี 
(พ.ศ. 2526-2551) 

-พยาบาลวิชาชีพประจ าหอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม พ.ศ. 2526-
2527 
-หอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก  
พ.ศ. 2535-2539 
-หอผู้ป่วยอายุรกรรม  
พ.ศ. 2539-2551 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  
จ. นครสวรรค ์

16 ปี 
(พ.ศ. 2551-2567) 

- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรคป์ระชารักษ์ นครสวรรค์ 
พ.ศ. 2551- 2564 
- อาจารย์ประจ า สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ตั้งแต่ วันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2564-ปัจจุบัน 

อัญชลี เกษสาคร และเกตุ
กาล ทิพย์ทิมพ์วงศ.์ (2566). 
บทบาทของพยาบาลกับการ
สร้างความรอบรู้ทางสุขภาพใน
ผู้สูงอายุโรคกระดูกพรุน. 
วารสารสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยสาขาภาคเหนือ, 
29(2), 161-175. 

หมายเหตุ อาจารย์ประจ าของคณะพยาบาลศาสตร์มีจ านวนทั้งสิ้น 26 คน ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททางการพยาบาลจ านวน 23 คน และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน 
ตาราง 5.1-4  แสดงสรุปจ านวนอาจารย์จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  

สาขาการพยาบาล อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ า รวมจ านวนอาจารย์แต่ละสาขา 
1. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 6 5 11 
2. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 0 3 
3. การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ ์ 1 2 3 
4. การพยาบาลจติเวชและ สุขภาพจิต 1 2 3 
5. การพยาบาลอนามยัชุมชน 2 4 6 

รวม 13 13 26 
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4) อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา คณะ/สังกัด 

1. ดร.นิภัชราพร  สภาพพร ปรชัญาดษุฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีชีวภาพ)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

2. ดร.ศิรประภา พลธนะ ปรชัญาดษุฎีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

3. รศ.ดร.สุชิน รอดก าเหนิด นิติศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

4. นส.ธราภรณ์ บุระตะ ธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
(อาหารและ
โภชนาการ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร 

 
แนวทางการพัฒนาอาจารย์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์
ดังนี้ 
 1. การพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
  1.1  อาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอน 
  อาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์การสอน คณะ ฯมีระบบการเตรียมอาจารย์ดังนี้ 
                1.1.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่
สังกัดท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงอาจารย์ใหม่รับผิดชอบดูแลให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน  
การจัดท า มคอ. การจัดท าแผนการสอน และจัดให้อาจารย์ใหม่สังเกตการสอนในห้องเรียน  เข้าร่วม
สังเกตการวิพากษ์ข้อสอบ  การวิพากษ์มคอ. และให้อาจารย์ใหม่ทดลองจัดท าแผนการสอน ทดลอง
สอนรายวิชาทฤษฎี  โดยอาจารย์พี่เลี้ยงดูแล ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะ 

  1.1.2 อาจารย์ใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในพันธกิจต่าง 
ๆ จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ จากนั้นอาจารย์ พ่ีเลี้ยงดูแล และมอบหมายให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงานใน
บทบาทการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา   บทบาทการบริการวิชาการ  บทบาทการสร้างผลงานวิชาการหรือ
วิจัย   บทบาทการพัฒนานักศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและงานต่างๆ 
ของคณะและของมหาวิทยาลัย 

 1.1.3 มอบหมายให้อาจารย์ใหม่ขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยที่เป็น
แหล่งฝึกหลักเพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับพยาบาลพี่เลี้ยงและเรียนรู้ระบบการท างานภายในหอผู้ป่วย เป็น
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ระยะเวลา 3 เดือน โดยระหว่างการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย อาจารย์พ่ีเลี้ยงจะดูแลช่วยเหลือ และให้
ค าปรึกษาเป็นระยะ ๆ  

  1.1.4 อาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอนภาคปฏิบัติและมอบหมาย
ให้อาจารย์ใหม่ได้ทดลองสอนภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงดูแลช่วยเหลือ 
                 1.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานในบทบาทการสอนทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ การท าแผนการสอน การจัดท า มคอ. การปฏิบัติในพันธกิจด้านบริการวิชาการ การวิจัย 
การพัฒนานักศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
  1.2 อาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์การสอน 

คณะฯ มีระบบการพัฒนาโดย มอบหมายงาน ทั้งงานในสาขาวิชา และงานทุกพันธกิจ 
เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานและการพัฒนาเป็นรายบุคคล โดยก าหนดให้ 
           1.2.1 มีแผนการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ
ปีงบประมาณ 
                    1.2.2 มีแผนพัฒนา Faculty Practice ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
            1.2.3 มีการฝึกปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยที่จะท าการสอนภาคปฏิบัติแก่นักศึกษา
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 

2. แนวหางการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

2.1.1 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน โดย
ก าหนดให้มีการประเมินอาจารย์อย่างเป็นระบบ รวมถึงการน าผลการประเมินมาพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มีระดับสูงขึ้น เพ่ือให้อาจารย์มีสมรรถนะตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 โดยส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ 4 ประการ 
ได้แก่ 

1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรือน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล

ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
2.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนควนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม

การสอนและการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู
งานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมวิชาการทั้งในประเทศและ/ หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน 

2.1.3 เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
2.1.4 พัฒนาทักษะการเป็นผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
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2.1.5 เพ่ิมพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทางวิชาการและการสื่อสาร 
2.2 การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

2.2.1 จัดให้อาจารย์ทุกคนข้าร่วมกิจกรรมบริการรชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรมในสาขาวิชาชีพ 

2.2.2 จัดให้อาจารย์ทุกคนใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติการ
พยาบาล (Faculty practice) 

2.2.3 จัดอบรมอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะการสอน และใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล
เสมือนจริง 

2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนสร้างผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
2.2.5 สนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและ/ หรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือน ามาสู่การพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.3 การพัฒนาคุณสมบัติของอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คณะฯ มีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น การบริหารหลักสูตร การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การประเมิน
การใช้หลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยการส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวิจัย และสมรรถนะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งการเตรียมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้มีคุณสมบัติในการเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรองรับการบริหารจัดการให้มีจ านวนของ
อาจารย์ผู้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียงพอ 

2.4 การพัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.4.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการที่ตรงสาขาวิชาโดยต้อง

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี 
2.4.2 สนับสนุนทุนวิจัยแก่อาจารย์เพ่ือผลิตผลงานการวิชาการ 
2.4.3. จัดคลินิกหรือที่ปรึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุน

อาจารย์ที่มีประสบการณ์น้อย 
3. แผนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

3.1 จัดระบบการสนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นจัดระบบการ
ช่วยเหลือและสนับสนุน โดยเชิญวิทยากรมาเสริมความรู้เพ่ิมเติมเรื่องการผลิตผลงานนวัตกรรม วิจัย 
และต ารา 

3.2 ก าหนดเป้าหมายให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
3.3 จัดสรรเงินทุนสนับสนุนในการท าผลงานทางวิชาการ 
3.4 จัดทีมให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย และนวัตกรรม และการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์ที่มีผลงานดีเด่น อาจารย์ที่มีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารนานาชาติ 
อาจารย์ที่เชี่ยวชาญการสร้างนวัดกรรม เพ่ือสร้างบรรยากาศการท าวิจัยและนวัตกรรมในคณะ 
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5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
5.2.1 ประมาณการรายรับ 

  ปีการศึกษา 2568-2572 คณะพยาบาลศาสตร์ มีรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา
ของนักศึกษา และจากงบประมาณแผ่นดินเพ่ือใช้ส าหรับงบลงทุนเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตบัณฑิตรายละเอียดดังตารางที่ 5.2.1-1 

ตารางท่ี 5.2.1-1 งบประมาณการรายรับประจ าปีการศึกษา 2568-2572  
รายการ ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
เงินรายได้ (บก.ศ.) 22,590,000 25,230,000 28,290,000 28,800,000 28,800,000 
งบลงทุน 7,318,000 6,760,000 6,296,000 5,880,000 5,800,000 
งบอุดหนุน 660,000 660,000 660,000 660,000 660,000 

รวม 30,574,000 32,650,000 35,246,000 35,340,000 35,260,000 
 

5.2.2 ประมาณการรายจ่าย    
  ปีการศึกษา 2568-2772 คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนก
ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดังตารางที่ 5.2.2-2 
 

ตารางท่ี 5.2.3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2568-2572 
รายการ ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
การเรียนการสอน  
(45%) 

13,758,300 14,692,500 15,860,700 15,903,000 15,867,000 

การวิจัย (10%) 3,057,400 3,265,000 3,524,600 3,534,000 3,526,000 
การบริการวิชาการ  
(5%) 

1,528,700 1,632,500 1,762,300 1,767,000 1,763,000 

การท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม  (2%) 

611,480 653,000 704,920 706,800 705,200 

การบริหารจัดการ  
(38%) 

11,618,120 12,407,000 13,393,480 13,429,200 13,398,800 

รวม 30,574,000 32,650,000 35,246,000 35,340,000 35,260,000 

การประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา/ปีการศึกษา เท่ากับ 147,914 บาท  
การประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร เท่ากับ 591,658 บาท  
หมายเหตุ: - การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา/ปีเท่ากับ ผลรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด/จ านวนนักศึกษา  
              - การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตลอดหลักสูตรเท่ากับค่าใช้จ่าย/ปี คูณ 4 ปี 
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5.3 ความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรมีทรัพยากรด้านอาคารสถานที่ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่  ห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ห้องท างานอาจารย์ ห้องส านักงานคณะ สัญญาณอินเตอร์เน็ต พื้นที่ส าหรับกิจกรรมนักศึกษา ครุภัณฑ์
การศึกษา ที่พร้อมและเพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตรดังนี้ 

5.3.1 ห้องท างานผู้บริหาร อาจารย์ และห้องส านักงานคณะ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดห้องท างานส าหรับผู้บริหาร อาจารย์ และส านักงานคณะ ไว้

ที่อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ และอาคารศูนย์ปฏิบัติการพยาบาล ดังนี้ 
ประเภทห้อง พื้นที่ 

(ตรม.) 
ความจุ/ที่นั่ง 

(คน) 
จ านวน 
(ห้อง) 

อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 
1. ห้องคณบดี (ชั้น 1) 64 1 1 
2. ห้องรองคณบดี (ชั้น 1) 64 3 1 
3. ห้องท างานอาจารย์ (ชั้น 1) 64 5 1 
4. ห้องท างานอาจารย์ (ชั้น 2) 80 3 1 
5. ส านักงานคณบดี  84 5 1 

อาคารศูนย์ปฏิบัติการพยาบาล 
1. ห้องท างานอาจารย์ชั้น 1 64 6 1 
2. ห้องท างานอาจารย์ชั้น 3 64 4 1 
3. ห้ อ งท างาน เจ้ าหน้ าที่ ห้ อ ง 

ปฏิบัติการพยาบาลด้วยสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง 

36 1 1 

 
5.3.2 อาคารเรียนและห้องเรียน  

5.3.2.1 อาคารเรียนและห้องเรียน มีจ านวน 2 อาคาร มีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีห้องเรียนขนาด 60 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง ขนาด 40 ที่นั่ง 
จ านวน 3 ห้อง และและห้องเรียนกลุ่มย่อย 20 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง ส าหรับจัดการเรียนการสอนหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ใช้อาคารเรียนรวมของมหาวิยาลัย ทั้งนี้ โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ส านักส่งเสริมและงานทะเบียนร่วมกันรับผิดชอบการจัดห้องเรียนตามตารางเรียนให้เหมาะกับจ านวน
นักศึกษา และรูปแบบการเรียนการสอน ทุกห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย อุปกรณ์ภาพ อุปกรณ์เสียง และอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ทีม่ีการซ่อมบ ารุงอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
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5.3.2.2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งจ านวนอุปกรณ์ 

     1) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ใช้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีอาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญในการเตรียมอุปกรณ์ การสาธิต และการ
ป้องกันอันตรายจากสารเคมี มีจ านวนอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา   
         2) ห้องปฏิบัติการกายวิภาคและสรีรวิทยา จ านวน 1 ห้อง มีอุปกรณ์พร้อมใช้ 
โดยมีหุ่นจ าลองตามระบบของประกอบด้วย  
     (1) หุ่นโครงกระดูกมนุษย์จ าลอง  
     (2) โมเดลจ าลองอวัยวะร่างกายมนุษย์ทุกระบบ  
     (3) ระบบโครงสร้างมนุษย์แบบ 3 มิติ (Virtual Reality) พร้อม
หน้าจอขนาด 55 นิ้ว  
     (4) กล้องจุลทรรศน์  
     (5) แผ่นสไลด์เนื้อเยื่อถาวร 
     (6) ระบบการเรียนรู้ร่างกาย ผ่านระบบ VR (virtual reality) 
   ส าหรับให้บริการนักศึกษาเพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ทั้งในและนอกเวลาเรียน โดย
มีอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้และเบิกอุปกรณ์เพ่ือ
การเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
  5.3.2.3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ประกอบด้วย  
    1) มีคอมพิวเตอร์จ านวน 15 เครื่อง ติดตั้งผ่านระบบ LAN  
    2) มีคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop) จ านวน 12 เครื่อง ให้บริการ
นักศึกษายืมได ้
    3) คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน และห้องอบรม จ านวนห้องละ 1 เครื่อง 
    ทั้งนี้ คณะฯได้ประสานกับหน่วยงานระบบเครือข่ายฯของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ด าเนินการลงทะเบียนคอมพิวเตอร์พกพาส่วนตัวของนักศึกษา ส าหรับการเข้าถึงระบบสารสนเทศเพ่ือ
การค้นคว้าฐานข้อมูลเป็นการอ านวยความสะดวกในการค้นคว้า นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัดสรร
คอมพิวเตอร์ที่อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการและสารสนเทศไว้ส าหรับให้
นักศึกษาไปใช้ได้ด้วย 
  5.3.2.4 ห้องปฏิบัติการพยาบาล  
    คณะพยาบาลศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน และห้องปฏิบัติการ
ด้วยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงทีอ่าคารศูนย์ปฏิบัติการทางการพยาบาล ที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
มีความทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งาน โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจ านวน 2 คน และสามารถ
ปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพครบทั้ง 5 สาขาหลัก ดังนี้  
    1) ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ขนาด 160 ตารางเมตร ประกอบด้วย  
     (1) เตียงผู้ป่วย จ านวน 8 เตียง  

(2) หุ่นเต็มตัวส าหรับฝึกทักษะทางการพยาบาล จ านวน 6 ตัว  
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          (3) มีหุ่นอวัยวะมนุษย์ ส าหรับฝึกฉีดยาให้สารน้ า สวนปัสสาวะ ใส่
สายยางให้อาหาร และหุ่นฝึกทักษะทางการพยาบาลพื้นฐาน รวมจ านวน 11 ชิ้น  
     (4) หุ่นฝึกทักษะการช่วยชีวิตและการประเมินสุขภาพเบื้องต้นจ านวน 2 ตัว 
    2) ห้องปฏิบัติการพยาบาลด้วยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL: 
Simulation Base Learning) สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ สาขาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ
สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชนประกอบด้วย 
    (1) ห้องควบคุมฯ ขนาด 32 ตารางเมตร ภายในประกอบด้วยคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการสร้างสถานการณ์จ าลองและประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  

  (2) ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ขนาด 96 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
       (1) หุ่นปฏิบัติการขั้นสูงผู้ใหญ่ (Sim Man) จ านวน 1 ชุด 
   (2) หุ่นปฏิบัติการขั้นสูงอายุ (Sim Aging) จ านวน 1 ชุด 
      (3) หุ่นปฏิบัติการขั้นสูงหญิงตั้งครรภ์ (Sim Mom) จ านวน 1 ชุด 
       (4) หุ่นปฏิบัติการขั้นสูงทารกแรกเกิด (Sim Baby)  จ านวน 1 ชุด  
       (5) หุ่นปฏิบัติการขั้นสูงเด็ก จ านวน 1 ชุด 
  (3) ห้ องสังเกตการณ์  (Observation) ขนาด 32 ตารางเมตร ส าหรับ

นักศึกษา จ านวน 1 ห้อง สามารถจุนักศึกษาได้ครั้งละ 10-15 คน 
5.3.3 ห้องประชุม มีห้องประชุมขนาด 30 ที่นั่ง ที่อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 

และห้องประชุมขนาด 160 ที่นั่ง ที่อาคารศูนย์ปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 1 ห้อง 
5.3.4 ห้องสมุด ใช้ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่จัดโซนหนังสือของคณะพยาบาลศาสตร์

ไว้ที่ชั้น 3 ของอาคารบรรณาชนครินทร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีต ารา และ 
หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี จ านวน 3,035 ชื่อเรื่อง จ านวน 
8,109 เล่ม และภาษาต่างประเทศ จ านวน 401 ชื่อเรื่อง จ านวน 452 เล่ม ซึ่งมีความพร้อมใช้ เพียงพอ
และทันสมัย เนื้อหาครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล มีวารสารวิชาการทางการพยาบาล
อายุไม่เกิน 5 ปี ภาษาไทย จ านวน 19 ชื่อเรื่อง จ านวน 133 เล่ม ภาษาต่างประเทศ จ านวน 9 ชื่อเรื่อง 
จ านวน 161 เล่ม และคณะยังได้จัดท าระบบแนะน าวารสารทางการพยาบาลจาก THAIJO จ านวน 10 
ชื่อเรื่อง ครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลกรเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
และฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นไม่น้อยกว่า 6 ฐาน ที่มีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาหลักทางการพยาบาล 
ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ  ใน ส่ ว น  E-
SERVICE  https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 

5.3.5 หอพักนักศึกษา มีจ านวน 2 หลัง ส าหรับจัดให้นักศึกษาทุกคนเข้าพักภายใต้การดูแล
ของอาจารย์ประจ าหอพัก ภายในหอพักจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง มีห้องกิจกรรมส่วนกลาง เพ่ือท า
กิจกรรมต่างๆ เช่น ประชุมหอพัก ดูโทรทัศน์ อ่านหนังสือทบทวนรายวิชา มีระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือ

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/
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เฝ้าระวังภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งมีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless LAN) ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เขต
หอพัก 
 5.3.6 แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

เป็นสถานบริการสุขภาพครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ศูนย์บริการสุขภาพ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลจังหวัดในเขตพ้ืนที่
จังหวัดก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิจิตร ทุกแหล่งฝึกมีจ านวนผู้ใช้บริการเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(HA) ดังนี้ 
 

ระดับปฐมภูมิ ระดับทตุิยภูมิ ระดับตติยภูมิ 
1) ศู น ย์ สุ ข ภ า พ ชุ ม ช น เมื อ ง
ก าแพงเพชร 
2) ศูนย์สุขภาพชุมชนชากังราว 
3) โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
ต าบลนครชุม 
4) โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
ต าบลหนองปลิง 
5) โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
ต าบลคลองแม่ลาย 
6)โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านใหม่ 
 
7) โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
ต าบลไตรตรึงษ์ 
8) โรงพยาบาลส่ งเสริมสุ ขภาพ
ต าบลเทพนคร 

1) โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 
2) โรงพยาบาลพรานกระต่าย 
3) โรงพยาบาลคลองขลุง 
4) โรงพยาบาลทรายทองวัฒนา 
5) โรงพยาบาลไทรงาม 
6) โรงพยาบาลโกสัมพีนคร 
7) โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 
8) โรงพยาบาลคลองลาน 
9) โรงพยาบาลลานกระบือ 
10) โร งพ ย าบ าล ส ม เด็ จ พ ระ
ยุพราชตะพานหิน 
11) โรงพยาบาลวชิรบารมี 
12) โรงพยาบาลคีรีมาศ 
13) โรงพยาบาลศรีส าโรง 
14) โรงพยาบาลกงไกรลาศ 
15) โรงพยาบาลแม่สอด 

1) โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
2) โรงพยาบาลสุโขทัย 
3) โรงพยาบาลพิจิตร 
4) โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช 
5) โ ร ง พ ย า บ า ล จิ ต เว ช
นครสวรรค์ ราชนครินทร์ 

 
 คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบการจัดการความเสี่ยงและดูแลความปลอดภัยของนักศึกษา โดยมี
คณะกรรมการความเสี่ยงและดูแลความปลอดภัยของนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยจาก
การฝึกภาคปฏิบัติ รวบรวมและวิเคราะห์ความไม่ปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ได้แก่ ความไม่ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน เช่น การถูกเข็มทิ่มต า สัมผัสสารคัดหลั่งและติดเชื้อโรคต่าง 
ๆ ความไม่ปลอดภัยจากการพักอาศัยภายนอกบริเวณมหาวิทยาลัยขณะฝึกภาคปฏิบัติ ความไม่
ปลอดภัยจากการเดินทางในขณะฝึกภาคปฏิบัติ และก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้    
        (1) จัดอาจารย์สอนภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ในอัตราส่วนอาจารย์ 1 คน 
ต่อนักศึกษา 6 – 8 คน 
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            (2) มีการประสานกับฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลก าแพงเพชรจัดการเสริมความรู้
และทักษะการปฏิบัติที่จ าเป็นแก่นักศึกษา ได้แก่ Universal precaution และอันตรายที่อาจเกิดจาก
การสัมผัสสารคัดหลั่งจากผู้ป่วยและแนวทางการป้องกันก่อนการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานทุกปีการศึกษา และในการปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏิบัติทุกรายวิชา   
        (3) กรณีที่นักศึกษาต้องพักค้างที่แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้
ประสานงานกับแหล่งฝึก เพ่ือส ารวจสภาพแวดล้อม ข้อมูลแหล่งฝึก และร่วมกันวางแผนการจัดหาที่พัก
ส าหรับนักศึกษาและการควบคุมดูแลความปลอดภัยของนักศึกษา 
             (4) กรณีเดินทางไป - กลับแหล่งฝึกปฏิบัติที่โรงพยาบาลก าแพงเพชรและชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ
จัดบริการรถบัสขนาด 45 ที่นั่ง และ/หรือรถตู้ ขนาด 10-13 ที่นั่ง 
           (5) กรณีมีอุบัติการณ์ ให้นักศึกษาเขียนรายงานอุบัติการณ์และให้อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติทบทวนอุบัติการณ์ร่วมกับนักศึกษาและอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือและ
ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติการณ์ซ้ าซ้อน  

5.3.7 ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัย โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้
มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ WIFI server ส าหรับนักศึกษา
และบุคลากรที่สามารถเข้าได้ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย มีโปรแกรม Software ที่มีลิขสิทธิ์เพ่ือใช้
ประโยชน์ได้ในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารจัดการ มีระบบเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
ผ่านจุดเชื่อมต่อ (Access point) แบบ WIFI บริเวณคณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 17 จุด และบริเวณ
โดยรอบครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 418 จุด มีวงจรสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบ Leased Line 2 
วงจร ความเร็ว Domestic 10 Gbps. 1 วงจร  และความเร็ว Domestic 800 Mbps. 1 วงจร ซึ่งมี
ความเสถียรของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต นักศึกษาสามารถใช้ในการเรียนและการศึกษาค้นคว้าได้ทันทีทั้ง
ในห้องเรียน ห้องประชุม และหอพักนักศึกษา  ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยโดยจัดให้มีมีระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศ
ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายทั่วบริเวณมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

(1) ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่จัดบริการให้แก่นักศึกษา ได้แก่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
การเรียนการสอน (LMS e-Learning) ที่ให้นักศึกษาทุกระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ในการ
เรียนการสอน ระบบตรวจสอบผลการเรียน (e-Student) ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ (KPRU Lib) บริการอีเมล์ส าหรับนักศึกษา E-mail Address (Microsoft office 
365) ฯลฯ   

(2) ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS) ฯลฯ  

(3) ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร เช่น ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-Office 
Automation) บริการอีเมล์ส าหรับบุคลากs E-mail Address (Microsoft office 365) ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์และวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time KPRU)  
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นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร์ ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจครอบคลุมทั้ง
ด้านการบริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง ได้ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
http://nurseKPRU.ac.th  ดังนี้ 

(1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหาร ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย 
ได้แก่ ระบบสารสนเทศด้านแผนและงบประมาณ ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลจ านวน
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการทั้งหมด พร้อมการจัดสรร
งบประมาณจ าแนกตามปีงบประมาณ  ระบบสารสนเทศด้านบุคลากรและพัฒนาบุคลากร ประมวลผล
และแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทบุคลากร สายงาน และ
สถานะการปฏิบัติงาน ข้อมูลส าคัญของอาจารย์พยาบาล ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์สอน ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ บัตรสมาชิกสภาการพยาบาล การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ ระบบสารสนเทศ
ด้านสินทรัพย์ ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนครุภัณฑ์ทั้งหมด จ าแนกตามประเภท
ครุภัณฑ์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วยระบบย่อย 
4 ระบบ ได้แก่ ระบบทะเบียนนักศึกษา ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี สถานะของนักศึกษา อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา 
ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่
เปิดสอน จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จ าแนกตามหมวดวิชา จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ4) รายงานผลการ
ด าเนินงานฯ (มคอ.5, มคอ.6) จ าแนกตามปีการศึกษาและภาคการศึกษาของทุกหลักสูตรที่เปิดสอน 
ระบบการประเมินการศึกษา แสดงข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลผลการประเมินรายวิชา และผล
การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทั้งในภาพรวมและจ าแนกตามรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอน ระบบการพัฒนานักศึกษา แสดงข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับจ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนานักศึกษา สารสนเทศแสดงการเปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและใช้ไปใน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ าแนกตามปีการศึกษา  จ านวนเงินทุนส่งเสริมการศึกษา แหล่งทุน
และรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับเงินทุน รายงานข้อมูลด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของนักศึกษา และการ
ให้ค าปรึกษา          

(3) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการวิจัย ประมวลผลและแสดงข้อมูล
เกี่ยวกับผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ ประกอบด้วยจ านวนและร้อยละของผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการของอาจารย์ โดยแสดงผลข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง จ านวนและร้อยละของผลงานวิจัย
ของอาจารย์ จ าแนกตามประเภทของงานวิจัยโดยแสดงผลข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนจากภายในและภายนอกหน่วยงาน จ านวนและร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
ประเภทของวารสาร ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ รายงานข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี บทคัดย่อผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการท่ีผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้ โครงการวิจัยที่ก าลังด าเนินการในแต่ละปี 
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(4) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านบริการวิชาการ ประมวลผลและ
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลโครงการบริการวิชาการ ข้อมูลจ านวนโครงการที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมให้บริการวิชาการแก่สังคมในแต่ละปี 

(5) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลโครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ข้อมูลการเข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของอาจารย์และบุคลากร เปรียบเทียบงบประมาณ
จัดสรร และใช้ไปในโครงการ จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
 5.3.8 มาตรฐานการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยและการบริการ
ส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยและการ
บริการส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษที่ ได้แก่ การประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการส านักงานสี
เขียว (Green office & Green University) มาตรการและแนวปฏิบัติการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
และการจัดสวัสดิการค่าฉีดวัคซีนทางเลือกให้กับบุคลากร ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายป้องกันและคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดทางลาดส าหรับผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ ฯลฯ 

5.3.9 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจ   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การ

วิจัย และสุขภาวะที่ดีของบุคคล เช่นมีการจัดพ้ืนที่อ่านหนังสือบริเวณหอสมุด มีลานกิจกรรม ที่นั่งเล่น
บริเวณรอบๆบ่อปลาบึกมีอินเตอร์เน็ตไร้สายทั่วบริเวณมหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาทั้งกลางแจ้ง และ
โรงยิม มีบริการหอพัก และศูนย์อาหาร ร้านกาแฟภายในมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา  
  
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

(1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

(2)   มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีความพิการหรือผิดปกติทางด้านร่างกายและ
จิตใจอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

(3)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัคร
นักศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ขัดแย้งกับคุณสมบัติที่สภาการพยาบาลก าหนด 

(4) นักศึกษาต่างชาติที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศไทย
จากสถาบันที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาลของประเทศนั้นๆ และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ทั้งการพูด 
ฟัง อ่าน และเขียน 

 
 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

ปัญหานักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 

1. การปรับตัวในการใช้ชีวิตใน 
มหาวิทยาลัย 

1. การปฐมนิ เทศนักศึ กษาใหม่  เพื่ อ
ส่งเสริมทักษะการดูแลตนเองในสังคมวิถี
ใหม่เพื่อแนะน านักศึกษาใหม่ให้รู้จักกับ
สิ่งแวดล้อมใหม่  
2. จัดให้มีรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้องนักศึกษา ใหม่ 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาใหม่
แรกเข้าได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาแรกเข้า
มีรุ่นพี่คอยดูแลให้ค าแนะน าและ 
ช่วยเหลือ 

2. การปรับตัวด้านการเรียน ใน 
ระดับอุดมศึกษา 

1. การเตรียมพร้อมนักศึกษาใหม่ ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา การวางแผนการ เรียน
และเทคนิคการเรียนใน มหาวิทยาลัย การ
แบ่งเวลา วินัยและการ ปรับตัวนักศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาใหม่ได้ 
เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
ของคณะพยาบาลศาสตร์  
2. ร้ อ ยล ะ  100 ขอ งนั กศึ ก ษ ามี 
อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลให้ค าปรึกษา
ตามระบบ และกล ไกอาจารย์ ที่
ปรึกษา  
3. อัตราคงอยู่ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปี
การศึกษาแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.ทักษะภาษาอังกฤษ 1. มอบหมายให้นักศึกษามีการสืบค้น
บทความภาษาอังกฤษจากฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย แปลและเรียบเรียงเป็น
ภาษาไทยพร้อมน าเสนอ 
2. ส่งเสรมิให้มีการสืบค้น การน าเสนอ
งานทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ   
3. จั ดกิ จกรรม เสริมหลักสู ต รโดยให้

1.มีรายวิชาภาษาอังกฤษบรรจุใน
หลักสตูรที่ระบุใน มคอ. 2 
2. ผลการส ารวจความคดิเห็นของ
นักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการ
สอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ปัญหานักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 

นักศึ กษาดูภาพยนตร์  (Sound track) 
และมีการแลกเปลี่ยนสาระความรู้ที่ได้จาก
การชมภาพยนตร์ 
4. ส่งเสรมิสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้
ทดสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 
 

 
6.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2  - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 
รวมจ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 
จ านวนอาจารย์ประจ า 26 26 26 26 26 
จ านวนนักศึกษาหลักสูตรเดิม (พ.ศ.2563) 142 100 61 0 0 
รวมจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  202 220 241 240 240 
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 127.47 147.25 145.42 166.67 166.67 
อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า 

1:4.90 1:5.66 1:5.59 1:6.41 1:6.41 

 
6.4 การลงทะเบียน 
  การลงทะเบียนแรกเข้าและการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ในการลงทะเบียนเรียน 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า หรือค าปรึกษาตลอดจนแนะแนวการศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนการศึกษา 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และตามประกาศของ สปอว.ว่าด้วยเรื่อง
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  
 
7.2 เกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลาย
ภาค โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 
 
7.3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และข้อบังคับว่าด้วยการเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2563 โดยผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

7.3.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
7.3.2 ศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 แต้มระดับคะแนน 
7.3.3 ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ ไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 แต้ม

ระดับคะแนน 
7.3.4 บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
7.3.5 ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาเทียบเคียงผลกับ CEFR ใน

ระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B2 ขึ้นไป และต้องสอบผ่านเกณฑ์ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
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7.3.6 มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ ากว่า 6 ภาคการศึกษา 
7.3.7 ผู้ที่ได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เมื่อเรียนครบหลักสูตร แล้วมีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.60 และส าหรับผู้ที่ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 3.60 แต่ไม่
น้อยกว่า 3.25 ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 

2) ไม่มีรายวิชาใดได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า "C" ตามระบบค่าระดับผลการ
เรียน หรือไม่ได้ "F" ตามระบบไม่มีค่าระดับผลการเรียน และมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 4 ปี
การศึกษาติดต่อกัน  
 
7.4 การประเมินผลการเรียน 

1. มีกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลายรูปแบบทั้งการวัดและ
ประเมิน ผล เพ่ื อ พัฒ นา (Formative Assessment) และการวัดและประเมิ นผล เพ่ื อตั ดสิ น 
(Summative Assessment) ได้แก่ การสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค ฯลฯ  มีการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ( Rubric Score) ก าหนดแนวค าตอบ (Marking Schemes)  ระบุ
ระยะเวลา (Timelines) ในการประเมินผล / การสอบ ที่ชัดเจน สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปี (YLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs)  โดยมี
การสื่อสารให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง 

2. มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  
3. ก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาของ

นักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3,4 ของแต่ละรายวิชา และมีการแจ้งผลประเมิน
ป้อนกลับแก่นักศึกษาเป็นระยะๆ อย่างทันเวลา เช่น การประกาศผลการประเมินต่างๆ คะแนนสอบ
กลางภาค คะแนนการฝึกปฏิบัติ ฯลฯ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ในแต่ละ
ช่วงเวลา 

4. มีแนวปฏิบัติในการขอตรวจสอบผลคะแนน / ตรวจสอบเกรด โดยให้ด าเนินการตามระบบ
การอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์  

 
7.5 กระบวนการก ากับติดตามการวัดและประเมินผลเพื่อยืนยันการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาประกอบด้วยหัวหน้า
สาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าสาขาวิชา และตัวแทนอาจารย์ในสาขาวิชาท าหน้าที่
ตรวจสอบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา  

 2. ศึกษาหลักสูตร มคอ.2 และมคอ. 3 เพ่ือตรวจสอบแผนการวิเคราะห์และจ าแนกเนื้อหา 
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/เนื้อหา น้ าหนักความส าคัญของแต่ละเนื้อหา การด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล คุณภาพของเครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล  

 3. ด าเนินการตรวจสอบผลการวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยพิจารณา
ความสอดคล้องของผลการวัดและประเมินผลกับแผนการการวัดประเมินผลที่ก าหนดไว้ใน  มคอ. 3 
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ครอบคลุมตั้งแต่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้  วิธีการวัดผล คุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน การให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 4. ทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่
การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่า ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร และรายวิชาคาดหวัง 
 
7.6 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีระบบการทวนสอบการบรรลุของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยมี
การทวนสอบทั้งในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคและปีการศึกษา ทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา การทวนสอบ
ระดับชั้นปี และการทวนสอบระดับหลักสูตร  ดังนี้ 

7.6.1 การทวนสอบระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

         หลักสูตร มีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนให้มีผลการเรียนรู้  โดย
ด าเนินการทวนสอบในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และการทวนสอบรายวิชา คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประชุมวางแผนจัดท าแนวปฏิบัติในการทวนสอบ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือ
ก าหนดแนวทาง/วิธีการทวนสอบพัฒนาคู่มือการทวนสอบ แบบบันทึกการทวนสอบ โดยก าหนดให้มี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ และการทวนสอบรายวิชาทุกรายวิชาทั้งวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาประกอบด้วย
ประกอบด้วยหัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าสาขาวิชา และตัวแทนอาจารย์ใน
สาขาวิชา  

(2) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา ท าหน้าที่ตรวจสอบผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา โดย
พิจารณาความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล และผลการประเมินที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงว่า
เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่  

(3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา รายงานผลการทวนสอบต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อรายงานคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่น ามา
สู่การปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร และรายวิชาคาดหวัง ในล าดับต่อไป 



 
- 141 - 

 

 

                     2) การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท า
แนวปฏิบัติในการทวนสอบระดับชั้นปี ก าหนดแนวทาง/วิธีการทวนสอบ พัฒนาคู่มือการทวนสอบ และ
แบบบันทึกการทวนสอบ ก าหนด ให้มีการทวนสอบเมื่อสิ้นสุดการศึกษาในแต่ละชั้นปี  โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการแต่ละขัน้ตอน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู  ้
ของนักศึกษาในระดับชั้นปี วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมิน  
 (2) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับชั้นปี ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยการประเมินสมรรถนะชั้นปี ได้แก่ การสอบรวบยอดชั้นปีที่สะท้อนความสามารถในการ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ และการประเมินทักษะการปฏิบัติ ทั้งทักษะการปฏิบัติการพยาบาล และทักษะ
อ่ืนที่สะท้อนคุณลักษณะบุคคลที่หลักสูตรก าหนด พร้อมกับน าผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มา
ประกอบการพิจารณา  
 (3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับชั้นปี รายงานผลการทวนสอบต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่น ามา
สู่การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนมี
พัฒนาการการเรียนรู้บรรลุตามท่ีหลักสูตรคาดหวังในล าดับต่อไป  
   3) การทวนสอบระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติใน
การทวนสอบระดับหลักสูตร ก าหนดแนวทาง/วิธีการทวนสอบ พัฒนาคู่มือการทวนสอบ และแบบ
บันทึกการทวนสอบ ก าหนด ให้มีการทวนสอบระดับหลักสูตรในปีการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการแต่ละขัน้ตอน ดังนี้ 
 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     (2) คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบในปีการศึกษาที่มี
ผู้ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการตามขั้นตอนในแนวปฏิบัติในการทวนสอบ พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือเตรียมความพร้อม เช่น รายงานผล การ
เรียนรู้รายวิชา รายงานผลการด าเนินงานจัดการของหลักสูตร ข้อมูลจากการประเมินของผู้ใช้หลักสูตร 
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา 

 (3) คณะกรรมการทวนสอบจัดท ารายงานผลการทวนสอบระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษารายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลการทวนสอบ
ระดับหลักสูตร และน าผลเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 7.6.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดนโยบายในการทวนสอบ โดยให้มีระบบและกลไกการทวนสอบ

เพ่ือยืนยันว่าบัณฑิตทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งด าเนินการทวน
สอบระดับหลักสูตรโดย 
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 1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง 

2) คณะกรรมการทวนสอบ ฯ ท าหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของบัณฑิต
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดในหลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยส ารวจ
ข้อมูลของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

(1) การรับรู้สมรรถนะของบัณฑิต (ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร) 

(2) การได้งานท าของบัณฑิต 
 (3) ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตที่ ส าเร็จ

การศึกษาในหลักสูตร 
 (4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 3) คณะกรรมการทวนสอบๆ รายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบไปวางแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 
7.7 แนวทางการจัดการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าหรือไม่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้
ตามที่คาดหวัง 

 1. อาจารย์ที่รับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ส่งรายชื่อให้นักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ ากว่า 2.20 ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน เพ่ือให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการเรียนและ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา  

 2. ภายหลังการสอบทุกครั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนเข้าพบนักศึกษาที่มีผลการเรียน
แต่ละรายวิชาต่ ากว่า ร้อยละ 65 ทุกคน เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา และพิจารณา
แนวทางแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกัน เช่น การสอนเสริม การท าแบบฝึกหัดเพ่ิม 
กลุ่มเพ่ือนช่วยเพื่อน การสรุปบทเรียนทุกหัวข้อภายหลังเรียน การท า Concept mapping เป็นต้น  

 3. สรุปผลการเข้าพบนักศึกษา และแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกครั้ง เพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวน
ปรับการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา   

 4. ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเกี่ยวกับความคืบหน้าของพฤติกรรมการ
เรียนรู้และผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแล ขอความร่วมมืออาจารย์ที่ปรึกษาในการพูดคุยร่วมหา
แนวทาง แก้ปัญหาช่วยเหลือ ให้ก าลังใจแก่นักศึกษา และติดตามการเรียนของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนเป็นระยะ 
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 5. สรุปผลด าเนินการดูแลนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้อ่อนภายหลังสิ้นสุดการเรียน 
พร้อมทั้งแนวทางพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงและแก้ปัญหาต่อไป 
  6. กรณีที่นักศึกษาที่ไม่สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา หรือระดับหลักสูตรได้ 
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา และผู้ปกครองร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุ  และ
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักศึกษา เช่น ปัญหาทางการเงิน สุขภาพ และสังคม และหา
แนวทางที่เหมาะสมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเองเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และส าเร็จการศึกษา
ได้เร็วที่สุดภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

7.8 แนวปฏิบัติการอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน (ระยะเวลาการด าเนินการภายในคณะ ไม่เกิน 20 วัน) 
 

ล าดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 
1 แจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ โดยนักศึกษาสามารถ

ยื่นเรื่องที่ส านักงานคณบด ี
1) อุทธรณ์ร้องเรยีนผลการศึกษา ระดบัรายวิชา 

ภายใน 3 วันท าการ หลังการประกาศผลสอบเป็น
ทางการ 

2) อุทธรณ์ร้องเรยีนผลการศึกษาเมื่อสิน้สุดปีการศึกษา 
ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีประกาศผลการศึกษา
อย่างเป็นทางการ 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
รับผิดชอบงานวิชาการ 

3 วันท าการ 

2 เจ้าหน้าท่ีรับ เรื่อง การอุทธรณผ์ลการศึกษา พร้อมให้
นักศึกษาลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วส่งหลักฐานให้
หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
รับผิดชอบงานวิชาการ 

1 วันท าการ 

3 หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา รวบรวมข้อมลู
รายละเอียดหลักฐานต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณา และ
ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการศึกษา เสนอ
คณบด ี 

หัวหน้างานวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

3 วันท าการ 

4 คณะกรรมการประชุมร่วมกันพิจารณา/ ตรวจสอบผล
การศึกษา และแจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ร้อง 
ให้เสร็จสิ้น ภายใน 5 วันท าการและให้ผูย้ื่นค าร้อง 
ลงนาม รับทราบผลอุทธรณ์ทุกครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบผล
การศึกษา 

5 วันท าการ 

5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการศกึษา รายงานผลการ
ตรวจสอบและแจ้งผลการพิจารณาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและคณบดีตามล าดบั 

คณะกรรมการตรวจสอบผล
การศึกษา 

3 วันท าการ 

6 หากนักศึกษาไม่ยอมรับหรือไมเ่หน็ด้วยต่อผลการอุทธรณ์ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบผลการศึกษา รายงานมาท่ี
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรภายใน 24 ช่ัวโมง เพื่อน าเข้า
พิจารณาตัดสินและเสนอคณบดีตามล าดับ 

- คณะกรรมการตรวจสอบผล
การศึกษา 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

5 วันท าการ 
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ล าดับ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เวลา 
7 หัวหน้างานวดัและประเมินผลการศึกษา รวบรวมสถิติทุก 6 

เดือน (ถ้ามเีรื่องร้องเรียน) 
หัวหน้างานวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ทุก 6 เดือน 

8 หัวหน้างานวดัและประเมินผลการศึกษา ประเมนิผลระบบและ
กลไกการอุทธรณ์ผลการศึกษาและเสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิ เมื่อสิ้นสดุ 
ปีการศึกษา 

หัวหน้างานวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 
8.1 การก ากับมาตรฐาน  

หลักสูตรบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดจนข้อบังคับสภาการพยาบาล
ว่าด้วยการเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2563 ตลอดระยะเวลา
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว ดังนี้ 

8.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
     มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการ
พัฒนาหลักสูตร และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5  คน ใน 
5 สาขาหลัก ได้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารก หรือ การผดุงครรภ์  

8.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานสภาวิชาชีพ ดังนี้  

1) เป็นอาจารย์ประจ า 
2) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาล
มารดา - ทารกและการการผดุงครรภ์ จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง  

3) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล หรือสาขาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน   
4) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์

สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ กรณีที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืน นอกจาก 5 สาขาหลัก ต้องมีประสบการณ์การ
สอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 

5) ต้องมีผลงานทางวิชาการของตนเองที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการนั้น
อาจารย์ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) 
 8.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1) ต้องเป็นอาจารย์ประจ า 
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2) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือมี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการ
พยาบาลมารดา - ทารก และการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 

3) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล หรือ สาขาที่สัมพันธ์กัน 
4) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์

การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
5) ต้องมีผลงานทางวิชาการของตนเองที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการนั้น
อาจารย์ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author)  
 8.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทสาขาพยาบาล
ศาสตร์ หรือ  

2) มีต าแหน่งในสาขาพยาบาลศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
เทียบเคียงในสาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

กรณีอาจารย์ประจ าที่ไม่มีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษา คณะฯ จัดให้ให้
มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชานั้นเป็น
อาจารย์พี่เลี้ยง โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ 
  กรณีเป็นอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 
ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ในรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่คณะพยาบาลศาสตร์ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้เอง จ าเป็นต้องเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสถาบันมาสอนเป็นส่วนใหญ่ อนุโลมให้อาจารย์พิเศษสอน
ได้มากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น 

ส าหรับอาจารย์พิเศษวิชาปฏิบัติ ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามที่สภาการพยาบาลประกาศ
ก าหนด  

8.1.5 การปรับปรุงหลักสูตร 
มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตาม
รอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5 ปี 
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8.2 การด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ 
ASEAN University Network – Quality Assurance  (AUN - QA) 

8.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเหมาะสม เป็นไปตามการก าหนดของ
อนุกรมวิธาน (Learning Taxonomy) กล่าวคือ เป็นสิ่งที่เห็นได้ วัดและประเมินผลได้ และผู้เรียน
สามารถแสดงสิ่งนั้นออกมาเป็นรูปธรรมได้ ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

2) หลักสูตรแสดงการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-based Education 
(OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นๆ ได้อย่างสร้างสรรค ์ 

3) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic 
outcomes) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่มีความส าคัญต่อชีวิตประจ าวันและการท างาน เช่น การ
คิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้านในศาสตร์สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (Subject specific 
outcomes) ซึ่ งเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการท างาน ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเชี่ยวชาญ 

4) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรก าหนดขึ้นตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ซึ่งได้มีการรวบรวมจากข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มครบถ้วน โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้ เรียนต้องสามารถบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา ใน
ระยะเวลา 4 ปี 

8.2.2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
 1) หลักสูตรและรายวิชามีข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุมตามข้อก าหนด และข้อมูลที่้ปรากฏในทุก
ที่และทุกสื่อตรงกัน และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2) มีการออกแบบหลักสูตรตามแนวตามแนวทางของ Outcome-based Education (OBE) 
และ Backward Curriculum Design (BCD) ที่มุ่งเน้นให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

3) น าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาเป็นข้อมูลใน
การออกแบบหลักสูตร 

4) หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาที่ช่วยท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรลุไว้อย่างชัดเจน  
5) หลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตรวม 128 หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด

วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี เป็นไปตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและสภาการพยาบาล ประกาศก าหนด ทั้งนี้รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดังกล่าว มี
กลุ่มรายวิชาการผดุงครรภ์  ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยมีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต มี
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แผนการจัดการศึกษามีการล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสมโดยเรียงล าดับรายวิชาจากรายวิชาที่เรียนง่าย
ไปสู่รายวิชาที่เรียนยากกว่า และจากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานไปสู่รายวิชาที่มีความเฉพาะหรือซับซ้อนมาก
ขึ้น  

6) การออกแบบหลักสูตรมีการบูรณาการในหลักสูตร เพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมและ
เชื่อมโยงกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ การบูรณา
การวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
ปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาการพยาบาลในสาขาต่างๆ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลน าใช้ในการเรียนรู้
เกี่ยวกับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาทางการพยาบาลและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางการการพยาบาล 

7) โครงสร้างหลักสูตรมีการก าหนดให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร หรือรายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรให้การรับรอง โดยไม่ซ้ ากับวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมาแล้ว  

8.2.3 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

2) น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน 

3) กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4) กิจกรรมการเรียนการสอนปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทั้งแนวความคิดใหม่ๆ คิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ 

5) มีบุคคลที่สามเข้ามาร่วมทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง ก่อนการเรียน
เรียนการสอนโดยมีข้อมูลน าเข้าจากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมาเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตอบความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือ
แนวโน้มของสายงานในอนาคต 

8.2.4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  1) ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย มีทั้งการประเมินเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
การเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือตัดสิ้นเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน และสอดคล้องกับการ
บรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) มีนโยบายการอุทธรณ์ร้องเรียนด้านการประเมินผลการเรียนการสอนชัดเจน และสื่อสารให้
ผู้เรียนทราบอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3) มีการใช้แบบประเมิน Rubric score และ Marking scheme ในการประเมินผลการเรียน 
เพ่ือความโปร่งใส ช่วยให้นักศึกษาและผู้สอนเข้าใจถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและความคาดหวัง ลด
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ความคลาดเคลื่อนในการให้คะแนนและประเมินผล และก าหนดช่วงเวลาในการประเมินผลการเรียน
ชัดเจน 

4) ประเมินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความตรง (Validity) มี
ความเชื่อมั่น (Reliability) และยุติธรรม (Fairness) 

5) มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นยังสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือแนวโน้มของสายงานในอนาคต 

8.2.5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 1) มีแผนบุคลากรสายวิชาการโดยเฉพาะอาจารย์ครอบคลุมประเด็นการสืบทอด การเลื่อน
ต าแหน่ง การรับเข้า การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดเพ่ือให้
มั่นใจว่ามีคุณภาพและมีจ านวนเพียงพอต่อการด าเนินการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
 2) มีการจัดสรรภาระงาน ที่เหมาะสมตามคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความถนัด และมีการก ากับติดตามค่าภาระงานของอาจารย์ (FTE) เพ่ือน ามาใช้การปรับปรุง
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานด้าน การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ  
 3) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองสถาบันการศึกษา
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2566 ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มี
ความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษาการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชีพ โดยการจัดการประชุม/อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน หรือสนับสนุนให้เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทุกปี อย่างน้อย 15 ชั่วโมง/ปี 
  (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
(Faculty Practice) อย่างน้อย 120 ชั่วโมง2/ปี ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนด 
  (3) คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้มีการเตรียมความ
พร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่การสอน 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลในพันธกิจอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือตอบสนอง
นโยบาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา และอัตลักษณ์  

 สาระส าคัญของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะ  
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 บทบาทความเป็นครู และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  
 กฎระเบียบ และสิทธิประโยชน์ของอาจารย์  และ 
 จัดระบบอาจารย์พ่ี เลี้ยง (Mentorship) ให้แก่อาจารย์ใหม่ โดยแต่งตั้ง

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ด้านการศึกษาพยาบาล ท าหน้าที่
เป็นพ่ีเลี้ยงคอยสอนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 
ภาคการศึกษา 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีระดับคุณภาพอาจารย์ในระดับที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2566  
 5) มีระบบการธ ารงรักษาอาจารย์ โดยปรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้ใกล้เคียงกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัดเดียวกัน เพ่ิมค่าประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล และ/หรือค่า
ประสบการณ์การสอนแก่อาจารย์ที่เคยปฏิบัติมาก่อน และมีค่าตอบแทนส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัด
สวัสดิการด้านที่พักอาศัย ส าหรับอาจารย์ที่มีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด ส าหรับอาจารย์ที่มีอายุไม่ถึง 60 
ปี สามารถบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยผ่านการสอบสอนจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง 
 6) มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของอาจารย์โดยการให้รางวัล และการให้การยอมรับผลงานที่มา
จากการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ โดยมีระบบยกย่องเชิดชูแก่
อาจารย์ ที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ และบุคลากรที่มีผลงานเด่นด้านการวิจัย โดยการประกาศเกียรติคุณ
หน้าเว็บไซด์ของคณะ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการ โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก และให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ในการท าผลงาน
วิชาการ  

8.2.6 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  1) ก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตร
อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
 2) มีแผนการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ และไม่ใช่วิชาการทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
โดยจัดท าแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร และแผนการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตลอด 4 ปีการศึกษา และจัดท าแผนการจัดการศึกษาประจ าปี และแผนการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและแจ้งให้นักศึกษาทราบเป็นระยะๆตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่จนกระทั่ง
ส าเร็จการศึกษา 

3) มีระบบการติดตามความก้าวหน้า การวางแผนการเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน 
(Workload) ที่เพียงพอ มีการบันทึก และให้ข้อมูลย้อนกลับและให้ข้อเสนอแนะอย่างสม่ าเสมอ 

4) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้
ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  
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5) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาทุกคน โดยก าหนดเวลาชัดเจนใน
ตารางเรียนเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ าตลอดภาคการศึกษา นอกจากนี้ยัง
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนให้มีการชี้แนะให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอนในรายวิชาแก่นักศึกษา
ร่วมด้วย 

6) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ชัดเจน
และมีการประเมินสมรรถนะการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 
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8.2.7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
คณะฯและมหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวก และมีการการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ดังนี้ 

1) คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องเรียนทั้งห้องเรียนขนาดใหญ่และ
ห้องเรียนกลุ่ มย่อยซึ่ งมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาทั้ ง 4 ชั้นปี  ทุกห้องมีการติดตั้ ง
โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ ประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ (Projector) จอรับภาพแขวน
ผนัง  (Projector screen) เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน พร้อมสัญญาณอินเตอร์ที่สามารถเข้าถึงได้ 

2) มีห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลและห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีเครื่องมือพร้อม
อุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ ได้แก่  

 (1) ห้องปฏิบัติการพยาบาล LRC จ านวน 1 ห้องส าหรับการฝึกปฏิบัติหัตถการ
พ้ืนฐาน 

 (2) ห้องปฏิบัติการสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) ครบทั้ง 5 สาขาหลักทางการ
พยาบาลที่อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางการพยาบาล 

(3) ห้องปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา พร้อมหุ่นจ าลองโครงสร้าง
ร่างกายมนุษย์ และหุ่นจ าลองส าหรับการฝึกช่วยฟื้นคืนชีพ  

(4) มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งสามารถใช้ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(5) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ซึ่งสามารถใช้ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (6) มีแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลซึ่งเป็นสถานบริการสุขภาพครอบคลุมทั้งระดับปฐม
ภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และศูนย์บริการสุขภาพใน
พ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลจังหวัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร ตาก 
สุโขทัย พิจิตร และโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ ราชนครินทร์ 
 3) มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัยที่แบ่งโซนส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ไว้ที่ชั้น 3 ของอาคาร
ห้องสมุด ประกอบด้วยหนังสือและต าราทางการพยาบาลภาษาไทยอายุไปเกิน 10 ปี จ านวน 3 ,035 
ชื่อเรื่อง จ านวน 8,109 เล่ม และภาษาต่างประเทศ จ านวน 401 ชื่อเรื่อง จ านวน 452 เล่ม ซึ่งมีความ
พร้อมใช้ เพียงพอและทันสมัย เนื้อหาครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล มีวารสารวิชาการ
ทางการพยาบาลอายุไม่เกิน 5 ปี ภาษาไทย จ านวน 19 ชื่อเรื่อง จ านวน 133 เล่ม ภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 9 ชื่อเรื่อง จ านวน 161 เล่ม และคณะยังได้จัดท าระบบแนะน าวารสารทางการพยาบาลจาก 
THAIJO จ านวน 10 ชื่อเรื่อง ครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลักทางการพยาบาล เพื่อให้นักศึกษาและบุคลกร
เข้าถึงได้อย่างสะดวก 
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 นอกจากนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยังสนับสนุนฐานข้อมูลหนังสือและ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ทางการพยาบาลให้บริการ 6 ฐาน ที่มีเนื้อหาครอบคลุมทุกสาขาหลักทางการ
พยาบาล ผ่ านทางเว็บไซต์ของส านั กวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในส่ วน E-SERVICE  
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/  

4) มหาวิทยาลัย โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศ
ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยโดยจัดให้มีมีระบบเครือข่าย 
และระบบสารสนเทศต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายทั่วบริเวณมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

(1) ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่จัดบริการให้แก่นักศึกษา ได้แก่ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การเรียนการสอน (LMS e-Learning) ที่ให้นักศึกษาทุกระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ในการ
เรียนการสอน ระบบตรวจสอบผลการเรียน (e-Student) ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ (KPRULib) บริการอีเมล์ส าหรับนักศึกษา E-mail Address (Microsoft office 
365) ฯลฯ   

(2) ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินสิ ใจ (KPRU MIS) ฯลฯ  

(3) ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร เช่น ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-Office 
Automation) บริการอ่ีเมล์ส าหรับบุคลากs E-mail Address (Microsoft office 365) ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์และวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time KPRU)  

นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร์ ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจครอบคลุมทั้ง
ด้านการบริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง ได้ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
http://nurseKPRU.ac.th  ดังนี้ 

(1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหาร ประกอบด้วย 3 ระบบย่อย 
ได้แก่ ระบบสารสนเทศด้านแผนและงบประมาณ ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลจ านวน
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานและโครงการทั้งหมด พร้อมการจัดสรร
งบประมาณจ าแนกตามปีงบประมาณ  ระบบสารสนเทศด้านบุคลากรและพัฒนาบุคลากร ประมวลผล
และแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทบุคลากร สายงาน และ
สถานะการปฏิบัติงาน ข้อมูลส าคัญของอาจารย์พยาบาล ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์สอน ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ บัตรสมาชิกสภาการพยาบาล การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ ระบบสารสนเทศ
ด้านสินทรัพย์ ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนครุภัณฑ์ทั้งหมด จ าแนกตามประเภท
ครุภัณฑ์ 3 ปี ย้อนหลัง 

(2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วยระบบย่อย 
4 ระบบ ได้แก่ ระบบทะเบียนนักศึกษา ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี สถานะของนักศึกษา อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา 
ระบบการจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอน 
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จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จ าแนกตามหมวดวิชา จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ4) รายงานผลการด าเนินงานฯ (มคอ.5 , 
มคอ.6) จ าแนกตามปีการศึกษาและภาคการศึกษาของทุกหลักสูตรที่เปิดสอน ระบบการประเมิน
การศึกษา แสดงข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลผลการประเมินรายวิชา และผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ทั้งในภาพรวมและจ าแนกตามรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ระบบการ
พัฒนานักศึกษา แสดงข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
นักศึกษา สารสนเทศแสดงการเปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและใช้ไปในโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ าแนกตามปีการศึกษา  จ านวนเงินทุนส่งเสริมการศึกษา แหล่งทุนและ
รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับเงินทุน รายงานข้อมูลด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของนักศึกษา และการให้
ค าปรึกษา          

(3) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการวิจัย ประมวลผลและแสดงข้อมูล
เกี่ยวกับผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์  ประกอบด้วยจ านวนและร้อยละของผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการของอาจารย์ โดยแสดงผลข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง จ านวนและร้อยละของผลงานวิจัย
ของอาจารย์ จ าแนกตามประเภทของงานวิจัยโดยแสดงผลข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง จ านวนทุนวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนจากภายในและภายนอกหน่วยงาน จ านวนและร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตาม
ประเภทของวารสาร ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ รายงานข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี บทคัดย่อผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการท่ีผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้ โครงการวิจัยที่ก าลังด าเนินการในแต่ละปี 

(4) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านบริการวิชาการ ประมวลผลและ
แสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลโครงการบริการวิชาการ ข้อมูลจ านวนโครงการที่บูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมให้บริการวิชาการแก่สังคมในแต่ละป ี

(5) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประมวลผลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลโครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ข้อมูลการเข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของอาจารย์และบุคลากร เปรียบเทียบงบประมาณ
จัดสรร และใช้ไปในโครงการ จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 
 5) มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยและ
การบริการส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษที่ ได้แก่ การประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการส านักงาน
สีเขียว (Green office & Green University) มาตรการและแนวปฏิบัติการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
และการจัดสวัสดิการค่าฉีดวัคซีนทางเลือกให้กับบุคลากร ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายป้องกันและคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ. 2561 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดทางลาดส าหรับผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ ฯลฯ 

6) มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางสังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
การวิจัย และสุขภาวะที่ดีของบุคคล เช่นมีการจัดพ้ืนที่อ่านหนังสือบริเวณหอสมุด มีลานกิจกรรม ที่
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นั่งเล่นบริเวณรอบๆบ่อปลาบึกมีอินเตอร์เน็ตไร้สายทั่วบริเวณมหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาทั้งกลางแจ้ง 
และโรงยิม มีบริการหอพัก และศูนย์อาหาร ร้านกาแฟภายในมหาวิทาลัย ฯลฯ 

8.2.8 ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
   หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห์ และก ากับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่ส าคัญ
ของหลักสูตรได้แก่  

1. อัตราการส าเร็จการศึกษา  
2. อัตราคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
3. ระยะเวลาเฉลียการส าเร็จการศึกษา 
4. การได้งานท า  การศึกษาต่อของนักศึกษา 
5. ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรคข์องอาจารย์และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
6. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
7. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  
โดยหลักสูตรมีการก าหนดค่าเป้าหมายของผลผลิต/ผลลัพธ์ในแต่ละด้าน มีการก าหนด

ผู้รับผิดชอบในการติดตามและการน าผลวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์  มีการเทียบเคียง 
(Benchmarking) กับสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลและ
หลักฐานในการตัดสินใจของผู้บริหารในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
และการบริการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพ
ให้กับนักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 
8.3 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาตรี 

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 

ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
1 หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565    
     

2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อน
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

     
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ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

     

5 มีรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

     

6 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

     

7 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

     

8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

     

9 อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ 
และ/ห รือวิช าชีพ ไม่น้ อยกว่ า  15 ชั่ ว โมงต่ อปี
การศึกษาเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

     

10 บุคลากรสนับสนุนวิชาการทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย หรือ
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - -   

12 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ มี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีใจรักบริการ มีความเข้าใจ
วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย 
≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0)  

- - -   
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9. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร โดย
ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10 /2553 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2553 จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและ
กลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
ประโยชน์ แนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ 
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9.1 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใน 
ระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการน าข้อมูลการประเมินผลมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนา คุณภาพของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ได้บัณฑิตที่มีความสามารถ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการ
พัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 
     (1) การวางแผนคุณภาพ  
  (1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2565 
  (1.2) พิจารณาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนระดับหลักสูตร เพ่ือก าหนด
เป้าหมาย ก าหนดวิธีการด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด  
  (1.3) จัดท าแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ (1.2) 
โดยมีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนและด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย แล้วน าผลความต้องการดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ออกแบบหลักสูตรและ
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถด าเนินการได้ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  (1.4) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนด วิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ที่ก าหนด  
  (1.5) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ (1.4) 
  (1.6) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด 
  (1.7) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  (1.8) จัดท าแผนการก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ดังนี้  
 ก่อนการจัดการเรียนการสอน 
   1) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้อาจารย์ อาจารย์พิเศษ อาจารย์พ่ีเลี้ยง นักศึกษาและผู้
ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
   2) สร้างความเข้าใจแก่อาจารย์เกี่ยวกับการปรับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ให้เป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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   3) เตรียมผู้เรียนโดยการชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระบบและวิธีการวัดและประเมินผล การประเมินสมรรถนะ 
และทักษะการปฏิบัติงานที่จ าเป็น 
   4) เตรียมความพร้อมปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพียงพอเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จัดหาหนังสือ ต ารา วารสารให้เพียงพอและทันสมัย บริการสืบค้นที่เข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ 
ได้ง่าย จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน จัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติทีค่รอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 
และตติยภูมิ  จัดบริการครบทุกสาขาหลัก และเป็นสถานบริการที่ ได้รับการรับรองคุ ณภาพ
สถานพยาบาล 
   ระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
   1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3)/รายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และน าเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนเปิดการสอน  
   2) ก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารย์ผู้ร่วม
สอนประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดให้มีการสังเกตการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และแหล่งฝึก อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
   3) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่หลากหลาย อาทิ การสอบ การมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตการปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การประเมิน
ชิ้นงาน ผลงาน หรือรายงาน และแจ้งผลการประเมินผลแก่นักศึกษาอย่างทันท่วงที 
   4) มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า โดยรายวิชา
ทฤษฎีให้มีการทบทวนความรู้/สอนเสริมก่อนสอบ ส่วนรายวิชาปฏิบัติให้อาจารย์ผู้สอนดูแลนักศึกษา 
ให้การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
    5) ในกรณีที่มีความเสี่ยงต่อการไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้ค าปรึกษาและหาแนวทางแก้ปัญหา 
      6) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี ด้วยกลยุทธ์การประเมินที่สะท้อนความสามารถในการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ และการประเมินทักษะการปฏิบัติ  ทั้งทักษะการปฏิบัติการพยาบาล และทักษะอ่ืนที่
สะท้อนคุณลักษณะบุคคลที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ การสอบรวบยอดชั้นปี และการสอบทักษะทาง
คลินิก (OSCE) ฯลฯ  
     7) ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา คณะกรรมการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยการสอบรวบยอด การ
สอบทักษะทางคลินิก (OSCE)  การสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR และ การ
ทดสอบสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
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   8) ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยการพิจารณาจัดสรร
ภาระงานสอนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สภาการพยาบาลก าหนด ก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปฐมนิเทศอาจารย์ผู้สอน
ก่อนด าเนินการสอนทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
   ภายหลังการจัดการเรียนการสอน 
   1) ก ากับติดตามให้นักศึกษาตลอดจนผู้รับผิดชอบวิชา/ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือนอาจารย์
ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ตามแบบประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา และประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผลการวิเคราะห์การประเมินดังกล่าว
มาพิจารณาวางแผนการพัฒนา/ปรับปรุง และแจ้งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
   2) ก ากับติดตามให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา 
   3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการจัดการเรียนการสอนและผลการประเมิน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของรายวิชา และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา เพ่ือน าเข้าสู่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา และร่วมกันหาแนวทางพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในส่วนของการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา สาระวิชา 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาในทุกปีการศึกษา 
   4) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร โดยน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา ข้อเสนอแนะจากแหล่งฝึก ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมา
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
      (2) การควบคุมคุณภาพ  
  (2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
  (2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษา  
  (2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างครบถ้วน  
  (2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3, 6, 9 และ 12 เดือน  
  (2.5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่
ประชุมผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  
       (3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต แหล่งฝึกและผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
  (3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
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  (3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน   
แต่ละปีการศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะ
และมหาวิทยาลัยก าหนด  
  (3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต แหล่งฝึก ฯลฯ) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการของหลักสูตร เช่น โรงเรียน โรงงาน หน่วยงานต่างๆ) ประเมินหลักสูตร โดย
ผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย/คณะก าหนด 
  (3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกและภายในที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
       (4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
  (4.1) หลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ที่ก าหนดขึ้น โดยบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไปพร้อมใน
คราวเดียวกัน 
  (4.2) หลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญ
ของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหา
สาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะและระบบ การศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 
9.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 (1.1) หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้สอน 
 (1.2) หลักสูตรจัดท ารายละเอียดรายวิชา 
 (1.3) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 (1.4) หลักสูตรประเมินผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 (1.5) หลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 (1.6) หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 (1.7) หลักสูตรก ากับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  (1.8) หลักสูตรติดตามพัฒนาการของนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้รายชั้นปี 
     (2) การควบคุมคุณภาพ ก าหนดจุดควบคุมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และก ากับติดตามเพ่ือให้
มั่นใจว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 
 (2.1) การก าหนด ติดตาม ตรวจสอบความสามารถของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 



 
- 163 - 

 

 

 (2.2) การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยทุก
รายวิชาต้องมี CLOs ที่ S.M.A.R.T. สอดคล้องกับ PLOs 
 (2.3) การติดตาม ตรวจสอบวิธีการและเครื่องมือ ที่ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา และมีกระบวนการเรียนการสอนที่เป็น Active 
Leaning สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 (2.4) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
 (2.5) การประเมินการเรียนการสอนโดยผู้เรียน 
 
9.3 กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 
    (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 1.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การ เรียนรู้ระดับ
รายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (Yearly 
Learning Outcomes, YLOs) แ ล ะผ ล ลั พ ธ์ ก าร เรี ย น รู้ ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร  (Program Learning 
Outcome: PLOs) ที่หลากหลายและมีมาตรฐาน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามข้อก าหนด
ของหลักสูตร (Terms of Curriculum)  
 (1.2) หลักสูตรมีการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา รายชั้นปี ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (1.3) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับ
หลักสูตร 
 (1.4) หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
    (2) การควบคุมคุณภาพ ก าหนดจุดควบคุมในกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน และก ากับ
ติดตาม ดังนี้ 
 (2.1) การก าหนด ติดตามวิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การตัดสินในการวัดและประเมินผล ผู้เรียน 
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 (2.2) การก ากับติดตามผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และ
ระดับหลักสูตร 
 (2.3) การก ากับติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 (2.4) การก ากับติดตามข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
 
9.4 กระบวนการรับ บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
     (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 (1.1) การวิเคราะห์อาจารย์ผู้สอนทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง แผน
รับ และแผนพัฒนาอาจารย์ ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
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 (1.2) หลักสูตรมีแผนส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีสมรรถนะอ่ืนนอกจากการจัดการเรียน
การสอน เช่น การวิจัย และบริการวิชาการ 
 (1.3) หลักสูตรมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ 
  (2) การควบคุมคุณภาพ จุดควบคมุ ประกอบด้วย 
 (2.1) ต าแหน่งทางวิชาการ 
 (2.2) ผลการประเมินการสอน 
 (2.3) งานวิจัย/ ทุนวิจัย/ ผลงานตีพิมพ์/ โครงการบริการวิชาการ 
 (2.4) การเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
 
9.5 กระบวนการรับนักศึกษา 
      (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 (1.1) หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
 (1.2) หลักสูตรมีการเข้าร่วมประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษากับมหาวิทยาลัย 
      (2) การควบคุมคุณภาพ จุดควบคุมประกอบด้วย 
 (2.1) ช่องทางและสื่อประชาสัมพันธ์ 
 2.2) จ านวนนักศึกษา 
 (2.3) ผลการเรียน 
 (2.4) การส าเร็จการศึกษา 
 
9.6 กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 (1.1) หลักสูตรมีแผนการพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมุ่งพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 (1.2) หลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 (1.3) หลักสูตรมีการประเมินผลกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
     (2) การควบคุมคุณภาพ จุดควบคุม ประกอบด้วย 
 (2.1) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม 
 (2.2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 (2.3) ผลการประเมินความส าเร็จของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
9.7 กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ 
     (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 
 (1.1) หลักสูตรมีแผนการจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ในระยะสั้นและระยะยาว โดยการส ารวจ
ความต้องการความต้องการและการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ และน าผล
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ส ารวจความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ในแต่ละสาขา มาจัดท าแผนงาน โครงการเพื่อเสนอขอ
งบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรทางการศึกษาตามความต้องการให้ทันเวลาก่อนการเปิดการศึกษาต่อไป 
 (1.2) หลักสูตรมีการตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พอเพียง ดูแลรักษาให้พร้อมใช้งาน 
โดยจัดเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบก ากับติดตาม ดูแลบ ารุงอาคารสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ อ านวยความ
สะดวกในการใช้งาน จัดเตรียม ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ และส่งซ่อมในกรณีช ารุดให้พร้อม
ใช้งานได้ตลอดปีการศึกษา นอกจากนี้ยังจัดให้เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการท าหน้าที่รับผิดชอบดูแล
ห้องปฏิบัติการ และคอยอ านวยความสะดวกจัดเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมใช้ตลอดเวลา  
 (1.3) หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ความเพียงพอ ความพร้อมใช้ และความทันสมัย โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา อาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง 
ร่วมประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกๆด้าน ได้แก่  อาคารสถานที่ ห้องสมุด 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการพยาบาล โสตทัศนูปกรณ์ ทรัพยากรสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต และการ
ให้บริการทุกสิ้นภาคการศึกษา  
 (1.4) หลักสูตรน าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์และปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้ 
 (1.5) หลักสูตรมีแผนการจัดหาแหล่งฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย
ภูมิ  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ศูนย์บริการสุขภาพ โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลจังหวัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย พิจิตร ที่จัดบริการครบทุกสาขาหลัก 
ได้แก่ สาขาการพยาบาลมารดาทารก ผดุงครรภ์ เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ (อายุรศาสตร์ - ศัลยศาสตร์)  
การพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น ตลอดจนโรงพยาบาล/สถานพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึก
เฉพาะด้านจิตเวช ที่มีจ านวนผู้ใช้บริการเพียงพอส าหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา และเป็นสถานบริการ
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล โดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนในแหล่งฝึกปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ในแผน และประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติร่วมกันกับแหล่งฝึกหลังสิ้นสุดการจัดการสอน
ภาคปฏิบัติทุกรายวิชา แล้วน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดหา
แหล่งฝึกปฏิบัติที่มีคุณภาพเอ้ือต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป 
    (2) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC) จุดควบคุม 
 (2.1) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน และศิษย์เก่า 
  (2.2) ผลการส ารวจความต้องการ ความเพียงพอ ความพร้อมใช้งานต่อทรัพยากรการเรียนรู้ 
 (2.3) ความสอดคล้องระหว่างการจัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้ แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
9.8 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 
 การด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรมีการวางระบบและกลไกการขับเคลื่อนผ่าน 
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ทั้งการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การ
ประเมินคุณภาพ และการปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์
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ของหลักสูตร  อย่างไรก็ตามการด าเนินงานดังกล่าวอาจยังคงมีประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรได้ ในประเด็นต่อไปนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
1. การบริหารหลักสูตร ได้แก่การ
ผลั กดั น ให้ ผู้ เรี ยน บรรลุ ต าม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ 
ทั้งระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา 
และระดับบทเรียนหรือหน่วยการ
เรียนรู้ 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจในกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติใน
แต่ละระดับ   
2. ทบทวนกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้ในแต่ละรายวิชา  
3. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์การเรียนรู้หลังสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนทั้งในระดับรายวิชาและช้ันปี 
4. น าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ ไปพัฒนาปรับปรุงในภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

2. อาจารย์ ได้แก่ จ านวน และ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสู ตรอาจไม่
เป็ น ไปตาม เกณ ฑ์ ม าตรฐาน
หลักสูตรของสภาการพยาบาล 

1. เร่งสรรหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาการพยาบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและก ากับติดตามให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนด 
3. มอบหมายภาระงานที่ รับผิดชอบให้สอดคล้องกับคุณ วุฒิ การศึกษา
ประสบการณ์และความถนัดของอาจารย์ และให้อาจารย์ในหลักสูตรเป็นพี่เลี้ยง
และประสานอาจารย์พิเศษท่ีมีผลงานวิชาการเป็นท่ีปรึกษาในการพัฒนาอาจารย์ 

3. จ านวนนักศึกษาอาจมีจ านวน
ลดลง 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรโดยการลงพื้นที่้ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

4. ความเสี่ยงด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย 

1. มหาวิทยาลัยมีการประสุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาทุกคน โดยจัดท าโครงการค่าประกันอุบัติเหตุส าหรับการคุ้มครอง
นักศึกษา 24 ช่ัวโมงและคุ้มครองการฝึกประสบการวิชาชีพ 
2. จัดการส่งเสริมและบริการสุขภาพ ที่มีงานรักษาพยาบาลเบื้องต้นและห้อง
พยาบาลส าหรับบุคลากรและนักศึกษา และมีระบบการจัดการสวัสดิการด้าน
สุขภาพ เช่น การจัดให้มีสภาพแวดล้อมห้องพักผู้ป่วยให้เหมาะสมแก่การพักผ่อน 
การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าปัญหาทางด้านสุขภาพ 
3. อาคารเรียนและหอพักมีระบบรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย มีกล้อง
วงจรปิด ถังดับเพลิงและระบบแจ้งเตือนสัญญาณไฟไหม้ และเวรยามรักษาการณ์ 

5. ค ว า ม เสี่ ย ง ด้ า น ก า ร ฝึ ก
ภาคปฏิบัติ ได้แก่ ความเสี่ยงต่อ
ค ว าม ไม่ ป ล อ ด ภั ย จ าก ก า ร
ปฏิบัติงาน เช่น การถูกเข็มทิ่มต า 
สัมผัสสารคัดหลั่งและติดเช้ือโรค
ต่าง ๆ ความไม่ปลอดภัยจากการ
เดินทางในขณะฝึกปฏิบัติ ฯลฯ 

1. วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
2. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
เผยแพร่ และก าหนดให้บรรจุในคู่มือการฝึกปฏิบัติของแต่ละรายวิชา 
3. ประสานงานกับแหล่งฝึก ส ารวจสภาพแวดล้อม ข้อมูลแหล่งฝึก และร่วมกัน
วางแผนการจัดหาที่พักส าหรับนักศึกษาและการควบคุมดูแลความปลอดภัยของ
นักศึกษา 
4. อบรมเสริมความรู้และทักษะการปฏิบัติที่จ าเป็นแก่นักศึกษา เช่น Universal 
precaution และอันตรายที่อาจเกิดจากการสัมผัสสารคัดหลั่งจากผู้ป่วยและแนว
ทางการป้องกัน ก่อนการฝึกปฏิบัติ 
5. ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินการและน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา   
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9.9 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 
 ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้หลาย 
ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์ ผู้รับฟังความคิดเห็นแจ้งด้วยตนเอง หรือ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ จากนั้นงานบริหารงานทั่วไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดีจะเป็นผู้ด าเนินการพิจารณา และ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนจะแจ้งผลการด าเนินงานแก่ผู้ร้องเรียนและรายงานผลแก่อธิการบดี 
รายละเอียดของขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนร้องเรียน / ร้องทุกข์ แสดงดังแผนผังต่อไปนี้ 
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9.10 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3)  
     (1) การวางแผนคุณภาพ ประกอบด้วย 

(1.1) หลักสูตรมีแผนการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ และรายละเอียดของหลักสูตร 
(1.2) หลักสูตรมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(1.3) หลักสูตรมีการประเมินประสิทธิผลของช่องทางการสื่อสารและวิธีการสื่อสาร 
(1.4) หลักสูตรมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 

         (2) การควบคุมคุณภาพ จุดควบคุมประกอบด้วย 
(2.1) ผลการประเมินช่องทางการสื่อสารหลักสูตรก าหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของ

หลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดวิชาใน
หลักสูตรตามที่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (https://reg.kpru.ac.th/th/kpru_cur_all.asp) เว็บไซต์ของคณะ (https://nurse.kpru.ac.th/) 
ช่องทางสื่อวิทยุของมหาวิทยาลัยสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (Mass 
Radio 9 1 .2 5  MHz) Facebook ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า แ พ ง เพ ช ร 
(https://www.facebook.com/Nurse.KPRU/) นอกจากนี้มีการเผยแพร่ในรูปแบบของแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักเรียน เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้หลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
การแนะแนวการศึกษา แนะน าผ่านการปฐมนิเทศของคณะ เผยแพร่ในกิจกรรมบริการวิชาการ 
เผยแพร่ผ่านแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นต้น 
 
แผนพัฒนาควบคุมคุณภาพและการก ากับดูแลหลักสูตร 
 คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร วางแผนการด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนการจัดการศึกษาพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้บริการ
สุขภาพแก่ประชาชนทุกช่วงวัยที่ตอบสนองความต้องการของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ และ
พัฒนาบัณฑิตให้มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น ดังนี้ 

แผนการควบคุมคุณภาพ
และการก ากับดูแล 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

 ด้านหลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรให้มีความ
ทันสมยัสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์
ระดับประเทศและระดบัโลก
และสอดคล้องกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
(NQF)  กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาการ

1. มีการด าเนินการตามแผน พฒันา
และปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป ี

1. ผลการด าเนินงานตามแผน (มีการปรบัปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป)ี 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรและน าผลที่ ได้มาท าการ
ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรในปี
ต่อไป  
 

2. มีรายงานผลการด าเนนิงานหลกัสูตร ตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาทกุปี
การศึกษา 
3. มีรายละเอียดการจัดท าหลักสูตร (มคอ. 2)  
4. มีรายละเอียดรายวชิา (แผนการเรียนรู้
รายวชิา) ครบทุกรายวิชา 
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แผนการควบคุมคุณภาพ
และการก ากับดูแล 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

อุดมศึกษา สป.อว.
vision/mission ของ
มหาวิทยาลยัและของคณะ 
และมีอัตลักษณ์ของบณัฑิต
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร ได้แก่ บณัฑิตมี
จิตอาสา สร้างสรรค์ปญัญา 
พัฒนาท้องถิ่น 

5. มีรายละเอียดผลการด าเนินงานรายวชิา 
(ผลการเรียนรู้รายวชิา) ครบทุกรายวิชา 

 3. จัดให้มีการปรบัปรงุหลักสูตรตาม 
Outcome Based Education 
(OBE)  
 

6. มีการปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
7. หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Program Learning Outcome: PLOs) และ
นักศึกษาบรรลุตาม PLOs 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เช่น Problem 
Based Learning/project Based 
Learning/ professional based 
learning และ Research based 
learning ฯลฯ 

8. รายวชิาในหลักสตูรที่มีการจดัการเรียนการ
สอนแบบ Problem Based 
Learning/project Based Learning/ 
professional based learning การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ และ Research based 
learning 

5. นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการพยาบาล 

9. รายงานผลการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการ
พยาบาล 

6. จัดให้มีการทดสอบ Competency 
- Based Assessment โดยก่อนส าเร็จ
การศึกษา โดยนักศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10. รายงานผลการทดสอบ ภาษาอังกฤษ การ
ทดสอบเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษา
ตามระบบของมหาวิทยาลยั 

7. มีการจัดการเรียนการสอนโดย
อาจารย ์อาจารย์พิเศษและวิทยากร
ผู้ทรงคุณวฒุิที่ตรงกับสาขาวชิา 

11. รายวชิาบังคบัของหลักสตูรที่เปิดสอน
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีวิทยากรหรือ
ผู้เชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมา
บรรยายพิเศษ อยา่งน้อย 1 ครั้ง  

8. ด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

12. หลักสูตรผา่นเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน
และการประกันคณุภาพหลักสูตร 
13. รายงานผลความความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายต่อคุณภาพหลกัสูตรใน
ระดับไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5 เต็ม 

ด้านอาจารย ์

1. มีการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้มีองค์ความรู้
เฉพาะทางทันต่อศาสตร์
และการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีระดับสากล 

1.1 อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมการ
ประชุมอบรมทางวชิาการและ
วิชาชีพ หรือตรงกับการพัฒนา 
PLOs ของหลักสูตร เพื่อรับฟัง
แนวคิดและองค์ความรู้จาก

1.1 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม
อบรมทางวิชาการและวิชาชีพการพยาบาล
ที่สามารถน าไปพฒันาการบรรล ุPLOs 
ของนักศึกษาได้ อย่างน้อย 15 ชม. /คน/ป ี
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แผนการควบคุมคุณภาพ
และการก ากับดูแล 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญ  

2. มีการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้ท าวิจัยและสร้าง 
ผลงานสรา้งสรรค์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และการจัดการเรียน
การสอน 

1. จัดท าแผนพฒันาอาจารย์เปน็
รายบุคคล และก ากับติดตามให้
อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผน
ที่ก าหนด 
2. จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การวิจัยและการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ทุกปี 

1.1 จ านวนผลงานวชิาการ/วจิัยของ
อาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.2 อาจารย์ทุกคนมีการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ/วจิัยที่ตรงกับสาขาวิชาของตนเอง
ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ อย่าง
น้อย 5 ปี/1 เร่ือง 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
อาจารย์มีการปฏิบตัิการ
พยาบาลทางคลนิิก 
(Faculty practice) เพื่อ
เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ
ทางการพยาบาลของ
ตนเอง 

1. จัดท าแผนพฒันาอาจารย์เปน็
รายบุคคล และก ากับติดตามให้
อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผน
ที่ก าหนด 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
โรงพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และ อบจ.ใน
การส่งเสริมสนบัสนุนให้อาจารย์
ปฏิบัติการพยาบาลทางคลนิิก 
(Faculty practice) เพื่อพัฒนา
บริการและเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ
ทางการพยาบาลของอาจารย ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมีการ
พัฒนาการปฏิบตัิการพยาบาลทางคลินิก 
(Faculty practice) ของอาจารย์อย่าง
น้อย 120 ชม. /คน/ป ี
 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้
อาจารย์ก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รบั
การพัฒนาเพื่อการเข้าสู่ต าแหนง่
ทางวชิาการ โดย 
     1) จัดท าแผนการจัดท า
ผลงานวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่
ทางวชิาการเปน็รายบุคคล  
     2) แต่งตั้งคณะกรรมการดูแล
ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ที่ท าผลงานทางวิชาการ 
2. ก ากับติดตามให้อาจารย์จัดท า
ผลงานวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่
ทางวชิาการตามแผนที่ก าหนด 

1. ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด  
 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน 1. แผนการพฒันาอาจารย์ ระยะ 5 ปี และ
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อาจารย์มีสรรถนะความ
เป็นครู 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ความ
เป็นครูทั้ง 6 ประเด็น โดยให้จัดท า
แผนการเข้ารับการอบรมหรือเข้า
ร่วม กิจกรรมการการพัฒนาผู้สอน 
ดังนี้  
1) การออกแบบและส่งมอบ 
 หลักสูตรการเรียนและการสอนที่ 
 สอดคล้องกัน  
 2) ใช้วิธีการสอนและวิธีการ
เรียนรู้ ที่หลากหลาย และเลือก
วิธีการ ประเมินที่เหมาะสมที่สุด
เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  
3) พัฒนาและใชส้ื่อการเรียนการ 
 สอนที่หลากหลาย  
4) ติดตามและประเมินผล 
 ประสิทธิภาพการสอนของตนเอง 
 และประเมินหลักสตูร  
5) ทบทวนและพิจารณาไตร่ตรอง 
 ถึงแนวทางการสอนของตนเอง  
6) ด าเนินการวิจยัและให้บริการที่ 
 เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ระยะ 1 ปี  
2. รายงานผลการเข้าอบรมและ พัฒนา
ความรู้ของอาจารย์  
3.รายงานผลการน าความรู้ทีไ่ดร้ับสู่การ
ปฏิบัติหรือการถ่ายทอดสู่การจดัการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษา 

3. ด้านบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการส่งเสริมและพฒันา
สายสนับสนนุให้มีการ
พัฒนาตนเองให้สามารถ
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

1. บุคลากรสายสนบัสนนุที่
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนดังนี ้
1) สมรรถนะในกระบวนการรับ 
 นักศึกษา  
2) สมรรถนะในการจัดท าแผน 
 วิชาการและที่ไม่ใช่วิชาการทั้ง 
 ระยะสั้นและระยะยาว  
3) สมรรถนะในการก ากับติดตาม 
 ความก้าวหน้าในการเรียน 
 นักศึกษา 

1. บุคลากรสายสนบัสนนุที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรมีการ
อบรมสัมมนาดงูานหรือการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปีการศึกษา 
2. จ านวนงบประมาณให้บุคลากรสาย
สนับสนนุที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรมีการอบรมสัมมนาดู
งานหรือการพัฒนาตนเอง 
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4) สมรรถนะในการจัดกิจกรรม 
 เสริม การประกวดการแข่งขัน 
 ส าหรับนักศึกษา 

4. ด้านนักศึกษา 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
ความรู้เพื่อต่อยอดทาง
วิชาการหรือการแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์จริง  

1. จัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษามีประสบการณ์ในการคิด
วิเคราะห์ และตัดสนิใจแก้ไข
ปัญหา เช่น Problem based 
learning, Project based learning, 
Research based learning และ 
Simulation based learning 

1. แผนการจัดการเรียนการสอนที่ระบุ
รายวิชา/หัวข้อตลอดหลักสูตร  
2. รายละเอียดรายวิชา มคอ.3/มคอ.4)   
3. รายละเอียดผลการด าเนินงานรายวิชา 
(มคอ. 5/มคอ. 6.) 
4. รายงานการสัมมนาการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

2. เพิ่มทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. มอบหมายให้นักศึกษามีการ
สืบค้นบทความภาษาอังกฤษจาก
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย แปล
และเรียบเรียงเป็นภาษาไทยพรอ้ม
น าเสนอ 

1. มีรายวิชาภาษาอังกฤษบรรจใุน
หลักสูตรที่ระบุใน มคอ. 2 
2. ส่งเสริมให้มีการสืบค้น การน าเสนองาน
ทางวชิาการเปน็ภาษาอังกฤษ    

2. ส่งเสริมสนับสนนุและก ากบั
ติดตามให้นักศึกษาเข้าทดสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษที่จัดโดยศูนย์
ภาษาของมหาวิทยาลัย  

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑท์ี่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

4. พัฒนานักศึกษามีอัต
ลักษณ์ “มีใจรักในบริการ
ชุมชน ท้องถิ่น” 
ลักษณะที่แสดงถึงการมีใจ
รักในบริการชุมชน ท้องถิ่น 
ได้แก ่บริการด้วยความยิ้ม
แย้มแจ่มใส กระตือรือร้น
ในการท างาน ค านึงถึง
ผู้ใช้บริการ/ชุมชนท้องถิ่น
เป็นหลัก มีความสุขในการ
ให้บริการ 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร “บันได
บัณฑิต” เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มี  
อัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ โดย 
   ชั้นปทีี่ 1 จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์และการท างาน
ร่วมกันกับชุมชนพัฒนาเพื่อให้
นักศึกษาให้มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับบริบทด้านสุขภาพ
ของชุมชน บทบาท และ
ความส าคัญของบริการพยาบาลที่
มีต่อชุมชน  
   ชั้นปทีี่ 2 สร้างเสริมทักษะการ
บริการ ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร 
การจัดบริการสุขภาพพืน้ฐาน เช่น

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมบันไดบัณฑิตทุกกิจกรรม 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีใจรักในบริการ
ชุมชน ท้องถิ่น 
3. มีพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ที่พึง
ประสงค ์
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การตรวจสุขภาพเบื้องต้น การให้
ค าแนะน าดา้นสุขภาพในชุมชน 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
   ชั้นปทีี่ 3 ส่งเสริมนักศึกษา
ออกแบบและด าเนนิการโครงการ
บริการชุมชนที่เก่ียวกับสุขภาพ 
เช่น การให้บริการตรวจสุขภาพใน
โรงเรียนหรือสถานที่ท างานและ
การวิเคราะห์กรณีศึกษาจริงเพื่อ
เรียนรู้และปรับปรุงทักษะการ
บริการ 
   ชั้นปทีี่ 4 บูรณาการความรู้และ
ทักษะทางการพยาบาลในการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนนิการ
โครงการที่มีผลกระทบต่อชุมชนใน
ระยะยาว และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแบ่งปนั
ประสบการณ์และความรู้สึกที่มตี่อ
การให้บริการและชุมชน 

5. ส่งเสริมแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. จัดให้เรียนวิชาการเปน็
ผู้ประกอบการในชั้นปีที่ 1 และ
เพิ่มหัวข้อเรียนรู้เรื่องแนวคิดใน
การเป็นผู้ประกอบการทางสุขภาพ
ในวิชาภาวะผู้น าและการจัดการ
ทางการการพยาบาลในชั้นปีที่ 4  
2. จดักิจกรรมสริมหลักสูตรโดยง
เสริมหลักสูตรมีวิทยากรพิเศษ 
เช่น ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 
บุคคลที่ ประสบความส าเร็จใน
การประกอบ ธุรกิจด้านสุขภาพ
ของตนเอง มา บรรยาย สรา้งแรง
บันดาลใจอย่างน้อย 1 คร้ัง   

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะของการเปน็
ผู้ประกอบการ 
2. จ านวนชิ้นงานหรือผลิตภัณฑท์างดา้น
สุขภาพของนักศึกษาที่เกิดจากแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

5. ด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ต ารา 
และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้
ของนักศึกษามีจ านวน
เพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย 

1. จัดท าแผนจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
และสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ เป็น
ระยะเวลา 5 ปี  

1. รายการและจ านวนวสัดุครุภัณฑ์และสิง่
สนับสนนุการเรียนรู้ที่ได้รบัการจัดหาที่
สอดคล้องกับแผนการจัดหาในแต่ละปี
การศึกษา 

2. ขอสนับสนนุงบประมาณ
แผ่นดินเพื่อสนับสนุนการจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรูใ้ห้เป็นไปตามแผนเพื่อให้มี
วัสดุครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ เอกสาร ต ารา และสิง่สนับสนนุ
การเรียนรู้ เพียงพอ พร้อมใช้ตลอดปี
การศึกษา 

3. มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรปี
ละ 2 คร้ัง 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้โดยอาจารย์ และ
นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
กับ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program 
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : พย.บ. 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Bachelor of Nursing Science  
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : B.N.S.  

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Nursing Science Program  
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : พย.บ. 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Bachelor of Nursing Science  
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : B.N.S. 

คงเดิม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อว่า การพยาบาล คือ 
การรักษาความสมดุลของผู้รับบริการให้ปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติสุขในระดับสูงสุด และ
รักษาสมดุลของระบบระหว่างผู้รับบริการ สิ่งแวดล้อม และภาวะสุขภาพ วิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเช่ือในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ตอบสนองการมี
ปฏิสัมพันธ์ของมโนทัศน์ทางการพยาบาล ซ่ึงเป็น  พลวัตระหว่าง คน สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และการพยาบาลในทุกมิติของระบบสุขภาพทั้งในภาวะสุขภาพดี การเจ็บป่วย 
และระยะท้ายของชีวิต  
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อในการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลัง
แห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม โดย
เน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ จึงมุ่งพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของนักศึกษาให้เรียนรู้อย่างมีความสุขตามพัฒนาการที่สมวัย 
ภายใต้สังคมที่มีความก้าวหน้าและความพลิกผันทางเทคโนโลยี พัฒนาให้ปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานความ สนใจใฝ่รู้โดยศึกษาด้วยตนเองผ่านสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณ์ในศูนย์สาธิตและการเรียนรู้หรือการฝึกฝนการ
ปฏิบัติทางการพยาบาลจากสถานการณ์จ าลองเพื่อความมั่นใจของนักศึกษาและเกิด

ปรัชญาของหลักสูตร 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อว่าการพยาบาลเป็นการใช้
ศาสตร์และศิลป์ในการดูแลสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม ภายใต้ความสัมพันธ์เชิงพลวัตรกับ
สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ มีทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล มีภาวะผู้น า 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติจริงโดยใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
ปรับเนื้อหาให้มีความกระชับ 
ชัดเจน 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ความปลอดภัย มั่นใจต่อบริการบุคคล ครอบครัวและชุมชนก่อนการฝึกในสถานการณ์
บริการสุขภาพจริงในท้องถิ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดีของชุมชน 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทุกระดับอย่างปลอดภัย  โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
ของบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ “มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น”  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      การจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ มุ่งผลิตบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในสถาน
บริการสุขภาพและใน ชุมชน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
      1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ใน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
      2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลอยา่งเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการพยาบาลครอบครัว
และชุมชนที่มี 11 ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทร 
มีเมตตากรุณา เคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วง ชีวิต และทุกภาวะสุขภาพโดยยึดหลักกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
     3. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหา
ทางการ พยาบาลและการปฏิบัติตนเชิงสร้างสรรค์  
     5. มีสมรรถนะด้านดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือหลักวิชาการ
เช่ือถือได้ใน การปฏิบัติงานและการท างานร่วมกับผู้อื่น  
     6. สามารถใช้กระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา
ทางการพยาบาล ปัญหาทางสุขภาพ สร้างเสริมการดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชน  
     7. แสดงภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพ 
ผู้รับบริการ และ ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม  
     8. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพ การเป็น
ผู้ประกอบการสถาน บริการสุขภาพ  
     9. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอื้ออาทร เมตตา กรุณาและเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของ ตนเองและผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  
     10. สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้สถิติอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการ
พยาบาล  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ที่มีสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
สรา้งสรรค์และเป็นระบบ 
(2) มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ ทั้ง
ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนทุกภาวะสุขภาพ ทุกช่วงวัย ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(3) เป็นนักปฏิบัติที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลได้ 
(4) มีทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน สร้างนวัตกรรมสุขภาพ และ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น  
(5) มีภาวะผู้น า ทักษะการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่นและทีม
สุขภาพภายใต้บริบทของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันและหลากหลายได้  
(6) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เอื้ออาทร เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม และการปกป้องสิทธิผู้ใช้บริการ  
(7) มีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส สุภาพอ่อนโยน 
กระตือรือร้น ค านึงถึงปัญหา ความต้องการ และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  

ปรับให้เนื้อหาตามขอ้มูลที่ได้จาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
รวมถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
     11. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ 
และสิทธิของ พยาบาลในการปกป้องชื่อเสียงของวิชาชีพ  
     12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตลอดจนเป็นพลเมือง ดีของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก  
     13. มีจิตสาธารณะ และด ารงตนในบทบาทผู้ให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
ท้องถิ่น และสังคม ด้วยการมีจิตอาสา เสียสละและอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร           136 หน่วยกิต  

1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  9  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชามนษุยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
6 หน่วยกิต 

 
 และเลือกเรียนในกลุ่ม 1) - 4) ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ 100 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 20 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาชีพ 80 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี   ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต 

หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร    128 หน่วยกิต  

1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยกิต 
     1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
     1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก 6 หน่วยกิต 
     1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต 
     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 6 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ          ไม่น้อยกว่า 82 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 16 หน่วยกิต 
     2.2 กลุ่มวิชาชีพ          82 หน่วยกิต 
          ภาคทฤษฎ ี 44 หน่วยกิต 
          ภาคปฏิบัต ิ 38 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

ปรับหน่วยกิต ปรับรายวิชา ให้มี
ความเหมาะสม สามารถตอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ได ้
 

หมวดวชิาเฉพาะ 
7071001      ชีวเคม ี                                 2(1-2-3)            
                  Biochemistry  
                  โครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ และความส าคัญของเมทาบอลิซึมของ
สารชีวโมเลกุล ได้แก ่คาร์โบไฮเดรต ไลปิด โปรตีน กรดนิวคลีอิก และเอนไซม์ การเกิด
พลังงานภายในเซลล์ การถอดรหัสพันธกุรรม และการสังเคราะห์โปรตีน กลไกการออก
ฤทธิ์ของฮอร์โมน ชวีเคมีของเลือดและของเหลวในร่างกาย โภชนาการและสารพิษ 
เทคโนโลยีพันธกุรรม การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและปฏิบตัิการ
พยาบาล  

7071001   ชีวเคมแีละโภชนาการ             3(2-2-5) 
  Biochemistry and Nutrition 
 คุณสมบัติและโครงสร้างของสารชีวโมเลกุลต่าง ๆ ได้แก่ คารโบไฮเดรต ลิพิด 
กรดอะมิโนโปรตีน กรดนิวคลิอิก วิตามินและเกลือแร่ เอนไซม์และจลน์ศาสตร์ของ
เอนไซม์ ฮอร์โมน ชีวพลังงานศาสตร์ การควบคุมกระบวนการเมตาบอลิซึมภายใน
ร่างกาย หลักโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ โภชนาการในวัยต่างๆ อาหาร
แลกเปลี่ยน การบริโภคอาหารตามหลักธรรมชาติ พฤติกรรมบริโภคตามพหุวัฒนธรรม 
โภชนบ าบัด บทบาทของพยาบาลกับการสร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ และการ
ทดลองตามขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการ 

น ารายวิชาชีวเคมี และวิชา
โภชนาการและโภชนบ าบัดมา
บูรณาการรวมกัน ปรับชื่อ
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหารายวิชาชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น เพิ่มจ านวนหนว่ยกิตและ
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชัว่โมง
การบรรยาย 7071009      โภชนการและโภชนบ าบัด 2(1-2-3) 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
                  Nutrition and Diet Therapy 
                  หลักของโภชนศาสตร์ อาหารและสารอาหาร ความต้องการพลังงานและ
สารอาหาร การ ประเมินภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค ความปลอดภัยของอาหาร 
โภชนาการส าหรับบุคคลวัยต่างๆ ตั้งแต่ เกิดจนถึงสูงอายุในภาวะปกติ โภชนาการ
ส าหรับผู้ป่วย ฝึกทดลองการจัดอาหารบ าบัดส าหรับบุคคลที่มีปัญหา ของระบบทางเดิน
อาหาร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบภูมิคุ้มกัน 
7071002      จิตวิทยาพัฒนาการ             2(2-0-4)  
                  Developmental Psychology  
                  มโนทัศน ์ทฤษฎแีละหลกัการพัฒนาการของมนุษย์ ปจัจยัที่มีผลต่อการ
พัฒนาการทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม จริยธรรม สติปญัญาทุกชว่งวยั การประยุกต์
ความรู้เพื่อการส่งเสริมพัฒนาการของบคุคลในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชน 

7071002   จิตวิทยาพัฒนาการ              2(2-0-4) 
               Developmental Psychology  
               แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา ทฤษฎจีิตวิทยาพัฒนาการและพฤติกรรมของ
มนุษย์ การปรับตัว และการจัดการกับความเครียด พัฒนาการและการส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกช่วงวัย ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมของมนุษย์ แนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาการของบุคคลในการอยู่รว่มกันในครอบครัว ชุมชน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหารายวิชาชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยลดจ านวน
ชั่วโมงการบรรยาย และเพิ่ม
จ านวนชัว่โมงการปฏิบัต ิ

7071003      จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา           2(1-2-3)  
                  Microbiology and Parasitology  
                   คุณลักษณะและคุณสมบัติของจุลชีพที่ก่อให้เกิดโรคในร่างกายมนุษย์ ทั้ง
เช้ือแบคทีเรีย ไวรัส เชื้อรา และปรสิต พยาธิก าเนิดทั้งที่เกิดจากตัวเช้ือเองหรือสารพิษที่
สร้างขึ้นจากจุลชีพ กระบวนการตอบสนองทางด้านภูมิคุ้มกันของร่างกายต่อการติดเช้ือที่
เกิดขึ้น ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการควบคุมและท าลายเชื้อ จุลชีพ เทคนิค
การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏบิัติการชีววิทยา แบคทีเรียวิทยา ปรสิตวิทยา กีฏวิทยา และ
วิทยาภูมิคุ้มกัน  

7071003    จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา                            2(1-2-3)             
                Microbiology and Parasitology 
                ชนิด รูปร่าง ลักษณะ คุณสมบัติของจุลินทรีย์ และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ
อนามัย การเกิดโรค การแพร่กระจาย การป้องกันการเกิดโรค การท าลาย และการยับยั้ง
การเจริญเติบโตของจุลินทรีย์และปรสิต การติดเช้ือ และการต้านทานต่อการติดเช้ือ และ
การเก็บสิ่งส่งตรวจ  
         

ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้
เนื้อหารายวิชาชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และเพิ่มจ านวนหน่วยกิตพร้อม
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชัว่โมง
การบรรยาย 

7071004     กายวภิาคศาสตร์                     3(2-2-5)                    
                 Anatomy  
                 โครงสร้าง กระบวนการแบ่งเซลล์ เนื้อเยื่อ และอวัยวะของระบบตาง ๆ 
ในร่างกาย ระบบผิวหนัง กระดูกและโครงร่าง กล้ามเน้ือ ประสาท ทางเดินหายใจ หัวใจ
และไหลเวียนเลือด น้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน ย่อยอาหาร การขับถ่าย สืบพันธุ์ การ
ปฏิสนธิ การเจริญเติบโตของตัวอ่อนมนุษย์ ฮอร์โมนและต่อมไร้ท่อ 

7071004 กายวิภาคศาสตรแ์ละสรีรวิทยา              3(2-2-5) 
               Anatomy and Physiology 
 การเจริญและพัฒนาการขั้นพื้นฐานของเนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบต่าง 
ๆ ของร่างกาย ได้แก่ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ 
ระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน 
ระบบย่อยอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบฮอร์โมน อวัยวะรับ
ความรู้สึกพิเศษ และกลไกการท างานของระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์  

น าเนื้อหารายวิชาสรีรวิทยามา
รวมกับวิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปรับ จ านวนหน่ วยกิ ต เป็ น  3 
หน่วยกิต ปรับชื่อรายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชาใหม่ เพื่อ ให้
เนื้อหารายวิชาชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

7071005     สรีรวิทยา                                  3(2-2-5)  
                 Physiology  
                 หน้าที ่กลไก และกระบวนการท างานของระบบเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ 

 ปิดรายวิชาแล้วน าไปรวมกับวิชา
กายวิภาคศาสตร์ 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ความสัมพันธ์ของระบบต่าง ๆ ในการควบคุมและรักษาสมดุลของรางกายให้อยูใ่นภาวะ
ปกติ ระบบผวิหนัง ระบบกระดูกและโครงร่าง กล้ามเน้ือ ระบบประสาท ระบบหัวใจ
และการไหลเวยีนโลหิต ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบต่อมไร้ท่อและการท างานของฮอร์โมน รวมทั้งระบบสืบพันธุ์ 
7071006      พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล       2(2-0-4)   
                  Pathophysiology for Nurse  
                  พยาธิสภาพ พยาธิก าเนิดของโรคในระบบต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงของ
อวัยวะ เมื่อเกิดพยาธิ สภาพ การปรับตัวของร่างกายเมื่อเกิดพยาธิสภาพ การวิเคราะห์
ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเพื่อวินิจฉัย ปัญหาทางการพยาบาล 

7072005 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล  3(3-0-6) 
                   Pathophysiology 
  แนวคิดเกี่ยวกับพยาธิสรีรวิทยา กลไกปฏิกิริยา และการปรับตัวของ
เซลล์เนื้อเยื่อต่อสิ่งกระตุ้นที่ผิดปกติ พยาธิสภาพของการอักเสบ ความเจ็บปวด ภาวะ
ช็อก ความผิดปกติของเซลล์เนื้องอกและมะเร็ง ความผิดปกติทางพันธุกรรม ความ
ผิดปกติของสารน้ าอิเล็คโทรไลต์ ความผิดปกติของระบบเลือดและการไหลเวียน  ระบบ
ภูมิคุ้มกัน ระบบโครงร่างกล้ามเนื้อ  ระบบประสาท ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ
หายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่ายปัสสาวะ และระบบสืบพันธุ์  

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
ใหม่ เพื่อให้เนื้อหารายวิชาชัดเจน
มาก 
ยิ่งขึ้น เพิ่มจ านวนหนว่ยกิตและ
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชัว่โมง
การบรรยาย 

7072007  การสร้างเสริมสขุภาพและการป้องกันโรค 2(2-0-4)           
              Health Promotion and Illness Prevention  
               แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับพฤติกรรม สุขภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ การประเมินพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อภาวะสุขภาพ บทบาทพยาบาลใน การสร้างเสริมสุขภาพ และการประยุกต์ใช้วิธีการ
สร้างเสริมสุขภาพกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

 ปิ ด ร า ย วิ ช า น า เนื้ อ ห า ไป
สอดแทรกอยู่ ในรายวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 1  

7071008      เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล              2(2-0-4)                      
                  Pharmacology for Nurse  
                  ความรู้พื้นฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์ กลุ่มของยา หลกัการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล การใหย้า การค านวณยา การเก็บรักษา การออกฤทธิ ์ผลข้างเคียง 
การแพ ้และการเป็นพิษของยา ข้อบ่งใช้  และอันตรายในการใช้ยา บทบาทและหน้าที่
ของพยาบาลในการใช้ยาร่วมกับทีมสุขภาพ 

7072006    เภสัชวทิยาส าหรบัพยาบาล             3(3-0-6) 
                Pharmacology for Nurse  
               หลักการบริหารยา กลไกการออกฤทธิ์ พิษและผลข้างเคียง การสะสมและ
การขับยาออกจากร่างกาย ปฏิกิริยาระหว่างยาหรือสารอื่น กลุ่มยาที่ออกฤทธิ์ในระบบ
ประสาทอัตโนมัติ ระบบประสาทส่วนกลาง ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ระบบหัวใจและ
หลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบ
สืบพันธุ์ ยาต้านมะเร็ง ยากดภูมิคุ้มกัน ยาต้านจุลชีพ ยาต้านเช้ือรา ยาต้านไวรัส วิตามิน
และเกลือแร่ หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล บทบาทหน้าที่ของพยาบาลเกี่ยวกับการใช้ยา
ร่วมกับทีมสุขภาพ  

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาให้มีความชัดเจน
และครอบคลุม เพิ่มจ านวนหน่วย
กิตและปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยเพิ่มจ านวน
ชั่วโมงการบรรยาย 
 

7072110  แนวคิดทฤษฎแีละกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4) 
              Nursing Concepts Theory and Nursing  
              Process 

7072107 แนวคิด ทฤษฎ ีกระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะ   
             สขุภาพ                                                         3(2-2-5)  
             Concept, Theory, Nursing Process and Health Assessment  

ปรับรหัสวิชา ชื่อรายวิชาและ
ค าอ ธิ บ าย ราย วิ ช าแล ะ เพิ่ ม
จ าน วนห น่ วยกิ ตพ ร้อมป รับ
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              ระบบการพยาบาล พัฒนาการของวิชาชีพการพ ยาบาลทั้ งในและ
ต่างประเทศ ขอบเขตความ รับผิดชอบของพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลที่คัดสรร ทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลและครอบครัว กระบวนการพยาบาล ความ สัมพันธ์ระหว่าง
ทฤษฎีการพยาบาลกับกระบวนการพยาบาล การบันทึกทางการ พยาบาลในรูปแบบต่าง 
ๆ และการประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลสู่ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 

              หลักการพยาบาลทฤษฎีการพยาบาลโอเร็ม เพนเดอร์ ไนติงเกล  แนวคิดการ
พยาบาลแบบองค์รวม แบบแผนสุขภาพของกอร์ดอน การดูแลโดยเน้นครอบครัวเป็น
ศูนย์กลาง แนวคิดการดูแลผู้ป่ วยวิกฤติ เรื้อรัง และแนวคิดการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง  กระบวนการพยาบาลและการบันทึกข้อมูลทางการพยาบาล  การ
ประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ ตรวจร่างกายตามระบบ   
              ฝึกใช้กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการดูแลสุขภาพของบุคคลโดย
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและหลกัจริยธรรม 

โครงสร้างการจัดการเรียนการ
สอน โดยเพิ่มจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัติ 

7072111     การพยาบาลพื้นฐาน                    3(1-4-4) 
                 Fundamental of Nursing 
                 หลักการพยาบาล แนวคิดการประเมินสุขภาพ การดูแลผู้รับบริการที่มี
ปัญหาสุขภาพในระบบ ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคลทุกช่วงวยัอย่าง
เป็นองค์รวม บทบาทพยาบาลในทุกมิตขิอง สุขภาพกับการมีส่วนรว่มของครอบครัว บน
พื้นฐานของกระบวนการพยาบาล การพยาบาลแบบเอื้ออาทรและ เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ ฝึกทกัษะในการปฏิบัตกิารพยาบาลเบือ้งต้นในศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ 

7072108 การพยาบาลพื้นฐาน              3(2-2-5)    
                   Fundamental of Nursing 
  แนวคิดและหลักการพยาบาลขั้นพื้นฐาน การดูแลผู้รับบริการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานของบุคคลทุกช่วงวัย หลักและเทคนิคการปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลพื้นฐานในการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคล การป้องกันการแพร่กระจาย
เช้ือ การเคลื่อนย้ายและการจัดท่าผู้ป่วย การประเมินสัญญาณชีพ เทคนิคการท าแผล 
การให้อาหารทางสายยาง การบริหารยา การให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า การให้เลือด
และส่วนประกอบของเลือด การเก็บสิ่งส่งตรวจ การสวนล้าง การใส่สายสวนปัสสาวะ
และการดูแล การให้ออกซิจนชนิดต่าง ๆ และการดูดเสมหะ การพยาบาลผู้ป่วยก่อน 
หลังผ่าตัด การรับใหม่ – จ าหน่าย การฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และการแต่งศพ และฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามขอบเขตสาระรายวิชาในห้องปฏิบัติการพยาบาลบน
พื้นฐานของการพยาบาลแบบองค์รวมและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปรับรหัสวิชา ปรับค าอธิบาย
ราย วิ ช า ให ม่  เพื่ อ ให้ เนื้ อ ห า
รายวิชาชัดเจนมากยิ่งขึ้น และ
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชั่วโมง
การบรรยาย และลดจ านวน
ชั่วโมงการปฏิบัติ 

7072112      การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 1           2(2-0-4) 
                  Pediatric and Adolescent Nursing 1 
                  แนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัยของเด็ก การส่งเสริมภาวะโภชนาการและการแก้ปญัหาโภชนาการใน
เด็ก การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การปอ้งกัน อุบัติเหตุ สารพิษหรือสิ่งแปลกปลอม และ
แนวทางช่วยเหลือ การใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหา สุขภาพ ที่เน้นและ
การมีส่วนร่วมของชุมชน ภายใต้กฎหมายสิทธิเด็ก 

7072112 การพยาบาลเด็ก                                 3(2-2-5) 
                  Pediatric Nursing 
 หลักการพยาบาลเด็ก แนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลางการดูแล การ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการ การแก้ปัญหาเด็กที่มีความผิดปกติ การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกัน การป้องกันอุบัติเหตุ สารพิษและสิ่งแปลกปลอม การประเมินภาวะสุขภาพเด็ก 
การดูแลเด็กที่เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การพยาบาล
ทารกแรกเกิดและเด็กที่มีปัญหาสุขภาพในระบบต่างๆ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต 
เร้ือรัง และ ระยะสุดท้าย 
              ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลเด็กที่มีปัญหาสุขภาพ ความ
แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใต้กฎหมาย สิทธิเด็ก 

น าเนื้อหารายวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 1 มารวมกับวิชา
วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
ปรับชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชากระชับและชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น และเพิ่มจ านวนหน่วยกิต
พร้อมปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยเพิ่มจ านวน
ชั่วโมงการปฏิบัติ 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7072118      การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 2          2(2-0-4)  
                  Pediatric and Adolescent Nursing 2  
                   หลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย 
ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และเด็กป่วยระยะสุดท้าย ผลกระทบของปัญหา
สุขภาพต่อเด็กและครอบครัว การใช้ยาอย่างสม เหตุผลในการดูแลเด็ก การประเมิน
ปัญหาสุขภาพเด็กและวัยรุ่น โดยใช้กระบวนการพยาบาลและแนวคิด ครอบครัวเป็น
ศูนย์กลางในการดูแลทุกมิติ 

 ปิดรายวิชาน าเนื้อหารายวิชาไป
รวมกับวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1 

7072113  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4)   
             Laws and Ethics in Nursing Profession  
                  ความเป็นมาและพัฒนาการของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลกับกฎหมาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติหลักประกัน สุขภาพแห่งชาติ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พระราชบัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทฤษฎีจริยศาสตร์ การ พัฒนาจริยธรรม
ในวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล ความเส่ียงทางด้านกฎหมายใน
การ ปฏิบัติการพยาบาล ประเด็นปัญหาและการตัดสินทางจริยธรรม 

7072111    กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล    2(2-0-4)                                                                           
                Laws and Ethics in Nursing Profession 
                ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายแพ่งและอาญาที่เกี่ยวข้องการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ข้อบังคับสภาการพยาบาลและกฎหมายสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎี
ทางจริยศาสตร์ การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การพยาบาล สิทธิของผู้ป่วย สิทธิพยาบาล ประเด็นปัญหาทางกฎหมายและจริยธรรมใน
การประกอบวิชาชีพการพยาบาล  

ปรับรหัสวิชา ค าอธบิายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหารายวิชาชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

7072114      การพยาบาลผู้ใหญ ่1          3(3-0-6) 
                  Adult Nursing I 
                  แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การสนับสนุนครอบครัวในการ
ดูแลผู้ใหญ่ที่มี ภาวะการเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังที่มีความผิดปกติของสมดุลน้ า
และเกลือแร่ ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบ รับสัมผัส ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบผิวหนัง 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบทางเดิน อาหาร โรคเฉพาะในสตรี 
มะเร็งและเนื้องอกของอวัยวะ โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า บทบาท
พยาบาลในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล การใช้กระบวนการพยาบาลและข้อมูลเชิงประจักษ์
วิเคราะห์เพื่อ หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

7072113 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1      3(2-2-5) 
                  Adult Nursing I 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่
ซับซ้อนในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ใน ระบบหู คอ จมูก ตา  ระบบเลือดและ
น้ าเหลือง ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบย่อยเผาผลาญและขับถ่าย  ระบบสืบพันธุ์และนรีเวช  
ระบบผิวหนัง ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและโรคติดเช้ือ มะเร็ง
และเนื้องอก การพยาบาลก่อน -ระหว่าง-หลังผ่าตัด การดูแลแบบประคับประคอง การ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล และฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ตามขอบเขตสาระรายวิชาโดย
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
และปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยลดจ านวน
ชั่ ว โมงการบรรยาย และเพิ่ ม
จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 

7072115      การพยาบาลผู้สูงอายุ                   2(2-0-4) 
                 Gerontological Nursing 
                 ทฤษฎีการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทาง          ด้านรางกาย จิตใจ 
อารมณ์สังคม และจิตวิญญาณ ปัญหาสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉียบพลัน
และเรื้อรัง การใช้ยาอย่างสมเหตุผลและข้อควร ระวังในการใช้ยาในผู้สูงอายุ บทบาท

7073123 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ           2(1-2-3) 
                  Gerontological Nursing      
แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ เจตคติการดูแลผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ด้าน
ผู้สูงอายุ ระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สิทธิประโยชน์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทฤษฎี
ความสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพ การ

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหา 
ราย วิ ช า ชั ด เจ น  ค รอ บ ค ลุ ม
สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะท้ายของชีวิต ระบบบริการ
สุขภาพและแนวโน้มการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน 

พยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพและกลุ่มอาการสูงอายุที่พบบ่อย  ความรุนแรงต่อ
ผู้สูงอายุ  การใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพในผู้สูงอายุ การพยาบาลเพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยง การชะลอความเสื่อม การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ และ
การพยาบาลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุตามขอบเขต
สาระรายวิชาโดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 

และปรับโครงสร้างการจัดการ 
เรียนการสอน โดยลดจ านวน
ชั่วโมงการบรรยาย และเพิ่ม
จ านวนชัว่โมงการปฏิบัต ิ

7071016  การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 
             Communication and information in Nursing 
             หลักการ และกระบวนการสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
คุณลักษณะส าคัญของ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาล การสืบค้นสารสนเทศทางการพยาบาล การ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการข้อมูลทางการพยาบาล การสร้างสื่อการสอนทางการพยาบาล 

7072110 เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล                         2(1-2-3) 
 Digital Technology in Nursing 
                    แนวคิดเทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล ระบบข้อมูลสุขภาพ
อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีการวินิจฉัยและตรวจสุขภาพทางไกล  เทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
การบริการพยาบาลและการบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลง  เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ทางการพยาบาล กฎหมายทางด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง และ
การบูรณาการแนวคิดการประกอบการในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ
ข้อมูลทางการพยาบาล และการสร้างสื่อการสอนทางการพยาบาล 

ปรับชื่อรายวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
เพื่อให้เนื้อหารายวิชา 
ให้สอดรับกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง และปรับโครงสร้าง
การจัดการเรียนการสอน โดยลด
จ านวนชั่วโมงการบรรยาย และ
เพิ่มจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 

7072117     การพยาบาลอนามยัชมุชน1        2(2-0-4) 
                 Community Health Nursing 1 
                  แนวคิด ทฤษฎี  วิวัฒนาการของการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ 
แผนพัฒนา สุขภาพ นวัตกรรม ทางสาธารณสุข หลักการและบทบาทพยาบาลครอบครัว
และชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพครอบครัว และชุมชน การใช้กระบวนการ
พยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพและการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลของสมาชิก ครอบครัว 
การพยาบาลอนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการสร้าง เสริมสุขภาพ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

7073116 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1                2(1-2-3) 
                   Community Health Nursing 1 
                   แนวคิดและหลักการพยาบาลอนามัยชุมชน ระบบสุขภาพ  แผนพัฒนา
สุขภาพ ระบบปฐมภูมิและแนวโน้ม การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค บทบาท
พยาบาลอนามัยชุมชน โครงสร้างชุมชนและปัจจัยก าหนดสุขภาพชุมชน นวัตกรรม
สุขภาพ กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลอนามัยครอบครัว การพยาบาล
อนามัยโรงเรียน การพยาบาลอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
ให้เนื้อหารายวิชามีความชัดเจน
เพิ่มเนื้อหาการสร้างเสริมสุขภาพ
และปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยลดจ านวน
ชั่ ว โมงการบรรยาย และเพิ่ ม
จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 

7073122      วิจัยทางการพยาบาล       3(2-2-5) 
                  Nursing Research 
                  แนวคิดและหลกัการวิจยั ความส าคัญของการวิจัยทางการพยาบาล 
จรรยาบรรณนักวิจยัและ จริยธรรมวิจยัในมนุษย์ กระบวนการวิจยั การเขียนโครงร่าง
และรายงานวิจัย กระบวนการพัฒนานวตักรรม การอา้งอิง และการน าผลการวจิัยไปใช้
ในการปฏิบัตกิารพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 

7073118 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล               3(2-2-5)     
                   Research and Innovation of Nursing 
 หลักการและกระบวนการวิจัยทางการพยาบาล  การออกแบบวิจัย  
ระเบียบวิธีวิจัย  สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์   
จริยธรรมการวิจัย  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม  
การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล การสร้างมูลค่าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล การน าผลการวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์   

ปรับรหัสวิชา ชือ่รายวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา 
เพื่ อ ให้ เนื้ อ ห า ร า ย วิ ช า ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
7073123    การพยาบาลผู้ใหญ2่                   3(3-0-6) 
                Adult Nursing 2 

7073117 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2         3(2-2-5) 
             Adult Nursing 2 

ปรับ รหั สวิ ช า เพิ่ มห น่ วยกิ ต
ภ าคป ฏิ บั ติ  แ ล ะค าอ ธิ บ า ย
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
                แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การสนับสนุนครอบครัวในการ
ดูแลผู้ใหญ่ที่มี ภาวะการเจ็บปว่ย เฉียบพลัน วิกฤต เร้ือรัง โรคที่คุกคามชีวิต การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล การบาดเจ็บจาก อุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉิน การฟื้นคืนชีพ การพยาบาล
ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพเกีย่วกับระบบทางเดินหายใจ ระบบ หัวใจและหลอดเลือด ระบบ
ประสาทและไขสันหลัง ระบบทางเดินปัสสาวะ ภาวะช็อค ภาวะล้มเหลวของ อวัยวะ
หลายระบบ 

                    แนวคิด  และหลักการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนใน
ระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง การพยาบาลผู้ใหญ่ในระบบเสียสมดุลสารน้ าและเกลือ
แร่ ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบหัวใจและหลอดเลือด การฟื้นคืนชีพ ระบบทางเดิน
หายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยที่มีภาวะล้มเหลวในหลาย
ระบบ ภาวะช็อค แผลไฟไหม้น้ าร้อนลวก  
 

รายวิชาเพื่อให้ เนื้อหารายวิชา
ชั ด เจน  ลดความ ซ้ า ซ้ อน กั บ
รายวิชาอื่น และปรับโครงสร้าง
การจัดการเรียนการสอน โดยลด
จ านวนชั่วโมงการบรรยาย และ
เพิ่มจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 

707312   ประเด็นและแนวโน้มวชิาชพีการพยาบาล 2(2-0-4)  
             Issues and Nursing Trends  
                 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล สัมมนา
ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชพีการพยาบาลที่เป็นสากล ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อวิชาชีพ
การพยาบาล คุณภาพและมาตรฐานการ พยาบาลในสถานบรกิารสุขภาพ การวิเคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร์และสังคม เพื่อการจัดการทรัพยากรทางการ พยาบาล 

 ปิดรายวิชาน าสาระบางส่วนไป
จัดการเรียนการสอนในวิชาภาวะ
ผู้น าและการจัดการทาวการ
พยาบาล 

7073125  การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 3(3-0-6) 
             Maternity - Newborn Nursing and Midwifery 1 
                 แนวคิด หลักการของการพยาบาลมารดาและทารก การให้ค าปรึกษากอ่น
สมรส การวางแผนครอบครัว การรับฝากครรภ์ ภาวะมีบุตรยาก การตั้งครรภ์และ
พัฒนาการของทารกในครรภ์ การเปลี่ยนแปลงสรีรวิทยาและจิตสังคมระยะตั้งครรภ์ การ
ประเมิน ภาวะสุขภาพมารดา-ทารกในระยะตั้งครรภ์และการคัดกรอง การเตรียมตัวเพื่อ
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กระบวนการคลอดและการท า คลอดปกต ิบทบาทการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดปกติ การเสริมสร้าง
สัมพันธภาพ มารดา-ทารก และครอบครัว บนพื้นฐานการพยาบาลแบบเอือ้อาทรและ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การใช้ยาอยา่งสมเหตุผล การ สร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพโดยประยกุต์ใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักจริยธรรมสิทธมินุษยชน
และกฎหมายวิชาชพี 

7073121 การพยาบาลมารดาทารก                          3(2-2-5) 
                   Maternal and Newborn Nursing 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาทารก   นโยบายระบบ งาน
อนามัยและเด็ก  ระบบสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับมารดาและ 
ทารก  บทบาทพยาบาล แนวโน้มของการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัว  อนามัย
การเจริญพันธุ์  การวางแผนครอบครัวและการคุมก าเนิด  ภาวะการมีบุตรยาก  การให้
ค าปรึกษาก่อนสมรสและก่อนตั้งครรภ์  การปฏิสนธิ การวินิจฉัยการตั้งครรภ์  การ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาจิตสังคม และการปรับบทบาทการเป็นมารดา การประเมิน
และคัดกรองภาวะสุขภาพมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด   
ภาวะไม่สุขสบายในระยะตั้งครรภ์   การพยาบาลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ์  ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอด การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล และการสร้างเสริมสุขภาพและ
การป้องกันปัญหาสุขภาพขณะตั้งครรภ์ การเตรียมตัวก่อนคลอดและการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่   การดูแลทารกแรกเกิดรายปกติ  การบรรเทาความเจ็บปวด และการส่งเสริมการ
คลอด   การสร้างสัมพันธภาพของมารดา-ทารกและครอบครัว  การประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาทารก 

ป รั บ ร หั ส วิ ช า  ชื่ อ ร า ย วิ ช า 
ค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
รายวิชามีความชัดเจน  และปรับ
โครงสร้างการจัดการเรียนการ
สอน โดยลดจ านวนชั่วโมงการ
บรรยาย และเพิ่มจ านวนชั่วโมง
การปฏิบัติ 
 

7073127      การพยาบาลอนามัยชมุชน 2            2(2-0-4) 
                  Community Health Nursing 2 
                  แนวคิดวิถีชุมชน หลักการ ระบาดวิทยา สถิติชีพ ดัชนีอนามยั การ

7074128    การพยาบาลอนามัยชุมชน 2                            3(2-2-5) 
                Community Health Nursing 
                ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจน และเพิ่มจ านวนหน่วยกิต
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
เสริมสร้างพลังอ านาจ และบทบาท พยาบาลอนามัยชุมชน ในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน การดูแลสุขภาพของครอบครัวในการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล การจัดการทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่น และการฟื้นฟูสุขภาพของบุคคลทุก
ช่วงวัยในชุมชน 

ในการประเมิน การวินิจฉัยชุมชน การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา การวางแผน การ
ด าเนินการโครงการทางสุขภาพในชุมชน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมี
ส่วนร่วมของชุมชน กระบวนการท างานในชุมชน หลักการทางระบาดวิทยา สถิติชีพ ดัชนี
อนามัย การเฝ้าระวัง การสอบสวนและป้องกันควบคุมโรค บทบาทพยาบาลในงาน
ระบาดวิทยา 

พร้อมปรับโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน โดยเพิ่มจ านวน
ชั่วโมงการปฏิบัติ 

7073128     การพยาบาลจติเวชและสุขภาพจติ   3(3-0-6) 
                 Mental Health and Psychiatric Nursing 
                 หลักการพื้นฐาน ลักษณะขอบเขตและบทบาทการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต แนวคิด และทฤษฎีที่เกีย่วขอ้งกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
เครื่องมือและการใช้เครื่องมื อคัดกรองปัญหา สุขภาพจิตและการจ าแนกโรคทางจิตเวช 
เครื่องมือและเทคนิคการบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวช การพยาบาล ผู้ที่มีปัญหาทาง
อารมณ์และพฤติกรรม ปัญหาสขุภาพจติและจิตสังคม ความผิดปกติทางจิตดา้นต่าง ๆ 
การ พยาบาลผู้เสพหรือติดสารเสพติด การใช้ยาอย่างสมเหตุผลเพื่อการบ าบัดทางจิตเวช 
การรักษาและการบ าบัด ทางจิตเวช เทคนิคการให้ค าปรึกษา การสนับสนุนครอบครัวใน
การดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและผู้ใหญ่ในชมุชน 

7073122 การพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช                         3(2-2-5) 
 Psychiatric and Mental health Nursing 
 หลักการพื้นฐาน ลักษณะขอบเขตและบทบาทการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เครื่องมือ
และการใช้เครื่องมือคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต การจ าแนกโรคทางจิตเวช และการบ าบัด
ทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลผู้ที่มีปัญหาทางอารมณ์และ
พฤติกรรม วิกฤตสุขภาพจิต จิตเวชฉุกเฉิน ผู้เสพหรือติดสารเสพติด การรักษาและการ
บ าบัดทางจิตเวช การใช้ยาอย่างสมเหตุผล เทคนิคการให้ค าปรึกษา การสนับสนุน
ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและผู้ใหญ่ในชุมชน 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจน และปรับโครงสร้างการ
จัดการเรียนการสอน โดยลด
จ านวนชั่วโมงการบรรยาย และ
เพิ่มจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 
 

7073129   การพยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภ ์2                3(3-0-6) 
              Maternity - Newborn Nursing and Midwifery 2 
                  แนวคิด หลักการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและการจัดการ
ทางการพยาบาล บทบาทพยาบาลในการรับฝากครรภ์มารดาที่มีภาวะเสี่ยงและปัญหา
สุขภาพในระยะตั้งครรภ์ และระยะหลัง คลอด บทบาทในการเฝ้าระวังและการช่วยเหลือ
ระยะคลอดที่มีความเสี่ยงและความผิดปกติทางการคลอด การ ประเมินภาวะสุขภาพ
และคัดกรองมารดา-ทารกในครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล 
การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ การท าสูติศาสตร์หัตถการ การ
พยาบาลทารกแรกเกิด ที่มีภาวะแทรกซ้อน การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ บนพื้นฐานกระบวนการพยาบาล 

7074127 การผดุงครรภ์         3(2-2-5)  
                  Midwifery 
 บทบาทและสมรรถนะของผดุงครรภ์   ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการคลอด  
ระยะของการคลอด    การประเมินสภาวะทารกในครรภ์ กลไกการคลอด  การพยาบาล
ผู้คลอดและการเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในระยะที่ 1, 2 , 3 และ 4 ของการคลอด   การ
บรรเทาความเจ็บปวดและการส่งเสริมการคลอด การท าคลอด การตัดและการซ่อมแซมฝี
เย็บ  การช่วยเหลือผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน       การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ภาวะแทรกซ้อน  โรคร่วม  และการพยาบาลผู้คลอดที่ใช้สูติศาสตร์หัตถการ   การ
พยาบาลผู้คลอดที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับปัจจัยการคลอด การประเมินและการพยาบาล
ทารกแรกเกิดทันที การดูแลทารกแรกเกิดที่มีภาวะแทรกซ้อนเล็กน้อย  การใช้ยาทางสูติ
กรรมอย่างสมเหตุผล   

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา  ค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหารายวิชามี
ค ว า ม ชั ด เจ น    แ ล ะ ป รั บ
โครงสร้างการจัดการเรียนการ
สอน โดยลดจ านวนชั่วโมงการ
บรรยาย และเพิ่มจ านวนชั่วโมง
การปฏิบัติ 
 
 

7074136      การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น         2(2-0-4) 
                  Primary Medical Care 
                  หลักการและวิธีการประเมินสุขภาพ การวินิจฉัยแยกโรค การใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลในการรักษา พยาบาลเบื้องต้นตามกลุ่มอาการแก่ผู้ใช้บริการ การให้ค าแนะน า

7074130 การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น          3(2-2-5) 
 Primary Medical Care 
 หลักการ แนวคิดและขอบเขตการรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะ
สุขภาพ การซักประวัติ ตรวจร่างกาย การส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การ

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจน และปรับโครงสร้างการ
จัดการเรียนการสอน โดยลด
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
และการส่งต่อผู้ป่วย การจัดการผู้ที่มีภาวะฉุกเฉิน ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุ -อุบัติภัย ภายใต้
ขอบเขตกฎหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพพยาบาล 

วินิจฉัยแยกโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และหัตถการ
เบื้องต้นภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล แนวคิด
และหลักการพยาบาลสาธารณภัย การรักษาพยาบาลเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน การปฐม
พยาบาลผู้ที่ได้รับสารพิษ สิ่งแปลกปลอม สัตว์กัดต่อย การแพ้ยาและวัคซีน ภาวะเสีย
เลือด ช็อค เป็นลม หมดสติ หยุดหายใจ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า หลักการส่งต่อเพื่อ
วินิจฉัยและรักษาที่เหมาะสม 

จ านวนชั่วโมงการบรรยาย และ
เพิ่มจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 
 
 

7074137   การบรหิารและการจดัการทางการพยาบาล   2(2-0-4) 
                Nursing Administration and Management 
              แนวคิด ทฤษฎีหลักการบริหารและเทคนิคการจัดการในองค์กร ภาวะผู้น า 
การท างานเป็นทีม กระบวนการ บริหารคุณภาพ ขอบเขตหน้าที่และสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพในสถานบริการแต่ละระดับ การพัฒนาบทบาทพยาบาลเพื่อเป็น ผู้ประกอบการ
สถานบริการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมทางการพยาบาล การบริหาร
ความเส่ียงและการแก้ปัญหาใน บทบาทพยาบาลในทุกมิติสุขภาพ 

7074129  ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล               3(2-2-5) 
              Leadership and Nursing Management 
               แนวคิด ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการจัดการทางการพยาบาล การคิด
วิเคราะห์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารหอ
ผู้ป่วย ระบบการมอบหมายงาน การจัดท าฐานข้อมูลขนาดเล็กทางการพยาบาล การใช้
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารการพยาบาล การสื่อสารทางการพยาบาล การท างานเป็นทีม 
การตัดสินใจแก้ปัญหา  การจัดการความขัดแย้ง  การนิเทศทางการพยาบาล การบริหาร
คุณภาพ การบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร แนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการบริการสุขภาพ 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจน ครอบคลุมความต้องการ
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
มากยิ่งขึ้น และเพิ่มจ านวนหน่วย
กิตพร้อมปรับ โครงสร้างการ
จัดการเรียนการสอน โดยเพิ่ม
จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 

7072219      ปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐาน           4(0-12-0)  
                  Fundamental of Nursing Practicum  
                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลความต้องการพื้นฐานของผู้ป่วยในสถานบริการ
ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์
รวม ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การ ป้องกันโรค การดูแลรักษา การฟื้นฟูสุขภาพ 
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

7072209   ปฏิบตัิการพยาบาลพื้นฐาน                        4(0-12-4) 
               Fundamental of Nursing Practicum 
                ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลลเพื่อตอบสนองความต้องการขั้น
พื้นฐานของบุคคลทุกช่วงวัย ฝึกทักษะการอาบน้ า การท าเตียง การจัดท่านอนชนิดต่าง ๆ 
การออกก าลังกาย การท าแผลชนิดต่าง ๆ  การให้อาหารทางสายยาง การใส่สายสวน
ปัสสาวะ การประเมินสัญญาณชีพ การเก็บสิ่งส่งตรวจ การบริหารยา การให้ออกซิจน
ชนิดต่าง ๆ และการดูดเสมหะ การใช้หลักปราศจากเชื้อ การพยาบาลก่อน-หลังผ่าตัด 
การแต่งศพ การรับใหม่ – จ าหน่ายผู้ป่วย  โดยค านึงถึงความแตกต่างและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
 
 

7072220     ปฏบิัติการพยาบาลผู้สูงอายุ            2(0-6-0) 
                 Gerontological Nursing Practicum 
                 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน การใช้เครื่องมือ
ประเมินภาวะสุขภาพ การดูแลตนเองและสร้างเสริมสุขภาพ อันตรายจากโรคและ
อุบัติเหตุที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การดูแลและข้อควร ระวังในการใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุ 

7073226      ปฏิบตัิการพยาบาลผู้สูงอายุ               2(0-6-2) 
                  Gerontological Nursing Practicum 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายทุี่มีปัญหาสุขภาพและกลุ่มอาการสูงอายุที่
พบบ่อย  ซักประวัติ ตรวจร่างกาย แปลผลตรวจร่างกายโดยใช้เครื่องมือประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การประเมินปัญหาสุขภาพ การวินิจฉัยทางการพยาบาล และการพยาบาลเพื่อ

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมในชุมชน การปฏิสัมพันธ์
กับผู้สูงอายุ และการฝึกทักษะการมีส่วนร่วมกับครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชนในบริบทและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพผู้สูงอายุ และการ
พยาบาลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยค านึงถึงความแตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

7072221   ปฏิบตัิการพยาบาลอนามยัชุมชน 1       3(0-9-0) 
              Community Health Nursing Practicum 1 
                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการสร้าง
เสริมสุขภาพ ป้องกัน ปัญหาสุขภาพ การรักษาโดยใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการฟื้นฟู
สุขภาพของครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวม การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
ปัญหาสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย การผสมผสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อส่งเสริม
ความ เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 

7073220      ปฏิบตัิการพยาบาลอนามัยชุมชน 1                3(0-9-3) 
                  Community Health Nursing Practicum 1 
 ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน ในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การพยาบาลอนามัยครอบครัว การ
พยาบาลอนามัยโรงเรียน การพยาบาลอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม การใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานความพอเพียงในการดูแลสุขภาพ
บุคคลและครอบครัวที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
 
 

7073226     ปฏบิัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      4(0-12-0)  
                 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 
                 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นภาวะสุขภาพดีและเจ็บป่วย   การ
ประเมินพัฒนาการภาวะโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันของ
ทารกถึงวัยก่อนเรียน การพยาบาลทารกแรก เกิด เด็ก และวัยรุ่นเจ็บป่วยในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะท้ายของชีวิต การใช้ยาและบริหารยาใน เด็กอย่างสม
เหตุผล โดยกระบวนการพยาบาลที่เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

7072214 ปฏิบตัิการพยาบาลเด็ก                                     3(0-9-3) 
                   Pediatrics Nursing Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็ก การประเมินและคัดกรองการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การซักประวัติและ
การตรวจร่างกาย    การปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิดและเด็กที่มีปัญหาสุขภาพใน
ระบบต่างๆ ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ ระยะสุดท้าย โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการพยาบาลเด็กและครอบครัว ที่มีความแตกต่างและหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหารายวิชามี
ค ว า ม ชั ด เ จ น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
ครอบคลุมความต้องการและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมาก
ยิ่งขึ้น 
 

7073230  ปฏิบตัิการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์1                                                            
                                                             4(-0-12-0) 
              Maternity - Newborn Nursing and Midwifery Practicum1 
                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาล ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมแก่มารดา และทารกที่มีภาวะปกติ ให้การพยาบาลที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ สิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ ส่งเสริมสุขภาพในหน่วยรับฝากครรภ์  ห้อง
คลอด และการดูแลหลังคลอด การให้ค าปรึกษาก่อนการสมรส การ วางแผนครอบครัว 
การวินิจฉัยการตั้งครรภ์ การท าคลอดปกติ การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล 
ส่งเสริม การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การสร้างเสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารก และครอบครัว 

7073224 ปฏิบตัิการพยาบาลมารดาทารก                          3(0-9-3) 
         Maternal and Child Nursing Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมแก่มารดาและทารก การวางแผนครอบครัวและการคุมก า เนิด   ให้การ
วินิจฉัยการตั้งครรภ์  การคัดกรองโรคทางพันธุกรรม การประเมินภาวะสุขภาพมารดา
ทารก  การตรวจครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพสตรีระยะตั้งครรภ์  การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคขณะตั้งครรภ์  การเตรียมตัวก่อนคลอด การบรรเทาความเจ็บปวดและส่งเสริมการ
คลอดในระยะคลอด  การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การดูแลทารกแรกเกิดทันที การสร้าง
เสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารก  การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  และการแก้ปัญหา

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา  ค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหารายวิชามี
ความชัดเจน ครอบคลุมความ
ต้องการและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
และลดจ านวนหน่วยกิตพร้อม
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยลดจ านวนชั่วโมง
การปฏิบัติลง 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
พัฒนานวัตกรรมที่ผสานภูมิ ปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพครอบครัว การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาทารก ที่มีความ

แตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

7072331      ปฏิบตัิการพยาบาลผู้ใหญ่ 1        4(-0-12-0)  
                  Adult Nursing Practicum 1  
                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง   
โดยใช้กระบวนการพยาบาล ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพผู้ใหญ่ที่มีความผิดปกติของ สมดุลน้ าและเกลือแร่ มะเร็งและเนื้องอก 
ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัด โรคเฉพาะสตรี โรคติดต่อ โรคระบาด โรค อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
และการสนับสนุนครอบครัว ในการส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสภาพหลังการเจ็บป่วย 

7072215 ปฏิบตัิการพยาบาลผู้ใหญ ่1              3(0-9-3)  
                  Adult Nursing Practicum 1 
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและพบบ่อย
โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทางด้านอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ใน ระบบหู คอ จมูก ตา  ระบบเลือด
และน้ าเหลือง ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบย่อยเผาผลาญและขับถ่าย  ระบบสืบพันธุ์และนรี
เวช  ระบบผิวหนัง ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและโรคติดเช้ือ 
มะเร็งและเนื้องอก การพยาบาลก่อน -ระหว่าง-หลังผ่าตัด  การดูแลแบบประคับประคอง 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการปฏิบัติทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกบัการประเมิน การพยาบาล
ผู้ป่วยหลังผ่าตัดเปลี่ยนข้อสะโพก ข้อเข่า และการพยาบาลผู้ป่วยให้เคมีบ าบัด โดย
ค านึงถึงที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้หลักฐานเชิงประจั กษ์ 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง และลดจ านวน
หน่วยกิตพร้อมปรับโครงสร้าง
การจัดการเรียนการสอน โดยลด
จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติ 
 
 

7073232  ปฏบิัติการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต  3(0-9-0)  
              Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  
                 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช วิธีการบ าบัดทางการพยาบาลในผู้ที่มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตสังคม การสร้างสัมพันธภาพ ทางวิชาชีพ การสื่อสารเพื่อการ
บ าบัด การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด การให้ค าปรึกษาผู้ป่วย ครอบครัวและกลุ่ม บุคคล ใน
การบ าบัดและการใช้ยาสมเหตุผลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

7073225   ปฏิบตัิการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช               3 (0-9-3) 
               Psychiatric and Mental Health Nursing Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช สารเสพติด จิตเวช
ชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช วิธีการบ าบัดทางการ
พยาบาลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตสังคม การสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพ การ
สื่อสารเพื่อการบ าบัด การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด การให้ค าปรึกษาผู้ป่วย ครอบครัวและ
กลุ่มบุคคล ในการบ าบัดและการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
 

7073233      ปฏิบตัิการพยาบาลผู้ใหญ่ 2          2(0-6-0) 
                 Adult Nursing Practicum 2 
                  ฝึกปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วยในระยะเฉยีบพลัน วิกฤต ิและ
เร้ือรัง โดยใช้ กระบวนการพยาบาล การใช้ยาอยา่งสมเหตุผล ในผู้ใหญ่ที่มีปัญหา
เกี่ยวกบัระบบทางเดินหายใจ ระบบหวัใจ และหลอดเลือด ระบบประสาทและไขสันหลัง 
ระบบทางเดินปัสสาวะ ภาวะชอ็ค ภาวะล้มเหลวของอวยัวะ หลายระบบ การสนับสนุน
ครอบครัวและชุมชนในการมีส่วนรว่ม การพยาบาลในทุกมิติด้วยความเอือ้อาทร 

7073219 ปฏิบตัิการพยาบาลผู้ใหญ ่2              3 (0-9-3) 
                  Adult Nursing Practicum 2 
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ไม่ซับซ้อนและพบบ่อย
โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทางด้านอายุรกรรมและ
ศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง ในระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบหัวใจและ
หลอดเลือด การฟื้นคืนชีพ ระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท สมอง ไขสันหลัง ระบบ
ต่อมไร้ท่อ ผู้ป่วยที่มีภาวะล้มเหลวในหลายระบบ ภาวะช็อค แผลไฟไหม้น้ าร้อน เสีย
สมดุลสารน้ าและเกลือแร่ การดูแลแบบประคับประคอง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การ

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
และเพิ่มจ านวนหน่วยกิตพร้อม
ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชัว่โมง
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ปฏิบัติทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับการประเมินทางระบบประสาท การดูแลผู้ป่วยใส่สายท่อ
ระบายทรวงอก และการดูแลผู้ป่วยใส่เครื่องช่วยหายใจ  ปฏิบัติการพยาบาลโดยให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแล ค านึงถึงความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัต ิ
 

 

7074234   ปฏิบัติมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2   3(0-9-0)  
              Maternal - Newborn Nursing and Midwifery  
              Practicum 2          
                 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเส่ียงและมีปัญหาสุขภาพ
ในระยะตั้งครรภ์ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ประเมินภาวะสุขภาพ คัดกรองภาวะ
เสี่ยง ส่งต่อ เตรียมและช่วยเหลือในการ ตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ การท าสูติศาสตร์
หัตถการ การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล ประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐาน การ
พยาบาลแบบเอื้ออาทรและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

7074231 ปฏิบตัิการผดงุครรภ ์             3(0-9-3) 
                   Midwifery Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมแก่มารดาและทารกตามบทบาทของผดุงครรภ์  ท าการประเมินสภาวะ
ทารกในครรภ์ที่มีภาวะเส่ียง การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเลือดออก ภาวะโรคติด
เช้ือ และโรคร่วมขณะตั้งครรภ์  การเฝ้าคลอด การดูแลผู้คลอดที่ใช้ยาเร่งคลอด และยา
ยับยั้งการคลอด   ตัดและซ่อมแชมฝีเย็บ  ท าคลอด  การช่วยเหลือในการท าสูติศาสตร์
หัตถการ  การพยาบาลผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อนในระยะคลอดและหลังคลอด   การ
ประเมินภาวะสุขภาพทารกและการพยาบาลทารกแรกเกิดทันที    การพยาบาลทารก
แรกเกิดที่ มีภ าวะ Birth asphyxia Meconium aspiration syndrome และ Birth 
injury  ที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหารายวิชามี
ค ว า ม ชั ด เ จ น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
ครอบคลุมความต้องการและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมาก
ยิ่งขึ้น 
 

7074235      ปฏิบตัิการพยาบาลอนามัยชุมชน2     3(0-9-0) 
                  Community Health Nursing Practicum 2 
                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนตามบทบาทหน้าที่พยาบาลอนามัย
ชุมชน ในการส ารวจข้อมูลชุมชนโดยใช้ เครื่องมือการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูล 
การประชาคม การวินิจฉัยชุมชน การวางแผน ด าเนินโครงการแก้ปัญหาสุขภาพ ของ
ชุมชนในแต่ละสถานการณ์ และการประเมินโครงการ โดยเน้นชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพของชุมชน 

7074232    ปฏิบตัิการพยาบาลอนามัยชุมชน 2                 3(0-9-3) 
                Community Health Nursing Practicum 2 
 ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนในการส ารวจสภาพ
ชุมชน ประเมินวินิจฉัย วิเคราะห์ข้อมูล ประชาคมจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
วางแผน และด าเนินโครงการแก้ปัญหาพัฒนาสุขภาพชุมชน และประเมินผล โดยการ
ประสานงานกับภาคีเครือข่ายและแหล่งประโยชน์ในชุมชน ทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
 

7074238      ปฏิบตัิการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 2(0-6-0) 
                  Primary Medical Care Practicum 
                  ฝึกปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย การวินิจฉัยแยก โรค การรักษาโดยใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการส่งต่อเพื่อการ
รักษาอย่างต่อเนื่อง การปฐมพยาบาล การ ช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉินและการบรรเทาสา
ธารณภัย 

7074233 ปฏิบตัิการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น                 3(0-9-3) 
                Primary Medical Care Practicum  
 ฝึกปฏิบัติการตรวจรักษาโรคเบื้องต้น การประเมินภาวะสุขภาพ การซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย การส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค 
การรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และหัตถการเบื้องต้น ภายใต้
ขอบเขตของวิชาชีพการพยาบาล การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การรักษาพยาบาลเบื้องต้นใน

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
และเพิ่มจ านวนหน่วยกิตพร้อม
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
ภาวะฉุกเฉิน การส่งต่อเพื่อวินิจฉัยและรักษาที่ เหมาะสมภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปรับโครงสร้างการจัดการเรียน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชัว่โมง
การปฏิบัต ิ

7074239  ปฏิบตัิการการบรหิารและจัดการทางการพยาบาล     2(0-6-0)    
             Nursing Administration and Management Practicum 
                 ฝึกปฏิบัติบทบาทผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ ภาวะ
ผู้น า หัวหน้าทีมพยาบาล การวางแผนจัดการองค์กร การบริหารบุคลากรและทรัพยากร 
การนิเทศ การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการสถานบริการ การตรวจสอบคุณภาพการพยาบาลและ การบริหารความ
เสี่ยงในการใช้ยา การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลที่ เน้นการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว ชุมชน 

7074234 ปฏบิัติการจดัการทางการพยาบาล                        2(0-6-2) 
                   Nursing management Practicum  
 ฝึกบทบาทการเป็นหัวหน้าเวรและการเป็นสมาชิกทีมในสถานบริการสุขภาพ 
และการจัดการทางการพยาบาล การคิดวิเคราะห์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร การวิเคราะห์
อัตราก าลัง การมอบหมายงาน การบริหารหอผู้ป่วย การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารพยาบาล การ
สื่อสารทางการพยาบาล การท างานเป็นทีม การตัดสินใจแก้ปัญหา  การจัดการความขัดแย้ง  การ
นิเทศทางการพยาบาล การบริหารคุณภาพ จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบริการ การบริหารความ
เสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากร โดยใช้กระบวนการพยาบาลครอบคลุมการ
พยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ปรับรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อ ให้ เนื้อหารายวิชามีความ
ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น  ครอบคลุม
ความต้องการและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
 

7074240     ประสบการณ์วชิาชีพการพยาบาล      1(0-3-0) 
                 Nursing Professional Practicum 
                 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล หลังการเรียนรายวิชาชีพการ
พยาบาลครบถ้วน โดย ปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสาขาหลักทางการพยาบาลตาม
ความสนใจหรือความต้องการหลังส าเร็จ ภายใต้ขอบเขตกฎหมายการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ครอบคลุมการใช้กระบวนการ พยาบาล การบริการ
คุณภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ 
สุขภาพ 

7074235   ปฏิบตัิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               3 (0-9-3) 
               Professional training Practicum  
                การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล การบูรณาการความรู้ 
กระบวนการบริหาร และหลักฐานเชิงประจักษ์ในนบทบาทของพยาบาล ภายใต้การ
นิ เทศของของพยาบาลวิชาชีพ ในสถานบริการสุขภาพสาขาที่ เลือกสรร การใช้
กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานการฝึกปฏิบัติที่ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็น
ฐาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและสิทธิของผู้ป่วย มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปรับรหัสวชิา ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ครอบคลุมความตอ้งการ
และสถานการณก์ารเปลีย่นแปลง
มากยิ่งขึ้น และเพิ่มจ านวนหนว่ยกิต
พร้อมปรับโครงสร้างการจัดการเรยีน
การสอน โดยเพิ่มจ านวนชั่วโมงการ
ปฏิบัต ิ

7070001     นวตักรรมทางสุขภาพ                   3(2-2-5) 
                 Health Innovation 
                 ความหมาย แนวคิดของนวัตกรรม นวัตกรรมสุขภาพ การพัฒนาโครงการเพื่อสร้าง 
นวัตกรรมสุขภาพ การประดิษฐ์นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีต่อ
การพัฒนา นวัตกรรมสุขภาพ การใช้นวัตกรรมสุขภาพในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟู สุขภาพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
 
 

 ปิดรายวิชาน าไปรวมกับวิชาวิจยั
และนวตกรรมทางการพยาบาล 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2563 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ 
7070002    การศึกษาเพื่อจิตส านึกใหม่              3(2-2-5) 
                Education for a New Consciousness 
                 แนวคิดและหลักการพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา วิธีการและการปฏิบัติ
ตามแนวการเรียนรู้วิถีจิตตเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้ฐานองค์รวม 

 ปิดรายวิชา 

7070003   การพยาบาลฉกุเฉินและบรรเทาสาธารณภยั 3(2-2-5) 
              Emergency and Disaster Nursing 
                 แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย ทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่มและกลุ่มชน โดยใช้ กระบวนการเวชปฏิบัติฉุกเฉินในการช่วยเหลือ
และการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น เน้นการป้องกันและวางแผนเตรียมรับ สถานการณ์ 

 ปิดรายวิชาน าเนื้อหาไปจัดการ
เรียนการสอนในวิชาการ
รักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
 

7070004    ภาษาอังกฤษเชงิวิชาชีพ         3(2-2-5) 
                English for Nursing Profession 
                 หลักการและทักษะด้านการฟั ง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับวิชาชีพ การพยาบาล สาระทางวิชาการและวิชาชีพ การสนทนา 
การสื่อสารกับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ การเขียน รายงานต่าง ๆ ในวิชาชีพ การสรุป
บทความวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และการน าเสนอด้วยวาจา 

 ปิดรายวิชา 
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ภาคผนวก ข 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
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ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่
มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดใน
หลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์1-1) 17 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการ
ได้มาซ่ึงความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์2-1) 30 -32 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือ
โมดูลการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ์2-2) 32 - 
50 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์3-1) 79 - 
81 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียน
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และ
ตอบสนองความต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ์3-2) 91 -97 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมอื และการก าหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์4-1) 91 -97  
 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจวา่ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ์4-2) 100 -
102, 
150 -
154 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏  หลักสูตรการศึกษามีก ารวางแผน คุณ ภาพ  (Quality 
Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร 
รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ์5-1) 180 -
181 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ 
ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ์5-2) 172 -
180 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล  ของ
หลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  (เกณฑ์5-3) 182 -
183 
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ภาคผนวก ง 
ข้อมูลการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes : PLOs) 
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ข้อมูลจากการศึกษาแผนการพัฒนาของประเทศ มาตรฐานการจัดการศึกษา ข้อบังคับสภาการพยาบาล และ

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถาบัน 
ทิศทางนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก าลังคน 

มาตรฐานการจัดการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  
พันธกิจของสถาบัน 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDGs) 
     องค์การสหประชาชาติ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่ งยืนในช่วง พ.ศ.2558-
2573 โดยเฉพาะอย่ างยิ่ ง
เป้าหมายที่ 4 ในการสร้าง
ห ลั ก ป ระ กั น ว่ าทุ ก ค น มี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่ า เที ยม 
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้ทุกคน
เข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 
อ า ชี วศึ ก ษ า  อุ ด ม ศึ ก ษ า 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคา
ที่ ส าม า รถ จ่ า ย ได้ แ ล ะ มี
คุณภาพ รวมถึงด้านการเพิ่ม
จ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มี
ทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะ
ท า ง เท ค นิ ค แ ล ะ อ า ชี พ 
ส าหรับการจ้างงาน การมี
ง า น ที่ ดี  แ ล ะ ก า ร เป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ
สนั บ ส นุ น โอ ก าส ใน ก าร
เรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน
ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่ อสาร  ประกอบกั บ
เป้าหมายที่  3 ในการสร้าง
หลักประกันว่า คนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดี และส่งเสริมสวัสดิ
ภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ลดอัตราการตายของมารดา 
ยุติการตายที่ป้องกันได้ของ

ประกาศกระทรวง อว. เร่ือง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 
3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์
ร่วมกัน มุ่งเน้นหลักสูตรพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อเพิ่มคุณค่า สร้างบัณฑิตให้มีจิตส านึก
และความรู้ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที ่
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
    สถาบันอุดมศึกษาต้องแสดงความรับผิดชอบในการผลิต
บัณฑิตให้ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละระดับที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของหลักสูตร 4 ด้านคือ ความรู้ (Knowledge) 
ทั ก ษ ะ  (Skills) จ ริ ย ธร รม  (Ethics) แล ะลั กษ ณ ะบุ ค ค ล 
(Character) มีความรู้งที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ 
หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ด ารงชีวิต อยู่ร่วมกันใน
สังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน มีทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝน
ปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว ช านาญ  เพื่อพัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม เป็นผู้มี
คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น และมีบุคลิกภาพ ลักษณะ
นิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะ เฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และ
สถาบัน ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัลได้    
ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์พ.ศ 2563  
     หลักสูตรต้องมีปรัชญาและวัตถุประสงค์โดยมุ่งให้การผลิตบัณฑิต
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล อยู่บนพื้นฐานความเช่ือว่าก าลังคนที่มีคุณภาพ
ต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของพลเมืองดีที่สร้างประโยชน์ต่อสังคม 
พึ่งตนเองบนพื้นฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบวัฒนธรรมอันดีงาม   
     หลักสูตรต้องมีหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต และไม่เกิน 
150 โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดตามที่กระทรวง

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ปรัชญาการศึกษา 
มุ่งพัฒนาผู้ เรียนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ส าคัญ  โดยเน้นการ
จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการ
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง แ ล ะ ให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ทั กษะวิศวกรสั งคม 
เพื่อให้ผู้ เรียนเป็นผู้มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต  มี จิ ต อ าส า  มี
ความรู้ความสามารถ
ใน ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผลงานที่น าไปพัฒนา
ท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ที่ มุ่ ง
เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่น
มีความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 
พันธกิจ 
1. สร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชนท้องถิ่น 
2. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ให้ มี
ค วาม รู้  ทั กษ ะและ
ความสามารถ ในการ
คิด การแก้ปัญหา การ
สร้างสรรค์ การสื่อสาร
ด้ วย ห ลั ก คุ ณ ธรรม 
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ทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ า
ก ว่ า  5 ปี  ยุ ติ ก า ร
แพร่กระจายของเอดส์ วัณ
โรค มาลาเรีย และโรคเขต
ร้อน ต่อสู้กับโรคตับอักเสบ 
โร ค ติ ด ต่ อ ท า งน้ า  แ ล ะ
โรคติดต่ออื่นๆ  ลดการตาย
ก่อนวัยจากโรคไม่ ติ ดต่ อ 
ป้องกันและการรักษาการใช้
สารในทางที่ผิด ลดจ านวน
การตายและบาดเจ็บจาก
อุบั ติ เหตุ ท างถนน  สร้ า ง
ห ลั ก ป ร ะ กั น ก า ร เข้ า ถึ ง
บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล  ก า ร ให้
การศึกษาเกี่ยวกับอนามัย
เจริญพันธุ์และการวางแผน
ค รอ บ ค รั ว  บ รร ลุ ก า ร มี
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
รวมถึงการป้องกันความเสี่ยง
ทางการเงิน การเข้าถึงการ
บริการสาธารณสุข ยาและ
วัคซีนที่มีคุณภาพ ลดจ านวน
การตายและการป่วยจาก
สารเคมีอันตราย และมลพิษ
ทางอากาศ น้ าและดิน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี  (พ.ศ.2561-2580) 
     มุ่งบรรลุความมั่นคง มั่ง
คั่ ง  ยั่ ง ยื น  เป็ น ป ระ เท ศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติในเรื่องการ
พั ฒ น า แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ด้ านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกาศก าหนด ทั้งนี้
รายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติวิชาการผดุงครรภ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
โดยมีภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ประกาศสภาการพยาบาล เร่ือง สมรรถนะหลักของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
สมรรถนะที่ 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 
1. ตระหนักในคุณค่าความเช่ือของตนเองและผู้อื่น และไม่ใช้คุณค่า 
ความเช่ือของตนเองในการตดัสนิผูอ้ื่น ให้การพยาบาลโดยแสดงออกถึง
การเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
2. ตระหนักในข้อจ ากัดของสมรรถนะตนเอง ไม่เสียงในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลเสยีตอ่ผู้ใช้บรกิารและปรึกษาผู้รู้อย่างเหมาะสมเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
3. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการ
พยาบาลของตน 
4. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรับรู้และเข้าใจในสิทธิของตนเอง 
5. ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ท่ีผิดหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างเหมาะสม 
สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผคุงครรภ์ 
1. ความรู้ ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 
2. ความรู้ ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
3. ความรู้ ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเนื่อง 
4. ความรู้ ความสามารถด้านการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
5. หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป 
สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 
2. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้น า การจัดการ 
1. มีภาวะผู้น า 
2. การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
3. การท างานเป็นทีม 
4.การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการและการวิจัย  
1. ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนไมรู่้ และมีค าถามที่เกิดจากการปฏบิัติงานที่จะ
น าไปสู่การแสวงหาความรู้ 
2.. สืบค้นความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จาก ต ารา 
บทความวิชาการ และงานวิจัยที่ไม่ซับซ้อนและสามารถน ามาประยุกต์

คุณภาพและมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 
ส ถ าบั น ก า ร ศึ ก ษ า
วิชาชีพการพยาบาลที่
มุ่ ง ส ร้ า ง สุ ข ภ า ว ะ
ครอบครัว และชุมชน
ท้องถิ่น 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ที่เน้น
การปฏิบัติการ 
พ ย า บ า ล บุ ค ค ล 
ครอบครัวและชุมชน 
เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา
ก า ร ข า ด แ ค ล น
บุคลากรด้านวิชาชีพ
ก า ร พ ย า บ า ล
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้ อ งการของชุม ชน
ท้องถิ่นและสังคม 
2. ศึกษาวิจัยด้านการ
พยาบาลและระบบ
สุ ข ภ า พ เพื่ อ ก า ร
แก้ปัญหาภาวะสุขภาพ
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คุณ ภาพงานบริการ
สุขภาพ ครอบคลุมมิติ
การสร้างเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และ
การฟื้ นฟูสมรรถนะ
ของผู้รับบริการระดับ
บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน 
3. ท า นุ บ า รุ ง
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และด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่้เป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเป้าหมาย
การพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 มี ทั ก ษ ะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ด้ า น
สาธารณสุข พ.ศ. 2560-
2579 
    ขับเคลื่อนทุกหน่วยงาน
ไปสู่ เป้าหมายที่้มุ่ งสู่้ความ
เป็ น เลิ ศ ด้ าน  ใน  4 ด้ าน 
ได้แก่ 1) ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกัน โรค 2) บริการ 3) 
บุคลากร และ 4) บริหาร
ด้ วย  ธร รม าภิ บ าล  ซึ่ งมี
เป้าหมายการพัฒนาระบบ
ป้องกัน ควบคุมโรค ระบบ
เฝ้าระวังโรค ระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภค ระบบการบริการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพของประชาชน และ
การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค พัฒนาให้มี
ห ม อ ค ร อ บ ค รั ว ดู แ ล
ประชาชนทุกครัวเรือน มี
ระบบบริการสุขภาพที่ ได้
คุณภาพมาตรฐาน มีระบบ
การส่งต่อท่ีมีประสิทธิภาพ มี
เครื่ องมื อและเทคโน โลยี
ทางการแพทย์ทันสมัยและ
สามารถแข่งขันได้ในระดับ

ไข้ในการปฏิบัติงานได้ 
3. สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
5. ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
หน่วยงานและสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถูกวิจัย และค านึงถึง
จรรยาบรรณนักวิจัย 
6. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้ เพื่อการ
พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 
สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 
1. การติดต่อสื่อสาร 
2. การสร้างสัมพันธภาพ 
สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1. มีความรู้พื้ นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการใช้งาน 
องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศด้าน
สุขภาพและการพยาบาล และระบบการจ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 
2. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
โปรแกรมวิเคราะห์พื้นฐาน โปรแกรมน าเสนองาน การประมวล จัดเก็บ 
และน าเสนอ ข้อมูลข่าวสาร 
3. ใช้เครือข่ายสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ในการสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร
ด้านสุขภาพและการพยาบาล ความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรในทีมสุขภาพและบุคคลทั่วไป 
4. มีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อจัตท าและพัฒนาฐานข้อมูล 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสารสนเทศโนหน่วยงาน 
สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม 
1. ติตตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่าง
สม่ าเสมอ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรง 
2. วิเคราะห์และประเมินข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพของหน่วยงาน ท้องถิ่น 
ประเทศ และองค์กรวิชาชีพ 
4. ปรับตัวให้สออดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดผลัก
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ด ารง ส่งเสริม ค่านิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วิถีชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิ
ปั ญ ญ าของท้ อ งถิ่ น 
บู รณ าก า รกั บ อ งค์
ความรู้ในหลักวิชาการ
เพื่อการดูแลสุขภาพ 
สนับสนุนการอนุรักษ์
วิถีชีวิตความเป็นไทย 
และการอยู่ร่วมกันของ
บุ ค ค ล  ค ร อ บ ค รั ว 
ชุมชน 
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ทิศทางนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ก าลังคน 

มาตรฐานการจัดการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  
พันธกิจของสถาบัน 

สากล มี ค วามร่ วมมื อทั้ ง
ระหว่างหน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศโดยเฉพาะใน
การป้องกันและรักษาโรคที่มี
ค ว า ม ส า คั ญ  มี แ ผ น
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
กรอบความต้องการอัตรา
ก าลังคนของประเทศ  การ
กระจายสัดส่ วนบุคลากร
สุขภาพทั้งในเขตเมืองและ
ชนบทให้มีความสมดุลกัน 
และการธ ารงรักษาก าลังคน
ด้ า น สุ ข ภ า พ  มี ก า ร
ว า ง ร า ก ฐ า น ให้ ร ะ บ บ
ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ
ครอบคลุมประชากรในทุก
ภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่ มี ค วาม เหลื่ อมล้ าของ
คุณ ภาพบริการในแต่ ล ะ
ระบ บ  บู รณ าการข้ อมู ล
ร ะ ห ว่ า ง ทุ ก ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ สร้ างและพัฒ นา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
สุขภาพ การท าวิจัยและน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
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ข้อมูลความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder Needs : SH’s) ของหลักสูตร  
(การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามและการประชุม) 

ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลด้านความรู้ ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลด้าน
ทักษะ 

ความคาดหวังต่อ
บัณฑิตพยาบาล 

ด้านจริยธรรมและ
คุณลักษณะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (2) 
- ความรอบรู้ท้ังทางด้านวิชาการได้แก่ ศาสตร์ทางการ
พยาบาล ศาสตร์ทางแพทย์ และศาสตร์ท่ีช่วยส่งเสริมด้าน
การเรียนรู้ ได้แก่ Health literacy, IT literacy, 
Research/Data analysis management and 
Innovation 

 

- การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 
- การจัดการและพัฒนาคุณภาพ ด้าน
วิชาการและการวิจัย 
- ปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ความรู้ทาง
งานวิจัยมาพัฒนางาน สามารถคิด 
วิเคราะห์ วางแผนการท างานได้ถูกต้อง
เป็นขั้นตอน และติดตามงานได้ต่อเนื่อง 
สามารถท างานกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 

- มีจริยธรรม 
จรรยาบรรณและ
กฎหมาย มีภาวะผู้น า 
ด้านการสื่อสารและ
สัมพันธภาพ ด้าน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศและด้าน
สังคม 
- การใส่ใจในการเจ็บป่วย
ของผู้ป่วย ดุจญาติ และมี
การติดตามดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
- มีเจตนคติท่ีดี และศรัท
ราในการประกอบวิชาชีพ
พยาบาล พร้อมพัฒนา
ตนเองเสมอ 
 

แหล่งฝึก แหล่งทุน หน่วยงาน MOU ผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต (85) 
- การพยาบาลชุมชน เวชปฏิบัติท่ัวไป และเวชปฏิบัติชุมชน 
- ครอบครัวศึกษา เวชปฏิบัติครอบครัว 
- ความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน  การแก้ไขปัญหา
สุขภาพในพื้นท่ี 
- การส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ บุคคลและ
ครอบครัว 
- การให้การดูแลแบบองค์รวม 
- ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- ความรู้เรื่องโรคทางอายุรกรรม 
- หลักการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
- การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลผู้ใหญ่ ท่ีมีปัญหา
ทางด้านอายุรกรรมระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท 
ผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 
- การพยาบาลผู้ป่วยเรื้อรังด้านอายุรกรรม สอดคล้องกับ 5 
โ ร ค ห ลั ก  เ ช่ น  Stroke,  CHF, UGIH, Pneumonia, 
Sepsis 
- การดูเเลผู้ป่วยระบบหัวใจและหลอดเลือดในภาวะวิกฤต 
ไ ด้ แ ก่  Cardiac rhythm: Theory and analysis, 

- ทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาลขั้น
พื้นฐานในแผนก/สาขาท่ีปฏิบัติงาน 
- ทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท้ังในด้านการปฏิบัติการ ด้าน
การวางแผน การประสานงาน และด้าน
การบริการ 
- ทักษะการประเมินอาการ การตรวจ
ร่างกาย การให้การพยาบาลเบื้องต้น 
- ทักษะด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
ควบคุมป้องกันโรค 
- การประเมินสภาพทารกแรกเกิด และ
การช่วยเหลือเบื้องต้น 
- การอาบน้ าทารกแรกเกิด การช่วย
มารดาให้นมบุตรอย่างถูกต้อง 
- การเช็ดตัวลดไข้เด็ก  
- การช่วยท าหัตถการแพทย์ เจาะหลัง     
C-line เจาะ ABG วัด CVD Record I/O 

- มนุษย์สัมพันธ์  ความ
ยืดหยุ่น  การท างานเป็น
ทีมและเครือข่าย  
- ภาวะความเป็นผู้น าการ
ท า ง าน เป็ น ที ม - ก า ร
ควบคุมอารมณ์ มีสติ 
- การมีจิตสาธารณะใน
ด้านอื่นตามสมควร 
- คิ ด บ ว ก  แ ล ะ ก า ร
เสียสละ  
เน้นความเป็นผู้น าด้าน
วิ ช าชี พ ก ารพ ย าบ าล 
บทบาทของพยาบาลใน
ก า ร เป็ น ผู้ น า  ก า ร
ตัดสินใจทางคลินิก การ
คิ ด วิ เค ร าะห์   critical 
thinking 
- ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มี
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ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลด้านความรู้ ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลด้าน
ทักษะ 

ความคาดหวังต่อ
บัณฑิตพยาบาล 

ด้านจริยธรรมและ
คุณลักษณะ 

Bedside cardiac procedures in practice, Common 
procedures in medicine, Mechanical ventilation 
- การพยาบาลทารกแรกเกิ ด ท่ีพบบ่ อย  เช่น  LBW, 
Neonatal jaundice, TTNB, Neonatal sepsis 
- ต้องการให้เพิ่มความรู้ในการจัดการองค์กรของท้องถิ่น 
การบริหารคน เงิน อุปกรณ์ นอกเหนือจากการเยี่ยมบ้าน 
เน่ืองจากการท างานใน รพ.สต. มี งานหลากหลาย ท่ี
เจ้าหน้าท่ีต้องได้รับผิดชอบในด้านสาธารณสุข 

การดูแลผู้ป่วยใส่ท่อระบาย 
- การบริหารพยาบาล การสื่อสาร การ
ประสานงาน 
- การจัดท าสื่อสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ทักษะด้าน IT 
- การวินิจฉัยโรคเบ้ืองต้น เพื่อส่งต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ไม่เกิด
อันตรายต่อผู้ป่วย 
- การจัดท าแผนงานโครงการตาม
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล อ่าน 
และแปลความข้อมูล การน าเสนอข้อมูล 

ป ร ะส บ ก ารณ์  ค วาม
ช านาญ กล้าตัดสินใจ มี
ความรู้ ในวิ ช าชีพ ขอ ง
ตนเอง 
- การเข้าใจความต้องการ
ข อ ง ผู้ ป่ ว ย แ ล ะ ญ า ติ
รวมถึ งผู้ ร่ วมงาน และ
พร้อม ท่ี จะ เรียนรู้ เพื่ อ
แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

อาจารย์ (20) 
- มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลในสาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลอนามัย
ชุมชน การพยาบารมารดทารกและการผดุงครรภ์ และ
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
- มีความรู้พื้นฐานการพยาบาล ได้แก่ หลักการพยาบาล 
แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล กฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฯลฯ 
- มีความรู้ด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี
เกี่ยวข้องกับการพยาบาล ได้แก่ จิตวิทยา กายวิภาคศาสตร์ 
สรีรวิทยา พยาธิสรีวิทยา เภสัชวิทยา จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ชีวเคมี โภชนศาสตร์ ระบาดวิทยา ฯลฯ 
- มีความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านอื่น เช่น สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อการพยาบาล  เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมต่างๆ ในการท างาน
ร่วมกัน การท างานเป็นทีม การสื่อสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการศึกษาค้นคว้า กการค านวณ การสร้าสื่อ และการ
ท างานร่วมกัน IT, Chat GPT, AI แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 

- มีทักษะการปฏิบัติการพยาลเฉพาะ
ทางการพยาบาลในสาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก การ
พยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาล
มารดทารกและการผดุงครรภ์ และสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
- มีทักษะการปฏิบัติการพยาลพื้นฐานท่ี
ส าคัญทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
ได้แก่ การใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ดูแลแก้ปัญหาสุขภาพทักษะ การ
พยาบาลพื้นฐาน ได้แก่การตอบสนอง
ความต้องการขั้นพ้ืนฐาน การให้อาหาร 
การท าความสะอาดร่างกาย การสวน
ปัสสาวะ อุจจาระ ฯลฯ 
- มีทักษะการใช้กระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบัติการพยาบาล ดูแลแก้ปัญหา
สุขภาพ 
- มีทักษะในการบริหารและจัดการ
ทางการพยาบาล การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- มีทักษะอื่นท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

- มีภาวะผู้น า มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง และ
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
- กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
- มีความกระตือรือร้น มี
ไหวพริบ ช่างสังเกตุ 
- มีจิตอาสา 
- ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
- ยอมรับข้อบกพร่องของ
ตนเอง และพัฒนาแก้ไข
อย่างสม่ าเสมอ 
- การเป็นผู้น าทีมสุขภาพ
, Change agent 
- มีการหาความรู้ต่อเน่ือง 
- เป็นผู้ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานต่างๆ 
- เป็นผู้พิทักษ์
ผลประโยชน์ 
- เอื้ออาทรต่อผู้อื่น มี
พฤติกรรมบริการ ยิ้ม
แย้มแจ่มใส มีความ
ยืดหยุ่น 
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ได้แก่ ทักษะการคิด  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร  การสร้าง
สัมพันธภาพ การท างานเป็นทีม ทักษะ
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารและการ
ประสานงาน เป็นต้น 
 
 
 

- มีแนวคิดการ
ประกอบการด้านสุขภาพ 
- มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม กล้าต่อรอง 
กล้าทักท้วงเมื่อมีการท า
ผิดจริยธรรม 
- มีค่านิยม ยึดม่ันใน
อุดมการณ์ท่ีถูกต้อง 

นักศึกษา (50) 
- ความรู้เฉพาะโรค การตรวจร่างกาย การใช้ยา 
- การซักประวัติตรวจร่างกาย และการประเมินอาการ 
- กลไกการเกิดโรคต่างๆ และการพยาบาล 
- โรคท่ีพบบ่อยในผู้สูงอายุ การดูแลผู้สูงอายุ การส่งเสริม
ผู้สูงอายุ และทฤษฎีความสูงอายุ 
- การประเมิน วินิจฉัย การบ าบัด ดูแลรักษา ฟื้นฟูสภาพ 
การสร้างสุขภาวะ ป้องกันโรคและภาวะแทรกซ้อน ส่งเสริม
ศักยภาพในการดูแลและจัดการตนเองของผู้ป่วยและ
ครอบครัวท้ังรายบุคคลและกลุ่ม การสร้างรูปแบบ 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติ โครงการเพื่อปรับปรุงคุณภาพการ
ดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยท้ังในภาวะเฉียบพลัน 
วิกฤต เรื้อรัง และระยะท้ายของชีวิต 
- การประเมินพฤติกรรมและส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัย
อย่างเหมาะสม 
- โรคท่ีพบในเด็กและวัยรุ่น พัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วง
วัย อาหารท่ีเหมาะสมกับวัย การกระตุ้นพัฒนาการ วัคซีน
ท่ีแต่ละช่วงวัยต้องได้รับ 
- การดูแลสุขภาพ เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงวัยรุ่นและครอบครัว 
เพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพในทุกสภาวะโดย
การ ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วย การดูแล
รักษา การฟื้นฟูสภาพ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก 
ท้ังในภาวะปกติมีภาวะเสี่ยงและภาวะเจ็บป่วย 
- การปฐมพยาบาลเด็กเบื้องต้น ไม่ว่าจะเป็นการส าลัก 
สิ่งของติดคอและการดูแลให้ค าแนะน าแก่ครอบครัวในการ
ดูแลเด็ก 
- การสร้างสัมพันธภาพและใช้เทคนิคการสื่อสารต่างๆ 
อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับโรคของผู้ป่วยจิตเวช ระยะเวลา
ของแต่ละโรค  
- การประเมิน วินิจฉัย การดูแลช่วยเหลือ การบ าบัดรักษา

ทักษะเฉพาะด้านหรือเฉพาะสาขาวิชา
การพยาบาล ได้แก่ 
- การดูแล และท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมี
คุณค่า และท าให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิต
และช่วยเหลือตนเองได้มากท่ีสุด 
- การประเมินและการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ใหญ่ท่ีป่วย การประเมินแต่ละโรคและ
ให้การพยาบาลท่ีตรงกับโรคและอาการ
น้ันๆ 
- ทักษะการฉีดยา ค านวณยา ท าแผล ใส่
NG ใส่สายสวนปัสสาวะ 
- การท าหัตถการต่างๆ และการสอนสุข
ศึกษา 
- ทักษะการใช้เครื่องมือการตรวจ
พัฒนาการในหน่วยบริการแต่ละระดับ 
และฝึกให้บริการในคลินิกวัคซีน 
- ทักษะการสร้างความไว้วางใจแก่เด็ก 
เพราะเด็กจะไม่ไว้วางใจคนแปลกหน้า 
ทักษะการสร้างความไว้วางใจจึงส าคัญ 
การปฏิบัติการดูแลเด็กท้ังเด็กป่วยและ
เด็กดี สอนการฉีดวัคซีนชนิดต่าง ๆ 
- การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในเด็ก และ
ดูแลเด็กเฉพาะโรค 
การยอมรับพฤติกรรมในแต่ละวัย 
- ทักษะการตรวจร่างกาย การเย็บแผล 
ตัดไหม ผ่าฝี ท าหัตถการเกี่ยวกับวิชา
รักษาโรคเบ้ืองต้น 
- ทักษะการเข้าชุมชนได้แก่ การซัก
ประวัติ การลงพื้นท่ีไปท าความรู้จักกับ

- มีจิตบริการท่ียึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- มีจิตเมตตา มีระเบียบ
วินัย รับผิดชอบต่อชีวิต
ผู้ป่วย 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
ความอ่อนโยน 
- มีความเข้าใจด้าน
จิตวิทยา เห็นอกเห็นใจ 
จริงใจ และควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เม่ือเจอ
สถานการณ์ด้านลบ 
- กล้าตัดสินใจ 
- คิดวิเคราะห์เป็น 
- เข้าใจในตนเอง เข้าใจ
ผู้อื่น 
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คุณลักษณะ 

ทางจิต การฟื้นฟูสภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต และการ
สร้างเสริมความสามารถในการดูแลตนเองของผู้ป่วยและ
ความสามารถของครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยทางจิต 
- การท ากลุ่มบ าบัด โรคแต่ละโรค เทคนิคการพูดกับผู้ป่วย 
และยา 
- กระบวนการท างานของพยาบาลชุมชน การพยาบาล
อนามัยชุมชนและโรงเรียน อาชีวะอนามัยชุมชน การเขียน
โครงการท่ีจะไปท าให้แก่ชุมชน 
- การดูแลสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนดูแลท้ังผู้
ท่ีมีสุขภาพดี ผู้ท่ีไม่เจ็บป่วย ผู้ท่ีอยู่ในภาวะเสี่ยงโรคและผู้ท่ี
อยู่ในภาวะเจ็บป่วย โดยผสมผสานบริการครบถ้วนท้ัง 4 
มิติ คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา
โรค และการฟื้นฟูสภาพ 
- การวินิจฉัยแยกโรค ยาท่ีใช้ในการรักษาโรคเบื้องต้น การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งต่อ 
- ความรู้ด้านสาธารณสุข เช่น การป้องกันโรค สุขศึกษา
ชุมชน อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการเบื้องต้น การ
ประสารนงาน เป็นต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีเกิดในมารดาและทารกและการ
พยาบาลท่ีเหมาะสมกับโรค วัคซีนท่ีควรได้รับในมารดาท่ี
ตั้งครรภ์  
- กลไกการคลอด องค์ประกอบการคลอด วิธีการท าคลอด  
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหลังคลอด  
- การพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และ
หลังคลอด 
- การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้กับผู้ท่ีมารับบริการ
ท่ีมีความหลากหลาย 
-ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดา ทารก และผดุง
ครรภ์ การให้การพยาบาลแบบองค์รวมและเน้นครอบครัว
เป็นศูนย์กลาง 

ชุมชน ศึกษาหาสาเหตุและแก้ปัญหา
ให้แก่ชุมชน และการเขียนโครงการและ
จัดท าโครงการให้แก่ชุมชน 
- การให้ค าปรึกษาเรื่องการวางแผน
ครอบครัวและการคุมก าเนิด 
- การท าคลอดและการให้ค าแนะทั้งใน
ขณะท่ีฝากครรภ์ ขณะคลอด และหลัง
คลอด 
- การรับฝากครรภ์ การตรวจครรภ์ การ
คัดกรองความเสี่ยงในแต่ละไตรมาส 
- ทักษะการให้ค าปรึกษา counselling 
- ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การสร้าง
ความไว้วางใจ การค้นหาปัญหา และช่วย
ท าให้ผู้ป่วยเห็นปัญหาและสามารถ
แก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
- ทักษะการใช้กิจกรรมบ าบัดในผู้ป่วยจิต
เวช 
- ทักษะในการสื่อสาร การพูดกับผู้ป่วย
ทุกช่วงวัย 
- ทักษะการตัดสินใจ มีภาวะเป็นผู้น า 
- ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการ
แก้ไขปัญหา ประเมินปัญหา 
ทักษะการเข้าใจโรคต่างๆ 
- เน้นปฏิบัติมากขึ้น เพิ่มจ านวนชั่วโมงให้
การเรียนวิชาพยาบาลพ้ืนฐาน ให้มีการได้
ปฏิบัติท่ีเหมือนจริง 
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ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder Needs : SH’s)  
 

PLOs ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน MOU แหล่งฝึก แหล่ง
ทุน ผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต 

อาจารย์ นักศึกษา 

PLO1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์
ท่ีเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และหา
แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพของ
ผู้ ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะ
สุขภาพ ท่ีมีความแตกต่ างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

- มีความรอบรู้และวามสามารถท้ัง
ทางด้านวิชาการได้แก่ ศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางแพทย์ 
และ Health literacy, 

- ความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน  
การแก้ไขปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี 
- การส่งเสริม ป้องกัน รักษาและ
ฟื้นฟูสุขภาพ บุคคลและครอบครัว 
- การให้การดูแลแบบองค์รวม 
- ศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- ความรู้เรื่องโรคทางอายุรกรรม 
- หลักการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อ 
- การพยาบาลชุมชน เวชปฏิบัติ
ท่ัวไป และเวชปฏิบัติชุมชน 
- ครอบครัวศึกษา เวชปฏิบัติ
ครอบครัว 

- มีความรู้ในศาสตร์ทางการ
พยาบาลในสาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การพยาบาล
เด็ก การพยาบาลอนามัยชุมชน กา
รพยาบารมารดทารกและการผดุง
ครรภ์ และสาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
- มีความรู้พื้นฐานการพยาบาล 
ได้แก่ หลักการพยาบาล แนวคิด 
ทฤษฎีทางการพยาบาล กฎหมาย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ฯลฯ 
- มีความรู้ด้านสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพยาบาล ได้แก่ จิตวิทยา กาย
วิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา พยาธิสรี
วิทยา เภสัชวิทยา จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ชีวเคมี โภชนศาสตร์ 
ระบาดวิทยา ฯลฯ 

- ความรู้เฉพาะโรค การตรวจ
ร่างกาย การใช้ยา 
- การซักประวัติตรวจร่างกาย และ
การประเมินอาการ 
- กลไกการเกิดโรคต่างๆ และการ
พยาบาล 
- การประเมิน วินิจฉัย การบ าบัด 
ดูแลรักษา ฟื้นฟูสภาพ การสร้างสุข
ภาวะ ป้องกันโรคและ
ภาวะแทรกซ้อน ส่งเสริมศักยภาพ
ในการดูแลและจัดการตนเองของ
ผู้ป่วยและครอบครัวท้ังรายบุคคล
และกลุ่ม การสร้างรูปแบบ 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติ โครงการ
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการดูแล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยท้ังใน
ภาวะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และ
ระยะท้ายของชีวิต 
- การประเมินพฤติกรรมและ
ส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัยอย่าง
เหมาะสม 
- การดูแลสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนดูแลท้ังผู้ท่ีมี
สุขภาพดี ผู้ท่ีไม่เจ็บป่วย ผู้ท่ีอยู่ใน
ภาวะเสี่ยงโรคและผู้ท่ีอยู่ในภาวะ
เจ็บป่วย โดยผสมผสานบริการ
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ครบถ้วนท้ัง 4 มิติ คือ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาโรค และการฟื้นฟูสภาพ 
- ความรู้ด้านสาธารณสุข เช่น การ
ป้องกันโรค สุขศึกษาชุมชน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการเบื้องต้น การประสารนงาน 
เป็นต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีเกิดใน
มารดาและทารกและการพยาบาล
ท่ีเหมาะสมกับโรค วัคซีนท่ีควร
ได้รับในมารดาท่ีตั้งครรภ์  

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์แบบองค์รวมแก่
ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะ
สุขภาพท่ีมีความแตกต่างและ
หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้
กระบวนการพยาบาลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- การปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
- สามารถให้การช่วยเหลือผู้ป่วยใน
ภาวะวิกฤตได้อย่างถูกต้องและ
ทันท่วงที 
- มีความรู้ความสามารถให้การ
พยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

- ปฏิบัติงานโดยมีประสบการณ์ 
ความช านาญ  กล้ าตัดสิน ใจ มี
ความรู้ในวิชาชีพของตนเอง 
- ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ท า ง ก า ร
พยาบาลขั้นพื้นฐานในแผนก/สาขา
ท่ีปฏิบัตงิาน 
- ทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ท้ังในด้านการ
ปฏิบัติการ ด้านการวางแผน การ
ประสานงาน และด้านการบริการ 
- ทักษะการประเมินอาการ การ
ตรวจร่างกาย การให้การพยาบาล
เบื้องต้น 
- ทักษะด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และควบคุมป้องกันโรค 

- มีทักษะการปฏิบัติการพยาล
เฉพาะทางการพยาบาลในสาขา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
การพยาบาลเด็ก การพยาบาล
อนามัยชุมชน การพยาบาลมารด
ทารกและการผดุงครรภ์ และสาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
- มีทักษะการปฏิบัติการพยาล
พื้นฐานท่ีส าคัญทางการพยาบาล
และผดุงครรภ์ ได้แก่ การใช้
กระบวนการพยาบาลในการดูแล
แก้ปัญหาสุขภาพทักษะ การ
พยาบาลพื้นฐาน ได้แก่การ
ตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน 
การให้อาหาร การท าความสะอาด
ร่างกาย การสวนปัสสาวะ อุจจาระ 

ทักษะเฉพาะด้านหรือเฉพาะ
สาขาวิชาการพยาบาล ได้แก่ 
- การดูแล และท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกมี
คุณค่า และท าให้ผู้สูงอายุสามารถ
ใช้ชีวิตและช่วยเหลือตนเองได้มาก
ท่ีสุด 
- การประเมินและการดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ใหญ่ท่ีป่วย การประเมินแต่
ละโรคและให้การพยาบาลท่ีตรงกับ
โรคและอาการนั้นๆ 
- ทักษะการฉีดยา ค านวณยา ท า
แผล ใส่NG ใส่สายสวนปัสสาวะ 
- การท าหัตถการต่างๆ และการ
สอนสุขศึกษา 
- ทักษะการเข้าชุมชนได้แก่ การซัก
ประวัติ การลงพื้นท่ีไปท าความรู้จัก
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ฯลฯ 
- มีทักษะการใช้กระบวนการ
พยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 
ดูแลแก้ปัญหาสุขภาพ 
 

กับชุมชน ศึกษาหาสาเหตุและ
แก้ปัญหาให้แก่ชุมชน และการ
เขียนโครงการและจัดท าโครงการ
ให้แก่ชุมชน 
- การท าคลอดและการให้ค าแนะ
ท้ังในขณะท่ีฝากครรภ์ ขณะคลอด 
และหลังคลอด 
- การรับฝากครรภ์ การตรวจครรภ์ 
การคัดกรองความเสี่ยงในแต่ละไตร
มาส 
- เน้นปฏิบัติมากขึ้น เพิ่มจ านวน
ชั่วโมงให้การเรียนวิชาพยาบาล
พื้นฐาน ให้มีการได้ปฏิบัติท่ีเหมือน
จริง 

PLO3 บริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลโดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

มีความรอบรู้และความสามรถใน
ศาสตร์ท่ีช่วยส่งเสริมด้านการ
เรียนรู้ ได้แก่ Research/Data 
analysis management and 
Innovation 
- สามารถคิด วิเคราะห์ วาง
แผนการท างานได้ถูกต้องเป็น
ขั้นตอน และติดตามงานได้ต่อเนื่อง 
- สามารถคิดวิเคราะห์วางแผนงาน
และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
- มีแนวคิดการประกอบการด้าน
สุขภาพ 

- ต้องการให้เพิ่มความรู้ในการ
จัดการองค์กรของท้องถิ่น การ
บริหารคน เงิน อุปกรณ์ 
นอกเหนือจากการเยี่ยมบ้าน 
เนื่องจากการท างานใน รพ.สต. มี
งานหลากหลายที่เจ้าหน้าท่ีต้องได้
รับผิดชอบในด้านสาธารณสุข 
- การบริหารพยาบาล การสื่อสาร 
การประสานงาน 
- การจัดท าแผนงานโครงการตาม
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- มีทักษะในการบริหารและจัดการ
ทางการพยาบาล การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 
- มีทักษะอื่นท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ 
ปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันใน
สังคม ได้แก่ ทักษะการคิด  การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  
การสร้างสัมพันธภาพ การท างาน
เป็นทีม ทักษะการตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการสื่อสารและการ
ประสานงาน เป็นต้น 
- มีความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านอื่น 
เช่น สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

- ทักษะการตัดสินใจ มีภาวะเป็น
ผู้น า 
- ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะ
การแก้ไขปัญหา ประเมินปัญหา 
- มีแนวคิดการประกอบการด้าน
สุขภาพ 
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ท่ีมีผลกระทบต่อการพยาบาล  
เช่น  แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

PLO4 สร้างนวัตกรรมทางการ
พยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัยใน
การแก้ปัญหาสุขภาพและการ
พยาบาล 

- มีความรอบรู้และความสามรถใน
ศาสตร์ท่ีช่วยส่งเสริมด้านการ
เรียนรู้ ได้แก่ Research/Data 
analysis management and 
Innovation 
- สามารถใช้ความรู้ทางงานวิจัยมา
พัฒนางาน 
 

- เก่งการวิจัย มีความสามารถด้าน
การวิจัย 
- มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ 
วิชาการ การวิจัย การใช้เทคโนโลยี  

- สามารถใช้ความรู้ทางงานวิจัยมา
พัฒนางาน สามารถคิด วิเคราะห์ 
วางแผนการท างานได้ถูกต้องเป็น
ขั้นตอน 

 

PLO5 สื่อสารด้วยการพูด ฟัง อ่าน 
เขียนท้ังในเชิงวิชาการและวิชาชีพ
ได้ 

- มีควาสามารถด้านการสื่อสาร
และสัมพันธภาพ ด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศและด้านสังคม 

เน้นทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสม 

- มีความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านอื่น 
เช่น สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลกระทบต่อการพยาบาล  
เช่น การสื่อสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  

- ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การ
สร้างความไว้วางใจ การค้นหา
ปัญหา และช่วยท าให้ผู้ป่วยเห็น
ปัญหาและสามารถแก้ปัญหาด้วย
ตนเองได้ 
- การสร้างสัมพันธภาพและใช้
เทคนิคการสื่อสารต่างๆ อย่าง
เหมาะสมเกี่ยวกับโรคของผู้ป่วยจิต
เวช ระยะเวลาของแต่ละโรค  

PLO6 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
การค านวณ การน าเสนอผลงาน 
การสร้างสื่อ และการท างาน
ร่วมกัน 

- มีความสารถเกี่ยวกับ IT literacy 
- มีควาสามารถด้านการสื่อสารและ
สัมพันธภาพ ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศและด้านสังคม 

- ทักษะด้าน IT 
- การจัดท าสื่อสารสนเทศ 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แก่ ทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูล อ่าน และแปล
ความข้อมูล การน าเสนอข้อมูล 
- เน้นทักษะการสื่อสาร การใช้

- มีความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านอื่น 
เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และการใช้
โปรแกรมต่างๆ ในการท างาน
ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า 
กการค านวณ การสร้างสื่อ และ
การท างานร่วมกัน IT, Chat GPT, 
AI  
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เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสม 
PLO7 แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา เอื้ออาทร 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
มีใจรักบริการ ชุมชนท้องถิ่น 

-  มีเจตนคติท่ีดี และศรัทราในการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล พร้อม
พัฒนาตนเองเสมอ 
- การใส่ใจในการเจ็บป่วยของ
ผู้ป่วย ดุจญาติ และมีการติดตาม
ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ 
- สมรรถนะกลางครบท้ัง 8 ด้าน 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมาย ด้านปฏิบัติการพยาบาล 
ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ด้าน
ภาวะผู้น า การจัดการและพัฒนา
คุณภาพ ด้านวิชาการและวิจัย 
ด้านการสือ่สารด้านเทคโนโลยี 
และด้านสังคม 
- มีความรับผิดชอบอ่อนน้อมถ่อม
ตน รู้จักหน้าท่ีตนเอง มีน้ าใจ 
- มีจิตเมตตา กรุณา จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
- จริยธรรมพื้นฐาน 

-ปฏิบัติงานการพยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพโดยยึดหลัก
จริยธรรมพยาบาล 
- ปฏิบัติติต่อผู้ป่วยและญาติอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติติ 
- ปฏิบัติติต่อผู้ร่วมงานและผู้อื่น
ด้วยการให้เกียรติและเคารพต่อกัน 
- ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์
สัมพันธ์ท่ีดี 
- การมีจิตสาธารณะในด้านอื่นตาม
สมควร 

- เป็นผู้พิทักษ์ผลประโยชน์ 
- เอื้ออาทรต่อผู้อื่น มีพฤติกรรม
บริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความ
ยืดหยุ่น 
- มีค่านิยม ยึดม่ันในอุดมการณ์ท่ี
ถูกต้อง 
 

- มีจิตบริการท่ียึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
- มีจิตเมตตา มีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบต่อชีวิตผู้ป่วย 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ความ
อ่อนโยน 
- มีความเข้าใจด้านจิตวิทยา เห็น
อกเห็นใจ จริงใจ และควบคุม
อารมณ์ตนเองได้เม่ือเจอ
สถานการณ์ด้านลบ 
 

PLO8 แสดงออกถึงการมีภาวะ
ผู้น า การท างานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่นและสหวิชาชีพ 

- ท างานกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
- มีภาวะผู้น า 
- leadership 
- cultural awareness 
- lifelong learner 

- มนุษย์สัมพันธ์  ความยืดหยุ่น  
การท างานเป็นทีมและเครือข่าย  
- ภาวะความเป็นผู้น าการท างาน
เป็นทีม- การควบคุมอารมณ์ มีสติ 
- เน้นความเป็นผู้น าด้านวิชาชีพ
การพยาบาล บทบาทของพยาบาล

- มีความรู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านอื่น 
เช่น สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลกระทบต่อการพยาบาล  
เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และการใช้
โปรแกรมต่างๆ ในการท างาน
ร่วมกัน การท างานเป็นทีม การ

- กล้าตัดสินใจ 
- คิดวิเคราะห์เป็น 
- เข้าใจในตนเอง เข้าใจผู้อื่น 
- ทักษะการตัดสินใจ มีภาวะผู้น า 
- ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะ
การแก้ไขปัญหา ประเมินปัญหา 
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PLOs ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน MOU แหล่งฝึก แหล่ง
ทุน ผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต 

อาจารย์ นักศึกษา 

- critical and creative thinking 
- community concern 
- resilience 
 

ในการเป็นผู้น า การตัดสินใจทาง
คลินิก การคิดวิเคราะห์  critical 
thinking 
 

สื่อสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ภูมปิัญญาท้องถิ่น
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และ
การมีส่วนร่วมของชุมชน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา
ค้นคว้า การค านวณ การสร้างสื่อ 
และการท างานร่วมกัน IT, Chat 
GPT, AI, แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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ภาคผนวก จ 
สภาวิชาชีพรับรอง 
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