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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
---------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ     Bechelor of Public Administration 
 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ    รป.บ. 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Bechelor of Public Administration  
   ชื่อย่อ    B.P.A.  
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี 
 

1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 

1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 

 (1) ระดับการศึกษา  
   ระดับปริญญาตรี 4 ปี 

 

 (2) ประเภทการศึกษา 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
  รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 
(4) ภาษาที่ใช้  

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
    (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
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 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
 

   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 

 (8) สถานที่จดัการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2564 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ 

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2568 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที ่10/2567 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 
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1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) งานข้าราชการ 

1) ปลัดอ าเภอ/ปลัดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิเคราะห์โครงการ 
3) นักวิชาการงานยุติธรรม/เจ้าหน้าที่คุมประพฤติ 
4) เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5) นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการงานวัฒนธรรม 

(2) พนักงานในองค์กรรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชนต่าง ๆ  
  1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ 
  2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์/ฝ่ายบุคคล 
  3) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4) เจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรอิสระ  
(4) งานในองค์กรเอกชน/ประกอบอาชีพอิสระ 
  1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักทรัพยากรมนุษย์ 
  2) ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ 
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายเสริมศักดิ์  
กิตติปาลวรรธก ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Public Administration) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
Madras Christian College, India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2558 
2543 
2540 

2 นางสาวชาลิสา ศิริธรรมเกต ุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 
บธ.บ. (การตลาด) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

2553 
2551 

3 นายบุญญาบารมี  สว่างวงศ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2559 
2547 
2525 

4 นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพยน์รา อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.บ. (รฐัประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2550 
2551 
2548 

5 นางสาวอรัญญารัตน์  
ศรีสุพัฒนะกุล 

อาจารย ์ รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2554 
2551 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

2.1 ปรัชญา  
  

นักรัฐประศาสนศาสตร์เป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นและสังคม ด้วยพลังปัญญาบน
พ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 
2.2 วัตถุประสงค์ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
2.2.1 มีความรอบรู้ และบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.2.2 ใช้พลังปัญญาเพ่ือการบริหารองค์การภาครัฐ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
2.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และพร้อมรับผิดต่อส่วนรวม 

 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) เป็นผลมาจากการศึกษา
นโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
วิเคราะห์ผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (ทั้ง
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ ทั้งได้น าข้อมูลจากรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (SAR) ที่ผ่านมา และการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จนผู้เรียนเกิด สมรรถนะ
ที่ว่า มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ บริหารด้วยปัญญา แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี ดังต่อไปนี้  
 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
PLO2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารภาครัฐได้อย่างถูกต้อง 
PLO3 บูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เหมาะสมกับสถานการณ์ 
PLO4 เป็นนักประสานงานในการบริหารกิจการสาธารณะที่ดี 
PLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหารงานสาธารณะไดส้อดคล้องกับสถานการณ์ 
PLO6 แสดงออกถึงการเป็นนักบริหารภาครัฐที่ดี 

 



- 6 - 
 

 

- 6 - 

(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 

    

PLO2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ภาครัฐไดอ้ย่างถูกต้อง 

    

PLO3 บูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

    

PLO4 เป็นนักประสานงานในการบริหารกิจการ
สาธารณะที่ดี 

    

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการ
บริหารงานได้อย่างเหมาะสม 

    

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นนักบริหารภาครัฐที่ดี     

 
 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษา 
 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 สามารถอธิบายความรู้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และระบุขอบข่ายทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 2 น าความรู้ทางรัฐประศาสตร์ศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาครัฐ 

อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหารภาครัฐ 
ชั้นปีที่ 3 มีทักษะ และสามารถประเมินความรู้ ข้อมูล เทคโนโลยีที่ได้รับ เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้การ

การท างาน 
ชั้นปีที่ 4 บูรณาการความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เข้ากับสถานการณ์ การปฏิบัติหน้าที่ และศาสตร์สาขา

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหาร 
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 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO (เกณฑ์1-1) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศกึษา 
(PLOs) 

ระดับความส าเร็จของ PLO (%) 
หลักฐานเชิงประจกัษ์ที่แสดงถึง

ความส าเร็จของ PLO ชั้นปีที ่
1 

ชั้นปีที ่
2 

ชั้นปีที ่
3 

ชั้นปีที ่
4 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
PLO2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการบริหารภาครัฐได้
อย่างถูกต้อง 

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
PLO3 บูรณาการองค์ความรู้ทาง
รัฐประศาสนศาสตร์เหมาะสมกบั
สถานการณ์  

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
PLO4 เป็นนักประสานงานใน
การบริหารกิจการสาธารณะที่ดี 

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ส าหรับการบริหารงานได้อย่าง
เหมาะสม 

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
PLO6 แสดงออกถึงการเป็นนัก
บริหารภาครัฐที่ด ี

25% 50% 70% 100% - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการด าเนนิงานของ

หลักสูตรที่ผ่านมา 
 
2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 

 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2568) มีแนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการ
ก าหนดสาระของรายวิชา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1) ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร และผลการเรียนรู้ที่ส าคัญตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน ามาสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และน าข้อมูลที่สังเคราะห์ได้มาก าหนดเป็น PLOs เพ่ือออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 3) คณะกรรมประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางในการออกแบบหลักสูตรและก าหนด
สาระของรายวิชาเฉพาะเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4) จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมวิพากษ์ 
 5) ปรับปรุงร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
     1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
     2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     2.3 กลุ่มวิชาโท ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
     2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  7 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  
 3.1.1 ความหมายของรหัสวิชา การก าหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ประกอบด้วยเลข 7 ตัว ดังต่อไปนี้ 
 
 
          
        
       
 
 
  1) ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวท่ี 1-3 บ่งบอกสาขาวิชาในกรณีของ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต คือ 255         
  2) ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวท่ี 4 บ่งบอกถึงระดับความยาก-ง่าย หรือ ชั้นปี ดังนี้ 
    ตัวเลข 1 แทนรายวิชาที่ควรเรียนชั้นปีที่ 1 
    ตัวเลข 2 แทนรายวิชาที่ควรเรียนชั้นปีที่ 2 
    ตัวเลข 3 แทนรายวิชาที่ควรเรียนชั้นปีที่ 3 
    ตัวเลข 4 แทนรายวิชาที่ควรเรียนชั้นปีที่ 4 
  3) ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวท่ี 5 บ่งบอกลักษณะเนื้อหา โดยก าหนดให้ 
    ตัวเลข 1 หมายถึง กลุ่มวิชาทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือกลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
    ตัวเลข 2 หมายถึง กลุ่มวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
    ตัวเลข 3 หมายถึง กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 

1 2 3 4 5 6 7 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ล าดับก่อนหลัง 

ระดับความยาก-ง่าย 
สาขาวิชา 
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    ตัวเลข 4 หมายถึง กลุ่มวิชาทรัพยากรมนุษย์ 
    ตัวเลข 5 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารการคลัง 
    ตัวเลข 6 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารการพัฒนา 
    ตัวเลข 7 หมายถึง กลุ่มวิชาปฏิบัติ 
  4) ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวท่ี 6-7 บ่งบอกล าดับก่อนหลัง 
 3.1.2 การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง รหัสหน่วยกิจและจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย น(ท-ป-อ) 
  น  หมายถึง จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
  ท  หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ป  หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  อ  หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกว่า  24   หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(3-0-6) 
  Fundamental English 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  English for Communication 
9001103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ    3(3-0-6) 
  Thai for Academic Communication 
9001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน    3(3-0-6) 
  English for Standardized Test 
9001105 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
9001106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
9001108 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
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  วิชาเลือก ทีล่งนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001109 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) CMRU 
  Thai for Communication 
9001110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) CMRU 
  English for Communication in Daily Life 
9001111 ภาษาอังกฤษสุดปัง      3(3-0-6) CRRU 
  Lit Up English 
9001112 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร    3(3-0-6) CRRU 
  Know the Language and Culture of the Dragon Land  
9001113 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) PCRU 
  Japanese of Communication 
9001114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    3(3-0-6) PCRU 
  English Proficiency for Lifelong Learning 
9001115 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Thai for Modern Communication 
9001116 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่    3(2-2-5) LPRU 
  English for Modern Communication 
9001117 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) LPRU 
  Chinese for Communication in Daily Life 
9001118 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง     3(2-2-5) LPRU 
  English for Specific Purpose 
 
   1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต     3(3-0-6) 
  Thai Citizens in the Dynamic Society 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001202 ความหลากหลายของชีวิต     3(3-0-6) 
  Variety of Life 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Localization 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย     3(3-0-6) 
  Thai Wisdom and Heritage 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม      3(2-2-5) 
  Social Engineer Skills 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001206 การจัดการแบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
  Integrated Management 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
9001208 กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
  Law Daily Life in Digital Era 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001209 โลกแห่งธุรกิจ      3(3-0-6) CMRU 
  World of Business 
9001210 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) CMRU 
  Personality and Social Etiquette Development 
9001211 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน    3(3-0-6) CRRU 
  Financial Stability Management 
9001212 พลเมืองอัจฉริยะ      3(3-0-6) CRRU 
  Smart Citizen 
9001213 ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(3-0-6) NSRU 
  Information Literacy Skill in the 21st Century for Living and Occupations 
9001214 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่     3(3-0-6) NSRU 
  Self Improvement for New Normal 
9001215 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต   3(2-2-5) LPRU 
  Active Citizenship and Anti-Corruption 
9001216 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ    3(3-0-6) PSRU 
  Generating Business Ownership Ideas 
9001217 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่    3(3-0-6) PSRU 
  Soft Skill for Modern Business Owner 
9001218 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข     3(2-2-5) PSRU 
  Science and Arts of Happiness 
9001219 นวัตกรรมสร้างสรรค์      3(3-2-5) PSRU 
  Creative Innovation 
 
   1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ   3(2-2-5) 
  Digital, Information and Media Literacy 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 
  Digital Technology for Learning 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต      3(3-0-6) 
  Technology and Life 
9001304 การประยุกต์ใช้ Google Application    3(2-2-5) 
  Google Apps for Education 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001305 การรู้ดิจิทัล       3(3-0-6) CMRU 
  Digital Literacy 
9001306 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล     3(3-0-6) CRRU 
  Digital Technology Trends 
9001307 คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) NSRU 
  Morality and Ethics in the use of digital technology 
9001308 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) PCRU 
  Information for 21st Century Learning 
9001309 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล    3(3-0-6) PCRU 
  Information Technology for Digital Life 
9001310 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล     3(2-2-5) PSRU 
  Digital Media Creation 
 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

 วิชาบังคับ       3  หน่วยกิต 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต      3(3-0-6) 
  Science and Life 

 วิชาเลือก ให้เลือกเรียนวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ    3(2-2-5) 
  Integrated Wellness Development 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
  Mathematical Thinking and Decision Making 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Environmental Care 
  วิชาเลือก ที่ลงนามความร่วมมือ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ MOU 
9001405 เพศและความสงบทางจิต     3(3-0-6) NSRU 
  Sex and Mindfulness 
9001406 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์    3(3-0-6) NSRU 
  Creative Design Thinking 
9001407 อาหารเพ่ือสุขภาพ      3(3-0-6) PCRU 
  Food for health 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ    จ านวน   57 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2551101  หลักรัฐศาสตร์       3(3-0-6) 

Principles of Political Science 
2551102 ระบบบริหารราชการไทย      3(3-0-6) 
  Thai Administration System 
2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่   3(3-0-6) 
  Concept and Theories of Modern Local Administration 
2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร์      3(3-0-6) 

Principles of Public Administration 
2551105 การบริการสาธารณะของรัฐสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Public Service in Modern Srate 
2551206 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Organizational Theory and Public Management 
2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Psychology, Anthroplogy, and Sociology for  
  Public Administration 
2552110 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Ethics and Good Government 
2552207 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ   3(3-0-6) 
  English for Communication in Public Sector Organizations 
2552208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ   3(2-2-5) 

English for Work in Public Sector Organizations  
2552311 นโยบายสาธารณะ      3(2-2-5) 
  Public Policy 
2552412 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   3(3-0-6) 
  Human Resouce Management and Development 
  In Public Sector 
2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศส าหรับการบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 
  Computer and Information for Public Sector 
2553215 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   3(3-0-6) 
  Administrative Law for Public Administrators 
2553316 การวางแผนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการภาครัฐ  3(2-2-5) 
  Management and Evaluation Project for Public Sector 
2553318 นวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ    3(2-2-5) 
  Strategic Planing and Management in Public Sector 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Public Project Finance Management 
2554120 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
  Resrarch Methodology in Public Administration 
2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
  Seminar on Public Administration 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
2553122 รัฐประศาสนศาสตร์แนวพุทธศาสน์     3(3-0-6) 

Public Administration in Buddhism 
2553224 การบริหารความหลากหลายในองค์การ    3(3-0-6) 
  Diversity Management in Organization 

 2553225 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 
   Organization Development and Change Management 
 2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ     3(2-2-5) 
   Public Policy Network 

2553427 องค์กรสุขภาวะในศตวรรษท่ี 21     3(3-0-6) 
   Organizational Happiness in 21st 
 2553428 การจัดการทุนมนุษย์ในองค์การ     3(3-0-6) 

Human Capital Management in Organization 
2553429 ความฉลาดทางอารมณ์ในองค์กร     3(3-0-6) 

   Contemplative and Emotion Intelligence 
2553530 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 

Economics for Public Administration 
2553631 ประชาสังคมในการบริหารพัฒนารัฐ    3(3-0-6) 

   Civil Society in Development Process 
2553633 ภาวะผู้น าในการบริหารองค์การภาครัฐ    3(3-0-6) 

Managemental Leadership for Governmental Organization 
2554123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวภายหลังสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Postmodernism Public Administration 
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 2.3 กลุ่มวิชาโท     ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
 

ให้เลือกเรียนรายวิชาโทในสาขาใดสาขาหนึ่งที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา   7 หน่วยกิต 
      ให้เลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

2.4.1 แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2554734 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  2(90) 

Preparation for Professional Experience 
in Public Administration 

2554735  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์   5(450) 
  Field Experience in Public Administration 

2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 
 2554736 การเตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 
   Cooperative Education Preparation 
 2554737 สหกิจศึกษา       6(540) 
   Cooperative Education 
 

  
3) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.3 ความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs: Program Learning 
Outcomes) และรายวิชา 

ตารางแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs : Program Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์ 2-2) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

(PLOs: Program Learning 
Outcomes) 

 รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้
อย่างถูกตอ้ง  

2551101 หลักรัฐศาสตร์ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร
ท้องถิ่นสมัยใหม ่

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
2. ใบงาน 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2551105 การบริการสาธารณะของรัฐสมัย
ใหม่ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
2. แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียน 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2551206 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ
ภาครัฐ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
4. รายงาน/งานมอบหมาย 
5. แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียนแต่ละ

บทเรียนทั้งปรนัยและอัตนัย 
6. แบบสังเกตพฤติกรรมตามหวัข้อทีก่ าหนด

ในการวัดแต่ละครั้ง 
7. รายงานกลุ่ม/เดี่ยว 

 2553123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวพุทธ
ศาสน ์

เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 

PLO2 ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารภาครัฐ
ไดอ้ย่างถูกต้อง 

2551102 ระบบบริหารราชการ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน /ปลายภาคเรียน 
2. ใบงาน 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2552110 จริยและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน /ปลายภาคเรียน 
2. รายงานกลุ่ม 

 2553215 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

เอกบังค้บ 1. แบบสอบวัดผล 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 

PLO3 บูรณาการองค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์
เหมาะสมกับศาสตร์สาขาอื่น 
ๆ  

2552109 จิตวิทยา มานษุยวิทยา และสังคม
วิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. ใบงาน 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2552412 การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาค/ปลาย 
2. แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียนแต่ละ

บทเรียนทั้งปรนัยและอัตนัย 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมตามหวัข้อทีก่ าหนดใน

การวัดแต่ละครั้ง 
4. รายงานกลุ่ม/รายงานเด่ียว 

ผลคะแนนและเกรด 
 2554123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวภายหลัง

สมัยใหม่ 
เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผล 

2. แบบฝึกหัดทบทวน 
3. ใบงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

(PLOs: Program Learning 
Outcomes) 

 รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

4. รายงาน/งานมอบหมาย 
 2553311 นโยบายสาธารณะ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 

2. ใบงาน 
3. รายงาน/งานมอบหมา 

 2553316 การวางแผนการบริหารโครงการ
 และการประเมินผล
โครงการภาครัฐ  

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. รายงาน/งานมอบหมา 

 2553530 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. รายงาน/งานมอบหมา 

 2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 

PLO4 เป็นนักประสานงานใน
การบริหารกจิการสาธารณะที่
ดี 

2552207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
องค์กรภาครัฐ  
 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. ในงาน 
3. การสงัเกตพฤติกรรม 
4. รายงาน 

 2552208 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน
ในองค์กร 
ภาครัฐ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. ใบงาน 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. รายงาน 

 2553225 การพัฒนาองค์การและจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 

เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. รายงาน 

 2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. กิจกรรมทบทวนทา้ยบท 
3. ใบงาน 
4. รายงานกลุ่ม 

 2553427 องค์กรสุขภาวะใน 
ศตวรรษที่ 21 

เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
2. ใบงาน 
3. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 
3. การสังเกตพฤติกรรมการเข้ารว่มกิจรรม 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับการบรหิารงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ส าหรับการบริหารภาครัฐ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน /ปลายภาคเรียน 
2. รายงาน/งานมอบหมาย 

 2553428 การจัดการทุนมนุษย์ในองค์การ เอกเลือก 1. แบบทดสอบกลางภาคเรียน /ปลายภาค
เรียน 

2. แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียนแต่ละ
บทเรียน ทั้งปรนัยและอัตนยั 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมตามหวัข้อทีก่ าหนดใน
การวัดแต่ละครั้ง 

4. รายงานกลุ่ม/เดี่ยว กรณีศึกษา 
5. ผลคะแนนและเกรด 

 2554120 ระเบียบวธิีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

เอกบังคับ 1. แบบทดสอบวัดผล 
2. รายงานผลการวิจัย 
3. บทความวจิัย 

PLO6 แสดงออกถึงการเป็น 2553224 การบริหารความหลากหลายใน เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

(PLOs: Program Learning 
Outcomes) 

 รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

นักบริหารภาครัฐที่ดี องค์กร 2. รายงาน/งานมอบหมาย 
 2553631 ประชาสังคมในการบริหารพัฒนา

รัฐ 
เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 

2. รายงาน/งานมอบหมาย 
 2553633 ภาวะผู้น าในการบริหารองค์การ

ภาครัฐ 
เอกเลือก 1. แบบทดสอบวัดผลระหว่างภาค/ปลายภาค 

2. รายงาน/งานมอบหมาย 
 2554734 การเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
ปฏิบัต ิ 1. แบบทดสอบวัดผล 

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพฯ 
 2554735 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทาง

รัฐประศาสนศาสตร์ 
ปฏิบัต ิ 1. ผลประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯ 

2. ผลการนิเทศ 
3. รายงานการฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ 

 2554736 การเตรียมสหกิจศึกษา ปฏิบัต ิ 1. กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 
 2554737 สหกิจศึกษา ปฏิบัต ิ 1. โครงงาน 

2. ผลการประเมินโครงงาน 
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3.4 แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ภาษาและการสื่อสาร xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 1 3(x-x-x) 
ความเป็นพลเมือง

และพลโลก 
xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 2 3(x-x-x) 

วิทยาศาสตร์และ
สุขภาพ 

xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 3 3(x-x-x) 

เอกบังคับ 2551101 หลักรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2551102 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น

สมัยใหม่ 
3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เทคโนโลยี xxxxxxx ศึกษาทั่วไป 4 3(x-x-x) 

ภาษาและการสื่อสาร xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 5 3(x-x-x) 
ความเป็นพลเมือง

และพลโลก 
xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 6 3(x-x-x) 

เอกบังคับ 2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2551105 การบริการสาธารณะของรัฐสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2551206 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2552207 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กร

ภาครัฐ    
3(3-0-6) 

รวม 21 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เทคโนโลยี xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 7 3(x-x-x) 

วิทยาศาสตร์และ
สุขภาพ 

xxxxxxx ศึกษาทั่วไปเลือก 8 
3(x-x-x) 

เอกบังคับ 2552412 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ภาครัฐ 

3(3-0-6) 

เอกบังคับ 2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศส าหรับการ
บริหารภาครัฐ 

3(2-2-5) 

เอกบังคับ 2552110 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในภารรัฐ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 2552208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานในองค์กร

ภาครัฐ 
3(2-2-5) 

เอกเลือก XXXXXXX วิชาเอกเลือก 1 3(x-x-x) 
รวม 21 

  
ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 

 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทย

ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 2552311 นโยบายสาธารณะ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2553316 การวางแผนการบริหารโครงการและการ

ประเมินผลโครงการภาครัฐ  
3(2-2-5) 

เอกบังคับ 2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ 3(3-0-6) 
เอกเลือก XXXXXXX วิชาเอกเลือก 2 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (1) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (2) 3(x-x-x) 

รวม 21 
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 2553215 กฎหมายปกครองส าหรับรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
3(3-0-6) 

เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 3(x-x-x) 
เอกเลือก xxxxxxx วิชาเอกเลือก 4 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (3) 3(x-x-x) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (4) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
เอกบังคับ 2553318 นวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2554120 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
วิชาโท xxxxxxx วิชาโท (5) 3(x-x-x) 

เลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 
ปฏิบัติ 2554734 

 
 

2554736 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

2(90) 
 
 

1(45) 
รวม 16/17 
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ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
ปฏิบัติ 2554735 

 
 

2554737 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
หรือ 
สหกิจศึกษา 

5(450) 
 
 

6(540) 
รวม 5/6 

 
3.5  ค าอธิบายรายวิชา   

  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.6 ชื่อ สกลุ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 
1 นายเสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Public Administration) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
Madras Christian College, India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2558 
2543 
2540 

2 นางสาวชาลิสา ศิริธรรมเกต ุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 
บธ.บ. (การตลาด) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

2553 
2551 

3 นายบุญญาบารมี  สว่างวงศ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2559 
2547 
2525 

4 นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพยน์รา อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.บ. (รฐัประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2550 
2551 
2548 

5 นางสาวอรัญญารัตน์ ศรีสุพฒันะกลุ อาจารย ์ รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2554 
2551 

 

3.6.2 อาจารย์ประจ า 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 

1 นางสาวตรรกพร  สุขเกษม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2562 
2554 
2545 

2 นายบุญญาบารมี  สว่างวงศ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2559 
2547 
2525 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ 
3 นางปรียานุช  พรหมภาสิต ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2557 
2545 
2542 

4 นายพิษณุ  บุญนิยม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (บริการการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัอิสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2553 
2547 

5 นางสาวรัษฎากร  วนิิจกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รป.ด. (รัฐศาสตร์) 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

2554 
2545 
2542 

6 นายเสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.A. (Public Administration) 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
Madras Christian College, India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2558 
2543 
2540 

7 นางสาวชาลิสา ศิริธรรมเกต ุ
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 
บธ.บ. (การตลาด) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

2553 
2551 

8 นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพยน์รา อาจารย ์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2550 
2551 
2548 

9 นางสาวอรัญญารัตน์ ศรีสุพฒันะกลุ อาจารย ์ รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2554 
2551 

 

*รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการ
ท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

4.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) และมหาวิทยาลัยได้เชือ่มโยงผลลัพธ์การเรียนรู ้(GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1: ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

(1) เป็นบุคคลผู้มีทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อและสารสนเทศ รวมถึง

ติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ 
    

GELO2 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้     
GELO3 สามารถปรับตัวและแกไ้ขปัญหาได้     
(2) เป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ สู่การพัฒนาร่วมสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
GELO4 สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและ

คุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม น าไปพัฒนา
ตนเองและสังคมได ้

    

GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตผุล     

GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบูรณาการอย่าง
เป็นระบบและให้คณุค่ากับวิถีชีวิตและภมูิปัญญาไทย 

    

(3) เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มจีริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด 
GELO7 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม เคารพสิทธิ

มนุษยชน  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
 

   

GELO8 แสดงออกซึ่งผู้มีวินัย ความเป็นผู้ให้ มีจิตอาสา อุทิศตน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

 
   

GELO9 ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม รู้คณุค่าและ
รักษ์ชาติก าเนิด 

 
   

GELO10 มีความสามารถในการดูแลตนเอง และมสี่วนร่วมในการ
ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
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4.1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

 
ตารางท่ี 2: ตารางมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการ

วัดและประเมินผลผู้เรียน 
 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ด้านความรู้  
  (Knowledge) 

1. การจัดการเรยีนรู้แบบบรรยาย การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การเรยีนรูผ้่านระบบ
ออนไลน์ การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์
ผู้สอน 

2. การจัดการเรยีนรู้แบบสาธิต กิจกรรม
การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษา หรือ
สถานการณ์จ าลอง 

3. การจัดการเรยีนรู้ด้วยเกม 
4. การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
5. การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD 
6. การจัดการเรยีนรู้แบบ Storyline 
7. การเรยีนรู้ผา่นงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ แบบฝกึหัด ใบงาน 
หรือจากแบบสรุปการอภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน 
ให้ตอบค าถาม แบบบันทึกสาธติการทดลอง 
แบบฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ประเมินจากการแสดงบทบาท การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

3. ประเมินจากการทดสอบความรู้ การให้เขียน
แผนผังความคดิ 

4. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากการ
ทดสอบข้อเขียน และจากผลงาน 

5. ประเมินจาก ผลการตรวจสอบการพัฒนา หรือ
ประเมินจากคะแนนเทียบระดับคณุภาพ 

6. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม จากผลงาน 
7. ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 

2.ด้านทักษะ  
  (Skills) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
โดยการฝึกใหผู้้เรยีนแสวงหาความรู้ 
กระบวนการคดิ การสร้างสรรค์
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิด 
เป็นต้นโดยอาจารย์ผูส้อนให้ค าแนะน า 

2. การจัดการเรยีนรู้แบบสาธิต กิจกรรม
การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษา หรือ
สถานการณ์จ าลอง ผ่านจัดการเรยีนรู้
โดยใช้โครงการเป็นฐาน ในประเดน็ท่ี
เป็นปัญหา/ความต้องการของชุมชน 
โดยการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อ
วางแผน ออกแบบ และตัดสินใจเลือก
วิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ์ เพื่อน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม 

1. ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การมสี่วนร่วมในการอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการ
แก้ปัญหา การน าเสนองาน หรือประเมินจาก
ผลงานหรือโครงการที่ไดร้ับมอบหมาย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท ารายงาน 
จากการสะท้อนคิด จากการแสดงบทบาท
สมมติ การมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

3. ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ใบงาน 
การใช้แผนผังความคดิ 

3.ด้านจริยธรรม  
  (Ethics) 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
ภายใต้การดูแลของผูส้อน โดยผูส้อนท า 

1. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบสังเกต แบบทดสอบ 
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มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 (TQF) 
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

 หน้าท่ีเป็นผู้จดัเตรียมและให้ค าแนะน า
รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ 
อาทิ  

- การจัดการเรยีนรู้แบบศูนย์การ
เรียน 

- การจัดการเรยีนรู้โดยใช้บทเรียน
โปรแกรม 

- การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
- การจัดการเรยีนรู้โดยศรัทธาและ

โยสิมนสิการ 
- การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาต ิ
- การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

จริยธรรม 
- การจัดการเรยีนรู้ใช้กระบวนการ

เผชิญสถานการณ ์
- การจัดการเรยีนรู้แบบ KWL 

แบบทดสอบความก้าวหน้า เป็นตน้ 
2. ประเมินจากการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน การ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจติ
สาธารณะ 

3. ประเมินผลผ่านการสะท้อนคิด และการ
แสดงออกของผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนหรือนอกช้ันเรียน 

4.ด้านลักษณะบุคคล 
   (Character) 

1. จัดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
และท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้รับรู้และ
เข้าใจความรูส้ึกของผู้อื่น มีความคดิเชิง
บวก มวีุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง
สังคม ท างานร่วมกับผู้อื่น การท างาน
เป็นทีม การเป็นผู้น าและผูต้ามที่ด ีกีม่ี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียนหรือ 
ผู้ร่วมงาน และคนในชุมชน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น 

- การท าโครงงาน 
- การจัดนิทรรศการ 
- การศึกษาดูงาน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. การเรยีนรู้โดยใช้โครงงานหรือปญัหา

เป็นฐาน (Project-based or 
problem based learning) 

3. จัดกิจกรรมส่งเสรมิทักษะ EF 
(Executive Functions) ในการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การเข้าเรียน การส่งงาน หรือการเข้าร่วมร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจติ
สาธารณะของนักศึกษา 

2. ประเมินจากการทดสอบ หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. ประเมินจากกิจกรรมกลุ่ม และมิตสิัมพันธ์ การ
สะท้อนคิดโดยผู้เรยีน 
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ตารางที่ 3 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (GELOs) 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป           

 1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           

9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร           

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ           

9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน           

9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร           

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร           

9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร           

9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร           

 
1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพล
โลก 

          

9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต           

9001202 ความหลากหลายของชีวิต           

9001203 ท้องถิ่นภิวัตน ์           

9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย           

9001205 ทักษะวิศวกรสังคม           

9001206 การจัดการแบบบูรณาการ           

9001207 การเป็นผู้ประกอบการ           

9001208 กฎหมายชวีิตประจ าวันในยุคดิจิทัล           

 1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี           

9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ           

9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้           

9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต           

9001304 การประยกุต์ใช้ Google Application           

 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสขุภาพ           

9001401 วิทยาศาสตร์กบัชีวิต           

9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ           

9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ           

9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           

รวม           
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4.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาเฉพาะ 
4.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 

เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 
 

 
4.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

 

ตารางท่ี 5: ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ์3-1)(เกณฑ์3-2) และการวัดและ
ประเมินผลผูเ้รียน (เกณฑ์ 4-1) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

PLO1  อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blened 
learning) 

- การเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion 
medthod) 

- แบบแลกเปลีย่นความคิด (Think–
Pair–Share) 

- กรณีศึกษา (Analysis Case Study) 
- รูปแบบ Jigsaw 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- งานมอบหมาย/รายงาน 
 

PLO2  ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการ
บริหารภาครัฐได้อย่างถูกตอ้ง 

- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blened 
learning) 

- การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case base learning) 

- การเรียนรู้โดยชุมชนเป็นฐาน 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- แบบทดสอบทบทวนท้ายบท 
- ใบงาน 
- งานมอบหมาย/รายงาย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

GLO SSLO 1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

      

PLO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  

      

PLO3 บูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เหมาะสมกับสถานการณ์  

      

PLO4 เป็นนักประสานงานในการบรหิารกิจการ
สาธารณะที่ด ี

      

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการ
บริหารงานได้อย่างเหมาะสม 

      

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นนักบริหารภาครัฐที่ด ี       
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 

(community-based learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning) 
- แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
- แบบแลกเปลีย่นความคิด (Think–

Pair–Share) 
PLO3 บูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐประศาสน

ศาสตร์เหมาะสมกับสถานการณ์ 
- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blened 

learning) 
- แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
- แบบแลกเปลีย่นความคิด (Think–

Pair–Share) 
- กรณีศึกษา (Analysis Case Study) 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานกลุ่ม/เดี่ยว 

PLO4 เป็นนักประสานงานในการบรหิาร
กิจการสาธารณะที่ด ี

- การเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative 
learning) 

- การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community base learning) 

- แบบเน้นโครงงาน (Project-based 
Learning) 

- การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case base learning) 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- งาน/รายงาน 
- บทความวจิัย 

PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการ
บริหารงานได้อย่างเหมาะสม 

- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blened 
learning) 

- แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning) 
- การเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion 

medthod) 
- รูปแบบ Jigsaw 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- แบบทดสอบกอ่นและหลังเรียน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานกลุ่ม/เดี่ยว 

PLO6 แสดงออกถึงการเป็นนักบริหารภาครัฐที่
ดี 

- การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blened 
learning) 

- การเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion 
medthod) 

- การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community base learning) 

- การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case base learning) 

- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experience-based learning) 

- ผลการทดสอบระหว่างภาค/ปลาย
ภาค 

- ใบงาน 
- รายงาน 
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ตารางที่ 6: ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ  ( = ความรับผิดชอบหลัก) 
 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2565 

GLOs SSLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

2) หมวดวชิาเฉพาะ             

 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ             
2551101 หลักรัฐศาสตร ์             

2551102 ระบบบรหิารราชการไทย             

2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบรหิารท้องถิ่นสมัยใหม ่             

2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร ์             

2551105 การบริการสาธารณะของรัฐสมยัใหม ่             

2552106 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ             

2552107 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ             

2552208 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ               

2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์             

2552110 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ             

2552311 นโยบายสาธารณะ             

2552412 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภาครัฐ             

2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศส าหรบัการบริหารภาครัฐ             
2553215 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ์             

2553316 การวางแผนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการภาครัฐ             

2553318 นวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ             
2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ             

2554120 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์             

2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์             
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2565 

GLOs SSLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

 2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก             
2553122 รัฐประศาสนศาสตร์แนวพุทธศาสน์             
2554123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวภายหลังสมัยใหม ่             
2553224 การบริหารความหลากหลายในองค์การ             
2553225 การพัฒนาองค์การและการจดัการการเปลีย่นแปลง             
2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ             
2553427 องค์กรสุขภาวะในศควรรษท่ี 21             
2553428 การจัดการทุนมนุษย์ในองค์การ             
2553429 ความฉลาดทางอารมณ์ในองค์กร             
2553530 เศรษฐศาสตรส์ าหรับรัฐประศาสนศาสตร์             
2553631 ประชาสังคมในการบริหารการพฒันารัฐ             

2553633 ภาวะผู้น าในการบริหารองค์การภาครัฐ             

 2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา             

2554734 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์             

2554735 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์             

2554736 เตรียมสหกจิศึกษา             
2554737 สหกิจศึกษา             

รวม 5 30 7 8 4 3 8 8 19 23 14 15 
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4.3 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์ 4-2) 
 

 4.3.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่หลักสูตรครุศาสตร  บัณฑิต 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศึกษาก าหนดแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ฉบับ  ประกาศ ณ วันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ซึ่งเป็นการทวนสอบระดับรายวิชา ดังนี้  
  4.3.1.1 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร โดยให้มีหน้าที่ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
  4.3.1.2 ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ตามที่ ปรากฏใน มคอ.
5) ต่อประธานโปรแกรมวิชาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
  4.3.1.3 ให้คณะกรรมการในข้อ 4.3.1.4  ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
  4.3.1.4 ให้คณะกรรมการในข้อ 4.3.1.4 ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาด้วย วิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธี ต่อไปนี้  
   1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองจากแบบประเมินการทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 
   2) ตรวจสอบข้อสอบรายวิชา ว่ามีการวัดผลได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   3) ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา 
   4) ตรวจสอบผลการประเมิน จากวิธีการประเมินผลของมาตรฐานผล การเรียนรู้แต่ละด้าน 
ตาม มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) ว่ามีผลการประเมินตรงตามมาตรฐานผล การเรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีระบุ 
   5) สถานศึกษาที่รับนิสิตนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา เฉพาะด้านหรือวิชาเอกมีการ
ประเมินนิสิตนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การ ประเมินผลการเรียนรู้ 
   6) ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
   7) มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ 
  ส าหรับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใช้ผลการประเมินจาก  การประเมิน
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
 4.3.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ให้มีการทวน สอบผลการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและรายวิชา  
  4.3.2.1 มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ ประสบการณ์
ภาคสนามและกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตรรวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับ มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
  4.3.2.2 มีการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
  4.3.2.3 สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือ  วิชาเอก มีการ
ประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และสถาบันควรมีการทวนสอบการระเมิน  ผลการปฏิบัติการสอน
ของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซึ่งรวมถึงคณาจารย ์

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) มีความพร้อมและศักยภาพในการ

บริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย ์

5.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน 
(2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรเท่านั้น 
(3) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่มีการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
(4) มีคุณข้ันต่ าปริญญาโท 
(5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ใน 5 มีต าแหน่งทางวิชาการเป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
(6) มีผลงานทางวิชาการท่ีใช่ไม่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเองอย่างน้อย 1 

เรื่องในรอบ 5 ปี 
 

5.1.2 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ
ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
 5.1.3 อาจารย์ผู้สอน 
 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 คือ เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
5.2.1 งบประมาณตามแผน 
 

หลักสูตรจัดท าโครงการโอยอ้างอิงจากงบประมาณค่าบ ารุงการศึกษาและงบประมาณแผ่นดินเป็นประจ า
ทุกปี ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร นักศึกษา และทรัพยากรการเรียนรู้ 

 
5.2.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      
1. ค่าใช้จ่ายอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 9 คน 

(เงินเดือน) 
270,000 324,000 378,000 432,000 486,000 

2. ค่าใช้จ่ายพัฒนานักศึกษา 121,220 120,106 121,220 120,106 121,220 
3. ค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน 55,680 55,384 55,680 55,384 55,680 
4. ค่าใช้จ่ายการบริการวิชาการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

รวม  461,900 514,490 569,900 622,490 677,900 
จ านวนนักศึกษา  325 322 325 322 325 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 57,737.50 
 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

5.3.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัยฯ ผ่านคณะวิชาเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และ

จัดสื่ออุปกรณ์เพ่ือใช้ในประกอบการเรียนการสอน โดยจัดท าเป็นโครงการเสนอต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย
ตามล าดับ 

 
5.3.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 
หลักสูตรฯ มีความพร้อมทั้งด้านสถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน แหล่งค้นคว้าเฉพาะทาง นอกจากนี้

นักศึกษายังสามารถค้นคว้าข้อมูลได้จากห้องสมุดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ห้องปฏิบัติการทางสังคม เช่น ต าบลคลองน้ าไหล 
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5.3.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรฯ ได้จัดหาหนังสือ ต าราเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากที่มีอยู่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสัมมนาโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ ตั้งอยู่ ชั้น 4 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใช้ส าหรับจัดการประชุมก่อนการจัดกิจกรรมของทีมสโมสรนักศึกษารัฐประศาสน
ศาสตร์  และใช้ส าหรับการเรียนการสอน/การสอบแบบรายกลุ่ม เช่น รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
การจัดการภาครัฐ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาทางวิชาการส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ รายวิชาการ
วางแผนและการบริหารโครงการ รายวิชาการป ระเมินผลโครงการภาครัฐ รายวิชาประชาสังคมใน
กระบวนการพัฒนา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฯลฯ  และสิ่งสนับสนุนด้านการท ากิจกรรมของ
นักศึกษามีการจัดลานกิจกรรมชั้น 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีโต๊ะ เก้าอ้ี รวมถึง WIFI KPRU ไว้คอย
บริการนักศึกษาส าหรับการค้นคว้า การจัดท ารายงาน และอ่ืนๆ 

นอกนั้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้รับการสนับสนุนการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ จากทางมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้ 

1. ระบบด้านการจัดการเรียนการสอน  
2. ระบบด้านบริหารจัดการ  
3. ระบบด้านการวิจัย  
4. ระบบด้านการบริการวิชาการ  
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. ระบบด้านอรรถประโยชน์อื่น ๆ  
เข้าถึงได้ที่ระบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร https://www.kpru.ac.th/ 
 
5.3.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 (1) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยผู้เรียนทุกภาคการศึกษา 
 (2) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3) มีระบบติดตามให้ใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมินตนเอง 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

6.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า 
6.1.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการรับสมัครนักศึกษา 

 
6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  

 6.2.1 ปัญหาความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ และทักษะของนักศึกษาที่แตกต่างกัน 
 6.2.2 ปัญหาความเข้าใจและการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มีความแตกต่างกันมาก 
 6.2.3 ปัญหาการปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
 
6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 

 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า การด าเนินการเพื่อแก้ปัญหา 

(1) ปัญหาความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ
ทักษะของนักศึกษาที่แตกต่างกัน 

- กิจกรรมเตรียมความนักศึกษาใหม่ (ที่
ประกอบด้วย การวัดความรู้และการ
ปรับพื้นฐาน) 

(2) ปัญหาความเข้าใจและการปรับตัวจากการเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับมหาวิทยาลัย 

- จัดกิจกรรมแนะแนว 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

(3) ปัญหาการปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย - กิจกรรมเตรียมความนักศึกษาใหม ่
- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 

รวมจ านวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 120 120 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 
 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค โดย
การประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.4 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 2.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2566 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1 การก ากับมาตรฐาน 
 

การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลา
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 
 8.1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
  8.1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ 
   2) ผู้ช่วยศาสตาจารย์ชาลิสา  ศิริธรรมเกตุ 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญญาบารมี  สว่างวงศ์ 
   4) อาจารย์ศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา 
   5) อาจารย์อรัญญารัตน์  ศรีสุพัฒนะกุล 
  8.1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  8.1.1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  8.1.1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
  8.1.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
  
8.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
 

  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
8.3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่ละรายวิชามี
ส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีการแสดงรายวิชาและ
จัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 
 
8.4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
 

  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้  
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุง
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กระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท างาน และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
 
8.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
 

  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนดนโยบายการ
ประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ  รวมทั้ง
วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้ เรียนอย่างทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 
8.6 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
 

  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ และก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ  
 
8.7 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
 

  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสู ตรอย่าง
ชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมินสมรรถนะ 
รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

 
8.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
ปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เครื่อง
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสิ่ง
อ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 
8.9 ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
 

  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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8.10 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 
1 หลักสตูรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565     
2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์ก ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้ครบทุก
รายวิชา 

    

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา     
6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้ รูจ้ักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังใหผู้้เรียนเกิดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดความคดิใหม่ ๆ ความคิดสรา้งสรรค์ การ
สร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผูป้ระกอบการ และมีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

    

7 มีการออกแบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู ้และพัฒนาการของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ทุก
รายวิชา 

    

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดทั้งระดับ
หลักสตูรและรายวิชาทุกรายวิชา 

    

9 อาจารยผ์ู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
เพื่อให้บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 

    

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ - - - - 
11 มีระบบกลไกในการติดตามความกา้วหน้าของผู้เรียน  ผลการเรยีน และภาระการ

เรียน (workload) ของผู้เรียน และด าเนินการตามระบบ 
    

12 มีข้อมูลครบถ้วนท้ังอัตราการส าเรจ็การศึกษา อัตราการออกกลางคนั และเวลา
เฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/
การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผูเ้รียน ข้อมูลการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสียกลุ่ม
ต่างๆ และน าไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสตูร 
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
9.1 ระบบและกลไก 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์กร
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติของการ
เสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง 
ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วนกลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและ
แนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร โดยผ่านการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10 /2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 จึงได้พิจารณา
อนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” 
เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นประโยชน์ แนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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 หลักสูตรฯ มีการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน ระหว่าง
ด าเนินการหลักสูตร รวมถึงการน าข้อมูลการประเมินผลมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา คุณภาพของ
หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด ได้บัณฑิตที่มีความสามารถตรงตามความ ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการ  บริหารคุณภาพ
ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 
 
9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์ 5-2) 
 9.2.1 การวางแผนคุณภาพ  

การวางแผนคุณภาพ (Quality Planing: QP) ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 2) พิจารณาตามเกณฑ์ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียนระดับหลักสูตร เพ่ือก าหนดเป้าหมาย ก าหนด
วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) โดยก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ส ารวจความตอ้งการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าผลความต้องการดังกล่าวมาก าหนดเป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ออกแบบหลักสูตรและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความม่ันใจว่าหลักสูตรจะสามารถ
ด าเนินการได้ตามความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
เครื่องมือในการด าเนินงาน ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงามตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 

5) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานในข้อ 4) 
6) ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 
7) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่

เกี่ยวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
9.2.2 การควบคุมคุณภาพ  
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษา  
3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาอย่าง

ครบถ้วน  
4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 3 6 9 และ 12 เดือน  
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5) คณะและมหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและคณะทุกสิ้นภาคการศึกษา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย  

 
9.2.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ด าเนินการ

โดย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง  
2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปี

การศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะและมหาวิทยาลัย
ก าหนด  

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของ 
หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายใน 120 วัน  หลังสิน้สุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ 

 
9.2.4 การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) หลักสูตรน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตาม

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน พร้อมทั้งก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่ก าหนดขึ้น
ทั้งนี้อาจบูรณาการไปพร้อมกับแผนปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไปพร้อมในคราวเดียวกันได้ 

2) หลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยปรับปรุงในสาระส าคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อ ปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญใน
หมวดวิชาเฉพาะและระบบการศึกษา โดยต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์ 5-1) 

การด าเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรมีการวางระบบและกลไกขับเคลื่อนผ่านระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ทั้งการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการ
ปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานดังกล่าวอาจมีประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตรได้ ซึ่งความ
เสี่ยงดังกล่าวสามารถวางแผนควบคุมความเสี่ยงโดยวิธีการต่าง ๆ  
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ประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ของหลักสูตร 

การวางแผนควบคุมความเสี่ยง 

1. การบริหารหลักสูตร ได้แก่การ ผลักดัน
ให้ผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์ การเรียนรู้ใน
ระดับต่าง ๆ ทั้งระดับ หลักสูตร ระดับ
รายวิชา และระดับ บทเรียนหรือหน่วย
การเรียนรู ้

1) ประชุมสร้างความเข้าใจในกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติในแต่ละระดับ 

2) ทบทวนกระบวนการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปใช้ในแต่ละรายวิชา 
3) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้หลังสิ้นสุดกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
4) น าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ไปพัฒนา

ปรับปรุงในภาคการศึกษา/ ปีการศึกษาต่อไป 
2. อาจารย์ ได้แก่ จ านวน และคุณสมบัติ 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1) เร่งสรรหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
2) ส่งเสริมสนับสนุนและก ากับติดตามให้อาจารย์พัฒนาผลงานทาง

วิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3) มอบหมายภาระงานที่ รับผิดชอบให้สอดคล้องกับคุณวุฒิ

การศึกษาประสบการณ์และ ความถนัดของอาจารย์ 
3. จ านวนนักศึกษาอาจมีจ านวนลดลง 1) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรเชิงรุกด้วยการ

ลงพื้นที่่ประชาสัมพันธ์โดยเจาะกลุ่มเป้าหมาย 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ

การประกันคุณภาพ การศึกษาของหลักสูตรศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
4. ความ เสี่ ย งด้ าน สุ ขภ าพ และความ

ปลอดภัย 
1) มหาวิทยาลัยมีการประสุขภาพและอุบัติเหตุแบบกลุ่มให้กับ

บุคลากรและนักศึกษา ทุกคน โดยจัดท าโครงการค่าประกัน
อุบัติเหตุส าหรับการคุ้มครองนักศึกษา 24 ชั่วโมง และคุ้มครอง
การฝึกประสบการวิชาชีพ 

2) จัดการส่งเสริมและบริการสุขภาพ ที่มีงานรักษาพยาบาลเบื้องต้น
และห้องพยาบาล ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา และมีระบบการ
จัดการสวัสดิการด้านสุขภาพ เช่น การจัดให้มีสภาพแวดล้อม
ห้องพักผู้ป่วยให้เหมาะสมแก่การพักผ่อน การให้ค าปรึกษาและ 
ค าแนะน าปัญหาทางด้านสุขภาพ 

3) อาค าร เรี ย น แล ะห อพั ก มี ระบ บ รั กษ าค วาม ป ลอด ภั ย 
ประกอบด้วย มีกล้องวงจรปิด ถังดับเพลิงและระบบแจ้งเตือน
สัญญาณไฟไหม้ และเวรยามรักษาการณ์ 

 
นอกจากนนี้หลักสูตรอาจใช้หลักการบริหารความเสี่ยง (Risk management) มาประยุกต์ใช้เพ่ือการบ่งชี้ 

วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม และสื่อสารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือกระบวนการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
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9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ผลการเรียน (เกณฑ์5-2) 
 นักศึกษาสามารถส่งเรื่องร้องเรียนด้านการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ทั้งในกรณีของ 1) 
การร้องเรียนเรื่องทั่วไป กับ 2) การอุทธกรณ์ผลการเรียน โดยการร้องเรียนและการอุทธกรณ์ผลการเรียนสามารถ
ด าเนินการได้ 4 ระดับ และร้องเรียนและอุทธรณ์ได้หลายช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 9.4.1 การร้องเรียนและการอุทธกรณ์ผลการเรียน มี 4 ระดับประกอบด้วย 1) ระดับรายวิชา ร้องเรียน
และอุทธกรณ์ผลการเรียนกับอาจารย์ประจ ารายวิชาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 2) ระดับหลักสูตร ร้องเรียน
และอุทธกรณ์ผลการเรียนต่อประธานโปรแกราวิชาและคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 3) ระดับคณะ 
ร้องเรียนและอุทธกรณ์ผลการเรียนต่อคณะบดี หรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย และ 4) ระดับมหาวิทยาลัย
ร้องเรียนต่ออธิบายบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
 9.4.2 ช่องทางการร้องเรียนและอุทธรณ์ผลการเรียน นักศึกษาสามารถด าเนินการได้ทั้งด้วยตนเองผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ประกอบ ได้แก่ 1) ยื่นหนังสือร้องเรียนและอุทธรณ์ผลการเรียน 2) ร้องเรียนและอุทธรณ์ผลการ
เรียนผ่านไลน์ 3) ร้องเรียนและอุทธรณ์ผลการเรียนโดยโทรศัพท์ และ 4) ร้องเรียนและอุทธรณ์ผลการเรียนผ่าน
ของทางสายตรงผู้บริหาร เป็นต้น 
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กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน (Complaint Management procedure)  
ขั้นที่ 1 

ยอมรับ ไม่ยอมรับ 

ร้องเรียน/อุทธรณ์ใน
ระดับต่อไป 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

ผลการเรียนเดิม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

ผู้เรียน 

การตรวจสอบผลการ
อุทธรณ์ 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษาภายใน 7 วัน
หลังประกาศผลการเรียน 

ช่องทางการอุทธรณ์หนังสือราชการ/ไลน์
และโทรศัพท ์
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ขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการศึกษา (Appeal procedure) ระดับหลักสูตร 
ขั้นที่ 2 

ยอมรับ 
ไม่ยอมรับ 

ร้องเรียน/อุทธรณ์ใน
ระดับต่อไป 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

ผลการเรียนเดิม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

ผู้เรียน 

การตรวจสอบผลการ
อุทธรณ์ 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษา 

ประธานโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษาภายใน 7 วัน
หลังประกาศผลการเรียน 

ช่องทางการอุทธรณ์หนังสือราชการ/ไลน์
และโทรศัพท ์

คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
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ขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการศึกษา (Appeal procedure) ระดับคณะวิชา 
ขั้นที่ 3 

ยอมรับ 
ไม่ยอมรับ 

ร้องเรียน/อุทธรณ์ใน
ระดับต่อไป 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

ผลการเรียนเดิม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

ผู้เรียน 

การตรวจสอบผล
การอุทธรณ์ 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษา 

คณะบดีหรือรองวิชาการท่ีคณะบดีมอบหมาย 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษาภายใน 7 วัน
หลังประกาศผลการเรียน 

ช่องทางการอุทธรณ์หนังสือราชการ/ไลน์
และโทรศัพท ์

คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกประจ าคณะฯ
คณะบดีมอบหมาย 
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ขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการศึกษา (Appeal procedure) ระดับมหาวิทยาลัย 
ขั้นที่ 4 

ยอมรับ ไม่ยอมรับ 

ร้องเรียน/อุทธรณ์ใน
ระดับต่อไป 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

 

แก้ไขผลการเรียน 

 

ผลการเรียนเดิม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

ผู้เรียน 

การตรวจสอบผล
การอุทธรณ์ 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษา 

อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

นักศึกษาอุทธรณ์ผลการศึกษาภายใน 7 วัน
หลังประกาศผลการเรียน 

ช่องทางการอุทธรณ์หนังสือราชการ 
สายตรงอธิการ 
ไลน์และโทรศัพท 

คณะกรรมอุทธรณ์รองทุกข์ 
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9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ ์5-3)  
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) เผยแพร่ข้อมูล ข้อก าหนด และราย
ระเอียดของหลักสูตรฯ ในรูปของแผ่นพับประชาสัมพันธ์  เฟสบุกโปรแกรมวิชารัฐประศาสน ศาสตร์ 
( https://www.facebook.com/search/top)  เ ว บ ไ ซ ต์ ทั้ ง ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(https://huso.kpru.ac.th/h-publicad/) ทั้งนี้เพ่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดและ
รายละเอียดดังกล่าวของหลักสูตรฯ อย่างทั่วถึง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน        3(3-0-6) 
 Fundamental English 
 หลักไวยากรณ์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ องค์ประกอบของค า วลี ประโยค หลักการออกเสียง และการใช้
ค าศัพท ์
 

9001102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 English for Communication  
 ความรู้ภาษาอังกฤษด้านไวยากรณ์ ภาษาศาสตร์สังคม แบบแผนการใช้ภาษา ทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์และบริบทที่หลากหลาย 
 

9001103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ     3(3-0-6) 
 Thai for Academic Communication  
 แนวคิดการสื่อสารทางวิชาการ หลักการ และวิธีการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ โดยเน้น 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนทางวิชาการ การจับประเด็นส าคัญ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การให้
เหตุผล  
 
9001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน     3(3-0-6) 
 English for Standardized Test 
  การทบทวนความรู้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
รูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  การฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการเวลา ส าหรับ
การสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 
9001105 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Burmese for Communication in Office 
 ศัพท์และส านวนภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  และการใช้ภาษาพม่าในการสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
 

9001106 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Chinese for Communication 
 หลักการออกเสียง การฟัง และการพูดเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น  หลักไวยากรณ์ และการฝึกทักษะการ
พูดภาษาจีนในการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
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9001107 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Japanese for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  และการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 
9001108 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
 Korean for Communication 
 ศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้น การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน  และการใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
 

รหัสวิชา รหัสอ้างอิง ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
9001109 GEN 1101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) CMRU 

Thai for Communication 
ทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ความงดงามของ

ภาษาในแง่มุมต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน และการประกอบอาชีพ 
 

 GELO2 ตระหนักและส านกึในความเป็นไทย 
 GELO9 ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

 
9001110 GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชวีิตประจ าวัน 3(3-0-6) CMRU 

English for Communication in Daily Life 
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ในสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะ

การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม รวมทั้งกิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
 

 GELO2 ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

9001111 GECRRU104 ภาษาอังกฤษสุดปัง    3(3-0-6) CRRU 
Lit Up English 

บูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับการสื่อสารในชีวิตประจ าวันกับชาวต่างชาติในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ระบุ ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างประโยคพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ใช้ภาษาเพื่อ อธิบาย แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ร้องขอ แสดงความคิดเห็น น าเสนอข้อมูล อธิบายวัฒนธรรมของประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษ 

 

 GELO1 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษา ทักษะชีวิต หลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การแสวงหา สร้าง และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับผู้อืน่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
ต่อตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 GELO4 
มีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์และความหลากหลาย ของวัฒนธรรม เพือ่การธ ารง รักษา รับใช้ ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนา ดว้ยจิตส านึกที่รัก ผูกพันและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น 
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9001112 GECRRU212 รู้ภาษาและวัฒนธรรมแดนมังกร  3(3-0-6) CRRU 
Know the Language and Culture of the Dragon Land  

รู้ระบบการออกเสียงของตัวอักษรภาษาจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และการสร้างรูปประโยคภาษาจีนพื้นฐาน พัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสารภาษาจีน สามารถสื่อสารภาษาจีนกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจนใช้ภาษากับการเรียนรู้วัฒนธรรมจีน 
ตระหนักและเห็นคุณค่าของภาษาและวัฒนธรรมและสามารถน าความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมจีนไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

 GELO1 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษา ทักษะชีวิต หลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การแสวงหา สร้าง และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับผู้อืน่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
ต่อตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 GELO4 
มีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์และความหลากหลาย ของวัฒนธรรม เพือ่การธ ารง รักษา รับใช้ ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนา ดว้ยจิตส านึกที่รัก ผูกพันและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น 

 

9001113 GELC202 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร   3(3-0-6) PCRU 
Japanese of Communication 

ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น  ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค  
ตลอดจนความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น สามารถประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารและเพื่อการท างานได้ 
รวมทั้งการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองได้ 

 

 GELO2 
เลือกใช้หลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการหรือด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ในการสืบค้นองค์
ความรู้ หรือขอ้มูล และใช้น าเสนองานอย่างเหมาะสมได้อยา่งถูกต้อง 

 GELO6 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาตา่งประเทศได้อย่างถูกต้อง 
 GELO12 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

 
9001114 GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) PCRU 

English Proficiency for Lifelong Learning 
ฝึกเทคนิคการฟังและอ่าน รวมถึงไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายในหัวข้อทั่วไป 

หัวข้อทางวิชาการ บอกความหมายของค าศัพท์และส านวน ทดสอบความเช่ียวชาญทางด้านภาษาอังกฤษจากผู้ใช้ขั้นต้น (A1) ไป
จนถึงผู้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและแบบทดสอบในบทเรียน มีการวัดประเมินผลแบบต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 GELO1 
อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 
เลือกใช้หลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการหรือด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ในการสืบค้นองค์
ความรู้ หรือขอ้มูล และใช้น าเสนองานอย่างเหมาะสมได้อยา่งถูกต้อง 

 GELO3 
ประยุกต์หลกัการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวทิยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการมาใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 GELO6 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาตา่งประเทศได้อย่างถูกต้อง 
 GELO7 ปฏิบัติการสืบค้นและวิเคราะหข์้อมูลอยา่งเป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO8 
ปฏิบัติการตามวธิีการหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและน าเสนอด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถกูต้องและ
เหมาะสม 

 GELO12 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
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9001115 9011210 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) LPRU 
    Thai for Modern Communication 
 การประยุกต์ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเรียงความเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจ าวัน 
 

 GELO1 
สามารถใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและน าความรู้ไปใช้ต่อยอดในศาสตร์ต่างๆ อัน
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 GELO2 สามารถใช้ทักษะภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกตอ้ง 

 GELO3 
สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบูรณาการศาสตร์ที่เกีย่วขอ้งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ 

 
9001116 9011512 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสมัยใหม่  3(2-2-5) LPRU 
    English for Modern Communication 
 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันทั้งในสถานการณ์จริงและสถานการณ์สมมติ วัฒนธรรมการ

ใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม ่
 

 GELO1 
สามารถใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและน าความรู้ไปใช้ต่อยอดในศาสตร์ต่างๆ อัน
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 GELO2 สามารถใช้ทักษะภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกตอ้ง 

 GELO3 
สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบูรณาการศาสตร์ที่เกีย่วขอ้งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ 

 
9001117 9011311 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) LPRU 
    Chinese for Communication in Daily Life 
 การบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีนเบื้องต้น การติดต่อสื่อสารภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 

การฝึกปฏิบัติการฟัง พูด และสนทนาโต้ตอบในบริบทท่ีหลากหลาย 
 

 GELO1 
สามารถใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและน าความรู้ไปใช้ต่อยอดในศาสตร์ต่างๆ อัน
น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 GELO2 สามารถใช้ทักษะภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกตอ้ง 

 GELO3 
สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบูรณาการศาสตร์ที่เกีย่วขอ้งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ 

 
9001118 9011515 ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง   3(2-2-5) LPRU 
    English for Specific Purpose 
 ความหมายชองค าศัพท์และส านวนที่ใช้ในงานอาชีพ และในสถานการณ์ต่างๆ การสนทนาโต้ตอบโดยใช้โครงสร้าง

ประโยคพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม อ่านและฟังเรื่องราวเนื้อหาทางวิชาชีพ การสรุปความในรูปแบบของบันทึกย่อ การน าเสนอ
ข้อมูลทั้งในรูปแบบของการเขียน การพูดแบบต่างๆ อย่างถูกต้องตามวัฒนธรรมการใช้ภาษา 

 

 GELO2 สามารถใช้ทักษะภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกตอ้ง 
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1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก  
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001201 พลเมืองไทยในสังคมพลวัต      3(3-0-6) 
 Thai Citizens in the Dynamic Society 
 การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย การเรียนรู้ความเป็นพลเมืองที่มีพลังสร้างสรรค์
สังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่อชีวิตคนในเมืองและชนบท มุมมอง กรอบแนวคิดและเป้าหมายของการมี
จิตส านึกสากลและความเป็นพลเมืองโลก การถอดองค์ความรู้จากวิถีชีวิตคนชายขอบ และก าแพงเพชรในสภาวะ
สังคมพลวัต 
 
9001202  ความหลากหลายของชีวิต      3(3-0-6) 
 Variety of Life 
 ความจริงของชีวิต ชีวิตที่หลากหลาย การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์
หลักศาสนาในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข จิตอาสา การเคารพศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น 
สุนทรียศาสตร์กับชีวิต การยับยั้งและป้องกันการทุจริต  
 
9001203 ท้องถิ่นภิวัตน์        3(3-0-6) 
 Localization 
 ความสัมพันธ์ของมนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม วิถีชุมชน การเปลี่ยนแปลงของชุมชนและท้องถิ่นที่
เชื่อมโยงกับสากลวิวัตน์ การมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเชิงบูรณาการ การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน
อย่างสันติ ความเป็นพลเมือง สิทธิมนุษยชน กฎหมายและการเมืองการปกครองกับการขับเคลื่อนทางสังคมของ
ท้องถิ่นภิวัตน์  
 
9001204 ภูมิปัญญาและมรดกไทย      3(3-0-6) 
 Thai Wisdom and Heritage  
 อัตลักษณ์และคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ ศาสนา ประเพณีและพิธีกรรม ภาษา
และวรรณกรรม ดนตรี ศิลปะ สถาปัตยกรรม ปราชญ์ชาวบ้าน การสืบสานองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาไทย สู่ภูมิปัญญาสากล การอนุรักษ์มรดกไทยและมรดกโลก โดยเน้นกรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคเหนือและ
ก าแพงเพชร  
 
9001205 ทักษะวิศวกรสังคม       3(2-2-5) 
 Social Engineer Skills 
 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงออกแบบ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล การสื่อสารองค์ความรู้ 
การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม และบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือแก้ปัญหาตนเอง 
ชุมชนและท้องถิ่น มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
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9001206 การจัดการแบบบูรณาการ      3(3-0-6) 
 Integrated Management 
 แนวคิดและหลักการจัดการแบบบูรณาการ การจัดการในยุคดิจิทัล การจัดการการเงิน การเจรจา
ต่อรอง การจัดการความขัดแย้ง บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การเป็นผู้ประกอบการ การจัดการบน
พ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และการจัดการความเสี่ยง  
 
9001207 การเป็นผู้ประกอบการ      3(3-0-6) 
 Entrepreneurship 
 แนวคิดและขั้นตอนการสร้างธุรกิจของผู้ประกอบการ กลยุทธ์และรูปแบบทางกฎหมายของธุรกิจ 
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและการรับผิดชอบต่อสังคม การเลือกท าเลและการวางผังของธุรกิจ แผนธุรกิจและ
องค์ประกอบของแผนธุรกิจ กลยุทธ์การขยายตัวและถอนตัวเลิกกิจการ 
 

รหัสวิชา รหัสอ้างอิง ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
9001208 -  กฎหมายชีวิตประจ าวันในยุคดิจทิัล  3(3-0-6) KPRU 

Law Daily Life in Digital Era 
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การซื้อขาย การกู้ยืม ละเมิด ครอบครัวและมรดก ความรู้เกี่ยวกับการกระท า

ความผิดอาญาในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ อิสรภาพ และการท าร้ายร่างกาย รวมถึงหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวมน าไปพัฒนาตนเอง
และสังคมได้  

 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล  
 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 

 

9001209 GEN 1305 โลกแห่งธุรกิจ    3(3-0-6) CMRU 
World of Business 

เปิดโลกธุรกิจให้เห็นถึงแนวโน้มธุรกิจตามกระแสโลก สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ แรงบันดาลใจในการท าธุรกิจ กลไกทาง
เศรษฐกิจ สถานการณ์เศรษฐกิจของไทยและของโลก วิธีการจัดการธุรกิจ การบริหารพนักงาน ธุ รกิจดิจิทัล การวางแผนและ
ควบคุมก าไร โดยศึกษาจากธุรกิจที่น่าสนใจ     

 

 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ 

 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม  
น าไปพัฒนาตนเองและสังคมได้ 

 
9001210 GEN 1202 การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม  3(3-0-6) CMRU 

Personality and Social Etiquette Development 
ความหมาย ความส าคัญ ขอบเขต พัฒนาการและทฤษฎีบุคลิกภาพ การเป็นผู้น า และสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาทักษะ

การท างาน การติดต่อสื่อสารเพื่อการท างานเป็นทีม การดูแลรูปลักษณ์ การแต่งกาย การพัฒนาอารมณ์และจิตใจ การเพิ่มความ
มั่นใจและความกล้าแสดงออก มารยาทการเข้าสังคม การวิเคราะห์และประเมินตนเอง รวมทั้งวางแผนพัฒนาตนเอง หลักการ
ด าเนินชีวิตและคุณธรรมในสังคมที่หลากหลาย 

 

 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้
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 GELO4 
สามารถน าความรู้ที่หลากหลายมาสร้างโอกาสและคุณค่าต่อตนเองและสังคมแบบองค์รวม  
น าไปพัฒนาตนเองและสังคมได้ 

 GELO6 สามารถท างานเป็นทีม แก้ปัญหาแบบบรูณาการอยา่งเป็นระบบและให้คุณค่ากบัวิถีชีวิตและภูมิปญัญาไทย 
 

9001211 GECRRU102 การจัดการความมั่นคงทางการเงิน  3(3-0-6) CRRU 
Financial Stability Management 

ระบุและจ าแนกประเภทของรายได ้และคา่ใช้จ่าย อธิบายแนวคิดการเงินส่วนบุคคล อธิบายแนวคิดของการออมและระบุ
ประเภทของการออมและการลงทุน  ระบุและจัดประเภทหนี้ผู้บริโภคและเครดิต  ประกันภัยส่วนบุคคล วางแผนภาษีบุคคล 
วางแผนการเงินตลอดอายุงานจนถึงวัยเกษียณ  และการวางแผนการเงินตามหลักทฤษฎีพอเพียง 

 

 GELO1 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษา ทักษะชีวิต หลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การแสวงหา สร้าง และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับผู้อืน่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
ต่อตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 GELO4 
มีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์และความหลากหลาย ของวัฒนธรรม เพือ่การธ ารง รักษา รับใช้ ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนา ดว้ยจิตส านึกที่รัก ผูกพันและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น 

 
9001212 GECRRU103 พลเมืองอัจฉริยะ    3(3-0-6) CRRU 

Smart Citizen 
อธิบายสิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริต มีจิตอาสาและจิตสาธารณะกับ

การมีส่วนร่วมทางสังคมของพลเมือง บทบาทสถาบันทางการเมือง ระบบการเลือกตั้ง การบริหารราชการแผ่นดิน การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาภายใต้หลักการและแนวคิดการพัฒนาโดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มโดยการรักษาสิ่งแวดล้อมได้
อย่างสมดุลและยั่งยืน ประเมินคุณค่าเครื่องมือทางวิศวกรสังคมเพื่อบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยการ การออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมโดยใช้การพัฒนาเชิงพื้นที่เป็นฐาน รวมทั้งการพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

 

 GELO1 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษา ทักษะชีวิต หลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การแสวงหา สร้าง และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับผู้อืน่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
ต่อตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
9001213 0019110  ทักษะสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชพี   3(3-0-6) NSRU 

Information Literacy Skill in the 21st Century for Living and Occupations 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการรู้สารสนเทศ การจัดเก็บ 

คัดเลือก การประเมินสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างเนื้อหาเชิงดิจิทัล การน าเสนอผลงานด้วยสื่อ
สร้างสรรค์ ความมั่นคงและความปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมในการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล การประยุกต์ใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการใช้ชีวิตและประกอบอาชีพ 

 

 GELO1 ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
 
9001214 0029201 การพัฒนาตนสู่ชีวิตวิถีใหม่   3(3-0-6) NSRU 

Self Improvement for New Normal 
หลักการของการพัฒนาตน การเห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น กรอบความคิดแบบเติบโต การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ การก ากับตนเอง การบริหารชีวิตและเวลา การสร้างความสุขด้วยจิตวิทยาเชิงบวก ศิลปะการท างานและการใช้
ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อปรับตัวให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 

 

 GELO2 สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
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9001215 9032911 พลเมืองเข้มแข็งและการต่อต้านการทุจริต 3(2-2-5) LPRU 
Active Citizenship and Anti-Corruption 

ความหมายและความส าคัญของความเป็นพลเมือง อ านาจหน้าที่ ความเป็นส่วนตัว ความรับผิดชอบ ความยุติธรรมและรู้
รักสามัคคี การปฏิบัติตัวตามกฎหมาย กติกา และท้องถิ่นชุมชน การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิตในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อ
สังคมในการต่อต้านการทุจริต การมีจิตสาธารณะในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน การแก้ไขความขัดแย้งโดยหลักฉันทามติ 

 GELO4 
4B 

อธิบายเกี่ยวกบัสิทธิหนา้ที่ของพลเมืองที่เข้มแข็งตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
9001216 GENE101 การสร้างไอเดียการเป็นเจ้าของธุรกิจ  3(3-0-6) PSRU 

Generating Business Ownership Ideas 
หลักการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นเจ้าของธุรกิจ การทดลองเป็นเจ้าของธุรกิจจ าลอง กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) ทางธุรกิจ การคิดสร้างสรรค์และพัฒนาไอเดียในการเริ่มต้นธุรกิจ การวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการ
ของลูกค้า การวิเคราะห์แผนธุรกิจด้วย Business Model Canvas การประเมินความเป็นไปได้ของธุรกิจ การน าเสนอทางธุรกิจ
ด้วยแนวทาง Pitching 

 

 GELO1 นักศึกษาอธิบายหลกัการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นเจ้าของธุรกิจได้ 
 GELO2 นักศึกษาสามารถเรียนรู้การเป็นเจ้าของธุรกิจจ าลองได้ 

 
9001217 GENE103 Soft Skill ส าหรับเจ้าของธุรกิจยุคใหม่ 3(3-0-6) PSRU 

Soft Skill for Modern Business Owner 
การเรียนรู้ ทักษะ แนวคิดใหม่ ๆ ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบไปด้วยทักษะการแก้ปัญหาและการปรับตัวทาง

ธุรกิจ การคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ การพัฒนาคนและองค์การ การเป็นผู้น าและการท างานร่วมกันแบบทีม การออกแบบทาง
ธุรกิจ การพูดสื่อสารและเจราจาต่อรอง รวมถึงศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือส่งเสริมทางการตลาดเบื้องต้นและสามารถใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการด าเนินธุรกิจได้ 

 

 GELO1 นักศึกษาอธิบายหลกัการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นเจ้าของธุรกิจได ้
 GELO2 นักศึกษาสามารถเรียนรู้การเป็นเจ้าของธุรกิจจ าลองได้ 

 
9001218 GENS102 ศาสตร์และศิลป์แห่งความสุข  3(2-2-5) PSRU 

Science and Arts of Happiness 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุข  หลักการทางโลกและทางธรรมในการ

แก้ไขปัญหาชีวิตผ่านการแสดงบทบาทสมมติและกิจกรรมในช้ันเรียน หลักกฎหมายเพื่อการใช้ชีวิตในสังคมให้เป็นสุข ภาวะผู้น า
และการท างานเป็นทีม เทคนิคการใช้ชีวิตอย่างมีสติในประจ าวัน 

 

 GELO6 มีความรู้เท่าทันต่อการเปลีย่นแปลง 
 GELO7 นักศึกษามีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

 
9001219 GENI101 นวัตกรรมสร้างสรรค์   3(3-2-5) PSRU 

Creative Innovation 
แนวคิด หลักการ และทักษะการคิดในการสร้างนวัตกรรม จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การวิเคราะห์ปัญหา

และการต่อยอดองค์ความรู้ในการสร้างต้นแบบ กระบวนการในการสร้างนวัตกรรม การประยุกต์ใช้แนวทางและวิธีการสร้าง
นวัตกรรมในงานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การน าเสนอและเผยแพร่นวัตกรรมต่อสังคม 
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 GELO8 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและบูรณาการข้ามศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการน าเสนอแนวคิดนวัตกรรมสร้างสรรค์ได้ 

 
1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001301 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ    3(2-2-5) 
 Digital, Information and Media Literacy 
 แนวคิดเชิงบูรณาการความฉลาดรู้ทางดิจิทัล สารสนเทศ และสื่อ การแสวงหา การเข้าถึง การสืบค้นและ
การประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน การเป็นพลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การจัดการข่าวลวง การสร้าง การสื่อสาร การน าเสนอและการ
แบ่งปันสารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
9001302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     3(2-2-5) Digital 
Technology for Learning 
 สภาพแวดล้อมดิจิทัลและโลกเสมือน การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาการข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือท่ีทันสมัยและ
หลากหลายเพื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมออนไลน์ การออกแบบและการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
9001303 เทคโนโลยีกับชีวิต        3(3-0-6) 
  Technology and Life 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีโลกเสมือน นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีจีโนม และวิทยาการท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อการด ารงชีวิต การศึกษา 
การสื่อสาร การแพทย์และสาธารณสุข ธุรกิจ การเกษตร สิ่งแวดล้อมและสังคม และแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบ ต่อการเปลี่ยนแปลงต่อการจัดระเบียบสังคมและเศรษฐกิจโลก 
 

รหัสวิชา รหัสอ้างอิง ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
9001304 -  การประยุกต์ใช้ Google Application 3(2-2-5) KPRU 

Google Apps for Education 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ Cloud  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกูเกิลและแอปพลิเคชันบนคลาวด์  

การใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน (Google Application) พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน  การใช้กูเกิลแอปพลิเคชัน
ท างานร่วมกับผู้อื่น ข้อค านึงด้านความปลอดภัยและจรรยาบรรณในการใช้งานกูเกิลแอปพลิเคชัน 

 

 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของ วิทยาการ 
 GELO2 สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นได้  
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้
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9001305 GEN 1402 การรู้ดิจิทัล    3(3-0-6) CMRU 

Digital Literacy 
แนวคิดเกี่ยวกับการใช้งานดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ ความสามารถในการค้นหาและเลือกข้อมูล การสื่อสารที่มี

ประสิทธิผล การรู้สารสนเทศ ความรู้ ความเข้าใจและการเข้าถึงสื่อดิจิทัล ความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์ แนวปฏิบัติในสังคม
ดิจิทัลและกฎหมายดิจิทัล 

 

 GELO1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย ีสื่อและสารสนเทศ รวมถึงติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการ 
 GELO3 สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาได ้
 GELO5 มีทักษะการคิดเชิงเหตุผล 

 
9001306 GECRRU101 เทรนด์เทคโนโลยีดิจิทัล   3(3-0-6) CRRU 

Digital Technology Trends 
ระบุความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล และด าเนินการสืบค้นสารสนเทศ การสร้างเนื้อหาดิจิทัลและน าเสนอ โดยสามารถ

ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ได้อย่างรู้เท่าทัน สร้างสรรค์ ถูกกฎหมายและจริยธรรม รวมถึงใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ปัจจุบันและอนาคตที่มีผลกระทบกับชีวิตประจ าวันและการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 

 GELO1 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภาษา ทักษะชีวิต หลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การแสวงหา สร้าง และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการท างานร่วมกับผู้อืน่ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง
ต่อตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 GELO2 
สามารถใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดแกป้ัญหา คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคุณธรรม ในการ
แสวงหาและตอ่ยอดความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

 GELO3 
รู้เท่าทันกับสถานการณ์ร่วมสมัย เพือ่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการกับปญัหาต่าง ๆ โดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีได้อยา่งชาญฉลาด 

 GELO4 
มีความรู้ความเข้าใจในเอกลักษณ์และความหลากหลาย ของวัฒนธรรม เพือ่การธ ารง รักษา รับใช้ ปรับเปลี่ยน 
และพัฒนา ดว้ยจิตส านึกที่รัก ผูกพันและภาคภูมิใจในทอ้งถิ่น 

 
9001307 0039304  คุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) NSRU 

Morality and Ethics in the use of digital technology 
การใช้สิทธิและขอบเขตในการสื่อสารยุคดิจิทัล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารยุคดิจิทัล ความปลอดภัยในการใช้และ

การเก็บรักษาข้อมูล คุณธรรม จริยธรรมในการใช้สื่อ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ในอนาคต 
 

 GELO3 ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด 
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9001308 GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(3-0-6) PCRU 
Information for 21st Century Learning 

แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การประเมินและการเลือกใช้
สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ  ทักษะการรู้สารสนเทศ  กลยุทธ์การสืบค้น  การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการอ้างอิงทาง
วิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  การรู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ  
การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม  การเขียนรายงานและน าเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

 

 GELO2 
เลือกใช้หลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการหรือด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ในการสืบค้นองค์
ความรู้ หรือขอ้มูล และใช้น าเสนองานอย่างเหมาะสมได้อยา่งถูกต้อง 

 GELO7 ปฏิบัติการสืบค้นและวิเคราะหข์้อมูลอยา่งเป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 
 GELO11 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 

9001309 GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) PCRU 
Information Technology for Digital Life 

ความส าคัญ และองค์ประกอบพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การท างาน
ร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่ช่วยในการท างานของมนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัย
ดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 GELO1 
อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 
เลือกใช้หลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการหรือด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ในการสืบค้นองค์
ความรู้ หรือขอ้มูล และใช้น าเสนองานอย่างเหมาะสมได้อยา่งถูกต้อง 

 GELO3 
ประยุกต์หลกัการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวทิยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการมาใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 GELO7 ปฏิบัติการสืบค้นและวิเคราะหข์้อมูลอยา่งเป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO8 
ปฏิบัติการตามวธิีการหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและน าเสนอด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถกูต้องและ
เหมาะสม 

 GELO11 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 GELO12 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

 

9001310 GEND101 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล   3(2-2-5) PSRU 
Digital Media Creation 

หลักการพื้นฐานของเทคโนโลยีการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล  คิดเชิงสร้างสรรค์ในงานออกแบบสื่อ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพื่อออกแบบสื่อดิจิทัล การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการผลิตสื่อดิจิทัลทั้งภาพ และ เสียง เพื่องานตัดต่อคลิป
วีดีโอ โดยมีเครื่องมือให้ผู้ปฏิบัติเป็นผู้เลือกเอง การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบสื่อต่าง ๆ อย่างถูกกฎหมาย
และมีจริยธรรมทันสมัย 

 

 GELO3 อธิบายหลักการและเนื้อหาส าคัญในทักษะทางดิจิทัลได้ 
 GELO4 ใช้ทักษะดิจิทัลได้อย่างถกูต้องปลอดภยั 
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1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
9001401 วิทยาศาสตร์กับชีวิต       3(3-0-6) 
 Science and Life 
  แนวคิด ความส าคัญและขอบข่ายของวิทยาศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การคิดแบบวิทยาศาสตร์ 
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับสังคม การประยุกต์วิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต 
การเกษตร อาหารและสุขภาพ และพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
9001402 การพัฒนาสุขภาวะเชิงบูรณาการ      3(2-2-5) 
 Integrated Wellness Development 
 แนวคิดและหลักการการดูแลตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาวะ การสร้างเสริมสุขภาวะแบบบูรณาการ การ
เข้าใจตนเอง การพัฒนาสุขภาวะทั้งในมิติของร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ การจัดการ
ความเครียด ความรัก เพศศึกษา กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย โภชนาการเพ่ือสุขภาพ และการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 
 
9001403 การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Mathematical Thinking and Decision Making 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจของมนุษย์ ความส าคัญ องค์ประกอบ กระบวนการ
และหลักการ และวิธีการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับการคิดเชิงสถิติ การคิดเชิงคณิตศาสตร์กับ
การใช้เหตุผล การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ การบูรณาการและการเชื่อมโยงการคิดและการใช้เหตุผลเชิง
คณิตศาสตร์ในการตัดสินใจ 
 
9001404 รักษ์สิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
 Environmental Care 
  แนวคิดและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมกับคุณภาพชีวิต และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ มลพิษและภัยพิบัติ คนรักษ์สิ่งแวดล้อม สังคมรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
ดูแล รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของบุคคลและชุมชนในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การปลูก
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

รหัสวิชา รหัสอ้างอิง ชื่อวิชา     น(ท-ป-อ) 
9001405 0029206 เพศและความสงบทางจิต   3(3-0-6) NSRU 

Sex and Mindfulness 
แนวคิดเรื่องเพศ ความสุขและจุดหมายของ ชีวิตในอารยธรรมมนุษย์ ความปรารถนาและธรรมชาติของมนุษย์ในทัศนะ

ทางศาสนาและวัฒนธรรมของสังคมต่าง ๆ การฝึกจิต และสร้างพลังบวกภายในจิต การรักษา สมดุลของแรงผลักดันทางเพศกับ
ความสงบของจิต การจัดการความเครียดด้วยคีตบ าบัด ศิลปะบ าบัด การเปลี่ยนแรงผลักดันทางเพศเป็นพลังแห่งการสร้างสรรค์ 
การค้นหาและพัฒนาศักยภาพเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

 

 GELO2 สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
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9001406 0049403 การคิดเชิงออกแบบอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) NSRU 

Creative Design Thinking 
หลักการและแนวคิดต้นทุนทางวัฒนธรรม การสร้างแรงบันดาลใจ การออกแบบแนวคิดอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการคิด

เชิงระบบ เทคนิคการคิดเชิงระบบการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 GELO4 
พัฒนาตนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าที่สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

 GELO5 บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางสังคม 
 

9001407 GESI208  อาหารเพ่ือสุขภาพ    3(3-0-6) PCRU 
Food for health 

ความส าคัญของสารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ความเข้าใจในประเภทการรับประทาน
อาหารในหลากหลายรูปแบบส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่างๆ ของร่างกาย อาหารตาม
กระแสนิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต รวมถึงฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

 

 GELO1 
อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 
เลือกใช้หลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการหรือด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ในการสืบค้นองค์
ความรู้ หรือขอ้มูล และใช้น าเสนองานอย่างเหมาะสมได้อยา่งถูกต้อง 

 GELO3 
ประยุกต์หลกัการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวทิยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการมาใช้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 GELO7 ปฏิบัติการสืบค้นและวิเคราะหข์้อมูลอยา่งเป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO8 
ปฏิบัติการตามวธิีการหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและน าเสนอด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถกูต้องและ
เหมาะสม 

 GELO12 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
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ค าอธิบายรายวิชา 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

 
2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา     น(ท–ป–อ) 
2551101 หลักรัฐศาสตร์       3(3-0-6) 
  Principles of Political Science 
  หลักการ แนวคิด ความหมาย ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชา
รัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน พัฒนาการของรัฐศาสตร์ทั้งต่างประเทศและในประเทศไทย ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองส าคัญ กระบวนการทางการเมือง สถาบันทางการเมืองและรัฐธรรมนูญ 
ประชาธิปไตยดิจิทัลในถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มทางรัฐศาสตร์ทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย 
 
2551102 ระบบบริหารราชการไทย       3(3-0-6) 

Thai Administration System 
ปรัชญา แนวความคิด ทฤษฎี กระบวนการ ค่านิยม ระบบ และวิวัฒนาการของการบริหาร

ราชการไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคมและเทคโนโลยี เศรษฐกิจและการเมืองที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการ
ไทย การปฏิรูประบบราชการไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวโน้มของการบริหารราชการไทย 
 
2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Concept and Theories of Modern Local Administration 
  ทฤษฎีและแนวคิดการกระจายอ านาจ หลักการการบริหาร และโครงสร้างหน้าที่ขององค์กร
ท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น การบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น ปัญหาในการปกครองท้องถิ่น และแนวโน้มการบริหารท้องถิ่นในอนาคต 
 
2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร์       3(3-0-6) 
  Principles of Public Administration 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทางการศึกษา พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ทั้ งใน
ต่างประเทศและในประเทศไทย กระบวนทัศน์ องค์การ ระบบราชการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ งบประมาณและการคลัง จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ใน
อนาคต 



- 69 - 
 

 

- 69 - 

รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
2552205 ทฤษฎีและพฤติกรรมองค์ในศตวรรษที่ 21    3(3-0-6) 
  Organizational Theory and Bihavior in 21st  
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและการจัดการ พัฒนาการความรู้เกี่ยวกับ
องค์การในภาครัฐ โครงสร้างองค์การ การออกแบบองค์การ องค์การเสมือนจริง องค์การแบบเครือข่าย องค์การ
แบบหลังสมัยใหม่ พฤติกรรมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ วิธีการบริหารองค์การภาครัฐ การประเมินองค์การ 
 
2551106 การบริการสาธารณะของรัฐสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Public Service of Modern State 
  แนวคิดและวิวัฒนาการการบริการสาธารณะ ลักษณะการบริการสาธารณะของรัฐสมัยใหม่ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่จัดท าบริการสาธารณะ นวัตกรรมในการจัดท าบริการสาธารณะ การวัดประสิทธิผลของการ
บริการสาธารณะ อุปสรรค ข้อจ ากัด แนวโน้มของการบริการสาธารณะ และกรณีศึกษาในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 
 
2552207  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ   3(3-0-6) 
  English for Communication in Public Sector Organizations 

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยให้ใช้ศัพท์ วลี รูปประโยค ในการสื่อสารติดตอประสานงาน 
หน่วยงานภาครัฐและองคกรระหวางประเทศได้ 
 
2552208 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ   3(2-2-5) 

English for Work in Public Sector Organizations  
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน: 2552207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ 
ฝึกทักษะการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในระบบราชการ การบันทึกการประชุม รายการงานประชุม 

การนัดหมาย รางโตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศได้  
 
2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

Psychology, Anthropology and Sociology for Public Administration 
แนวคิด ลักษณะ องค์ประกอบ และความส าคัญของพฤติกรรมศาสตร์ อธิบายและพยากรณ์

พฤติกรรมองค์กรและมนุษย์ในองค์กร โดยอาศัยตัวแปรด้านตัวแปรจิตวิทยา อันได้แก่ การรับรู้ ความคิดเห็น 
ทัศนคติ อุดมการณ์ ความเชื่อ ค่านิยม บุคลิกภาพ เอกลักษณ์ ความต้องการ และการจูงใจ มานุษยวิทยา อันได้แก่ 
วัฒนธรรม และการสื่อสารในองค์การ ตัวแปรทางสังคมวิทยา อันได้แก่ อ านาจ องค์การ กลุ่ม (Group) บทบาท 
ปทัสถานสังคม และการอบรมบ่มนิสัย  
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2552110 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ    3(3-0-6 
  Ethics and Good Governance 
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางจริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ หน่วยงานที่เก่ียวข้องก ากับธรรมาภิบาล เปรียบเทียบการใช้ธรรมาภิ
บาลของไทยกับต่างประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล การประเมินธรรมาภิบาลในภาครัฐ แนวโน้มของ
การใช้ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 
2552311 นโยบายสาธารณะที่ย่ังยืน      3(2-2-5) 
  Sastanable Public Policy 
  แนวคิดเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ บทบาทและความส าคัญของนโยบาย ปัญหาเชิงสาธารณะ 
การก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ ปัจจัยความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติ 
และการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การเปลี่ยนแปลงและการยุตินโยบาย กระบวนการขับเคลือนนโยบาย
สาธารณะไปสู่ความยั่งยืน ความสัมพันธ์ระหว่างการก าหนดนโยบายกับแผนงานและโครงการ 
 
2552412 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ   3 (3-0-6) 
  Public Human Resource Management and Development 
  แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมา อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี ต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดท า
แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ การประเมินระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปัญหา อุปสรรค แนวโน้มของ
การบริหารและวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
 
2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศส าหรับการบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 
  Computer and Information for Public Sector Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศในยุคดิจิทัล เพ่ือวิเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการใน
องค์การบูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ แผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีจิดิทัล ปัญหา อุปสรรค จัดการระบบสารสนเทศ แนวทางแก้ไข 
แนวโน้มของระบบสารสนเทศในภาครัฐ ฝึกทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft พ้ืนฐาน และสามารถจัดท า
ระบบงานสารบรรณตามระเบียบราชการได้ 
 
2553215 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์   3(3-0-6) 
  Administrative law for Public Administrator 
  ระบบกฎหมายและศาล หลักการ แนวคิด ที่มาของกฎหมายปกครอง หลักการพ้ืนฐานของ
กฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีว่าด้วยการกระท าของฝ่ายปกครอง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
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2553316 การบริหารและประเมินผลโครงการภาครัฐ    3(2-2-5)  
  Management and evaluation project for public sector 
  แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การจัดท าข้อเสนอ
โครงการ การประเมินผลโครงการภาครัฐ ตัวแบบการประเมินโครงการ การออกแบบการประเมิน การเขียน
ข้อเสนอโครงการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานการประเมินผล
โครงการให้ประสบความส าเร็จ 
 
2553318 นวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ   3(2-2-5) 
  Strategic Planing and management in Public sector 
  แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวแบบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ หลักการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก การตั้งค่าเป้าหมาย การก าหนดตัวชี้วัด มาตรการสู่ความส าเร็จ 
แนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินผลประสิทธิภาพของแผน การทบทวนแผนกลยุทธ์ 
 
2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ     3 (3-0-6) 
  Public Sector Fiscal Administration 
  ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการคลังภาครัฐ วิวัฒนาการทางการคลัง และการงบประมาณ อิทธิพล
ของการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท่ีส่งผลต่อการคลัง นโยบายการคลัง การบริหารงบประมาณแผ่นดิน ระบบการ
คลังดิจิทัล การคลังท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาลแห่งชาติ เทคนิคและการ
วิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย 
 
2554120 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
  Research Methodology for Public Administration 
  กระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดหัวข้อการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์
การวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตัวแปรและกรอบแนวคิดการวิจัย สมมติฐานการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูลการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่บทความวิจัย 
 
2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 
  Seminar on Public Adminstration 
  กรณีศึกษาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหา ด้านนโยบายสาธารณะ 
ทรัพยากรมนุษย์ การคลัง การจัดการภาครัฐและการพัฒนาภาครัฐ และมิติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าข้อค้นพบ มาจัด
สัมมนา ทั้งนี้อยู่ในความควบคุม ดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
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2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา     น(ท–ป–อ) 
 
2553122  รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพุทธศาสน์    3(3-0-6) 
  Public Administration in Buddhism 
  หลักการ แนวคิด ขอบเขตและเนื้อหาทางการปกครองกับแนวพระพุทธศาสนา วิเคราะห์
หลักการ แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ปรากฏในพุทธศาสนาเทียบเคียงกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
2554123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวภายหลังสมัยใหม่    3(3-0-6) 
  Public Administration and Postmodernism 
  แนวคิด ลักษณะ ขอบข่าย และความเป็นมาหลังสมัยใหม่ ทฤษฎีของหลังสมัยใหม่ หลัง
โครงสร้างนิยมกับหลังสมัยใหม่ อิทธิพลของหลังสมัยใหม่ต่อการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ วิเคราะห์ การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลังสมัยใหม่ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
2553224 การบริหารความหลากหลายในองค์การ    3(3-0-6) 

Diversity Management in Organization 
แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลายในองค์การ รูปแบบของความหลากหลายในองค์การ อิทธิพล

ความหลากหลาย กลยุทธ์การบริหารองค์การท่ามกลางความหลากหลายของทรัพยากรมนุษย์ และแนวโน้มของ
ความหลากหลายในองค์การ 
 
2553225 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 

Organization Development and Change Management 
แนวคิดและ หลักการการพัฒนาองค์การ ปัจจัยภายในและภายนอกองค์การที่ท าให้  มีการ

เปลี่ยนแปลงองค์การ ปัจจัยเชิงพฤติกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาองค์การ เทคนิคในการพัฒนาองค์การ ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาองค์การ การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  การบริหารความขัดแย้งในองค์การ 
การประเมินผลการพัฒนาองค์การ 
 
2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ     3(2-2-5) 
  Public Policy Network 
  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน: 2552311 นโยบายสาธารณะ 
  แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ลักษณะ องค์ประกอบ ประเภทของเครือข่ายนโยบาย การจัดตั้ง
เครือข่ายนโยบาย บทบาทและอิทธิพลของเครือข่ายต่อการก าหนดและผลักดันนโยบาย การเชื่อมโยงกลุ่ม
เครือข่าย รัฐ เอกชน ประชาสังคม ปัญหาอุปสรรคของเครือข่ายนโยบาย แนวโน้มของเครือข่ายนโยบาย กรณี
ตัวอย่างเครือข่ายนโยบายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
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2553427 องค์กรสุขภาวะในศตวรรษที่ 21     3(3-0-6) 
  Organizational Happiness in 21st  
  แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในองค์การ จิตวิทยาการจูงใจ การพัฒนาจิต การ
จัดการความเครียด และการบริหารความสุข เครื่องมือประเมินองค์กรสุขภาวะ การบูรณาการแผนงานองค์การสุข
ภาวะกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
2553428 การจัดการทุนมนุษย์ในองค์การ     3(3-0-6) 

Human Capital Management in Organization 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการของทุนมนุษย์ภาครัฐ ทั้งในระดับมหภาคและระดับจุลภาค กลยุทธ์การ

จัดการทุนมนุษย ์การจัดการสารสนเทศในการจัดการทุนมนุษย์ การเพิ่มคุณค่าของทุนมนุษย์ การวัดและ
ประเมินผล เงื่อนไขความส าเร็จของการจัดการทุนมนุษย์ และแนวโน้มการจัดการทุนมนุษย์ของภาครัฐ 
 
2553530 เศรษฐศาสตร์ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 

Economics for Public Administration 
แนวคิด หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ทฤษฎีทางเลือกของ

สังคม หลักการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ หลักความเป็นธรรมทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์กระแสหลัก 
เศรษฐศาสตร์กระแสรอง และเศรษฐศาสตร์กระแสกลาง กระบวนการทางการเมืองที่มีผลต่อนโยบายทางเศรษฐกิจ 
และแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2553631 ประชาสังคมในการบริหารการพัฒนารัฐ    3(3-0-6) 
  Civil Society and Development Administration 

แนวคิดการบริหารการพัฒนารัฐ ปัญหาของการพัฒนารัฐตามกระแสหลัก แนวคิดของประชา
สังคม บทบาทของประชาสังคมในการร่วมพัฒนารัฐ และแนวโน้มประชาสังคมกับการพัฒนานโยบายของรัฐ 
 
2553633 ภาวะผู้น าในการบริหารองค์การภาครัฐ    3(3-0-6) 
  Managemental Leadership for Governmental Organization 
  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า ลักษณะ บทบาทของภาวะผู้น าในองค์การภาครัฐ ประเภทของ
ผู้น า จริยธรรมของผู้น า ผู้น าเชิงกลยุทธ์ มนุษสัมพันธ์และการจูงใจของผู้น า ผู้น าการเปลี่ยนแปลง การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ การพัฒนาภาวะผู้น าที่เหมาะกับการบริหารงานภาครัฐ 
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2.3 กลุ่มวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษา 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา     น(ท–ป–อ) 
2554734 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  2(90) 

Preparation for Professional Experience in Public Administration 
  จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการ
รับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ  ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
ในสถานการณ์จริง 
 
2554735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  5(450) 
  Field Experience in Public Administration 

รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 2553168 การเตรียมฝกึประสบการณ์วชิาชพีรัฐประศาสนศาสตร์ 
  ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้นการ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางแผนโครงการในการ แก้ไขปัญหาการ
บริหารในองค์การ และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ การประชุม การฝึกอบรม การสร้างทีม 
การประเมนิผล ฯลฯ 
 
2554736 การเตรียมสหกิจศึกษา      1(45) 

Cooperative Education Preparation 
  เรียนรู้ลักษณะต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ขององค์การเพ่ือให้นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์
เข้าไปปฏิบัติฝึกวิชาชีพในหลักสูตรได้โดยให้เลือกลงปฏิบัติในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
 
2554737 สหกิจศึกษา       6(540) 

Cooperative Education 
รายวิชาบังคับท่ีต้องผ่านก่อน: 2554736 การเตรียมสหกิจศึกษา 

  นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน ณ สถานประกอบการเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอนการสมัครและคัดเลือก มีการมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนแน่นอนมีการน า
ความรู้ที่ได้ศึกษาบูรณาการเพ่ือประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย มีการศึกษาหาความรู้และวิทยาการที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม มีการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
กับ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 
หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรบั 

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ : Bechelor of Public Administration Program 
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : รป.บ. 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Bechelor of Public Administration 
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : B.P.A. 

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ภาษาอังกฤษ : Bechelor of Public Administration Program 
ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย)         : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อย่อ (ไทย)          : รป.บ. 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Bechelor of Public Administration 
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)      : B.P.A. 

คงเดิม  

ปรัชญาของหลักสูตร 
มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ บริหารด้วยปญัญา แก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ ก้าวทัน
เทคโนโลยี 

ปรัชญาของหลักสูตร 
นักรัฐประศาสนศาสตร์เป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม ด้วยพลังปัญญาบนพืน้ฐานคุณธรรมจริยธรรม 

แก้ไขปรัชญาของหลกัสูตรที่ให้
ความส าคัญกับชุมชนทอ้งถิ่น 

 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
(1) เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และ

สามารถปรับวถิีชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนา
นิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

(2) เพื่อให้มีความรู้ทางวิชาการ และทกัษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
(3) เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์

สถานการณ์ หรอืสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 
(4) เพื่อให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความ

คิดเห็นที่แตกต่าง และแสดงความคิดเหน็ได้อย่างสร้างสรรค์ 
(5) เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อยา่งเหมาะสมกับ

สถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือทางสถิติในการวิจัย
ได้อย่างถูกต้อ 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
(1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีส านึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(2) มีความรอบรู้ และบูรณาการทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์ได้ 
(3) มีทักษะการใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อการบริหาร
องค์การภาครัฐ 
(4) สามารถท างานเป็นทีมเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
(5) เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

ปรับแก้วัตถปุระสงค์ให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตรใหม ่
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรบั 
หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    124 หนว่ยกิต  
1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกวา่ 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกวา่ 88 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาเอกบังคับ  63 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกวา่ 18 หน่วยกิต 
 2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
     
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต 

หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต  
1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยกิต 
2. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกวา่ 91 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาเอกบังคับ  57 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกวา่ 12 หน่วยกิต 
 2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
 2.4 วิชาโท ไม่น้อยกวา่ 15 หน่วยกิต 
3. หมวดวชิาเลือกเสร ี ไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิต 

ปรับแก้ ดังนี ้
1. เพิ่มหน่วยกิตจากเดิม 124 เป็น 

127 
2. ลดหน่วยกิตหมวดศึกษาทั่วไปให้

เหลือเพียง 24 หน่วยกิต 
3. ก าหนดให้มวีิชาโท ที่เน้นอาชีพ

ทางเลือก 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
กับ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
หมวดวชิาเฉพาะ    
2551101 หลักรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
  Principles of Political Science 
  หลักการ แนวคิด ความหมาย ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอื่น พัฒนาการของรัฐศาสตร์ทั้งต่างประเทศ
และในประเทศไทย ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน ลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมือง
ส าคัญ กระบวนการทางการเมืองสถาบันทางการเมืองและรัฐธรรมนูญ 

2551101 หลักรัฐศาสตร์    3(3-0-6) 
 Principles of Political Science 
 หลักการ แนวคิด ความหมาย ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอื่น พัฒนาการของรัฐศาสตร์ทั้ง
ต่างประเทศและในประเทศไทย ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน ลัทธิและ
อุดมการณ์ทางการเมืองส าคัญ กระบวนการทางการเมืองสถาบันทางการเมืองและ
รัฐธรรมนูญ แนวโน้มรัฐศาสตร์ทั้งในต่างประเทศและไทย 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา
ด้วยการเพิ่มแนวโน้มของ

รัฐศาสตร์ 

 

2551102 หลักรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
  Principles of Public Administration 
  แนวคิด หลักการ ความหมาย แนวทางการศึกษา พัฒนาการของรัฐ
ประศาสนศาสตร์ทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย กระบวนทัศน์ องค์การรูปแบบต่าง ๆ 
ระบบราชการ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณและการคลัง 
จริยธรรมส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

2551104 หลักรัฐประศาสนศาสตร์   3(3-0-6) 
 Principles of Public Administration 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แนวทางการศึกษา พัฒนาการของรัฐประศาสน
ศาสตร์ทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย กระบวนทัศน์ องค์การ ระบบราชการ 
นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณและการคลัง จริยธรรม
ส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

คงเดิม 

 

2551403 ระบบบริหารราชการไทย    3(3-0-6) 
Thai Administration System 
ปรัชญา ทฤษฎี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ และ

วิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการไทย ระเบียบปฏิบัติราชการ 
การบริหารราชการแนวใหม่ ปัญหา อุปสรรค และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยใน
อนาคต 

2551102 ระบบบริหารราชการไทย   3(3-0-6) 
Thai Administration System 
ปรัชญา ทฤษฎี  แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบ และ

วิวัฒนาการของการบริหารราชการไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย การปฏิรูประบบราชการไทย ปัญหา 
อุปสรรค และแนวโน้มของการบริหารราชการไทย 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา
ด้วยการตัดระเบียบปฏิบัติ
ราชการออก และน าไป

ผนวกไว้กับรายวิชา
คอมพิวเตอร์และสารสนท

เศส าหรับการบริหาร
ภาครัฐ 

เพื่อให้สะดวกตอ่การ
สอบภาคปฏิภาคปฏิบัต ิ

2551404 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่น   3(3-0-6) 
  Concept and Theories of Local Administration 
  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการปกครอง การบริหาร และ
โครงสร้างหน้าที่ขององค์กรท้องถิ่น การบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  
ปัญหาในการปกครองท้องถิ่น  และแนวทางการพัฒนาการปกครองท้องถิ่นในอนาคต 

2551103 แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Concept and Theories of Modern Local Administration 
 ทฤษฎีและแนวคิดการกระจายอ านาจ หลักการการบริหาร และโครงสร้าง
หน้าที่ขององค์กรท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลส่วน ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ปัญหาในการปกครองท้องถิ่น และ

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา
ด้วยการเพิ่มเน้ือหา 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณืปัจจุบัน 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
แนวโน้มการบริหารท้องถิ่นในอนาคต 

2552105 การบริหารภาครัฐเปรียบเทยีบ   3(3-0-6) 
Comparative Public Administration 
ระเบียบวิธี ทฤษฎี และตัวแบบการเปรียบเทียบทางการบริหารงาน

ภาครัฐ ศึกษาเปรียบเทียบระบบ การบริหารของประเทศไทยกับนานาประเทศที่ก าลังพัฒนา
และพัฒนาแล้ว พิจารณาลักษณะส าคัญ และปัญหาของระบบการบริหารของประเทศต่าง ๆ 
อันเป็นผลมาจากอิทธิพลทางการเมือง ระบบกฎหมาย วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการ

รายวิชาใหม่ หรือเพิ่มใน
รายวิชาที่เนื้อหา

เหมือนกัน 

 

2552106 จริยธรรมและธรรมาภบิาลในภาครัฐ   3(3-0-6 
  Ethics and Good Governance 
  ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางจรยิธรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมและธรรมาภิบาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้
ธรรมาภิบาลของไทยกับตา่งประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล แนวโน้มของการใช้
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

2552110 จริยธรรมและธรรมาภบิาลในภาครัฐ  3(3-0-6 
 Ethics and Good Governance 
 ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางจรยิธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม
และธรรมาภบิาล อิทธิพลของธรรมาภิบาลต่อการจัดการภาครัฐ เปรียบเทียบการใช้
ธรรมาภิบาลของไทยกับตา่งประเทศ ปัญหาอุปสรรคการใช้ธรรมาภิบาล แนวโน้มของ
การใช้ธรรมาภบิาลในภาครัฐ 

  

2552107 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการจัดการภาครัฐ (3-0-6) 
English for Public Sector Management 
ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยให้ใช้ศัพท์ วลี รูปประโยค และส านวน

ภาษาอังกฤษที่เกีย่วกับการจัดการภาครฐั เพื่อวัตถุประสงค์ส าหรับใช้ในการปฏบิัติงานด้าน
การจัดการภาครัฐ 

 

ตัดรายวิชานีอ้อก 
น าเนื้อหารายวิชาไป

บูรณาการรายวิชาใหม ่

2552108  ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทางวชิาการส าหรับ  3(3-0-6) 
รัฐประศาสนศาสตร ์

  English for Public Administration  
  AcademicEducation 

การใช้ทักษะการอา่นและตีความ เอกสาร ต าราในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  

 

ตัดรายวิชานีอ้อก 
น าเนื้อหารายวิชาไป

บูรณาการรายวิชาใหม ่

 2552207  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ  3(3-0-6) 
 English for Communication in Public Sector Organizations 
ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยให้ใช้ศัพท์ วลี รูปประโยค ในการสื่อสารติดตอประสาน
งานหน่วยงานภาครัฐและองคกรระหวางประเทศได้ 

รายวิชาใหม ่
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 2552208 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบตัิงานในองค์กรภาครัฐ 3(2-2-5) 

English for Work in Public Sector Organizations  
รายวิชาทีต่้องเรียนก่อน: 2552207 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ 

ฝึกทักษะการใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษในระบบราชการ การ
บันทึกการประชุม รายการงานประชุม การนัดหมาย รางโตตอบหนังสือเปนภาษาตาง
ประเทศได้ 

รายวิชาใหม ่
ต่อความรู้จาก

ภาษาอังกฤษ 2552207 

2552309 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยา  3(3-0-6) 
  ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์

Psychology, Anthropology and Sociology 
for Public Administration 
การอธบิายและพยากรณ์พฤติกรรมองค์กรและมนุษย์ในองค์กร โดย

อาศัยตัวแปรจิตวิทยา ตัวแปรมานุษยวทิยา และตัวแปรทางสังคมวิทยาส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยา 3(3-0-6) 
ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์
Psychology, Anthropology and Sociology for Public 
Administration 
แนวคิด ลักษณะ องค์ประกอบ และความส าคัญของพฤติกรรมศาสตร์ 

อธิบายและพยากรณ์พฤติกรรมองค์กรและมนุษย์ในองค์กร โดยอาศัยตัวแปรด้านตัว
แปรจิตวิทยา อันได้แก่ การรับรู้ (Perception) ความคิดเห็น (Opinion) ทัศนคติ 
(Attitude) อุดมการณ์ (Ideology) ความเชื่อ (Belief) ค่านิยม (Value) บุคลิกภาพ 
(Personality) เอกลั กษ ณ์  ( Identity) ค วาม ต้ อ งก าร  (Need) แ ละก ารจู งใจ 
(Motivation) มานุษยวิทยา อันได้แก่  วัฒนธรรม (Culture) และการสื่อสารใน
องค์การ (Communication) ตัวแปรทางสังคมวิทยา อันได้แก่ อ านาจ (Power) 
องค์การ (Organization) กลุ่ม (Group) บทบาท (Role) ปทัสถานสังคม (Social 
norm) และการอบรมบ่มนิสัย (Socialization)  

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 
ขยายตัวแปรให้ชัดเจน

มากขึ้น 

2552310 การบริหารและการพัฒนา    3 (3-0-6) 
  ทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ 
  Public Human Resource Management and 
Development 
  แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมา อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ การประเมินระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและอุปสรรคของการบริหารและวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

2552412 การบริหารและการพัฒนา   3 (3-0-6) 
  ทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ 
  Public Human Resource Management  
  and Development 
  แนวคิด ทฤษฎี ความเป็นมา อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
การประเมินระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและอุปสรรคของการบริหารและ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

คงเดิม 

 

2552411 แนวคิดทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Organizational Theory concept and Public 

2552206 แนวคิดทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Organizational Theory concept and Public  

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 
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  Management 
  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับองค์การและพฤติกรรมองค์การ วิเคราะห์
องค์การภาครัฐ ทั้งในด้านโครงสร้าง กระบวนการและพฤติกรรม พัฒนาการความรู้เกี่ยวกับ
องค์การในภาครัฐ การด าเนินขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อม หลักการบริหารงานภาครัฐ
และหน้าที่ส าคัญของผู้บริหารงานภาครัฐ 

  Management 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและการ
จัดการ พัฒนาการความรู้เกี่ยวกับองค์การในภาครัฐ โครงสร้างองค์การ การออกแบบ
องค์การ พฤติกรรมองค์การ วัฒนธรรมองค์การ วธิีการบริหารองค์การภาครัฐ การ
ประเมินองค์การ 

2552412 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ    3(2-2-5) 
  ส าหรับการบริหารภาครัฐ 
  Computer and Information for Public Sector  
  Management 
  แนวทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ขั้นตอน
กระบวนการในองค์การบูรณาการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ การปกครองส่วนท้องถิ่น 

2552613 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ   3(2-2-5) 
 ส าหรับการบริหารภาครัฐ 
  Computer and Information for Public Secto 
  Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศในยุคดิจิทัล  เพื่อ
วิเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการในองค์การบูรณาการเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์และ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ แผนแม่บท
การพัฒนาเทคโนโลยจีิดิทัล ปัญหา อุปสรรค จัดการระบบสารสนเทศ แนวทางแก้ไข 
แนวโน้มของระบบสารสนเทศในภาครัฐ 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 

 

2553113 กฎหมายปกครองส าหรบั    3(3-0-6) 
  นักรัฐประศาสนศาสตร ์
  Administrative law for Public Administrator 
  หลักการ แนวคิด ที่มาของกฎหมายปกครอง หลักการพื้นฐานของ
กฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีวา่ด้วยการกระท าของ
ฝ่ายปกครอง หลกัเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครองและวิธพีิจารณาคดีปกครอง 

2553215 กฎหมายปกครองส าหรบั   3(3-0-6) 
  นักรัฐประศาสนศาสตร ์
  Administrative law for Public Administrator 
  หลักการ แนวคิด ที่มาของกฎหมายปกครอง หลักการพื้นฐาน
ของกฎหมายปกครอง ลักษณะทัว่ไปของฝ่ายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีวา่ด้วยการ
กระท าของฝ่ายปกครอง หลกัเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการและการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองและวิธพีิจารณาคดีปกครอง 

คงเดิม 

 

2553214 นโยบายสาธารณะ     3(2-2-5) 
  Public Policy 
  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ บทบาทและความส าคัญของ
นโยบาย การก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ และการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ การเปลี่ยนแปลงและการยุตินโยบาย ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การก าหนดนโยบายกับแผนงานและโครงการ 

2552311 นโยบายสาธารณะ    3(2-2-5) 
  Public Policy 
  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ บทบาทและความส าคัญ
ของนโยบาย ปัญหาเชิงสาธารณะ การก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบาย
สาธารณะไปปฏบิัติ ปัจจัยความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัต ิและการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ การเปลี่ยนแปลงและการยุตินโยบาย ความสัมพนัธ์
ระหว่างการก าหนดนโยบายกับแผนงานและโครงการ 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 

 

2553215 การวางแผนและการบรหิารโครงการ   3(3-0-6) 
  Project Planning and Management 

2553316 การวางแผนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการภาครัฐ 
3(2-2-5) 

ปรับรวม 2 วิชารวมกัน
และแก้ไขค าอธิบาย
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  แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การวิเคราะหโ์ครงการ 
การจัดท าขอ้เสนอโครงการ การบริหารโครงการให้ประสบความส าเร็จ 

  Management and evaluation project for public 
sector 
  แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การวิเคราะห์
โครงการ การจัดท าข้อเสนอโครงการ การประเมินผลโครงการภาครัฐ ตัวแบบการ
ประเมินโครงการ การออกแบบการประเมิน การเขียนขอ้เสนอโครงการประเมิน การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและการจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการ
ให้ประสบความส าเร็จ 

รายวิชา รวมถึงปรับเป็น
วิชาฝึกปฏิบัติจาก 3(3-0-

6) เป็น  
3(2-2-5)  

2553216 การประเมินผลโครงการภาครัฐ   3(3-0-6) 
  Public Project Evaluation 
  รายวิชาที่ต้องศึกษากอ่น: 2553216 การวางแผนและการบริหาร
โครงการ  
  แนวคิดการประเมินผลโครงการภาครัฐ ตัวแบบการประเมินโครงการ 
การออกแบบการประเมิน การเขียนขอ้เสนอโครงการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการ 

 

 2553318 นวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ 3(2-2-5) 
  Strategic Planing and management in Public 
sector 
  แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวแบบการวางแผน
เชิงกลยุทธ์ หลกัการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก การตั้ง
ค่าเป้าหมาย การก าหนดตัวชี้วัด มาตรการสู่ความส าเร็จ แนวทางการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ ประเมินผลประสิทธิภาพของแผน การทบทวนแผนกลยุทธ์ 

รายวิชาใหม ่

 

2553417 นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารสมัยใหม่  3(3-0-6) 
Innovation for Administration and Modern 

 Management 
การจัดการภาครัฐแนวใหมแ่ละเทคนิคการบริหาร การเพิ่มผลิตภาพ

ของภาครัฐ นวัตกรรมในการจัดการองค์การ การพัฒนาคุณภาพองค์กรภาครัฐ การจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ความพร้อมต่อในภาวะวกิฤติ  

 

ตัดออก 

 

2553518 การบริหารการคลังภาครัฐ   3 (3-0-6) 
  Public Sector Fiscal Administration 
  ความหมาย ทฤษฎี แนวคิดนโยบายเกี่ยวกับการคลังและการเงิน 
การงบประมาณ การบริหารงบประมาณแผ่นดิน เทคนิคและการวิเคราะห์งบประมาณปัญหา
การงบประมาณของประเทศไทย 

2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ   3 (3-0-6) 
  Public Sector Fiscal Administration 
  ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการคลังภาครัฐ วิวัฒนาการทางการคลัง 
และการงบประมาณ นโยบายการคลัง การบริหารงบประมาณแผ่นดิน ระบบการคลัง
ดิจิทัล การคลังท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาลแห่งชาติ 
เทคนิคและการวิเคราะห์งบประมาณ ปญัหาการงบประมาณของประเทศไทย  

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 

 

2554119 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(2-2-5) 2554120 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) แก้ไขค าอธบิายรายวิชา เพิ่มการวิเคราะห์ขอ้มูล
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
  Research Methodology for Public Administration 
  ความหมาย จุดประสงค์ของการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิธีการ
วิจัย การด าเนินการวจิัยการสถิติและเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
แหล่งข้อมูล การรวบรวมขอ้มูล การอ่านผลการวิจยั การเขียนโครงการวิจัย การน าวิธกีาร
และผลการวจิัยไปใช้ฝึกปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยภาคสนามทกุขั้นตอน 

  Research Methodology for Public Administration 
  กระบวนการวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การก าหนดหวัข้อ
การวิจยั การก าหนดวัตถปุระสงค์การวจิัย การทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
ตัวแปรและกรอบแนวคิดการวจิัย สมมติฐานการวิจยั การออกแบบการวิจัย ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย การเก็บรวมรวมข้อมูลการวิจยั การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจยั และการเผยแพร่
บทความวจิัย 

เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การเขียน

รายงานการวิจยั และ
การเผยแพร่บทความ

วิจัยเขา้ 

2554120 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์   3(2-2-5) 
  Seminar on Public Adminstration 
  กรณีศึกษาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหา และ
การพัฒนาภูมิปัญญาดา้นนโยบายสาธารณะ ทรัพยากรมนุษย์ การคลัง การจัดการภาครัฐและ
การพัฒนาภาครัฐ และมิติอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง น าข้อค้นพบ มาปฏิบัตกิารสัมมนา ทั้งนี้อยู่ใน
ความควบคุม ดูแลของอาจารย์ผู้สอน 

2554721 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์  3(2-2-5) 
  Seminar on Public Adminstration 
  กรณีศึกษาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพ
ปัญหา ดา้นนโยบายสาธารณะ ทรัพยากรมนุษย์ การคลัง การจัดการภาครัฐและการ
พัฒนาภาครัฐ และมิตอิื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง น าข้อค้นพบ มาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยู่ใน
ความควบคุม ดูแลของอาจารย์ผู้สอน 

คงเดิม 

 

2554421 การบริหารความหลากหลายในองค์กร   3(3-0-6) 
Diversity Management in Organization 
ปรัชญา แนวคิด ความหมาย ลักษณะของความหลากหลาย รูปแบบ

ของความหลากหลายในองค์การ ยุทธวธิีการบริหารองค์การท่ามกลางความหลากหลายของ
ทรัพยากรมนุษย ์

2553224 การบริหารความหลากหลายในองค์กร  3(3-0-6) 
Diversity Management in Organization 
ปรัชญา แนวคิด ความหมาย ลักษณะของความหลากหลาย 

รูปแบบของความหลากหลายในองค์การ อิทธิพลความหลากหลายต่อประสิทธภิาพ
ขององค์การ ยุทธวธิีการบรหิารองค์การท่ามกลางความหลากหลายของทรัพยากร
มนุษย ์

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา 

 

2552122 สังคมวิทยาการเมืองและการปกครอง   3(3-0-6) 
Political and Governmental Sociology 

ขอบเขตและก าเนิดของวิชาสังคมวิทยาการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับการเมืองและ
การปกครอง แนวคิดของนักสังคมวิทยาการเมือง สาเหตุทางสังคมเศรษฐกิจและการเมือง 
ตัวการขยายตัวของลัทธิเศรษฐกิจในรูปแบบเกี่ยวกับความมั่นคงของระบอบประชาธิปไตย 
ภาวะความเป็นผู้น าและลักษณะอ านาจที่เกิดขึ้น เอกลักษณ์ของสังคมไทยที่เอื้ออ านวยต่อ
ความมั่นคงและก าลังอ านาจแห่งชาต ิ

 

ตัดออก 

 

2553123 เศรษฐศาสตร์ส าหรบัรัฐประศาสนศาสตร ์  3(3-0-6) 
Economics for Public Administration 

แนวคิด หลักการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพื้นฐานเศรษฐกิจ ทฤษฎีการเลือกของ
สังคมหลักการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพและความเป็นธรรม เศรษฐศาสตร์กระแสหลัก

2553530 เศรษฐศาสตร์ส าหรบัรัฐประศาสนศาสตร ์ 3(3-0-6) 
Economics for Public Administration 

  แนวคิด หลักการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพื้นฐาน
เศรษฐกิจ ทฤษฎีการเลือกของสังคมหลักการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและ

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
เศรษฐศาสตร์กระแสรองและเศรษฐศาสตร์กระแสกลาง แนวคิดเศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ 
กระบวนการทางการเมืองที่มีผลต่อนโยบายทางเศรษฐกิจ แนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ความเป็นธรรม เศรษฐศาสตร์กระแสหลักเศรษฐศาสตร์กระแสรองและเศรษฐศาสตร์
กระแสกลาง แนวคิดเศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ กระบวนการทางการเมืองที่มีผลต่อ
นโยบายทางเศรษฐกิจ แนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2553124  รัฐประศาสนศาสตรต์ามแนวพุทธศาสน์  3(3-0-6) 
  Public Administration in Buddhism 
  หลักการ แนวคิด ขอบเขตและเนื้อหาทางการปกครองกับแนว
พระพุทธศาสนาวิเคราะหห์ลักการ แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ปรากฏในพุทธศาสนา
เทียบเคียงกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2553122  รัฐประศาสนศาสตรต์ามแนวพุทธศาสน์ 3(3-0-6) 
  Public Administration in Buddhism 
  ศึกษาความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎ๊ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัพุทธศาสนา แนวคิดทฤษฎีทาง
พระพุทธศาสนา ทฤษฎีการบริหารองค์การทางพุทธศาสนา หลกัธรรมส าหรับการ
บริหารจัดการภาครัฐ คุณธรรมและจริยธรรมของนักรัฐประศาสนศาสตร์ องค์กรสงฆ์
กับการบริหาร การแกป้ัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์แนวพุทธศาสนา และแนวโน้ม
การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์แนวพุทธศาสนา 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชาให้
มีความชัดเจนและจ าเพาะ

เจาะจงมากขึ้น 

 

2554125 รัฐประศาสนศาสตรแ์นวภายหลังสมัยใหม ่  3(3-0-6) 
  Public Administration and Postmodern 
  แนวคิด ลักษณะ ขอบข่าย และความเปน็มาหลังสมัยใหม่ ทฤษฎีของ
หลังสมัยใหม่ หลังสมัยใหม่กบัหลังโครงสร้างนิยม อิทธพิลของหลังสมัยใหม่ต่อการศึกษารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

2554123 รัฐประศาสนศาสตรแ์นวภายหลังสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 
  public administration and Postmodernism 
  รายวิชาทีต่้องศึกษาก่อน: 2551104 
  แนวคิด ลักษณะ ขอบข่าย และความเปน็มาหลังสมัยใหม่ 
ทฤษฎีของหลังสมัยใหม ่ความสัมพันธ์ระหว่างหลังสมัยใหมก่ับหลังโครงสร้างนิยม 
อิทธิพลของหลังสมัยใหม่ตอ่การศึกษารฐัประศาสนศาสตร์ การประยกุต์ใช้ทฤษฎีหลัง
สมัยใหม่ในทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชา
ด้วยการเพิ่มวิธกีาร
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเข้ามา 

 

2553226 ประชาสังคมในกระบวนการพัฒนา   3(3-0-6) 
Civil Society in Development Process 
หลักการ แนวคิด ประวัติ ความเป็นมา และความส าคัญบทบาทของ

ประชาสังคมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ กระบวนการพฒันาประชา
สังคมในท้องถิ่นให้เข้มแข็งกรณีในศึกษาประเทศและต่างประเทศ 

 

ตัดออก 

 

2553227 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ    3(3-0-6) 
  Public Policy Network 
  แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ลักษณะ องค์ประกอบของเครือข่าย
นโยบาย ประเภทของเครือข่ายนโยบาย การจัดตั้งและรวมกลุ่มเครือข่ายนโยบาย บทบาท
และอิทธพิลของกลุ่มเครือข่ายนโยบายต่อการผลักดัน การก าหนด และการน านโยบายไป
ปฏิบัติ การเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย รัฐ เอกชน ประชาสังคม และกลุ่มเครือข่ายด้วยกันเอง 
กรณีตัวอย่างเครือข่ายนโยบายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
  Public Policy Network 
  แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ ลักษณะ องค์ประกอบ 
ประเภทของเครือข่ายนโยบาย การจัดตัง้เครือข่ายนโยบาย บทบาทและอิทธิพลของ
เครือข่ายต่อการก าหนดและผลักดันนโยบาย การเชื่อมโยงกลุ่มเครือข่าย รัฐ เอกชน 
ประชาสังคม ปัญหาอุปสรรคของเครือข่ายนโยบาย แนวโน้มของเครือข่ายนโยบาย 
กรณีตัวอย่างเครือข่ายนโยบายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

แก้ไขค าอธบิายรายวิชาให้
กระชับเข้าใจง่าย 
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 2553631 ประชาสังคมในการบริหารการพัฒนารฐั 3(3-0-6) 

  Civil Society and Development Administration 
แนวคิด ความหมาย ลักษณะ องค์ประกอบของการบรกิาร

พัฒนารัฐ ปัญหาและจุดออ่นของการพฒันารัฐตามกระแสหลัก แนวคิด ลกัษณะ 
ประชาสังคม บทบาทของประชาสังคมในกับการร่วมพัฒนารัฐ แนวนโยบายของรัฐเพื่อ
ส่งเสริมประชาสังคม 

รายวิชาใหม ่

 

 2553633 นวัตกรรมการบริการสาธารณะ  3(3-0-6) 
  Innovation for Public Service 
  แนวคิด ความเป็นมา ลักษณะ องค์ประกอบ ส าคัญ ประเภท
ของบริการสาธารณะ องค์กรที่จัดท าบริการสาธารณะ ผลกระทบของบริการสาธารณะ 
นวัตกรรมในการบริการสาธารณะ กรณีศึกษาทั้งในไทยและต่างประเทศ 

รายวิชาใหม ่

 

2553227  การพัฒนานโยบายสาธารณะของไทย   3(3-0-6) 
Thai Public Policy Development 
พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะที่ดี 

กระบวนการก าหนดและ พัฒนานโยบายสาธารณะ ของไทย นโยบายดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553228 การเป็นผู้ประกอบการบริการสาธารณะ  3(3-0-6) 
Entrepreneurship and Public Service 
แนวคิด ความเป็นมา ลักษณะ องค์ประกอบ ส าคัญ ประเภทของ

บริการสาธารณะผลกระทบของบริการสาธารณะ ความสัมพันธ์ระหว่างบริการสาธารณะกบั
การเป็นผู้ประกอบการ แนวทางส่งเสริมพัฒนาประกอบการในกจิการสาธารณะ 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2554229 การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 3(3-0-6) 
  Resource and Environment Management in Locality 

ทฤษฎีด้ านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อม 
สถานการณ์ และ สถานภาพของทรัพยากรธรรมชาติ วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อม การบูรณาการ
รูปแบบ เครื่องมือ เทคนิคและ วิธีการเพื่อการ พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงหลักของการ
สื่อสารเพื่อการพัฒนา องค์กรแห่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้าง ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ และการสร้างแผนการจัดการ 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553330 การจัดการทุนมนุษยใ์นองค์การ   3(3-0-6) 
Human Capital Management in Organization 

2553428 การจัดการทุนมนุษยใ์นองค์การ  3(3-0-6) 
Human Capital Management in Organization 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
การวิเคราะห ์และการรายงานข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวัดและ

ประเมินผล เพื่อน าไปจัดการเพิ่มคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ ดว้ยการลงทุนเชิงกลยุทธ์เพือ่ให้ 
ได้เปรียบในการแข่งขัน 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการของทุนมนุษย์ภาครัฐ ทั้งใน
ระดับมหภาคและระดับจุลภาค การจัดการสารสนเทศในการจัดการทุนมนุษย์ กลยุทธ์
การจัดการทุนมนุษย์ การเพิ่มคุณค่าของทุนกรมนุษย์ การวัดและประเมินผล เง่ือนไข
ความส าเร็จของการจัดการทุนมนุษย์ แนวโน้มการจัดการทุนมนุษย์ของภาครัฐ 

2553331 ภาวะผู้น าส าหรบัองค์การภาครัฐ   3(3-0-6) 
Leadership for Public Organization  
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า ความหมาย ลักษณะและความส าคัญ

ของภาวะผู้น าในองค์การ คุณสมบัติ และประเภทของผู้น า บุคลิกภาพและการจูงใจ ผู้น ากับ
การตัดสินใจ ผู้น าในองค์การสมัยใหม่ บทบาทของผู้น าในการบริหารองค์การและการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาเพื่อการเป็นผู้น าที่ดี การเปรียบเทียบผู้น าในองค์การภาครัฐต่าง 
ๆ 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553332 จิตตปญัญาและความฉลาดทางอารมณ์  3(3-0-6) 
  Contemplative and Emotion intelligence 
  แนวคิด และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
ความคิด การมีจิตส านึกต่อสว่นรวม และความสามารถในการจัดการทางอารมณ์ เพื่อการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  

  
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

 2553429 ความฉลาดทางอารมณ์ในองค์การ  3(3-0-6) 
  Organization and Emotion intelligence 
  แนวคิด และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
ความคิด รู้จักตนเอง การมีจิตส านึกตอ่ชุมชนและส่วนรวม ความสามารถในการจัดการ
ทางอารมณ์ รู้จักการปรับตัว มีความคิดเชิงยืดหยุ่น มองโลกในแง่ดี เพือ่การด าเนินชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 

รายวิชาใหม ่

 

2553333 การจัดการความขดัแย้งและสันติศึกษา  3(3-0-6) 
  Conflict and Peace Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับ ความหมาย ความส าคัญของการบริหารความขัดแย้ง 
ประเภท และรูปแบบของความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ระหวา่งความขัดแย้ง และประสิทธิผล
ขององค์การ กลยุทธ์การจัดการความขดัแย้ง การจัดการความขัดแย้งภายใต้อทิธิพลของสันติ
ศึกษา การวิเคราะหก์รณีศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจบุัน  

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553434 การบริหารองค์การไม่แสวงหาผลก าไร   3(3-0-6) 
  Nonprofit Organization Management 

 ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
  ปรัชญา แนวคิด ลักษณะขององค์การไม่แสวงหาผลก าไร การเกิดขึ้น
ขององค์การไม่แสวงหาผลก าไร ความแตกต่างและความสัมพันธ์ระหว่างองค์การไม่แสวงหา
ผลก าไรกับองค์การอื่น ตลอดจนการบริหารองค์การไม่แสวงหาผลก าไร เน้นการศึกษา
องค์การไม่แสวงหาผลก าไรในพื้นที่ 

รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

2553435 องค์กรสุขภาวะในศตวรรษที ่21   3(3-0-6) 
  Organizational Happiness in 21st  
  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในสถานประกอบการ 
จิตวิทยาการจูงใจ การพัฒนาจิต การจัดการความเครียด และการบรหิารความสขุ เครื่องมือ
ประเมินองค์กรสุขภาวะ การบูรณาการแผนงานองค์สุขภาวะกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2553427 องค์กรสุขภาวะในศตวรรษที ่21  3(3-0-6) 
  Organizational Happiness in 21st  
  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของพนักงานในสถานประกอบการ 
จิตวิทยาการจูงใจ การพัฒนาจิต การจัดการความเครียด และการบรหิารความสขุ 
เครื่องมือประเมินองค์กรสุขภาวะ การบรูณาการแผนงานองค์สุขภาวะกบัการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

คงเดิม 

 

2553436 นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารสมัยใหม่  3(3-0-6) 
  Innovation for Admimistration and Modern 
  Management 
  นวัตกรรมในการจัดการองค์การ ระบบนวัตกรรมและการบับเคลื่อน
เพื่อการพัฒนา การพัฒนาคุณภาพองค์รภาครัฐ เทคนิคการบริหารสมัยใหม่ การจัดการ
ความรู้ การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารในภาวะวิกฤติ การ
บริหารความต่อเนื่องขององค์กร 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2554437 การพัฒนาองค์การและการจดัการ   3(3-0-6)
  
  การเปลีย่นแปลง   

Organization Development and Change Management 
แนวคิด หลักการ ความหมายของการพฒันาองค์การ ปัจจัยภายใน

และภายนอกองค์การที่ท าให ้มีการเปลี่ยนแปลงองค์การ ปจัจัยเชิงพฤติกรรมทีส่ าคัญในการ
พัฒนาองค์การ เทคนิคในการพัฒนาองค์การ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาองค์การ การ
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การบริหารความขัดแย้งในองค์การ การประเมินผลการ
พัฒนาองค์การ 

2553225 การพัฒนาองค์การและการจดัการ  3(3-0-6) 
  การเปลีย่นแปลง 

Organization Development and Change 
 Management 

  แนวคิด หลักการ ความหมายของการพฒันาองค์การ ปัจจัย
ภายในและภายนอกองค์การที่ท าให ้มีการเปลี่ยนแปลงองค์การ ปจัจัยเชิงพฤตกิรรมที่
ส าคัญในการพัฒนาองค์การ เทคนิคในการพัฒนาองค์การ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ
การพัฒนาองค์การ การต่อตา้นการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การบริหารความขดัแย้งใน
องค์การ การประเมินผลการพัฒนาองค์การ 

คงเดิม 

 

2553538 เศรษฐกิจชุมชน     3(3-0-6) 
  Community Economics 
  ปรัชญา แนวคิดของเศรษฐกิจชุมชน บทบาทและความส าคัญของ
เศรษฐกิจชุมชน การรวมกลุ่มและการจดัตั้งเศรษฐกิจชุมชนในลักษณะต่าง ๆ การจัดการการ

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 
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บริหารระบบการเงินและการบัญชีทางเศรษฐกิจชุมชน บทบาทของภาครัฐในการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 
2553539 การบริหารการคลังท้องถิ่น    3(2-2-5) 
  Local Financial Management 
  แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังของท้องถิ่น การบริหารรายได้
และรายจา่ย ของหนว่ยปกครองระดับท้องถิ่น การประมาณการรายรับ-รายจา่ย เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณของท้องถิ่น ความสมัพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาลแห่งชาติ 
นวัตกรรมทางด้านการบรหิารงานการเงินการคลังท้องถิ่น 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553540 กระบวนการและวธิีการงบประมาณของไทย  3(3-0-6) 
  Thai Fiscul Process and Approach 

หลักเกณฑ์ วธิีการทางงบประมาณของไทย หนว่ยงาน และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดท างบประมาณของไทย ปัญหา อุปสรรค และแนวโน้มของวธิีการจัดท า
งบประมาณของไทย 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2554541 นโยบายและการบริหารภาษ ี    3(3-0-6) 
Policy and Taxation Management 
แนวคิด กระบวนการการบริหารภาษีอากร ภาษีประเภทต่าง ๆ 

หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการจัดเก็บภาษี และนโยบายการบริหารภาษีของไทย ครอบคลุมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และแนวโน้มการบริหารภาษ ี

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2553642 การบริหารการพัฒนา    3(3-0-6) 
Development Administration 
แนวคิด ทฤษฎี ลักษณะ องค์ประกอบของการบริหารการพัฒนา 

ความแตกต่างระหว่างการบริหารการพัฒนาและการพัฒนาการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบการ
บริหารการพัฒนาและการพัฒนาการบริหารของประเทศไทยกับประเทศอื่น ๆ รวมถึง
ความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารการพัฒนาในประเทศไทย 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

25536443 การบริหารเขตพัผมนาเศรษฐกิจพิเศษ  
 3(3-0-6) 

Special Economic Zone Management 
แนวคิดและความเป็นมาของการบริหารเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย กรอบแนวคิดในการพัฒนา แนวทางด าเนินงาน 
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กลไกการบริหารเขตพัฒนา

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

อัตลักษณ์ของ 
ม.รภ.กพ. แม่สอด 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
เศรษฐกิจพิเศษ นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

2554644 การบริหารการพัฒนาพื้นที่ชายแดน   3(3-0-6) 
Border Area Development Administration 
แนวคิดการบริหารการพัฒนาพื้นที่ชายแดน ขอบเขตพื้นที่ชายแดนใน

ประเทศไทย การสนับสนุนจากภาครัฐ ผลกระทบและการพัฒนาชายแดน บทเรียนของการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจในต่างประเทศต่อการด าเนินงานในประเทศไทย 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

อัตลักษณ์ของ 
ม.รภ.กพ. แม่สอด 

2554645 นวัตกรรมการจดัการชมุชนส าหรับองค์การภาครัฐ  3(3-0-6) 
Innovation Community Management in public sector 
ความหมายของนวัตกรรม ความจ าเป็นของนวัตกรรมต่อการจัดการ

ชุมชน แนวคิดและหลักการของนวัตกรรมในองค์การ การแสวงหาและทดลองใช้นวัตกรรม 
พัฒนาการของการจัดการชุมชน สิ่งแวดล้อมของชุมชน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา โดยเน้นการพัฒนาระบบ
และวิธีการท างานเพื่อการปรับตัวให้เข้ากับบริบทขององค์การ  และทดลองปฏิบัติงานการ
จัดการชุมชนในบริบทปัจจุบัน 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2561301 กฎหมายอาญา 1: ภาคทั่วไป   3(3-0-6) 
Criminal Law I: General Principles 
หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา  ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1

ตั้งแต่มาตรา 11-106 และภาค 3 ลหโุทษมาตรา 376-398 

 

ตัดออก 

 

2562301 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผดิ   3(3-0-6) 
Criminal Law II: Offense 
วิชาบังคับก่อน : 2651301กฎหมายอาญา: ภาคทั่วไป 
หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลอาญา ภาค 2 ตั้งแต่

มาตรา 107-366 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2563603 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1  3(3-0-6) 
  Criminal Procedure I 
  หลักกฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินคดีอาญา และการสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา ภาค 1และภาค 2 

 
ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
2563604 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2  2 (2-0-4) 
  Criminal Procedure II 
  วิชาบังคับก่อน: 2563506 กฎหมายวธิพีิจารณาความอาญา 1 
  หลักกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา  ว่าด้วยวธิีพิจารณาในศาล
ชั้นต้น ชั้นอุทธรณ์ ชั้นฎกีา  และการบังคับตามค าพิพากษาและค่าธรรมเนียมตามประมวล
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา ภาค 3 ภาค 4 และภาค 6 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2563605 กฎหมายลักษณะพยาน   3(3-0-6) 
Law of Evidence 
ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและ

คดีอาญา หลกัในการรับฟังและไม่รับฟังพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เองข้อสันนิษการฐาน 
หน้าที่น าสืบตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวล
กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา ภาค 5 

 

ตัดออก และน าเนื้อหา
รายวิชาไปบูรณาการกบั
รายวิชาที่สอดคล้องกัน 

 

2554746 การเตรียมฝึกประสบการณ์   2(90) 
  วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Professional Experience 
 in Public Administration  

  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนา
ตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ศึกษา
สังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในสถานการณ์จริง 

2554734 การเตรียมฝึกประสบการณ์   2(90) 
  วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Preparation for Professional Experience in Public 
 Administration 

  จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในด้านการรับรู้ ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพ ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ใน
สถานการณ์จริง 

คงเดิม 

 

2554747 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   5(450) 
  ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  Field Experience in Public Administration 

ราย วิ ช าบั ง คั บ ที่ ต้ อ งผ่ าน ก่ อ น : 2553168  ก า ร เต รี ย ม ฝึ ก
 ประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ 

  ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและ
เอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการ
วางแผนโครงการในการ แก้ไขปัญหาการบริหารในองค์การ และการร่วมกิจกรรมทางการ
บริหารในองค์การ อาทิ การประชุม การฝึกอบรม การสร้างทีม การประเมินผล ฯลฯ 

2554735 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   5(450) 
  ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  Field Experience in Public Administration 

รายวิชาบังคับที่ต้องผ่านก่อน: 2554734  
  ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหก์ารบริหารงานใน
องค์การ ตลอดจนการวางแผนโครงการในการ แก้ไขปญัหาการบริหารในองค์การ และ
การร่วมกจิกรรมทางการบริหารในองค์การ อาทิ  การประชุม  การฝึกอบรม  การสร้าง
ทีม  การประเมินผล ฯลฯ 

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 หลักสูตรปรบัปรุง ฉบบัป ีพ.ศ. 2568 สาระที่ปรบัปรงุ เหตุผลในการปรบัปรงุ 
2554748 การเตรียมสหกิจศึกษา   1(45) 

Cooperative Education Preparation 
  เรียนรู้ลักษณะต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ขององค์การเพื่อให้
นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์เข้าไปปฏิบัติฝึกวิชาชีพในหลักสูตรได้โดยให้เลือกลงปฏิบัติ
ในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

2554736 การเตรียมสหกิจศึกษา   1(45) 
Cooperative Education Preparation 

  เรียนรู้ลักษณะต าแหน่งและบทบาทหน้าที่ขององค์การเพื่อให้
นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์เข้าไปปฏิบัติฝึกวิชาชีพในหลักสูตรได้โดยให้เลือกลง
ปฏิบัติในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

คงเดิม 

 

2554749 สหกิจศึกษา    6(540) 
Cooperative Education 
รายวิชาบังคับที่ต้องผ่านก่อน: 2553170 การเตรียมสหกิจศึกษา 

  นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน ณ สถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอนการสมัครและคัดเลือก มี
การมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนแน่นอนมีการน าความรู้ที่ได้ศึกษาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้
กับงานที่ได้รับมอบหมาย มีการศึกษาหาความรู้และวิทยาการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม มีการ
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2554737 สหกิจศึกษา    6(540) 
Cooperative Education 
รายวิชาบังคับที่ต้องผ่านก่อน: 2554736 

  นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน ณ 
สถานประกอบการเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 16 สัปดาห์ โดยมีขั้นตอนการสมัครและ
คัดเลือก มีการมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนแน่นอนมีการน าความรู้ที่ได้ศึกษาบรูณา
การเพื่อประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย มีการศึกษาหาความรู้และวิทยาการที่
เกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม มีการร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

คงเดิม 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ที่ ๐๘๑๖/๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

และอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖8) 
------------------------------------- 

 

  เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอ านาตตามความนนมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ตึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖8) 
เพื่อนห้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสรมิศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์  ประธานกรรมการ 
 ๒. รองศาสตราจารย์ ดร. กัมปนาท  วงษ์วัฒนพงษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรรกพร  สุขเกษม  กรรมการ  
 ๔. นางสาวพรอุมา  ส้มแป้น    กรรมการ  
 ๕. นายคณิศร  ทองรักษ์     กรรมการ  
 ๖. อาจารย์อรัญญารัตน์  ศรีสุพฒันะกุล   กรรมการ  
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าลิสา  ศิริธรรมเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายพิษณุ  บุญนิยม  ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมญา  อินทรเกษตร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริชัย  เพชรรักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. นางสาวบุษราภรณ์  พลอาจ    กรรมการ  
 ๕. นางสาวโสรญา  วงษ์สุวรรณ    กรรมการ 
 ๖. นายณัฐกุล  เกิดพันธ์     กรรมการ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสรมิศักดิ์  กิตติปาลวรรธก ์  กรรมการ 
 ๘. นางสาวจิราวรรณ  อินทรดิศสร    กรรมการ 
 ๙. นายศุภกิตติ์  มีสัตย์     กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวนิภาพร  แยบยล    กรรมการ  
 ๑๑. นางสาววิภาวรรณ  เกิดผา    กรรมการ 
 ๑๒. อาจารย์วาสนา  อาจสาลิกรณ์    กรรมการ  
 ๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าลิสา  ศิริธรรมเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสรมิศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าลิสา  ศิริธรรมเกตุ 
 ๓. อาจารย์ ดร. วาสนา  อาจสาลิกรณ์ 
 ๔. อาจารย์ศุภฤทธิ์  ธาราทิพยน์รา 
 ๕. อาจารย์อรัญญารัตน์  ศรีสุพฒันะกุล    
 
   สั่ง ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
       (ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร. ปรยีานชุ  พรหมภาสิต) 
          รักษาราชการแทน 

                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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1. ชื่อ - นามสกุล  นายเสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จ     ปีท่ีส าเร็จ 
 ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรังสิต    2558 

M.A. (Public Administration)  Madras Christian Collegde, India    2543 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เสริมศกัดิ์  กิตติปาลวรรธก์. (2565). รายงานการวิจัยและนวัตกรรมฉบับสมบูรณ์โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบ

เกษตรปลอดภัยเพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหารและยกระดับรายได้ของ  ครัวเรือนภายใต้
สถานการณ์โรคโควิด-19 ต าบลคลองลานพัฒนา อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร. รายงาน
การวิจัย, ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ, อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล, เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ และวาสนา อาจสาลิกรณ์. (2567). 
 การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐมนยุคดิจิทัล . วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 22 (1): 1-25. TCI2 
 
รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชือ่วิชา      หน่วยกิต 
2551404 หลักรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
2552311 นโยบายสาธารณะ    3(2-2-5) 
2554123 รัฐประศาสนศาสตร์แนวภายหลังสมัยใหม่  3(3-0-6) 
2553326 เครือข่ายนโยบายสาธารณะ   3(2-2-5) 
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2. ชื่อ - นามสกุล  นายบุญญาบารมี  สว่างวงศ์ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  สาถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยปทุมธานี   2559 
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยปทุมธานี   2547 
 น.บ. (นิติศาสตร์)   มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2525 
 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ธวชินี  ลาลิน, ตรรกพร  สุขเกษม, บุญญาบารมี  สว่างวงศ์, วสุนธรา  รตโนภาส และฤทธิรงค์  เกาฏีระ. (2567). 

การสร้างองค์กรต้นแบบสุขภาวะ องค์กรกับตัวคูณด้าน Happy Family. วารสารพิกุล คณะมนุษน
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร. ปีที่ 22 (2): 23-38. TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา        หน่วยกิต 
2552207 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กรภาครัฐ   3(3-0-6) 
2552208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ   3(2-2-5) 
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3. ชือ่ - นามสกุล  นางสาวชาลิสา  ศิริธรรมเกตุ 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  2553 
 บธ.บ. (การตลาด)   มหาวิทยาลัยภาคกลาง   2551 
 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ, อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล, เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ และวาสนา อาจสาลิกรณ์. (2567). 

การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐมนยุคดิจิทัล. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 22 (1): 1-25. TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา       หน่วยกิต 
 

2551206 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ  3(3-0-6) 
2552412 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  3(3-0-6) 
2553225 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6)



- 124 - 
 

 

- 124 - 

4. ชื่อ - นามสกุล  นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สาถาบันที่ส าเร็จ    ปีที่ส าเร็จ 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2550 
ร.บ. (รัฐศาสตร์)   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2551 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2548 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 

ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา และโอกามา จาแกะ. (2565). การสร้างเครือข่ายฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จังหวัดสุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร. วารสาร มจร. การพัฒนาสังคม, 7(2). (พฤษภาคม - สิงหาคม 
2565) TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
2551102  ระบบบริหารราชไทย    3(3-0-6) 
2551103  แนวคิดและทฤษฎีการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
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5. ชื่อ - นามสกุล  นางสาวอรัญญารัตน์  ศรีสุพัฒนกุล 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
ประวัติการศึกษา 
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  สาถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)  มหาวิทยาลัยนเรศวร  2554 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   มหาวิทยาลัยรามค าแหง   2551 
 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 วิจัย 
พัจนภา เพชรรัตน์, อรัญญารัตน์  ศรีสุพัฒนะกุล และกรรนิการ์ อุสาสาร. (2565). การพัฒนาคุณภาพสินค้า

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา: กรณีศึกษาหมู่บ้านลาน
ดอกไม้ จังหวัดก าแพงเพชร [รายงายการวิจัย]. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ, อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล, เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ และวาสนา อาจสาลิกรณ์. 

(2567). การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐมนยุคดิจิทัล . วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ปีที่ 22 (1): 1-25. TCI2 

 
รายวิชาที่สอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
2551101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น    3(3-0-6) 
2552109 จิตวิทยา มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาส าหรับ 3(3-0-6) 

นักรัฐประศาสนศาสตร์ 
2553519 การบริหารการคลังภาครัฐ    3(3-0-6) 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละ
ด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ1์-1) 7, 
35 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการได้มาซ่ึง
ความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่
ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ2์-1) 130 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือโมดูการ
เรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
การศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ2์-2) 10 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี
แสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ3์-1) 30 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียนสามารถน า
สิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และตอบสนองความ
ต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ3์-2) 30 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของ
ผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมือ และการก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่
น่าเช่ือถืออย่างไร ที่สะท้อนผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ4์-1) 30 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้ขอ้มูล
ป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่า
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลกัสูตรการศึกษาและรายวิชา
คาดหวัง 

  (เกณฑ4์-2) 35 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การ
ควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียน
และการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) 47 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา
ดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement) ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ5์-2) 46, 
49 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของหลักสูตร
การศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 

  (เกณฑ5์-3) 54 
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(1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรียนและนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร 

 
 ความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคธุรกิจเอกชน ให้ความเห็นไว้ 
 

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน 
 มีทัศนคติเชิงบวก 
 มีความรู้ท างานได้ (เช่น 

เข้าใจงานสารบัญ 
 ปรับตัว (360 องศา) 
 มนุษยสัมพันธ์ดี มีมารยาท 
 มีความตั้งใจ 
 ปรับตัวเข้ากับคนและงาน 
 มีความรู้เกี่ยวกับเหตุบ้าน

การเมือง 
 ใช้ IT เป็น 
 มีจิตอาสา 
 มีมารยาททางสังคม 
 มีตัวตนของความเป็นรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

 ต้องมี EQ 
 มีทักษะการสื่อสาร 
 รู้จักค้นหาตัวเอง 

 มีความมุ่งมัน 
 มีการเตรียมพร้อม  
 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ปรับตัว/ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
 เข้าใจวัฒนธรรมองค์การ 

 

 
 ความเห็นจากผู้เรียน ประกอบด้วยศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
 

ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
 การับส่งหนังสือ 
 การสื่อสาร 
 บุคลิกภาพ 
 การใช้คอมพิวเตอร์ 
 การประสารงาน 
 การเป็นผู้น า 
 การท าหนังสือราชการ 
 การเข้าสังคม 
 การท างานเป็นทีม 

 รู้จักปรับตัว 
 เข้าใจวัฒนธรรองค์การ 
 มีความซื่อสัตย์ 
 วางตัวดี/มีอัธยาศัยดี 
 มีจิตวิทยาในการท างาน 
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ 
AUN-QA (ภาคภาษาไทย) มีดังนี้ 
 

เกณฑ์ที่ เกณฑ์หลัก 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
AUN-1 Expected Learning Outcomes  2 
AUN-2 Programme Structure and Content  2 
AUN-3 Teaching and Learning Approach  2 
AUN-4 Student Assessment Student Assessment  2 
AUN-5 Academic Staff  3 
AUN-6 Student Support Service  3 
AUN-7 Facilities and Infrastructure  3 
AUN-8 Output and Outcomes  2 

 

 
 

QR-CODE -รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้งที่ วันที่ 24 กันยายน 2567 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 
1. ช่ือปริญญาและสาขา  ปริญญาภาษาอังกฤษตัด of 

Program หน้า Public 
Administration ออก 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 1 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ 
และผลลัพธ์เรียนรู้ 

 ตรวจสอบ PLOs ให้ตรงกันทุกที 
(หน้า 7 กับ 8) 

 ตัดวงเล็บหลัง PLOs ออก 
 

 แก้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เป็น 2568 ทุกท่ี 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 7-8 
 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 7-9, 18-21 
 ด าเนินการแล้วหน้า 9-10 

 

3. โครงสร้างหลักสูตร  แผนการเรียนระบุชื่อวิชาเฉพาะ
วิชาบังคับ ส่วนหมวดอ่ืน ๆ ไม่
ต้องระบุ รหัสให้ xxxxxxx ไว้ 

 ด าเนินการแล้ว 

  จัดแผนการเรียนให้สามารถเรียน
จบภายใน 3 ปี เพื่อให้นักศึกษา
จบเร็วขึ้น 

 จัดแผนการเรียนใหม่เทอมละ 21 
หน่วยกิต จบได้เร็วสุด 7 ภาค
การศึกษา 

  ในแผนการเรียนให้ระบุสหกิจด้วย  ด าเนินการแล้วหน้า 25-26 
  หน้า 13 ข้อ 2.4 ตัด “โดยความ

เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร” ออก 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 13 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้   
5. ความพร้อมและศักยภาพ
ในการบริหารหลักสูตร 

 แก้ปี พ.ศ. จาก 2567 เป็น 2568  ด าเนินการแล้ว 
 ตัด “ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์” ออก 
 ด าเนินการแล้ว หน้า 42 

 ตรวจงบประมาณค่าใช้จ่ายใน
หลักสูตร 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 43 

6. คุณสมบัติของผู้เรียน   
7. การประเมินผลการเรียน
และเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 
8. ระบบและกลไกการ
พัฒนาหลักสูตร 

 ตัด 8.1.2 หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาออก 

 ตาราง 8.10 หน้า 51 ข้อ 12 ตัด 
ปี 1 และ 2 ออก 

 ด าเนินการแล้ว 
 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 51 

9. ระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตร 

 อธิบายการบริหารความเสี่ยงใหม่  ด าเนินการแล้ว ข้อ 9.3 หน้า 56-
57 

ภาคผนวก  ภาษาอังกฤษ 1 และ 2 ให้ระบุ 
Pre-requisite ด้วย 

 รายวิชา 2-2-5 ให้ระบุการปฏิบัติ
ด้วย 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 73 
 

 มีรายวิชา 2-2-5 จ านวน 7 วชิา 
แก้ไขค าอธิบายรายวิชาแล้ว 74-
76 

  พิจารณาผลงานอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 ด าเนินการแล้ว หน้า 128-133 

 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 3 ตุลาคม 2567 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 

บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
ปรับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
- ด าเนินการแล้ว หน้า 3 

1. ชื่อปริญญาและสาขา ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์เรียนรู้ 

ให้ตัดปรับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

- ด าเนินการแล้ว หน้า 3 

3. โครงสร้างหลักสูตร - ปรับจ านวนหน่วยงานจาก 127 
หน่วยกิตให้เหลือ 120 หน่วยกิต 
 

- ด าเนินการปรับจ านวนหน่วยงาน
คงเหลือ 121 หน่วยกิต โดยรวมวิชาที่มี
ลักษณะสอดคล้องกัน หน้าบทสรุป
ผู้บริหารและหน้า 8  

 
 
 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - ปรับข้อมูล PLO 6 ให้ตรงกัน

ทุกตาราง 
- ด าเนินการปรับข้อมูล PLO 6 ทุกตาราง 
หน้า 6-7,16 และ 30 

5. ความพร้อมและศักยภาพ
ในการบริหารหลักสูตร 

- เขียนอธิบายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตรโดยเพ่ิมข้อมูล 
- ปรับตารางข้อมูลงบประมาณของ
หลักสูตร 

- ด าเนินการเพิ่มข้อมูลสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในข้  5.3.3 การ
จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน
เพ่ิมเติม  หน้า 38 
- ด าเนินการปรับข้อมูลข้อ 5.2 ความ
พร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
หน้า 45 

 
 

6. คุณสมบัติของผู้เรียน ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
7. การประเมินผลการเรียน
และเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

8. ระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

9. ระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

ภาคผนวก - เพ่ิมข้อมูลภาวะการมีงานท าและ
ต าแหน่งงานว่างสาขารัฐประศาสน
ศาตร์ 

-เพ่ิมข้อมูลภาคผนวก ฉ หน้า 138 
- ด าเนินการแก้ไขข้อมูลผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ หน้า 122 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 
- ตรวจสอบข้อมูลผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภาการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขา ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์เรียนรู้ 

- ให้ตัดข้อความต่อไปนี้ออก 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีสานึกรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม (2) มีความรอบรู้ และบูรณา
การทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้  
(3) มีทักษะการใช้ความรู้ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือการบริหาร
องค์การภาครัฐ (4) สามารถทางาน
เป็นทีมเพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ (5) เลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
- ปรับ PLOs 4 ให้มีลักษณะเฉพาะ 

- ด าเนินการแล้ว หน้า 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้ว หน้า 5 
3. โครงสร้างหลักสูตร ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
 
 
 
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
5. ความพร้อมและศักยภาพ
ในการบริหารหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
 
 

6. คุณสมบัติของผู้เรียน ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
7. การประเมินผลการเรียน
และเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

8. ระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าที่แก้ 
9. ระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีรายการแก้ไข 

ภาคผนวก - แก้ไขผลงานทางวิชาการของ ผศ.
ดร. บุญญาบารมี  สว่างวงศ์ 

ปรับแก้แล้ว หน้า 145 

 - เพ่ิมช่องเหตุผลในการปรับแก้ ด าเนินการแล้ว 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 
 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อมูลอตัราการมีงานท าของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาตร์ และ 

ข้อมูลของจ านวนต าแหน่งงานทางรัฐประศาสนศาสตร ์
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ตารางแสดงอัตราการมีงานท าของนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาตร์ 
 

ภาวะการมีงานท า รหัส 57 (จบ60) 
จ านวน 126 คน

(ตอบ
แบบสอบถาม

110 คน) 

รหัส 58 (จบ61) 
จ านวน 141 คน

ตอบ
แบบสอบถาม

119 คน) 

รหัส 59 (จบ62) 
จ านวน 105 คน

ตอบ
แบบสอบถาม 

96 คน) 

รหัส 60 (จบ63) 
จ านวน จ านวน 

80 คนตอบ
แบบสอบถาม 

71คน) 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 126 141 105 80 
จ าน วนบัณ ฑิ ตระดั บ
ปริญญาตรีที่ตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงาน
ท าภ ายใน  1 ปี  หลั ง
ส าเร็จการศึกษา 

110 (87.30) 119 (84.40) 96 (91.43) 71 (88.75) 

จ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท า
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
-ตรงสาขาที่เรียน 

81 (73.67) 61 (51.26) 45 (46.88) 41 (57.75) 

-ไม่ตรงสาขาที่เรียน 19 (17.27) 30 (25.21) 20 (20.83) 18 (25.35) 
จ า น ว น บั ณ ฑิ ต ที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

10 (9.06) 17 (14.29) 25 (26.04) 9 (12.67) 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
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ตารางแสดงข้อมูลของจ านวนต าแหน่งงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

ล าดับ ต าแหน่งงาน หน่วยงาน อัตรา 
1 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร (เขตดอนเมือง) 

4 

2 พนักงานบริหารงานทั่วไป 3 -ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติกรุงเทพมหานคร 
-กรุงเทพมหานคร (เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย) 

16 

3 นักวิชาการศาลรัฐธรรมนูญ
ปฏิบัติการ 
 

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญกรุงเทพมหานคร 2 

4 เจ้าหน้าที่บุคคล (อบรม) กรุงเทพมหานคร 2 
5 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กรุงเทพมหานคร (เขตพญาไท) 40 
6 เจ้าหน้าที่สอบสวน กรุงเทพมหานคร (เขตดอนเมือง) 1 
 พนักงานช่วยเหลือต ารวจ (สาย

ตรวจ) ปฏิบัติงานที่กองบังคับการ
ต ารวจท่องเที่ยว (สุวรรณภูมิ) 

สนามบินสุวรรณภูม ิ 10 

7 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  กรุงเทพมหานคร 7 
8 นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจปฏิบัติการ กรุงเทพมหานคร (เขตพญาไท) 10 
9 พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน กรุงเทพมหานคร 10 
10 จ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 

(ปลัดอ าเภอ) 
ทั่วประเทศ 100 

11 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี ในภารกิจพิธี
การศพที่ได้รับพระราชทาน 

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 17 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 
1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการจัดท าหลักสูตรท่ีเน้นการให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมและยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
โดยบูรณาการสมรรถนะบัณฑิตตามแนวทางการจัดท าหลักสูตร Outcome-Based Education (OBE) 
สอดคล้องกับเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) เพ่ือให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานการจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ พึง
ประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรที่ถูกพัฒนาขึ้นส าหรับผู้ที่จบมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน เพ่ือตอบสนองความต้องการทางด้านวิชาชีพที่
เกี่ยวกับราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์การเอกชน โดยสูตรมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ และบูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ใช้เป็นพลังปัญญาเพ่ือบริหารองค์การภาครัฐ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมอย่างสร้างสรรค์ ภายใต้การก ากับของคุณธรรม จริยธรรม และความพร้อม
รับผิดชอบต่อส่วนร่วม สอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน สังคม และท้องถิ่น ที่ต้องการน าความรู้ ไปพัฒนา เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ตามนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 
2. โครงสร้างหลักสูตร 

  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
  (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
       1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
       1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
       1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
       1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ  ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
  (2) หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า  91 หน่วยกิต 
       2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ      57 หน่วยกิต 
       2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
                     2.3 กลุ่มวิชาโท    ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 

     2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า   7 หน่วยกิต 
   หรือสหกิจศึกษา 
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  (3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
3. ความสอดคล้องของหลักสูตรกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
Educational Philosophy 

รายวิชาท่ีสอดคล้อง 

        การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้น
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
การปฏิบัติจริงและให้ชุ มชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ ความสามารถใน
การสร้างสรรค์ผลงานที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น 

1. จริยธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
2. นโยบายสาธารณะ 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ 
4. ประชาสังคมในการบริหารพัฒนารัฐ 
 

 
4. ผลการส ารวจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตบัณฑิตได้ส ารวจความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วย (1) ผู้ใช้
บัณฑิต ทั้งจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน (2) ศิษย์เก่า (3) ศิษย์ปัจจุบัน (4) อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 ตัวอย่างผลส ารวจความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคธุรกิจเอกชน  
 

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน 
 มีทัศนคติเชิงบวก 
 มีความรู้ท างานได้ (เช่น 

เข้าใจงานสารบัญ 
 ปรับตัว (360 องศา) 
 มนุษยสัมพันธ์ดี มีมารยาท 
 มีความตั้งใจ 
 ปรับตัวเข้ากับคนและงาน 
 มีความรู้เกี่ยวกับเหตุบ้าน

การเมือง 
 ใช้ IT เป็น 
 มีจิตอาสา 
 มีมารยาททางสังคม 
 มีตัวตนของความเป็นรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

 ต้องมี EQ 
 มีทักษะการสื่อสาร 
 รู้จักค้นหาตัวเอง 

 มีความมุ่งมัน 
 มีการเตรียมพร้อม  
 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ปรับตัว/ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
 เข้าใจวัฒนธรรมองค์การ 
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 ตัวอย่างผลส ารวจความเห็นจากผู้เรียน ประกอบด้วยศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 
ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

 การับส่งหนังสือ 
 การสื่อสาร 
 บุคลิกภาพ 
 การใช้คอมพิวเตอร์ 
 การประสารงาน 
 การเป็นผู้น า 
 การท าหนังสือราชการ 
 การเข้าสังคม 
 การท างานเป็นทีม 

 รู้จักปรับตัว 
 เข้าใจวัฒนธรรองค์การ 
 มีความซื่อสัตย์ 
 วางตัวดี/มีอัธยาศัยดี 
 มีจิตวิทยาในการท างาน 

 
5. ความทันสมัยของหลักสูตร 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะทาง
วิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตาม
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายด้านการศึกษา
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ได้แก่ 1) การพัฒนาคน (People) ให้ความส าคัญกับ
การขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 2) สิ่งแวดล้อม (Planet) 
ให้ความส าคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 
3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติ 4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการาอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข 
และไม่แบ่งแยก และ 5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกระบวนการจัดท าหลักสูตรเน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมและยอมรับของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล ตามแนวทางการ
จัดท าหลักสูตร Outcome-Based Education (OBE) สอดคล้องกับเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) เพ่ือให้ เกิด
คุณภาพและมาตรฐานการจัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่พึงประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากข้อมูลข้างต้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ โดยการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย เพ่ือผลิตบัณฑิตที่
มีความรู้ความสามารถทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
และประเทศต่อไป 
 



- 142 - 
 

 

- 142 - 

6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 

(1) งานข้าราชการ 
1) ปลัดอ าเภอ/ปลัดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิเคราะห์โครงการ 
3) นักวิชาการงานยุติธรรม/เจ้าหน้าที่คุมประพฤติ 
4) เจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5) นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการงานวัฒนธรรม 

(2) พนักงานในองค์กรรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชนต่าง ๆ  
  1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ 
  2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์/ฝ่ายบุคคล 
  3) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  4) เจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 
(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรอิสระ  
(4) งานในองค์กรเอกชน/ประกอบอาชีพอิสระ 
  1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักทรัพยากรมนุษย์ 

  2) ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสร 

 
7. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอื่น ๆ (3 สถาบัน) 
 

รายการเทียบเคียง 
หลักสูตร 
มรภ.กพ. 

การเทียบเคียง 
ม.รภ. นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1. ชื่อหลกัสูตร หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง 2568) 

หลักสตูรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสน
ศาสตร์ (ฉบับปรุง 

2564) 

หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
2566) 

หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร

บัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง 2565) 

2. จ านวนหน่วยกิต 127 ไม่น้อยกว่า 135 120 126 
3. ค่าธรรมเนียม
การศึกษาต่อภาค
การศึกษา 

8,000 8,200-9,600 19,000 10,000 

4. จ านวนรับ
นักศึกษาต่อปี
การศึกษา 

120 80 100 100 

5. จุดเด่นหรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 

เน้นการบูรณาการ
องค์ ความรู้ ด้ าน
ท ฤ ษ ฎี ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์
แ ล ะการป ฏิ บั ติ 

เป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการเรียน
การสอนด้าน
การเมืองการ
ปกครองและ การ

เป็นหลักสูตรทีมุ่่งผลติ
บัณฑิตด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ที่มี
ความรู้และความเข้าใจ
ในแนวคิด หลักการ 

มี 2 วิชาการเอก คือ
(1) การปกครอง
ท้องถิ่น (2) การ
จัดการภาครัฐและ
กิจการระหว่าง
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รายการเทียบเคียง 
หลักสูตร 
มรภ.กพ. 

การเทียบเคียง 
ม.รภ. นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เน้ น ให้ ผู้ เรี ย น มี
ส่ วน ร่ วม ในการ
เ รี ย น รู้ จ า ก
ประสบการณ์จริง 

บริหารงานภาครัฐ 
ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับประเทศ 
และระดับโลก เพื่อ
ผลิตบัณฑติให้เป็น
ผู้ม ีความรู้ความ
เข้าใจ
ปรากฏการณ์ทาง
การเมืองการ
ปกครองในทุก
ระดับ 

ทฤษฎีทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
หลักการบริหารการ
จัดการ มสี านึก
พลเมือง จิตสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม 
และความคิด
สร้างสรรค ์สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศได้อย่าง
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลก 

ประเทศ 

 
8. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 

 1. ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ เป็นวิทยากรให้
ความรู้การขับเคลื่อนนโยบายและพันธกิจของรัฐบาล 
 
 
9. จ านวนที่เปิดรับ 
 

ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 

รวมจ านวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 120 120 
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10. การสร้างเครือข่าย ศิษย์เก่า 
หลักสูตรได้ก าหนดช่องทางในการติดตามความเคลื่อนไหวของสาขาวิชา เพ่ือสร้างเครือข่ายและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันผ่านเพจเฟสบุ๊ค คือ เพจโปรแกรมรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อีกทั้งเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมพร้อมกับประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
เป็นที่รู้จักอีกด้วย 

 
11. ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปทีี่ 1 
- สามารถอธิบายความรู้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
- ระบุขอบข่ายทางรัฐประศาสนศาสตร ์

ชั้นปทีี่ 2 
- อธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการบริหาร

ภาครัฐ 
- น าความรู้ทางรัฐประศาสตร์ศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาครัฐ 

ชั้นปทีี่ 3 
- มีทักษะ และสามารถประเมินความรู้ ข้อมูล เทคโนโลยีที่ได้รับ เพื่อน าไปสู่

การประยุกต์ใช้การการท างาน 

ชั้นปทีี่ 4 
- บูรณาการความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เข้ากับสถานการณ์ การปฏิบัติ

หน้าที่ และศาสตร์สาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหาร 

 


