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1) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
 

 รำยกำรข้อมูล  สอดคล้อง/        
X ไม่สอดคล้อง 

1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร  
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน  
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.5 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร   
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ   
1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ  
1.8 แผนรับนักศึกษา  

 
 1.1 สรุปผล 
  เอกสารมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  
 1.2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 55 แห่ง พ.ร.บ.กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 (แจ้งต่อสป.อว. ก่อนเปิดสอน) 
   ดำเนินการเป็นไปตามมาตรา 55 
   ไมไ่ดด้ำเนินการตามมาตรา 55 
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2) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของผลลัพธ์กำรเรียนรู้และกำรออกแบบหลักสูตร  
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
2.1 สรุปผล  
  สอดคล้อง 
  ไม่สอดคล้อง 
2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 ยกระดับ PLO ด้ำนดิจิทัล: แม้ PLO 5 จะกล่าวถึงเทคโนโลยีดิจิทัล แต่หลักสูตรสามารถยกระดับให้มี
ความเฉพาะเจาะจงและท้าทายมากขึ้น เพื่อสร้างความโดดเด่น เช่น "ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างสรรค์เน้ือหาสำหรับการส่ือสารทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ" เพื่อ
เตรียมบัณฑิตให้พร้อมสำหรับบทบาทที่ต้องใช้ทักษะเชิงวิเคราะห์มากข้ึน 

 เพิ่ม PLO ที่เน้นทักษะผู้ประกอบกำร: เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการเป็นเจ้าของธุรกิจหรือฟรีแลนซ์  
อาจพิจารณาเพิ่ม PLO ที่สะท้อนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เช่น "วางแผนและนำเสนอโครงการธุรกิจ
โดยใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ"  

 

3) ผลกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตร 
3.1 สรุปผล  
  ผ่าน 
  ไมผ่่าน 
3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 3.2.1 กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 กำรใช้แฟ้มสะสมงำนดิจิทัล (E-Portfolio): เพื่อให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ
และการบูรณาการมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง E-Portfolio เพื่อรวบรวม
หลักฐานและสะท้อนการเรียนรู ้ (Reflection) จากประสบการณ์ในสถานประกอบการตลอด
หลักสูตร ซึ่งจะเป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการและแสดงศักยภาพต่อผู้จ้างงานในอนาคตได้เป็น
อย่างดี 

 กำรประเมินทักษะข้ำมวัฒนธรรม (Intercultural Competence): เนื ่องจากหลักสูตรเน้น  
"การสื่อสารนานาชาติ" ควรมีกลไกการประเมินทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ ้น  
อาจใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation) หรือกรณีศึกษา (Case Study) ที่ซับซ้อน เพื่อประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาในการแก้ปัญหาในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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 3.2.2 ควำมสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทำงนโยบำยและยุทธศำสตร์ของประเทศ และตำมพันธกิจ 
และยุทธศำสตร์ของสถำบัน 

 เพ่ือสื่อสารจุดแข็งนี้ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น หลักสูตรควรนำเสนอความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์นี้ในเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ หรือในกิจกรรมการรับนักศึกษา เพื่อดึงดูดผู้เรียนที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

 3.2.3 ประเด็นด้ำนควำมเสี่ยงและผลกระทบภำยนอก  
 หลักสูตรควรเน้นย้ำและปลูกฝังทักษะที่ AI ไม่สามารถทดแทนได้ง่าย เช่น ทักษะกำรเจรจำต่อรอง

เชิงกลยุทธ์ (Strategic Negotiation), ควำมฉลำดทำงวัฒนธรรม (Cultural Intelligence)  
ในกำรสื่อสำร, กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล (Interpersonal Relationship Building) 
และกำรใช้ภำษำเพื่อกำรโน้มน้ำวใจในระดับสูง (Advanced Persuasion) บัณฑิตที ่สำเร็จ
การศึกษาต้องไม่ใช่แค่ "ผู้ใช้ภาษา" แต่ต้องเป็น "นักสื่อสารเชิงกลยุทธ์" ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็น
เครื่องมือในการสร้างมูลค่าทางธุรกิจในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนได้ 
 

 3.2.4 ประเด็นด้ำนควำมคำดหวังของผู้เรียน  
 เพื่อรักษาความทันสมัยและความสัมพันธ์อันดีกับภาคอุตสาหกรรม ควรจัดตั้ง  คณะกรรมกำร 

ที่ปรึกษำจำกภำคอุตสำหกรรม (Industrial Advisory Board) อย่างเป็นทางการ เพื่อทำหน้าที่
ให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง) แทนที่จะ
เป็นการสำรวจข้อมูลเฉพาะช่วงการพัฒนาหลักสูตรเท่านั้น 
 

4. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
   ผ่าน และรับรอง 
   ไม่ผ่าน  ต้องปรับปรุงภายใน   60 วัน   
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




