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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
------------------------------------- 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 ภาษาอังกฤษ     Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
   ชื่อย่อ    ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ชื่อย่อ    Grad. Dip. (Teaching Profession) 
 

1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี   
  

1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    
ไม่น้อยกว่า  37 หน่วยกิต 
 

1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  

  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 (2) ประเภทการศึกษา 
   วิชาชีพ 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(4) ภาษาที่ใช้  

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ประกาศนียบัตรเพียงสาขาเดียว 
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 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ (จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์) 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูฉบับปี พ.ศ. 2562 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2568 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 1 / 2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 5 / 2567 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที่  8 / 2567 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

 

 
1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

(1) ข้าราชการครู  
(2) นักวิชาการศึกษาในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
(3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. ชวีวิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

2 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2558 
2551 
2547 

3 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด.  จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.   Education 
กศ.ม.  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ศน.บ.  การสอนอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
Punjab University,India 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2563 
2554 
2551 
2546 

* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

2.1 ปรัชญา  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ด้านศาสตร์การสอน  
มีสมรรถะและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยน าวิทยาการสมัยใหม่มาใช้อย่างสอดคล้องกับโลกยุคการเปลี่ยนแปลงผลิกผันในศตวรรษ  
ที่ 21 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพผ่านการฝึกปฏิบัติ
ในสถานศึกษา บูรณาการสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 17 สมรรถนะ เพ่ือพัฒนาให้มีความรอบรู้ ทักษะ จริยธรรม
แล ะคุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ งป ระส งค์ โด ย เน้ น ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เรี ย น รู้  (Outcome Based Education: OBE)              
เพ่ือให้สอดรับการประกันคุณภาพระดับอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)                
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคน สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สันติภาพและความเป็นหุ้นส่วนตามกรอบการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDG) ทั้งนี้ มีก ากับดูแลเพื่อให้หลักสูตรมีมาตรฐานและคุณภาพภายใต้องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) 
 
2.2 วัตถุประสงค ์
  (1) ผลิตครูจากผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนด 
 (2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

 (3) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิทยาการ    
ที่ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  

(4) ผลิตบัณฑิตมีความรัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะประกอบวิชาชีพครู มีความประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning Outcomes) เป็นความส าเร็จ (Achievement) ของผู้ เรียนหลังจาก      
การเรียนรู้ในแต่ละบทเรียนหรือแต่ละกิจกรรมสิ้นสุดลง โดยความส าเร็จนั้นผู้เรียนสามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม 
สามารถวัดและประเมินผลได้คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
ได้มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 38 แห่ง 17 สมรรถนะ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปรัชญา ปณิธาน ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ของคณะครุศาสตร์รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร
การศึกษาที่ผ่านมา (SAR) รายงานผลการประเมินบัณฑิตผู้ใช้บัณฑิต และวิเคราะห์ความต้องการจากกลุ่ม                                                                     
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Need) เพ่ือน ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLO) ดังนี้ 
 (1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะสามารถ  
PLO1 วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น       

น าไปสู่ ก ารออกแบบการเรียนรู้ และจัดการชั้ น เรียน  ใช้ สื่ อ เทคโน โลยีดิ จิทั ลที่ ห ลากหลาย                    
ในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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PLO2 ใช้องค์ความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและ  
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

PLO 3 ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยาเพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและพัฒนา
ตนเองให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

PLO4 สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
PLO5 ท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้  
PLO6 ปฏิบัติการสอนตามบริบทของสถานศึกษาได้ 
 

ตารางวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) เทียบกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
(ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

(ก) มาตรฐานความรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์ และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

      

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ในการจัดการเรียนรู้       

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิัย
เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน       

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ
การศึกษา 

      

6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับ  
งานประกันคุณภาพการศึกษา       

ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชพี 
1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพคร ู       

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
คร ู       
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(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มรภ. 
ก าแพงเพชร 

คณะ 
ครุศาสตร์ 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(TQF) 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

Vi
ss

io
n 

M
iss

io
n 

คุร
ุสภ

า 

ผู้ใ
ช้บ

ัณ
ฑิต

 

1.ค
วา

มร
ู้ 

(K
) 

2.ทั
กษ

ะ 
(S

) 
3.จ

ริย
ธร

รม
(E

) 

4.ล
ักษ

ณ
ะ

บุค
คล

 (C
) 

PLO1 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น น าไปสู่การ
ออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้น
เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 

          

PLO2 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

          

PLO3 - ประยุกต์ศาสตร์ด้าน
จิตวิทยาเพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและพัฒนา
ตนเองให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู 
รกัและศรัทธาในวิชาชีพครู 

          

PLO4 - สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้           

PLO5 - ท างานร่วมกันเป็นทีม 
รวมถึงชุมชนและหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาได้  

          

PLO6 - ปฏิบัติการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษาได้           
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 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษา  
นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
(ภาคเรียนที่ 1) 

 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านปรัชญาการศึกษา หลักสูตร 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสื่อสารภาษาไทยทั้งฟัง พูด อ่าน เขียนและหลัก
จิตวิทยาในแขนงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ 
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถิ่น  สร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลที่มีคุณภาพเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน รู้จักสื่อสารภาษาไทยด้วย  การฟัง พูด อ่าน 
เขียนให้เกิดประสิทธิภาพในบริบทการจัด  การเรียนการสอนโดยค านึงถึงหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล พัฒนาการตามช่วงวัยรวมถึงใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาเพ่ือศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมทั้งให้การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบเมื่อผู้เรียนมีปัญหา  

ชั้นปีที่ 1 
(ภาคเรียนที่ 2) 

 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ แนวคิด หลักการด้านการจัดการเรียนรู้ ศาสตร์การสอน 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการวิจัยทางการศึกษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งฟัง 
พูด อ่าน เขียนเพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบและส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน 
การสร้างเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการเขียน
รายงานการวิจัย สื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติหน้าที่ครูและสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ประจ าการในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งน าผลที่ได้มาสะท้อนเพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

ชั้นปีที่ 2 
(ภาคเรียนที่ 1) 

 นักศึกษาสามารถวิ เคราะห์แนวคิด หลักการด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณลักษณะความเป็นครู แนวโน้มสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่อุบัติใหม่ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย บริหารจัดการองค์กร ก ากับติดตามและจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาด้วย
ระบบประกันคุณภาพ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นรวมถึง
ปฏิบัติการสอน ออกแบบและน านวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรียน มีการวัดประเมินผล
รวมถึงสามารถเขียนบทความวิจัยได้ อีกทั้ง ถอดบทเรียนเพ่ือน าผลมาใช้พัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
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 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO (เกณฑ์1-1) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) 

ระดับความส าเร็จ 
ของ PLO (%) 

หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง 
ความส าเร็จของ PLO 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2  

PLO1 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่นน าไปสู่การออกแบบการ
เรียนรู้และจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย                    
ในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

70% 100% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การศึกษารายกรณี (Case study) 
3. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 

PLO2 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

70% 100% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

PLO3 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยาเพ่ือ
ใช้จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
พัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู 
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

50% 100% 1. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
2. แบบประเมินด้านจิตพิสัย 
3. การศึกษารายกรณี (Case study) 
4. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

PLO4 - สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 

30% 100% 1. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. ผลการประเมินในรายวิชาอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ 

PLO5 - ท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึง
ชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาได้ 

50% 100% 1. ผลการประเมินในรายวิชาอยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ 
2. รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเป็นรายกรณี 
3. การศึกษารายกรณี (Case study) 
4. สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
5. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

PLO6 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ 

50% 100% 1. แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) 

ระดับความส าเร็จ 
ของ PLO (%) 

หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง 
ความส าเร็จของ PLO 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2  

2. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. การศึกษารายกรณี (Case study) 
4. รายงานการวิจัย 
5. แบบบันทึกการปฏิบัติงานการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

 
2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 

ส าหรับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง         
พ.ศ.2568) ได้ค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการ    
ในการพัฒนาสมรรถนะของครู โดยหลักสูตรวิเคราะห์ความคิดเห็นและความต้องการเกี่ยวกับคุณลักษณะ       
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต ที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้ านการจัดการเรียนการสอนให้เท่าทัน
สถานการณ์ การเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และหลักสูตรต้องมีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 
ยุควูก้า (Vuca World) โลกยุคที่มีความผันผวนไม่แน่นอน มีการเปลี่ยนแปลงที่ฉับพลันตลอดจนสภาพปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาในมิติต่างๆ มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและ     
ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ คือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ และนวัตกรรม (Innovation)         
ทางการศึกษามาใช้ เพ่ื อ พัฒ นาคุณ ภาพการเรียนการสอนและ กระจายความรู้สู่ สถานศึกษาชุมชน                
ดังนั้น การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องสร้างครูที่เข้าใจกระบวนการของการจัดการเรียนรู้       
ที่บูรณาการความรู้จากองค์ความรู้และประสบการณ์หลายๆด้านในวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง        
กับสถานการณ์การเปลี่ยแปลงต่างๆ ประกอบกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 
Sustainable Development Goals (SDGs17)  ซึ่งในเป้าหมายที่ 4 Quality Education : สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต            
(Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities 
for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเข้าถึงการศึกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย
ที่จ่ายได้และมีคุณภาพส าหรับชายและหญิงทุกคนและในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถอ่าน
ออกเขียนได้และค านวณ ได้เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษาของผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และกลุมเปราะบาง นอกจากนี้ เป้าหมายนี้ยังส่งเสริมใหเพ่ิมจ านวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและ    
อาชีพส าหรับการจ้างงาน และการเป็นผู้ประกอบการ และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกดวย ขยายโอกาสด้านการศึกษาส าหรับครูในท้องถิ่น และเพ่ิมจ านวนครู            
ที่มีคุณภาพผ่านความร่วมมือขององค์กร และหน่วยงานวิชาชีพครู 

 จากปัจจัยดังกล่าวข้องต้นจึงต้องพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ สามารถรองรับ       
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการคิด มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ ดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อการพัฒนาองค์กร 
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ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยการผลิตคร ูส าหรับองค์กรทางการศึกษาของภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ทันตอสถานการณ์ในปัจจุบัน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษา      
และองค์กรวิชาชีพที่จะต้องมีการปรับตัว และน าองค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้และการแข่งขันกันทางการศึกษา โดยมี
แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและก าหนดสาระของรายวิชา ดังนี้ 

 1)  การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565       
โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาครูให้มีอุดมการณ์ ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนการสอน ประยุกต์หลักการแนวคิด ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ             
สร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาล เป็นครูมืออาชีพและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก  

 2) การก าหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา ส าหรับเนื้อหาสาระก าหนดให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่สามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา มีความรู้ สมรรถนะ     
และเจตคติท่ีด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการออกแบบวิธีการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดยจัดท า
แผนการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้น     
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมเครือข่าย      
ความร่วมมือกับหน่วยทางการศึกษาในทุกระดับทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมและก ากับคุณภาพการผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ         
และมีมาตรฐาน 

 
 
  4) การประเมินผลการเรียนรู้ จะค านึงถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565    

ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยหลักสูตรจะมี     
การทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความพร้อมที่จะปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/วิชา จ านวนหน่วยกิต 
เกณฑ์  
สป.อว. 

เกณฑ์คุรุสภา หลักสูตรป.บัณฑิต วิชาชีพครู  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมวดวิชาเฉพาะ 24 33 37 
 1. วิชาชีพครูบังคับ - ไม่น้อยกว่า 27 นก. 30 
 2. วิชาประสบการณ์วิชาชีพ - ไม่น้อยกว่า 6 นก. 7 

 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
 

     1) ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
   การก าหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว 
รายละเอียดและหลักการก าหนดรหัสวิชา ได้จ าแนกดังต่อไปนี้                                                    

 
 
   
  
 
 
                                                                                                     

 
 
 

1) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที ่  1 – 3 กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 
2) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที ่  4   บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย 
3) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่   5   บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
4) ความหมายเลขรหัสวิชาตัวที่   6 – 7    บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

 
2) การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง 

รหัสหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  น(ท-ป-อ) 

น  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
ท หมายถึง จ านวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ป หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
อ หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ โดยใช้เกณฑ์ดังนี้   

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหา 

ระดับความยากง่าย หรือช้ันปี 

กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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1. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า จ านวน     37   หน่วยกิต 
1.1 วิชาชีพครูบังคับ        จ านวน     30   หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
1025101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน               3(2-2-5)            
   Learning Management Science  and Classroom Management 
1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) 
  Educational Philosophy and Curriculum Development 
1035101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Innovation Education Information Technology  
  Communication and Learning 
1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluations 
1045102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
  Research and Learning Development  
1055101 จติวิทยาส าหรับครู         3(2-2-5) 
  Psychology for Teacher 
1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู     3(2-2-5) 
  Virtue Ethics and Self-Actualization of Teachers 
1105102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 3(2-2-5) 
         School Management and Educational Quality Assurance  

for Teacher  
1215101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู              3(2-2-5) 
  English Language for Teachers Communication 
1255101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู      3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers Communication 

 
1.2 วิชาประสบการณ์วิชาชีพ       จ านวน     7    หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา        น(ท-ป-อ) 
1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน    1(90) 
   Practicum in Teaching Profession Institution   
1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    3(270) 
  Teaching Internship 1 
1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    3(270) 
  Teaching Internship 2 
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3.3 ความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning 
Outcomes) และรายวิชา 
  
 ตารางแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program 
Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์2-2) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

PLO1 - วิเคราะห์หลักสูตร
ของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น       
น าไปสู่การออกแบบการ
เรียนรู้และจัดการชั้นเรียน 
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลาย                    
ในการจัดการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

-  1025101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1055101  
จิตวิทยาส าหรับครู 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรม
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี (Case Study) 

 - 1025102  
ปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนา
หลักสูตร 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น 

- 1255101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการ
สื่อสารภาษาไทยทั้งฟัง  
พูด อ่าน เขียน 
ในการจัดการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องบริบทผู้เรียน 

- 1215101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษทั้งฟัง พูด อ่าน 
เขียน 
ในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนได้ 

- 1045101  
การวัดและ
ประเมินผลการ

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

เรียนรู้   การสอน 
- 1045102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 
 

- 1035101  
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการ
เรียนรู้ 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน 
การสอน 

PLO2 - ใช้องค์ความรู้การ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูและผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- 1045101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน 
การสอน 

- 1045102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 
 

-  1025101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

PLO3 - ประยุกต์ศาสตร์
ด้านจิตวิทยาเพ่ือใช้จัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและพัฒนาตนเองให้มี
บุคลิกภาพความเป็นครู รัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู 

- 1105101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถน าหลักการ
แนวคิด คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

-  1025101 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียนตามบริบท
ท้องถิ่น 

- 1055101 
จิตวิทยาส าหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรม
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี (Case Study) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

PLO4 - สื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- 1255101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาไทยทั้งฟัง พูด อ่าน 
เขียนใน 
การจัดการเรียน 
การสอนได้ 

- 1215101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษทั้งฟัง พูด อ่าน 
เขียนใน 
การจัดการเรียน 
การสอนได้ 

- 1035101  
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการ
เรียนรู้ 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียน 
การสอน 

PLO5 - ท างานร่วมกันเป็น
ทีม รวมถึงชุมชนและ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาได้ 

- 1045101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้การวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอน 
- นักศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ 

- 1105102  
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ 

- 1105101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถน าหลักการ
แนวคิด คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
คุณลักษณะความเป็นครูไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นทีม การ
เป็นแบบอย่างที่ดีและการปฏิบัติต่อ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมได้ 

PLO6 - ปฏิบัติการสอน
ตามบริบทของสถานศึกษา

-  1025101 
วิทยาการจัดการ

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถออกแบบการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียนตามบริบท
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

ได้ เรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 

ท้องถิ่น 

- 1055101 
จิตวิทยาส าหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
- นักศึกษาสามารถปรับพฤติกรรม
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมโดย
การศึกษารายกรณี (Case Study)  

- 1025102  
ปรัชญาการศึกษา
และการพัฒนา
หลักสูตร 
 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
หลักสูตรน าไปสู่การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

- 1045101  
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้การวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนการสอน 
- นักศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ 

- 1045102  
การวิจัยและการ
พัฒนาการเรียนรู้  

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถออกแบบงานวิจัย
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 

- 1035101  
นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารและการ
เรียนรู้ 

วิชาชีพครู 
- นักศึกษาสามารถผลิตสื่อนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอน 

- 1105101  
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถน าหลักการ
แนวคิด คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

- 1255101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู  

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาไทยใน 
การจัดการเรียน 
การสอนได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

- 1215101  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับครู   

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษใน 
การจัดการเรียน 
การสอนได้ 

- 1105102  
การบริหาร
สถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับครู 

วิชาชีพครู - นักศึกษาสามารถเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ 

- 1005502  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 

ฝึก
ประสบการณ์ 

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถสังเกตบทบาท
หน้าที่ครูผู้สอน และถอดบทเรียน
จากประสบการณ์ 
การเรียนรู้ใสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้
ในการพัฒนาตนเอง 

- 1005503  
การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถออกแบบแผนการ
สอนและปฏิบัติตามแผนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถเขียนรายงาน
การศึกษารายกรณี (Case Study) 
ได้ 
- นักศึกษาสามารถเขียนโครงร่าง
งานวิจัยได้ 

- 1005504  
การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

- นักศึกษาสามารถออกแบบแผนการ
สอนและปฏิบัติตามแผนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรม
การเรียนการสอนได้ 
- นักศึกษาสามารถเขียนรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ 
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3.4 แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1255101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู  3(2-2-5) 
1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
1055101 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1(90) 

รวม 13 
ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1025101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
1045102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
1215101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู   3(2-2-5) 
1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(270) 

รวม 12 
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู 3(2-2-5) 
1035101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1105102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 3(2-2-5) 
1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  3(270) 

รวม 12 
 

 3.5  ค าอธิบายรายวิชา   
  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.6 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. ชวีวิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

2 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2558 
2551 
2547 

3 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด.  จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.   Education 
กศ.ม.  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ศน.บ.  การสอนอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
Punjab University,India 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2563 
2554 
2551 
2546 

*รายละเอียดประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
 

3.6.2 อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
1 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ค.ด.  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ค.ม.  หลักสูตรและการสอน 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. ชวีวิทยา 

 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
2 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น    ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

 
 

3 นายมนตรี หลินภ ู อาจารย์ ปร.ด. จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.  Education 
กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
ศน.บ.  ภาษาอังกฤษ 

 

 

4 นายภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล รองศาตราจารย์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ค.ม.   การบริหารการศึกษา 
ศศ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  

5 นายบัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ รองศาสตราจารย์ ค.ด.   อุดมศึกษา 
กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   การประถมศึกษา 

  

6 นางอังสุรีย์ พันธ์แก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การศึกษาปฐมวัย 
ค.ม.  จิตวิทยาและการแนะแนว 
ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย 

  

7 นายประจบ ขวัญมั่น  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. การบริหารการศึกษา 
กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 

  

8 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ผู้ช่วย ปร.ด.  การบริหารการศึกษา   
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
ศาสตราจารย์ นศ.ม. การบริหารการสื่อสาร 

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 
9 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
ค.บ.   การศึกษาพิเศษ 

  

10 นางสาวปารชิาต เตชะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
ศษ.ม. การประถมศึกษา 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

11 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. หลักสูตรและการสอน (การสอนสังคมศึกษา) 
สส.ม. วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
สส.บ. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

  

12 นายเลเกีย เขียวด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 
วท.บ. ภูมิศาสตร ์

  

13 นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 

  

14 นางศุภรดา อันชุนดา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.ม. ภาษาไทย 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

  



- 22 - 
 

                                                                                                                      

- 22 - 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

15 นายวชิระ พิมพ์ทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. จิตวิทยาชุมชน 
พธ.บ. พุทธจิตวิทยา 

  

16 นายชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. การพัฒนาสังคม 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศน.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

17 นายเกรียงไกร กันตีมูล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา 
ค.บ.   อุตสาหกรรมศิลป์ 

  

18 นางศรินญา หวาจ้อย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์  

  

19 นางอมรา ศรีแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

  

20 นายจิรัฎฐ ์เพ็งแดง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

  

21 นายอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 

  

22 นางสาวชลชลิตา กมุทธภิไชย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ.   ภาษาอังกฤษ 

  

23 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช อาจารย์ ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 
M.Sc. Mass Communication 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 

  
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
อาจารย์ผู้สอน 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 
24 นายเฉลิม ทองจอน อาจารย์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

  

25 นายยุทธนา พันธ์ม ี อาจารย์ ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

  

26 นายวิวัฒน ์ทวีทรัพย์ อาจารย์ ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

  

27 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ อาจารย์ กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

  

28 นางสาวกษมา สุรเดชา อาจารย์ อ.ม.   ภาษาไทย 
ศศ.บ. ภาษาไทย 

  

29 นางสาวธารณา สวุรรณเจริญ อาจารย์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

30 นางสาวจิตลดา หนูดอนทราย อาจารย์ ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วท.บ. เคมี                                    

  

31 นางสาวศศิกัญชนา บุญนาค อาจารย์ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 

 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมี

สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และหลักสูตรได้เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
 

ตารางท่ี 1 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ (GELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
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PLO1 - วิเคราะห์หลักสูตรของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น       
น าไปสู่การออกแบบการเรียนรู้และจัดการชั้น
เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย                    
ในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงบริบท 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

   
 

 
 

PLO2 - ใช้องค์ความรู้การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

PLO3 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยาเพ่ือใช้
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและพัฒนา
ตนเองให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 

    
 
 



- 25 - 
 

                                                                                                                      

- 25 - 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ค
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PLO4 - สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

    

PLO5 - ท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงชุมชน
และหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาได้ 

    

PLO6 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ 

    
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
 

ตารางท่ี 2 : แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
     กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 - วิเคราะห์หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น น าไปสู่การออกแบบ
การเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย                    
ในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงบริบท
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ภายใต้การดูแลของ
ผู้สอน โดยผู้สอนท าหน้าที่เป็น
ผู้จัดเตรียมและให้ค าแนะน า
รวมถึงการอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน เป็นต้น 
2. การกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จ าลอง ผ่านจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความ
ต้องการของชุมชน โดยการใช้
ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือ
วางแผน ออกแบบ และ
ตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ์  
3. การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline 
4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. ประเมินจากชิ้นงาน การจัด
กิจกรรมร่วมกัน  
2. ประเมินโดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบทดสอบ 
รายงานกลุ่ม การน าเสนองาน 
เป็นต้น 
3. ประเมินจากกิจกรรม  
การท างานเป็นทีม  
 

PLO2 - ใช้องค์ความรู้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์
ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา หรือสถานการณ์

1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
2. ประเมินจากการตอบ
ค าถาม การท ารายงาน 
ประเมินจากการแสดงบทบาท 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการ Active Learning 
4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
5. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

3. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากการ
แบบทดสอบข้อเขียน และ 
จากผลงาน 
4. ประเมินจากผลการสอบ
โครงร่างวิจัย/ประเมินจาก
คะแนนเทียบระดับคุณภาพ 
5. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 

PLO3 - ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยา
เพ่ือใช้จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพ
ความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้ค าปรึกษาชี้แนะโดย
อาจารย์ผู้สอน 
2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
3. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จ าลอง การจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
2. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน และจากผลงาน 
3. สังเกตการตอบค าถาม  
การท างานเป็นกลุ่ม การ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน การ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น  
4. ประเมินจากงานต่าง ๆ  
ที ่มอบหมาย  
5. ประเมินจากการปฏิบัติ
การศึกษารายกรณี 
    

PLO4 - สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ โดยใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย  
2. การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning การใช้
ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็น
ฐาน เช่น บทบาทสมมติ 
กรณีศึกษา การสาธิต 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
2. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน การท างานร่วมกัน 
3. ประเมินจากการตรวจ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิเคราะห์ปัญหาจาก
สถานการณ์จริง เป็นต้น 
 

PLO5 - ท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึง
ชุมชนและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาได้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ
บรรยาย การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์
ผู้สอน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการสอนโดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity- Based 
Learning) 
4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย Work-Based 
Learning 
5. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง 

1. ประเมินจากแบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจาก
แบบสรุปการอภิปราย 
2. ประเมินจากการตอบ
ค าถาม การท ารายงาน  
ให้ตอบค าถาม ประเมินจาก
การแสดงบทบาท การมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. ประเมินจากการสังเกต  
การซักถาม จากการทดสอบ
ข้อเขียน และการตรวจผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
4. ประเมินจากผลงานที่
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 

 

PLO6 - ปฏิบัติการสอนตามบริบทของ
สถานศึกษาได้ 

1. เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
ถอดบทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
2. สะท้อนคิด (AAR) วิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหา อภิปราย
กลุ่ม น าเสนอข้อคิดเห็นและ
หน้าชั้นเรียน 
3. การจัดนิทรรศการ 
การศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายกลุ่ม 
2. ประเมินจากการตรวจ
ผลงานที่ได้รับมอบหมายจาก
การสะท้อนคิดและการศึกษา 
ดูงาน 
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ตารางท่ี 3 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs)  
และรายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

1) หมวดวิชาเฉพาะ 
 1.1 วิชาชีพครูบังคับ   
1025101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน       
1055101 จิตวิทยาส าหรับคร ู       
1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       
1045101 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้         
1045102 การวิจัยและการพฒันาการเรียนรู้        
1035101
  

นวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
และการเรียนรู้ 

      

1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู       
1255101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับครู        
1215101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครู         
1105102
  

การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับคร ู

      

 1.2 กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 
1005502 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพครูระหว่างเรียน       

1005503 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1       

1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       
รวม 8 3 3 3 3 13 

 
4.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (เกณฑ์4-2) 
 มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
(Curriculum  Mapping) โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา และหลังส า เร็จ
การศึกษา ดังนี ้
 4.2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา  
           ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา มีการพิจารณา 2 ระดับ ดังนี้ 
      4.2.1.1 ระดับรายวิชา 
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1) หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่ วมออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ วิธีวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาในรายละเอียดรายวิชา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมจัดการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรได้
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ แจ้งนักศึกษาถึงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระหว่างการปฐมนิเทศรายวิชา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนร่วม และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วม
ประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนเป็นรายปีการศึ กษา/ภาค
การศึกษา เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน และสรุป
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาที่ก าหนด และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      4.2.1.2 ระดับหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนของปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  1) จัดประเมินผลการจัดการบริหารหลักสูตร โดยนักศึกษาในหลักสูตร  
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

(Curriculum  Mapping) โดยมีการประเมินนักศึกษาระหว่างศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษา 
  3) ติดตามบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

หลักสูตร (PLOs) เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
  4) วิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

      4.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษา  
ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินหลักสูตรเพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุง

การเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
 2) ศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 
 3) การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 
      4) การประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษา 

บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง
เป็นผลงานวิจัย      

(2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      
 (3) อาจารย์ผู้สอน 

ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า          
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้นๆ ด้วย  

 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จ
การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
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5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
  มีระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านกายภาพให้มีความทันสมัย 
เพียงพอ และเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ห้องสมุดระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูลในการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  โดยการส ารวจและประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ และน าเสนอรายชื่อ
หนังสือ ต าราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อ่ืน ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้แก่ คณะครุศาสตร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี         
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของหลักสูตรต่อไป 
 
งบประมาณตามแผน    
   (1) งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 
1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  
5 คน (เงินเดือน) 

- - - - - 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์พิเศษ และบุคลากรอื่นๆ  
ในหลักสูตร 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสตูร ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)   

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4,800,000 
 

4. ค่าหนังสือ ต ารา ในหลักสูตร - - - - - 
รวม  6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

จ านวนนักศึกษา  180 180 180 180 180 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี 35,000 

 
5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(1) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 
      1.1 อาคาร สถานที่เรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ความจุ 30 คน 
     จ านวน 4 ห้อง 

2) ห้องประชุมขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ (Space 1 – 7 )  
    ความจุ ตั้งแตจ่ านวน 10 - 50 คน จ านวน 7 ห้อง 

 3) ห้องเรียน ความจุ 30 คน จ านวน 6 ห้อง 
 4) ห้องประชุม สัมมนา ความจุ 30 - 200 คน จ านวน 3 ห้อง 
    5) เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ (Digital Projector) จ านวน 16 เครื่อง 
 6) เครื่องฉายภาพแบบสามมิติ (Visualizer) จ านวน 3 เครื่อง 
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 7) ห้องเรียน Smart Classroom จ านวน 3 ห้อง 
            1.2 ห้องสมุด ประกอบด้วย 
  1) ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ที่มีหนังสือ ต าราภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บทความ
งานวิจัย วารสารวิจัย วารสารวิชาการ จากมหาวิทยาลัยต่างๆ รวมทั้งต าราภาษาต่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา และสาขาสหวิทยาการที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1,000 เรื่อง จ านวนกว่า 2,000 
รายการ 
          2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ศาสตร์การสอน การจัดการเรียนรู้ ทั้งภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ วารสารวิชาการ งานวิจัย มากกว่า 3,000 เรื่อง จ านวนกว่า 3,000 รายการ  
             1.3 แหล่งสืบค้นข้อมูล ประกอบด้วย 
               ฐานข้อมูลวิชาการ วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล
ทางวิชาการทั้งในประเทศ ดังนี้ 
  1) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศ จ านวน 38 ฐาน 
                2) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศต่างประเทศ จ านวน 13 ฐาน  
 (2) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 2.1 จัดท าแบบส ารวจความต้องการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์  และสรุปผลความต้องการเกี่ยวกับรายชื่อหนังสือ ต ารา ภาษาไทย/
ภาษาต่างประเทศ วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครุศาสตร์ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณา
จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมในทุกปีการศึกษา  
 2.2 การจัดประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบเพื่อพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(3) การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ด าเนินการส ารวจและประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตรฯ และน าผลการประเมินเพื่อ
ความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนต่อคณะครุศาสตร์ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ  วารสารทาง
วิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่อส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยฯ ในการด าเนินการสั่งซื้อในทุกปี
การศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

6.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ  
        สถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

                     6.1.2 มีคุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
                     6.1.3 ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
                     6.1.4 ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ 
 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

      1. ความรู้พื้นฐานในวิชาชีพครู 
 2. ความหลากหลายของสาขาวิชาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 180 180 180 180 180 
ชั้นปีที่ 2 - 180 180 180 180 

รวมจ านวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- 180 180 180 180 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลาย
ภาค โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 3.00 
(3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(4) ผู้เรียนต้องบรรลุทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรก าหนด 
(5) ผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นครู (กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือ) 
(6) ผู้เรียนต้องผ่านกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Ethics in ProfessionalLearning  
    Community : E-PLC) 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1 การก ากับมาตรฐาน 

การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 6 ข้อ 32  
 
     (1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 1. ดร.มนตรี หลินภ ู   ประธานหลักสูตร 
 2. ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3. ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      

1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย      

 
 
 
 
1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า          

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
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ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชานั้นๆ ด้วย  

 อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จ
การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี  

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทุก ๆ 5 ปี 

 
8.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านปรัชญาการศึกษาหลักสูตร
เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับชุมชนท้องถิ่น 
ประยุกต์ศาสตร์ด้านจิตวิทยาแขนงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล แก้ปัญหาผู้เรียนและให้การช่วยเหลือ
อย่างเป็นระบบ ติดตามข้อมูลด้านวิทยาการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ศาสตร์การสอนเพ่ือน ามาใช้ใน    
การจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวัดประเมินผล กระบวนการวิจัย     
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีทักษะการสื่อสารทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน         
โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้ องกับผู้ เรียนในบริบทการจัดการเรียนการสอน           
ก้าวทันเทคโนโลยีอุบัติใหม่เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมการ เรียนรู้และประยุกต์ใช้        
ในการสอน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ตลอดจนท างานร่วมกับคนอ่ืนในหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึง
ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา ด าเนินการประเมินก ากับติดตามและ
รายงานคุณภาพสถานศึกษาอย่าเป็นระบบ อีกทั้งปฏิบัติการสอนอย่างครูมืออาชีพและพัฒนาตนเอง    
ทั้งทักษะวิชาการและวิชาชีพครูอยู่เสมอเพ่ือให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคผลิกผัน  
 
8.3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้     
แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล 
 
8.4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก     
(Active Learning) บูรณาการร่วมกับการฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา (Work Based Learning : 
WBL) กระตุ้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมหลากหลาย (Acitity Based Leaning: ABL) ผ่านการอภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษาจากตัวอย่างจริง สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ โดยการน าสื่อเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเสริมด้วยแนวคิดของผู้ประกอบการเพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดความคิดที่หลากหลายก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท างาน และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

8.5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มี วิ ธีการประเมินผู้ เรียนที่ หลากหลายตามสภาพจริง ( Authentic Assessment) ใช้
แบบทดสอบทั้งปรนัยและอัตนัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการก าหนดนโยบาย
การประเมินผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ที่ บรรลุ (Summative 
Assessment) มีขั้นตอนการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจนและสื่อสารไปยังผู้เรียนเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จ
ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการ
ประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงทีเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา ( Informative Assessment) รวมถึง
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 
8.6 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็น
ระบบ  
 
8.7 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ในหลายรูปแบบ (หน้าเพจ เว็บไซต์      
แผ่นพับ) และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน      
ผลการเรียน และภาระการเรียน (Workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้
การดูและบริการสิ่งสนับสนุนต่างๆ ที่จัดให้ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างาน
ของผู้เรียน 

นอกจากนี้มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทั้งประเมินการให้บริการสิ่งสนับสนุนต่างๆ  
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8.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
8.9 ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
 หลักสูตรมีระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บ ก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบ
อาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
 
8.10 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 

1 หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565      
2 มีรายละเอียดหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

  

4 มีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

  

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ และมีการ
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

  

7 มีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  และพัฒนาการของ
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และพัฒนา/ปรับปรุงการประเมินผล
การเรียนรู้ทุกรายวิชา 

  
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ตัวบ่งชี้ ปีท่ี1 ปีท่ี2 

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดทั้ง
ระดับหลักสูตรและรายวิชาทุกรายวิชา 

  

9 อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาและน ามาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ 

  

11 มีระบบกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระ
การเรียน (workload) ของผู้เรียน และด าเนินการตามระบบ 

  

12 มีข้อมูลครบถ้วนทั้งอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการออกกลางคัน และ
เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน 
ข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ และน าไปพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

  
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงข้ันตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร โดย
ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10 / 2553 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2553 จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและ
กลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
ประโยชน์ แนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ 

 
 



- 42 - 
 

                                                                                                                      

- 42 - 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 (1) การวางแผนคุณภาพ  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ และสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ กล่าวคือ สามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่น จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ก้าวทันวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู และมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ตามความก้าวหน้าของศาสตร์ด้าน
การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน โดยการผลิตบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีสมรรถนะสูงในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทั้งในด้านวิชาการ และวิชาชีพ สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้
ยั่งยืนและสร้างสังคมคุณภาพ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏก าแพงเพชรจะเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

(2) การควบคุมคุณภาพ  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการปรับปรุงด้าน

กระบวนการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และได้น าข้อมูลผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบการด าเนิน     
การปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  

2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน และต้องท า มคอ.
5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นหลักสูตรจะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)    
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา การก ากับคุณภาพอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรองคณบดีงานประกันคุณภาพและประธานหลักสูตรฯ 
เป็นผู้ก ากับติดตามและรายงานผลต่อคณบดี เป็นระยะ ๆ ตามปฏิทินวิชาการ มีคณะกรรมการทวน
สอบผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ระบบและเงื่อนไขเวลา 

(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถาบัน 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าเสนอผลการประเมิน/รายงานและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการน าข้อมูล ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา และข้อเสนอแนะมาใช้ใน      
การทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรโดยการประชุม
พิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 
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9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 
การบริหารความเสี่ยงเป็นวิธีการบริหารจัดการที่เป็นไปเพ่ือการคาดการณ์และลดการสูญเสีย

ของความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กรหรือหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการปฏิบัติที่มีล าดับขั้นตอนที่ เป็นระบบตามหลักการของ 
Committee of Sponsoring Organization (COSO) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ  

1) ก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร (Objective Setting) เป็นการก าหนด
เป้าหมายที่องค์กรต้องการประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์หาเหตุการณ์เสี่ยงที่มีผลต่อ     
การบรรลุผลส าเร็จนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น  

2) การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (Risk Identification) เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน (มักถูกแต่งตั้งให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ) ร่วมกันวิเคราะห์และระบุเหตุการณ์ความ
เสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงซึ่งอาจเป็นปัจจัยภายในหรือภายนอกองค์กร การวิเคราะห์ความเสี่ยงควรให้
ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงทุกด้าน และควรระบุเฉพาะความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรอย่างแท้จริงเท่านั้น  

3) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยการประเมิน
และการจัดระดับความเสี่ยงที่ได้จากวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงไว้  

4) การบริหารความเสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง เป็นการพิจารณาเลือกวิธีการที่ควร
ด าเนินการเพื่อจัดการกับความเสี่ยง  

5) กิจกรรมเพ่ือการควบคุม (Control Activities) หรือบางครั้งเรียกว่า “กิจกรรมควบคุม” 
เป็นกิจกรรมผู้รับผิดชอบคิดขึ้นมาและน าไประบุไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ส าหรับน าไปควบคุม
หรือจัดการกับความเสี่ยงเรื่องนั้นๆ ให้มีระดับความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่ผู้บริหารสามารถ
ยอมรับได้  

6) ระบบสารสนเทศ (Information System) เป็นการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยใน
การก ากับติดตาม และการจัดท ารายงานของการด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และ  

7) การติดตามผลและรายงาน (Monitoring and Report) หมายถึง การจัดให้มีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และให้
ความส าคญักับการประเมินความเสี่ยงหลังจากท่ีได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 

ซึ่งกระบวนการดังกล่าวข้างต้นอาจสามารถช่วยให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดต่อไป 

 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

หลักสูตรมีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

(1) การรับข้อร้องเรียน เมื่อผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนถึงคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งส่วนงาน
ที่รับผิดชอบต้องสรุปประเด็นเรื่องร้องเรียนพิจารณาความน่าเชื่อถือพร้อมตรวจทานความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล  
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(2) การตอบรับข้อร้องเรียน ส่วนงานรับข้อร้องเรียนด าเนินการแจ้งกลับในเรื่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งไว้ จากนั้นเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจะถูกเก็บบันทึกเข้าสู่ระบบ   
การแก้ไขข้อร้องเรียน ก่อนเข้ากระบวนการประเมินและแก้ไขข้อร้องเรียน 

(3) การประเมินและแก้ไขเบื้องต้น ส่วนงานรับข้อร้องเรียนจ าแนกประเภทของข้อร้องเรียน
และประเมินระดับความรุนแรง และเร่งด่วนของเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดข้อร้องเรียนไปยัง
คณะกรรมการหลักสูตรให้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของข้อร้องเรียน
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการแก้ไขข้อร้องเรียน รวมทั้งด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นเพื่อบรรเทาความ
รุนแรงของปัญหา 

(4) การให้เหตุผลสนับสนุนการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไข หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียน
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการร้องเรียน ดังนี้ 
  1. กรณีเหตุไม่เร่งด่วน/รุนแรง หลักสูตรที่รับข้อร้องเรียนต้องจัดการเรื่องร้องเรียนให้
แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 
  2. เหตุเร่งด่วน/กรณีรุนแรง เรื่องที่มีนัยส าคัญ หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียนต้องส่ง
เรื่องร้องเรียนไปยังคณบดี หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้น าเสนอผู้บังคับบัญชาระดับขึ้นไปพิจารณา
หลังจากด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนแล้วเสร็จนั้น หลักสูตรที่รับผิดชอบต้องติดตามสอบถามความพึง
พอใจ และไม่พึงพอใจของผู้ร้องเรียน และรายงานผลการจัดการเข้าโรงเรียนนอกจากนี้หน่วยงานที่
ด าเนินการแก้ไขจะต้องแจ้งผลการแก้ไขแล้วเสร็จต่อด้วยงานที่รับเรื่องร้องเรียน 
  3. ผู้ร้องเรียนสามารถยื่นอุทธรณ์ผลได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่หลักสูตรแจ้งผล
การแก้ไขไปยังผู้ร้องเรียน หากผู้ร้องเรียนไม่พึงพอใจต่อการแก้ไขข้อร้องเรียน 

(5) การปิด การบันทึก การสอบทาน/ติดตามข้อร้องเรียน  หลักสูตรรับผิดชอบด าเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนแจ้ง และบันทึกสถานการณ์ปิดข้อร้องเรียน และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้คณบดี (ผู้บริหาร) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องของหลักสูตร และขอความเห็นชอบ
ในการน าแนวทางปฏิบัติการเชิงป้องกันไปใช้ ซึ่งจะน าไปปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถลดความไม่พึง
พอใจของลูกค้าและสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ า 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3)  

การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรเป็นบทบาทหน้าที่ของหลักสูตรที่จะต้องให้ความส าคัญ      
และด าเนินการให้ครอบคลุมตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเกี่ยวกับ
รายละเอียดของหลักสูตร และมีความเข้าใจที่ตรงกันในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จึงได้มีการก าหนดช่องทาง     
การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านรูปเล่มเอกสารหลักสูตร 
2. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ระดับสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 
3. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านแผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ และสังคมออนไลน์ (Line 

Facebook Messenger) 
4. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรผ่านการประชุมสัมมนา
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1025101        วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  3(2-2-5) 

                              Learning Management Science  and  
Classroom Management 

 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 
1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5)  

Educational Philosophy and Curriculum Development 
   วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ
เปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา    
วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

 
1035101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 

และการเรียนรู้  
Innovation Education Information Technology  

  Communication and Learning 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ   
และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ         
การรู้ เท่ าทันในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยี อุบัติ ใหม่  สามารถเลือก        
ออกแบบ สร้าง น าไปใช้  ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ในการออกแบบการสื่อสาร              
เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
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1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation 

 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผล      
ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา        
และพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม
การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัด
และประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1045102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้    3(2-2-5) 
Research and Learning Development  

             วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยน าหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย     
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย      
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลการวิจัย 
 

1055101 จิตวิทยาส าหรับครู     3(2-2-5) 
Psychology for teacher 

 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้ เรียน      
พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ สามารถใช้เครื่องมือ
ทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุ คคลรายงานผล    
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและให้
ค าปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

 
1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู   3(2-2-5) 

Virtue Ethics and Self-Actualization of Teachers 
             วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายส าหรับครู สภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู และเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกใน
ชุมชน ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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      1105102 การบริหารสถานศึกษาและ      3(2-2-5) 
การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู  
School Management and  
Educational Quality Assurance for Teacher  

วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้น าทาง
การศึกษามนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ท างานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก การตรวจสอบก ากับ ติดตาม การจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมิน
โครงการ  
  

 1255101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับครู   3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers Communication 
วิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย       

ทั้งที่เป็นวัจนภาษาและอวัจนภาษา เพ่ือการสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้น
สารนิ เทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้  ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการใช้ภาษา             
และวัฒนธรรมส าหรับครู เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 

1215101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครู        3(2-2-5) 
  English Language for Teachers Communication 

 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียนบูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
   
2. วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ 
  1005502 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน    1(90) 
    Practicum in Teaching Profession Institution   
  ปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน การตัดสินผลการ
เรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การท าวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนสู่การพัฒนาความเป็นครูมือ
อาชีพ    
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1005503       การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1         3(270) 
            Teaching  Internship 1 
  การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้   ในสาขาวิชาเอก การวัดและประเมินผล การน าผล
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ใน      
การสัมมนาระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
   

  1005504 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              3(270) 

    Teaching  Internship 2 

           การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การวัดและประเมินผล น าผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนา
ระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร / รายวิชากับเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัญฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
กับ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2568 สาระที่ปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
   ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
ชื่อปริญญา 
   ช่ือเต็ม (ไทย)         : ประกาศนียบัตรบณัฑิต (วิชาชีพครู) 
   ช่ือย่อ (ไทย)          : ป.บัณฑติ (วิชาชีพครู) 
   ช่ือเต็ม (อังกฤษ)     : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ช่ือย่อ (อังกฤษ)      : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 
   ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
ชื่อปริญญา 
   ช่ือเต็ม (ไทย)         : ประกาศนียบัตรบณัฑิต (วิชาชีพครู) 
   ช่ือย่อ (ไทย)          : ป.บัณฑติ (วิชาชีพครู) 
   ช่ือเต็ม (อังกฤษ)     : Graduate Diploma (Teaching Profession) 
   ช่ือย่อ (อังกฤษ)      : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

คงเดิม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่
นอกเหนือจากสาขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์  ให้มีความรู้และความสามารถตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ โดยใช้
วิทยาการที่ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพครู และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
ภาคทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  รวมทั้งปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา หลักสูตรนี้ช่วยสนองความต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มี
ความรู้ ทักษะ ด้านศาสตร์การสอน มีสมรรถนะครู และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิทยาการสมัยใหม่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และสังคมโลกยุคการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่ งผ่าน
กระบวนการ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพใน สถานศึกษา สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายด้านการศึกษาของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ตามเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 

- เพิ่มหลักสตูรให้เป็น
สมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 
- ปรับหลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับสมรรถนะ 17 ตัวของคุรุ
สภาของกลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
- ปรับให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2568 สาระที่ปรับปรุง 
(Sustainable Development Goals หรือ  SDGs) ได้ แก่  1 ) การพัฒนาคน 
(People) ให้ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความ ยากจนและความหิวโหย และ
ลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 2) สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความส าคัญกับการปกป้อง 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 3) 
เศรษฐกิจและความ มั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
และสอดคล้องกับธรรมชาติ 4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข ไม่แบ่งแยก และ 5) ความเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยกระบวนการจัดท าหลักสูตรเน้นการให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมและยอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ เรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยบูรณาการสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 17 
สมรรถนะ ตามแนวทางการจัดท าหลักสูตร Outcome-Based Education (OBE) 
สอดคล้องกับเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance : AUN-QA) เพื่อให้เกิดคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดท าหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพก ากับมาตรฐาน คือ คุรุสภา 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 (2) มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  สามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใช้วิทยาการที่ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลต่อผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 
 (3) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ในการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา  วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 (1) ผลิตครูจากผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ยังไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 (2) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
ครู เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภาก าหนด 
  (3) ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้วิทยาการที่ทันสมัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลต่อ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

- ปรับหลักสตูรใหผู้้เรยีนมี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู ้
- ปรับเพื่อให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ครุุสภา 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2568 สาระที่ปรับปรุง 
 (4) มีความรัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน  มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่
จะประกอบวิชาชีพครู  มีความ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 (5) มีจิตส านึกในการพัฒนาตนเอง สังคม มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความใฝ่รู้  ใฝ่ เรียน 
กระตือรือร้น แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    37 หน่วยกิต  
1. วิชาชีพครูบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. วิชาประสบการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

หลักสูตร 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    37 หน่วยกิต  
1. วิชาชีพครูบังคับ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. วิชาประสบการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 7 หนว่ยกิต 
     

คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2568 สาระท่ีปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะ 
1055106 คุณธรรม จริยธรรม    3(3-0-6) 
  และจรรยาบรรณส าหรับครู      
  Moral Ethics and Codes of conduct  
  for teacher 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 
1015106 ความเป็นครู    3(3-0-6) 
  Self-Actualization for Teacher 
 ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐาน
วิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู  การจัดการความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง การสร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
และสร้างนวัตกรรม แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคลด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 

1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นคร ู 3(2-2-5) 
  Virtue Ethics and Self-Actualization  
  of Teachers 
 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู สามารถด ารงตนให้เป็น ที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกใน
ชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของ
ครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายส าหรับครู 
และสภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- รวมรายวิชาเนื่องด้วย
วิชาความเป็นครูกับวิชา
คุณธรรม-จริยธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับครูมี
ขอบเขตท่ีคาบเกี่ยวกัน
และลักษณะเนื้อหาไม่
แตกต่างกัน 
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1055105 จิตวิทยาส าหรับครู   3(3-0-6) 
  Psychology for teacher 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนวและจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา สามารถช่วยเหลือดูแลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล วิเคราะห์และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

1055101 จิตวิทยาส าหรับครู   3(2-2-5) 
  Psychology for teacher 
 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหาร
จัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละ
ช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลรายงานผล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการศึกษารายกรณี สามารถแนะแนวและให้ค าปรึกษา และให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 

- มีการประยุกต์ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์
และบริบทของผู้เรียนมาก
ขึ้นรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้ปกครอง 

1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5)  
  Philosophy and Curriculum Development 
 ศึกษาและวิเคราะห์ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา 
ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม แนวคิดหลักการและกลวิธีการจัด
การศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก รู้เท่าทันสังคม
และสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างภูมิคุ้มกันให้

1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)  
  Educational Philosophy and Curriculum  
  Development 
 วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพ้ืนฐานใน
สั งคมพหุ วัฒ นธรรมการเปลี่ ยนแปลงประ เภทของหลั กสู ต ร 
องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิด

- ศึกษาบริบทที่เจาะจง
มากขึ้น (ปรัชญา
การศึกษา) และมุ่งพัฒนา
หลักสูตรในเชิงบริบทพ้ืนที่ 
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ผู้เรียน หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สื่อและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ ตลอดจนการประเมินผลหลักสูตร 

พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมือง
โลก 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2-5) 
  ทางการศึกษา    
  Innovation and Education Information  
  Technology  
 ศึกษาหลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ การผลิต
และการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร บูรณาการ
ความรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 

1035101 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  3(2-2-5) 
  เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้  
  Innovation Education Information  
  Technology Communication and Learning 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการ
วิ เคราะห์ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือกออกแบบ สร้าง น าไปใช้ 
ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครู
นวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

- ปรับให้มีความเหมาะสม
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน การ
ฉลาดรู้สื่อ รู้จักผลิต 
ประเมินสื่อนวัตกรรมเข้า
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1015102         การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 3(2-2-5) 
  ในชั้นเรียน 
  Learning and Classroom Management 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

1025101  วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
               Learning Management Science  and  
      Classroom Management 
 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริม

- ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่และ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
- จัดการเรียนรวมและน า
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ส าคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม การบูรณาการการเรียนรู้แบบ เรียนรวม การจัดการชั้น
เรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน และการพัฒนาศูนย์การเรียนใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา
ได้ และมีความเป็นนวัตกร 

การเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค 

แนวคิดจิตวิทยาเข้ามา
ประยุกต์ใช้จัดการเรียนรู้ 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด  และแนวปฏิบั ติ ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนทั้ งในด้านความรู้  ทั กษะและ
คุณลักษณะ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างแบบทดสอบชนิด  
ต่าง ๆ การวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ การแปลความหมายของ
คะแนนจากการสอบ ระเบียบแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ 
ทักษะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรม
ของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา และพฤติกรรม
การเรียนรู้  วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
การให้ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
และน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริง
และพัฒนาการเรียนการสอน 

- น าหลักการไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทการ
จัดการเรียนการสอนมาก
ขึ้นและวัดผลในรายวิชา
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
และประเมินตามสภาพ
จริง 
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1045301 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research for Learning Development  
 ศึกษา หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย จรรยาบรรณ
ของนักวิจัย รวมไปถึง การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการวิจัย เทคนิควิธีและเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล การ
เขียนรายงานการวิจัย การใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1045102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research and Learning Development  
 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยน า
หลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย         
การออกแบบการวิจัย  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจั ย 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย     
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงาน
การวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

- วิเคราะห์สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อน าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมโดยใช้
กระบวนการวิจัยและการ
เผยแพร่งานวิจัย 

1015103 การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 3(3-0-6) 
  Educational Quality Assurance for Teacher 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา การออกแบบและด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
สามารถจัดการคุณภาพ การจัดกิจกรรมเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา

1105102 การบริหารสถานศึกษาและ    3(2-2-5) 
  การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู  
  School Management and  
  Educational Quality Assurance for Teacher
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้น าทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ท างานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ

- วิเคราะห์นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 
- ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
ก ากับติดตาม จัดท า
โครงการพัฒนา
สถานศึกษา ประเมิน
โครงการ 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2568 สาระท่ีปรับปรุง 
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบก ากับ ติดตาม การจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
ประเมินโครงการ  

1005101  ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู  3(2-2-5)  
  Language and Culture  for Teacher 
 ศึกษาและฝึกการใช้ทักษะพ้ืนฐาน การฟัง พูด อ่านและเขียน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง รวมถึง
วัฒนธรรมในบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างของวัฒนธรรม ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือธ ารงไว้ในความเป็นไทยและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

** แบ่งออกเป็น 2 รายวิชา ** 
1255101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 
  Thai Language for Teachers   
  Communication 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง    
การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย ทั้ งที่ เป็นวัจนภาษาและ          
อวัจนภาษา เพื่อการสื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร 
สืบค้นสารนิ เทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู เพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ 
 
1215101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครู   3(2-2-5) 
  English Language  for Teachers 
Communication 
 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษใน
ห้องเรียนบูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 
- การใช้ภาษาไทย (ฟัง พูด 
อ่าน เขียน)เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนอย่างถูกต้อง 
พัฒนาตนให้รอบรู้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการ
อยู่ร่วมกัน 
- สื่อสารภาษาอังกฤษด้วย
การฟัง พูด อ่าน เขียนใน
การจัดการเรียนการสอน
และใช้ภาษาอังกฤษ
ร่วมกับเนื้อหาวิชาที่สอน
อย่างเหมาะสม 
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ตารางวิเคราะห์เนื้อหาความรู้รายวิชาที่เปิดสอน เทียบกับสาระความรู้ตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด (ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) 
ชื่อสถาบันที่ขอการรับรอง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 2568) 
ชื่อย่อ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 
มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

(ก) มาตรฐานความรู้ 
1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก 
สังคม และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 สาระความรู้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
(2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 สมรรถนะ 
(1) รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
(2) ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการ เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

- วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                
(Learning Management Science  and Classroom 
Management) 
         ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้น
เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 
 
- การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 
(School Management and Educational Quality Assurance 
for Teacher) 
        วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้น าทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ท างานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบก ากับ ติดตาม การจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
ประเมินโครงการ 

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์ และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

2.1 สาระความรู้ 
จิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ ครอบคลุม 
(1) จิตวิทยาพัฒนาการ 
(2) จิตวิทยาการศึกษา 
(3) จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
2.2 สมรรถนะ 

- จิตวิทยาส าหรับครู (Psychology for teacher) 
 วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหาร
จัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วง
วัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ สามารถ
ใช้ เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนด้วย
กระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไข
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มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

(1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
(2) ระบบช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพได้ 
(3) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
ได้ 

และส่งเสริมผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษาราย
กรณี สามารถแนะแนวและให้ค าปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีสามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
ได ้
 
 
- คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู (Virtue Ethics and Self-
Actualization of Teachers) 
         เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สามารถด ารงตนให้เป็น ที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายส าหรับครู และ
สภาพการณ์ การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี 
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี

3.1 สาระความรู้ 
(1) เนื้อหาวิชาเอก 

- ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   
(Educational Philosophy and Curriculum Development) 
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มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

ดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ (2) หลักสูตร 
(3) ศาสตร์การสอน 
(4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
(5) ปรัชญาการศึกษา 
3.2 สมรรถนะ 
(1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณา
การ องค์ความรู้ในวิชาเอกส าหรับการเรียนการสอนได้ 
(2) วิเคราะห์ จัดท าใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
ของ สถานศึกษาได้ 
(3) จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
(4) บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
(5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 
(6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
(7) ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

 วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีข้อมูลพื้นฐานในสังคม
พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา
และชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 
 
- นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(Innovation Information Technology for Communication 
and Learning) 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
รู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง น าไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 
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- วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน (Learning 
Management Science and Classroom Management) 
 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียนบูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม 
ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้น
เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 
และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน 

4.1 สาระความรู้ 
(1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
4.2 สมรรถนะ 
(1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าผล
การประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
(2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Measurement and 
Evaluation) 
 ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะ
การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัด
และประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษา และพฤติกรรมการเรียนรู้ 
วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม
การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผล
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(3) ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

การเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับ การ
รายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้
ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 
- การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ (Research and Development 
and Learning) 
 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยน า
หลักการของวิธี วิทยาการวิจั ยทางการศึกษา กระบวนการวิจั ย           
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้า
โค ร งก า รวิ จั ย  ก า ร เก็ บ ร วบ ร วม ข้ อ มู ล  ส ถิ ติ ที่ ใช้ ใน ก าร วิ จั ย                 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติการเขียนรายงาน
การวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5.1 สาระความรู้ 
(1) การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
(2) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5.2 สมรรถนะ 
ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับครู (Thai Language for 
Teachers Communication) 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการเทคนิคและการฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด     
การอ่าน การเขียนภาษาไทย ทั้งที่เป็นวัจนภาษาและอวัจนภาษา เพ่ือการ
สื่อความหมายในการเรียนการสอนและการสื่อสาร สืบค้นสารนิเทศเพ่ือ
พัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการใช้
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ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้
อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครูเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
 
-  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครู (English for Teachers 
Communication) 
 ฝึกการใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน
บูรณาการกับเนื้อหาวิชาเอกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 
- นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(Innovation Education Information Technology 
Communication and Learning) 
 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
รู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
สามารถเลือกออกแบบ สร้าง น าไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

6. การออกแบบ และการ 6.1 สาระความรู้ - การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับครู 
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ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
6.2 สมรรถนะ 
จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ได้ 

(School Management and Educational Quality Assurance 
for Teacher) 
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ 
แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้น าทางการศึกษา
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ท างานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหารจัดการกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบก ากับ ติดตาม การจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการ
ประเมินโครงการ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ เงื่อนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังนี้ 
(1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
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(2) การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน และการปฏิบัติการ
สอน ในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ และสมรรถนะ 
ประกอบด้วย 
1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู 

1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 
   (1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   (2) การจัดการเรียนรู้ 
   (3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
1.2 สมรรถนะ 
1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 
   (1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
   (2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่าง ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   (3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ 
ผู้สร้างนวัตกรรม 
   (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็น

- การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน (Practicum in Teaching 
Profession Institution)   
  ปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ  การ
ให้คะแนน การตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
การท าวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียนสู่การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ    
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มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
1.2.2 การจัดการเรียนรู้ 
   (1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษา 
   (2) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่
เน้น การพัฒนาผู้เรียนตามความ ถนัด และความสนใจ 
ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขใน
การเรียน  
   (3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  
   (4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   (5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม 
พัฒนาวิชาชีพ  
   (6) สื่อ และการวัดการประเมินผล การเรียนรู้  
   (7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์ การสอน  
   (8) การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  
1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
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มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

   (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน  
   (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกัน บนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
   (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 

2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 
2.2 สมรรถนะ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

- การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching  Internship 1) 
  การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้   ในสาขาวิชาเอก การ
วัดและประเมินผล การน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนา
ระหว่างฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอ่ืนที่ ได้รับ
มอบหมาย   
 
- การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching  Internship 2) 
           การปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การวัด
และประเมินผล น าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาระหว่างฝึกและ
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ประกาศคุรุสภา 
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
ที่  0873/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖8) 

------------------------------------------ 
  เพ่ือให้กำรปรับปรุง พัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู คณะครุ
ศำสตร์ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 แห่ง
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏพ.ศ. 2547 มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1. ดร.มนตรี หลินภู  ประธำนกรรมกำร 
 2. รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 3. ผศ.ดร.สำธร ทรัพย์รวงทอง กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 3. ผศ.ดร.เลเกีย เขียวดี  กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 4. ผศ.ดร.วรพรรณ ขำวประทุม กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 5. ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว กรรมกำร (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 6. ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ กรรมกำร (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 9. ดร.สุภำพร ธรรมสอน  กรรมกำร (ผู้ใช้บัณฑิต)  
 10. นำยศรำยุทธ ปำนเพ็ชร กรรมกำร (ศิษย์เก่ำ) 
 12. ผศ.ดร.จำรุนันท์ ขวัญแน่น กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  13. นำยธนวัตน์ วัดเกลี้ยพงษ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

  สั่ง ณ วันที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำนุช พรหมภำสิต) 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
28 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

Signature Code : F6NSiKXDu4I/LHjZPCYe 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลยัรำชภัฏก ำแพงเพชร 
ที่  0872/2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิพำกษ์หลักสูตรประกำศนียบัตรบณัฑิต สำขำวิชำชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖8) 

------------------------------------------ 
  เพื่อให้กำรปรับปรุง พัฒนำหลักสูตรประกำศนียบตัรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู คณะครุศำสตร์
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏพ.ศ. 2547 มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิพำกษ์หลักสูตร
ประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู เพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ     
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1. ผศ.ดร.จำรุนันท์ ขวัญแนน่  ประธำนกรรมกำร  
 2. ดร.มีชัย พลทองมำก  กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวฒุิ) 
 3. รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 4. ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น  กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 5. ผศ.ดร.ธิดำรัตน์ ทวีทรัพย ์ กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 6. ผศ.อมรำ ศรีแก้ว  กรรมกำร (อำจำรย์ผู้สอน) 
 7. ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนำ  กรรมกำร (อำจำรย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 
 8. ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว  กรรมกำร (อำจำรย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 
 9. ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ กรรมกำร (อำจำรย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร) 
 10. นำงสำวปภำรติยำ ทะนิตะ๊ กรรมกำร (ผู้ใช้บัณฑิต)  
 11. นำยแสนยำกร มวลจุมพล กรรมกำร (ศิษย์เก่ำ) 
 12. นำยสหรัฐ ศรีดำฟอง  กรรมกำร (ผู้เรียนชั้นปสีุดทำ้ย) 
 13. ดร.มนตรี หลินภ ู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  14. นำยธนวัตน์ วัดเกลี้ยพงษ ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
               

สั่ง ณ วันที่ 28 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 

  
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำนชุ พรหมภำสิต) 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
28 พฤษภำคม พ.ศ. 2567  

Signature Code : F69bbEziTnO08wxDTC72 



- 105 - 
 

                                                                                                                      

- 105 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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(1) ชื่อ - นามสกุล     ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
ประวัติการศึกษา             

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ  ปีท่ีส าเร็จ 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. ชวีวิทยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2),  

พิบูลย์ เชิงหล าและขวัญชัย ขัวนา. (2567). แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี , 6(1), 
499-512. 

ธารทิพย์ ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา. (2566). การพัฒนารูปแบบการสอนคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
เพื่อส่งเสริมทักษะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะส าหรับนักศึกษาครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง. วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 15(44), 17-27. 

ขวัญชัย ขัวนาและคณะ. (2566). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง. วารสารครุพิบูล, 10(2), 76-91. 

เลเกีย  เขียวดี,  วัชระ ศรีทา และ ขวัญชัย ขัวนา. (2566). การพัฒนาคุณลักษณะการรับรู้และป้องกัน
ตนเองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา. วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร อุบลราชธานี, 5(1), 885-896. 

Tantip Khuana, Khwanchai Khuana, Toansakul T. Santiboon Instructional strategies 
development with the research-based learning management model to 
enhance research skills and systems thinking skills for physical education 
students at the Thailand National Sports University Lampang Campus. 
Journal of Positive Psychology & Wellbeing, 6(2), 1838–1862. 
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ธารทิพย์ ขัวนาและขวัญชัย ขัวนา. (2565). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ เชิงนวัตกรรมทางพลศึกษาในยุคการศึกษาไทย 4.0.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(3), 180-188.  

กาญจนา จันทร์ประจ าและขวัญชัย ขัวนา. (2564). แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
ครูในโรงเรียนอ าเภอ เมืองตากสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1. 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8(3), 74-85. 

Khwanchai Khuana, Tanthip Khuana, and Toansakul Tony Santiboon.  A Short-Termof 
Teachers’ Coupon Training Curriculum Development Course Using 
Instructional Models through Teachers’ Resource Development for 
Creative Thinking Skills and Desirable Knowledge Attributes. JECET; 
September 2021-November 2021; Sec. B; Vol.10. No.4, 201-218. 

Lakia Khieodi, Khwanchai Khuana, Tanthip Khuana. (2021). Develop training in online 
courses Consulting System Mapping using Google MyMaps for a database 
of student support systems. Proceedings of the GIS-IDEAS 2021 Conference. 

ประจบ ขวัญมั่น, จารุนันท์ ขวัญแน่นและขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2564). แนวทางการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ. 6(12), 138-152.  

 
รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3(2-2-5) 
1025102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
1025101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
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(2) ชื่อ - นามสกุล    ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น    
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   
ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีที่ส าเร็จ 
กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
กศ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ค.บ.   คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2558 
2551 
2547 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ณัฐนันท์ จาดด า, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). รูปแบบการบริหารงาน
 บุคคลแนวใหม่เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงาน
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารวิชาการเครือข่าย
 บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 14(2), 139-157. 
พิมลมาศ มงคลการ และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). แนวทางพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย. วารสารบัณฑิตสาเกตปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด, 
9(2), 

มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2),  

ปาริชาต เตชะและจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2566). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครู.  วารสารครุ
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 6(1), มกราคม - เมษายน 2566. 
251- 262.  

กชกานต์ แสงอธิวัชร์ และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) ของโรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร์–ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 2 1วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2564 (หน้า216-
226).  ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  

ประจบ ขวัญมั่น, จารุนันท์ ขวัญแน่นและขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2564). แนวทางการจัดตั้ง
 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
 เชิงพุทธ. 6(12), 138-152.  
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รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   3(2-2-5) 
1045102 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้   3(2-2-5) 
1105102 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ 3(2-2-5) 

การศึกษาส าหรับครู 
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(3) ชื่อ - นามสกุล    ดร.มนตรี หลินภ ู
ต าแหน่ง/ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
 
ประวัติการศึกษา           

คณุวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ  ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด.  จิตวิทยาประยุกต์ 
M.A.   Education 
กศ.ม.  จิตวิทยาการแนะแนวและการ

ให้ค าปรึกษา 
ศน.บ.  การสอนอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
Punjab University,India 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2563 
2554 
2551 

 
2546 

 
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
มนตรี หลินภู อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ขวัญชัย ขัวนา และ จารุนันท์ ขวัญแน่น. (2567). ความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่อความต้องการด้านสมรรถนะบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสาร มจร กาญจน
ปริทรรศน์, 4(2), 

มนตรี หลินภู  พระฟูตระกูล หลินภู  และ สอาด ภูนาสรณ์ . (2566). รู้ทันจริต พิชิตนิสัย แก้ไข
พฤติกรรมด้วยหลักพุทธธรรมเชิงสติประยุกต์ . วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 15(1), 213-236. 

มนตรี หลินภู สมิทธิ์ เจือจินดา และ วรรณนภา โพธิผลิ. (2566). ความสอดคล้องของพฤติกรรม
มนุษย์ตามแนวทฤษฎีผู้น าสัตว์ 4 ทิศ กับจริต 6 ในทางพระพุทธศาสนา . วารสารพุทธ
จิตวิทยา, 8(1), 97-109. 

มนตรี  หลินภู ศรวัส ศิริ และ ธีระศักดิ์ อาจนรากิจ. (2565). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แนวจิตต
ปัญญาศึกษาแบบออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ 
มจร, 10(3), 1358-1371. 

มนตรี หลินภู และ ศรวัส ศิริ. (2564). การเสริมสร้างความอ่อนน้อมของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย
กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาแบบผสมผสาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏศรีสะเกษ, 15(2), 146-157. 

มนตรี หลินภู. (2564). จิตตปัญญาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 : นักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 13(2), 176-191. 

ยุทธนา พันธ์มี เฉลิม ทองจอน และ มนตรี หลินภู. (2564). กิจกรรมกลุ่มการให้ค าปรึกษาเชิงสติเพื่อ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาครูรักถิ่น. วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์, 7(2), 
2361-2372. 
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 รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1105101 คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นครู  3(2-2-5) 
1055101 จิตวิทยาส าหรับครู    3(2-2-5) 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่
มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดใน
หลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ1์-1) 10 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการ
ได้มาซ่ึงความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ2์-1) 5 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือ
โมดูการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ2์-2) 16 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ3์-1) 32 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียน
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และ
ตอบสนองความต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ3์-2) 32 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมอื และการก าหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ4์-1) 34 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจวา่ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ4์-2) 39 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏  หลักสูตรการศึกษามีก ารวางแผน คุณ ภาพ  (Quality 
Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร 
รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) 56 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่
ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ 
ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ5์-2) 55 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของ
หลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 

  (เกณฑ5์-3) 58 
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(1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต  
ผู้เรียนและนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร  

ตัวอย่างข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สมรรถนะด้านความรู้   
พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจ าเป็นจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ

ศาสตร์การสอน รู้จักการบริหารจัดการชั้นเรียน ใช้หลักจิตวิทยาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 
ออกแบบและวิเคราะห์หลักสูตรได้ มีความรู้ด้านการวิจัย ติดตามความเคลื่อนไหวของการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และรู้จักคิดวิเคราะห์สงเคราะห์ได้ ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูล เป็นตัวอย่างไว้ 
ดังนี้ 
  “ด้านอาชีพช่าง ครูที่มีความรู้อาชีพช่างหรือการเรียนรู้ที่หลากหลายมีความจ าเป็น 
เด็กก็จะสนใจ ฉะนั้นครูจะต้องมีทักษะการสอนในด้านวิชาชีพ” (ผู้อ านวยการคนที่ 1) 
  “อันแรกคือรู้เรื่องท่ีเราจะสอนที่เป็นสาขาวิชาเอก อันที่สองคือการจัดการชั้นเรียน อัน
ที่สามเรื่องหลักสูตร การจัดการชั้นเรียน การวัดประเมินผลอาจจะเป็นหมวดเดียวกันก็ได้ ” 
(ศึกษานิเทศก์คนที่ 1) 
  “พอได้เรียนจิตวิทยาผมว่ามันส าคัญ พอไปเจอเด็กในบริบทชุมชนนั้น ชุมชนไม่
เหมือนกัน เช่น อาชีวะ ปฐมวัย เด็กพิเศษ เด็ก สพฐ. บางโรงเรียนก็เป็นโรงเรียนวัด จะต้องไปรู้จิตวิทยา
ของเด็กแต่ละคน พอเราได้มาเรียนก็เกิดความเข้าใจ” (ศิษย์ปัจจุบันคนที่ 1)  
  “ข้อสอบการสอบเข้าบรรจุในเรื่องความรู้ความจ าแทบบจะไม่เจอเลย ดังนั้น การที่เรา
รู้จักวิเคราะห์ ไม่ว่าวิเคราะห์ในตัวหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหา เป็นการฝึกตัวเราเพ่ือน าไปสู่การ
สังเคราะห์ สามารถท าให้เราตีโจทย์แตกได้” (ศิษย์เก่าคนที่ 2) 
 สมรรถนะด้านเจตคติ  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจะต้องกระตือรือร้นและมีแรง
จูงในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รู้จักสร้างความรักและศรัทธารวมถึงการมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ตระหนักและ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูล เป็น
ตัวอย่างไว้ ดังนี้ 
  “ยุคสมัยนี้ มีความต้องการพัฒนาเร็ว ไม่ว่าจะเป็นโซเชี่ยล มีความจ าเป็นจะต้องอับ
เดตตัวเองอยู่ตลอด เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ พัฒนาตัวเอง น าไปสู่การประยุกต์ใช้ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน” 
(ครูคนที่ 2) 
  “โลกมันเปลี่ยนแปลงเร็วมาก แต่ก่อนเราคิดว่าโลกมันกว้าง โลกปัจจุบันมันแคบลงไม่
เหมือนแต่ก่อน เราจะต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือที่จะให้รู้ทันเท่าโลกเสมอครับผม” (ศิษย์เก่าคนที่ 2) 
  “เด็กในปัจจุบันเขาเก่งมากๆ เขารู้ในหลายๆ เรื่อง อย่างในเรื่องของภาษาที่เรามองว่า 
เฮ้ย! เราเก่งแล้วนะ เราโอเคแล้วนะ แต่ทุกวันนี้ทุกอย่างมันไม่ได้หยุดอยู่กับที่ ทุกอย่างมีการพัฒนาไป
เรื่อยๆ บางเนื้อหาเด็กเขารู้มาจาก Youtube แล้ว เป็นหน้าที่ของเราที่ต้องไปขวยขวาย หาความรู้
เพ่ิมเติม สกิล(Skills)เพ่ิมเติม เราต้องไม่น้ าเต็มแก้ว เรียนรู้สิ่งใหม่” (ศิษย์เก่าคนที่ 1) 
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  “ประกอบวิชาชีพเป็นครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขาอาชีพ เช่น ต ารวจ ทหาร แพทย์ 
ก็ล้วนแต่ผ่านครูมา ฉะนั้นครูจะต้องตระหนักในวิชาชีพครู รักษาเกียรติไว้ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก”
(ผู้อ านวยการคนที่ 1) 
 สมรรถนะด้านทักษะ  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจะต้องมีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มีทักษะการสื่อสารทั้งวจนะและอวัจนภาษา ท างานร่วมกับเพ่ือนครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้ข้อมูลเป็นตัวอย่างไว้ ดังนี้ 
  “หน้าที่ของเราไม่ใช่สอนอย่างเดียว แต่ครูจะต้องมีหน้าที่จัดการเรียนรู้จัดกิจกรรม 
คอนเซ็ปต์การสอนจะต้องสื่อสารให้เขารู้เรื่อง ครูต้องจะต้องมีการออกแบบที่หลากหลาย มีลีลาการ
สอนที่ดึงดูดกระตุ้นให้เด็กอยากจะเรียนรู้” (ศึกษานิเทศก์คนที่ 2)  
  “ปัญหาสุขภาพจิตในโรงเรียน เช่น เด็กเกบ้าง ถ้าโตหน่อยก็จะมีความรักในวัยเรียน 
ครูจะต้องสามารถให้ Counselling ให้ค าปรึกษา และจะต้องรู้ว่าเด็กมีปัญหาอะไรจริงๆ เพ่ือที่จะหา
ทางแก้ไขได้ ครูจะต้องคัดกรองได้เบื้องต้น” (ผู้อ านวยการคนที่ 2) 
  “สื่อสารกับครูนักเรียนมีความจ าเป็น โดยเฉพาะผู้ปกครองว่าอยากให้ผู้ปกครองช่วย
อะไร รวมถึงบุคลิกท่าทางก็จะต้องดีด้วยนะ การพูดกับท่าทางจะต้องไปด้วยกัน” (ผู้อ านวยการคนที่ 2) 
  “อย่างน้อยต้องมีทักษะการคุมชั้นเรียน การมีเทคนิคแพรวพราวอาจจะไม่ต้องถึ ง
ขนาดนั้น มันเป็นลักษณะของแต่ละคน ลีลาของแต่ละคน” (ศึกษานิเทศก์คนที่ 1) 
  “หาลูกเล่น พูดง่ายๆ ว่าหลอกเด็กได้อะครับ ท ายังไงก็ได้ให้เขามีอารมณ์ร่วม ถ้า
วิชาการร้อยเปอร์เซ็นต์เด็กก็จะเบื่อ จะต้องมีการเปรียบเทียบ เน้นการปฏิบัติ” (ครูคนที่ 2) 
 สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรม  

พบว่า บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครูจะต้องมีความรับผิดชอบ รู้จัก
เสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน วางตัวเป็นกลางไม่มี
อคติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเหมาะสม ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ข้อมูลเป็นตัวอย่างไว้ 
ดังนี้ 
  “ร่วมกิจกรรมภายนอกสถานศึกษาอย่างเช่น ร่วมกับจังหวัด ร่วมกับ กอรมน. หรือที่
เขาร้องขอมาโดยเฉพาะเทคนิคอุตรดิตถ ์เช่น วิชาชีพทางช่าง เด็กจะต้องมีจิตอาสา เราจะให้แต่เด็กไปก็
ไม่ได้ ครูจะต้องไปด้วย จะต้องมีจิตอาสา ต้องไม่ค านึงว่าจะได้ค่าตอบแทนไหม คือ ท าด้วยใจ” (ครูคนที่ 
2) 
  “ผมใช้ค าเดียวเลยว่า การกระท ามีอิทธิพลมีความหมายมากกว่าค าสอน ก็คืออยากให้
เด็กเป็นแบบไหนครูต้องเป็นแบบนั้น อยากให้เด็กซื่อสัตย์ครูจะต้องซื่อสัตย์ อยากให้เด็กประหยัดอด
ออมครูก็ต้องเป็นคนพอเพียง เพราะเด็กจะรับรู้เร็วมาก เช่น ครูคนนั้นไม่ถูกกับครูคนนี้” (ศึกษานิเทศก์ 
2) 
  “ถ้าเรามีอคติต่อผู้เรียน ผู้เรียนก็จะมีอคติต่อเรา เราเคยมีประสบการณ์ช่วงสอน
หนังสือ เราไม่ชอบหน้าเด็กคนนี้ เด็กเขาก็ไม่ชอบเราเหมือนกัน เหมือนเราขว้างบลูมเบอร์แรงแล้วก็
กลับมาหา การเป็นครูจะต้องมีความเป็นกลางเพราะเด็กเขาจะรับรู้ได้” (ครูคนที่ 1) 
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  “ผมก็จะเน้นเรื่องการแต่งกาย เสื้อผ้าหน้าผม ครูจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีและที่ส าคัญ
เรื่องคุณธรรม คือ การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบห้องเรียน การจะสอนให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้ครู
จะต้องตรงต่อเวลา เด็กก็จะท าตาม ไม่มาสาย ต้องจัดการตัวเองให้ได”้ (ผู้อ านวยการคนที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างรูปภาพการสัมภาษณ์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ท าหน้าที่บริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ได้แก่   
   1) ผศ.ดร.ขวัญชัย  ขัวนา 
   2) ผศ.ดร.จารุนันท์  ขวัญแน่น 
   3) ผศ.ดร.อังสุรีย์  พันธ์แก้ว 
   4) อาจารย์ ดร.มนตรี หลินภู 
   5) อาจารย์ ดร.ศรวัส  ศิริ 
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  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 6 องค์ประกอบ และเกณฑ์
มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

    ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ.  
ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ.  คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้      

เท่ากับ 4.09 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก หลักสูตรสามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกัน
คุณภาพ คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) จ าแนกได้ ดังนี้ 
       1. ด้านปัจจัยน าเข้า   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.94  ระดับคุณภาพดี       
  2. ด้านกระบวนการ   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25  ระดับคุณภาพดีมาก       
       3. ด้านผลผลิต         มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.53  ระดับคุณภาพดีมาก       
           สรุปได้ว่าหลักสูตรสามารถด าเนินงานในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของคณะและ
มหาวิทยาลัยได้ แม้จะมีผลการประเมินด้าน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ที่ยังไม่สมบูรณ์มากนัก 
ซึ่งหลักสูตรต้องพัฒนาในเรื่อง เช่น จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ เมื่อพิจารณาผลการประเมินของหลักสูตรในภาพรวมที่จ าแนกตาม
องค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่ามีผลการประเมิน ดังนี้ 
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ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6

องค์ประกอบ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.09 ระดับคุณภาพดีมาก สามารถจ าแนกตาม
องค์ประกอบได้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน หลักสูตรผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ระดับคุณภาพดีมาก  
องค์ประกอบที่  3  นักศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25

                ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ระดับคุณภาพดี 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 
 1.  อาจารย์ผู้สอนมีจ านวนมากและมีองค์ความรู้หลากหลายศาสตร์มีคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีความรู้ความสามารถในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

2.  หลักสูตรมีการรับนักศึกษาได้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีกระบวนการคัดเลือกท่ี
เหมาะสม 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง (ภาพรวม) 
  1. หลักสูตรควรวางแผนและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. หลักสูตรควรมีการวางแผนเรื่องอัตราก าลังทดแทนในส่วนของอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ 
  3. หลักสูตรควรมีการวางแผนเรื่องการท าวิจัย สู่การตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานที่อยู่ในฐาน TCI ไว้
ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  4. การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรพิจารณาด าเนินการเป็นรายภาค
เรียน (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ควรมีการประเมิน
กระบวนการเพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการในภาคเรียนที่ 2 
   5. หลักสูตรควรจัดกลุ่มประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ครอบคลุม เช่น ประเภทเอกสาร
ต ารา ประเภทฐานข้อมูลหรือเว็บไซต์ ประเภทห้องปฏิบัติการ ประเภทเทคโนโลยีหรือดิจิทัล ประเภท
สถานที่ฝึกประสบการณ์หรือศึกษาดูงาน และควรระบุด้วยว่าแต่ละประเภทจะสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นด้านใด  
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(3) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ และศิษย์เก่า 

 การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู พบว่า 
 1) เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตรเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ระดับพอใจมาก 
 2) ความรู้ความสามารถและทักษะของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ระดับ
พอใจมาก 
 3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.29 ระดับพอใจมาก 
 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระดับพอใจมาก 
 5) กระบวนการกระบวนการวัดและประเมินผลในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 ระดับพอใจ
มาก 
 6) กระบวนการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ระดับพอใจมาก 
 7) กระบวนการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ระดับพอใจมาก 
 8) กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ระดับพอใจมาก 
 9) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ระดับ
พอใจมาก 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ครั้ง 5/2567 วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 

องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  
ผลการด าเนินการปรับแก้/

หน้าที่แก้ไข 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

- ประเภทการศึกษา จากเดิม 
“ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู” 
- การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา จากเดิม “ให้ปริญญา
เพียงสาขาวิชาเดียว” 

- แก้ไขแล้ว / หน้า 1 เป็น 
“วิชาชีพ” 
 
 
- แก้ไขแล้ว / หน้า 2 เป็น “ให้
ประกาศนียบัตรเพียงสาขาวิชา
เดียว” 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

- ปรับแก้ในส่วนของปรัชญา 
เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
เขียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
- ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) ให้น้อยลง  
จากเดิม “10 PLO” 

- แก้ไขแล้ว / หน้า 5 
 
 
 
 
- แก้ไขแล้ว / หน้า 6 ปรับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) เหลือเพียง “6 PLO” 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
และหน่วยกิต 

- - 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - - 
5. ความพร้อมและศักยภาพใน
การบริหารจัดการหลักสูตร 

- - 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา - - 
7. การประเมินผลการเรียนและ
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร - - 
9. ระบบและกลไกในการ
พัฒนาหลักสูตร 

- - 
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ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอ่ืน (ถ้ามี) 
 1. เพ่ิมบทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 2. เพ่ิมรูปภาพหรือกิจกรรมการสัมภาษณ์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ให้มีข้อความที่สอดคล้องในการ
พัฒนาครูมากยิ่งขึ้น 
 การปรับแก้ไข 
 1. หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ิมบทสรุปส าหรับผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว  
 2. หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ิมรูปภาพหรือกิจกรรมการสัมภาษณ์ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแล้ว (หน้า 135) 
 3. หลักสูตรได้ด าเนินการปรับค าอธิบายรายวิชา ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ให้มี
ข้อความที่สอดคล้องในการพัฒนาครมูากยิ่งขึ้น (หน้า 63) 
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แบบสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คร้ังที ่8/2567 วันที่ 15 สิงหาคม 2567 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

 
องค์ประกอบ/หัวข้อ ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา - - 
2. ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

- - 

3. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและ 
หน่วยกิต 

(1) ให้ระบุองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนการสอน 
โดยเป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา และปรับเนื้อหา
ของหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยให้เพิ่มรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 5 รูปแบบคือ 1) แบบ ON-
SITE  2) แบบ ON-LINE 3) แบบ ON-AIR  4) แบบ 
ON-Demand  และ 5) แบบ ON-Hand 

- หลักสูตรได้ด าเนินการปรับองค์ความรู้ที่เกิดจากการ
เรียนการสอน และปรับเนื้อหาของหลักสูตรให้ดีขึ้น และ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซต์ ตามเกณฑข์อง
คุรุสภา และสอนวิธจีัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ ใน
รายวิชา 1025101 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) (หน้า 12) 

4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ - - 
5. ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

- - 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา - - 
7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

- - 

8. การประกันคุณภาพหลักสูตร - - 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร - - 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตอื่น (ถ้าม)ี 

ข้อเสนอแนะในการปรับแก้  ผลการด าเนินการปรับแก้/หน้าทีแ่ก้ไข 
(2) ในหน้า 109 ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ขวัญชัย ขัวนา ให้ตรงกับผลงานทางวิชาการของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ในหน้า 132 
ซ่ึงในระบบการรับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของ สป.อว. จะเป็น
ข้อมูลเดียวกัน 
(3) ตรวจสอบประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน โดยข้อมูลประวัติและผลงาน
ทางวิชาการต้องเป็นข้อมูลเดียวกันกับหลักสูตรอื่นที่น าศักยภาพอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไปใช้ 

- หลักสูตรได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของประวัติและผลงานทางวิชาการ
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา เรียบร้อยแล้ว (หน้า 111) 
 
 
 
- หลักสูตรได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของประวัติและผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านเรียบร้อยแล้ว (หน้า 111 - 115) 

(4) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และรายงานการแก้ไขให้กับมหาวิทยาลัยทราบ 

- แก้ไขตามข้อเสนอแนะและรายงานให้สภามหาวิทยาลัย วันที่ 19 กันยายน 
2567 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชาชีพครู  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 
1. สาระการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมุ่งเน้น               
การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) มี
สมรรถนะ  ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ กล่าวคือ สามารถวิเคราะห์
หลักสูตร    ปรัชญาการศึกษา ประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ใช้
องค์ความรู้ด้านการวิจัย  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รู้จักสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในบริบทการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความเป็นบัณฑิตครูให้เป็นผู้ ก้าวทันต่อ
วิวัฒนาการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพโดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้   ผ่านการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) ใน
รูปแบบหลากหลายเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็นขุมพลังปัญญาในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริงโดย
ค านึงถึงบริบทสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน  

 
2. โครงสร้างหลักสูตร 
  2.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 37 หน่วยกิต 

 2.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา/วิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

เกณฑ์  
สป.อว. 

เกณฑ์คุรุสภา หลักสูตรป.บัณฑิต วิชาชีพครู  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมวดวิชาเฉพาะ 24 33 37 
 1. วิชาชีพครูบังคับ - ไม่น้อยกว่า 27 นก. 30 
 2. วิชาประสบการณ์วิชาชีพ - ไม่น้อยกว่า 6 นก. 7 
 
3. ความสอดคล้องของหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ออกแบบหลักสูตรโดยยึดปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการให้โอกาสทางการศึกษา พัฒนาขุมพลัง
ปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถโดยมีจิตส านึกรับใช้ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธ
กิจเพ่ือชี้น าและแก้ปัญหาในบริบทเชิงพ้ืนที่ มุ่งผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสารด้วยหลักคุณธรรม มี
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับชาติ  และสากล นอกจากนี้ หลักสูตรยังค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ
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บริบทสังคมโลกที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน เช่น ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ (Active Learning) เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) เป็นต้น เพ่ือน ามา
ออกแบบหลักสูตรให้มีความทันสมัย ปรับประยุกต์  ให้สอดคล้องกับชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อให้
บัณฑิตครูเป็นขุมพลังปัญญาของสังคม มีสมรรถนะ ด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ เจตคติที่ดีและมีคุณธรรม
จริยธรรมความประพฤติท่ีเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 
 
4. ผลการส ารวจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการ (Needs)       
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
  1) สมรรถนะด้านความรู้ พบว่า บัณฑิตจะต้องมีความรู้ด้านศาสตร์การสอน การ
บริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้หลักจิตวิทยา การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร มีความรู้ด้านการวิจัย
และ            การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2) สมรรถนะด้านเจตคติ พบว่า บัณฑิตจะต้องมีแรงจูงใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รัก
และศรัทธาในวิชาชีพครู ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูและมีความรักความเมตตาต่อผู้เรียน 
  3) สมรรถนะด้านทักษะ พบว่า บัณฑิตจะต้องมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย รู้จัก
สื่อสาร    ทั้งวจนะและอวัจนภาษา ท างานร่วมกับคนอ่ืนได้และสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  4) สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า บัณฑิตจะต้องมีความรับผิดชอบ ค านึง           
ถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    
อย่างเคร่งครัด 
 
5. ความทันสมัยของหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบัณฑิตให้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มีความรู้ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 จัดการ
เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์     ที่หลากหลายในยุคผลิกผัน (VUCA World) รู้จักประยุกต์วิทยาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่  (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
เน้นพัฒนาสมรรถนะรอบด้าน (ความรู้ : Knowledge ทักษะ: Practice เจตคติ : Attitude และ
จริยธรรม: Ethics) โดยการจัดการเรียนรู้ แบบกระตือรือร้น (Active Learning) การใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research Based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) รวมถึงผสมผสาน
การฝึกปฏิบัติงาน (Work integrated Learning) เพ่ือให้เกิดผลเชิงปฏิบัติอย่างแท้จริง สามารถสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา  การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพระดับอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ภายใต้การ
ก ากับดูแลขององค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพระดับสากล 
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6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) ข้าราชการครู  
(2) นักวิชาการศึกษาในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
(3) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  

 
7. การเทียบหลักสูตรกับสถาบันอื่น ๆ (3 สถาบัน) 

รายการเทียบเคียง 
หลักสูตรของ 

มรภ.ก าแพงเพชร 
การเทียบเคียง 

มรภ.อุบลราชธานี มรภ.นครสวรรค์ มรภ.พิบูลสงคราม 
1. ชื่อหลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562) 

หลักสูตร
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 

2. จ านวนหน่วยกิต 37 หน่วยกิต 34 หน่วยกิต 33 หน่วยกิต 33 หน่วยกิต 
3. ค่าธรรมเนียม 35,000 บาท  35,000 บาท 35,000 บาท 35,000 บาท 
4. จ านวนรับ 180 คน 180 คน 180 คน 120 คน 
5. จุดเด่น/จุดเน้น มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้

เป็นผู้มีความรู้ด้าน
ศาสตร์การสอน    

มีสมรรถะและเจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและ

ส่งเสริมจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดย

น าวิทยาการ
สมัยใหม่มาใช้อย่าง
สอดคล้องกับโลก

ยุคการเปลี่ยนแปลง
ผลิกผันในศตวรรษ  

ที่ 21 

ผลิตและพัฒนาครู
เก่ง ครูดี  

มีสมรรถนะ รอบรู้ 
เกื้อกูลสังคม ด ารง
ตนอย่างมีความสุข 

มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู มีความรู้และ

ความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้จัดการชั้น

เรียนด้วยวิทยาการและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ครู
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู มีการ
วิเคราะห์สังเคราะห์ 

และสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ได้ทั้ง
ภาคทฤษฎีการฝึก

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
และปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

มุ่งผลิตและพัฒนา
บุคลากรครูให้เป็นผู้

มีความรู้
ความสามารถ 
และทักษะ 
ในการจัด 

การเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับการ
เป็นครูมืออาชีพ

ภายใต้ปรัชญาที่ว่า 
“คุณธรรมน าความรู้ 

ผลิตครู 
สู่ความเป็นเลิศ 
พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น” 
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8. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
 1) สถานศึกษาในสังกัดต่าง ๆ เช่น ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)     
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ (สศศ.) ที่ใช้เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น 
9. การตลาดของนักศึกษา 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 180 180 180 180 180 
ชั้นปีที่ 2 - 180 180 180 180 

รวมจ านวนนักศึกษา 180 360 360 360 360 
จ านวนบัณฑิตท่ีคาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- 180 180 180 180 

 
10. การสร้างเครือข่าย ศิษย์เก่า 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ได้ก าหนดช่องทางในการติดตาความ
เคลื่อนไหวของหลักสูตร เพ่ือสร้างเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ข้อมูลศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันผ่านเพจ
เฟสบุ๊ค และหน้าเว็บของหลักสูตร ของคณะครุศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อีกท้ัง
เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมพร้อมกับประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักอีกด้วย 
 
11. ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 บัณฑิตจะต้องมีความรู้ด้านศาสตร์การสอน องค์ความรู้ด้านการวิจัย ปรัชญาการศึกษา หลัก
จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความ
รู้อยู่เสมอ     รู้จักสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนได้เป็น
อย่างดี วิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติตนตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู รู้จักประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการศึกษาให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทชุมชน ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างตามช่วงวัยและวัฒนธรรม
เชิงพ้ืนที่ เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงและน าสื่อที่ทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีตลอดจนท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาได ้

 


