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1) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
 

 รำยกำรข้อมูล  สอดคล้อง/        
X ไม่สอดคล้อง 

1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร  
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน  
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.5 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร   
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ   
1.7 อาจารย์ประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ  
1.8 แผนรับนักศึกษา  

 
 1.1 สรุปผล 
  เอกสารมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  
 1.2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 55 แห่ง พ.ร.บ.กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 (แจ้งต่อสป.อว. ก่อนเปิดสอน) 
   ดำเนินการเป็นไปตามมาตรา 55 
   ไมไ่ดด้ำเนินการตามมาตรา 55 
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2) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของผลลัพธ์กำรเรียนรู้และกำรออกแบบหลักสูตร  
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
2.1 สรุปผล  
  สอดคล้อง 
  ไม่สอดคล้อง 
2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 ยกระดับ PLOs สู่เทคโนโลยีเชิงลึก: แม้หลักสูตรจะกล่าวถึง "ยุคดิจิทัล" แต่ยังสามารถยกระดับ PLOs 
ให้มีความเฉพาะเจาะจงและมองไปข้างหน้าได้มากขึ้น เช่น การเพ่ิม PLO ที่เก่ียวข้องกับ "กำรประยุกต์ใช้
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) และกำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data Analytics) เพื่อกำรตัดสินใจ 
เชิงนโยบำยและกำรบริหำรกำรศึกษำ"  เพื ่อสร้างดุษฎีบัณฑิตที ่มีความสามารถในการเป็นผู ้นำ 
การเปลี่ยนแปลงเชิงเทคโนโลยีอย่างแท้จริง 

 เพิ่มมิติควำมเป็นสำกลและกำรบริหำรในภำวะวิกฤต: ควรพิจารณาเพิ่ม Sub-PLOs หรือ YLOs ที่เน้น
ทักษะการบริหารการศึกษาในบริบทนานาชาติ หรือการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) เช่น 
การจัดการศึกษาในสถานการณ์โรคระบาด หรือความขัดแย้ง ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้บริหาร
ระดับสูงในปัจจุบัน 

 ก ำหนด PLOs ที่สะท้อนทักษะผู้ประกอบกำรทำงกำรศึกษำ (Edupreneurship): เพื่อตอบสนองต่อ
แนวโน้มการเกิดขึ้นของธุรกิจและนวัตกรรมทางการศึกษา ควรพิจารณาเพิ่ม PLO ที่ส่งเสริมทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบการ เช่น "สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือรูปแบบธุรกิจทางการศึกษาท่ียั่งยืน"  

 

3) ผลกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตร 
3.1 สรุปผล  
  ผ่าน 
  ไมผ่่าน 
3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 3.2.1 กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 น ำกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) มำใช้เพิ่มเติม: เพื ่อวัดผล PLOs  
ในระดับสูงได้อย่างแม่นยำ ควรนำวิธีการประเมินตามสภาพจริงมาใช้มากขึ้น เช่น  มอบหมำยให้
จัดท ำเอกสำรสรุปเชิงนโยบำย (Policy Brief) เพื่อเสนอต่อหน่วยงำนจริง, กำรพัฒนำข้อเสนอ
โครงกำรวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน, หรือกำรสร้ำงแผนกลยุทธ์ส ำหรับสถำนศึกษำต้นแบบ  
เพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในบริบทจริง 
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 พัฒนำระบบ Portfolio ดิจิทัล: ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำ Portfolio ดิจิทัลเพื่อรวบรวมหลักฐาน
การเรียนรู้และการบรรลุ PLOs ตลอดระยะเวลาการศึกษา เช่น ผลงานวิจัย, บทความวิชาการ, 
ผลงานนวัตกรรม, และบันทึกการสะท้อนคิด ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการประเมิน
พัฒนาการและเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ข้ำมศำสตร์: จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมกับหลักสูตรอื ่น เช่น บริหารธุรกิจ  
หรือวิทยาการข้อมูล เพ่ือสร้างเสริมมุมมองและทักษะที่หลากหลายให้กับนักศึกษา 
 

 3.2.2 ควำมสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทำงนโยบำยและยุทธศำสตร์ของประเทศ และตำมพันธกิจ 
และยุทธศำสตร์ของสถำบัน 

 ท ำให้ควำมสอดคล้องเชิงยุทธศำสตร์เกิดผลเป็นรูปธรรม: ส่งเสริมและกำหนดแนวทางให้นักศึกษา
เลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่สอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของจังหวัดกำแพงเพชร 
หรือกลุ ่มเร ื ่องว ิจัยเชิงย ุทธศาสตร์ (Strategic Research Cluster) ของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้
ผลงานวิจัยของนักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และสร้าง  
อัตลักษณ์ที่ชัดเจนให้กับหลักสูตร 

 สื่อสำรจุดแข็งด้ำนกำรพัฒนำท้องถิ่น: นำความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็น
จุดขายในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือดึงดูดกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีซ่ึง
ต้องการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนของตนเอง 
 

 3.2.3 ประเด็นด้ำนควำมเสี่ยงและผลกระทบภำยนอก  
 พัฒนำชุดรำยวิชำเลือกที่ทันสมัยและตอบโจทย์อนำคต: พัฒนาและเปิดสอนรายวิชาเลือกที่มุ่งเน้น

ทักษะแห่งอนาคตอย่างชัดเจน เช่น "ภำวะผู้น ำเชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
(Innovative Leadership and EdTech)", "กำรจัดกำรข้อมูลเพื่อกำรตัดสินใจทำงกำรศึกษำ 
(Data-Driven Decision Making in Education)", หรือ "กำรบริหำรกำรศึกษำเพื่อควำมย่ังยืน 
(Sustainable Educational Management)" เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มของโลกได้ 

 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อรับมือกำรเปลี่ยนแปลง: จัดให้มีชุดการบรรยายพิเศษ (Special 
Lecture Series) หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เช่น ผู้บริหารบริษัท 
EdTech, นักวิเคราะห์ข้อมูล, หรือผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายการศึกษาระดับนานาชาติ มาให้ความรู้
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสกับแนวคิดและแนวปฏิบัติ  
ที่ทันสมัยนอกเหนือจากเนื้อหาในห้องเรียน 
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 สร้ำงควำมร่วมมือกับองค์กรชั้นน ำ: จัดทำความร่วมมือกับหน่วยงานด้านนโยบายการศึกษา,  
บริษัท EdTech, หรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติและทำวิจัย
ในบริบทที่ท้าทายและทันสมัย 
 

 3.2.4 ประเด็นด้ำนควำมคำดหวังของผู้เรียน  
 จัดตั้งคณะกรรมกำรที่ปรึกษำหลักสูตรจำกภำคส่วนภำยนอก (External Advisory Board): จัดตั้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต (เช่น สพฐ. , สอศ.), 
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนชั้นนำ, ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จ และผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรวิชาชีพ 
เพื่อทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

 สร้ำงเวทีรับฟังควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นระบบ: จัดกิจกรรม "เวทีสานสัมพันธ์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย" 
(Stakeholder Engagement Forum) เป็นประจำทุกปี เพื ่อเป็นพื ้นที ่สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน  
ศิษย์เก่า คณาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 
ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อกระบวนการประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสูตรในรอบ
ถัดไป 
 

4. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
   ผ่าน และรับรอง 
   ไม่ผ่าน  ต้องปรับปรุงภายใน   60 วัน   
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 




