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แบบฟอร์ม A รายงานการปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร      
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

1 การอธิบายท่ีมาของการก าหนด PLO ของ
หลักสูตร ในการผลิตผู้เรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(customer-based) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ พันธกิจและยุทธศาสตร์
สถาบัน และอัตลักษณ์สถาบัน 

  

 1.1 อธิบายที่มาของ PLO โดยอ้างอิงข้อมูล
จากผลการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ สถานการณ์โลก ข้อก าหนดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรืออัตลักษณ์สถาบัน (ถ้า
มี) อธิบายสิ่งที่ปรับจากหลักสูตรเดิม เช่น 
ปรับ PLO โครงสร้างเนื้อหา การเรียนการ
สอน การประเมินผล หรือการบริหาร
หลักสูตรสอดคล้องกับอาชีพที่ก าหนด ทั้งนี้ 
ควรระบุวิธีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้แทนกลุ่ม จ านวนผู้ให้
ข้อมูล โดยอาจน าเสนอในภาคผนวก) 

หลักสูตร    
การประชุมเพ่ือก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีการประชุมเพ่ือระบุและเชิญกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ส าคัญเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงผู้ใช้
บัณฑิต อาจารย์ และนักศึกษา 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการสร้างเครื่องมือ
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้
จะถูกน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้จะถูกก าหนดตามโครงสร้างที่
สอดคล้องกับอนุกรมวิธานการเรียนรู้ 
(Bloom’s Taxonomy) เพ่ือให้สามารถ
วัดผลได้ 
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การเชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิ PLOs 
จะต้องสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสมรรถนะ
ของการผลิตพัฒนาครูของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏ 
 
PLOs ที่ก าหนดขึ้นมีเป้าหมายเพื่อให้บัณฑิตมี
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลที่
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครูในระดับ
ประถมศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี การสื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ชุมชน เป็นต้น 
 
พ่ีแหวน  
ที่มาของการก าหนด PLO ของหลักสูตร 
ประกอบไปด้วย ข้อมูล 4 ด้าน  
1.การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการผลิต
บัณฑิต  
2.การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3.การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
4. การก าหนดโครงสร้างของหน่วยกิต โดยมี
รายละเอียดดังนี้ การศึกษาและวิเคราะห์
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  
• ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
• วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
และวัฒนธรรม  
• พิจารณาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13, แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579, และนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
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• เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ทั้ง 5 ด้าน (คน, สิ่งแวดล้อม, 
เศรษฐกิจ, สันติภาพ, และความเป็นหุ้นส่วน) 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย:  
• จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
ก าหนดทิศทางการผลิตครูการประถมศึกษา  
• ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นและความต้องการในการผลิต
บัณฑิต  
• จัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์และออน
ไซด์ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวม
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็น  
• รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
สังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
และน ามาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน สมรรถนะบัณฑิตครู
ราชภัฏ 17 สมรรถนะ ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย การก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้:  
• ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ที่ชัดเจนในด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ  
• พิจารณาความเหมาะสมของ PLOs ในการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี (YLOs)  
• ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) และก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผล การก าหนดโครงสร้างหน่วย
กิต:  
• ก าหนดจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก
เสรีตามโครงสร้างหลักสูตร 
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2.ปรับ PLOs ให้มีความกระชับตาม
ข้อเสนอแนะ 
3.ปรับ PLO6 จากเดิมเป็น “ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง” 
 

 1.2 ก าหนด PLO สอดคล้องกับระดับ
การศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี ป.
บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตขั้นสูง ปริญญา
เอก ตามประกาศ กมอ. เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) ทั้งนี้ไม่ควร
คัดลอกข้อความจากประกาศฯ ดังกล่าว มา
ก าหนดเป็น PLO ของหลักสูตร 

1.ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLO6 ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะของการผลิตพัฒนาครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 17 ข้อใหม่ 
 

       หน้า14 

 1.3 ระบุ PLO ให้คงเส้นคงวา มี PLO เพียง
ชุดเดียวและใช้เป็นตัวตั้งในการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร การเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล และการบริหารจัดการ
คุณภาพ ทั้งนี้ PLO ควรสะท้อนคุณลักษณะ
ผู้เรียนที่เข้าใจง่าย ไม่จ าแนกแยกย่อยมาก
เกินไป จนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ยาก 
และไม่ควรระบุอาชีพที่ผู้เรียนต้องมี
คุณลักษณะเกินกว่า PLO ที่ก าหนดใน
หลักสูตร หรือเกินกว่าการออกแบบหลักสูตร 
(PLOs หน้า 6 หน้า 44 GELOs เป็นส่วน
หนึ่งของ PLOs เป็นส่วนหนึ่งของ PLOs 
ของหลักสูตรหรือไม่ PLOs หน้า 48) 

หลักสูตรได้ปรับปรุง PLO ดังนี้  
1.ปรับ PLOs ให้มีความกระชับตาม
ข้อเสนอแนะ 
2.ปรับ PLO6 เป็น “ปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง” 
 

หน้า 6 

2
. 
การก าหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐาน
วิชาชีพ (ถ้ามี) 

-  

 2.1 ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของการผลิต
บัณฑิตให้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 4 
ด้าน (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ

-  
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คุณลักษณะบุคคล) ไม่ควรน ากรอบ
มาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 (5 ด้าน) ที่เคยประกาศใช้ มาก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ิมข้ึนอีกชุด
หนึ่ง 

3 ความสอดคล้องระหว่างการก าหนด PLO 
กับวัตถุประสงค์หลักสูตร 

-  

 3.1 ควรมีค าอธิบายที่แสดงความสอดคล้อง
ของ PLO กับวัตถุประสงค์หลักสูตรซึ่ง
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วน ทั้งนี้
อาจท าตารางเชื่อมโยง (mapping) ให้เข้าใจ
ชัดเจน 

-  

4 การก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษา 

  

 4.1 ควรมีค าอธิบายวิธีการประเมิน PLO 
หลังส าเร็จการศึกษา โดยระบุตัวชี้วัดหรือ
หลักฐานที่สะท้อน PLO ครบถ้วน (ปรากฏ
อยู่ในส่วนของค าอธิบายด้านวิธีการวัดและ
ประเมินผู้เรียน) 

เพ่ิมการก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษา ในตารางที่ (1.6) 
แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับ
ความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO   

หน้า 19 

5 การก าหนด PLO ส าหรับหลักสูตรที่มี
แผนการศึกษาหลายแผน 

-  

 5.1 ส าหรับหลักสูตรที่ก าหนดแผนการศึกษา
หลายแบบ เช่น แผนวิชาการ/แผนวิชาชีพ 
หรือแผนการศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์/แผนการท าวิทยานิพนธ์อย่าง
เดียว ควรก าหนด PLO ส าหรับแต่ละ
แผนการศึกษาแยกเป็นคนละชุด 

-  

 
2. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา 
ระบขุ้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
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6 การก าหนดคุณสมบัติผู้เรียนสอดคล้อง
กับระดับหลักสูตรและแผนการศึกษา 

-  
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 6.1 ก าหนดคุณสมบัติของผู้รับเข้าศึกษาให้
สอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 
(อนุปริญญา ปริญญาตรี ป.บัณฑิต 
ปริญญาโท ป.บัณฑิตขั้นสูง ปริญญาเอก 
อิงประกาศผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2565 

-  

 6.2 ส าหรับหลักสูตรที่ก าหนดแผนการ
ศึกษาหลายแบบ ควรก าหนดคุณสมบัติ
ผู้ เรียนต่างกันตามแผนการศึกษาแต่ละ
แบบ 

-  

7 การก าหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อม การปรับพื้นฐานความรู้ ที่
เหมาะสมผู้เรียนที่เข้ารับศึกษา 

-  

 7.1 อธิบายวิธีการเตรียมความพร้อมให้
เพียงพอส าหรับการเรียนตามแผนการ
ศึกษาและคุณสมบัติผู้เรียน ดังตัวอย่าง 
เช่น 

 กรณีท่ีรับนักศึกษาท่ีมีวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่
สมัครเรียน หรือ 

 กรณีก าหนดหลายแผนการศึกษา 
(แผนวิชาการ/แผนวิชาชีพ หรือ
แผนการศึกษารายวิชา/แผนท า
วิทยานิพนธ์) หรือ 

 กรณีจัดท าเป็นหลักสูตรนานาชาติ 
หรือ หลักสูตรที่รับนักศึกษา
ต่างชาติมาเรียนในหลักสูตรปกติ
ด้วย 

หลักสูตรไม่รับนักศึกษาต่างชาติ และตัด
ข้อความเดิม (รับนักศึกษาต่างชาติที่สื่อสาร
ภาษาไทยได้)  

หน้า 1 

8 การออกแบบโครงสร้างรายวิชา และ
ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบ
โครงสร้างรายวิชากับ PLO 

-  

 8.1 อธิบายหรือจัดท าตารางเชื่อมโยง 
(Mapping) ระหว่าง PLO กับรายวิชา
ส าคัญ ทั้งนี้ รายวิชาใน Mapping ควรเป็น
วิชาหรือวิชาบังคับท่ีผู้เรียนทุกคนต้องเรียน 

-  
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

ส าหรับรายวิชาการท่ัวไป (ระดับปริญญา
ตรี) หรือรายวิชาเลือก หากเป็นวิชาที่ไม่
สัมพันธ์กับ PLO ที่ก าหนด ไม่ควรน าววิชา
นั้นมาอยู่ใน Mapping 

 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ระบขุ้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

9 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และความสัมพันธ์ระหว่างการจัด
กระบวนการเรียนรู้กับ PLO 

  

 9.1 อธิบายหรือ Mapping กลยุทธ์การ
เรียนการสอนกับการประเมิน PLO ทั้งนี้ 
ควรระบุวิธีสอนตามแนวคิดหลัก เช่น การ
บรรยาย การสัมมนา การสอนแบบอิง
ปัญหา การสอนอิงการวิจัย) ไม่ควรใช้
วิธีการสอนหลากหลายวิธีมากเกินไปหรือ
ใช้เหมือนกันกับทุกวิชา/PLO และไม่ควร
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นการ
ระบุข้ันตอนการชี้แจงวิธีเรียน การ
มอบหมายงาน การประเมิน ฯลฯ ทั้งนี้ 
หลักสูตรสามารถเชื่อมโยง PLO กับ
รายวิชา การเรียนการสอน การประเมินใน 
Mapping เดียวกันได้ 

ปรับการออกแบบวิธีการสอนโดยสังเคราะห์
จาก รายวิชาที่สนับสนุนผลลพัธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนในตารางที่ 7  

หน้า 58 

 9.2 ส าหรับหลักสูตรที่ก าหนดแผนการ
ศึกษาหลายแบบ ควรออกแบบการเรียน
การสอนต่างกัน 

-  

10 การจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับการ
ปฏิบัติที่สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์จริงได ้

-  

 10.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะวิชาบังคับ ที่เน้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรู้

-  
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

จากการฝึกปฏิบัติอิงสถานการณ์จริง หรือ
โลกการท างานจริง 

 10.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี ควร
อธิบายการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
การฝึกปฏิบัติตามแนวคิดท่ีก าหนด เช่น 
การใช้รูปแบบสหกิจศึกษา การฝึกตาม
เงื่อนไขของสภาวิชาชีพ หรือการท า
โครงงาน CWIE ฯลฯ 

-  

 
4. วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน 
ระบขุ้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

11 การอธิบายวิธีวัดและประเมินเกี่ยวกับ
ความรู้  ทักษะ จริยธรรมและลักษณะ
บุคคล จากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

-  

 11.1 อธิบายหรือจัดท าตารางเชื่อมโยง 
(Mapping) ระหว่าง PLO กับการประเมิน 
PLO ทั้งนี้ หลักสูตรอาจเชื่อมโยง PLO กับ
รายวิชา การเรียนการสอน การประเมินใน 
Mapping เดียวกันได้ ไม่ควรน าเสนอแต่
หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ประเมินรายวิชาหรือการตัดสินผลตาม
ข้อก าหนดของสถาบัน ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่
ใช้ปฏิบัติทั่วไป 

-  

12 การก าหนดตัวชี้วัด หรือผลผลิตของการ
เรียนรู้ที่สะท้อน PLO ครบถ้วนชัดเจน 
เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

  

 12.1 ก าหนดตัวบ่งชี้ หลักฐานชิ้นงาน ผล
สะท้อน PLO ในแต่ละช่วงเวลาของ
การศึกษา อาจเกิดจากการเรียนใน
รายวิชา/กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร 
หรือชิ้นงานที่บูรณาการจากการเรียนรู้
ระหว่างวิชา 

ปรับการก าหนดตัวชี้วัดและผลงานโดย
สังเคราะห์จากรายวิชาที่สนับสนุนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนในตารางที่ 7  ก าหนด
ช่วงเวลาของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้    
ในตารางที่ (1.6) 

หน้า 58 
หน้า 19 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

 12.2 ก าหนดตัวบ่งชี้ หลักฐานชิ้นงาน 
ผลงานสะท้อน PLO เมื่อส าเร็จการศึกษา 
เป็นผลงานที่สะท้อนความสามารถของ
ผู้เรียนในการประกอบอาชีพได้ ไม่ควรใช้
แต่การประเมินจากรายวิชาเพียงแหล่ง
เดียว เช่น คะแนนทดสอบความรู้ การ
สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบในการท างาน ความคิดเห็นหรือ
ความพึงพอใจของผู้เรียน แล้วน ามาเฉลี่ย
เป็น PLO แบบสะสม 

เพ่ิมวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้
การสอบประมวลความรู้และผลการประเมิน
ตนเอง แฟ้มสะสมงาน ผลการประเมินทักษะ 
ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ  ผลการประเมิน
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในตา
รงที่ (1.6)   

หน้า 19 

 12.3 อธิบายวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับและ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรียน    
การสอนแก่ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องจาก
หลักฐาน ชิ้นงาน ผลงานระหว่างการศึกษา 
หรือหลังสิ้นสุดการศึกษา รวมทั้ง การ
อธิบายวิธีทบทวนผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับการด าเนินงาน โดยเฉพาะการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการการเรียน     
การสอน ประเมินผู้เรียน 

จะเพ่ิมข้อมูลไปในตาราง 1.6 
 
การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
 
การประเมินผลการเรียนรู้: ใช้การประเมินผล
ที่หลากหลาย เช่น การสอบ การท าโปรเจกต์ 
หรือการน าเสนอ เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับที่
ชัดเจนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและจุดที่ต้อง
ปรับปรุง 
การให้ค าแนะน า: ให้ค าแนะน าที่
เฉพาะเจาะจงและสร้างสรรค์ โดยเน้นที่จุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจวิธีการปรับปรุง 
การใช้เทคโนโลยี: ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ใน
การให้ข้อมูลป้อนกลับ เช่น การส่งอีเมล หรือ
การใช้ระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ตลอดเวลา 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
 
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้: วเิคราะห์ผลการ
เรียนรู้จากชิ้นงานและผลงาน เพ่ือระบุจุดแข็ง
และจุดอ่อนในการเรียนการสอน 
การประชุมกลุ่ม: จัดประชุมกับผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือหารือเกี่ยวกับผลการเรียนรู้และ
แนวทางการปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

การพัฒนาหลักสูตร: ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้เรียน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและ
แนวโน้มการศึกษา 
การทบทวนผลการด าเนินงาน 
 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน: สร้าง
รายงานที่สรุปผลการด าเนินงานการเรียนการ
สอน รวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียน 
การประเมินผลการบริหารจัดการ: ประเมิน
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการเรียน
การสอน โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุงกระบวนการ: ใช้ผลการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เช่น 
การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การใช้สื่อการ
สอนใหม่ ๆ หรือการพัฒนาทักษะของครู 
การด าเนินการตามแนวทางเหล่านี้จะช่วยให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดียิ่งขึ้น 

 
5. ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
ระบขุ้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

13 Quality Planning (Plan) 
การออกแบบระบบประกันคุณภาพและ
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ โดย
การวางแผนงานให้เกิด PLO ครบถ้วน 

  

 13.1 ออกแบบตัวชี้วัดกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยเน้น PLO เป็นตัวตั้ง 
ไม่ควรใช้แต่ตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2552 ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้เดิม ตามที่ 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

สกอ. เคยก าหนด เพราะอาจไม่เหมาะกับ
การน ามาใช้บริหารจัดการคุณภาพที่เน้น 
PLO 

 13.2 ควรปรับออกแบบระบบประกัน
คุณภาพที่เน้นการประกันผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ไม่ควรอิงแต่การประกันคุณภาพ
องค์ประกอบผู้สอน ผู้เรียน การเรียนการ
สอน การประเมิน สิ่งอ านวยความสะดวก 
ฯลฯ และไม่ควรอธิบายแต่เพียงการ
ก าหนดแผนงาน การท าตามแผน แต่ต้อง
อธิบายกระบวนการก ากับติดตาม และการ
ปรับปรุงการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผน
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ การประเมิน 
PLO แต่ละช่วงระยะเวลาการศึกษาและ
ออกแบบระบบการให้ข้อมูลสะท้อนการ
ปฏิบัติงานตามแผนระหว่างการศึกษา และ
เมื่อสิ้นสุดการศึกษา 

  

 13.3 ก าหนดตั วชี้ วั ดที่ ใ ช้ ส าหรั บการ
วางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การ
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) ตลอดจนการบริหารความ
เสี่ยงที่อาจเกิดระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือ
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับการ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

  

14 Quality Controlling (Do) 
การอธิบายระบบการประกันคุณภาพ 
การควบคุมการปฏิบัติให้บรรลุตาม PLO 
ครบถ้วน 

  

 14.1 ก าหนดจุดควบคุม (Control Point) 
ของกระบวนการด าเนินให้เป็นไปตามแผน
คุณภาพที่ก าหนด และน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนากระบวนการการท างาน 

หลักสูตรระบบการประกันคุณภาพ การ
ควบคุมการปฏิบัติให้บรรลุตาม PLO 
ครบถ้วน Quality Controlling (Do) และ
แนวทางการก าหนดจุดควบคุม (Control 
Point) ของกระบวนการด าเนินให้เป็นไปตาม
แผนคุณภาพที่ก าหนด และน าไปสู่การ

หน้า 91 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการการท างาน
ดังต่อไปนี้ 
1. ระบบการประกนัคุณภาพ 
การก าหนดมาตรฐานคุณภาพ: ก าหนด
มาตรฐานคุณภาพที่ชัดเจนส าหรับ PLOs โดย
อิงจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การติดตามและประเมินผล: มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการเรียนการสอนเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
2. การควบคุมการปฏิบัติ (Quality 
Controlling - Do) 
การด าเนินการตามแผนคุณภาพ: ด าเนินการ
ตามแผนคุณภาพที่ก าหนด โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ PLOs 
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร: จัดให้มีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของอาจารย์และ
บุคลากร เพื่อให้สามารถด าเนินการตาม
มาตรฐานคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. แนวทางการก าหนดจุดควบคุม (Control 
Point) 
การระบุจุดควบคุม: ก าหนดจุดควบคุมท่ี
ส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน เช่น การ
ประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน 
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์: เก็บข้อมูลจาก
จุดควบคุมที่ก าหนดและวิเคราะห์ผลเพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ 
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
 
การทบทวนผลการด าเนินงาน: ทบทวนผล
การด าเนินงานจากข้อมูลที่เก็บรวบรวม เพื่อ
ระบุจุดที่ต้องปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

4. การปรับปรุงกระบวนการ: ใช้ผลการ
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการการท างาน 
เช่น การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน การพัฒนา
สื่อการสอน หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: เชิญ
ชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงกระบวนการ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ
ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน   

15 Quality Improvement (Check, Act) 
การอธิบายแนวทางการตรวจสอบและ
การปรับปรุงการด าเนินงาน หากผลลัพธ์
การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 

  

 15.1 อธิบายกระบวนการวิเคราะห์เหตุ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานที่ยึด PLO เป็นตัวตั้ง อธิบาย
วิ ธี ก า รปรั บปรุ ง แก้ ไ ข  ปรั บปรุ งก า ร
ด า เนินงานหาก PLO ไม่บรรลุ  หรือมี
แนวโน้มไม่บรรลุตามช่วงเวลาที่ก าหนดใน
แผนและอธิบายวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เ พ่ื อก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ  ( Quality 
Improvement Feedback) 

1. กระบวนการวิเคราะห์เหตุปัจจัย 
      การเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผล
การเรียนรู้ที่ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด เช่น ผล
การสอบ ผลงานชิ้นงาน หรือการประเมินจาก
ผู้เรียน 
      การวิเคราะห์สาเหตุ ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ เช่น การวิเคราะห์ SWOT 
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, 
Threats) หรือการวิเคราะห์ 5 Why เพ่ือระบุ
สาเหตุที่ท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
      การระบุปัจจัยที่มีผลกระทบ วิเคราะห์
ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
เช่น การสอนของอาจารย์ สื่อการสอนที่ใช้ 
หรือความเข้าใจของผู้เรียน 
   2. วธิีการปรับปรุงแก้ไข 
        การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการและผลการ
วิเคราะห์ เช่น การเพ่ิมเนื้อหาหรือการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
        การฝึกอบรมอาจารย์ จัดให้มีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของอาจารย์ 

 

 15.2 อธิบายวิธีการ ช่องทางสื่อสาร และ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการออกแบบ การ
บริหารจัดการหลักสู ตร  และผลการ
ด าเนินงานแก่ผู้ เกี่ยวข้อง การท าความ
เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานหาก PLO ไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนด 
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

เพ่ือให้สามารถสอนและประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        การปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การใช้เทคโนโลยีในการสอน หรือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
   3. วธิีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการ
ปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement 
Feedback) 
 การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ชัดเจน ให้
ข้อมูลป้อนกลับที่เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับจุด
แข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินผล 
 การจัดประชุม จัดประชุมกับ
ผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือหารือเก่ียวกับผล
การเรียนรู้และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การใช้เทคโนโลยี ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ใน
การให้ข้อมูลป้อนกลับ เช่น การส่งอีเมลหรือ
การใช้ระบบการจัดการการเรียนรู้ (LMS) 
   4. ช่องทางสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล 
         การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
สร้างรายงานที่สรุปผลการด าเนินงานและการ
ปรับปรุงที่เกิดขึ้น เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 การประชุมและสัมมนา จัดประชุม
หรือสัมมนาเพ่ือสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการ
ออกแบบและการบริหารจัดการหลักสูตร 
รวมถึงผลการด าเนินงาน 
 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ใช้
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์หรือเว็บไซต์ของ
หลักสูตรในการเผยแพร่ข้อมูลและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
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6. ข้อเสนอแนะในภาพรวม (ถ้ามี) 
ระบขุ้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาทุกข้อ/รายการ และผลการปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

1 ควรปรับหลักสูตรโดยอิงแนวคิดของ
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 
เป็นตัวตั้ง 

  

2 ควรปรับปรุงโดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของการผลิต
ผู้เรียนซึ่งอิงข้อมูลผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
พันธกิจและยุทธศาสตร์สถาบัน และ 
อัตลักษณ์สถาบัน รวมทั้งควรสอดคล้องกับ
ลักษณะของอาชีพที่ก าหนดในหลักสูตร 
โดยอ้างอิงที่มาชัดเจน 

  

3 หลักสูตรแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 
ยึ ด  PLO เ ป็ นตั ว ตั้ ง  ค วรอธิ บายการ
วางแผนการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผู้เรียนทั้งระหว่างการศึกษา 
และสิ้นสุดการศึกษา ซึ่งเน้นลักษณะของ
ผู้ เ รี ย นที่ เ กิ ด ขึ้ น ต าม  PLO ที่ ก าหนด
ครบถ้วน 

  

4 สป.อว. ได้ยกเลิกตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แล้ว 
ควรก าหนดตัวบ่งชี้ในการบริหารจัดการ
คุณภาพ่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 

  

5 ควรออกแบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
ประกอบด้วยการวางแผนคุณภาพ 
Quality Planning (Plan) การควบคุม
การปฏิบัติ Quality Controlling (Do) 
การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุง 
Quality Improvement (Check, Act) 
โดยก าหนดจุดควบคุมการด าเนินงานการ
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ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 
รายละเอียด 

การปรับปรุงแก้ไข 
เลขหน้า 

บริหารความเสี่ยง การให้ข้อมูลป้อนกลับ
การด าเนินงานที่น าไปสู่ PLO 

 

 
 

ภาคผนวก  
 
รายการเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (Links) 

 

รายการเอกสาร Link download 
เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของ สป.อว. 

https://reg.kpru.ac.th/th/data/curkpru/2567/6701.pdf 

แบบฟอร์ม A รายงานการปรับปรุงแก้ไข
เอกสารหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของ 
สป.อว. 

https://reg.kpru.ac.th/th/data/curkpru/2567/6701b.pdf 

มติสภาของสถาบันอุดมศึกษา https://reg.kpru.ac.th/th/data/curkpru/2567/6701a.pdf 

 

ข้อมูลผู้ประสานงานของหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล นายวชิระ พิมพ์ทอง  
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน 055 706519  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ 087-0333404 
email Wachira_p@kpru.ac.th 

 


