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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
------------------------------------ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ     Master of Education Program in Educational Administration 
 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   ชื่อย่อ    ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Master of Education (Educational Administration) 
   ชื่อย่อ    M.Ed. (Educational Administration) 
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี   
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

ไมน่้อยกว่า   48  หน่วยกิต 
1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  
   ระดับปริญญาโท  
 (2) ประเภทการศึกษา 
   ปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ  ปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 

 (3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE) 
(4) ภาษาที่ใช้  

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
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 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 
 

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
(1) เป็นหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2561 
(2) เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้   

ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2566 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
(4) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
(5) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 
   ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 

 

1.8 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
(1) ผู้บริหารการศึกษา  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(3) นักวิชาการศึกษา 
(4) นักวิจัยทางการศึกษา 
(5) นักธุรกิจทางการศึกษา 
(6) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล รอง 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (สังคม-มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 

2555 
2551 
2549 
2548 

2 นายประจบ ขวัญมัน่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2556 
2546 
2534 

3 นายพฤฑฒิพล  พฤฑฒิกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การบริหารการสื่อสาร) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัเกริก 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

2555 
2551 
2549 

 
* รายละเอียดประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดูได้ในภาคผนวก ง 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสร้างนักบริหารและนักพัฒนาที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะการวางแผนกลยุทธ์
และการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ให้การผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการวางแผน กลยุทธ์ คุณภาพ และมีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทย มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ภายใต้
การพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดย
ก าหนดรายวิชาต่างๆ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที่มีความที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 
 
2.1 ปรัชญา  

มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มีอุดมการณ์ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในด้านบริหารการศึกษา 
ประยุกต์หลักการแนวคิด ทฤษฏีสู่การปฏิบัติ สร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นผู้บริการมืออาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ตามบริบทของสังคมไทยในยุค
ดิจิทัลและสังคมโลก 

 
2.2 วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือให้มหาบัณฑิตสามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และการบริหารการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
 (2) เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะ และเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารการศึกษา 

(3) เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและชุมชนท้องถิ่นให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หลักสูตรได้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้จากแนวคิดและกระบวนการก าหนดที่ส าคัญ 4 ประกอบ ได้แก่ 

2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาบัณฑิตบัณฑิตที่จบการศึกษาออกไป 
บัณฑิตสามารถมีสมรรถนะหลักที่ส าคัญและสามารถน ามาวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

2.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ปรัชญา การบริหารและนโยบายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และปรัชญา วัตถุประสงค์และแนวทางจัดการศึกษาของหลักสูตรที่ได้ก าหนด
และออกแบบหลักสูตรเอาไว้ 

2.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและมาตรฐานก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้อง 
จากแนวคิดและกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ท าให้หลักสูตรได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ดังนี้ 
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(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
PLO1 มีความรอบรู้ เป็นนักบริหารมืออาชีพที่มีทักษะ เจตคติท่ีดี และมีคุณธรรม จริยธรรมต่อการ

บริหารการศึกษา 
PLO2 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดทฤษฎี และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
PLO3 สามารถน าหลักการ และระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและ

งานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
PLO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตต่อการท างานทางวิชาการและงานวิจัย   
PLO5 มีความตระหนักสามารถแยกแยะ และประเมินปัญหาทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทาง

วิชาการและทางการวิจัย 
PLO6 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญ

ได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO7 มีความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลวัฒนธรรม และท างานร่วมกับบุคคลที่เก่ียวข้องได้ 
PLO8 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนทั้ งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
(2) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Program Learning Outcomes : PLOs) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
1.ความรู้ 

(Knowledge) 
2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 มีความรอบรู้ เป็นนักบริหารมืออาชีพท่ีมีทักษะ เจต
คติที่ดี และมีคณุธรรม จริยธรรมตอ่การบริหารการศึกษา 

    

PLO2 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดทฤษฎี และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในโลกแห่ง
การเปลีย่นแปลง 

    

PLO3 สามารถน าหลักการ และระเบียบวิธีการวิจยัทางการ
ศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและงานด้านต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

    

PLO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริตต่อการท างานทาง
วิชาการและงานวิจัย 

    

PLO5 มีความตระหนักสามารถแยกแยะ และประเมินปญัหา
ทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวิจัย     

PLO6 สามารถประยุกตค์วามรู้ทางด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใน
การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ 

    

PLO7 มีความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
วัฒนธรรม และท างานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องได ้

    

PLO8 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะ
ผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
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 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะช้ันปีของนักศึกษา 
 

นักศึกษา ทักษะ/คุณลักษณะของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1        นักศึกษาสามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในโลกแห่งการเปลีย่นแปลง รายวิชา
บังคับของหลักสูตรต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิพร้อมส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพเคารพในสิทธิ
ทางปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคลการใช้วิชาชีพในการพัฒนาสังคมที่ถูกต้อง 

ช้ันปีท่ี 2        นักศึกษาทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์ ต้องศึกษาในรายวิชาวิจัยที่เกี่ยวข้องทุกรายวิชา
มีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจในกระบวนงานวิจัย 

 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO (เกณฑ1์-1) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) 
ระดับความส าเร็จ 
ของ PLO (%) หลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO 

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 
PLO1 มีความรอบรู้ เป็นนักบริหารมืออาชีพท่ีมี
ทักษะ เจตคติท่ีดี และมีคุณธรรม จริยธรรมต่อการ
บริหารการศึกษา 

50% 100% 1. ได้รับใบประกอบวิชาชีพหลักสูตร 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้ต าแหน่งรองผู้อ าวยการ/
ศึกษานิเทศ/ผู้อ านวยการ 

PLO2 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดทฤษฎี 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม
และการเมืองในโลกแห่งการเปล่ียนแปลง 

50% 100% 1. ผลประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์และผู้ช่วย
สอนหลังจบภาคการศึกษา 

PLO3 สามารถน าหลักการ และระเบียบวิธีการ
วิจัยทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการศึกษา
และงานด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

50% 100% 1. การท าผลงานขอเลื่อนต าแหน่งของนักศึกษา 
2. ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 

PLO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตต่อการ
ท างานทางวิชาการและงานวิจัย 

70% 100% 1. ผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานของวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ 

PLO5 มีความตระหนักสามารถแยกแยะ และ
ประเมินปัญหาทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทาง
วิชาการและทางการวิจัย 

50% 100% 1. ผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานของวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ 
2. ผ่านการอบรมการมีจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 

PLO6 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

50% 100% 1. ประเมินจากผลการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากงานวิจัยของนักศึกษาและกระบวนการ
วิเคราะห์ประเด็นและปัญหาอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

PLO7 มีความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลวัฒนธรรม และท างานร่วมกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องได ้

70% 100% 1. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2. การประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

PLO8 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นท้ัง
ในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

70% 100% 1. การประเมินจากผลการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานใน
ประเทศและต่างประเทศ 
2. เล่มสรุปโครงการจากการจัดกิจกรรมสัมนา 
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2.4 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชา 
  ส าหรับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566) ได้ค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา โดยหลักสูตรวิเคราะห์ความคิดเห็น
และความต้องการเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิต ที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารงานการศึกษาที่เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และ
หลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การ
จัดการศึกษาในยุคดิจิทัล การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า และโรคอุบัติใหม่ ตลอดจนสภาพปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการพัฒนาด้านการศึกษาในมิติต่างๆ  มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  คือการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่  และนวัตกรรม ( Innovation)  
ทางการศึกษามาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและกระจายความรู้สู่สถานศึกษาชุมชน  และสังคมไทยยัง
ท าได้ไม่มาก การขยายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสื่อทุกประเภทไม่ครอบคลุมพ้ืนที่และกลุ่มประชากรทั่วประเทศ  การ
พัฒนาเนื้อหาสาระผ่านสื่อที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างปัญญา  แนวคิดการพัฒนาศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีส าหรับประชาชนยังมีน้อย  ทั้งนี้เพราะยังขาดนักบริหารที่เข้าใจในการสร้างองค์ความรู้  ที่
เรียนน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดังนั้น
การส่งเสริมการศึกษาด้านการบริหารการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างนักบริหารรุ่นใหม่ที่เข้าใจกระบวนการของการ
บริหารที่บูรณาการความรู้จากองค์ความรู้และประสบการณ์หลายๆด้านในการบริหารการศึกษาของประเทศให้
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยแปลงต่างๆ ประกอบ
กับกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ Sustainable Development Goals (SDGs17)  
ซึ่งในเปาหมายที่ 4 Quality Education : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
เด็กชายและเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การเขาถึงการศึกษา
ระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จายไดและมีคุณภาพส าหรับชายและหญิงทุกคนและใน
ภาพรวมเยาวชนทุกคนและผูใหญสวนใหญสามารถอานออกเขียนไดและค านวณไดเนนใหขจัดความเหลื่อมล้ าทาง
เพศในการศึกษา และการเขาถึงการศึกษาของผูพิการ ชนพื้นเมือง และกลุมเปราะบาง นอกจากนี้ เปาหมายนี้ยังส
งเสริมใหเพ่ิมจ านวนผูที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจางงาน และการเปนผูประกอบการ และเนนให
ทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จ าเปนส าหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนอีกดวย ในเชิงนโยบายเปาหมายนี้จะเน
นใหมีการยกระดับอุปกรณ ที่จ าเปนในการศึกษาใหออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และผูมีเพศสภาวะหลากหลาย และสร
างสภาพแวดลอมใหปราศจากความรุนแรงตอกลุมเหลานี้ ขยายโอกาสดานทุนการศึกษาและการฝกอบรมทั้งใน
ประเทศและระหวางประเทศ และเพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพผานความรวมมือระหวางประเทศ  
 จากปัจจัยดังกล่าวข้องต้นจึงตองพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ที่มีความรูความสามารถ มีศักยภาพในการคิด มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถสร
างองคความรู ดานการบริหารการศึกษาที่ใชการวิจัยเปนฐาน เพ่ือเปนปจจัยเกื้อหนุนตอการพัฒนาองคกร ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในระดับนานาชาติโดยการผลิตนักวิชาการและผูบริหาร ส าหรับ
องคการทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี และการน าดิจิทัลมาใชในการจัด
การศึกษาในยุคดิจิทัล ท าใหผูบริหารจะตองมีการปรับตัวใหทัน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีทันตอ สถานการณ
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ในปจจุบัน และความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและองคกรวิชาชีพที่จะตองมีการปรับตัว และน าองคความรูใหมๆ 
มาใช และการแขงขันกันทางการศึกษา โดยมีแนวคิดการออกแบบหลักสูตรและก าหนดสาระของรายวิชา ดังนี้ 
 1)  การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 โดยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนา
มหาบัณฑิตให้มีอุดมการณ์ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในด้านบริหารการศึกษา ประยุกต์หลักการแนวคิด ทฤษฏี
สู่การปฏิบัติ สร้างความเข้มแข็งทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้บริการมือ
อาชีพและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น ตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก  
 2) การก าหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา ส าหรับเนื้อหาสาระก าหนดให้มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่มุ่งสร้างมหาบัณฑิตที่สามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และการ
บริหารการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ มีความรู้ สมรรถนะ และเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารการศึกษา 
เป็นผู้บริหารมืออาชีพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและชุมชนท้องถิ่นให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
  3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการออกแบบวิธีการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดย
จัดท าแผนการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาให้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้บริหารการศึกษา สถานศึกษา
ที่มีระบบการบริการจัดการที่เป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยทางการศึกษาในทุกระดับ
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมและก ากับคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
  4) การประเมินผลการเรียนรู้ จะค านึงถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยหลักสูตรจะมีการ
ทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) อย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงความพร้อมที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยสอดคลอ้งกับสถานการการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
 



- 9 - 
 

                                                                                                                      

- 9 - 

3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

  
โครงสร้างหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) หมวดวิชาสัมพันธ์   6 หน่วยกิต   6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 30 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

27 หน่วยกิต 
  3 หน่วยกิต 

27 หน่วยกิต 
  9 หน่วยกิต 

3)  วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต - 
4)  การค้นคว้าอิสระ -   6 หน่วยกิต 
5)  รายวิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 
 
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  

1) หมวดวิชาสัมพันธ์        6       หน่วยกิต 
       บังคับเรียน (แผน 1 และ แผน 2) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065101 วิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Methodology  
1065102 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Research for Educational Administration Development 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  
        แผน 1 แบบวิชาการ   ไม่น้อยกว่า 30    หน่วยกิต 
        แผน 2 แบบวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 36    หน่วยกิต 
      2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ   จ านวน  27    หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065201 หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
 Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Instructional Leadership and Curriculum Development 
1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Administration of Educational Resources  
1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Administration Educational Leadership  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Quality Assurance  
1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 3(135) 
 Practicum in School and Educational Administration 
1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 ส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา  
 Morals and Professional Code of Ethics for Educational 
 Administrators and Directors  
1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 
 Academic Administration and Student Affairs  
1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(3-0-6) 
 Professional Principal ship  
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก  

แผน 1 แบบวิชาการ   ไม่น้อยกว่า 3     หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ   ไม่น้อยกว่า 9     หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065103 สถิติเพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) 
 Research Statistics  
1065104 การวิจัยเชิงคุณภาพ  3(3-0-6) 
 Qualitative Research  
1065209 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management  
1065210 การบริหารการเงินและพัสดุ 3(3-0-6) 
 Administration of School Finance and Materials  
1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
 Basic Education Administration  
1065212 การบริหารการอุดมศึกษา 3(3-0-6) 
 Higher Education Administration  
1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ 3(3-0-6) 
 Non-Formal Education Administration  
1065214 หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles of Management in Business Education  
1065215 การนิเทศการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Supervision  
1065216 การบริหารสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 3(3-0-6) 
 School Administration for Excellence  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065218 การบริหารและการประเมินโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management and Evaluation  
1065219 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Laws  
1065220 เศรษฐศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
 Economics of Education  
1065221 การบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
 Conflict Management  
1065223 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Seminar in Educational Administration  
1065226 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(3-0-6) 
 National Development Theory According to His Majesty's Initiatives 
1065227 การพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 
 Team Development  
1065228 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Contexts and Trend in Education  

 
3) วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ   

  แผน 1 แบบวิชาการ    ไม่น้อยกว่า 12     หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1066301 วิทยานิพนธ์    12(540) 
 Thesis  

 4) การค้นคว้าอิสระ 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า   6     หน่วยกิต 

1066302 การศึกษาค้นคว้าอสิระ     6(270) 
 Independent Study  
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5) หมวดวิชาเสริม       
  4.1 นักศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์ของ
คะแนนมาตรฐานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนดโดยพิจารณาจากผลการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาผู้ที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
 English for Graduate Students  
1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
 Digital for Graduate Students  

       
4.2 นักศึกษาที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามาก่อนจะต้องสอบผ่านความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาให้ได้

ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับ
หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-อ) 
1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 Principles of Education and Instruction  
1065230 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Innovation and Evaluation  
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3.3 ความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs : Program Learning 
Outcomes) และรายวิชา 

ตารางแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs : Program Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ2์-2) 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

PLO1 มีความรอบรู ้เป็น
นักบริหารมืออาชีพที่มี
ทักษะ เจตคติที่ดี และมี
คุณธรรม จริยธรรมต่อการ
บริหารการศึกษา 

1065201 หลักการ ทฤษฎแีละปฏิบัติ
ทางการบริหารการศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถอธิบายองค์ความรู้ที่เกีย่วข้องกบั
ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหนา้ที่ในการบริหาร
การศึกษา และน าองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระได้ 

1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชพี เอกบังคับ นักศึกษาน าองค์ความรู้ไปพัฒนาบุคลิกภาพ และ
สมรรถนะ ในการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   และน าองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

1065231 คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาส าหรบันัก
บริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถน า หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ไป
ประยุคใช้ได้อย่าง เหมาะสมกับสภาวการณ์ในสังคมยุค
ปัจจุบัน 

1065232 การบริหารงานวิชาการ กจิการ
และกิจกรรมนักเรียน 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถเลือกนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนากิจการและกิจกรรม
นักเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

 1065209 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์จติวิทยาในการ
บริหาร และหลักพฤตกิรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065210 การบริหารการเงินและพัสด ุ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบ
กระบวนการงบประมาณการเงินและพสัดุ การ
บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงาน และ กฎระเบียบ ขอ้ขัง
คับที่เกี่ยวข้องกบังบประมาณการเงิน เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย ปัญหาและแนวโน้มในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065212 การบริหารการอุดมศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการใน
การบริหารการอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาวทิยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
และปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษานอกระบบ เพื่อพัฒนาวิทยานพินธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065214 หลักการบริหารธุรกจิการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ หลกัการ แนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ ความแตกต่างและความเชืม่โยงระหวา่งกา
รบริหารการศึกษาและการบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065216 การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

เอกเลือก นักศึกษาสามารถน าองค์ความรูก้ารจัดการระบบงานใน
การบริการหนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีตา่งๆ มาประยกุต์ใช้ ในการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

บริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและวิเคราะห์เพือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065218 การบริหารและการประเมิน
โครงการ 

เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด หลกัการและทฤษฎ ี
กระบวนและรูปแบบการประเมินโครงการ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065221 การบริหารความขัดแย้ง เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการบริหารความขัดแย้ง 
และประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จากกรณี
ความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาองค์การได ้

PLO2 สามารถอธิบาย
หลักการและแนวคิด
ทฤษฎี และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองในโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง 

1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถอธิบาย หลกัการ แนวคิด ผู้น าทาง
วิชาการ และการพัฒนาหลักสูตร และสามารถน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม   

1065104 การวิจยัเชิงคุณภาพ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพ การใช้
การวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

1065215 การนิเทศการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
กลวิธแีละความส าคัญของการนิเทศการศึกษา และ
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   

1065219 กฎหมายเกีย่วกับการบริหาร
การศึกษา 

เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ 
การบริหารการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์
กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระ
ได้ 

 1065220 เศรษฐศาสตร์การศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ 
การบริหารการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์
กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระ
ได้ 

 1065223 สัมมนาการบริหารการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการของหลักการ
เศรษฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหวา่งการศึกษากับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065226 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  สามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และ
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา เพือ่การพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

PLO3 สามารถน า
หลักการ และระเบยีบ
วิธีการวิจยัทางการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาและงานด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1065101 วิทยาการวจิัย หมวดวิชา
สัมพันธ ์

นักศึกษาสามารถน าหลกัการ และระเบยีบวธิีการวิจยั 
มาออกแบบเพื่อพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิดและกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาวทิยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

1066301 วิทยานพินธ ์ หมวด
วิทยานพิน
ธ์ และการ

นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และข้อมูลจากการ
เรียนรู้ด้วนตนเอง ไปปรับใชเ้พื่อพัฒนาวิทยานพินธ์ได ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

ค้นคว้า
อิสระ 

 1066302 การค้นคว้าอิสระ หมวด
วิทยานพิน
ธ์และการ
ค้นคว้า
อิสระ 

นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และข้อมูลจากการ
เรียนรู้ด้วนตนเอง ไปปรับใชเ้พื่อพัฒนาการค้นคว้า
อิสระได้ 

 1065103 สถิติเพื่อการวจิัย เอกเลือก นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เกีย่วกบัประเภทของ
สถิติ ข้อมูลและระดับการวัดข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การ
วิเคราะห์ข้อมูล ไปปรับใชเ้พือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ได้ 

 1065104 การวิจยัเชิงคุณภาพ เอกเลือก นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากการศึกษา
กระบวนการวจิัยเชิงคุณภาพ การใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย ปัญหาและแนวโน้มในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู ้ หมวดวิชา
เสริม 

นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษาแนวโน้มของการจัด และบริหารจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

หมวดวิชา
เสริม 

นักศึกษาสามารถฟัง สื่อสาร วิเคราะห์ ค้นคว้า และ
น าเสนอทางวิชาการโดยใชภ้าษาอังกฤษได้ 

PLO4 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ต่อการท างานทางวิชาการ
และงานวิจยั 

1065102 การวิจยัเพื่อพัฒนาการบรหิาร
การศึกษา 

หมวดวิชา
สัมพันธ ์

นักศึกษาวิเคราะห์ ออกแบบงานวจิัยด้านการบริหาร
การศึกษา กับระเบยีบวธิีวจิัย ในประเด็นทีห่ลากหลาย
ได้ 

 1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหาร
การศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์หลักการทฤษฏีภาวะผูน าทางการ
บริหารการศึกษา รวมถึงการใช้ความเปน็ผู้น าให้
เหมาะสมกับสถานการณ์วถิีใหม ่

 1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบรหิาร
การศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร ตามหลักธรร
มาภิบาล และความซ่ือสัตย์สุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีประสบการณ์การบริหารการศึกษาและการ
บริหารสถานศึกษา 

 1065231 คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาส าหรบันัก
บริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถน า หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ไป
ประยุคใช้ได้อย่าง เหมาะสมกับสภาวการณ์ในสังคมยุค
ปัจจุบัน 

 1065210 การบริหารการเงินและพัสด ุ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบ
กระบวนการงบประมาณการเงินและพสัดุ การ
บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงาน และ กฎระเบียบ ขอ้ขัง
คับที่เกี่ยวข้องกบังบประมาณการเงิน เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065215 การนิเทศการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
กลวิธแีละความส าคัญของการนิเทศการศึกษา และ
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

 1065227 การพัฒนาทีมงาน เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย หลกัการ ทฤษฎี แนวคิดและ
ความส าคัญของทีมงาน และสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม   

PLO5 มีความตระหนกั
สามารถแยกแยะ และ
ประเมินปัญหาทาง
จริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และทางการวิจัย 

1065101 วิทยาการวจิัย หมวดวิชา
สัมพันธ ์

นักศึกษาสามารถน าหลกัการ และระเบยีบวธิีการวิจยั 
มาออกแบบเพื่อพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหาร
การศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์หลักการทฤษฏีภาวะผูน าทางการ
บริหารการศึกษา รวมถึงการใช้ความเปน็ผู้น าให้
เหมาะสมกับสถานการณ์วถิีใหม ่

1065231 คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาส าหรบันัก
บริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถน า หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ไป
ประยุคใช้ได้อย่าง เหมาะสมกับสภาวการณ์ในสังคมยุค
ปัจจุบัน 

 1065103 สถิติเพื่อการวจิัย เอกเลือก นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เกีย่วกบัประเภทของ
สถิติ ข้อมูลและระดับการวัดข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การ
วิเคราะห์ข้อมูล ไปปรับใชเ้พือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ได้ 

 1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
และปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษานอกระบบ เพื่อพัฒนาวิทยานพินธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065214 หลักการบริหารธุรกจิการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ หลกัการ แนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ ความแตกต่างและความเชืม่โยงระหวา่งกา
รบริหารการศึกษาและการบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได ้

 1065216 การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

เอกเลือก นักศึกษาสามารถน าองค์ความรูก้ารจัดการระบบงานใน
การบริการหนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีตา่งๆ มาประยกุต์ใช้ ในการ
บริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและวิเคราะห์เพือ่พัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065218 การบริหารและการประเมิน
โครงการ 

เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิด หลกัการและทฤษฎ ี
กระบวนและรูปแบบการประเมินโครงการ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065228 บริบทและแนวโน้มทางการ
ศึกษา 

เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ ปัญหาและแนวโน้มของการจัด
การศึกษาและสามารถเสนอแนวทางในการแก้ปญัหา
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 

PLO6 สามารถประยุกต์
ความรู้ทางด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งในการวิเคราะห์
ประเด็นและปัญหาส าคัญ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

1065102 การวิจยัเพื่อพัฒนาการบรหิาร
การศึกษา 

หมวดวิชา
สัมพันธ ์

นักศึกษาวิเคราะห์ ออกแบบงานวจิัยด้านการบริหาร
การศึกษา กับระเบยีบวธิีวจิัย ในประเด็นทีห่ลากหลาย
ได้ 

1065204 การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัด
การศึกษาเทคนิคการบริหารทรัพยากรทางการบริหาร
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มาก าหนดประเด็นในการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระได้ 

1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร 

เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์หลักการทฤษฏีภาวะผูน าผู้น าทาง
วิชาการ รวมถึงการใช้ความเป็นผู้น าให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์วิถีใหม ่
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชพี เอกบังคับ นักศึกษาน าองค์ความรู้ไปพัฒนาบุคลิกภาพ และ
สมรรถนะ ในการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   และน าองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบรหิาร
การศึกษาและบริหารสถานศึกษา 

เอกบังคับ นักศึกษาสามารถการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร ตามหลักธรร
มาภิบาล และความซ่ือสัตย์สุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีประสบการณ์การบริหารการศึกษาและการ
บริหารสถานศึกษา 

 1065104 การวิจยัเชิงคุณภาพ เอกเลือก นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากการศึกษา
กระบวนการวจิัยเชิงคุณภาพ การใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065215 การนิเทศการศึกษา เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
กลวิธแีละความส าคัญของการนิเทศการศึกษา และ
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   

 1065220 เศรษฐศาสตร์การศึกษา เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ 
การบริหารการศึกษาตามพระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์
กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระ
ได้ 

 1065221 การบริหารความขัดแย้ง เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการบริหารความขัดแย้ง 
และประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จากกรณี
ความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาองค์การได ้

 1065230 นวัตกรรมและการประเมินผล
การศึกษา 

หมวดวิชา
เสริม 

นักศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏ ีนวัตกรรมการ
ประเมินผลการศึกษา เพือ่การพัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

หมวดวิชา
เสริม 

นักศึกษามีทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ
ดิจิทัล คอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ และ
สามารถประยกุต์ใช้ในการท าวิจยั การเขียนบทความ
วิจัยและการน าเสนอผลงานวิจยัได ้

PLO7 มีความเข้าใจถึง
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลวัฒนธรรม และ
ท างานร่วมกับบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งได้ 

1065204 การบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา 

เอกบังคับ 
นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัด
การศึกษาเทคนิคการบริหารทรัพยากรทางการบริหาร
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มาก าหนดประเด็นในการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์/การค้นควา้อิสระได้ 

 1065232 การบริหารงานวิชาการ กจิการ
และกิจกรรมนักเรียน 

เอกบังคับ นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 
ของการบริหารงานวิชาก และกิจการและกิจกรรม
นักเรียน และสามารถใช้ในการพัฒนาวทิยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
และปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษานอกระบบ เพือ่พัฒนาวิทยานพินธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065227 การพัฒนาทีมงาน เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย หลกัการ ทฤษฎี แนวคิดและ
ความส าคัญของทีมงาน และสามารถน าองค์ความรู้ไป
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  
(PLOs : Program 

Learning Outcomes) 

รายวิชา กลุ่มวิชา หลักฐานเชิงประจักษ์ (CLO) 

ประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม   
 1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 
หมวดวิชา

เสริม 
นักศึกษามีทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียนภาษาอังกฤษ สรุปใจความส าคัญของ
บทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการและสามารถเขียน
บทคัดย่อภาษาอังกฤษได ้

PLO8 สามารถปรับตวั
และท างานร่วมกับผู้อื่นทั้ง
ในฐานะผู้น าและสมาชกิ
ในกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร 

เอกบังคับ 
นักศึกษาสามารถน าหลกัการทฤษฏภีาวะผูน าผู้น าทาง
วิชาการ รวมถึงการใช้ความเป็นผู้น าให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์วิถีใหม ่

 1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหาร
การศึกษา 

หมวดวิชา
สัมพันธ ์

นักศึกษาวิเคราะห์หลักการทฤษฏีภาวะผูน าทางการ
บริหารการศึกษา รวมถึงการใช้ความเปน็ผู้น าให้
เหมาะสมกับสถานการณ์วถิีใหม ่

 1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชพี เอกบังคับ นักศึกษาน าองค์ความรู้ไปพัฒนาบุคลิกภาพ และ
สมรรถนะ ในการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   และน าองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระได้ 

 1065209 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์จติวิทยาในการ
บริหาร และหลักพฤตกิรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนา
วิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระได้ 

 1065221 การบริหารความขัดแย้ง เอกเลือก นักศึกษาวิเคราะห์กระบวนการบริหารความขัดแย้ง 
และประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จากกรณี
ความขัดแย้งเพื่อการพัฒนาองค์การได ้

 1065227 การพัฒนาทีมงาน เอกเลือก นักศึกษาสามารถอธิบาย หลกัการ ทฤษฎี แนวคิดและ
ความส าคัญของทีมงาน และสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม   
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 3.4 แผนการศึกษา 
แผน 1 แบบวิชาการ 

(ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ์   1065101 วิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1065201 หลักทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษาส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษา 

3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
รวม 15 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ์   1065102 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
เอกบังคับ 1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 

และบริหารสถานศึกษา 
3(135) 

รายวิชาเสริม 1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (1) 3(x-x-x) 
วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (2) 3(x-x-x) 

วิทยานิพนธ์ 1066301 S วิทยานิพนธ์ 1/2 6(270) 
รวม 15 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065230 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (3) 3(x-x-x) 
วิทยานิพนธ์ 1066301 T วิทยานิพนธ์ 2/2 6(270) 

รวม 9 
  

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

(ศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ) 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ์   1065101 วิทยาการวิจัย 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1065201 หลักทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา

ส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
รวม 15 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาสัมพันธ์   1065102 การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

เอกบังคับ 1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ 3(3-0-6) 
เอกบงัคับ 1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจกรรมนักเรียน 3(3-0-6) 
เอกบังคับ 1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-6) 

รวม 15 
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
เอกบังคบั 1065222 การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 

และบริหารสถานศึกษา 
3(135) 

รายวิชาเสริม 1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (1) 3(x-x-x) 
วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (2) 3(x-x-x) 

การศึกษาค้นคว้า
อิสระ 

1066302 S การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1/2 3(135) 

รวม 12 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาเสริม 1065230 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 3(3-0-6) 
ไม่นับหน่วยกิต 

วิชาเลือก xxxxxxx วิชาเลือก (3) 3(x-x-x) 
การศึกษาค้นคว้า

อิสระ 
1066302 T การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2/2 3(135) 

รวม 6 
 
 3.5  ค าอธิบายรายวิชา   

  ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.6 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.6.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายบัณฑิต  ฉตัรวิโรจน ์ รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (อดุมศึกษา) 
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบนัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
สถาบนัราชภัฏก าแพงเพชร 

2550 
2543 
2542 
2536 

2 นายภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล) 
ศษ.บ. (สังคม-มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 

2555 
2551 
2549 
2548 

3 นายขวัญชัย  ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. (ชีววทิยา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

4 นางสาวจารุนนัท์ ขวัญแนน่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคาม 

2558 
2551 
2547 

5 นายบุญล้อม  ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน )  
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)   
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

2559 
2550 
2547 

6 นายประจบ ขวัญมัน่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2556 
2546 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2534 
7 นางสาวปาริชาต  เตชะ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 

2560 
2553 
2549 
2548 

8 นายพฤฑฒิพล  พฤฑฒิกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การบริหารการสื่อสาร) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัเกริก 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

2555 
2551 
2549 

9 นางสาวธดิารัตน์ ทวีทรัพย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแขนง 
คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ แขนงการบริหารงานทั่วไป)  

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
สถาบนัราชภัฏก าแพงเพชร 

2561 
2552 

 
2547 

10 นางสาวปาจรีย์  ผลประเสริฐ รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 

2546 
2537 
2532 

11 นายชัยรัตน์ บุม ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
Ph.D. (Education) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
Sardar Patel University, India 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2561 
2550 
2542 
2539 

12 นางสาวสุภาพร  พงศ์ภิญโญ
โอภาส 

อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

2555 
2536 
2530 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

13 นายเลเกีย เขียวด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2562 
2555 
2546 

14 นางเพชรา บุดสทีา รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
กศ.ม. (การวิจัยและพฒันาการศึกษา) 
บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2555 
2546 
2527 

3.6.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายทวนทอง  เชาวกีรติพงศ ์ รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Education Psychology) 
ค.ม. (จิตวิทยาการสอนและการแนะแนว) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

University of Alberta, Canada 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2535 
2523 
2520 

2 นายบัณฑิต  ฉตัรวิโรจน ์ รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
สถาบนัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
สถาบนัราชภัฏก าแพงเพชร 

2550 
2543 
2542 
2536 

3 นายภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม.  (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (สังคม-มัธยมศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 

2555 
2551 
2549 
2548 

4 นางสาวปาจรีย์  ผลประเสริฐ รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 

2546 
2537 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 2532 
5 นายสุชนิ รอดก าเหนิด รอง

ศาสตราจารย ์
น.ด. (นิติศาสตร)์ 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ.ท. (เนติบณัฑิตไทย) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2562 
2550 
2545 
4535 

6 นายขวัญชัย  ขัวนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ปวค. (ประกาศนียบัตรวชิาชีพครู) 
วท.บ. (ชีววทิยา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 

7 นางสาวจารุนนัท์   ขวัญแนน่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคาม 

2558 
2551 
2547 

8 นายชัยรัตน์ บุม ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Education) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศ) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

Sardar Patel University, India 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2550 
2542 
2539 

9 นางสาวนิศากร ประคองชาต ิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์) 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2551 
2542 
2536 

10 นายบุญล้อม  ด้วงวิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน )  
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)   
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม 

2559 
2550 
2547 

11 นายประจบ ขวัญมัน่ ผู้ช่วย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยันเรศวร 2556 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ศาสตราจารย ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2546 
2534 

12 นางสาวปาริชาต  เตชะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 

2560 
2553 
2549 
2548 

13 นายพฤฑฒิพล  พฤฑฒิกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การบริหารการสื่อสาร) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัเกริก 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต 

2555 
2551 
2549 

14 นางสาวธดิารัตน์ ทวีทรัพย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
         แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ แขนงการบริหารงานทั่วไป)  

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
สถาบนัราชภัฏก าแพงเพชร 

2561 
2552 

 
2547 

15 นางสาวสุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส อาจารย ์ ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 
2536 
2530 

16 นายเลเกีย เขียวด ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2562 
2555 
2546 

17 นางเพชรา บุดสทีา รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 
กศ.ม. (การวิจัยและพฒันาการศึกษา) 
บธ.บ. (การตลาด)  

มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2555 
2546 
2527 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ และสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรดังนี้ 
 
4.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
เมื่อส าเร็จการศึกษาหมวดวิชาเฉพาะแล้ว นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีสมรรถนะ

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ดังนี ้
 

ตารางที่ 4 : ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 
 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1.ความรู้ 
(Knowledge) 

2.ทักษะ 
(Skills) 

3.จริยธรรม 
(Ethics) 

4.ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO1 มีความรอบรู้ เป็นนักบริหารมืออาชีพท่ีมีทักษะ เจต
คติท่ีดี และมีคุณธรรม จริยธรรมต่อการบริหาร
การศึกษา 

    

PLO2 สามารถอธิบายหลักการและแนวคิดทฤษฎี และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 

    

PLO3 สามารถน าหลักการ และระเบียบวิธีการวิจัยทางการ
ศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและงานด้าน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

    

PLO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน
ทางวิชาการและงานวิจัย 

    

PLO5 มีความตระหนักสามารถแยกแยะ และประเมิน
ปัญหาทางจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการ
และทางการวิจัย 

    

PLO6 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

    

PLO7 มีความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
วัฒนธรรม และท างานร่วมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ 

    

PLO8 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นท้ังในฐานะ
ผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
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(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ตารางที่ 5 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (เกณฑ3์-1)(เกณฑ3์-2) และการวัดและประเมินผลผู้เรียน (เกณฑ์4-1) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

PLO1 มีความรอบรู ้เป็นนักบริหารมือ
อาชีพที่มีทักษะ เจตคติที่ดี และมีคุณธรรม 
จริยธรรมต่อการบริหารการศึกษา 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ภายใต้การดูแลของผู้สอน โดยผู้สอนท า
หน้าที่เป็นผู้จัดเตรียมและให้ค าแนะน า
รวมถึงการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
อาทิ  

- การจัดการเรียนรู้แบบรายงาน 
- การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม 
- การจัดการเรียนรู้แบบ KWL 

1. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งาน การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ ทาง
วิชาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

 
2. ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม รายงาน

กลุ่ม การน าเสนองาน เป็นต้น 
 

PLO2 สามารถอธิบายหลกัการและแนวคิด
ทฤษฎี และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการบรหิารการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 

1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
โดยการฝกึให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
กระบวนการคิด การสร้างสรรค์สร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิด เป็นต้นโดย
อาจารย์ผู้สอนให้ค าแนะน า 

2. การกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จ าลอง ผ่าน
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ใน
ประเด็นที่เป็นปัญหา/ความตอ้งการของ
ชุมชน โดยการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อ
วางแผน ออกแบบ และตัดสินใจเลือกวธิี
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ์  

1. ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การส่ง
งาน การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ ทาง
วิชาชีพ หรือประสิทธิผลของการเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

2. ประเมินจากการใช้แบบสอบถาม การ
ตอบค าถาม การท ารายงาน การน าเสนอ
งาน เป็นต้น 
 

PLO3 สามารถน าหลักการ และระเบียบ
วิธีการวิจยัทางการศึกษาไปใช้ในการพฒันา
การศึกษาและงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การ
อภิปรายกลุ่มยอ่ย การเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์ผูส้อน 
2. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กจิกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์
จ าลอง 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
4. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประเมินจาก แบบทดสอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน หรือจากแบบสรุปการ
อภิปราย 

2. ประเมินจากการตอบค าถาม การท า
รายงาน ให้ตอบค าถาม ประเมินจากการ
แสดงบทบาท การมีส่วนร่วมในกจิกรรม 

3. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขยีน และจากผลงาน 

4. ประเมินจากผลการสอบโครงร่างวิจัย 
หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับ
คุณภาพ 

5. ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 
PLO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ต่อการท างานทางวิชาการและงานวิจัย 

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การ
อภิปรายกลุ่มยอ่ย การเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์ผูส้อน 
2. จัดกิจกรรมอบรมการตรวจสอบการ

คัดลอกผลงาน  

   1. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขยีน และจากผลงาน 

2. ประเมินจากผลการสอบโครงร่างวิจัย 
หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับ
คุณภาพ 

PLO5 มีความตระหนกัสามารถแยกแยะ 
และประเมินปัญหาทางจริยธรรมหรือ

1. การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การ
อภิปรายกลุ่มยอ่ย การเรียนรู้ผ่านระบบ

   1. ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
จากการทดสอบข้อเขยีน และจากผลงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

จรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวจิัย ออนไลน์ การให้ค าแนะน าโดยอาจารย์ผูส้อน 
2. จัดกิจกรรมอบรมการอบรมการมี

จริยธรรมวิจยัในมนุษย ์

2. ประเมินจากผลการสอบโครงร่างวิจัย 
หรือประเมินจากคะแนนเทียบระดับ
คุณภาพ 

PLO6 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ประเด็นและ
ปัญหาส าคัญได้อยา่งสร้างสรรค์ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 
โดยใช้วิธกีารจัดการเรียนรู้และให้ท า 
กิจกรรมที่หลากหลาย  
2. ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
ลักษณะ ของการจัดโครงการสัมมนา ทาง
วิชาการและการฝึกประสบการณ์วิชาชพีใน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
3. ให้มีการท าวิจัยที่่มกีารน าหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญ มาประยุกต์ใช ้ 

   1. สังเกตการตอบค าถาม การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น  
   2. ประเมินจากงานตา่ง ๆ ที ่มอบหมาย  
   3. ประเมินจากการปฏิบัติงานวิจยัและ
ผลงานวิจัย  

PLO7 มีความเข้าใจถึงความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลวัฒนธรรม และท างาน
ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 
โดยใช้วิธกีารจัดการเรียนรู้และให้ท า 
กิจกรรมที่หลากหลาย  
2. ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
ลักษณะ ของการจัดโครงการสัมมนา ทาง
วิชาการและการฝึกประสบการณ์วิชาชพีใน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

1. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. การประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

PLO8 สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบั
ผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 
โดยใช้วิธกีารจัดการเรียนรู้และให้ท า 
กิจกรรมที่หลากหลาย  
2. ให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
ลักษณะ ของการจัดโครงการสัมมนา ทาง
วิชาการและการฝึกประสบการณ์วิชาชพีใน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  

1. การประเมินจากผลการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
2. เล่มสรุปโครงการจากการจัดกิจกรรม
สัมนา 

 
 
ตารางที่ 6 : ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ  ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1) หมวดวชิาสมัพันธ์ 
1065101 วิทยาการวจิัย         

1065102 การวิจยัเพื่อพัฒนาการบรหิารการศึกษา         

2) หมวดวชิาเฉพาะ 

 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

1065201 หลักทฤษฎแีละปฏิบัติทางการบริหารการศกึษา         

1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร         

1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา         

1065205 ความเป็นนักบริหารมอือาชีพ         

1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหาร         

1065208 การประกนัคุณภาพการศกึษา         
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รหัสวิชา กลุ่มวิชา / ชื่อวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1065222 การฝกึปฏิบัติงานการบริหารการศกึษาและบริหารสถานศึกษา         

1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีทางการศึกษา
ส าหรับนักบริหารการศกึษา และผู้บริหารการศึกษา 

        

1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจการนักเรียน         

 2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

1065103 สถิติเพือ่การวิจัย         

1065104 การวจิัยเชิงคุณภาพ         

1065209 การบริหารทรัพยากรมนุษย์         

1065210 การบริหารการเงนิและพัสดุ         

1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน         

1065212 การบริหารการอดุมศึกษา         

1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ         

1065214 หลักการบริหารธุรกิจการศกึษา         

1065215 การนิเทศการศึกษา         

1065216 การบริหารสถาบันการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ         

1065218 การบริหารและการประเมินโครงการ         

1065219 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา         

1065220 เศรษฐศาสตรก์ารศกึษา         

1065221 การบริหารความขัดแย้ง         

1065223 สัมมนาการบริหารการศกึษา         
1065226 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชด าริ         

1065227 การพัฒนาทมีงาน         

1065228 บริบทและแนวโนม้ทางการศึกษา         

3) หมวดวทิยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

1066301 วิทยานิพนธ์          

4) การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

1066302 การศกึษาค้นคว้าอิสระ          

5) หมวดวชิาเสริม 

1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนกัศึกษาบัณฑิตศกึษา         

1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศกึษาบัณฑิตศึกษา         

1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้         

1065230 นวัตกรรมและการประเมนิผลการศึกษา         

รวม         

 
4.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้(Curriculum  
Mapping) โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 4.2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา  
           ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา มีการพิจารณา 2 ระดับ ดังนี้ 
      4.2.1.1 ระดับรายวิชา 
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1) หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมออกแบบการ
เรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ วิธีวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาในรายละเอียดรายวิชา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมจัดการเรียนการสอนตามที่หลักสูตรได้
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเอาไว้ แจ้งนักศึกษาถึงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระหว่างการปฐมนิเทศรายวิชา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนร่วม และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วม
ประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนเป็นรายปีการศึกษา/ภาค
การศึกษา เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร ทีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของการจัดการเยนการสอน และสรุปรายงาน
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาที่ก าหนด และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      4.2.1.2 ระดับหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดการ
เรียนการสอนของปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

  1) จัดประเมินผลการจัดการบริหารหลักสูตร โดยนักศึกษาทุกชั้นปี ทุกปีการศึกษา และ
ประเมินผลหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
(Curriculum  Mapping) โดยมีการประเมินนักศึกษาระหว่างศึกษา และหลังส าเร็จการศึกษา 

  3) ติดตามบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

  4) วิเคราะห์ข้อมูลภาวการณ์มีงานท าตรงตามสาขาของบัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
      4.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษา  

ใช้กระบวนการวิจัยในการประเมินหลักสูตรเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

 1) ติดตามภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปใช้ในการท างาน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 2) ศึกษาความคิดเห็นและ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

 3) การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อความรู้ ทักษะ และความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 

      4) การประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ  
นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความพร้อมและศักยภาพใน

การบริหารจัดการหลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

(2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และ
อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 (3) อาจารย์ผู้สอน 

ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้าน
การสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(4) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
      มีระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านกายภาพให้มีความทันสมัย 
เพียงพอ และเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ห้องสมุดและฐานข้อมูลในการค้นคว้าเอกสาร 
และงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  โดยการส ารวจและประเมินความเพียงพอ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ และน าเสนอรายชื่อหนังสือ 
ต ารา ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ  วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อ่ืน ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุน
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสาขาวิชาต่อไป 
งบประมาณตามแผน    
   (1) งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)      
1. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  
3 คน (เงินเดือน) 

1,800,000 1,890,000 1,984,500 2,083,725 2,187,911.25 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน 
อาจารย์พิเศษ และบุคลากรอื่นๆ ในหลักสูตร 

576,000 1,224,000 936,000 936,000 936,000 

3. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมส่งเสริมนักศกึษาในหลักสูตร 100,000 160,000 240,000 300,000 360,000 
4. ค่าหนังสือ ต ารา ในหลักสูตร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม(ข้อ2+3+4)  686,000 1,394,000 1,186,000 1,246,000 1,306,000 
จ านวนนักศึกษา  60 120 120 120 120 
*ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/คน/ป ี                            11,433 
 

(2) ความคุ้มทุน/คุ้มค่าของหลักสูตร  

สรุป 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวมรายรับ 2,880,000 8,640,000 8,640,000 8,640,000 8,640,000 
รวมรายจ่าย 686,000 1,394,000 1,186,000 1,246,000 1,306,000 

ต้นทุนต่อหน่วย 11,433 11,617 9,883 10,383 10,883 
จ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน/คุ้มค่า

ของหลักสูตร 
60 120 120 120 120 
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5.3 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (1) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มี 
      1.1 อาคาร สถานที่เรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 1) ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ความจุ 30 คน 
จ านวน 1 ห้อง 
 2) ห้องประชุมขนาดกลาง ความจุ จ านวน 80 คน จ านวน 1 ห้อง 
 3) ห้องเรียน ความจุ 30 คน จ านวน 5 ห้อง 
 4) ห้องประชุม สัมมนา ความจุ 15 คน จ านวน 2 ห้อง 
    5) เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ (Digital Projector) จ านวน 6 เครื่อง 
 6) เครื่องฉายภาพแบบสามมิติ (Visualizer) จ านวน 2 เครื่อง 
 7) จอภาพไฟฟ้า จ านวน 6 จอ 
            1.2 ห้องสมุด ประกอบด้วย 
          1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศ ส าหรับสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่มีหนังสือภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
วารสารวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มากกว่า 3,000 ชื่อเรื่อง จ านวนกว่า 3,300 รายการ  
 2) ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัยที่มีหนังสือ ต าราภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ งานวิจัย 
วารสารวิจัย วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
รวมทั้งต าราภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสาขายุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนา และสาขาสห
วิทยาการที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1,000 ชื่อเรื่อง จ านวนกว่า 2,300 รายการ  
             1.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
               ฐานข้อมูลวิชาการ วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล
ทางวิชาการท้ังในประเทศ ดังนี้ 
  1) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศ จ านวน  38 ฐาน 
                2) ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศต่างประเทศ จ านวน 13 ฐาน  
 (2) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 2.1 จัดท าแบบส ารวจความต้องการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์  และสรุปผลความต้องการเกี่ยวกับรายชื่อหนังสือ ต ารา ภาษาไทย/
ภาษาต่างประเทศ วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับ ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ
พิจารณาจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมในทุกปีการศึกษา  
 2.2 การจัดประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบเพื่อพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
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(3) การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ด าเนินการส ารวจและประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์  และนักศึกษาใน
หลักสูตร และน าผลการประเมินเพ่ือความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากรสนับสนุนต่อ
บัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ  วารสารทาง
วิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่อส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยฯ ในการด าเนินการสั่งซื้อในทุกปี
การศึกษา เพ่ือทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 (1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รับรองคุณวุฒิ (ก.พ.) 
 (2) มีประสบการณ์การท างานการศึกษา 
 (3) คุณสมบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามประกาศ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็นปีๆ  หรือ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 
 6.2 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

(1) ปัญหาการปรับตัวจากการท างานมาเป็นการศึกษาและวิจัยในมหาวิทยาลัย 
(2) ปัญหาด้านภาษาอังกฤษ 
(3) ปัญหาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(4) ปัญหาจบการศึกษาในหลักสูตรอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 6.3 การด าเนินการเพื่อการแก้ปัญหา 
 (1) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแต่แรกเข้า 
 (2) จัดให้มีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
 (3) จัดให้มีห้องเรียนในระบบอินเทอร์เน็ตส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชา 
 (4) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเรียน และระหว่างเรียน 
 (5) จัดกิจกรรมศึกษาดูงานด้านบริหารการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

6.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ระดับชั้นป ี
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 แผน 1 แผน 2 
ชั้นปทีี่ 1 10 50 10 50 10 50 10 50 10 50 
ชั้นปทีี่ 2 - - 10 50 10 50 10 50 10 50 

รวมจ านวนนักศึกษา 10 50 20 100 20 100 20 100 20 100 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
10 50 10 50 10 50 10 50 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การประเมินผลการเรียน 

   นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์สอบปลาย
ภาค โดยการประเมินผลการศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนรายวิชาของนักศึกษาก าหนดดังต่อไปนี้ 
  (1) การประเมินผลการศึกษาโดยใช้ระบบค่าระดับคะแนน ใช้ส าหรับการประเมินผล
การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด แบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
   ระดับคะแนน ผลการประเมิน ค่าระดับคะแนน 
    A    ดีเยี่ยม     4.0 
    B+    ดีมาก      3.5 
    B    ดี      3.0 
    C+    ดีพอใช้     2.5 
    C    พอใช้      2.0 
    D+    อ่อน      1.5 
    D    อ่อนมาก     1.0 
    E    ตก      0.0 
  ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าระดับคะแนนที่
ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า “B” ถ้านักศึกษามีผลการประเมินต่ ากว่าระดับ “B” ต้องลงทะเบียนเรียน
วิชานั้นใหม่จนกว่าจะสอบได้ไม่ต่ ากว่า “B” และการลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งซ้ า ให้น าหน่วย
กิตและผลการเรียนเฉพาะครั้งหลังสุดมาค านวณค่าเฉลี่ย และเพ่ือการจบการศึกษาตามหลักสูตร 
  (2) การประเมินโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ที่ไม่มีค่าระดับคะแนน ใช้ส าหรับประเมินผล
การเรียน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
       (1) การประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนเสริม และรายวิชาที่ลงทะเบียนโดย
ไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติ ใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 
   สัญลักษณ ์ ผลการประเมิน  ค าอธิบายความหมาย 
     PD         ผ่านดีเยี่ยม  PD (Pass with Distinction ) 
     P     ผ่าน   P  ( Pass ) 
     F     ไม่ผ่าน  F ( Fail ) 
       (2) การประเมินวิทยานิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ก าหนด
ดังต่อไปนี้ 
 
   ผลการประเมิน     ความหมาย 
     ดีเยี่ยม      Excellent 
     ดี      Good 
     ผ่าน      Pass 
     ไม่ผ่าน      Fail+ 
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       (3) การประเมินความก้าวหน้าในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบปากเปล่า  
การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ ก าหนดดังต่อไปนี้ 
   ผลการประเมิน     ความหมาย 
     ผ่าน (ใช้ในกรณีแบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน)  Satisfactory 
     ไม่ผ่าน (ใช้ในกรณีแบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน) Unsatisfactory 
     ไม่ผ่าน      Fail+ 
       (ง) การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง และปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมินที่ผู้สอนก าหนด โดยไม่นับหน่วยกิต ให้ใช้สัญลักษณ์ Au (Audit)   

  (3) กรณีท่ีไม่มีการประเมินผลการเรียน ให้ใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 
       (1) W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา กรณีได้รับ
อนุมัติให้ยกเลิกการลงทะเบียน  
       (2) I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา กรณีเมื่อสิ้นภาค
การศึกษาแล้ว นักศึกษายังท างานไม่เสร็จหรือผลงานยังไม่สมบูรณ์ หรือขาดสอบ หากผู้สอนหรือผู้
ประเมินพิจารณาเห็นสมควรให้รอการประเมินผลไว้ก่อน ให้ใช้สัญลักษณ์ “I” แทนค่าระดับคะแนน  
       กรณีที่นักศึกษาจะขอรับการประเมินอีกครั้ง เพ่ือเปลี่ยนสัญลักษณ์ “I” เป็นค่า
ระดับคะแนน นักศึกษาจะต้องขอรับการประเมินภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าว
แล้วถือว่าผลการประเมินวิชานั้นมีค่าระดับ “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 

  (4) การประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม ส าหรับหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก นอกเหนือจากเกณฑ์ปกติที่หลักสูตรก าหนด ให้ด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
       (1) ให้ท าการทดสอบวัดความรู้โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 
       (2) ให้ลงทะเบียนเรียน และผ่านการประเมินผล 
       (3) ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเรียนเสริมในกรณีที่ปรากฏว่าวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม
นั้นอยู่ในสาขาวิชา หรือเป็นวิชาเอกที่นักศึกษาเข้าศึกษา หรือมีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษารับรองว่าผ่านการสอบได้ในวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริมนั้น 

 
7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 แผน 1 แบบวิชาการ 
 (1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
 (2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 (3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/

หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
 (4) เสนอรายงานวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ    

ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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(5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทาง
วิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 (1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
 (2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 (3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/
หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
 (4) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่ านการสอบปากเปล่ าขั้ นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการ ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

(5) รายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรื อระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1 การก ากับมาตรฐาน 

การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

(1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
     หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 จ านวน 10 ข้อ ดังนี้  
1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 ท่าน 
1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
ของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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1.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 
1.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก และอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ โดยผ่าน
การพิจารณารายชื่อคณะกรรมการสอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขา และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดสอบตามก าหนดเวลาที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการสอบเป็นผู้พิจารณาคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
และการสอบป้องกันของนักศึกษาและร่วมกันพิจารณาคุณภาพของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ตามเกณฑ์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2566 

1.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
แผน 1 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง

น้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่ง
สามารถสืบค้นได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

แผน 2 เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่ าให้
ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

1.9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1.10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทุก ๆ 5 ปี 
 
 

8.2 บัณฑิต 
(1) บัณฑิตมีคุณภาพและคุณลักษณะเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ครอบคลุม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2)  ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

(2) บัณฑิตมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(3) คุณภาพของวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

8.3 นักศึกษา 
 (1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสร้างความมั่นใจเพ่ือให้นักศึกษา ได้มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษา ปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการในสถานศึกษารวมทั้ง
พ้ืนฐานการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยส าหรับนักศึกษา 
 (2) การส่งเสริมและงานพัฒนานักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนมีการเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการน าหลักทาง
ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประกอบด้วย การท าแบบฝึกหัด การท ารายงาน
ค้นคว้าระหว่างเรียน การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเรียน การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จัดกิจกรรม
Knowledge Management (KM) และ Professional Learning Community (PLC) 
8.4 อาจารย์ 

(1) การรับอาจารย์ใหม่ 
การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรโดยสาขาวิชา

เป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ต้องการมีการก าหนดให้ผู้สมัครรับการสัมภาษณ์และประเมินโดย
คณะกรรมการคณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์ประกอบการพิจารณา 

 (2) การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
อาจารย์ประจ าทุกคนร่วมเป็นกรรมการสาขาวิชามีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

ซึ่งรวมถึงการประชุมก่อนและหลังภาคการศึกษาในกรณีการปรับปรุงหลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยอาจารย์ทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบในกลุ่มวิชาที่สอนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องเข้า
ร่วมประชุมในการวางแผนติดตามและทบทวนหลักสูตรไม่น้อยกว่า 80% ทุกครั้ง 

 (3) การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 3.1 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 3.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
 3.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอื่น 
 3.4 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการวิจัย 
8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

(1) หลักสูตร 
มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดรายวิชาต่าง  ๆ ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิ ชา

เลือกมีความที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่มุ่งสร้างนักบริหารและนักพัฒนาที่มี
วิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะการวางแผนกลยุทธ์และการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดรับ
กับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง และบริบทองค์กร ท้องถิ่นและประเทศ โดยมีคุณภาพเป็นไปตาม เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

(2) การเรียนการสอน 
2.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษาโดยผ่านระบบ  Online 
2.2 อาจารย์ประจ ารายวิชาก าหนดตารางเวลาให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาที่เรียน

รายวิชา 
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2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาก าหนดตารางเวลาให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ
และแผนการเรียนแก่นักศึกษา 

2.4 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการสอนเสริมด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่สนใจในด้านต่างๆ 
เช่น  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์  สถิติ  เป็นต้น 

 (3) การประเมินผู้เรียน 
3.1 มีการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอน และการปรับปรุงผลการเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2)  ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

 3.2 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการพิจารณารายชื่อคณะกรรมการสอบจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขา และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดสอบตาม
ก าหนดเวลาที่ก าหนด โดยคณะกรรมการสอบเป็นผู้พิจารณาคุณภาพของรายงานวิทยานิ พนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ และการสอบป้องกันของนักศึกษาและร่วมกันพิจารณาคุณภาพของวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 
 
8.6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

(1) อาคาร สถานที่เรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอน ประกอบด้วย 
 1.1 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ความจุ 30 คน 
จ านวน 1 ห้อง 
 1.2 ห้องประชุมขนาดกลาง ความจุ จ านวน 80 คน จ านวน 1 ห้อง 
 1.3 ห้องเรียน ความจุ 30 คน จ านวน 5 ห้อง 
 1.4 ห้องประชุม สัมมนา ความจุ 15 คน จ านวน 2 ห้อง 
    1.5 เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ (Digital Projector) จ านวน 6 เครื่อง 
 1.6 เครื่องฉายภาพแบบสามมิติ (Visualizer) จ านวน 2 เครื่อง 
 1.7 จอภาพไฟฟ้า จ านวน 6 จอ 
           (2) ห้องสมุด ประกอบด้วย 
          2.1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศ ส าหรับสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่มีหนังสือภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
วารสารวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มากกว่า 3,000 ชื่อเรื่อง จ านวนกว่า 3,300 รายการ  
 2.2 ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัยที่มีหนังสือ ต าราภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ งานวิจัย 
วารสารวิจัย วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
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รวมทั้งต าราภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสาขายุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนา และสาขาสห
วิทยาการที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1,000 ชื่อเรื่อง จ านวนกว่า 2,300 รายการ  
            (3) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
                 ฐานข้อมูลวิชาการ วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล
ทางวิชาการท้ังในประเทศ ดังนี้ 
  3.1 ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศ จ านวน  38 ฐาน 
                3.2 ฐานข้อมูลงานวิจัยในประเทศต่างประเทศ จ านวน 13 ฐาน  
 
8.7  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)      

ตัวบ่งชี้ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 

x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x 

4. จัดท ามีรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินงานของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว 

 x x 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย
กว่าปีละ 1ครั้ง 

x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากระดับ 5 

- - x 
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9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
มาตรฐานขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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9.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงข้ันตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร โดย
ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 10 /2553 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2553 จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและ
กลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
ประโยชน์ แนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ 
 
9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร (เกณฑ์5-2) 
 (1) การวางแผนคุณภาพ  

     หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
โดยมีแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยมุ่งไปที่การส่งเสริมการศึกษา ด้านการบริหาร
การศึกษา ซึ่งมีความจ าเป็นต้องสร้างนักบริหารรุ่นใหม่ที่เข้าใจกระบวนการของการบริหารที่บูรณาการ
ความรู้ จากองค์ความรู้และประสบการณ์หลายๆ ด้าน ในการบริหารการศึกษาของประเทศให้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนของการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย รวมทั้งการ
เสริมสร้างศีลธรรมและส านึกในคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารการศึกษาของ
ประเทศ  

 (2) การควบคุมคุณภาพ  
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการปรับปรุงด้าน

กระบวนการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ใช้บัณฑิต และได้น าข้อมูลผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ 
และพิจารณาประกอบการด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร  

2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท า มคอ.3 ก่อนการเรียนการสอน และต้องท า 
มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นหลักสูตรจะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา การก ากับคุณภาพอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และผู้ช่วยคณบดีงานประกันคุณภาพและหัวหน้าภาควิชา
เป็นผู้ก ากับติดตามและรายงานผลต่อคณบดี เป็นระยะ ๆ ตามปฏิทินวิชาการ มีคณะกรรมการทวน
สอบผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ระบบและเงื่อนไขเวลา 
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(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
     หลังจากมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของ

สถาบัน คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าเสนอผลการประเมิน/รายงานและข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  

(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
    หลักสูตรมีการน าข้อมูล ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา และข้อเสนอแนะมาใช้ในการ

ทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improverment) ของหลักสูตรโดยการประชุม
พิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้
บุคลากรที่มีความสามารถตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง (เกณฑ์5-1) 

หลักสูตรจะมีการติดตามเพ่ือตรวจสอบสมรรถนะบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติการทางวิชาชีพ  
ผลการประเมินทุกรายการ จะถูกน าไปประมวลผลเพ่ือการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานตามพันธกิจ 
และเตรียมการส าหรับการจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนางานในภาคการศึกษาต่อไป หรือเตรียมการส าหรับ
จัดท าแผนการรับนักศึกษาใหม่  ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ของนักศึกษา จะเก็บเป็นข้อมูลน าไปใช้ในก ากับคุณภาพให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

การบริหารความเสี่ยงเป็นวิธีการบริหารจัดการที่เป็นไปเพ่ือการคาดการณ์และลดการสูญเสีย
ของความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กรหรือหน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการปฏิบัติที่มีล าดับขั้นตอนที่ เป็นระบบตามหลักการของ 
Committee of Sponsoring Organization (COSO) ประกอบด้ วย  7 ขั้ นตอน  คือ  1) ก าหนด
วัตถุประสงค์การด าเนินงานขององค์กร (Objective Setting) เป็นการก าหนดเป้าหมายที่องค์กร
ต้องการประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์หาเหตุการณ์เสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุผลส าเร็จนั้นมี
ความถูกต้องเหมาะสมยิ่ งขึ้น 2) การวิเคราะห์และระบุความเสี่ ยง (Risk Identification) เป็น
กระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน (มักถูกแต่งตั้งให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ) ร่วมกันวิเคราะห์
และระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงซึ่งอาจเป็นปัจจัยภายในหรือภายนอกองค์กร การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงควรให้ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงทุกด้าน และควรระบุเฉพาะความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัเป้าหมายขององค์กรอย่างแท้จริงเท่านั้น 3) การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยการประเมินและการจัดระดับความเสี่ยงที่ได้จาก
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงไว้ 4) การบริหารความเสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง เป็นการพิจารณา
เลือกวิธีการที่ควรด าเนินการเพ่ือจัดการกับความเสี่ยง 5) กิจกรรมเพ่ือการควบคุม (Control 
Activities) หรือบางครั้งเรียกว่า “กิจกรรมควบคุม” เป็นกจิกรรมผู้รับผิดชอบคิดข้ึนมาและน าไประบุไว้
ในแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือใช้ส าหรับน าไปควบคุมหรือจัดการกับความเสี่ยงเรื่องนั้นๆ ให้มีระดับ
ความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่ผู้บริหารสามารถยอมรับได้ 6) ระบบสารสนเทศ (Information 
System) เป็นการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการก ากับติดตาม และการจัดท ารายงานของ
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การด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และ 7) การติดตามผลและรายงาน (Monitoring and 
Report) หมายถึง การจัดให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงหลังจากที่ได้ ด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 
 

9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ (เกณฑ์5-2) 
หลักสูตรมีกระบวกการจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายใน

สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
(1) การรับข้อร้องเรียน เมื่อผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียนถึงคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งส่วนงาน

ที่รับผิดชอบต้องสรุปประเด็นเรื่องร้องเรียนพิจารณาความน่าเชื่อถือพร้อมตรวจทานความถูกต้องและ
ครบถ้วนของข้อมูล  

(2) การตอบรับข้อร้องเรียน ส่วนงานรับข้อร้องเรียนด าเนินการแจ้งกลับในเรื่องการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งไว้ จากนั้นเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจะถูกเก็บบันทึกเข้าสู่ระบบการ
แก้ไขข้อร้องเรียน ก่อนเข้ากระบวนการประเมินและแก้ไขข้อร้องเรียน 

(3) การประเมินและแก้ไขเบื้องต้น ส่วนงานรับข้อร้องเรียนจ าแนกประเภทของข้อร้องเรียน
และประเมินระดับความรุนแรง และเร่งด่วนของเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดข้อร้องเรียนไปยัง
คณะกรรมการหลักสูตรให้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของข้อร้องเรียน
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการแก้ไขข้อร้องเรียน รวมทั้งด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นเพ่ือบรรเทาความ
รุนแรงของปัญหา 

(4) การให้เหตุผลสนับสนุนการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไข หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียน
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการร้องเรียน ดังนี้ 

  1. กรณีเหตุไม่เร่งด่วน/รุนแรง หลักสูตรที่รับข้อร้องเรียนต้องจัดการเรื่องร้องเรียนให้
แล้วเสร็จภายใน 15 วัน 

  2. เหตุเร่งด่วน/กรณีรุนแรง เรื่องที่มีนัยส าคัญ หลักสูตรที่ได้รับข้อร้องเรียนต้องส่ง
เรื่องร้องเรียนไปยังคณบดี หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้น าเสนอผู้บังคับบัญชาระดับขึ้นไปพิจารณา
หลังจากด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนแล้วเสร็จนั้น หลักสูตรที่รับผิดชอบต้องติดตามสอบถามความพึง
พอใจ และไม่พึงพอใจของผู้ร้องเรียน และรายงานผลการจัดการเข้าโรงเรียนนอกจากนี้หน่วยงานที่
ด าเนินการแก้ไขจะต้องแจ้งผลการแก้ไขแล้วเสร็จต่อด้วยงานที่รับเรื่องร้องเรียน 

  3. ผู้ร้องเรียนสามารถยื่นอุทธรณ์ผลได้ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่หลักสูตรแจ้งผล
การแก้ไขไปยังผู้ร้องเรียน หากผู้ร้องเรียนไม่พึงพอใจต่อการแก้ไขข้อร้องเรียน 

(5) การปิด การบันทึก การสอบทาน/ติดตามข้อร้องเรียน  หลักสูตรรับผิดชอบด าเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนแจ้ง และบันทึกสถานการณ์ปิดข้อร้องเรียน และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้คณบดี (ผู้บริหาร) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องของหลักสูตร และขอความเห็นชอบ
ในการน าแนวทางปฎิบัติการเชิงป้องกันไปใช้ ซึ่งจะน าไปปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถลดความไม่พึง
พอใจของลูกค้าและสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ า 
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9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (เกณฑ์5-3) (พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์) 

หลักสูตรได้มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ โดยใช้เทคโนโลยีสื่อออนไลน์ อาทิ Facebook Line website เป็นช่องทางในการติดต่อซึ่งมี
ความรวดเร็วและมีความคล่องตัวสูงในการส่งข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 
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ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาสัมพันธ์ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1065101  วิทยาการวิจัย       3(3-0-6) 
 Research Methodology 
 ลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัยเทคนิคการวิจัยแบบต่าง ๆ ขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวิจัย รายงานงานวิจัย การประเมินงานวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การ
วิจัยอนาคต 
 Definition of research, research types, research techniques, research 
procedures, research design, research proposal, research tools development for data 
collection, research report writing, research evaluation, research synthesis and research 
application for development. 
 
1065102  การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา         3(3-0-6) 
 Research for Educational Administration Development 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ ล าดับขั้ นของการวิจัย การก าหนด
ปัญหาและตั้งค าถามการวิจัย การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรที่ศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การเขียนนิยามปฏิบัติการ การศึกษาวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจั ย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การเขียนบทคัดย่อ การเขียนรายงานการวิจัย การ
บริหารงานวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย การเขียนบทความวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย และน า
ผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 Analysis, principle, and theories of research methodology, research for 
professional development, research types, quantitative research and qualitative 
research, research procedures, problem and research question formulation, research 
objectives, research hypothesis, variables, population and samples, defining research 
operation, review literature, conceptual framework, research tool development, data 
collection, data analysis, conclusion and discussion,  abstract writing, research 
reporting, research management, and research ethics. 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1065201 หลักการทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 
 Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าที่ในการบริหารและการบริการ การบริหารวิชาการ 
คุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล องค์การ ส านักงาน
หรือองค์คณะบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา การ
วางแผนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกล
ยุทธ์ และน าสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริหารของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในการ
เลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบท มหภาคและภูมิสังคม 
 Analysis, synthesis, theories, principles, process, and function in dministration, 
academic service for excellent quality ,learning source and environment management, 
innovation and technology for management and learning, educational supporting, 
human resource management and organizational management, educational and 
administration law, planning for high efficiency,  relevance of school and education 
management and policy setting, plan and strategy, management should be relevance 
with theory, principles, and management process, the context, macro and social 
environment, theories application. 
 
1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
 Instructional Leadership and Curriculum Development 
 หลักการ แนวคิด ผู้น าทางวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารการจัดการเรียนการ
สอนเสริมแนวทางใหม่ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ระบบนิเวศที่มีผลต่อหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการ กระบวนการและนวัตกรรมใน
การจัดท าหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น การติดตาม ประเมิน ปรับปรุง
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการพัฒนาการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา  
 Principles, curriculum and school curriculum, school curriculum development 
and instructional management, educational encouragement, measurement and 
evaluation, environment that effect to curriculum and curriculum development, method 
and curriculum development process for learners, community, and local, monitoring and 
curriculum evaluation  ,curriculum supervision development, feedback application for 
school development and educational development. 
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1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา     3(2-2-5) 
 Administration of Educational Resources 
 หลักและระบบการจัดการศึกษา เทคนิคการบริหารทรัพยากรทางการบริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
งานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา รวมไปถึงบทบาท
ของผู้บริหารในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา การสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือและการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยการแสวงหาและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 
หลักการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และการ
บริหารจัดการงบประมาณการเงินและบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 Analysis principle and educational system, technique for educational 
management, human resources management, law in education, law about general 
management, financial, and building,  internal controlling system, management 
techniques, environment in school,  the economics concept for education 
management, the planning and administration of resources, administrators roles for 
supporting the participation from community, encouraging ethics, morals, values, and 
expected characteristic for learners.   students supporting system and activities, 
administration of education resources, human administration, learning sources 
administration, budget and financial administration, the transparency and good 
governance. 
 
1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ      3(3-0-6)  
 Professional Principal ship 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้บริหารมืออาชีพ องค์ประกอบของผู้บริหารมืออาชีพ  
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร  แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ
และสมรรถนะและประสิทธิผลของผู้บริหาร การเป็นมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน  
มนุษย์สัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน การมี
ส่วนร่วมในองค์การวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 Analysis, principle, concept, theories about professional administrators,  
characters of professional administrators, administrators’  ideology development 
guideline, personality development and administrators capacities, good relations and 
colleagues development, human relations and working in team  accountability, 
participation in organization, ethics, profession code of conduct. 
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1065206  ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา     3(3-0-6)  
 Administration Educational Leadership  
 หลักการทฤษฏีภาวะผู้น าต่อการบริหารงานในองค์กร บุคลิกลักษณะ ของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 
วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้น าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้น าจิตวิญญาณและ
อุดมการณ์ของผู้บริหาร ผู้น าในยุคดิจิทัล ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน  ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่น การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารความเสี่ยงและความ
ขัดแย้ง  การใช้ทักษะความสามารถของผู้น าในการโน้มน้าวจูงใจผู้ตามการสร้างทีมงาน  ทักษะในการ
บริหารการจัดการ การบริหารงานระบบเครือข่าย การก ากับติดตาม ส่งเสริมและประเมินสถานศึกษา การ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพแนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบการนิเทศการศึกษา  การวางแผนกระบวนการและเทคนิคการนิเทศการศึกษาการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  การก ากับ
ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ  รวมถึงการใช้ความเป็น
ผู้น าให้เหมาะสมกับสถานการณ์วิถีใหม ่  
 Concept, theories, meaning, principle, techniques, and the significance of 
supervision, supervision procedures, process planning and supervision techniques, 
supervision for teacher development, monitoring and evaluation, principles of 
leadership in educational  administration, leaders’  personalities, analysis of world and 
social changing,  change agent, administrators ideology, relationship between school 
and community, budget for education promotion, risk management, conflict 
management, leadership skills, the team motivation, management skills, networking 
system management, monitoring and evaluation, decision making. 
 
1065208 การประกันคุณภาพการศึกษา      3(3-0-6)  
 Educational Quality Assurance  
 หลักการ แนวคิดและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกแนวใหม่ของสถานศึกษา การก ากับติดตามประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและส่ งเสริม
คุณภาพการศึกษา  การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการปะเมินภายนอกภายใต้สถานการณ์วิถีใหม่ การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้เพ่ือ
การพัฒนาสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในยุคการเปลี่ยนแปลง 
 Analysis, meaning, principle and quality assurance process, internal and 
external quality assurance, school quality assurance system, evaluation system,  self 
assessment report, application of SAR for school development, field trip education, 
best practice applying in school. 
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1065222  การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา  3(135)  
 Practice in Educational Administrators 

 ฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา โดยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา นโยบายและการก าหนดยุทธศาสตร์
การบริหารการศึกษา การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทาง
การศึกษา การบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารทั่วไป การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ 
จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ การจัดการความรู้
เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาและการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหาร หลักธรรมาภิ
บาลและความซื่อสัตย์สุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิต
สาธารณะและเสียสละให้สังคม 
 Practice in educational administrators, the training for professional experiences 
in administration, the structure of school administration, policy, and strategies in 
education administration, curriculum management, and learning operation, human 
resources management, finance management, general management, research project 
management, spirit and ideal of administrators, professional administrators, knowledge 
management in administration,  ethics and moral of administrators,  good governance 
principles, and social mindsetety. 
 
1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 3(3-0-6)  
 ส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา  

 Moral Ethics and Professional Code of Ethics for Educational 
     Administration and Director 

              หลักการ แนวคิด ของหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภาก าหนด สามารถ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม สามารถปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาสามารถเสนอแนวคิดในการน า
หลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งการพ่ึงพาและ
ความร่วมมือ ระหว่างบุคคลกับองค์การ ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในสังคมยุคปัจจุบัน 
 Analysis, principles, concept of moral and professional code of ethics for 
educational administration and director,  good performance on administration,  service 
mind for social, the professional ethics of administrators,  using the moral and 
professional code of ethics for educational administration, encourage the moral 
application in social, participation of person in organization that appropriate  with 
situation. 
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1065232  การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจการนักเรียน        3 (3-0-6)  
 Academic Administration and Student Activities 

 หลักการ แนวคิด ของการบริหารงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
แหล่งการเรียนรู้ กิจการและกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจัดการตนเอง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและ
การขั้นสูง ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการให้
เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระบบการแนะแนว  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสามารถ
ส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคีในหมู่คณะ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนากิจการและกิจกรรมนักเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

principles, concept of academic administration, education development ,  students 
activities,  activities for curriculum and learners development in management, think, 
analyze, synthesize, systematic thinking, creative thinking, critical thinking, support the 
life skills for learners,  the learners can construct their knowledge in management, 
learners development administration and student activities, social activities,  public 
benefit, helping system, and encourage the discipline students, moral, ethics and unity 
in team innovation and technology application for activities based on school context. 
 
1065103  สถิติเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
 Statistics for Research 
 ประเภทของสถิติ ข้อมูลและระดับการวัดข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอนุมาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอย การ
วิเคราะห์ไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม รวมทั้งการเตรียมข้อมูล การ
ลงรหัสข้อมูล การฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 Principles and types of statistics, sampling techniques, data analysis; 
descriptive statistics and inferential statistics, compare man analysis, Chi Square 
Analysis, Regression Analysis, Analysis of Variance, and Analysis of Co-Variance, Data 
Preparation, Data Coding, Analysis, Interpretation, and research Conclusion. 
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1065104  การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Qualitative Research  
 หลักการ แนวคิดทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพ กรอบความคิดของการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้อดีและข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนด
ปัญหา การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลผลการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 Principles, Theories and process of Qualitative Research, forms of qualitative 
research,  conceptual framework of qualitative research, advantages and research 
limitations, research problem formulation, research design, data collection, analysis, 
and interpretation, and qualitative research technique, and research report writing. 
 
1065209  การบริหารทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6)  
 Human Resource Management  
 หลักการแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจูงใจและจิตวิทยาใน
การบริหารการน าแนวคิดทฤษฎีและหลักพฤติกรรมศาสตร์มาใช้ในการบริหารงานบุคคลนโยบาย
ระเบียบกฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมไปถึงบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ปัญหาแนวโน้มและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 
 Analysis the principle, concept, and theories of human resource 
management, the motivation and psychology in administration,  application theories 
and behavioral science for personnel management, the human regulation and laws, 
human resource management that includes the administrators’ role, the problems and 
human resource management for excellent educational management. 
 
1065210   การบริหารการเงินและพัสดุ      3(3-0-6)  
 Administration of School Finance and Materials  
 แนวคิดระบบกระบวนการงบประมาณการเงินและพัสดุ การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงาน 
แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษากฎระเบียบและข้อขังคับที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณการเงินและ
พัสดุแนวปฏิบัติในการจัดท าและบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุการระดมทรัพยากรและลงทุนใน
การจัดการศึกษาของท้องถิ่นศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
การเงินและพัสดุโดยเน้นการบริหารในเขตพ้ืนฐานที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 Analysis, concept, system, process in school finance and materials, the 
concept of education investment, regulation of finance and materials administration, 
gathering resources for local educational administration ,problem analysis, guideline 
for developing school finance and materials management. 
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1065211 การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Basic Education Administration 
 ปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บทบาทและเจ้าหน้าที่การศึกษา
ระดับต่างๆ เน้นหลักการบริหารและนิเทศงานในโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาการบริหาร
โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในท้องถิ่น  ปัญหาและแนวโน้มใหม่ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 Philosophical analysis, policy and goal in basic education administration, role and 
duties in education.  Administration and school supervision, basic education management 
for local school, educational problems and new trend for basic education 
 
1065212  การบริหารการอุดมศึกษา      3(3-0-6) 
  Higher Education Administration 
 ปรัชญา ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารการอุดมศึกษา ทั้งในระดับปริญญาและต่ ากว่า
ระดับปริญญา อาชีวศึกษา พลศึกษา และอ่ืนๆ การบริหารการอุดมศึกษาไทย  การบริหารอุดมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่การบริหารการอุดมศึกษาในปัจจุบัน 
 Philosophy, theories, and process in higher education administration, bachelor 
degree and undergraduate degree, vocational education, physical education ,higher 
education administration for local development, problems and new approach for higher 
education development. 
 
1065213 การบริหารการศึกษานอกระบบ 3(3-0-6) 
 Non-Formal Education Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต และปรัชญา นโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา
นอกระบบ บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การศึกษาระดับต่างๆ เน้นหลักการบริหารและการนิเทศงานในการ
จัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาการบริหารการศึกษานอกระบบของท้องถิ่น ปัญหาและแนวโน้มใหม่ใน
การจัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ปรัชญา 
ความหมาย ลักษณะเฉพาะ ความส าคัญของพัฒนาการ การศึกษานอกระบบในประเทศไทย การจัดการ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในต่างประเทศ 
 Concept of lifelong learning, philosophy analysis, policy and goal for non-formal 
education administration, the roles and function of officers, administration principle and 
supervision for non-formal education. local non-formal education administration, 
problems and new trend for non-formal education, the formal education and non-
formal education and informal education,  philosophy, definition, trait, and importance 
of non-formal education, development of formal education in Thailand ,non-formal and 
informal education aboard. 
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1065214 หลักการบริหารธุรกิจการศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles of Management in Business Education 
 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ ความแตกต่างระหว่างการบริหารการศึกษาและ
การบริหารธุรกิจ วิวัฒนาการบริหารธุรกิจหน้าที่ของผู้จัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดงาน
บุคคล การควบคุม การตัดสินใจ ปัญหาในการบริหารธุรกิจ อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อการ
บริหารธุรกิจ รวมทั้งเทคนิคและวิธีการในการบริหารองค์การธุรกิจทางการศึกษารวมไปถึงการวิเคราะห์
ผลการตอบแทนทางการศึกษา 
 Principles of business management, differences between education 
management and business management, evolution of business management, 
organization management, personnel management, controlling, decision making in 
business  the influence of environment to business management, the techniques and 
method in business education, the analysis of result in education. 
 
1065215 การนิเทศการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Supervision 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการนิเทศการศึกษา รูปแบบการนิเทศ
การศึกษา  การวางแผนกระบวนการและเทคนิคการนิเทศการศึกษาการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้จัดการ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  การก ากับติดตามและประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา  การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  การนิเทศครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สัมพันธ์กับระบบประกันคุณภาพและประเมิน
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาทีมงานการนิเทศภายใน  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการวาง
แผนการนิเทศและก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ 
 Conceptual framework, theories, meaning, principles and importance of 
educational supervision, forms of educational supervision, planning, process, and 
techniques of educational supervision for teachers’ development.  Monitoring and 
evaluation of educational supervision, education administration in school, teachers 
supervision, education development that suitable with quality assurance system, team 
of internal supervision, roles of administrators in supervision planning and evaluation 
the supervision. 
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1065216  การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ    3(2-2-5) 
 School Administration for Excellence 
 ปรัชญา วัตถุประสงค์และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่างๆ โครงสร้างและการจัด
องค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระบบเขตพ้ืนที่การศึกษา การจัดระบบ
บริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับประเภท ระดับและขนาดของ
สถาบันการศึกษา งานและการจัดการระบบงานในการบริการหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถาบันการศึกษา การรับรองวิทย
ฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษา การประยุกต์ใช้ แนวคิดใหม่ในการบริหารเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 Philosophy, aims, and policy in education administration, structure and 
organization administration, local area of education, internal administration and 
application for kinds or level of school,  Job and system in education,  innovation and 
technology application at school, quality assurance, new concept for  instructional 
development. 
 
1065218 การบริหารและประเมินโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management and Evaluation 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎี กระบวนและรูปแบบการประเมินโครงการ เทคนิค วิธีการ
ประเมินโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การเลือกและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
การออกแบบการประเมินโครงการ การเขียนเค้าโครงการประเมินโครงการ การรายงานผลการประเมิน 
การใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 Analysis, concept, principle, theories, process, and model of project evaluation,   
project evaluation techniques, methodology of project evaluation,  selection and tools 
development, project evaluation design,  proposal writing, report writing, benefit of 
project evaluation,  using the result of project evaluation for  education development 
 
1065219 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Laws 
 การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และการบริหารการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหาร
การศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์กรณีศึกษา    
 Analysis of basic educational laws, constitutional laws, enactment, 
regulation, and imperatives in education administration, case study analysis, the 
example for education laws, problems and solution. 
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1065220 เศรษฐศาสตร์การศึกษา 3(3-0-6) 
 Economics of Education 
 หลักการเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ หลักการจัดสรรทรัพยากร การวางแผนก าลังคนกับการลงทุนด้านการศึกษาเปรียบเทียบการลงทุน
ด้านการศึกษา ความคุ้มค่า วิเคราะห์การลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษาและการพัฒนาประเทศ
แหล่งที่มาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับท้องถิ่น และการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น วิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลง แนวโน้มของเศรษฐกิจเพ่ือมาวางแผนการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน 
 Basic of economics of education, relation between education and economy, 
management of resources, about human resource planning and investment for education, 
cost benefit comparison, investment analysis and result,  country development, local 
education administration, economy development, analysis on changing economic for 
education development planning. 
 
1065221  การบริหารความขัดแย้ง      3(3-0-6) 
     Conflict Management 
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ เทคนิคและกระบวนการบริหารความขัดแย้ง 
ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้งในองค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและการเรียนรู้จาก
กรณีความขัดแย้งเพ่ือการพัฒนาองค์การ 
 Concepts, theories of conflict management in organization, techniques and 
process of conflict management, application of theories, and learn from case study of 
conflict management for organization development. 
 
1065223 สัมมนาการบริหารการศึกษา  3(3-0-6) 
 Seminar in Educational Administrators 
  หลักการ  แนวคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ อภิปรายและระดมความคิดเกี่ยวกับแนวคิด 
ปรัชญา ประเด็นปัญหา ประสบการณ์ การศึกษา ระบบการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาใน
ประเทศและต่างประเทศ จัดประชุมสัมมนาทางการบริหารการศึกษา สร้างสรรค์ ปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ต่อ
ยอด และสามารถจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนออย่างเป็นระบบมีมาตรฐาน รวมทั้งใช้หลักวิชาการเพ่ือวิเคราะห์
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ท าให้เกิดนวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัด
การศึกษา เปรียบเทียบการจัดการศึกษาโดยจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
 Principles, concept, analysis, and application in discussion and brain storming, 
concept, philosophy, problems on, educational  system, administration in Thailand and 
aboard, seminar in educational administrators and compare educational system, creation, 
improvement, development, and reporting for standard system,  analysis for solving 
problems, construct innovation,  comparison education system by joining the fieldtrip in 
Thailand and aboard. 
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1065226 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(3-0-6) 
 National Development Theories According to His Majesty's Initiatives 
 แนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ปรากฏใน
เอกสารและหลักฐานต่างๆ นับตั้งแต่ทรงครองสิริราชสมบัติ เพ่ือน าทฤษฎีหรือ แนวคิดไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา การพัฒนา
ท้องถิ่น การพัฒนาประเทศในปัจจุบันและในอนาคต 
  Concept and theories of national development theories based on his 
majesty's initiatives, using the theories or conceptual ideas to apply in education 
development, and resources management in education for benefit of education, local 
development, country development in present and future. 
 
1065227 การพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 
 Team Development 
 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดและความส าคัญของทีมงาน กระบวนการ ขั้นตอนรูปแบบของการ
สร้างทีมงาน การพัฒนาทีมงานที่มีประสิทธิภาพในการบริหารตลอดจนบทบาทของสมาชิกในทีมงานที่
ท าให้เกิดคุณภาพในการบริหาร 
 Principles, theories, concept, and importance of team, process, procedure, 
format of team development,  team efficiency development in administration and 
role of team’s members. 
 
1065228 บริบทและแนวโน้มทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Contexts and Trend in Education 
 ปรัชญาพ้ืนฐานและปรัชญาการศึกษาที่เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง แนวคิดในการจัด
การศึกษาและภูมิปัญญาไทย การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีที่มีผลต่อ การจัดและบริหาร
การศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีผลต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการเมือง กระบวนทัศน์ใหม่
ในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา สัมมนาปัญหาและแนวโน้มของการจัดการศึกษาของท้องถิ่น พัฒนา
มโนทัศน์และแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 Analysis on basic philosophy and education philosophy  about child centered, 
concept of education, Thai wisdom, politics, economy, social, and technology to 
education administration, the roles of education that effect to social, economy and 
politics, new paradigm in education changing, seminar the problems in context and 
trend in education for local schools, concept development and guideline for solving 
problems and education development. 
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หมวดวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1066301 วิทยานิพนธ์ (แผน 1 แบบวิชาการ)     12(540) 
 Thesis 
 ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับปัญหา กระบวนการ ปัจจัยเกี่ยวข้องทางด้านการบริหารการศึกษา 
เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เชิงวิชาการ การน าทฤษฎีและหลักการมาใช้ ในการแก้ปัญหาการศึกษา 
โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยและการค้นหาองค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 study and research about problems, process, factors of education 
administration, focus on academic creative, theories application,   techniques in 
solving problem in education by using research techniques, and searching new 
knowledge for education development. 

 
1066302 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  (แผน 2 แบบวิชาชีพ)    6(270) 
 Independent Study 
 ศึกษาค้นคว้าประเด็นปัญหาที่สนใจ  โดยยึดหลักการ แนวคิดและทฤษฏี ด้านการบริหาร
การศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือแสวงหาวิธีการบริหารการศึกษา ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ผู้สอน
และกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 independent study about problem, principle, concept, and theories in 
administration for solving problems or searching the new knowledge or new 
techniques for administration under the guideline of advisor and lecturer and 
committee in that independent study. 
 
หมวดวิชาเสริม 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1065229 หลักการศึกษาและการเรียนรู้      3(3-0-6) 
 Principles of Education and Instruction     
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษากับศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษาประวัติ แนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทยพระราชบัญญัติการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ ผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศองค์กรวิชาชีพ ใบประกอบวิชาชีพหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนปัญหา แนวโน้มของการจัด และบริหารจัดการศึกษาของไทย 
 Basic concepts in education, science philosophy, psychology,  history study, 
influencing ideas in Thai education, national education plan  teachers and 
administrators to develop country and professional organization,  curriculum  and 
basic concept in instructional solving problems, trend of  Thai education system. 
 
 



- 65 - 
 

                                                                                                                      

- 65 - 

1065230 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา    3(3-0-6) 
 Educational Innovation and Evaluation 
 แนวคิด ทฤษฏี นวัตกรรมการประเมินผลการศึกษา เทคโนโลยีและสารสนเทศทางการ 
ความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนการจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการสื่อความหมายสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนการผลิตและการใช้สื่อ
และนวัตกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดผลระเบียบและการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ระดับต่างๆปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงการ
วิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ การสร้าง ออกแบบ การน าไปใช้การประเมินผลการปรับปรุงนวัตกรรม สามารถเลือกใช้ 
ออกแบบ สร้าง ปรับปรุงนวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศส าหรับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่จะ
รับผิดชอบสอนในอนาคตได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับระดับการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การประเมินประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Concept, theories, innovation in evaluation.  technology and information in 
education,   education innovation, evaluation, media in education, teaching aid 
material construction,  evaluation principles, construct and quality improvement the 
tools for measurement and evaluation,  problems and solution in evaluation for each 
curriculum  analysis of problems from using innovation, technology, and information 
design for innovation in education development , searching skills for atudents and 
construct their new knowledge, ethics and moral for students in using innovation, 
technology for learning processมinnovation evaluation of science and technology that 
can develop students achievement. 
 
1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา    3(3-0-6) 
 English for Graduate Students 
 ฝึกทักษะ พื้นฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เน้นการพูด อ่าน
และสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสารทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 Skills practice, the basic English skills; listening, speaking, reading, and writing 
skills, focus on speaking, reading and summarize the main idea of abstract and  
academic documents.  Practice writing abstract from media or electronic media. 
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1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา     2(1-2-3) 
 Digital for Graduate Students 
 ฝึกทักษะ โปรแกรม และแอปพลิเคชั่นในการใช้งานในระดับบัณฑิตศึกษาในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางวิจัย รวมถึงความรู้เกี่ยวกับดิจิทัล คอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ท การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
บริหารงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้นและอ้างอิง ทักษะการใช้แอปพลิเคชั่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท า
วิจัย การเขียนบทความวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย 
 Practice skills, program and application for analysis data of research, 
knowledge about digital, computer and using computer for Graduate Students, using 
technology in searching data or information from internet for developing research.  
program application in job management, using data base for reference, using 
application skills, package of computer program for research, writing research article 
and research presentation. 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
กับ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational 
Administration 
ชื่อปริญญา 
   ช่ือเต็ม (ไทย)      : ครุศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 
   ช่ือย่อ (ไทย)       : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
   ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Education (Educational Administration) 
   ช่ือย่อ (อังกฤษ)   : M.Ed. (Educational Administration) 

ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   ภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Educational 
Administration 
ชื่อปริญญา 
   ช่ือเต็ม (ไทย)      : ครุศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 
   ช่ือย่อ (ไทย)       : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
   ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Education (Educational Administration) 
   ช่ือย่อ (อังกฤษ)   : M.Ed. (Educational Administration) 

คงเดิม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
   มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตใหม้ีอุดมการณ์และความรู้ในด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
ประยุกตห์ลักการ แนวคิด ทฤษฎสีู่การปฏิบัตสิร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาใน
ท้องถิ่นและเป็นผู้น าท่ีมคีุณธรรมจริยธรรม สามารถน าองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลง
ตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก 

ปรัชญาของหลักสูตร 
   มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตใหม้ีอุดมการณ์และความรู้ในด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
ประยุกตห์ลักการ แนวคิด ทฤษฎสีู่การปฏิบัตสิร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาใน
ท้องถิ่นและเป็นผู้น าท่ีมคีุณธรรมจริยธรรม สามารถน าองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลง
ตามบริบทของสังคมไทยในยุคดิจทิัลและสังคมโลก 

ปรับเล็กน้อย 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติที่สามารถน าหลักการทฤษฎไีปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา
และการบริหารการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติให้มีความรู้ทักษะเจตคติที่ดีและมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การบริหารการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติให้เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เท่าทัน
การเปลีย่นแปลง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติที่สามารถน าหลักการทฤษฎไีปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา
และการบริหารการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติให้มีความรู้สมรรถนะเจตคติที่ดีและมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการบริหารการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนามหาบัณฑติให้เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เท่าทัน
การเปลีย่นแปลง 

ปรับเล็กน้อย 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
หลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษานั้น ได้
ด าเนินการจัดหลักสตูรเป็น 2 แผนคือ 1) แผน ก แบบ ก2,  2) แผน ข 
   มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    48 หน่วยกิต 

 
 
 
 

1. แผน ก แบบ ก2    
 1.1 หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 1.2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 1.3 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 1.4 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิตและเป็นไปตามเง่ือนไขของแต่ละรายวชิา 
2. แผน ข    
 2.1 หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
      2.2.1 วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
      2.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2.3 การศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 2.4 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิตและเป็นไปตามเง่ือนไขของแต่ละรายวชิา 
     

หลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษานั้นได้
ด าเนินการจัดหลักสตูรเป็น 2 แผนคือ 1) แผน 1 แบบวิชาการ, 2) แผน 2 แบบ
วิชาชีพ มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
 

 แผน 1 แบบวิชาการ    
1 หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
      2.1 วิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
      2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

3 วิทยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
4 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิตและเป็นไปตามเงื่อนไขของแตล่ะรายวิชา 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ    

1 หมวดวิชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
      2.1 วิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
      2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

3 การศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิตและเป็นไปตามเงื่อนไขของแตล่ะรายวิชา 

  

 
ปรับตามเกณฑ์มาตฐาน 
2565 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
1065101  วิทยาการวิจัย                                                   3(3-0-6) 
(Research Methodology) 

ความหมายและลักษณะของการวจิัย ประเภทของการวิจัยเทคนิคการ
วิจัยแบบต่าง ๆ ข้ันตอนกระบวนการและการออกแบบงานวิจัยการเขียนเค้า
โครงการวิจัยการออกแบบและสรา้งเครื่องมือเพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเขยีน
รายงานงานวิจัย การประเมินการวิจัย การสังเคราะห์และน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1065101  วิทยาการวิจยั                                                3(3-0-6) 
 (Research Methodology) 
 อธิบายลักษณะของการวิจัย ประเภทของการวิจัยเทคนิคการวิจัยแบบ
ต่าง ๆ ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย รายงานงานวิจัย การประเมินงานวิจัย 
การสังเคราะห์งานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การวจิัยอนาคต 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้กระชับ และ
เพิ่มรายละเอียดให้มาก
ยิ่งข้ึน 

1065102  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 
(Research for Educational Administration Development) 

วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัย
เชิงคุณภาพ ล าดับขั้นของการวิจัย การก าหนดปัญหาและตั้งค าถามการวิจัย การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรที่ศึกษา ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง การเขียนนิยามปฏิบัติการ การศึกษาวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การ
เขียนบทคัดย่อ การเขียนรายงานการวิจัย การบริหารงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และมีจรรยาบรรณนักวิจัย 

1065102  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา                     3(3-0-6) 
(Research for Educational Administration Development) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง
คุณภาพ ล าดับขั้นของการวิจัย การก าหนดปัญหาและตั้งค าถามการวิจัย การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรที่ศึกษา ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง การเขียนนิยามปฏิบัติการ การศึกษาวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การ
เขียนบทคัดย่อ การเขียนรายงานการวิจัย การบริหารงานวิจัย และจรรยาบรรณ
นักวิจัย การเขียนบทความวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้กระชับ และ
เพิ่มรายละเอียดให้มาก
ยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
1065201  หลักทฤษฎีและปฏิบติัทางการบริหารการศึกษา             3(2-2-5) 
(Principles, Theories, and Practices of Educational Administration) 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าที่ในการ
บริหารและการบริการ  การบริหารวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การ
บริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล 
องค์การ ส านักงานหรือองค์คณะบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา การวางแผนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
น าสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริหารของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษาในการเลือกใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับ
บริบท มหภาคและภูมิสงัคมรวมถึงศึกษาดงูานสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จใน
การประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

1065201  หลักการทฤษฎีและปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
(Principles, Theories, and Practices of Educational 
Administration) 
 ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและหน้าท่ีในการบริหารและการบริการ 
การบริหารวิชาการ คุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อม นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล องค์การ ส านักงานหรือองค์
คณะบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา และผู้บรหิารสถานศกึษา ผู้บริหาร
การศึกษา การวางแผนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาและบรหิาร
การศึกษา การก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และน าสู่การปฏิบตัิใหส้อดคล้องกับ
บริหารของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในการเลือกใช้ทฤษฎี หลักการ 
และกระบวนการบริหารใหส้อดคล้องกับบริบท มหภาคและภูมสิังคม 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้กระชับ 

1065202  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร                   3(2-2-5) 
Instructional Leadership and Curriculum Development) 

หลักการ แนวคิด หลักสูตรการศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา  การพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและการบริหารการจดัการเรียนการสอนเสรมิแนวทางใหม่ 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน  การวดัและประเมินผล
การเรยีนรู้ สภาพแวดล้อมท่ีมีผลตอ่หลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร  วิธีการและ
กระบวนการจดัท าหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น การติดตาม ประเมิน ปรบัปรุงการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้  
ตลอดจนการพัฒนาการนเิทศหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา 

1065202  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร                    3(2-2-5) 
(Instructional Leadership and Curriculum Development) 

หลักการ แนวคิด ผู้น าทางวิชาการ หลักสูตรสถานศึกษาและการ
บริหารการจัดการเรียนการสอนเสริมแนวทางใหม่ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระบบนิเวศที่มีผล
ต่อหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  วิธีการ กระบวนการและนวัตกรรมในการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น การติดตาม 
ประเมิน ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนการ
พัฒนาการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้กระชับ และ
เพิ่มรายละเอียดให้มาก
ยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
1065204  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                       3(2-2-5) 
(Administration of Educational Resources)               

วิเคราะหห์ลักและระบบการจัดการศึกษา เทคนิคการบริหารจัดการ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 
การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา รวมไปถึงบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา การสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผูเ้รียน ระบบการดูแลช่วยเหลือและการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน โดยการแสวงหาและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเหมาะสม หลักการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการแหล่งการ
เรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และการบริหารจัดการงบประมาณการเงินและ
บัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง โปร่งใส และตรวจสอบไดโ้ดยใช้ 
หลักธรรมาภิบาล 

1065204  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                          3(2-2-5)  
(Administration of Educational Resources)              
หลักและระบบการจดัการศึกษา เทคนิคการบริหารทรัพยากรทางการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 
การจัดวางระบบควบคุมภายใน เทคนิคการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาเพื่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์การศึกษามาใช้ในการวางแผนและการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา รวมไปถึงบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา การสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผูเ้รียน ระบบการดูแลช่วยเหลือและการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน โดยการแสวงหาและใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเหมาะสม หลักการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ
แหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และการบริหารจัดการงบประมาณ
การเงินและบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้กระชับ  

1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ                                 3(3-0-6) 
(Professional Principal ship) 

วิเคราะห์ หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับผู้บริหารมืออาชีพ 
องค์ประกอบของผู้บริหารมืออาชีพ  จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร  แนว
ทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถนะของ
ผู้บริหาร การเป็นมีปฏสิัมพันธ์ที่ดแีละการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  มนษุย์สัมพันธ์
และความสามารถในการท างานรว่มกับผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมในองค์การวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1066205 ความเป็นนักบริหารมืออาชีพ                                3(3-0-6) 
(Professional Principal ship) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกีย่วกับผู้บริหารมืออาชีพ องค์ประกอบของผู้บริหารมือ
อาชีพ  จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร  แนวทางการพัฒนาเปน็ผู้บริหารมือ
อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถนะและประสิทธิผลของผู้บรหิาร การเป็น
มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีและการพัฒนาเพือ่นร่วมงาน  มนุษย์สัมพันธ์และความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบตัิงาน การมสี่วนร่วมใน
องค์การวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน 



- 73 - 
 

                                                                                                                      

- 73 - 

หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา                            3(3-0-6) 
             (Administration Educational Leadership) 

แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการ
นิเทศการศึกษา รูปแบบการนิเทศการศึกษา  การวางแผนกระบวนการและ
เทคนิคการนิเทศการศึกษาการนเิทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  การก ากับติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา
ก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ  รวมถึงหลักการทฤษฎภีาวะผู้น าต่อการ
บริหารงานในองค์กร บุคลิกลักษณะของผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผูน้ าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผู้น าจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ของผู้บริหาร ปฏสิมัพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  
ความสัมพันธ์หระว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่น การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา การบรหิารความเสี่ยงและความขดัแย้ง  การใช้ทักษะความสามารถของ
ผู้น าในการโนม้น้าวจูงใจผู้ตามการสร้างทีมงาน  ทักษะในการบริหารการจัดการ 
การบริหารงานระบบเครือข่าย การก ากับติดตาม ส่งเสรมิและประเมนิสถานศึกษา 
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ  การใช้ความเป็นผู้น าใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์

 

1065206 ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา                            3(3-0-6) 
             (Administration Educational Leadership) 

หลักการทฤษฏภีาวะผู้น าต่อการบริหารงานในองค์กร บุคลิกลักษณะ 
ของผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้น าจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บรหิาร ผู้น าในยุค
ดิจิทัล ปฏสิัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  ความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษา
กับชุมชน และท้องถิ่น การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบรหิารความเสี่ยง
และความขดัแย้ง  การใช้ทักษะความสามารถของผู้น าในการโน้มนา้วจูงใจผู้ตาม
การสร้างทีมงาน  ทักษะในการบรหิารการจดัการ การบริหารงานระบบเครือข่าย 
การก ากับติดตาม ส่งเสริมและประเมินสถานศึกษา การตดัสินใจที่มปีระสิทธิภาพ
แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย หลักการ กลวิธีและความส าคัญของการนิเทศ
การศึกษา รูปแบบการนิเทศการศกึษา  การวางแผนกระบวนการและเทคนิคการ
นิเทศการศึกษาการนเิทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรยีนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  การก ากับติดตามและประเมินผลการนิเทศ
การศึกษาก ากับดูแลการประเมินผลการนิเทศ  รวมถึงการใช้ความเปน็ผู้น าให้
เหมาะสมกับสถานการณ์วิถีใหม ่

 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน 

1065222 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 3(90ชั่วโมง)  
(Practicum in School and Educational Administration Practicum in 
School and Educational Administration)        

ฝึกปฏิบัติการบรหิารการศึกษาและการบรหิารสถานศึกษา โดยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา นโยบายและการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษา การบริหาร
หลักสตูร และการจดัการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา การ

1065222 การฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 3(135)  
(Practicum in School and Educational Administration Practicum in 
School and Educational Administration)        

ฝึกปฏิบัติการบรหิารการศึกษาและการบรหิารสถานศึกษา โดยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา นโยบายและการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษา การบริหาร
หลักสตูร และการจดัการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา การ

ปรับชั่วโมงตามเกณฑ์
มาตรฐานคุรสุภา 1 
หน่วยกิตเท่ากับ 45 
ช่ัวโมง 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
บริหารงบประมาณการเงิน การบริหารทั่วไป การบรหิารการวิจัยและการบริการ
วิชาการ จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา คณุธรรม จริยธรรม
ของวิชาชีพผู้บริหาร หลักธรรมาภบิาลและความซื่อสัตยส์ุจริต จรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด การปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีจิตสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม 

 

บริหารงบประมาณการเงิน การบริหารทั่วไป การบรหิารการวิจัยและการบริการ
วิชาการ จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร แนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา คณุธรรม จริยธรรม
ของวิชาชีพผู้บริหาร หลักธรรมาภบิาลและความซื่อสัตยส์ุจริต จรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด การปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีจิตสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม 

 
1065103  สถิติเพ่ือการวิจัย                   3(3-0-6) 
(Statistics for Research) 
 หลักการ และประเภทของสถิติ เทคนิคการสุม่ตัวอย่าง การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตบิรรยายและสถติิอนุมาน การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ การ
วิเคราะหเ์พื่อเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์ไคสแควร์ และการวเิคราะห์การ
ถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม การเตรียมข้อมลู 
การลงรหสัข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และการลงสรุปขอ้ค้นพบจาก
งานวิจัย 
 

1065103  สถติิเพ่ือการวิจยั                                                 3(3-0-6) 
(Statistics for Research) 
 อธิบายประเภทของสถิติ ข้อมูลและระดับการวัดข้อมลู การสุ่มตัวอยา่ง 
การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติบรรยาย การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติอนุมาน การ
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอย การวิเคราะห์ไคสแควร ์การวิเคราะห์
ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
Annalysis) รวมทั้งการเตรียมข้อมูล การลงรหสัข้อมูล การฝึกปฏิบตัิการวิเคราะห์
ข้อมูล การแปลผล และการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน 

1065208  การประกันคุณภาพการศึกษา                      3(3-0-6) 
(Educational Quality Assurance)  
             วิเคราะห์ ความหมาย  หลักการและกระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศึกษาการประกันคณุภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกการก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
เพื่อรองรับการประเมินภายนอกและน าผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช้เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบสามารถก ากับติดตาม และน าผลการ

1065208  การประกันคุณภาพการศึกษา                      3(3-0-6) 
(Educational Quality Assurance)  
 หลักการ แนวคิดและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา การ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกแนวใหม่ของสถานศึกษา การก ากับติดตาม
ประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ปะเมินภายนอกภายใต้สถานการณ์วิถีใหม่ การน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใช้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในยุคการ

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาใหก้ระชับ และ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
ประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้เพือ่พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าหลักการแนวคิดเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษาในอนาคตไป 
การศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จด้านการประกันคณุภาพน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

เปลี่ยนแปลง 

1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                          2(1-2-3) 
    ฝึกทักษะ โปรแกรม และแอปพลิ เคชันในการใช้งานในระดับ
บัณฑิตศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลทางวิจัย รวมถึงความรู้ เกี่ยวกับดิจิทัล 
คอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
บริหารงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การใช้
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นและอ้างอิง ทักษะการใช้แอปพลิเคชัน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย การเขียนบทความวิจัยและ
การน าเสนอผลงานวิจัย 

1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                          2(1-2-3) 
    ฝึกทักษะ โปรแกรม และแอปพลิ เคชันในการใช้งานในระดับ
บัณฑิตศึกษาในการวิเคราะห์ข้อมูลทางวิจัย รวมถึงความรู้ เกี่ยวกับดิจิทัล 
คอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต การใช้โปรแกรมประยุกต์ในการ
บริหารงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การใช้
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นและอ้างอิง ทักษะการใช้แอปพลิเคชัน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย การเขียนบทความวิจัยและ
การน าเสนอผลงานวิจัย 

คงเดิม 

1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา             2(2-1-3) 
   ฝึกทักษะ พื้ นฐานในการพูด  การฟั ง การอ่าน  และการเขียน
ภาษาอังกฤษ เน้นการพูด อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสาร
ทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1555401 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา           2(2-1-3) 
   ฝึกทักษะ พื้ นฐานในการพูด  การฟั ง การอ่าน  และการเขียน
ภาษาอังกฤษ เน้นการพูด อ่านและสรุปใจความส าคัญของบทคัดย่อและเอกสาร
ทางวิชาการจากการฝึกการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษโดยสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คงเดิม 

1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
ส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา                3(3-0-6) 
            วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ของหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์
สุจริต คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภาก าหนด สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

1065231 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
             ส าหรับนักบริหารการศึกษา และผู้บริหารการศึกษา        3(3-0-6) 
            หลักการ แนวคิด ของหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภาก าหนด สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

ปรับเล็กน้อย 
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หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 2566 สาระที่ปรับปรุง 
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาสามารถเสนอแนวคิดในการน า
หลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
แห่งการพึ่งพาและความร่วมมือ ระหว่างบุคคลกับองค์การ ให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในสังคมยุคปัจจุบัน 

วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาสามารถเสนอแนวคิดในการน า
หลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
แห่งการพึ่งพาและความร่วมมือ ระหว่างบุคคลกับองค์การ ให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในสังคมยุคปัจจุบัน 

1065232  การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจการนักเรียน     3 (3-0-6)  
               (Academic Administration and Student Activities) 

หลักการ แนวคิด ของการบริหารงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กิจการและกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมเสริมหลักสตูรและกจิกรรม
นักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้รู้จักการจดัการและคดิเป็น คดิวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และคดิสร้างสรรค์ ส่งเสรมิ
ให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับการบริหารจดัการ
ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีม่ีประสิทธิภาพ  สามารถบรหิารจดัการให้เกดิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระบบการแนะแนว  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน และสามารถส่งเสริมวินัยคณุธรรมจรยิธรรม
และความสามคัคีในหมู่คณะ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
กิจการและกิจกรรมนักเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

1065232 การบริหารงานวิชาการ กิจการและกิจการนักเรียน     3 (3-0-6)  
            (Academic Administration and Student Activities) 
 หลักการ แนวคิด ของการบริหารงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การบรหิารแหล่งการเรยีนรู้ กิจการและกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมเสริม
หลักสตูรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหรู้้จักการจัดการตนเอง 
การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการขัน้สูง ส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับการบริหารจดัการ
ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีม่ีประสิทธิภาพ  สามารถบรหิารจดัการให้เกดิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระบบการแนะแนว  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ การดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน และสามารถส่งเสริมวินัยคณุธรรมจรยิธรรม
และความสามคัคีในหมู่คณะ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
กิจการและกิจกรรมนักเรียนได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน 

 1065219 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา              3(3-0-6) 
 (Educational Laws) 
 การจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย และการบริหาร
การศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบยีบ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการการบรหิารการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------- 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับ
กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566” 

  ข้อ 2  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3  ข้อบังคับนี้ให้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  ข้อ 4 ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  “หลักสูตรบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(การศึกษาหลังปริญญาตรี) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาโท) ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา  
  “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยคณะกรรมการ
วิชาการ 
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   “คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา” หมายความว่า คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาแต่ละสาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

  “งานทะเบียนและประมวลผล” หมายความว่า งานที่รับผิดชอบด้านทะเบียนและการ
ประมวลผล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรหรือปริญญาโท) นักศึกษาระดับปริญญาโท และนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อาจารย์ประจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น
ต า ม ที่ 
สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตาม
พันธกิจของการอุดมศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

  “การตกลงร่วมผลิต” หมายความว่า การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอกนั้น ๆ  
   “องค์กรภายนอก” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการ
รับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่าหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วม
ผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง
ใด ๆ เพือ่ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด 1 
 ระบบการจัดการศึกษา 

  ข้อ 6 ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปริญญา 

  (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” 
อักษรย่อ “ป.บัณฑิต (Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 

  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher 

Graduate Diploma)” อักษรย่อ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แล้วตามด้วยชื่อสาขาวิชาต่อท้าย 



- 80 - 
 

                                                                                                                      

- 80 - 

   (3) ปริญญาโทและปริญญาเอก ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย
ประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
ให้ใช้ชื่อปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  

  ข้อ 7 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หากเปิดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วย
กิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   
   การจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้กับ
ระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน ประกอบด้วย รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้
เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกงานหรือการ
ฝึกภาคสนาม การท าโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย วิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระ ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด  

 ข้อ 8 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละสาขา ต้องสอดคล้องกับ
กฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

  ข้อ 9 การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค   
  (1) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (2) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ ภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (4) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (5) การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (6) วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

  (7) กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น
การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไป
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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   ส าหรับการจัดการศึกษาในระบบอ่ืนที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค ให้นับระยะเวลาการศึกษา
และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด 

  ข้อ 10  โครงสร้างหลักสูตร 

  (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

   (2) ปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษา  
เป็น 2 แผน คือ 

        (ก) แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์สร้าง
องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้น ทั้งนี้ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษา
รายวิชา โดยต้องให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด โดยอาจเป็นวิทยานิพนธ์อย่างเดียว หรือ
มีทั้ง การศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 12 หน่วยกิต โดยไม่อาจ
ศึกษารายวิชาอย่างเดียวได้ 
        (ข) แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วย
กิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

   (3) ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

        (ก) แผน 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมข้ึนก็ได้ 
โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
            1) แผน 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อย
กว่า 48 หน่วยกิต 

            2) แผน 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อย
กว่า 72 หน่วยกิต 

       (ข) แผน 2 เป็นแผนการศึกษาที่ เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูงและกอ่ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
            1) แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อย
กว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

            2) แผน 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ไม่น้อย
กว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

 ข้อ 11  คุณวุฒิ คุณสมบัติ จ านวนอาจารย์ ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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 ข้อ 12 จ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาไม่เกิน 15 หน่วยกิต โดยไม่นับรวมหน่วยกิตรายวิชาเสริม และมีระยะเวลาการศึกษาตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกินระยะเวลา ดังต่อไปนี้ 

 (1) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

 (2) หลักสูตรระดับปริญญาโท มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

  (3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

 ข้อ 13 ให้อธิการบดีแต่งตั้งอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าหมู่เรียนของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านวิชาการ 
เกี่ยวกับวิธีการศึกษา การจัดแผนการเรียน การลงทะเบียน ด้านการด ารงตนตามกรอบประเพณีของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  

หมวด 2 

การรับเข้าศึกษาและการลงทะเบียน 

 ข้อ 14 ก าหนดการรับสมัคร หลักเกณฑ์การรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอนให้ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 15 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรื อ
เทียบเท่า 

  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

  (3) ปริญญาโท จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 (4) ปริญญาเอก จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผล
การเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 16 การลงทะเบียนเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

 นักศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้แล้วมีความประสงค์จะเพ่ิมหรือถอนรายวิชาเรียน ให้
ยื่นค าร้องพร้อมความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุญาต  

 การขอถอนรายวิชาตามวรรคสองให้ด าเนินการก่อนวันก าหนดสอบปลายภาคของ
ภาคการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยมหาวิทยาลัยจะไม่คืนค่าลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษาที่ขอ
ถอนการลงทะเบียนรายวิชาเรียน  

 ข้อ 17 นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขอเปลี่ยนแผนการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 10 ได้ 
โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
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 ข้อ 18 การลงทะเบียนเพ่ือท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

 ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือหลักสูตรระดับปริญญา
เอก มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาร่วมกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือน าผลการศึกษา
ไปใช้ประกอบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยไม่นับหน่วยกิต ตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาได้ 

 ข้อ 20 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาน าหน่วยกิตรายวิชาที่ได้ศึกษา
มาแล้วจากสาขาอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง มาเทียบโอนหรือ
ยกเว้นการเรียนบางรายวิชาในหลักสูตรที่ก าลังศึกษาอยู่ได้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

หมวด 3 

การประเมินผลการศึกษา 

  ข้อ 21 ให้มีการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในแต่ละภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง เว้นแต่รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในฐานะผู้ร่วมฟังโดยไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกการลงทะเบียนแล้ว 

   ข้อ 22 การประเมินผลการศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนรายวิชาของนักศึกษา
ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  (1) การประเมินผลการศึกษาโดยใช้ระบบค่าระดับคะแนน ใช้ส าหรับการประเมินผล
การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด แบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
    ระดับคะแนน ผลการประเมิน ค่าระดับคะแนน 

     A    ดีเยี่ยม     4.0 

     B+    ดีมาก      3.5 

     B    ดี      3.0 

     C+    ดีพอใช้     2.5 

     C    พอใช้      2.0 

     D+    อ่อน      1.5 

     D    อ่อนมาก     1.0 

     E    ตก      0.0 

  ส าหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง ค่าระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า “C” ถ้านักศึกษามีผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับ “C” ต้องลงทะเบียนเรียนวิชานั้นใหม่จนกว่าจะสอบได้ไม่ต่ ากว่า “C” และการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งซ้ า ให้น าหน่วยกิตและผลการเรียนเฉพาะครั้งหลังสุดมาค านวณค่าเฉลี่ย และเพ่ือ
การจบการศึกษาตามหลักสูตร 

  ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก ค่าระดับคะแนนที่
ถือว่าสอบได้ต้องไม่ต่ ากว่า “B” ถ้านักศึกษามีผลการประเมินต่ ากว่าระดับ “B” ต้องลงทะเบียนเรียน
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วิชานั้นใหม่จนกว่าจะสอบได้ไม่ต่ ากว่า “B” และการลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งซ้ า ให้น าหน่วย
กิตและผลการเรียนเฉพาะครั้งหลังสุดมาค านวณค่าเฉลี่ย และเพ่ือการจบการศึกษาตามหลักสูตร 

  (2) การประเมินโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ที่ไม่มีค่าระดับคะแนน ใช้ส าหรับประเมินผล
การเรียน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
       (ก) การประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนเสริม และรายวิชาที่ลงทะเบียนโดย
ไม่นับหน่วยกิต การสอบประมวลความรู้ และการสอบวัดคุณสมบัติ ใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 
    สัญลักษณ ์ ผลการประเมิน  ค าอธิบายความหมาย 

      PD         ผ่านดีเยี่ยม  PD (Pass with Distinction ) 
      P     ผ่าน   P  ( Pass ) 
      F     ไม่ผ่าน  F ( Fail ) 
       (ข) การประเมินวิทยานิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ก าหนด
ดังต่อไปนี้ 
    ผลการประเมิน     ความหมาย 

      ดีเยี่ยม      Excellent 

      ดี      Good 

      ผ่าน      Pass 

      ไม่ผ่าน      Fail+ 

       (ค) การประเมินความก้าวหน้าในการท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบปากเปล่า  
การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ ก าหนดดังต่อไปนี้ 
    ผลการประเมิน     ความหมาย 

      ผ่าน (ใช้ในกรณีแบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน)  Satisfactory 

      ไม่ผ่าน (ใช้ในกรณีแบ่งหน่วยกิตลงทะเบียน) Unsatisfactory 

      ไม่ผ่าน      Fail+ 

       (ง) การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง และปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์การประเมินที่ผู้สอนก าหนด โดยไม่นับหน่วยกิต ให้ใช้สัญลักษณ์ Au (Audit)   

  ข้อ 23 กรณีท่ีไม่มีการประเมินผลการเรียน ให้ใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 
  (1) W (Withdraw) ใช้ส าหรับการบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา กรณีได้รับอนุมัติให้
ยกเลิกการลงทะเบียน  
  (2) I (Incomplete) ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา กรณี เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาแล้ว นักศึกษายังท างานไม่เสร็จหรือผลงานยังไม่สมบูรณ์ หรือขาดสอบ หากผู้สอนหรือผู้
ประเมินพิจารณาเห็นสมควรให้รอการประเมินผลไว้ก่อน ให้ใช้สัญลักษณ์ “I” แทนค่าระดับคะแนน  
       กรณีที่นักศึกษาจะขอรับการประเมินอีกครั้ง เพ่ือเปลี่ยนสัญลักษณ์ “I” เป็นค่า
ระดับคะแนน นักศึกษาจะต้องขอรับการประเมินภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นก าหนดดังกล่าว
แล้วถือว่าผลการประเมินวิชานั้นมีค่าระดับ “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 24 การประเมินผลการเรียนรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริม ส าหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและหลักสูตรระดับปริญญาเอก นอกเหนือจากเกณฑ์ปกติที่หลักสูตรก าหนด ให้
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (1) ให้ท าการทดสอบวัดความรู้โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียน 

  (2) ให้ลงทะเบียนเรียน และผ่านการประเมินผล 

  (3) ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องเรียนเสริมในกรณีที่ปรากฏว่าวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริมนั้น
อยู่ในสาขาวิชา หรือเป็นวิชาเอกที่นักศึกษาเข้าศึกษา หรือมีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงาน 
ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษารับรองว่าผ่านการสอบได้ในวิชาที่ก าหนดให้เรียนเสริมนั้น 

   ข้อ 25 การสอบรายวิชา เป็นการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร ยกเว้นรายวิชาที่ลงทะเบียนเป็นผู้ร่วมฟัง หรือรายวิชาที่ได้ถอนการ
ลงทะเบียน  
   ให้อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอบและรายงานผลการสอบตามแบบรายงาน 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไปยังคณบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้งานทะเบียนและประมวลผล
ด าเนินการต่อไป 

  ข้อ 26 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination ) การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) และการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้ด าเนินการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

หมวด 4 

สถานภาพนักศึกษาและการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 ข้อ 27  สถานภาพนักศึกษา  
  (1) ผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะมีสภาพเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยหลังจากท่ีได้รายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาพร้อมหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และได้
ช าระค่าลงทะเบียน ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 

 (2) นักศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา อาจท าค าร้องเสนอต่อมหาวิทยาลัย แสดง
เหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือขอลาพักการศึกษา โดยขอรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาไว้เป็นการชั่วคราว
ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งได้ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการศึกษา
ชั่วคราวได้ครั้งละหนึ่งภาคการศึกษา หรือตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร โดยที่นักศึกษาได้รับยกเว้นไม่
ต้องช าระค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชา แต่ต้องช าระค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด การขออนุญาตพักการศึกษาที่จะได้รับสิทธิ
ตามข้อบังคับนี้ จะต้องเสนอต่อมหาวิทยาลัยก่อนวันสอบปลายภาคการศึกษาที่ขอพักการศึกษา 

 (3) นักศึกษาที่จ าเป็นต้องใช้เวลาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเกินกว่าระยะเวลาที่
ก าหนดในข้อที่ 12 อาจขอให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาเรียนออกไปได้ไม่
เกินหนึ่งปีการศึกษา 

 ข้อ 28 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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   (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

 (3) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ด้วยเหตุประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่เหมาะสม หรือ
กระท าความผิดร้ายแรงอ่ืน ๆ 

  (4) พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ด้วยเหตุไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

  (5) ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ขอรักษาสภาพ
การเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตาม (3) (4) และ (5) ให้มหาวิทยาลัยประกาศให้
นักศึกษาผู้นั้น พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

หมวด 5 

การส าเร็จการศึกษา 

 ข้อ 29 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงต้องเรียนครบตาม

จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

 (2) ปริญญาโท 

      (ก) แผน 1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร (ถ้ามี) โดยจะต้องได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งมีองค์ประกอบตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่ง
สามารถสืบค้นได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

       (ข) แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวล
ความรู้ ด้วยข้อเขียน หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
  (3) ปริญญาเอก 

       (ก) แผน 1 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์
เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
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แต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและต้องเป็นระบบ
เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณา
จากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

         ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

       ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาการก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 

       กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

       ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 

       (ข) แผน 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้
ด าเนินการ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้เกณฑ์
การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่ งการริเริ่มและ
ความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

       ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม 
หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

       กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

       ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 

  ข้อ 30 ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
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  การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา ให้ระบุชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา
และชื่อรายวิชา ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
รับรอง พร้อมทั้งระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่สอดคล้องกับสาขาวิชา 

หมวด 6 

อ่ืน ๆ 

  ข้อ 31 อัตราค่าลงทะเบียนการศึกษา ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตลอดจน
การก าหนดอัตราและการใช้จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอน และค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ 32 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

  ข้อ 33 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการสอบประมวลความรู้   
................................................. 

  เพ่ือให้การด าเนินการสอบเกี่ยวกับการสอบประมวลความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และบังเกิดผลดีต่อการจัด
การศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมติคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในคราวประชุมครั้งที่  1/2550 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 จึงให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่องแนว
ปฏิบัติในการสอบประมวลความรู้  ฉบับลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 และให้ใช้แนวปฏิบัติการสอบ
ประมวลความรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การสอบประมวลความรู้  หมายถึง  การสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถของ 
นักศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต  แผน ก(2)  ต้องสอบผ่าน  โดยมีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติดังนี้ 
    1.1 การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียนและการสอบปากเปล่า  โดยท า
เป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

1.2 ให้คณะกรรมการสอบประมวลความรู้เป็นผู้ด าเนินการจัดสอบประมวลความรู้ 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 4 คน  
โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 2 คน คณะกรรมการบัณฑิตประจ าสาขาเป็นผู้น าเสนอรายชื่อ
กรรมการสอบประมวลความรู้ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาความเหมาะสม แล้วน าเสนอให้
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

1.3 นักศึกษาทีม่ีสิทธิขอสอบประมวลความรู้ได้ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเรียน 
ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
    1.4 การประเมินผลสอบประมวลความรู้ให้ใช้สัญลักษณ์ PD หมายถึง สอบผ่าน 
ดีเยี่ยม P หมายถึง สอบผ่าน หรือ F หมายถึง สอบไม่ผ่าน 
    1.5 นักศึกษาตามข้อ  1.3 สอบประมวลความรู้ครั้งแรกไม่ผ่าน  สามารถขอสอบได้
อีก 2 ครั้ง นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรู้ครั้งท่ี 3 แล้วไม่ผ่านจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 2. การสอบประมวลความรู้ส าหรับหลักสูตรแต่ละสาขาให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจ าสาขาก าหนดระเบียบเนื้อหาสาระของหมวดวิชาสัมพันธ์ และหมวดวิชาเฉพาะด้าน เพ่ือการสอบ 

3. เกณฑ์การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้ 
        3.1 นักศึกษาที่สอบได้คะแนนแต่ละหมวดวิชา ร้อยละ  60 ขึ้นไป  ถือว่าสอบ
ประมวลความรู้ผ่าน 
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        3.2 นักศึกษาได้คะแนนแต่ละหมวดวิชา ร้อยละ 50 – 59  ต้องสอบปากเปล่าผ่าน
จึงถือว่าสอบประมวลความรู้ผ่าน 
        3.3 นักศึกษาที่สอบได้คะแนนแต่ละหมวดวิชาต่ ากว่า ร้อยละ  50 ต้องสอบหมวด
วิชานั้นใหม่ 

4. การให้ระดับประเมินผลสอบประมวลความรู้ให้ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
4.1 ในกรณีที่นักศึกษาสอบประมวลความรู้ได้คะแนนร้อยละ  70 ขึ้นไป  ทั้งสอง 
หมวดวิชาถือว่าสอบผ่านดีเยี่ยม  ได้ระดับการประเมิน  PD 
4.2 ในกรณีที่นักศึกษาสอบข้อเขียนการสอบประมวลความรู้ผ่าน  และสอบปาก

เปล่าผ่าน  ถือว่าสอบประมวลความรู้ผ่าน  ได้ระดับการประเมิน  P 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2550  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รักการ ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง   แนวปฏิบัติในการสอบความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 

……………………………………… 
  เพ่ือให้การด าเนินการสอบเกี่ยวกับการสอบความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาในระดับ
บัณฑิต ศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและบังเกิดผลดีต่อ
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547  และมติคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในคราวประชุมครั้งที่  1 / 2550  
เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์  2550  จึงก าหนดแนวปฏิบัติการสอบความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษา  ดั ง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
  1.  การสอบความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษา  หมายถึง  การสอบเพ่ือประเมินความรู้
ความสามารถของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ส าหรับผู้ที่ไม่เคยเรียนวิชาการศึกษามา
ก่อน  ก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตแผน ก (2) และแผน ข ต้องสอบผ่าน 
  2.  เนื้อหาการสอบความรู้พื้นฐานทางการศึกษาส าหรับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาเป็นผู้ก าหนด 
  3.  การให้ระดับการประเมินผลสอบความรู้พื้นฐานทางการศึกษาให้ใช้เกณฑ์ดังนี้ 

3.1 ในกรณีที่นักศึกษาสอบความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษา ได้คะแนนร้อยละ  
70  ขึ้นไป  ถือว่าสอบผ่านดีเยี่ยมได้ระดับการประเมิน  PD   

3.2 ในกรณีที่นักศึกษาสอบความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษาได้คะแนนร้อยละ    
50 - 69   ถือว่าสอบผ่าน  ได้ระดับการประเมินP    

3.3  ในกรณีที่นักศึกษาสอบได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  50  ถือว่าการสอบ           
ไม่ผ่าน  ให้ลงทะเบียนเรียนวิชาตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขา  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วย
กิต 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2550  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550 
 

( ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รักการ ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่  1244/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

------------------------------------------ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 16 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มีความทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงแต่งตั้งรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประกอบด้วย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล  ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ  กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ ฉตัรวิโรจน ์  กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชิน รอดก าเหนิด  กรรมการ (อาจารยผ์ู้สอน) 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นศิากร ประคองชาติ  กรรมการ (อาจารยผ์ู้สอน) 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธดิารตัน์ ทวีทรัพย ์  กรรมการ (อาจารยผ์ู้สอน) 
 7. อ.ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส   กรรมการ (อาจารยผ์ู้สอน) 
 8. นางสุภาวณิี ลสุมบตัิ        กรรมการ (ศิษย์เก่า) 
 9. ดร.รมย์ พะโยม     กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑติ) 
 10. ดร.วรวิทย์ สิทธิโสภณ    กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑติ) 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  กรรมการ (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร) 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา  กรรมการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น   กรรมการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ  กรรมการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ เตชะ  กรรมการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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 16. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช          กรรมการ (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  กรรมการและเลขานุการ 

               

สั่ง ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย พวกดี) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
1 กันยายน พ.ศ. 2565 

Signature Code : F2s6bAgG9hVEPUEyAIqW 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่  1245/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

------------------------------------------ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 16 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรือทุกรอบ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มีความทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงแต่งตั้งรายช่ือดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น  ประธานกรรมการ 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทรศ์ิลา   กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 3. ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สมุิตร สุวรรณ กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ นพรัก   กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.จณิณวตัร ปะโคทัง  กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจรญิวชิญ์ สมพงษ์ธรรม กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
 7. นายธนวัฒน์ ฉัตรเงิน    กรรมการ (ผู้เรียนช้ันปีสดุท้าย) 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  กรรมการ (อาจารยผ์ู้สอน) 
 9. นายอุทัย เพ็ชรหิน        กรรมการ (ศิษย์เก่า) 
 10. ดร.ศักดิ์ชัย เพชรแกมทอง   กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑติ) 
 11. ดร.สุพล จันตะ๊คาด    กรรมการ (ผู้ใช้บัณฑติ) 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  กรรมการ (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ภมูิพิพัฒน์ รักพรมงคล  กรรมการและเลขานุการ 

 
สั่ง ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย พวกดี) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
1 กันยายน พ.ศ. 2565 

Signature Code : F68LbQAHZBC8r/6DCIqW 
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หน้า   16 
เล่ม  131  ตอนพิเศษ  46  ง ราชกิจจานุเบกษา  14  มีนาคม  2557 

 
ประกาศคุรุสภา 

เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 

--------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  9  (7)  และ  มาตรา  20  (1)  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  16/2556 
วันที่  19  ธันวาคม  2556  คุรุสภาจึงก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ
การประกอบวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ให้ยกเลิก 
(1) ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบ   

วิชาชีพ 
(2) ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบ 

วิชาชีพ  (ฉบับที่ 2) 
(3) ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบ 

วิชาชีพ  (ฉบับที่ 3) 
ข้อที่  2  นอกจากจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  ในประกาศนี้ 

 “เกณฑ์การรับรอง”  หมายความว่า  เกณฑ์การรับรองปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา
ประกาศนียบัตร  
 “ปริญญา”  หมายความว่า  ปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่ง
ก าหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีในสาขาวิชาชีพครูและมี
การปฏิบัติการวิชีพในสาขาบริหารการศึกษา 
 “ประกาศนียบัตร”  หมายความว่า  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
 “หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  ประกาศนียบัตร  
บัณฑิตวิชาชีพครู 
 “สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือ
หน่วยงาน  ที่เรียกชื่ออย่างมีฐานะเทียบเท่า  ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 
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 “การปฏิบัติการสอน”  หมายความว่า  การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกตาม
หลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุรุสภา 
 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ประเมินเพ่ือ
การรับรองปริญญา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา  รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบมาตรฐาน  
องค์ประกอบและรายละเอียดอื่น ๆ  ในกรณีที่สถาบันจัดการศึกษาท่ีต่างไปจากมาตรฐานที่ก าหนด 
 “เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขธิการคุรุสภา   
 ข้อ  3  การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร  พิจารณาจากมาตรฐาน  3  ด้าน  ดังนี้ 

(1) มาตรฐานหลักสูตร 
(2) มาตรฐานการผลิต 
(3) มาตรฐานบัณฑิต 

 องค์ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ์การรับรองตามวรรคหนึ่ง  การขอรับการรับรอง  และการ
ติดตามผลการรับรองให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ  4  หลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรอง  ต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับ
ความเห็นชอบหรือได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบัน 
 ข้อ  5  สถานที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบ
หรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
 ข้อ  6  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์การรับรองในข้อ  3  ต้องผ่านการทดสอบ  เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
 ข้อ  7  สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรให้ยื่นค าขอเป็น
หนังสือ  พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารตามแบบท่ีคุรสภาก าหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า  6o  วัน 
 ข้อ  8  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ประเมินเพ่ือรับรองประกอบด้วย 
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 (1) ประธานอนุกรรมซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ  โดย
มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  หรือด ารงต าแหน่ง  หรือเคยด ารงต าแหน่งทางการบริหารใน
ระดับอุดมศึกษาไม่ต่ ากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 
 (2) อนุกรรมการ  จ านวนไม่น้อยกว่าสี่คน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์
ด้านบริหารจัดการการศึกษา  ด้านวิชาการ  หรือด้านการนิเทศการศึกษา  ในระดับอุดมศึกษา 
 (3) อนุกรรมการจากกรรมการคุรสภา  จ านวนไม่เกินสองคน 
 ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่คุรุสภาคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 ข้อ  9  คณะอนุกรรมการอาจขอข้อมูลเพ่ิมเติม  หรือให้สถาบันชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบการ
พิจารณาด้วยก็ได้  โดยสถาบันจะต้องส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายใน  45  วัน 
 ข้อ  10  เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตแล้วให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาต่อไปโดยเร็ว 
 ข้อ  11  เมื่อคณะกรรมการให้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาแล้วให้เลขาธิการ
จัดท าประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า  ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ให้เลขาธิการแจ้งให้สถาบัน
ปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
 ข้อ  12  ในกรณีที่สถาบันเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ได้รับการรับรองแล้ว  ให้แจ้งการเปลี่ยนแปลง
เป็นหนังสือต่อเลขาธิการ  เพ่ือด าเนินการประเมินตามที่การเปลี่ยนแปลง  หรือในกรณีที่คณะอนุกรรมการ
ติดตามผลการรับรอง  ให้น าความในข้อ  7  ข้อ  8  ข้อ  10  และข้อ  11  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามข้อที่  11  หากผลการประเมินตามวรรคหนึ่งไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยจัดท าประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 
 ข้อ  13  การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันไม่เกินคราวละห้าปีและสถาบันต้อง
ขอรับการประเมินใหม่ก่อนครบก าหนดไม่น้อยกว่า  60  วัน 
 ข้อ  14  การด าเนินงานรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันต้องให้แล้วเสร็จภายใน  
180  วัน 
 ข้อ  15  สถาบันจะต้องส่งข้อมูลหลังการรับรองตามที่คุรุสภาก าหนด  โดยคณะอนุกรรมการจะ ไป
ติดตามผลเชิงประจักษ์  ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ  1  ครั้ง 
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 ข้อ  16  ปริญญาและประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพได้ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 ให้สถาบันเสนอรายชื่อผู้ได้รับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือประกอบการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อเลขาธิการ 
 ข้อ  17  หากสถาบันยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามประกาศนี้  ให้ใช้เกณฑ์การรับรองตาม
ประกาศคุรุสภา  เรื่อง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ  
(ประกาศ  ณ  วันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549)  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 
 ข้อ  18  ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศข้อใดข้อหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
   
  ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2557 
  ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 
  ประธานกรรมการคุรุสภา 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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1. ช่ือ – นามสกุล นายภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา  2555 
 ค.ม. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  2551 
 ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
 ศษ.บ. (สังคม-มัธยมศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2548 
  
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง  
ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล. (2563, มกราคม-มิถุนายน). รูปแบบการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนกัศึกษา 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏในเขตภาคเหนือ. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 18(1), 127-160. 

ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล.(2563, กรกฎาคม- ธันวาคม). การพัฒนารูปแบบ และมาตรฐานการจัดการ
ธุรกิจร้านจ าหน่ายสินค้า OTOP และของฝากชุมชน จังหวัดก าแพงเพชรพ.ศ. 2562. วารสาร
พิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร,36(2), 

ปรารถนา ภูสมศรี และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563 มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานสถานศึกษาขนาดเล็กในอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 18(1), 80-95.  

มินา เนียมนคร และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563 มกราคม-มิถุนายน). การประเมินโครงการ การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2. วารสารครุศาสตร์ คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 5(9), 46-59.  

ไพบูลย์  วงค์ค าเมือง และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563 กรกฎาคม-ธันวาคม). แนวทางพัฒนาการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของสถานศึกษาใน
กลุ่มคลองน้ าไหล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 9(2), 52-63.  

สุพรรณี  จันทร์งาม และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563, มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก. วารสาร ครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 5(9), 90-
103.  

สุทธาทิพย์  หาญเมือง และ ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล. (2563, มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาการ
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 2”, วันที่ 21 มีนาคม 2562 (53-
68).พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

อุมาพร เชิดนอก, ประจบ  ขวัญมั่น. (2562). แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 “วิจัย นวัตกรรม น าการพัฒนา
ท้องถิ่น”, วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 (272-277). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

กรรณกิาร์  หมูปิน, ประจบ  ขวัญมั่น. (2562). การประเมินโครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรมครั้งที่ 15”, 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 (449-459). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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พลวัฒน์  แจ้งดี, ประจบ  ขวัญมั่น. (2562). การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิ
ทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการ
วิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”, วันที่ 21-22 
พฤศจิกายน 2562. (1746-1753). เชียงใหม่: ศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

อามร  โสภานุสนธิ,์ ประจบ  ขวัญมั่น. (2562). การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
คลองลานวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 13 “ขับเคลื่อน
พลังเครือข่ายการวิจัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”, 
วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2562 (1754-1760). เชียงใหม่: ศูนย์ประชุมนานาชาติเชียงใหม่แก
รนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ 

วาริน รูปทรง และประจบ ขวัญมั่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนปางมะค่า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21, วันที่ 9 
มิถุนายน 2564 (186-195). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

วนิดา กันทะเอ้ย และประจบ ขวัญมั่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมแนะแนวของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอท่าสองยาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที่ 21, วันที่ 9 
มิถุนายน 2564 (262-271). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

ประจบ ขวัญมั่น และ จารุนันท์ ขวัญแน่น.(2564). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสังคมศาสาตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(12), 138-152. 
ธันวาคม 2564. 

ธนวัฒน ์ฉัตรเงิน และประจบ ขวัญมั่น. (2565). การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) ของโรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์–ชุ่ม ดีสาร
อุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๕๕ ภายใต้แนวคิด 
“อนาคตอุดมศึกษาและการวิจัยหลังโควิด 19”, ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 (หน้า 67-
81). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

บัณฑิต  ตาวุ่น และประจบ ขวัญมั่น. (2565). การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขนาด
กลางสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 55 ภายใต้แนวคิด “อนาคตอุดมศึกษาและการวิจัยหลังโควิด 19”, ระหว่างวันที่ 8-9 
ธันวาคม 2565  
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ณัฐจุฑา ศิริวัฒน์ และประจบ ขวัญมั่น. (2565). การประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มโรงเรียนพบพระ-วาเล่ย์-รวมไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2. การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ การบริหาร การจัดการ การศึกษา 
และสหวิทยาการศึกษา ครั้งที่ 4 ปี 2565 (NCAME 2022), วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
(หน้า 482-496). นครปฐม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์. 
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3. ช่ือ – นามสกุล ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา  2555 
 นศ.ม. (การบริหารการสื่อสาร)  มหาวิทยาลัยเกริก  2551 
 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2549 
  
ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
สุภาพร มีสุข และ พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2562). การประเมินโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่าง

เรียนของนักเรียน โรงเรียนบ้านสันต้นหม้ือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(Proceeding) เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 19 “การศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”, วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 (135-148). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

ทรายแก้ว ชมชื่น และ พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2562). แนวทางพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 
1. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรมครั้งที่ 15”, 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 (303-315). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ขวัญชนก แสงท่านั่ง, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และสุบัน พรเวียง. (2563). รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา
สู่องค์กรแห่งนวัตกรรมส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ. 5(7), 153-168. กรกฎาคม 2563. 

สุรินทร์ จาดเปรม, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และเกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์. (2563). รูปแบบการบริหารการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสมรรถนะสูงของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(10), 49-64. 
ตุลาคม 2563 

สิทธิกร  ศรีโยธา และ พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2565). แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 2. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 6(13), 49-64. 
มกราคม-มิถุนายน 2565. 

ชุติมา เหมชาติลือชัย, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และปรีชา แก้วกอ. (2565, พฤศจิกายน-ธันวาคม). กลยุทธ์
การเสริมสร้างการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(7), หน้า 2803-2812. 
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สิริพร ผลประเสริฐ, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และปาริชาต เตชะ. (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม). รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสาร
ร่มพฤกษ์, 40(2), 49-68. 

ประภาศร วังโพธิ์ และพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล. (2565, มกราคม-มิถุนายน). แนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง ฉบับเทคโนโลยี
การศึกษา, 6(1), หน้า 49-59. 
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4. ช่ือ - นามสกุล   ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

2550 
2543 
2542 
2536 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ และธารณา สุวรรณเจริญ. (2566, มกราคม-เมษายน). การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียน
ออนไลน์ (E–LEARNING). วารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี, 5(1), หน้า 11-17. 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม). การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์ส าหรับ 
นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตชายแดนไทย-เมียนมา. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 20(2), หน้า 183-206.  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2563, กรกฎาคม-ธันวาคม). การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดยการสร้างความคิด 
รวบยอดส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 18(2), หน้า 235-252.  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2563, กรกฎาคม-ธันวาคม). การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดยการสร้าง
ความคิดรวบยอดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 5(10), หน้า 68-80. 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ และอุมาพร ฉัตรวิโรจน์. (2563, มกราคม-มิถุนายน). การพัฒนาฉลากสินค้าเป็น
ภาษาอังกฤษ ส าหรับผลิตภัณฑ์ OTOP ในจังหวัดก าแพงเพชร ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 5(9), หน้า 29-45. 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์. (2562, มกราคม-มีนาคม). การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดยการสร้างความคิด
รวบยอด ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส), 25(1), หน้า 108 - 117. 

  
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065204 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  3(2-2-5) 
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5. ชื่อ - นามสกุล   ดร.ขวัญชัย  ขัวนา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ปวค. (ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2558 
2554 
2548 
2545 
 

2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ขวัญชัย ขัวนา. (2561). การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชนบ้านเริงกะพง ต าบลหินดาต อ าเภอปางศิลาทอง  

จังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย. 
 ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 
ขวัญชัย ขัวนา. (2561). การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชนบ้านศรีวิไล ต าบลมหาชัย อ าเภอไทรงาม  

จังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย. 
ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 

ขวัญชัย ขัวนา. (2561). การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชนบ้านลานดอกไม้ตก ต าบลลานดอกไม้ตก อ าเภอ 
 โกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

แห่งประเทศไทย. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 
ขวัญชัย ขัวนา. (2561). การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวชุมชนอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร. ได้รับทุน 
 สนับสนุนจากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 
ขวัญชัย ขัวนา. (2561). รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้กอง  

อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2561). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้บริหารระดับสาขาวิชา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ได้รับทุนอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

ปีบประมาณ  2559. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. (ผู้ร่วมวิจัย) 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2562). การพัฒนารูปแบบการอบอุ่นร่างกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายส าหรับกีฬา 
 บาสเกตบอลโดยใชโ้ปรแกรมฝกึสเตปแอโรบิคของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วิทยาเขตล าปาง. ล าปาง : มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตล าปาง.  
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2562). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  

ได้รับทนุสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร.  
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (E-LEARNING) รายวิชาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ 
 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ได้รับทนุ 
 สนับสนนุจากมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร.   

(หัวหน้าโครงการ)  
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ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
เชิงนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร.ู ได้รับทุนสนบัสนนุจาก 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  (หัวหน้าโครงการ)  
 
 ต ารา/หนังสือ 
ขวัญชัย  ขัวนา. (2564). ต ารา เรื่อง ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

ปรับปรุงคร้ังที่ 3 จ านวน 315 หน้า. 
ขวัญชัย  ขัวนา. (2565). เอกสารค าสอน เรื่อง หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏก าแพงเพชร. 309 หน้า. 
 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา. (2562). สะเต็มศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะการท างานในศตวรรษที่ 21.  
 Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University. วารสารบัณฑิตศึกษา. 16(73) :  
 เมษายน – มิถุนายน. (ผู้ร่วมวิจยั) (TCI2). 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2562). การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21. Journal of  
 Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University. วารสารบัณฑิตศึกษา. 16(73) :  
 เมษายน – มิถุนายน. (ผู้ร่วมวิจยั) (TCI2). 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2562). รูปแบบการจัดการ เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ พัฒนาทักษะการ จัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศึกษา สาขา วิชาพลศึกษา คณะ ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  (ผู้ร่วมวจิัย) (TCI2). 

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (E-LEARNING) รายวิชาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปทีี่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ไดร้ับทุนสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร. Journal of MCU Nakhondhat. 
(หัวหน้าโครงการ)  

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง. ล าปาง :  

 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตล าปาง. Journal of MCU Nakhondhat. (ผู้ร่วมวิจยั) (TCI2). 
 ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 มหาสารคาม. The Golden Teak: Humanity and Social Science Journal. (ผู้ร่วมวิจัย) (TCI1). 
 ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2564). แนวทางการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสังคมศาสตร ์
 และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 12 (ธันวาคม 2564 : 138-152)  (ผู้ร่วมวิจัย). (TCI1) 
Khwanchai Khuana, Tanthip Khuana, and Toansakul Tony Santiboon.  (2021). A Short-Termof Teachers’ 

Coupon Training Curriculum Development Course Using Instructional Models through Teachers’ 
Resource Development for Creative Thinking Skills and Desirable Knowledge Attributes. JECET; 
September 2021-November 2021; Sec. B; Vol.10. No.4, 201-218. 

ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2564). แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของครูในโรงเรียนอ าเภอ เมืองตากสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 
2564.  

Tantip Khuana, Khwanchai Khuana, Toansakul T. Santiboon. (2022). Instructional strategies development with  
 the research-based learning management model to enhance research skills and systems thinking  
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 skills for physical education students at the Thailand National Sports University Lampang Campus.  
 Journal of Positive Psychology & Wellbeing. 2022, Vol. 6, No. 2, 1838–1862. (SCOPUS Q1) 
ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา. (2565). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
 ทางพลศึกษาในยุคการศึกษาไทย 4.0. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีท่ี 24 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – 
 กันยายน 2565. ผู้ร่วมวิจัย (TCI1). 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2566). การพัฒนาคุณลักษณะการรับรู้และป้องกันตนเองจากภัยพิบัตทิางธรรมชาติโดย 
 กระบวนการสิง่แวดล้อมศึกษา. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี.  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน).  

(ผู้ร่วมวิจัย) (TCI2). 
 

 บทความวิจัยท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การประเมินโครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นทางการลูกเสือแก่ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ลูกเสือ 
 สามัญ และ ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภฏัวิจัย คร้ังท่ี 6. วันท่ี 17-18  
 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 92-99. 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมระยะสั้นโดยใช้เทคนิค PAR (พากันท า). การประชุมวิชาการ 
 นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ คร้ังท่ี 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที ่14  
 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมโีชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2563). การบูรณาการการเรียนการสอนกบัการวิจัยในช้ันเรียน. การประชุมวิชาการนวัตกรรม/ 

แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ คร้ังท่ี 1. มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที ่14 กันยายน  
2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร. 

Khwanchai Khuana, Lakia Khieodi, Tanthip Khuana. (2021). Develop training in online courses Consulting  
 System Mapping using Google MyMaps for a database of student support systems. Proceedings of  
 the GIS-IDEAS 2021 Conference (ผู้ร่วมวิจัย) 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2564). การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (สอบonline) ของ 
 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. การประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธ 
 รัฐศาสตร์ ระดับชาติ คร้ังท่ี 1 วันศุกร์ ที ่20 สิงหาคม 2564. (ผู้ร่วมวิจัย)  
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). การพัฒนาหลักสตูรเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21. การประชุมนวัตกรรม/ 

แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ คร้ังท่ี 2. มหาวิทยาลัยราชภฎัก าแพงเพชร. 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). แนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ส าหรับนักศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง. การประชุมนวัตกรรม/แนวปฏบิติัที่ดีระดับชาติ คร้ังท่ี 2. มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 ก าแพงเพชร. 
ขวัญชัย ขัวนา และคณะ. (2565). รูปแบบการบรหิารและจดัการชุมชนแห่งการ เรียนรูสู้่ห้องเรยีนคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
 โรงเรียนวดัพรหมประดิษฐ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2. การประชุมนวัตกรรม/ 

แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ คร้ังท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร. 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
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6. ชื่อ - นามสกุล   ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคาม 

2558 
2551 
2547 

2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ประจบ  ขวัญมั่นและจารุนันท์  ขวัญแน่น.(2564,ธันวาคม). แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสังคมศาสาตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 
6(12), 138-152 

 บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ 
ประกายดาว เปิ้นมะโอค า และจารุนันท์  ขวัญแน่น. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ชายแดนไทย-พม่า 
อ าเภอแม่สอด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสนครั้งที่ 16, วันที่ 3-4 ธันวาคม 2562 (หน้า 680-687). นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. 

กรนันท์  เอ่ียมภูเขียว และจารุนันท์ ขวัญแน่น (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 ในจังหวัด
สุโขทัย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 2”,  วันที่ 
21-22 มีนาคม 2562 ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง วังจันทร์ริเวอร์วิว มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม. (หน้า 36-52). 

นิตินัยน์ วัฒนพรพม และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน
วิชาการของสถานศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564, วันที่ 7 
มกราคม 2564 (หน้า 740-749). บุรีรัมย์: มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 

เจษฎา สุโน และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2564). แนวทางพัฒนาการบริหารและจัดการสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสห
วิทยาเขตพรานลานไทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) การประชุมวิชาการสห
วิทยาการพุทธรัฐศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1, วันที่ 20 สิงหาคม 2564 (หน้า 1097-
1115). นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
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3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชือ่วิชา      หน่วยกิต 
1065102   การวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา    3(3-0-6) 
1065101   วิทยาการวิจัย     3(3-0-6) 
1065103   สถิติเพ่ือการวิจัย     3(3-0-6) 
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7. ชื่อ - นามสกุล   ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒ/ิสาขาวิชา  สถาบันที่ส าเร็จ    ปีท่ีส าเร็จ 
 กศ.ด./หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร    2559 

กศ.ม./การศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2550 
ค.บ./การศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  2547 

 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 ต ารา/หนังสือ 

บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2557).  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร. คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ก าแพงเพชร 

บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2559).  การศึกษาแบบเรียนรวม. คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
 สิริวรรณ สิรวณิชย์, วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2559). การจัดการความรู้บนฐาน 

         ความหลากหลายทางวัฒนธรรม : กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ในต าบลคลองน้ าไหล  
         อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร. สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  
         12(2): 124-135. 

 บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2562). การส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคแผนผังทางปัญญา  
         ส าหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 14(2): 190-207.  

 อนุชา ภูมิสิทธิพร, ศิริวิมล ใจงาม, สุวพัชร์ ช่างพินิจ, ชนัญชิดา ศิริเอก, สลักจิต ตรีรณโอภาส, 
          บุญล้อม ด้วงวิเศษ และคณะ. (2560). การศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อ 
          การปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาพิเศษปฏิบัติการ (ล่ามภาษามือ) สังกัดศูนย์การศึกษา 
          พิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
          พิเศษ. 6(2): 95-106. 

 บุญล้อม ด้วงวิเศษ และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2560). การพัฒนารูปแบบการสอนแบบเน้น 
          ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. สักทอง : 
          วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.), 23(1), 67-84. 

 พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, วรพรรณ ขาวประทุม, กัลยารัตน์ มาลาศรี. (2560).  
          แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โรงเรียนบ้านล ามะโกรก  
          สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จังหวัดก าแพงเพชร.  
          Veridian E-Journal, Silpakorn University. 12(6): 2843-2854. 
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 อนุชา ภูมิสิทธิพร, ศิริวิมล ใจงาม, สุวพัชร์ ช่างพินิจ, ชนัญชิดา ศิริเอก, บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2561).  
        การศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษท่ีมีต่อการบริหารงาน 
        ของผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.  
        สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 12(2): 52-60.  

 อนุชา ภูมิสิทธิพร, ศิริวิมล ใจงาม, สุวพัชร์ ช่างพินิจ, ชนัญชิดา ศิริเอก, สลักจิต ตรีรณโอภาส,  
        บุญล้อม ด้วงวิเศษ และคณะ. (2561). การศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองเด็กที่มีความ 
        ต้องการพิเศษท่ีมีต่อการรับบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
        ราชภัฏพิบูลสงคราม. วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
        ราชภฏัพิบูลสงคราม. 12(2): 367-387. 

 อนุชา ภูมิสิทธิพร, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, วันทนา สวนเศรษฐ. (2562). การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย  
        เรื่อง ขนมไทย ส าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์.  
        Veridian E-Journal, Silpakorn University. 12(6): 1665-1687. 

 อนุชา ภูมิสิทธิพร, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, วันทนา สวนเศรษฐ, พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์. (2563).  
         การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย เรื่อง อาหารไทย ส าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่อง 
         ทางการได้ยิน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ. 9(1):       
         114-132. 

 วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, ณิชารีย์ วุฒิชุมภ.ู (2566). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
         โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน. สักทอง: วารสรมนุษยศาสตร์ 
         และสังคมศาสตร์. 29(1): 60-75. 

 
 บทความวิจัยที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ 

 ธัญญาลักษณ์ แหยมพลับ, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, สุนีย์ บัวบุตร. (2561). การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดค า 
         รายวิชาภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
         โรงเรียนบ้านไร่ อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
         ระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 1” ; 29 มีนาคม 2561; มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         ก าแพงเพชร. ก าแพงเพชร: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร; 2561. น. 1308- 
         1318.  

 สุนันท์ อุดจันทร์, ชยุตม์ กระต่ายทอง, บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         วิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง ประวัติและผลงานส าคัญของบุคคลส าคัญในสมัยอยุธยา  
         โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
         โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์ บุญประคองพิทยาคม) จังหวัดก าแพงเพชร. รายงาน 
         สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 2” ; 21-22 มีนาคม  
         2562; มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. พิษณุโลก: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล 
         สงคราม; 2562. น. 3693-3706. 
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 มะลิ ทองใบ, ภัทริยา ชาติพุดซา, บุญล้อม ด้วงวิเศษ. (2565). การพัฒนาความสามารถในการจ า 
         ความหมายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง ค าศัพท์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการ 
         เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลเมือง 
         ก าแพงเพชร (บ้านนครชุม) จังหวัดก าแพงเพชร. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
         ระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 4” ; 11 มีนาคม 2565; มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         นครสวรรค์. นครสวรรค์: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์; 2565. น. 1200- 
         1210.   
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065202  ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
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8.ชื่อ - นามสกุล   ดร.ปาริชาต เตชะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
 กศ.ด. (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   2560 
 ศษ.ม (การประถมศึกษา)   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2554 

ป.บัณฑิต (ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู)  มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง      2549 
ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2548 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง, ปาริชาต เตชะ, ชุติมา ใจวิสาร, น้ าฝน อินเท้งและอรณิชา ศิริประโชติ. (2564).  

การศึกษาการผลิตวัสดุทดแทนไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร. วารสาร PSRU 
Journal of Science and Technology 6(3), กันยายน-ธันวาคม 2564 หน้า 121-134 

ประภัสสร โตเกิด, นวลนาฏ หนองเอ่ียน, และปาริชาต เตชะ (2564). ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่ 
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบคิดริเริ่มโดยกระบวนการวิจัยเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้  
แบบสืบเสาะหาความรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียน 
บ้านสระสิงโต. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 27 มีนาคม 2564. หน้า 1956-1965 2021 

ปาริชาต เตชะ. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
  ส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ก าแพงเพชร, 5(11), มกราคม-มิถุนายน 2564 
ปาริชาต เตชะ. (2563). การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูตามแนวคิด 

 การเรียนรู้ร่วมกัน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการใน
ชั้นเรียน. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 5(11), 
มกราคม-มิถุนายน 2564 

ปาริชาต เตชะ. (2563). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อส่งเสริมทักษะ 
 การคิดเชิงระบบของนักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร.  

วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 5(11), มกราคม-มิถุนายน 2564 
ปาริชาต เตชะ. (2563). การส่งเสริมความสามารถการท างานร่วมกันของนักศึกษาครูในการเรียน 
  รายวิชาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดส าหรับเด็กประถมศึกษา. วารสารครุศาสตร์  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 5(11), มกราคม-มิถุนายน 2564. 
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ปาริชาต เตชะ.และ วชิระ พิมพ์ทอง.(2563). ผลการใช้กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันของ 
  ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านบ้านทุ่งสวน ต าบล 
  นครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร. วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  ก าแพงเพชร, 5(11), มกราคม-มิถุนายน 2564. 
ปาริชาต เตชะ. (2562).ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียน e- 

Learning ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารครุ
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 4(8), กรกฎาคม-ธันวาคม 2562. 

ปาริชาต เตชะ. (2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร  
           โดยใช้เทคนิคการสอนการเรียนรู้ร่วมกัน ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 
           คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุม   
          วิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 2” (ฉบับท่ี 2) วันที่ 21-22 มีนาคม 2562 ณ  
          ห้องคอนเวนชั่นฮอล ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
           (หน้า 87-99). พิษณุโลก: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 
เปรมฤทัย บริรักษ์, จันทร์จิรา ทองหล่อ และปาริชาต เตชะ. (2562). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ

เรียนแบบร่วมมือ เรื่อง การอ่านและเขียนค าท่ีสะกดตรงตามมาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา ครั้งท่ี 2” (ฉบับท่ี 2) วันที่ 21-22 มีนาคม 2562 ณ ห้องคอนเวนชั่นฮอล ศูนย์
วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม . (หน้า 1-12). พิษณุโลก: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 ต ารา/หนังสือ 
ปาริชาต เตชะ. (2560)  การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร. คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
           ก าแพงเพชร. วันที่ 18 พฤษภาคม 2560 

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปาริชาต เตชะ, ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง และจิรัฐฎ์ เพ็งแดง.(2565). ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 

ใช้วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก. วาระสารมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ปริทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 10(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2565 

 บทความวิจัยท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ 
สิริพร ผลประเสริฐ, พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และปาริชาต เตชะ. (2565, พฤษภาคม-สิงหาคม). รูปแบบ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสาร
ร่มพฤกษ์, 40(2), 49-68. 

3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065202 ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 
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9. ชื่อ - นามสกุล   ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ประวัติการศึกษา  
 คุณวุฒิ/สาขาวิชา   สถาบันที่ส าเร็จ   ปีท่ีส าเร็จ 
 ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา)   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  2561 

กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร    2552 
แขนง คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ แขนงการบริหาร สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 2547 
งานทั่วไป) 

  
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2561). การพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ด้วยระบบสมองกลฝังตัว

และการเขียนโปรแกรมภาษา. ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งท่ี 5 วันที่ 21 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. (หน้า 791-797).  ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  

 ต ารา/หนังสือ 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ (2561). ต ารา เรื่อง พฤติกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษา 

ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 262 หน้า. 
 บทความวิจัยท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2561). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง การวาดภาพ 

ด้วยโปรแกรมกราฟิกเพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ 
ศึกษา ครั้งท่ี 1 วันที่ 29 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  
(หน้า 1250 – 1256). ก าแพงเพชร : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2562). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการใช้โปรแกรม Camtasia Studio 8 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเกาะน้ าโจน อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร.  
ใน รายงานการประชุมสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 2  
(Proceedings) กลุ่มที่ 11 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/อุตสาหกรรม วันที่ 21  
และ 22 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. (หน้า 148 – 157).  
พิษณุโลก : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2564). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
เรื่อง การจัดการข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสุวรรณภูมิ.   
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่1  
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (หน้า 81-89).  
ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2564). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 2 โรงเรียนบ้านแม่ตาว อ.แม่สอด จ.ตาก. ในการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ  “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3 วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์. หน้า 1707 – 1724). เพชรบูรณ์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2564). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง หลักการท างานของระบบ 
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint2016 ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านแม่ตาว อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์.  
(หน้า 1692 – 1706). : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์และคณะ. (2565). การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รายวิชาวิทยาการค านวณ  
เรื่องการเขียนโปรแกรมด้วย scratch ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านบ่อสาม 
แสน  อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 4.  
วันที่ 11 มีนาคม 2565 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค์. (หน้า2429-2441).  
นครสวรรค์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065501 ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 
 

 
 
 
 
 



- 122 - 
 

                                                                                                                      

- 122 - 

10. ชื่อ - นามสกุล   ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ (6802 : บริหารธุรกิจ - Business Administration) 
1. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ประชากรและการพัฒนา) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2546 
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต์) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) วิทยาลัยครูก าแพงเพชร 2532 

2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง (2561 – 2565) 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ปาจรีย์  ผลประเสริฐ และวรางคณา จันทร์คง. (2561). บริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุ อย่างไรให้ 
  ส าเร็จ?. วารสารชุมชนวิจัย, 12(2), 26-36.   
วรางคณา จันทร์คงและปาจรีย์  ผลประเสริฐ. (2561). การสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถ 
  ตนเองของเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษาในการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดโดยการ
 มีส่วนร่วมของชุมชน. วารสารบัณฑิตศึกษา, 12(3), 147-160.   
วรางคณา  จันทร์คงและปาจรีย์  ผลประเสริฐ. (2561). แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
  ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา ในจังหวัดก าแพงเพชร. วารสาร 
 กฏหมายสุขภาพและสาธารณสุข. 4(1), 65-74.   
ปาจรีย์  ผลประเสริฐ, วรางคณา  จันทร์คง, รัชนีวรรณ บญุอนนท์, ปรียานุช  พรหมภาษิต, กนิษฐา  ศรี

ภิรมย์และพลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ. (2562). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการกลุ่มของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 39 (4), 56-77.   

ปาจรีย์  ผลประเสริฐ และวรางคณา จันทร์คง. (2562).  แนวทางการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุ
จงัหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิทยาการจัดการ, 14(2), 242-265.   

ปาจรีย์  ผลประเสริฐ, กนิษฐา  ศรีภิรมย์และ ณัฐนันท์ คงยิ่งใหญ่. (2565). ความพร้อมในการเข้า 
  ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุในช่วงของการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของนักเรียน 
  โรงเรียน ผู้สูงอายุในประเทศไทย. วารสารชุมชนวิจัย. 16(3), 42-55.   
ปาจรีย์  ผลประเสริฐและกนิษฐา ศรีภิรมย์. (2565). การจัดการเชิงกลยุทธ์ของวิสาหกิจชุมชน 
  ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-19. วารสารการบัญชีและ 
  การจัดการ,14 (1), 229-245.   
ปาจรีย์  ผลประเสริฐ, กนิษฐา  ศรีภิรมย์, วาสนา จรูญศรีโชติก าจร และณัฐนันท์ คงยิ่งใหญ่.  
  (2565). แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. วารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ, 9(2), 51-68.  
ปาจรีย์  ผลประเสริฐและกรรณิกา อุสสาสาร. (2565). ปัจจัยเชงิสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง 
  พฤติกรรมสุขภาพของคนไทยในภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19. วารสาร 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร, 42(6), 56-77.   
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Ditkaew, K, Chankong, W, Polprasert, P & Jermsittiparsert,K. (2021). Lean Manufacturing 
Implementation on Strategic Cost Management of Medical Devices Industrial. 
Psychology and Education.  58(4), 4080-4087. 

Polprasert, P., Sawangjit, W., Khongyingyai, N. (2021). The Impact and Adaptation of  
  the Thai Households in the Corona Virus Disease (Covid-19) Pandemic    
  Situation. International Journal of Innovative Science and Research  
  Technology, 6(12), 515-523, Retrieved from https://ijisrt.com/the- 
  impact-and-adaptation-of-the-thai-households-in-the-corona-virus-disease- 
  covid19-pandemic-situation. 
Warangkana Chankong Pajaree Polprasert. (2022). Potential of Village Health     
  Volunteers (VHVs) in Preventing COVID-19 in Rural Thailand. Journal of  
  PharmaceuticaNegative  Results, 13(4), 1506–1513. Retrieved from   
  https://www.pnrjournal.com/index.php/ home/article/view/4810 (Original  
  work published December 14, 2022) 
 
3. รายวิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065103   สถิติเพ่ือการวิจัย     3(3-0-6) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.pnrjournal.com/index.php/
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11. ชื่อ - นามสกุล   เพชรา   บดุสีทา 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
1. ประวัติการศึกษา  
 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาเอก ยุทธศาสตร์และการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 2555 

ปริญญาโท 
การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 

ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2527 
 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง 
 วิจัย 
เพชรา บุดสีทา. (2566). การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑวัสดุธรรมชาติจากกาบกลวย เพื่อเพิ่ม

รายได้ให้กับเกษตรกร จังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร(หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา บุดสีทา. (2565). การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิ
พลัง ส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา บุดสีทา. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพชุมชนต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
(หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา บุดสีทา. (2563). การพัฒนาชองทางจัดจ าหนายโดยใชการตลาด ดิจิทัลเพื่อเพิ่มความสามารถ
ใน การแขงขันใหกับผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน ต าบลทาขุนราม อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา บุดสีทา, วรรณพรรณ รักษ์ชน. (2562). กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์ของกลุ่มจังหวัดมรดกโลก. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร : 
ก าแพงเพชร. (หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา  บุดสีทา. (2561). กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการตลาดส าหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร (หัวหน้าโครงการ) 

เพชรา บุดสีทา. (2560). การพัฒนากลยุทธ์การตลาดเพื่อความอยู่รอดส าหรับธุรกิจค้าปลีกแบบ
ดั้งเดิมในเขตจังหวัดภาคเหนือ. ก าแพงเพชร. ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (หัวหน้าโครงการ) 
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  ต ารา/หนังสือ 
เพชรา  บุดสีทา. (2562). การจัดการการตลาด. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. จ านวน 561

หน้า. 
เพชรา  บุดสีทา. (2561). หลักการตลาด. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. จ านวน 375หน้า. 
เพชรา  บุดสีทา. (2560). การวิจัยการตลาด. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. จ านวน 311หน้า. 
เพชรา  บุดสีทา. (2558). การตลาดระหว่างประเทศ. ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  
 จ านวน 363 หน้า. 
 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เพชรา บุดสีทา. (2566). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพชุมชนต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง จังหวัด

ก าแพงเพชร ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร. วารสารสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, ปีที่ 
13 ฉบับที่ 1 มกราคม- มิถุนายน 2566, ออนไลน์. 

อิสรีย์ ด่อนคร้าม, เพชรา บุดสีทา และจิระ ประสพธรรม. (2565). การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ศาสตร์การตลาด 3 รายวิชาโดยวิธีการสอนแบบโครงงานกับการ บริการวิชาการ การวิจัย และ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 28 (3), 66-80.   

เพชรา บุดสีทา. (2565). การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผู้สูงอายุ : การเรยีนรู้เพ่ือส่งเสรมิภาวะพฤฒิพลัง 
ส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 9 (1), 159-174.  

เพชรา บุดสีทา. (2564). การพัฒนาชองทางจัดจ าหนายโดยใชการตลาด ดิจิทัลเพื่อเพ่ิมความสามารถใน
การแขงขันใหกับผลิตภัณฑวิสาหกิจชุมชน ต าบลทาขุนราม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร.
วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี, 8 (2), 48-
59.   

ถมรัตน์  เงินทอง, เพชรา บุดสีทา. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกผ้าปักชาวเขาบ้านคลองเตย 
ต าบลคลองลานพัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 11 (2), 55-64.    

เพชรา บุดสีทา. (2564). ผลการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนรายวิชา 
การเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
วารสารพิกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 19 (1), 163-182.  

เพ็ญศรี จันทร์อินทร์และเพชรา บุดสีทา. (2564). กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากร มนุษย์สายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, 27 (1), 139-153.  
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เพชรา บุดสีทา, วรรณพรรณ รักษ์ชน. (2563). กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนกลุ่ม

ชาติพันธุ์ของกลุ่มจังหวัดมรดกโลก. วารสารบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์, 10 (2), 45-60.  

เพชรา  บุดสีทา. (2562). กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี, 10 (1),  76-89.   

เพชรา บุดสีทา. (2560). การพัฒนากลยุทธ์การตลาดเพ่ือความอยู่รอดส าหรับธุรกิจค้าปลีกแบบดั้งเดิม
ในเขตจังหวัดภาคเหนือ.วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 8 
(1), 69-84.   
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12. ชื่อ - นามสกุล   เลเกีย เขียวดี 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 2562 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

 
2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง (2562 – 2566) 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เลเกีย เขียวดี, วัชระ ศรีทา (2566,มกราคม-เมษายน). การพัฒนาคุณลักษณะการรับรู้และป้องกัน

ตนเองจากภัยพิบัติ ทางธรรมชาติโดยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา. วารสารพุทธศาสตร์ 
มจร อุบลราชธานี, 5(1), 65-77. 

เลเกีย เขียวดี, ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา (2564). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนที่ระบบที่ปรึกษาออนไลน์โดยใช้ Google My Maps. โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ Geoinformatics for Spatial-Infrastructure Development in Earth 
and Allied Sciences (GIS-IDEAS) 2021, 2-4 กันยายน 2564. 

- เลเกีย เขียวดี (2563). การพัฒนาคุณลักษณะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
กระบวนการจัดกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์. 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 5(9), 60-72. 

เลเกีย เขียวดี, ขวัญชัย ขัวนา , ศรวัส ศิริ, ธารทิพย์ ขัวนา และมนตรี หลินภู. (2563). การประเมิน
โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นทางการลูกเสือแก่ผู้ก ากับลูกเสือส ารองลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model. รายงานสืบเนื่องจากงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 6. 
17-18 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 

เลเกีย เขียวดี, ปวีณา โพตะโก. (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เรื่อง พระไตรปิฎก
และพุทธศาสนสุภาษิตท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติที่ดีต่อวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ก าแพงเพชร. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติครุศาสตร์ศึกษา ครั้งท่ี 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.  วันที่ 21 - 22 มีนาคม 2562, หน้า 99 – 122. 
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13. ชื่อ - นามสกุล   สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
1. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา           สถาบันที่ส าเร็จ ปีท่ีส าเร็จ 
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การบริหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 2555 
                         และการพัฒนา) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผล  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2536 
                          การศึกษา) 
การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2530 

2. ผลงานทางวิชาการ 5 ปี ย้อนหลัง (2562 – 2566) 
 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดตาก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 21(3), 257-270. 
ปรีชา  ภู่สมบัติขจร, สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส และประภาส  เกตุไทย. (2565, กรกฎาคม-ธันวาคม). 

กลยุทธ์การบริหารจัดการเพื่อลดภาวะการออกกลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 16(2), 268-282.      

สมชาย  ศรีสุข, สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส และ อดิเรก  ฟ่ันเขียว. (2565, พฤศจิกายน-ธันวาคม). กล
ยุทธ์การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ เขต 2. วารสารรัชต์ภาคย์
, 16(49), 356-370. 

พรทิพย์  มั่นทรัพย์, สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส และ ไพชยนต์  ศรีม่วง. (2565, กรกฎาคม-กันยายน).  
การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1331-
1347. 

เบญสิร์ยา เกษอุดมทรัพย์, สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส และ รัชนี นิธากร. (2565, กรกฎาคม-กันยายน). 
กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดตาก. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1570-1584. 

 

3. รายวิชาที่สอน  
รหัสวิชา ชื่อวิชา      หน่วยกิต 
1065101 วิทยาการวิจัย     3(2-2-5) 
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ภาคผนวก จ 

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การตัดสินการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ค าอธิบาย เกณฑ์การตดัสิน 
เกณฑ์การ
ตรวจสอบ 

หน้าที่ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ๏ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียน และมีการสะสมจนมีแนวโน้มที่
มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กาหนดใน
หลักสูตรการศึกษา 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ1์-1) 6 

2. โครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และวิธีการ
ได้มาซ่ึงความต้องการและความคาดหวังอย่างไร ที่น าไปสู่การ
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ2์-1) 9 

๏ การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาหรือ
โมดูการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร ที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง 

  (เกณฑ2์-2) 13 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ3์-1) 28 

๏ การจัดกระบวนการเรียนรู้ท าให้มั่นใจได้อย่างไรว่าผู้เรียน
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการท างานจริงได้ และ
ตอบสนองความต้องการและ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  (เกณฑ3์-2) 28 

4. วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

๏ การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน มีวิธกีาร เครื่องมอื และการก าหนด
เกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเช่ือถืออยา่งไร ที่สะท้อนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ4์-1) 28 

๏ มีวิธกีารอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ ก ากับ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ที่น ามาสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจวา่ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรการศึกษาและรายวิชาคาดหวัง 

  (เกณฑ4์-2) 30 

5. ระบบและกลไก การ
พัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารคุณภาพ 

๏  หลักสูตรการศึกษามีก ารวางแผน คุณ ภาพ  (Quality 
Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการหลักสูตร 
รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร 

  ผ่าน 
  ต้องปรับปรุง 
  ไม่ผ่าน 

  (เกณฑ5์-1) 47 

๏ หลักสูตรการศึกษามีการน าข้อมูลการประเมินผลการจัด
การศึกษาดังกล่าว มาใช้ในการทบทวนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บุคลากรที่มีความสามารถ 
ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง 

  (เกณฑ5์-2) 48 

๏ มีวิธีการอย่างไรในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล ของ
หลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 

  (เกณฑ5์-3) 49 
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(1) รายงานผลการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรียนและนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร 
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(2) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา 
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(3) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ และศิษย์เก่า 
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