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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

 (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) 
------------------------------- 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

1. ชือ่หลักสูตร และสาขาวิชา 
1.1 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย     หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
  ภาษาอังกฤษ     Certificate Program for Practical Nurse 
1.2 ชื่อประกาศนียบัตร 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม    ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
   ชื่อย่อ    ป.ผู้ช่วย พยาบาล 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม    Certificate for Practical Nurse 
   ชื่อย่อ    Cert.PN. 
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี)   

  ไม่มี  
1.4 จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

ไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
1.5 รปูแบบของหลักสูตร 
 (1) ระดับการศึกษา  
   ระดับประกาศนียบัตร 

 (2) ประเภทการศึกษา 
   ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 

(3) รูปแบบการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education : CWIE) 
(4) ภาษาที่ใช้  

   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 (5) การรับเข้าศึกษา  
   รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
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 (6) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ประกาศนียบัตรเพียงสาขาวิชาเดียว 
 (7) ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
 (8) สถานที่จัดการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

1.6 ระบบการจัดการศึกษา 
 (1) ระบบ  
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 (2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มี อาจจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการพิจารณาและดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

 (3) วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – กันยายน 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

 
1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

(1) เป็นหลักสูตรใหม ่ พ.ศ. 2565 
(2) เริ่มใช้หลักสูตรนี้  ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2566 
(3) คณะกรรมการประจ าคณะ ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
(4) สภาการพยาบาลให้การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
       เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
(5) สภาวิชาการ ใด้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุม 

ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
(6) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุม 

         ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2566 
 
1.8. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 

(1) ผู้ช่วยพยาบาลในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
(2) ผู้ดูแลผู้ป่วยในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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1.9  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล  
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

สังกัดสาขา 
การพยาบาล 

วุฒิการศึกษา 

1. ผศ.ดร.สุภาเพ็ญ  ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ 
4511014172 

การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

ค.ด. (การอุดมศึกษา) 
พย.ม. (บริหารการพยาบาล)  

2. อาจารย์อัญชลี  เกษสาคร 
4511033578 

การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

3. อาจารย์สุรีวัลย์ วรอรุณ 
5011202202 

การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)  

 
10. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาสุขภาพของประชาชน จากการเปลี่ยนแปลง
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความเจริญก้าวหน้าด้านการแพทย์และเทคโนโลยี ส่งผลให้
ประชาชนคนไทยมีความรู้และทักษะในการป้องกันโรคและอุบัติเหตุมากขึ้น รวมทั้งสามารถสร้างเสริม
สุขภาพตนเองและครอบครัวได้มากยิ่งขึ้น ท าให้คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตท าให้
ประชาชนเกิดโรคเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรเข้าสู่ยุคสังคม
ผู้สูงอายุคือประเทศมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่มีสัดส่วนเกินร้อยละ 10 (1) จากการศึกษาขนาดและ
แนวโน้มของประชากรสูงอายุจากส ามะโนประชากรไทยระหว่าง ปี พ.ศ.2503 ถึง พ.ศ.2583 พบว่า ปี 
พ.ศ.2553 สัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 13.2 ปี 2564 ประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ
เต็มรูปแบบ (Aged Society) โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไปถึงร้อยละ 20 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 13  ล้านคน และใน พ.ศ.2583 สัดส่วนของผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 32.1 (2) หรือประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุ 20 ล้านคน หรือ 1 ใน 3 ของคนไทยจะเป็นผู้สูงอายุ 
และผู้สูงอายุ 80 ปีขึ้นไปจะมีมากถึง 3.5 ล้านคน และการส ารวจโดยส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่นอกเขตเทศบาลถึงร้อยละ 71.4 ส าหรับปัญหาสุขภาพของประชากรสูงอายุที่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันที่อาจน าไปสู่ความพิการจากอุบัติเหตุการพลัดตกหกล้ม ได้แก่ 
ปัญหาด้านการมองเห็นและปัญหาการได้ยิน ซึ่งในปี พ.ศ.2554 พบร้อยละ 47.4 และร้อยละ 15 ของ
ผู้สูงอายุตามล าดับ และมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นตามอายุ นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเกิด
ความพิการเพ่ิมากขึ้นจากร้อยละ 5.8  ในปี พ.ศ.2554 เป็นร้อยละ 15.3 ในปี พ.ศ.2550 ความพิการที่
พบมาก คือ สายตาเลือนรางทั้งสองข้าง หูตึงทั้งสองข้างและอัมพฤกษ์ (3) จากการรายงานส านักงาน
พัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข  และลัดดา ด าริการเลิศยังพบว่าผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่มีโรคเรื้อรังหลายประเภท ได้แก่ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจ โรคปอด โรคไตวาย และโรคข้อเสี่อม 

นอกจากนี้จากการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2552 เรื่อง การ
พัฒนาระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง มีมติให้กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่งคงของมนุษย์ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงแรงงาน สภาการพยาบาล และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีบุคลากรที่จะท าหน้าที่เป็น
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พยาบาลผู้จัดการการดูแลระยะยาว (Long Term Care Management) โดยค านึงถึงความแตกต่าง
และความต้องการที่หลากหลาย และร่วมกันพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ
จัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในครอบครัวและชุมชน รวมทั้งจัดให้สถาน
ดูแลผู้สูงอายุที่ต้องการบริการทางการแพทย์/การพยาบาลขึ้นทะเบียนกับส านักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ เพ่ือก ากับดูแล รวมทั้งต้องจัดให้มีระบบการบริการการดูแลระยะยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุ ทั้งบริการด้านสุขภาพและสังคมให้มีมาตรฐาน ตลอดจนก ากับมาตรฐานและระบบการดูแล
ผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ดังนั้นสภาการพยาบาลจึงก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือ
ตอบสนองความจ าเป็นที่กล่าวมาข้างต้นด้วยการประกาศแนวทางการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (4)นอกจากนี้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดย
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงได้จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงมีสาระส าคัญ 2 ประเด็นคือ 1) ผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุควรเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  2) ต้องจัดให้
มีผู้ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่งต้องผ่านการฝึกอบรมที่มีคุณภาพและท างานภายใต้ความรับผิดชอบของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และจากการศึกษาความจ าเป็นที่ต้องการ
ผู้ช่วยพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุ  ของรองศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา นันทบุตร (5,6) พบว่า 1) จ านวน
ประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 5,000 คน ใน 1 ต าบล พบผู้ป่วยที่ช่วยตัวเองไม่ได้มากกว่า 100 คน และ
ต้องการดูแลประมาณ 3 วัน/สัปดาห์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ป่วยทั้งหมด 2) อัตราความ
ต้องการผู้ช่วยพยาบาลในหมู่บ้านเท่ากับผู้ช่วยพยาบาล 1 คน : 1 หมู่บ้าน และใน 1 ต าบล ควรมี
พยาบาลวิชาชีพ 2-4 คน : ผู้ช่วยพยาบาล 10-15 คน 3) การดูแลผู้สูงอายุต้องเป็นงานบริการที่เป็นงาน
ประจ าของผู้ช่วยพยาบาลและต้องเชื่อมต่อกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซึ่งอาจต้องมี
อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ช่วยดูแลผู้ป่วยที่บ้านด้วย 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
งบประมาณการดูแลกิจกรรมการดูแลสุขภาสพ และ 4) ผู้ป่วยผู้สูงอายุในชนบทควรได้รับการดูแลอย่าง
เสมอภาคจากภาครัฐ  ในขณะที่ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
ท าการส ารวจโรงพยาบาล และสถานพยาบาลเอกชนพ.ศ 2555  พบมีผู้ช่วยพยาบาลในโรงพยาบาล
และสถานพยาบาลเอกชนของประเทศไทย จ านวน 6550 คน ซึ่งไม่เพียงพอในการรองรับในก
สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันศึกษาการศึกษา
พยาบาล  ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าว จึงจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาลขึ้น  เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือขั้นพ้ืนฐานแก่บุคคลที่มีภาวะพึงพิงในสถานบริการ และในชุมชน
ภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพได้  อีกทั้งยังช่วยลดปัญหาความขาดแคลนบุคลากรที่ท าหน้าที่
ช่วยงานการพยาบาลที่ไม่ต้องใช้ทักษะทางการพยาบาล หรือกิจกรรมที่ไม่ต้องการการดูแลโดยตรงจาก
พยาบาลวิชาชีพ   ท าให้ระบบบริการสุขภาพมีบุคลากรที่มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น และเป็นก าลังส าคัญใน
การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพประชาชนที่มีความต้องการการดูแลสุขภาพต่อไปใน
อนาคต 
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2. ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีความเชื่อว่า ผู้ช่วยพยาบาล
เป็นผู้ท่ีท าการพยาบาลตามท่ีพยาบาลวิชาชีพมอบหมายในการดูแลผู้ท่ีต้องพึ่งพิงเกี่ยวข้องกับสุขอนามัย
และสิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือบุคคลตามความต้องการขั้นพื้นฐานในกิจวัตรประจ าวัน ป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
และอันตรายต่างๆ สังเกตอาการ วัดสัญญาณชีพ และท าการบันทึกติดตามความเปลี่ยนแปลงของอาการ
และอาการแสดงของโรค ช่วยเหลือในการตรวจและการรักษาพยาบาลต่างๆ จัดเตรียมอุปกรณ์และ
สิ่งแวดล้อมให้การปฐมพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังให้การฟื้นฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล การ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิชาการศึกษาท่ัวไปและการพยาบาลขั้นพื้นฐาน ตลอดจนมีวิชา
เลือกเรียนก่อนส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล พยาบาล 
และบุคลากรในทีมสุขภาพ สามารถให้การพยาบาลขั้นพื้นฐานเพื่อให้บุคคลด ารงชีวิตด้านการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ตามอัตภาพ และมีโอกาสเลือกเรียนในวิชาท่ีสนใจ 
  ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จะสามารถช่วยผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในการดูแลบุคคล ท้ังในสถานพยาบาล ท่ีบ้าน 
และในชุมชน ในด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การพยาบาลที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและการพยาบาลบุคคลท่ี
อยู่ในระยะท้าย โดยอยู่ภายใต้ความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลท้ังท่ีมีภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บป่วยด้วยโรคท่ีไม่รุนแรง ซับซ้อน สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ และได้ก าหนดปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังนี้ 
 

2.1 ปรัชญา  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ พัฒนาศักยภาพด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ

จิตพิสัยในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย มีทักษะปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม  และ
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ในการปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยายาลและบุคลากรในทีมสุขภาพ ภายใต้ความควบคุมของ
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
 

2.2 วัตถุประสงค ์
(1) ช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านความต้องการขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อนและอันตรายต่างๆ และการฟื้นฟูสภาพภายใต้ความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(2) ติดตามและบันทึกความเปลี่ยนแปลงอาการและอาการแสดงของโรคและความต้องการของ
ผู้ป่วยและญาติตามท่ีผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์มอบหมาย 

(3) ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมในการตรวจรักษาพยาบาลท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
(4) ช่วยท าการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในภาวะฉุกเฉินภายใต้การควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(5) มีทัศนคติท่ีดีต่อการช่วยเหลือดูแลบุคคล 
(6) มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ทีมสุขภาพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(7) มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) หรือสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้วิเคราะห์ความสอดคล้องตาม

ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองหลักสูตรประกาศยียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2560 จึง
ก าหนดสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลไว้ดังนี้  

(1) สมรรถนะหลัก  (Core Competency)  คือ คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม
และเจตคติ) ที่ทุกคนทั้งองค์กรจ าเป็นต้องมีเพ่ือที่จะท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย ได้แก ่

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (working Achievement Motivation) คือ 
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเร่มาร้างสรรค์ โดย
มีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแลพปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและ
ผลงานอย่างต่อเนื่อง 

1.2 การบริการที่ดี (Service Mind) คือ ความตั้งใจและความเต็มใจในการให้บริการ
และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่เนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

1.3 การพัฒนาตนเอง (Self -Development) คือ การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ 
ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

1.4 การท างานเป็นทีม (Team Work) คือ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน
เสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้
ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธ์ภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาการการบริการพยาบาลให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

1.5 จริยธรรมและคุณธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณที่เปี่ ยมด้วยความเมตตากรุณา เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน เข้าใจในคุณค่าของทุกคน 
ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ รับรู้และยอมรับความแตกต่างของบุคคลในการปฏิบัติงาน 

(2) สมรรถนะประจ าสายงาน คือ คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะ พฤติกรรมและเจตคติ)  
ที่บุคคลจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  

2.1 งานเฉพาะที่มอบหมายให้ผู้ช่วยพยาบาลกระท าเป็นงานประจ าแต่อยู่ใน
ความควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

2.2. งานเฉพาะที่มอบหมายให้ผู้ช่วยพยาบาลกระท าเป็นงานประจ าโดยผู้ป่วยมี
อาการคงที่หรือไม่รุนแรง 
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3. โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  6 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ  28 หน่วยกิต 
     2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  18 หน่วยกิต 
     2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ   10 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 

 
    (1) การก าหนดเลขรหัสรายวิชา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประกอบด้วย ตัวเลข
รหัสทั้งหมด  
7 ตัว  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
หมวดวิชา และหมู่วิชา 
ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
ลักษณะเนื้อหา 
ล าดับก่อนหลัง 
      ล าดับที่  1-3  หมายถึง  หมวดวิชา  707  คือ สาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ 

     ล าดับที่   4    หมายถึง  ระดับความยากง่าย  0 คือ กลุ่มวิชาผู้ช่วยพยาบาล 
   ล าดับที่   5    หมายถึง  ลักษณะเนื้อหา    0 คือ ศึกษาทั่วไป (ท.) 
                     1 คือ กลุ่มผู้ช่วยพยาบาล (ผช.) 
                     2 คือ กลุ่มวิชาเลือก (ล.) 
   ล าดับที่  6-7  หมายถึง  ล าดับรายวิชาหลักสูตร  

   (2) การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง รหัสหนว่ยกิต และจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียน
การสอน ประกอบด้วย  น(ท-ป-อ) 
       น   หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
                      ท   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
             ป   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
                      อ   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์  
 

1 2 3 4 5 6 7 
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3.2 รายวิชาและหน่วยกิต  
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       6   หน่วยกิต 

รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7070001  ท.101    ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์   2(2-0-4) 
 G.101  English and Technical term 
7070002 ท.102    พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์  2(2-0-4) 
 G.102 Human Development 
7070003 ท.103    การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ 2(2-0-4) 
 G.103  Communication and Team Work in Health Care Service 
 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 28 หน่วยกิต 
    2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี      18 หน่วยกิต 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7070101  ผช.101    หลักกฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   1(1-0-2) 
 PN.101 Laws and  Ethics for Practical Nurse 
7070102 ผช.102    สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม   1(1-0-2) 
 PN.102 Personal Health and Environment 
7070103 ผช.103    ระบบการจัดการอาหารส าหรับผู้ป่วย   1(1-0-2) 
 PN.103 Nutrition Management System for Patients 
7070104  ผช.104    เทคนิคการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน   3(2-3-5) 
 PN.104 Person Fundamental care 
7070105 ผช.105    ระบบการท างานหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษา  2(2-0-4) 
   อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาล 
 PN.105 Health Care Service System and Medical and Nursing  
   Equipment Maintenance 
7070106 ผช.106    กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น   2(2-0-4) 
 PN.106 Basic of Anatomy and Physiology 
7070107  ผช.107    การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
 PN.107 Adult and Elderly Care 
7070108 ผช.108   การอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก   2(2-0-4) 
 PN.108 Newborn and Pediatric Care 
7070109 ผช.109    การช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน  2(2-0-4) 
 PN.109 Home and CommunityHealth care 
7070110 ผช.110    การช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านสุขภาพจิต   1(1-0-2) 
 PN.110 Persons with Psychiatric Problems care 
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    2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ      10 หน่วยกิต 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7070111  ผช.111    ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน   3(0-12-3) 
 PN.111 Person Fundamental care Practicum 
7070112 ผช.112    ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   3(0-12-3) 
 PN.112 Adult and  ElderlyFundamental care Practicum 
7070113 ผช.113    ปฏิบัติการอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก  2(0-8-2) 
 PN.113 Newborn and Pediatric Fundamental  carePracticum 
7070114 ผช.114   ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน   2(0-8-2) 
 PN.114 Persons Health Care at Home and Community Practicum 
 

3) หมวดวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7070201  ล.101     ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในสถานพยาบาล  2(0-8-2) 
 E.101 Persons Health Care in health care services Practicum 
7070202 ล.102     ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในชุมชน  2(0-8-2) 
 E. 102 Persons  Health Care in community Practicum 
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3.3 แผนการศึกษา 
ระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 1 ปี คือ ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 จ านวน

ภาคเรียนละ 15-18 สัปดาห์ และภาคฤดูร้อนจ านวน 9 สัปดาห์ โดยเรียนภาคทฤษฏีเรียนวันวันศุกร์ 
เสาร์ และอาทิตย์ และภาคปฏิบัติเรียนวันจันทร์-ศุกร์ 

ภาคการศึกษาที่ 1 (ระยะเวลา 15 สัปดาห์– 18  สัปดาห์) 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา หน่วยกิต 
7070001 
7070002 
7070003 
7070101 
7070102 
7070103 
7070104 
7070105 

 
7070106 
7070107 
7070108 

ท.101 
ท.102 
ท.103 
ผช.101 
ผช.102 
ผช.103 
ผช.104 
ผช.105 

 
ผช.106 
ผช.107 
ผช.108 

ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์   
พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์  
การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ 
หลักกฎหมาย ขอบเขตและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม   
ระบบการจัดการอาหารส าหรับผู้ป่วย 
เทคนิคการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพ้ืนฐาน 
ระบบการท างานหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาล 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น 
การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   
การอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
1(1-0-2) 
3(2-3-5) 

 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 

รวมทั้งหมด 21(20-3-41) 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 (ระยะเวลา 15 สัปดาห์ – 18  สัปดาห์) 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา หน่วยกิต 
7070109 
7070110 
7070111 
7070112 
7070113 

ผช.109 
ผช.110 
ผช.111 
ผช.112 
ผช.113 

การช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน 
การช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านสุขภาพจิต   
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน   
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   
ปฏิบัติการอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก 

2(2-0-4) 
1(1-0-2) 
3(0-12-3) 
3(0-12-3) 
2(0-8-2)  

รวมทั้งหมด 11(3-32-14) 
 

ภาคฤดูร้อน   (ระยะเวลา 9  สัปดาห์) 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา หน่วยกิต 
7070114 

 
7070201 
7070202 

ผช.114 
 

ล.101 
ล.102 

ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน   
วิชาเลือก (เลือกวิชาใดวิชาหนึ่ง) 
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในสถานพยาบาล 
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในชุมชน 

2(0-8-2) 
 
 

2(0-8-2) 

  รวมทั้งหมด 4(0-16-4) 
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 3.4  ค าอธิบายรายวิชา 
     1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 
7070001  ท.101    ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์   2(2-0-4) 
 G.101  English and Technical term 
   ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ การใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้ศัพท์ทาง
การแพทย์ที่จ าเป็น 
 
7070002 ท.102    พัฒนาการตามวัยกับความต้องการของมนุษย์  2(2-0-4) 
 G.102 Human Development 
   มโนมติและทฤษฎีทางสังคมวิทยา จิตวิทยาทั่วไป พัฒนาการตามวัยตั้งแต่
แรกเกิดจนถึงวัยสูงอายุ ความต้องการพ้ืนฐาน พฤติกรรม การรับรู้ การเรียนรู้ การคิด และการ
ปรับตัวของมนุษย์ 
 
7070003 ท.103    การสื่อสารและการท างานเป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ 2(2-0-4) 
 G.103  Communication and Team Work in Health Care Service 
   หลักการติดต่อสื่อสาร การสื่อสารในองค์กร การประยุกต์หลักการสื่อสารใน
การให้บริการสุขภาพ ลักษณะของกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทีม ปัจจัยที่มีผลการ
ท างานเป็นทีม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือส่งเสริมการท างาน 

 
    2) หมวดวิชาเฉพาะ (รายวิชาภาคทฤษฎี) 

รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชา       น(ท-ป-อ) 
7070101  ผช.101   หลักกฎหมาย ขอบเขต และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   1(1-0-2) 
 PN.101 Laws and  Ethics for Practical Nurse 
   หลักจริยธรรมในการช่วยเหลือดูแล จริยธรรมของผู้ช่วยเหลือดูแลและ
ผู้ร่วมงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
7070102 ผช.102   สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม   1(1-0-2) 
 PN.102 Personal Health and Environment 
   แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะและความเจ็บป่วย ความต้องการการดูแลสุขภาพแต่
ละวัย อนามัยส่วนบุคคล สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดูแล และระบบบริการสาธารณสุข 
 
7070103 ผช.103   ระบบการจัดการอาหารส าหรับผู้ป่วย   1(1-0-2) 
 PN.103 Nutrition Management System for Patients 
   ส่วนประกอบและคุณค่าของอาหาร ความต้องการสารอาหารของบุคคลใน
ภาวะปกติและเจ็บป่วย ประเภทของอาหารเฉพาะโรค ระบบการจัดการอาหารส าหรับบุคคลทั่วไป 
ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเฉพาะโรคที่พบบ่อย และไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
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รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 
7070104  ผช.104   เทคนิคการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน  3(2-3-5) 
 PN.104 Person Fundamental care 
   เทคนิคในการดูแลบุคคลด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งฝึกปฏิบัติเทคนิคการช่วยเหลือ
ดูแลบุคคลด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันให้ปลอดภัยและสุขสบาย 
 
7070105 ผช.105   ระบบการท างานหน่วยบริการสุขภาพและการบ ารุงรักษา  2(2-0-4) 
   อุปกรณ์ทางการแพทย์และการพยาบาล 
 PN.105 Health Care Service System and Medical and Nursing  
   Equipment Maintenance 
   แนวคิดเก่ียวกับระบบการจัดการในหน่วยบริการบริการสุขภาพ การ
จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการแพทย์และการพยาบาล ตลอดจนการบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ 
 
7070106 ผช.106   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น   2(2-0-4) 
 PN.106 Basic of Anatomy and Physiology 
   โครงสร้าง หน้าที่ กลไกการท างานของเซลล์ และเนื้อเยื่อต่างๆ ของระบบปก
คลุม ระบบกระดูก ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบเลือดและอวัยวะสร้างเลือด ระบบ
ไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบย่อยอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ ระบบ
อวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ 
 
7070107  ผช.107   การช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   3(3-0-6) 
 PN.107 Adult and Elderly Care 
   สาเหตุ อาการ อาการแสดง และแนวทางการดูแลช่วยเหลือผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อนหรืออยู่ในภาวะ
พ่ึงพิง ให้สามารถด าเนินชีวิตด้านกิจวัตรประจ าวันได้ตามอัตภาพ 
 
 7070108 ผช.108   การอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก   2(2-0-4) 
 PN.108 Newborn and Pediatric Care 
   การเจริญเติบโต และพัฒนาการของทารกและเด็ก การดูแลทารกและเด็กวัย
ต่างๆ รวมทั้งการอภิบาลทารกและดูแลเด็กในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่
ยุ่งยากซับซ้อน 
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รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ) 
7070109 ผช.109   การช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน 2(2-0-4) 
 PN.109 Home and CommunityHealth care 
   แนวคิดการดูแลบุคคลที่มีภาวะสุขภาพจิตเบี่ยงเบนเล็กน้อย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมุ่งเน้นทางด้านจิต อารมณ์ และสังคม 
 
7070110 ผช.110   การช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านสุขภาพจิต   1(1-0-2) 
 PN.110 Persons with Psychiatric Problems care 
   แนวคิดการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกวัย ตลอดจนคนพิการที่
เจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในภาวะพ่ึงพิง โดยเฉพาะที่บ้านและในชุมชน 
 
2) หมวดวิชาเฉพาะ (รายวิชาภาคปฏิบัติ) 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ)
7070111  ผช.111   ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน   3(0-12-3) 
 PN.111 Person Fundamental care Practicum 
   ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคล และการช่วยผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการดูแลบุคคลด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันให้
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและสุขสบาย รวมทั้งการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการบันทึก
รายงาน 
 
7070112 ผช.112   ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  3(0-12-3) 
 PN.112 Adult and  ElderlyFundamental care Practicum 
   ฝึกปฏิบัติการให้การช่วยเหลือดูแลกิจวัตรประจ าวัน ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่
เจ็บป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อนหรืออยู่ในภาวะพ่ึงพิง 
 
7070113 ผช.113   ปฏิบัติการอภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก  2(0-8-2) 
 PN.113 Newborn and Pediatric Fundamental  carePracticum 
   ฝึกปฏิบัติการอภิบาลทารกและการให้การช่วยเหลือดูแลเด็กท่ีมีสุขภาพดีและ
เด็กป่วยด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
  
7070114 ผช.114   ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน  2(0-8-2) 
 PN.114 Persons Health Care at Home and Community Practicum 
   ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ คนพิการ ที่เจ็บป่วย
ด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ทั้งที่บ้านและในชุมชน ดูแลอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่เกิดจนตายทั้งในภาวะปกติและเจ็บป่วย 
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    3) หมวดวิชาเลือก 
รหัสวิชา อักษรย่อ ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-อ)
7070201  ล.101     ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในสถานพยาบาล  2(0-8-2) 
 E.101 Persons Health Care in health care services Practicum 
   ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพเด็ก หรือผู้ใหญ่ หรือผู้สูงอายุ ที่เจ็บป่วย
ด้วยโรคที่พบบ่อยและไม่ยุ่งยากซับซ้อน หรืออยู่ในภาวะพ่ึงพิงในสถานพยาบาล 
 
7070202 ล.102     ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลในชุมชน  2(0-8-2) 
 E. 102 Persons  Health Care in community Practicum 

ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ บุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง
ในชุมชน 
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4. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) หรือสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดสมรรถนะหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลไว้ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก  (Core Competency)  คือ คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะ พฤติกรรมและเจตคติ)

ที่ทุกคนทั้งองค์กรจ าเป็นต้องมีเพ่ือที่จะท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ได้แก่ 
  1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (working Achievement Motivation) คือ 
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเร่มาร้างสรรค์ โดย
มีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแลพปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและ
ผลงานอย่างต่อเนื่อง 

1.2 การบริการที่ดี (Service Mind) คือ ความตั้งใจและความเต็มใจในการให้บริการและ
การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่เนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
                 1.3 การพัฒนาตนเอง (Self -Development) คือ การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตาม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

1.4 การท างานเป็นทีม (Team Work) คือ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน
เสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้
ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธ์ภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือ
พัฒนาการการบริการพยาบาลให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

1.5 จริยธรรมและคุณธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณที่เปี่ยมด้วยความเมตตากรุณา เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน เข้าใจในคุณค่าของทุกคน 
ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ รับรู้และยอมรับความแตกต่างของบุคคลในการปฏิบัติงาน 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน คือ คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะ พฤติกรรมและเจตคติ)  ที่บุคคล
จ าเป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  

2.1 งานเฉพาะที่มอบหมายให้ผู้ช่วยพยาบาลกระท าเป็นงานประจ าแต่อยู่ในความ
ควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้แก่ 
     2.1.1 การท าหัตถการที่ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน โดยไม่ท าให้เกิดอันตรายทันทีถ้าไม่
ปฏิบัติตามข้ันตอน  
     1. การดูดเสมหะในผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่มีอาการคงที่ 
     2. การดูแลผู้ป่วยที่มี Tracheostomy tube ทีมีอาการคงที ่
     3. การสวนปัสสาวะทิ้งในผู้ป่วยที่ไม่มีพยาธิสภาพของระบบทางเดินปัสลาวะ/
การใส่ถุงยางอนามัย เพ่ือรองรับปัสสาวะ 
     4. การสวนอุจจาระผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่ไม่มีพยาธิสภาพของระบบทางเดิน
อาหารส่วนล่าง 
     5. การประคบร้อน ประคบเย็นในผู้ใหญ่/ผู้สูงอายุที่รู้สึกตัวดีและสามารถรับ
ความรู้สึกได้ 
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    2.1.2 การเก็บข้อมูล บันทึก และรายงานข้อมูลต่อไป 
       1. สัญญาณชีพ น้ าหนัก ส่วนสูง ปริมาณน้ าดื่ม และปัสสาวะ การตรวจ
น้ าตาลในปัสสาวะ และตรวจความเข้มข้นของเลือด 
       2. ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแต่ผ่านการประเมินจากพยาบาลวิชาชีพแล้ว 
       3. การตอบสนองต่อการพยาบาลของผู้ป่วย 
       4. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ของลงแวดล้อม 
       5. ความคิดเห็นของบุคคลและครอบครัวเกี่ยวกับการดูแล 
       6. การสังเกตและเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องทดลอง การเก็บและตรวจหา
น้ าตาลในปัสสาวะ 
     7 .การรักษาความสะอาดร่างกายบุคคลและการเช็ดตัวลดไข้ 
        2.2. งานเฉพาะที่มอบหมายให้ผู้ช่วยพยาบาลกระท าเป็นงานประจ าโดยผู้ป่วยมี
อาการคงที่/ไม่รุนแรง 
         2.2.1 การช่วยในการเดิน การจัดท่า การพลิกตัว 
         2.2.2 การดแลสุขอนามัย การขับถ่าย การอาบน้ าทารก การเช็ดตัวลดไข้ 
         2.2.3 การเตรียมถาดอาหาร การให้อาหาร 
    2.2.4 การให้อาหารและน้ าทางสายยางสู่กระเพาะอาหารและล าไส้ 
    2.2.5 การดูแลในกิจวัตรประจ าวัน 
    2.2.6 กิจกรรมทางสังคม เช่น การให้ผู้ป่วยเข้าร่วมกลุ่มออกก าลังกาย แพทย์
ทางเลือก 
    2.2.7 การช่วยผู้ประกอบวิชาพีการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ให้ผู้ป่วยเรียนรู้เรื่องสุขภาพ 
    2.2.8 การพ้ืนฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล 
       1. การเคลื่อนไหวและการบริหารร่างกาย 
       2. การจัดท่า พลิกตัว 
       3. การบริหารร่างกาย ข้อ และกล้ามเนื้อผู้ป่วย ตามแผนการรักษาพยาบาล 
    2.2.9 การประเมินสภาพของผู้ป่วยโดยใช้เครื่องมือง่าย ๆ ได้แก่ อาการเจ็บปวด 
การพลัดตกหกล้ม ลักษณะผิวหนังที่ผิดปกติ เช่น ลักษณะผิวจากการผูกยึด ลักษณะผิวหนังเสี่ยงต่อการ
เกิดแผลกดทับ  
    2.2.10 การดูแลผู้ป่วยที่เสียชีวิต 
    2.2.11 การช่วยฟื้นคืนชีพระดับพ้ืนฐาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
    2.2.12 การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
    2.2.13 การท าความสะอาดอวัยวะสืบพันธุ์ภายนอกของผู้คลอดและผู้ป่วยบริเวณ 
    2.2.14 การช่วยรับผู้ป่วยที่ผ่านการกลั่นกรองและวินิจฉัยแยกประเภทแล้ว 
    2.2.15 การช่วยย้ายและจ าหน่ายผู้ป่วยจากหอผู้ป่วย 
    2.2.16 การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจร่างกาย 

 



- 17 - 
 

- 17 - 

5. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล มีความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการ

หลักสูตร ทั้งทางด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และความ
พร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
 
5.1 ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ก าหนดระบบและกลไกการเปิด-ปิดหลักสูตรและด าเนินการตามระบบระบบที่

ก าหนด 
2. ควบคุมให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตร 
3. ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
4. วางแผน ก ากับติดตามการด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษาทุกรายวิชา 
6. ประเมินผลการบริหารหลักสูตร และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงระบบ

การบริหารหลักสูตรทุก 1 ปีการศึกษา 
(2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. มีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2. มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3. ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. การวัดและประเมินผลการศึกษา และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 

 (3) อาจารย์ผู้สอน 
1. มีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2. มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3. ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
4. การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกรายวิชา และน าผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรทุก 1 ปีการศึกษา 
 
5.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ดูรายละเอียดความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ในเอกสารการ
รับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลในภาคผนวก 
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6. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 
 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

(1) มีวุฒิ การศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ า ตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

(2) อายุไม่ต่ ากว่า 16 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเปิดการศึกษา 
(3) มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือการปฏิบัติงาน 

 

    6.2 แผนการรับนักศึกษา 
จ านวนการรับ ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
นักศึกษา 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 

 
    6.3 ระเบียบการแต่งกายของนักศึกษา 

(1) ภาคทฤษฎี 
                 - นักศึกษาหญิง ในเวลาราชการและเวลาเรียน แต่งกายดังนี้ 
                  1. เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว เหนือข้อศอกเล็กน้อย ผ่าหน้า หลวม ไม่แนบล าตัวติดกระดุม  
เครื่องหมายสถาบัน 5 เม็ด ติดเข็มสถาบัน และป้ายชื่อที่อกซ้าย  
                  2 กระโปรงสีด าหรือสีกรมท่าสุภาพ ไม่แหวกหรือผ่า ยาวคลุมเข่า 
                  3. เข็มเครื่องหมายตราสัญลักษณ์ของสถาบันประดับอกเสื้อด้านขวา 
                  4. เข็มขัดหนังสีด า หัวโลหะเครื่องหมายสถาบัน 
                  5. รองเท้าหุ้มส้นสีขาว สูงไม่เกิน 1.5 นิ้ว  
                  6. ผู้ที่ผมยาว ให้รวบผมและผูกโบว์สีด าให้เรียบร้อย  
               - นักศึกษาชาย  ในเวลาราชการและเวลาเรียน แต่งกายดังนี้ 
                  1. เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาว เหนือข้อศอกเล็กน้อยหรือแขนยาว ผ่าหน้า หลวม ติดเข็ม
สถาบันติดป้ายชื่อด้านซ้ายเหนือกระเป๋า 
                  2. กางเกงขายาวสีด า หรือสีกรมท่า ทรงสุภาพ (ไม่อนุญาตให้นุ่งกางเกงยีนส์) มีกระเป๋า
ด้านข้าง กระเป๋าหลัง เจาะ 2 ใบ 
                  3. เข็มขัดหนังสีด า หัวโลหะเครื่องหมายสถาบัน 
                  4. ผูกเนคไทสีกรมท่า หรือ สีด า 
                  5 ตัดผมสั้น ทรงสุภาพหรือรองทรง 
                  6. รองเท้าหนังหุ้มส้นสีด า ถุงเท้าสีสุภาพ 
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(2) ภาคปฏิบัติ 
          - นักศึกษาหญิง 
  1. เครื่องแบบปฏิบัติงานชุดสีขาวติดกัน  คอบัวสีชมพู  ขลิบปลายแขนสีชมพู เสื้อผ่า
หน้าติดกระดุมสถาบัน  5 เม็ดกระเป๋าเสื้อด้านอกซ้ายขลิบด้านบนสีชมพู  ปักเครื่องหมายคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

2. กระโปรงยาวคลุมเข่าไม่แหวกหรือผ่า   
3 ปักชื่อ – สกุลและชื่อหลักสูตรที่อกด้านซ้าย  ด้วยตัวหนังสือสีน้ าเงินให้เห็นอย่าง

ชัดเจน 
4. รองเท้าหนังหุ้มส้นสีขาว สูงไม่เกิน 1.5 นิ้ว  และสวมถุงเท้าสีขาว (ตามแบบที่คณะ

พยาบาลศาสตร์ก าหนด) 
5 ผู้ที่ผมยาว ให้รวบผมและติดเน็ทคลุมผมสีด าให้เรียบร้อย 

         นักศึกษาชาย 
1. เสื้อคอปกฮาวายสีขาวผ่าหน้า ความยาวคลุมสะโพก   มีกระเป๋าล่าง  2  ใบ  โดยที่

คอเสื้อ ปลายแขนเสื้อและกระเป๋าขลิบสีชมพู  กระเป๋าเสื้อด้านอกซ้ายปักเครื่องหมายสถาบัน 
2. ปักชื่อ – สกุล  และชื่อหลักสูตรที่อกด้านซ้าย  ด้วยตัวหนังสือสีน้ าเงินให้เห็นอย่าง 

ชัดเจน 
3. กางเกงขายาวสีขาวทรงสุภาพ มีกระเป๋าด้านข้าง กระเป๋าหลัง เจาะ 2 ใบ 
4. รองเท้าหนังหุ้มส้นสีขาว และสวมถุงเท้าสีขาว 
5. ตัดผมสั้น ทรงสุภาพหรือรองทรง 
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7. การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
7.1 การวัดและประเมินผลการเรียน 
      (1) ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาให้ใช้ระบบตัวอักษร (Letter Grade) แสดงระดับ
คะแนน (Grade) ซึ่งมีความหมายและค่าระดับขั้น  ดังนี้ 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ค่าระดับ 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.50 
B ดี (Good) 3.00 

C+ ค่อนข้างดี (Fairy Good) 2.50 
C พอใช้ (Fair) 2.00 

D+ อ่อน (Poor) 1.50 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.00 
E ตก (Fail) 0 

(2) การสอบผ่านรายวิชา มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. การสอบผ่านรายวิชา  ผลการเรียนในหมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกต้องไม่

ต่ ากว่าระดับข้ัน C  และหมวดการศึกษาท่ัวไปต้องไม่ต่ ากว่าระดับขั้น D 
   2. การสอบแก้ตัวให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
        

7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1. มีเวลาการศึกษาในหลักสูตร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 
  3. จ านวนปีที่เรียนไม่เกิน 2 เท่าของเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
  4. สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร 
  5. การประเมินผลภาคทฤษฏีต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2 จากระบบ 4 
แต้มระดับคะแนน 
  6. การประเมินผลภาคปฏิบัติทุกรายวิชาต้องได้แต้มระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 2 จากระบบ 4 
แต้มระดับคะแนน 
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8. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
8.1 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

   มีระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน โดยประกัน
คุณภาพในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

   10.1 การบริหารหลักสูตร มีคณะกรรมการหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ท าหน้าที่บริหาร
หลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   10.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วยต ารา วารสาร Digital book ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีระบบสืบค้นที่ทันสมัย มีห้องปฏิบัติการพร้อมกับอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพ่ือ
ฝึกหัดการช่วยเหลือดูแลบุคคลและมีห้องเรียนอย่างเพียงพอ 
           10.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน าผู้รับการรักษา สถานศึกษาจัดให้มีอาจารย์ประจ าชั้น
และอาจารย์ที่ปรึกษารายบุคคล ให้กับผู้รับการศึกษา ท าหน้าที่สนับสนุนกิจกรรมของผู้รับการศึกษา 
และให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ผู้รับการศึกษา 
            10.4 การได้งาน และความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีการประเมินการได้งานท า
และความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากปฏิบัติงานแล้วอย่างน้อย 1 ปี 
 

 
9. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานขององค์กรสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน 
และแนวทางปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ใน
ที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 

สภามหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร โดย
ผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐ /๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ จึงได้พิจารณาอนุมัติ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง “ระบบและ
กลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร” เพ่ือให้คณะหรือสาขาวิชาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็น
ประโยชน์ แนวทางการด าเนินการและถือปฏิบัติ 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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