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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563) 
____________________ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ         : พยาบาลศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย            :  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  ภาษาอังกฤษ           :  Bachelor of Nursing Science Program 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
          ชื่อย่อ  : พย.บ. 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Nursing Science  
          ชื่อย่อ  : B.N.S. 
 
3. วิชาเอก  
     ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
     จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 136 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร  
  5.1 รูปแบบ 
    หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  
  5.2 ประเภทของหลักสูตร  
    หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพ  
  5.3 ภาษาที่ใช้  
    ภาษาไทย 
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  5.4 การรับเข้าศึกษา  
    นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
    หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
    ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
   6.1 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
   6.2 เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
   6.3 คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
   6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชมุ ครั้งที่ 2/2562  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
   6.5 สภาการพยาบาล ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 
   6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อนุมัติให้ด าเนินการหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2563 

   
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ในปีการศึกษา 2565 (เปิดด าเนินการปีการศึกษา 2563) 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ได้แก่ ระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับ 
ตติยภูมิ ในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  

8.2 พยาบาลประจ าสถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/การบริการที่มีกฎหมายคุ้มครอง ภาครัฐและ
เอกชน 

8.3 ประกอบอาชีพอิสระด้านการพยาบาล การผดุงครรภ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งไม่ขัดกับ
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมายเลขบัตร 
ประจ าตัวประชาชน/
ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  
ลี้ละไกรวรรณ 

3-4097-0009-xxxx/ 
4511040086 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 

ปร.ด. (พยาบาล) 
Master of Art. (Nursing) 
วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
University of Philippines, Philippines 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2529 
2518 

2 อาจารย์ ดร.จิราวัลณ์  
วินาลัยวนากูล 
 

3-3599-0012-xxxx/ 
4511046858 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์ 

2558 
2545 
2536 

3 อาจารย์ ดร.รุจิระชัย เมืองแก้ว 3-1005-0400-xxxx/ 
4511073906 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา 

2558 
2544 
2536 

4 อาจารย์ ดร.อัญชลี ทองเสน 
 
 

3-6201-0180-xxxx/ 
5011201680 
(วันหมดอายุ 22 ก.ค.2565) 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สวรรค์ประชารักษ์ 

2560 
2554 
2540 

5 อาจารย์สมิตรา  กันทาหงษ์ 3-5013-0031- xxxx/ 
4811189561 
(วันหมดอายุ 3 เม.ย.2568) 

พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2548 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
10.1 ภาคทฤษฎีและภาคทดลองในห้องปฏิบัติการศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ คณะพยาบาลศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ
ห้องปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ (ภาคผนวก ง) 

10.2 ภาคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริงที่สถานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย  
   (1) ระดับปฐมภูมิ  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  รวมทั้งชุมชน ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง อ าเภอ

คลองขลุง อ าเภอพรานกระต่าย อ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร  และอ าเภอแม่สอด อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 
 (2) ระดับทุติยภูมิได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป ในจังหวัดตาก สุโขทัย พิจิตร และ

ก าแพงเพชร 
 (3) ระดับตติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลก าแพงเพชร  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

โรงพยาบาลพิจิตร  โรงพยาบาลสุโขทัย 
 (4) สถานบริการสุขภาพเฉพาะทางจิตเวช ได้แก่ โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

จังหวัดนครสวรรค์ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
    การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์และเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) ได้วิเคราะห์ข้อมูล
นโยบายด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้านสุขภาพ  การพัฒนาด้านต่าง ๆ  ทั้งในและนอกประเทศ  จึงได้น ามาพิจารณา
วางแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสามารถหล่อหลอมบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ผู้ใช้บัณฑิต และระบบบริการสุขภาพอย่างแท้จริง ดังนี้ 
  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    กรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น คือ การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ซึ่งเป็นแนวก าหนดทิศทางของประเทศไทย ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ที่เน้นให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต การผลิต
บนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม การขับเคลื่อนประเทศในยุคไทยแลนด์ 4 .0 ที่ใช้นวัตกรรมในการมุ่ง
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
บนความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม”ภายใต้วิทยาการใหม่ๆ ความก้าวหน้าและความพลิกผลันทางเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology) การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ผ่านการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ควบคู่ไป
กับการพัฒนาเชิง พ้ืนที่ เ พ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ สั งคม บริการสุขภาพให้ทั่วถึง  (Area Based 
Development)  
      กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได้วางเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถปรับตัวในการท างานในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้
และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ ผ่านการก ากับมาตรฐานบน
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พ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ  การจัดการศึกษาในระบบที่เน้นการออกแบบการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการด ารงชีวิตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทุกๆด้านอย่างรวดเร็ว  โดยมี
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มุ่งสร้างพลโลกท่ีมีคุณภาพด้านทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Thinking) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี (Information Media and Technology) เป็นพ้ืนฐานก่อนใช้ความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   ในระบบสถาบันการศึกษาที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้  
  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   
 ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ใน พ.ศ.2568 (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ, 2557)  การสูงวัยของประชากรเป็นประเด็นท้าทายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการจัดการศึกษา
ของประเทศในอนาคต มีผลการศึกษาว่า ผู้สูงอายุต้องอยู่ตามล าพังมากขึ้น หรืออาศัยอยู่กับครอบครัวที่ยากจน 
ขนาดครอบครัวเล็กลง อายุเฉลี่ยของผู้สูงอายุจะยืนยาวขึ้น  อันจะส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของรัฐและครอบครัวในการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ(ระบบข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2561) 
 การพัฒนาความพร้อมในหลายๆ ด้านในการขยายการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติ บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นบุคลากรที่อยู่ในภาวะวิกฤตของความขาด
แคลน ถึงแม้ว่านโยบายการพัฒนาด้านก าลังคนสุขภาพได้สนับสนุนให้มีการผลิตบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน จากรายงานภายใต้โครงการวิจัยด้านสุขภาพจากความร่วมมือ
ของก าลังคนวิชาชีพ 7 ประเทศ (RESYST: Resilient and Responsive Health System) เมื่อ เดือนมีนาคม 2559 พบว่า 
ประเทศไทยยังคงขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 30,000 คนและมีแนวโน้มอัตราขาดแคลนเป็น 50,000 คนใน พ.ศ.
2563 (เจาะลึกระบบสุขภาพ, 2559 ข้อมูลจาก https://www.hfocus.org/content/2016/04/11994) อีกทั้ง
ข้อมูลสภาการพยาบาลที่ศึกษาร่วมกับส านักการพยาบาล (มีนาคม 2560) พบว่า สถานการณ์ก าลังคนทางการ
พยาบาลยังอยู่ในภาวะวิกฤต โดยเป้าหมายนับจาก พ.ศ.2535 ที่มุ่งเพ่ิมการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมขึ้นจนถึง พ.ศ.
2559 เพ่ือให้สัดส่วนพยาบาลต่อประชากรเพียงพอตามเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก  ท่ามกลางความจ าเป็นของ
บุคลากรวิชาชีพการพยาบาล ยังคงขาดแคลนเนื่องจากการผลิตที่ไม่เพียงพอกับความต้องการและมีการ
เกษียณอายุหรือการออกจากงานของวิชาชีพการพยาบาล อีกทั้งการมีโอกาสเลือกประกอบอาชีพ ได้ทั้งในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ/เอกชน/ โรงพยาบาลของสถาบันการศึกษาที่ผลิตแพทย์ รวมทั้งสถานประกอบการอ่ืนๆ ที่
กฎหมายก าหนดให้มีพยาบาลประจ าการ    

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ชัดเจน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตจากสังคม
ชนบทสู่สังคมเมือง การอพยพย้ายถิ่นของแรงงาน  การเชื่อมโยงเส้นทางการเดินทางของกลุ่มคนและสินค้าแบบไร้
พรมแดน  ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เคยควบคุมได้นอกเหนือจากโรค
เฉพาะถิ่น-ภูมิภาคหรือโรคเขตร้อน พฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสมท าให้ปัญหาทวีความรุนแรงมากขึ้น รวมทั้ง
ปัญหาสุขภาพที่เกิดจากค่านิยมที่เป็นผลจากการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมท าให้คุณธรรมจริยธรรมของคนใน
ประเทศเปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมครอบครัวเชิงเดี่ยวเพ่ิมมากขึ้นในสังคมไทย การใช้ชีวิตล าพังหรือมีค่านิยม
สมัยใหม่มากกว่าความผูกพัน การลอกเลียนแบบการใช้ชีวิตของเด็กและวัยรุ่นจากสื่อเทคโนโลยี ความด้อยคุณภาพ
ในการเลี้ยงดูทารกและเด็กก่อนวัยรุ่น รูปแบบของปัญหาการแก้ไขหรือเผชิญปัญหา การใช้ความรุนแรงใน
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ครอบครัว  การฆ่าตัวตาย การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ในภาวะที่ประชากรวัยแรงงานลดลง รัฐบาลปรับแผนพัฒนา
ก าลังคน ระบบบริการสาธารณสุขตามนโยบายสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 การใช้ยาอย่างสมเหตุผล สิทธิผู้ป่วย 
สิทธิมนุษยชน การคุ้มครองผู้บริโภค และการคุ้มครองเด็ก รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการและการ
รักษาพยาบาล เพ่ือให้การดูแลหรือพยาบาลผู้สูงอายุซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รวมถึงการปรับตัวทางด้านสังคมและจิตใจของ
ผู้สูงอายุและกลุ่มเฉพาะต่างๆ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและการอยู่ร่วมกันในสังคมแบบพ่ึงพาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
การประกาศสิทธิผู้ป่วยของสภาวิชาชีพ พ.ศ. 2558 (สภาการพยาบาล, 2558 ข้อมูลจาก    https:  // www . tnmc. or th. / ///) ที่ส่งผล
ต่อการให้บริการที่ต้องค านึงถึงสิทธิของผู้ใช้บริการ และการให้บริการด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะการตัดสินใจ การมีคุณธรรม
จริยธรรมและการให้บริการที่มีคุณภาพตรวจสอบได้รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้เมื่อมีการเจ็บป่วย ซึ่งสภาการ
พยาบาลได้ก าหนดมาตรฐานการพยาบาล เพ่ือเป็นการคุ้มครองให้ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ  เป็นผลต่อการก าหนด
มาตรการในการควบคุมก ากับให้สถาบันการศึกษาพยาบาลจัดหลักสูตรอย่างมีมาตรฐานตามที่สภาการพยาบาลก าหนด 
    สังคมและบริบทพ้ืนที่ภาคเหนือฝั่งตะวันตก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม จังหวัดตากเป็นพ้ืนที่ชายแดนภาคเหนือ ที่
มีช่องทางติดต่อแนวยาวฝั่งตะวันตกของประเทศ มีการผ่านข้ามแดนอย่างถูกต้องและลักลอบข้ามแดน  มีกลุ่มชาติพันธุ์อยู่ในและ
นอกพ้ืนที่จังหวัดตากและก าแพงเพชร  สภาพการเป็นอยู่ของแต่ละสังคมมีความเฉพาะทั้งด้านภาษา อาหารและแบบแผนความเชื่อ 
รวมถึงโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึงบริการสุขภาพ จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ภายใต้การเข้าถึงวัฒนธรรมเฉพาะถิ่น  นอกจากนั้นจังหวัดพิจิตร- สุโขทัย-ก าแพงเพชร เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ า พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่การเกษตร  เพาะปลูกพืชเชิงเดี่ยว นอกเหนือจากปัญหาสุขภาพจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม แผ่นดินไหว พายุ ภัยแล้ง ควันไฟ
จากการเผาป่าแล้ว ยังมีปัญหาจากการใช้สารเคมีการเกษตร การใช้เครื่องจักรท างานร่วมกับแรงงานคนท าให้เกิดอุบัติเหตุที่สูญเสีย
อวัยวะได้ง่าย  ปัญหาดังกล่าวในเขตพ้ืนที่ 4 จังหวัดภาคเหนือจึงมีความเฉพาะและต้องการระบบการดูแลที่มีความเฉพาะเพ่ิมขึ้น 
นอกเหนือจากการดูแลโดยหลักการดูแลรักษาพยาบาล  การป้องกันโรค การควบคุมโรคระบาด การส่งเสริม-ฟ้ืนฟูสภาพของชุมชน ซึ่ง
ต้องอาศัยการเข้าใจ เข้าถงึความเป็นลักษณะเฉพาะของครอบครัว-ชุมชนท้องถิ่นเป็นสิ่งส าคัญ 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
  12.1  การพัฒนาหลักสูตร    
    สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทั้งโครงสร้างประชากรจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงอายุ ปัญหาสุขภาพจากโรคติดต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม ท าให้เกิดกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (NCDs) และการขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพพยาบาล
ดังที่กล่าวมาแล้ว มีผลต่อการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในการ
ผลิตบัณฑิตคุณภาพสาขาพยาบาลศาสตร์ออกสู่สังคม ซึ่งมีความจ าเป็นในการดูแลสุขภาวะของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นให้
เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพ โรคเฉพาะถิ่น และวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพ  ในสถานการณ์ของความก้าวหน้าและความพลิกผันทาง
เทคโนโลยี (Disruptive Technology) เทคโนโลยีเสมือนจริงที่ใช้ในการแพทย์ (Virtual Medicine) และการใช้หุ่นยนต์อัจฉริยะ (Artificial 
Intelligence) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ได้พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองสถานการณ์หรือการพัฒนาที่
จ าเป็นดังกล่าว โดยเน้นความเป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุก
ช่วงเวลาของชีวิต ในทุกมิติและทุกภาวะสุขภาพ ภายใต้การมุ่งเน้นการพยาบาลครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นที่มีความ
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เฉพาะของบริบทความต่างทางวัฒนธรรม  การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทันความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ทางการพยาบาล  และสามารถน าไปใช้ได้จริง โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของ
นักศึกษาให้เป็นพยาบาลมืออาชีพ  และเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21  จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองเสมือน
จริงและสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลด้วยความเอาใจใส่ มีความเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนมนุษย์ 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน  การส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเลือกใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่น นอกเหนือจากการมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)เป็นหลัก  มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
เป็นอย่างน้อย และมีความตระหนักในการดูแลบุคคล ครอบครัว ชุมชนภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สามารถให้การพยาบาลและช่วยเหลือบุคคล ครอบครัว ชุมชนด้วยความเอ้ืออาทร มีเมตตากรุณาต่อเพ่ือน
มนุษย์ดุจญาติ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม พัฒนาหรือบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติการพยาบาล
เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือการ
ปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมประเทศและสังคมโลก   
   12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    
           ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีปรัชญา มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ มีวิสัยทัศน์ ในการเป็น
ที่พ่ึงทางวิชาการของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน (พ.ศ.2562)  มีพันธกิจหลักด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  ซึ่งมีความต่างของวัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ในการอยู่ร่วมกันของกลุ่มชาติพันธุ์ และการประกอบอาชีพ การพัฒนาหลักสูตรจึงบูรณาการศาสตร์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ด้วยการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
คิดรวมทั้งการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) จึง
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรมและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีคุณลักษณะและความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้ง
สามารถพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพบนพ้ืนฐานการพยาบาลทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ บูรณาการภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านและเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย 
“สร้างน าซ่อม” ที่ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนก่อนเข้ารับบริการจากระบบบริการสุขภาพ   
การใช้ยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล นอกจากนั้นพันธกิจในการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
ท้องถิ่น การส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิดส านึกที่ดี ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ  อีกทั้งยัง
ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้เพ่ือการบูรณาการศาสตร์ของพระราชา  และภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาดูแลสุขภาพอย่างเป็นเหตุเป็นผลตาม
หลักวิชาการ การปรับพฤติกรรมสุขภาพโดยผสมผสานการเคารพแบบแผนความเชื่อของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสุขภาวะที่ยั่งยืนและชุมชน
เข้มแข็ง สามารถดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์จะมีความผูกพันในการประกอบวิชาชีพในท้องถิ่น 
ด้วยการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ / ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะอ่ืน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ รายวิชา

ในกลุ่มหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี 
   (1) รายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไปที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2563) เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
โดยจัดเพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต ก าหนดรายวิชาจากหมวดการศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้  

   กลุ่มวิชาภาษา 
        1551001         ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
                                 (Fundamental English) 

   1551002  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
                                         (English for Communication) 
   1551003  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน  
                                         (English for Standardized Test) 
   1541001  ทักษะการใช้ภาษาไทย  
                                          (Thai Language Usage Skills) 
      กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   1001003  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  
     (Human Behavior and Self- Development) 
   1001005  ทักษะการคิดและตัดสินใจ  
                                          (Thinking and Decision Making Skill) 
   2541001  มนุษย์ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
                                          (Human Beings, Community, and Environment) 
   3591003 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
     (The King Wisdom for Local Development) 
       กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
   1031001  ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
                                          (21st Century Skills for Living and Occupations) 
   4121001  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     (Computer and Information Technology) 
   (2) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ก าหนดให้เลือกรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏก าแพงเพชร หรือรายวิชาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรให้การ
รับรอง โดยไม่ซ้ ากับวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมาแล้ว  
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    13.2  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน      
         – ไม่มี - 
 

  13.3  การบริหารจัดการ 
ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ในการวางแผนด าเนินงาน การจัดท าแผนการศึกษา 

จัดการเรียนการสอน การประเมินผลรายวิชา และการประกันคุณภาพหลักสูตรตามตัวชี้วัดรายปีของการด าเนินการหลักสูตร   
รายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไปและวิชาเลือกเสรี ที่คณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยฯเปิดสอน มีการ

มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประสานรายวิชา เพ่ือประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 
 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ปรัชญา  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อว่า การพยาบาล คือ การรักษาความสมดุล
ของผู้รับบริการให้ปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติสุขในระดับสูงสุด และรักษาสมดุลของระบบระหว่างผู้รับบริการ  
สิ่งแวดล้อม และภาวะสุขภาพ วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิตและ
สุขภาพของประชาชนทุกช่วงวัย โดยเชื่อในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ตอบสนองการมีปฏิสัมพันธ์ของมโนทัศน์ทางการพยาบาล ซึ่งเป็น
พลวัตระหว่าง คน สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาลในทุกมิติของระบบสุขภาพทั้งในภาวะสุขภาพดี การ
เจ็บป่วย และระยะท้ายของชีวิต  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อในการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้
โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนที่มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ จึงมุ่งพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของนักศึกษา ให้เรียนรู้อย่างมีความสุขตามพัฒนาการที่สมวัย ภายใต้สังคมที่มี
ความก้าวหน้าและความพลิกผันทางเทคโนโลยี พัฒนาให้ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานความ
สนใจใฝ่รู้โดยศึกษาด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาและวัสดุอุปกรณ์ในศูนย์สาธิตและการเรียนรู้หรือ
การฝึกฝนการปฏิบัติทางการพยาบาลจากสถานการณ์จ าลองเพ่ือความมั่นใจของนักศึกษาและเกิดความปลอดภัย 
มั่นใจต่อบริการบุคคล ครอบครัวและชุมชน  ก่อนการฝึกในสถานการณ์บริการสุขภาพจริงในท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ดีของชุมชน ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทุกระดับอย่างปลอดภัย 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น ของบัณฑิตที่
มีอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ “มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น”  
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   1.2 ความส าคัญ     
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งอยู่ในภาวะขาดแคลนของระบบบริการสุขภาพไทย ที่
คาดหวังให้สัดส่วนพยาบาล 1 คนต่อประชากร 400 คนโดยต้องเพ่ิมการผลิตอย่างต่อเนื่องประมาณ 4 เท่าจากที่มี
อยู่ในปัจจุบันของประเทศไทย(ความต้องการ 50,000 ผลิตได้ 10,000 คนต่อปี, กฤษดา  แสวงดี, 2559) จึงมีการ
สนับสนุนการผลิตพยาบาลในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่พ้ืนที่ 4 จังหวัด
ภาคเหนือฝั่งตะวันตก ประกอบด้วย จังหวัดก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย และพิจิตร ไม่มีสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตั้งอยู่ ท าให้ปัญหาความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพรุนแรงและการพัฒนาสุขภาพชุมชนท้องถิ่น
ขาดความต่อเนื่อง การศึกษาข้อมูลนักศึกษาพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาในส่วนของสถาบันของรัฐจะกลับไปท างาน
ในหน่วยงานของรัฐ แต่ส่วนที่ส าเร็จจากสถาบันเอกชนจะไปท างานที่โรงพยาบาลเอกชนเพราะค่าตอบแทนสูงกว่า  
จึงไม่สามารถทดแทนพยาบาลในหน่วยงานที่ตั้งในภูมิภาคที่ขาดแคลนได้ ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการผลิต
พยาบาลในภูมิภาคเพ่ือการจัดการศึกษาในพื้นที่ และคัดเลือกนักศึกษาจากพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการจ้างงานในบ้านเกิด
และส่งเสริมให้พยาบาลปฏิบัติงานในชนบทมากขึ้น (วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร, 2559 )  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดินให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และมีความพร้อมในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีทักษะในการดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
ให้บริการพยาบาลอย่างมีคุณภาพและสามารถชี้น าสังคมด้านสุขภาพ โดยเป็นผู้ที่เข้าใจสถานการณ์ปัญหาและ
ความต้องการการช่วยเหลือด้านสุขภาพในแต่ละช่วงวัย มีองค์ความรู้ในศาสตร์การพยาบาลในทุกมิติ สุขภาพ 
ครอบคลุมภาวะสุขภาพดี การเจ็บป่วย ระยะท้ายของชีวิต ด้วยความเข้าใจและเข้าถึงความต่างของวัฒนธรรม โดย
มีความร่วมมือจากหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกเยาวชนเข้าศึกษา การก าหนดเงื่อนไข
เพ่ือท้องถิ่นและจัดการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานบริการสุขภาพ ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงและในสภาพจริงเพ่ือให้มีการพัฒนาองค์ความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ศาสตร์และศิลป์ของวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ให้เกิดบัณฑิตวิชาชีพการพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ สามารถเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร ความรู้และเทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับปฏิสัมพันธ์ของคน-สิ่งแวดล้อม-สุขภาพและการพยาบาล ภายใต้การดูแลครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นที่มี
ความต่างทางวัฒนธรรม ด้วยหลักวิชาการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและกติกาทางสังคม 
 
       1.3 วัตถุประสงค์  
     การจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ มุ่งผลิตบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในสถานบริการสุขภาพและใน
ชุมชน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

  1.3.1 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นๆที่เก่ียวข้อง  ใน  
          สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
  1.3.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการพยาบาลครอบครัวและชุมชนที่มี  
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         ความแตกต่างทางวัฒนธรรม  ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอื้ออาทร มีเมตตากรุณา เคารพ  
         ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วง  
         ชีวิต และทุกภาวะสุขภาพโดยยึดหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  1.3.3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.4 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการ  
          พยาบาลและการปฏิบัติตนเชิงสร้างสรรค์  
  1.3.5 มีสมรรถนะด้านดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือหลักวิชาการท่ีเชื่อถือได้ใน  
          การปฏิบัติงานและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  1.3.6 สามารถใช้กระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล   
          ปัญหาทางสุขภาพ สร้างเสริมการดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชน 
  1.3.7 แสดงภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพ ผู้รับบริการ และ  
         ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
  1.3.8 มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพ การเป็นผู้ประกอบการสถาน  
          บริการสุขภาพ 
  1.3.9 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ืออาทร เมตตา กรุณาและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ  
          ตนเองและผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
  1.3.10 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้สถิติอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล 
  1.3.11 แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของ   
           พยาบาลในการปกป้องชื่อเสียงของวิชาชีพ 
  1.3.12 เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมือง 
           ดีของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก   
  1.3.13 มีจิตสาธารณะ และด ารงตนในบทบาทผู้ให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
           ด้วยการมีจิตอาสา เสียสละและอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

      1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา   
นักศึกษา 
รายช้ันปี 

ทักษะ/คุณลักษณะ/สมรรถนะของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเคารพ
ศักดิ์ศรีของตนเองและผู้ อ่ืน แยกแยะสิ่งควรไม่ควรได้เพ่ือด าเนินชีวิตด้วยหลักเหตุผล   
สามารถปรับตัวเพ่ือการเรียนรู้ให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ   พัฒนา
ความสนใจใฝ่รู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

ชั้นปีที่ 2   มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือ
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน การสร้างเสริมสุขภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล สามารถสื่อสาร
ด้วยความเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมของชุมชน มีความเอ้ืออาทร เมตตากรุณาใน
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นักศึกษา 
รายช้ันปี 

ทักษะ/คุณลักษณะ/สมรรถนะของนักศึกษา 

การสื่อสารและให้การดูแลบุคคล ครอบครัว  ยึดมั่นในการรักษาความลับของผู้อ่ืน ใช้หลัก
กฎหมาย หลักสิทธิและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อดิจิทัล 

ชั้นปีที่ 3 แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล รู้คุณค่าชีวิตและคุณค่าวิชาชีพด้วยการ
เคารพสิทธิและความลับในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพในชุมชนและสถานบริการสุขภาพ มีความสามารถ
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขหรือการใช้สถิติในการปฏิบัติงาน สามารถใช้กระบวนการวิจัย 
กระบวนการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล การดูแลสุขภาพ
ครอบครัวและชุมชน การใช้ข้อมูลตามหลักวิชาการในการท างาน ยอมรับและเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมของบุคคลและชุมชน 

ชั้นปีที่ 4 แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงเหตุผล และคิดอย่างเป็นระบบ ในการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
และตัดสินใจแก้ปัญหา  สามารถแสดงภาวะผู้น าทางการพยาบาล บริหารจัดการในการท างานร่วมกับทีม
สุขภาพ และผู้เกี่ยวข้องในชุมชน  การพัฒนาเพ่ือเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ  และด ารงตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม ด้วยการมีจิตสาธารณะ และจิตอาสา เสียสละ อุทิศเวลาเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมทั้งในการบริการพยาบาล การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ เป็นสมาชิกของสังคมที่ได้เอ้ืออาทร
และเข้าใจผู้อื่นเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย เป็นพลเมืองดีของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก   

 
      1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร   

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของหลักสูตร นักศึกษาจะมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ี 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
  1.5.1 มีคุณธรรม จริยธรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ  
                            สังคม  เคารพสิทธิและคุณค่าของผู้อื่นและตนเอง 
  1.5.2 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
  1.5.3 มีความรอบรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญและสามารประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์  
                            ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลได้   
                            ทั้งในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 

 1.5.4  สามารถปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม บนพื้นฐานการพยาบาลครอบครัวและ  
                ชุมชน เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัย ครอบครัว และชุมชน และให้การ  
                พยาบาลด้วยความเอื้ออาทร มีเมตตากรุณา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและ  
                ผู้อื่น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของผู้รับบริการโดยยึดหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
            1.5.5 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการ  
                      พยาบาลเชิงสร้างสรรค์  
   1.5.6 มีสมรรถนะด้านดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักวิชาการท่ีเชื่อถือได้  



 
13 
 

 

                ในการปฏิบัติงานและในท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   1.5.7 สามารถใช้กระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาทางการ  
                พยาบาล ปัญหาทางสุขภาพ สร้างเสริมการดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชน 

  1.5.8 สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดี ภายใต้ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  1.5.9 สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้สถิติอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  1.5.10 แสดงภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพ ผู้รับบริการ   
                             และผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและด ารงตนในบทบาทผู้ให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อ  
                             ชุมชนท้องถิ่น และสังคมด้วยการมีจิตอาสา เสียสละและอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  1.5.11 สามารถบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ ภายใต้  
                              กฏหมายวิชาชีพ 

   1.5.12 เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็น  
                  พลเมืองดีของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก   

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาหลักสูตร (5 ปี) 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการดูแลครอบครัว
และชุมชนท้องถิ่น 
 

1. จัดท าแผนการเรียนรู้ที่ออกแบบ
ให้มีการพัฒนานักศึกษาที่เน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชน ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
2. ส่งเสริมการท างานวิจัยและ 
บริการวิชาการในชุมชนท้องถิ่น 
 
3. จัดกิจกรรม “ระบบครอบครัว
พยาบาล” โดยใช้ครอบครัวใน
ชุมชนเป็นฐานการจัดครอบครัว
เสมือนและนักศึกษาพยาบาลเป็น
สมาชิกครอบครัว 
 
 
 
 

1. ผลการประเมินของผู้เรียนต่อ
สมรรถนะการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การดูแลครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
หลังการเรียนรู้รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ
กลุ่มวิชาชีพ 
2. จ านวนงานวิจัยและโครงการบริการ
วิชาการท่ีนักศึกษาได้ร่วมด าเนินการใน
ชุมชน  
3.1จ านวนครอบครัวในชุมชนที่มี
นักศึกษาร่วมเป็นสมาชิกครอบครัว
เสมือนรายวิชาที่ใช้ครอบครัวและชุมชน
เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
3.2 ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชน
ต่อการปฏิบัติตัวของนักศึกษาพยาบาล 
4. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
ด้านความรู้ความสามารถ ในการดูแล
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะใน
การพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล หรือการดูแลสุขภาพ
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 

1. จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ทางการพยาบาล พัฒนาความรู้
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  
2. จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
ในชุมชนท้องถิ่น หรือนวัตกรรมสื่อ
ที่ใช้ในชุมชนเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพครอบครัว และชุมชน
ท้องถิ่น 
 
 

1. รายละเอียดของรายวิชาที่มีการ
ออกแบบกิจกรรมหรือบูรณาการให้
นักศึกษามีทักษะในการพัฒนานวัตกรรม
การสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน 
 
 2. จ านวนนวัตกรรมและสื่อ ที่นักศึกษา
พัฒนาเพื่อใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพ
ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 
1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 
  
 

3. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความพร้อมเข้า 
สู่การปฏิบัติงานวิชาชีพการ
พยาบาล 
 

1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติที่เน้นการ
ใช้สื่อการสาธิต สถานการณ์จ าลอง  
ที่ทันสมัยเสมือนในสถานบริการ 
2. จัดให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรแหล่งฝึกโดยปรากฏไว้
เป็นคู่มือการฝึกปฏิบัติในรายวิชา
ต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะ
ปฏิบัติตามความต้องการของ
ผู้เรียนและความต้องการของสถาน
บริการในรายวิชาปฏิบัติการ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
4.จัดให้มีการสอบปฏิบัติเป็นส่วน
หนึ่งของการสอบประมวลก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
 
 

1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และ
แหล่งฝึกต่อความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 
 
2.ผลการประเมินของนักศึกษาปีสุดท้าย
ต่อความพร้อมของตนเองและความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทักษะ 
 
3. ผลการติดตามบัณฑิตหลังส าเร็จ
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการประเมินไม่
ต่ ากว่าระดับดี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. แผนการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

1. ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษในรายวิชา
ทางการพยาบาล 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษทั้งใน
และนอกชั้นเรียน 
 

1. จ านวนรายวิชาทางการพยาบาลมีการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 1 หัวข้อ 
อย่างน้อย 1 รายวิชาทุกปีการศึกษา 
2. จ านวนนักศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 20
สามารถอ่านบทความหรือน าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษได้ 
3. จ านวนนักศึกษาร้อยละ 100  
สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 

  
 

หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 
    ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
    มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนในชั้นปีที ่2 และชั้นปีที ่3 ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  
  1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    ไม่มี 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
      2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
     - ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
           ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
           ภาคฤดูร้อน             เดือนเมษายน – มิถุนายน 
    - การจัดการเรียนการสอนในเวลา มีภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละไม่
เกิน 35 ชั่วโมง  
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      2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ จากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง เน้นแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
  2.2.2 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีความพิการหรือผิดปกติทางด้านร่างกาย หรือจิตใจ             
อันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา หรือการประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์สภาการพยาบาลก าหนด เช่น ตาบอดสีชนิดรุนแรง ความ
ผิดปกติในการมองเห็น หูหนวก หูตึง โรคหัวใจระดับรุนแรง โรคลมชักที่ยังไม่สามารถควบคุมได้ เป็นต้น รวมถึงมี
ปัญหาทางจิตเวช เช่น โรคจิต โรคประสาท รวมถึงปัญหาทางจิตเวชอ่ืนๆ หรือความพิการอ่ืนๆ  
  2.2.3 มีส่วนสูงไม่ต่ ากว่า 150 เซนติเมตร  
 2.2.4 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความประพฤติดี ไม่เคยมีชื่อเสียงเสียหาย ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา  

2.2.5 กรณีท่ีผู้สมัครเป็นชาวต่างชาติต้องผ่านการทดสอบภาษาไทย 
2.2.6 คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการรับสมัครผู้เข้าศึกษา

ประจ าปีการศึกษา และให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

2.3 และ 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและกลยุทธ์     
(1) นักศึกษาไทย กลุ่มชาติพันธุ์และนักศึกษาต่างชาติ 

 
ปัญหา กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. การปรับตัวในด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

1. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 
2. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการและ
ให้ความช่วยเหลือเมื่อนักศึกษามี
ปัญหาอย่างต่อเนื่อง กรณีนักศึกษา
ที่มีปญัหาต้องได้รับการส่งต่ออย่าง
เป็นระบบ 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ และ 
ติดตามประเมินการปรับตัวของ
นักศึกษาในการใช้ชีวิต 
 
4. พบปะผู้ปกครองนักศึกษา หรือ
ครอบครัวเสมือนใน “ระบบ
ครอบครัวพยาบาล”ในชุมชน

1. อัตราการลาออกของนักศึกษา
ใหม่ไม่เกิน ร้อยละ 5 ของจ านวน
นักศึกษาแรกเข้า 
2. นักศึกษาร้อยละ 100 มีอาจารย์
ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
3. นักศึกษาแรกเข้าร้อยละ 100 ที่
มีคะแนนความเครียดอยู่ใน
ระดับสูง หรือคะแนนการปรับตัว
ต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอยู่
ในระดับต่ า ได้รับการให้ค าปรึกษา 
4. นักศึกษาร้อยละ 100 ที่มี
แนวโน้มของปัญหาด้านการ
ปรับตัวหรือด้านวิชาการ จัดให้
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ปัญหา กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดูแลและ
ช่วยเหลือนักศึกษาด้านการปรับตัว
หรือด้านวิชาการ โดยช่วยเหลอื
นักศึกษาท่ีมีปัญหาเป็นรายบุคคล 
 

ได้รับการดูแลร่วมกันระหว่าง
ครอบครัว-อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้
ปรับตัวและเรียนต่อในหลักสูตรได้ 
โดยได้รับการช่วยเหลือจัดสอน
เสริมในรายวิชาตามความต้องการ
ของนักศึกษา ใช้วิธีเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
ทบทวนแบบจับคู่ แบบกลุ่มย่อย 
5. ผลประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีจ านวนกลุ่มเสี่ยงลดลง 

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และการสืบค้นข้อมูลไม่เพียงพอ 

1. ชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับประกาศ   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
เกณฑ์มาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักศึกษา 
 
2. สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การสืบค้น การน าเสนอ การใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
3. สนับสนุน/ดูแลให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือให้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา  

1.นักศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
ทราบและเข้ารับการประเมิน โดย
มีผลการประเมินการสอบความรู้
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และการ
ใช้งาน เบื้องต้นของนักศึกษาจาก
ตัวชี้วัดด้วยการทดสอบปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด 
2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สอบผ่านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
และการประยุกต์ใช้งานจากการ
ปฏิบัติการน าเสนอข้อมูลตามที่
มหาวิทยาลัยฯก าหนด  
3. จ านวนนักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ได้เข้าร่วมโครงการที่พัฒนา
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาอย่างน้อย 1 
โครงการต่อปีการศึกษา 
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(2) การดูแลเพิ่มเติมส าหรับนักศึกษาต่างชาติและกลุ่มชาติพันธุ์ 
 
ปัญหา กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. ความรู้ด้านภาษาไทยของ
นักศึกษาไม่เพียงพอ 

1.สอนเสริมวิชาภาษาไทยเพ่ือการใช้
ภาษาไทยก่อนเปิดภาคการศึกษาชั้นปี
ที่ 1 (ความร่วมมือของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

1.นักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์และ
ต่างชาติสามารถอ่าน ออก 
และเขียนภาษาไทยได้ผ่าน
เกณฑ์ประเมินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรก าหนด  
 

2. การปรับตัวด้านวัฒนธรรมของ
นักศึกษา  

1. จัดกิจกรรมแนะน าการใช้ชีวิต ทั้ง
ภายใน และนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
2. จัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีช่วย
น้อง เพ่ือเป็นการดูแลช่วยเหลือในการ
ปรับตัวในช่วงแรกของการศึกษา  
 
 

1. นักศึกษาต่างชาติร้อยละ 
100 ได้รับการช่วยเหลือใน
กิจกรรมเพ่ือการปรับตัวด้าน
วัฒนธรรม 
2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมสามารถปรับตัว
ได้ 
 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2563 ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาและจ านวน
บัณฑิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาแต่ละปีการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี ดังรายละเอียดในตาราง 

 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 60 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 180 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

จ านวนอาจารย์ (รวมคณบดี) 6 11 16 21 26 
อัตราส่วน นักศึกษาต่ออาจารย์ 1 : 6.66 1 : 7.27 1 : 7.50 1 : 7.60 1 : 6.92 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
   ใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และค่าธรรมเนียมการศึกษานักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยประมาณการ ดังนี้ 
    2.6.1 ประมาณการรายรับ (หน่วย : บาท)      
       ประมาณการรายรับ ช่วงจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 5 ปีงบประมาณ 
แหล่งม่ีมาของ

รายรับ ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
2562 2563 2564 2565 2566 

1. ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนของนศ. 

 
0 

(เตรียมความ
พร้อม) 

         
1,800,000  

         
3,600,000  

     
9,800,000  

   
14,200,000  

           
29,400,000  

จ านวนนักศึกษา 0 40 80 120 160 40 คน/ปี 
2.เงินคงคลัง 
มหาวิทยาลัยฯ   
(งบจัดตั้ง)  

        
1,688,800  

         
4,090,400  

         
7,065,800  

     
4,695,000  

     
2,460,000  

        
20,000,000  

3.งบกลาง มหาวทิยาลัยฯ 1,855,000  7,900,000  1,900,000  1,500,000  1,000,000  14,155,000  

รวมรับ 
        
3,543,800  

      
13,790,400  

      
12,565,800  

   
15,995,000  

   
17,660,000  

       
63,555,000  

 
    2.6.2 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
       ประมาณการรายจ่าย ช่วงจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 5 ปีงบประมาณ 

หมวดเงิน รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 2565 2566 

งบด าเนินการ ต ารา หนังสือ 
วารสาร 

     
550,000.00  

       
110,000.00  

       
500,000.00  

       
500,000.00  

       
500,000.00    

รับรองสถาบันฯ 
     
322,000.00  

       
184,820.00  

       
150,000.00  

       
150,000.00  

       
150,000.00    

ค่าจ้างบุคลากร
ประจ า 

     
147,000.00  

    
4,605,600.00  

    
8,400,000.00  

  
11,045,000.00  

  
12,700,000.00    

ด าเนินการ(1) 
  
1,019,000.00  

    
4,900,420.00  

    
9,050,000.00  

  
11,695,000.00  

  
13,350,000.00  

        
40,014,420.00  

งานบริหารฯ วัสดุ
ห้องปฏิบัติการ 

     
555,800.00  

       
230,000.00  

       
250,800.00  

       
250,000.00  

       
150,000.00    
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หมวดเงิน รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
2562 2563 2564 2565 2566 

วัสดุส านักงาน 
       
84,000.00  

       
573,880.00  

       
150,000.00  

       
200,000.00  

       
200,000.00    

พัฒนาบุคลากร 
                    
-    

         
75,320.00  

       
120,000.00  

       
150,000.00  

       
150,000.00    

อุปกรณ์
การศึกษา 

       
30,000.00  

         
80,980.00  

       
120,000.00  

       
140,000.00  

       
120,000.00    

ตอบแทนแหล่ง
ฝึกฯ 

                    
-    

                      
-    

       
800,000.00  

    
1,800,000.00  

    
2,400,000.00    

ค่าสอน-อจ.พิเศษ 
                    
-    

                      
-    

         
80,000.00  

       
120,000.00  

       
150,000.00    

สนับสนุนวิจัยฯ 
                    
-    

         
15,000.00  

         
75,000.00  

       
100,000.00  

       
100,000.00    

บริการวิชาการฯ 
                    
-    

           
9,800.00  

           
5,000.00  

           
5,000.00  

           
5,000.00    

ท านุฯ 
                    
-    

           
5,000.00  

           
5,000.00  

           
5,000.00  

           
5,000.00    

กิจการนักศึกษา 
                    
-    

                      
-    

         
10,000.00  

         
30,000.00  

         
30,000.00    

ด าเนินการ(2) 
     
669,800.00  

       
989,980.00  

    
1,615,800.00  

    
2,800,000.00  

    
3,310,000.00  

          
9,385,580.00  

รวมงบด าเนินการ 
  
1,688,800.00  

    
5,890,400.00  

     
10,665,800.00  

  
14,495,000.00  

  
16,660,000.00  

     
49,400,000.00  

งบลงทุน ครุภณัฑ์
การศึกษา   

1,615,000.00  
    
7,700,000.00  

    
1,500,000.00  

    
1,000,000.00  

       
500,000.00  

        
14,155,000.00  

สิ่งก่อสร้าง-ที่ดิน 
     
240,000.00  

       
200,000.00  

       
400,000.00  

       
500,000.00  

       
500,000.00  

รวมงบกลางมรภ.กพ. 
  
1,855,000.00  

    
7,900,000.00  

    
1,900,000.00  

    
1,500,000.00  

    
1,000,000.00  

รวมท้ังสิ้น 
  
3,543,800.00  

  
13,790,400.00  

  
12,565,800.00  

  
15,995,000.00  

  
17,660,000.00  

         
63,555,000.00  

จ านวนนักศึกษา 40 80 120 160   

เฉลี่ยรายหัวต่อปี 
       
344,760.00  

       
157,072.50  

       
133,291.67  

       
110,375.00    
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   2.7 ระบบการศึกษา 
     แบบชั้นเรียน 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
    ก าหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2562 (ภาคผนวก ข-1) 
 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตอ้งใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 4 ปีการศึกษา และไม่เกิน 
16 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 8 ปีการศึกษา 
  3.1 หลักสูตร 
    3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                      136 หน่วยกิต 
 
    3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
       3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                        30 หน่วยกิต 
          1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร          9  หน่วยกิต 
          2) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์              6  หน่วยกิต 
          3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์              6  หน่วยกิต 
          4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6  หน่วยกิต 
            และเลือกเรียนในกลุ่ม 1) - 4) ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 
       3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ                               100 หน่วยกิต 
              1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                20 หน่วยกิต 
              2) กลุ่มวิชาชีพการพยาบาล              80 หน่วยกิต 

(1) ภาคทฤษฎี        (43 หน่วยกิต) 
            (2) ภาคปฏิบัติการพยาบาล         (37 หน่วยกิต) 
          3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี              ไม่น้อยกว่า              6  หน่วยกิต 
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    3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  
       3.1.3.1 การก าหนดเลขรหัสรายวิชาหลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประกอบด้วย ตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
หมวดวิชา และหมู่วิชา 
ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 
ลักษณะเนื้อหา 
ล าดับก่อนหลัง 
 
   หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี  
      ล าดับที่  1-3  เป็นการระบุสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
       154XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์เปิดสอน 
       155XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์เปิดสอน 
       100XXXX  เป็นรายวิชากลาง คณะครุศาสตร์เปิดสอน 
       254XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาสังคม สารสนเทศ เปิดสอน 
       412XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์เปิดสอน 
       359XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาเศรษฐกิจและสังคม เปิดสอน 
       103XXXX  เป็นรายวิชาที่สาขาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปิดสอน 
       707XXXX      เป็นรายวิชาที่สาขาพยาบาลศาสตร์ เปิดสอน 
   หมวดวิชาเฉพาะ 

   ล าดับที่  1-3  คือ  707  ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดเป็นสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     ล าดับที่   4    หมายถึง  ระดับชั้นปี  1,2,3 และ 4 
     ล าดับที่   5    หมายถึง  ลักษณะเนื้อหา     0 คือ รายวิชากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   
                    1 คือ  รายวิชาทฤษฎีกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล   
                    2 คือ  รายวิชาปฏิบัติกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล   
    ล าดับที่  6-7  หมายถึง  ล าดับรายวิชาหลักสูตรที่ก าหนดในแผนการศึกษา   

       3.1.3.2 การก าหนดหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมง 
       รหัสหน่วยกิต และจ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  น(ท-ป-อ) 
       น   หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
                      ท   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงการบรรยายต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
             ป   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
                      อ   หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์  

1 2 3 4 5 6 7 
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1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า   30    หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                          ไม่น้อยกว่า      9    หน่วยกิต 
บังคับเรียน                           6    หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1551001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน        3(3-0-6) 

Fundamental English     
1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 

English for Communication    
เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้                                ไม่น้อยกว่า   3      หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย        3(3-0-6) 

Thai Language Usage Skills    
1541002 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ     3(3-0-6) 

Language and Communication for Specific Purposes  
1551003 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน     3(2-2-5) 

English for Standardized Test 
1561001 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 

Japanese for Communication    
1571001 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 

Chinese for Communication    
1571002 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

Fundamental Chinese for Tourism  
1661001 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 

Korean for Communication    
1691001 ภาษาพม่าพ้ืนฐาน        3(3-0-6) 

Fundamental Burmese     
1691002 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 

Burmese for Communication  
   

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้     ไม่น้อยกว่า   6      หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน       3(3-0-6) 

Human Behavior and Self-Development 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1001005 ทักษะการคิดและการตัดสินใจ       3(3-0-6) 

Thinking and Decision Making Skill  
1511001 จริยธรรมกับมนุษย์        3(3-0-6) 

Ethics and Human Beings     
1511002 ความจริงของชีวิต        3(3-0-6) 

Facts of Life       
1521001 พุทธศาสน์         3(3-0-6) 

Buddhism        
1631001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า     3(3-0-6) 

Information for Study and Research  
2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์       3(3-0-6) 

Aesthetics of Visual Arts    
2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง       3(3-0-6) 

Aesthetics of Performing Arts   
2061001 สังคีตนิยม         3(3-0-6) 

Music Appreciation       
3501001 การพัฒนาภาวะผู้น า        3(3-0-6) 

Leadership Development     
3501003 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการเข้าสังคม    3(3-0-6) 

Personality Development and the Arts of Socializing  
  

1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้      ไม่น้อยกว่า   6      หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
2501001 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมไทย     3(3-0-6) 

History of Thai Society and Culture 
2501003 จิตสาธารณะและพันธะทางสังคมของพลเมือง    3(3-0-6) 

Public Mind and Civic Social Engagement   
2501004 สหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 

Interdisciplinary Social Science for Development  
2501005 ก าแพงเพชรศึกษา       3(2-2-5) 
  Kamphaeng Phet Studies 
2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์       3(3-0-6) 

Globalization and Localization   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
2521002 อาเซียนศึกษา         3(3-0-6) 

ASEAN Studies       
2541001 มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 

Human Beings, Community, and Environment  
2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น       3(3-0-6) 

Local Resource Management   
2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย    3(3-0-6) 

Fundamental Knowledge on Thai Politics and Government  
2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย       3(3-0-6) 

Introduction to Laws  
3501004 การริเริ่มการประกอบธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Initiation     
3531001 การเงินในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 

Finance in Daily Life     
3541001 การเป็นผู้ประกอบการ        3(3-0-6) 

Entrepreneurship      
3591003 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     3(3-0-6) 

The King’s Philosophy for Local Development 
 

 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ไม่น้อยกว่า    6      หน่วยกิต 
และเลือกเรียนในกลุ่มวิชา 1.1 – 1.4    ไม่น้อยกว่า   3      หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
1031001 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ     3(2-2-5) 
  21st Century Skills for Living and Occupations 
1161001 กีฬาและนันทนาการเพ่ือคุณภาพชีวิต     3(2-2-5) 

Sports and Recreation for Quality of Life  
1161002 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ       3(2-2-5) 

Exercise for Health    
4001002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 

Science and Technology for Daily Life  
4001003 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    3(3-0-6) 

Environments and Natural Resources Conservation          
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
4071001 สุขภาพและสุขอนามัย        3(3-0-6) 

Health and Health Care     
4091001 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 

Mathematics in Daily Life    
4091003 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ       3(3-0-6) 

Mathematics and Decision Making   
4121001 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ     3(2-2-5) 

Computer and Information Technology  
4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์       3(2-2-5) 

Website Design and Development  
4121006 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการประยุกต์ใช้งาน       3(2-2-5) 

Package Software for Application  
5001001 เกษตรในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 

Agriculture in Daily Life     
5071001 อาหารเพื่อสุขภาพ        3(3-0-6) 

Food for Health      
5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 

Technology in Daily Life 

 
       2) หมวดวิชาเฉพาะ                   100     หน่วยกิต 
        2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                          20       หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                                น(ท-ป-อ) 
7071001  ชีวเคมี                    2(1-2-3) 
  Biochemistry 
7071002  จิตวิทยาพัฒนาการ                  2(2-0-4) 
   Developmental Psychology 
7071003  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                   2(1-2-3) 
  Microbiology and Parasitology 
7071004  กายวิภาคศาสตร์       3(2-2-5) 
  Anatomy 
7071005  สรีรวิทยา                  3(2-2-5) 
  Physiology 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(ท-ป-อ) 
7072006  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล                2(2-0-4) 
  Pathophysiology for Nurse 
7072007  การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันการเจ็บป่วย                     2(2-0-4) 
   Health Promotion and Illness Prevention 
7072008  เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล                     2(2-0-4) 
  Pharmacology for Nurse            
7072009  โภชนาการและโภชนบ าบัด                 2(1-2-3) 
  Nutrition and Diet therapy 
 
        2.2) กลุ่มวิชาชีพการพยาบาล                         80      หน่วยกิต 
     2.2.1 ภาคทฤษฎี   43      หน่วยกิต  
รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                                น(ท-ป-อ) 
7072110  แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล      2(2-0-4) 
    Concepts Theories, and Nursing Process 
7072111  การพยาบาลพ้ืนฐาน                  3(1-4-4) 
  Fundamental of Nursing 
7072112 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                 2(2-0-4) 
  Pediatric and Adolescent Nursing 1 
7072113  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล     2(2-0-4) 
       Laws and Ethics in Nursing Profession 
7072114  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                 3(3-0-6) 
   Adult Nursing 1 
7072115  การพยาบาลผู้สูงอายุ           2(2-0-4) 
   Gerontological Nursing 
7072116  การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล      2(2-0-4)    
  Communication and Information in Nursing   
7072117  การพยาบาลอนามัยชุมชน  1             2(2-0-4) 
   Community Health Nursing 
7072118          การพยาบาลเด็ก และวัยรุ่น 2         2(2-0-4)   
                      Pediatric and Adolescent Nursing 2 
7073122          วิจัยทางการพยาบาล            3(2-2-5) 
                      Nursing Research 
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รหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชา                                      น(ท-ป-อ) 
7073123  การพยาบาลผู้ใหญ่ 2                      3(3-0-6) 
  Adult Nursing II 
7073124  ประเด็น และแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล                       2(2-0-4)   
  Issues and Nursing Trends 
7073125          การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1                      3(3-0-6) 
                      Maternity - Newborn Nursing and Midwifery I 
7073127  การพยาบาลอนามัยชุมชน  2                         2(2-0-4) 
                     Community Health Nursing II 
7073128          การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                 3(3-0-6) 
  Psychiatric and Mental Health Nursing 
7073129          การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2                       3(3-0-6) 
                      Maternity - Newborn Nursing and Midwifery II 
7074136          การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น               2(2-0-4) 
                      Primary Medical Care 
7074137  การบริหารและการจัดการทางการพยาบาล                       2(2-0-4)  
  Nursing Administration and Management 
 
 2.2.2) ภาคปฏิบัติ           37    หน่วยกิต 
รหัสรายวิชา   ชื่อรายวิชา                                             น(ท-ป-อ) 
7072219   ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน                             4(0-12-0)    
          Fundamental of Nursing Practicum 
7072220   ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                        2(0-6-0)  
   Gerontological Nursing Practicum 
7072221   ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1                       3(0-9-0) 

  Community Health Nursing Practicum 1 
7073226   ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก และวัยรุ่น              4(0-12-0) 
   Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 
7073230   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1                                4(0-12-0) 
   Maternity - Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 
7073231    ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1                              4(0-12-0)   
   Adult Nursing Practicum I 
7073232   ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิต                       3(0-9-0) 

  Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 



 
29 
 

 

7073233   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2                         2(0-6-0) 
   Adult Nursing Practicum II 
7074234   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2            3(0-9-0) 
   Maternity - Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 
7074235        ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2                       3(0-9-0) 

  Community Health Nursing Practicum II 
7074238   ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น                 2(0-6-0)  

   Primary Medical Care Practicum 
7074239   ปฏิบัติการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล                      2(0-6-0) 

  Nursing Administration and Management Practicum 
7074240   ประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล (ไม่น้อยกว่า 60 ชม)                   1(0-3-0) 

   Nursing Professional Practicum           
  

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า             6   หน่วยกิต 
       ให้เลือกรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร หรือรายวิชาจากหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยอื่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรให้การรับรอง โดยไม่ซ้ ากับวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมาแล้ว  

กลุ่มวิชาเลือกที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปิดให้นักศึกษาเลือกเรียน เพ่ือส่งเสริม 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และสมรรถนะบัณฑิตจ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
7070001  นวัตกรรมทางสุขภาพ                     3(2-2-5) 
   Health Innovation 
7070002   การศึกษาเพ่ือจิตส านึกใหม่                    3(2-2-5) 
                     Education for a New Consciousness 
7070003  การพยาบาลฉุกเฉินและบรรเทาสาธารณภัย                  3(2-2-5) 
                      Emergency and Disaster Nursing 
7070004  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ                     3(2-2-5) 
                     English for Nursing Profession 
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     3.1.4 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป  xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

เฉพาะ:พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071001 ชีวเคมี 2(1-2-3) 
7071002 จิตวิทยาพัฒนาการ 2(2-0-4) 
7071003 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(1-2-3) 

รวมหน่วยกิต 21 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป  xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

เฉพาะ:พ้ืนฐานวิชาชีพ 7071004 กายวิภาคศาสตร์ 3(2-2-5) 
7072005 สรีรวิทยา 3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
เฉพาะ:พ้ืนฐานวิชาชีพ 7072006 พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

7072008 เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล 2(2-0-4) 
7072009 โภชนาการและโภชนบ าบัด 2(1-2-3) 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7072007 การสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วย 2(2-0-4) 
7072110 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 2(2-0-4) 
7072111 การพยาบาลพ้ืนฐาน 3(1-4-4) 
7072112 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 2(2-0-4) 

กลุ่มวิชาเลือกเสรี xxxxxxx เลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
รวมหน่วยกิต 21 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7072113 กฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2(2-0-4) 

7072114 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 3(3-0-6) 
7072115 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 
7072116 การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
7072117 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 2(2-0-4) 
7072118 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 2(2-0-4) 
7072219 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 4(0-12-0) 

รวมหน่วยกติ 17 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7072220 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 2(0-6-0) 
7072221 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 3(0-9-0) 
รวมหน่วยกิตสะสม 5 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7073122 วิจัยทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
7073123 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(3-0-6) 
7073124 ประเด็นและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล 2(2-0-4) 
7073125 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 1 3(3-0-6) 
7073226 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 4(0-12-0) 

รวมหน่วยกิต 15 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7073127 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 2(2-0-4) 
7073128 การพยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช 3(3-0-6) 
7073129 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6) 
7073230 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 4(0-12-0) 
7073231 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 4(0-12-0) 

รวมหน่วยกิต 16 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7073232 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0) 
7073233 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2(0-6-0) 

รวมหน่วยกิต 5 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7074234 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์2 3(0-9-0) 
7074235 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 3(0-9-0) 
7074136 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(2-0-4) 
7074137 การบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 2(2-0-4) 

รวมหน่วยกิต 10 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะ:วิชาชีพการพยาบาล 7074238 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 2(0-6-0) 
7074239 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-0) 
7074240 ประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล 1(0-3-0) 

ไม่นับหน่วยกิต 
รวมหน่วยกิต 5 

 
หมายเหตุ: ก าหนดให้เรียนรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล หลังจากทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ

การพยาบาล โดยฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า 60 ชม เป็นเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตร 
 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา   
   ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก 
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3.2  ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมายเลขบัตร 
ประจ าตัวประชาชน 
/ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

1 อาจารย์ ดร.น าพิชญ์  
ธรรมหิเวศน์ 

3-9099-0058-xxxx/ 
4511033584 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.65) 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลภาคใต้ สงขลา 

2548 
2539 
2525 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  
ลี้ละไกรวรรณ 

3-4097-0009-xxxx/ 
4511040086 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 

ปร.ด. (พยาบาล) 
Master of Art. (Nursing) 
วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
University of Philippines, Philippines 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2529 
2518 

3 อาจารย์ ดร.จิราวัลณ์  
วินาลัยวนากูล 
 

3-3599-0012-xxxx/ 
4511046858 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ 

2558 
2545 
2536 

4 อาจารย์ ดร.รุจิระชัย เมืองแก้ว 3-1005-0400-xxxx/ 
4511073906 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครราชสีมา 

2558 
2544 
2536 

5 อาจารย์ ดร.อัญชลี ทองเสน 
 
 

3-6201-0180-xxxx/ 
5011201680 
(วันหมดอายุ 22 ก.ค.2565) 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ 
 

2560 
2554 
2540 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมายเลขบัตร 
ประจ าตัวประชาชน 
/ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

6 อาจารย์ สมิตรา  กันทาหงษ์ 3-5013-0031- xxxx/ 
4811189561 
(วันหมดอายุ 3 เม.ย.2568) 

พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2548 

7 อาจารย์สุภาพร  ปรารมย์ 3-6403-0026- xxxx/ 
4511083368 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.2565) 

พย.ม. (การพยาบาลผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 

2554 
2540 

 
   3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมายเลขบัตร 
ประจ าตัวประชาชน/
ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

1 อาจารย์ ดร.น าพิชญ์  
ธรรมหิเวศน์ 

3-9099-0058-xxxx/ 
4511033584 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.65) 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลภาคใต้ สงขลา 

2548 
2539 
2525 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  
ลี้ละไกรวรรณ 

3-4097-0009-xxxx/ 
4511040086 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 

ปร.ด. (พยาบาล) 
Master of Art. (Nursing) 
วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
University of Philippines, Philippines 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2529 
2518 

3 อาจารย์ ดร.จิราวัลณ์  
วินาลัยวนากูล 
 

3-3599-0012-xxxx/ 
4511046858 
(วันหมดอายุ 23 ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ 

2558 
2545 
2536 
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ที ่
ชื่อ-สกุล 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

หมายเลขบัตร 
ประจ าตัวประชาชน/
ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

4 อาจารย์ ดร.รุจิระชัย เมืองแก้ว 3-1005-0400-xxxx/ 
4511073906 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.2565) 
 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครราชสีมา 

2558 
2544 
2536 

5 อาจารย์ ดร.อัญชลี ทองเสน 
 
 

3-6201-0180-xxxx/ 
5011201680 
(วันหมดอายุ 22 ก.ค.2565) 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ 

2560 
2554 
2540 

6 อาจารย์ สมิตรา  กันทาหงษ์ 3-5013-0031- xxxx/ 
4811189561 
(วันหมดอายุ 3 เม.ย.2568) 

พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2548 

7 อาจารย์สุภาพร  ปรารมย์ 3-6403-0026- xxxx/ 
4511083368 
(วันหมดอายุ 23ธ.ค.2565) 
 

พย.ม. (การพยาบาลผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 

2554 
2540 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
      
ล าดับ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา คณะ/สังกัด 

1 อาจารย์ ดร.นิภัชราพร  สภาพพร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2561 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2553 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

2 อาจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว ปร.ด. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2559 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2553 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
  4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการพยาบาลแบบเอ้ือ
อาทรที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.1.2 สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์  
4.1.3 ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา บนพ้ืนฐานการพยาบาลที่เคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
4.1.4 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ในสถานการณ์จริง 
 

4.2 ช่วงเวลาฝึกปฏิบัติการพยาบาลในและนอกเวลาราชการ  ในสถานบริการสุขภาพ  และในสภาพจริงของ
ชุมชน  สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง  และใช้เกณฑ์ก าหนดขั้นต่ า 45 ชั่วโมง/1หน่วยกิต 
 

ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

รายวิชา ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

2/2 7072219 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน                   
     

4 หน่วยกิต 180 ชม. 
จันทร์-ศุกร์ 08.00-16.00 น. 

2/3 7072220 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ      
  

2 หน่วยกิต 90 ชม. 
จันทร์-ศุกร์ 08.00-16.00 น. 

2/3 7072221 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 3 หน่วยกิต 135 ชม. 
จันทร์-ศุกร์ 08.00-16.00 น. 

3/1 7072226 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก และวัยรุ่น 4 หน่วยกิต 180 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-16.00 น. 

3/2 7073230 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
             และการผดุงครรภ์ 1         

4 หน่วยกิต 180 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-24.00 น. 

3/2 7073231 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 4 หน่วยกิต 180 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-16.00 น. 

3/3 7073232 ปฏิบัติการพยาบาลจติเวช และสุขภาพจิต 3 หน่วยกิต 135 ชม. 
จันทร์-ศุกร์ 08.00-16.00 น. 

3/3 7073233 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2        
  

2 หน่วยกิต 90 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-24.00 น. 

4/1 7074234 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
             และการผดุงครรภ์ 2         

3 หน่วยกิต 135 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-24.00 น. 
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ชั้นปี/ 
ภาคการศึกษา 

รายวิชา ช่วงเวลา/จ านวนชั่วโมง 

4/1 7074235  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 3 หน่วยกิต 135 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-16.00 น. 

4/2 7074238  ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น   2 หน่วยกิต 90 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-24.00 น. 

4/2 7074239  ปฏิบัติการบริหารและการจัดการทางการ                  
              พยาบาล  

2 หน่วยกิต 90 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-16.00 น. 

4/2 7074240  ประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล              1 หน่วยกิต 60 ชม. 
จันทร์-อาทิตย์ 08.00-24.00 น. 

 
 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

   การจัดการเรียนการสอนในและนอกเวลาราชการ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจัดการเรียนการสอน
ไม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง    
   ภาคทฤษฎี ในวันจันทร์-ศุกร์ในเวลา 8.00 - 17.00 น.   
   ภาคปฏิบัติวันจันทร์-วันอาทิตย์ โดยฝึกปฏิบัติการพยาบาลไม่เกิน 8 ชม.ต่อวัน  (08.00 - 16.00 น. หรือ 
16.00 - 24.00 น.หรือ 00.00 - 08.00 น.) 
    
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
   -ไม่มี- 
 
 
 
 
  



 
40 
 

 

หมวดที ่4  
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา         
 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของ
นักศึกษา 

การประเมินผล 

1. มีสมรรถนะของการพยาบาลที่เน้น
ใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น 

1. ก าหนดรายวชิาในหลักสูตรที่
พัฒนาความรู้ ความสามารถด้วย
แนวคิดการดูแลสุขภาพครอบครัว 
เช่น Family Centered Care   
สร้างเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย การ
พยาบาลครอบครัว เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจและความ ส าคัญ
ของการบริการครอบครัวและชุมชน 
2. การออกแบบการเรียนรู้หรือ
บริการวิชาการ หรือการวิจัยหรือ
พัฒนานวัตกรรม ที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเรียนรู้สุขภาพครอบครัว 
หรือมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น  
 
 
 
 
3. การจัดกิจกรรม “ระบบ
ครอบครัวพยาบาล” โดยใช้
ครอบครัวในชุมชนเปน็ฐานการ
จัดรูปแบบครอบครัวเสมือน และมี
นักศึกษา 
 

1. มีรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.
3/4) อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาค
การศึกษาที่ก าหนดผลการเรียนรู้
ด้าน การสรา้งเสริมสุขภาพสมาชิก
ครอบครัว  การดูแลสุขภาวะชุมชน 
 
 
 
2.1 มีจ านวนรายวชิาหมวดวชิา
เฉพาะ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ
อย่างน้อยร้อยละ 50 ต่อปี
การศึกษาที่มีการบูรณาการวิธีการ
เรียนรู้หรือเนื้อหาการดูแลสุขภาพ
ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
2.2 มีนศ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ70 
ของนศ.ได้มีส่วนร่วมในโครงการ
หรือกิจกรรมชุมชน 
3.1จ านวนนักศึกษาไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 80  
  (1)มีความรู้และทักษะในการดแูล
สุขภาพครอบครัวและชุมชน 
  (2) มีทัศนคติที่ดีต่อการบริการ
ครอบครัวในชุมชน 
3.2 มีผลการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาจากระบบครอบครัวใน
ชุมชน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดบัดี  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
   1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
   1.2 มีระเบียบวินัยและความ
รับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ 
   1.3 มีความเสียสละ มีจิตอาสา 
เป็นแบบอยา่งที่ดี มีความเข้าใจ
ตนเอง  เข้าใจผู้อื่น เข้าใจสังคมไทย
และสังคมโลก 
   1.4 รู้จักความจริงของชีวิต    
คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ด าเนิน
ชีวิตโดยพืน้ฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 ให้ความส าคัญในวนิัย  การตรง
ต่อเวลา  การส่งงานภายในเวลาที่
ก าหนด 
   1.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  และ
แสดงถึง การมีเมตตา  กรุณา  และ
ความเสียสละ 
   1.3 สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง  สังคม 
   1.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ / 
มหาวิทยาลยั / ชุมชน 
   1.5 เน้นเร่ืองการแต่งกายและปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสม  ถูกต้อง  ตามระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
   1.1 การขานชื่อ  การให้คะแนนการ
เข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
   1.2 พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
   1.3 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ   
อย่างต่อเนื่อง 

2. ความรู้ 
   2.1 มีความเข้าใจแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎีด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
   2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
   2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
และน าความรู้ด้านมนษุยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   2.4 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษา 

2. ความรู้ 
   2.1 ใช้การสอนหลายรูปแบบ  โดย
เน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 
   2.2 มอบหมายให้ท ารายงาน 
   2.3 จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 
 
 

2. ความรู้ 
   2.1 การประเมินจากแบบทดสอบ
ด้านทฤษฎี   ส าหรับการปฏบิัติ
ประเมินจากผลงานและการปฏบิัติการ 
   2.2 พิจารณาจากรายงานที่
มอบหมาย 
   2.3 ประเมินจากรายงานผล
การศึกษาดูงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก
หลักฐานและ น าข้อสรุปมาใช้
ประโยชนไ์ด ้

3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา  (Problem  Based  
Instruction) 
   3.2 ให้นักศึกษาปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริง 

3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 ประเมินจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา 
   3.2 ประเมินผลการปฏบิัติการจาก
สถานการณ์จริง 
   3.3 ประเมินจากการทดสอบ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.2 สามารถศึกษา วิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนว
ทางแก้ไข 

   3.3 มอบหมายงานที่สง่เสริมการคิด  
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล  มีภาวะผู้น าและภาวะผูต้ามที่
ดี มีความเข้าใจ วัฒนธรรมและสังคม
ที่แตกต่าง มีความสามารถในการ
ท างานและแก้ปัญหากลุ่มได ้
   4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
   4.1 ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้
หมุนเวียนการเป็นผูน้ าและผู้รายงาน 
   4.2 ให้ค าแนะน าในการเข้ารว่ม
กิจกรรมสโมสร  กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัฯ 
   4.3 ให้ความส าคัญในการแบง่หน้าที่
ความรับผิดชอบและการให้ความ
ร่วมมือ 
   4.4 มอบหมายงานให้สัมภาษณ์
บุคคลต่าง  ๆ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
   4.1 ประเมินจากการรายงานหน้าชัน้
เรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา 
   4.2 พิจารณาจากการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
   4.3 ประเมินผลจากแบบประเมิน
ตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   4.4 ประเมินจาการสังเกตพฤติกรรม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   5.1 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  
ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจใน
การด ารงชีวิต 
   5.2 มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร 
ทั้งการฟัง   พูด   อ่าน   เขียน   และ
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
เหมาะสมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ 
   5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  การสืบค้น   คน้ควา้
แหล่งข้อมูล   ความรู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอด
ถึงรู้เท่าทันการสื่อสารจากแหล่ง
สารสนเทศทุกรูปแบบ 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   5.1 ส่งเสริมให้เห็นความส าคญั และ
ฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
   5.2 มอบหมายงานค้นควา้องค์
ความรู้จากแหล่งข้อมูลจากแหลง่ข้อมูล
ต่าง ๆ  ให้นักศึกษาน าเสนอหนา้ชั้น 
   5.3 การใช้ศักยภาพทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการน าเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
   5.4 ฝึกการน าเสนองานโดยเน้น
ความส าคัญของการใช้ภาษา และ
บุคลิกภาพ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   5.1 ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน 
   5.2 สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
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     3. แผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก   

กลุ่มวชิา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร                  

1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย                

1541002 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ                

1551001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                  

1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                

1551003 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน                

1561001 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร                

1571001 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                

1571002 ภาษาจีนพ้ืนฐานเพื่อการท่องเที่ยว                

1661001 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร                

1691001 ภาษาพม่าพ้ืนฐาน                
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กลุ่มวชิา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

1691002 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร                

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                  

1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                

1001005 ทักษะการคิดและการตัดสินใจ                

1511001 จริยธรรมกับมนุษย์                

1511002 ความจริงของชีวิต                

1521001 พุทธศาสน์                

1631001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า                

2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์                

2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง                

2061001 สังคีตนิยม                

3501001 การพัฒนาภาวะผู้น า                
3501003 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการเข้าสังคม                
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กลุ่มวชิา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                  

2501001 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมไทย                

2501003 จิตสาธารณะและพันธะทางสังคมของ
พลเมือง 

               

2501004 สหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                

2501005 ก าแพงเพชรศึกษา                

2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์                

2521002 อาเซียนศึกษา                

2541001 มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม                

2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น                

2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ไทย 

               

2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป                

3501004 การริเริ่มการประกอบธุรกิจ                
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กลุ่มวชิา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

3531001 การเงินในชีวิตประจ าวัน                
3541001 การเป็นผู้ประกอบการ                
3591003 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                

1031001 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ                
1161001 กีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต                

1161002 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ                

4001002 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพ่ือชวีติ 
ประจ าวัน                

4001003 การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ                

4071001 สุขภาพและสุขอนามัย                

4091001 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                
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กลุ่มวชิา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 

4091003 คณิตศาสตรกั์บการตัดสนิใจ                

4121001 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                

4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์                

3524310 โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการประยุกต์ใช้งาน                

5001001 เกษตรในชวีติประจ าวนั                

5071001 อาหารเพ่ือสุขภาพ                
5501001 เทคโนโลยีในชีวิตในประจ าวัน                
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  2.2 หมวดวิชาเฉพาะ  
    หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
    2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
       2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัยในตนเอง ตรงต่อเวลา 
   2) มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

   3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 
   4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของ 
               ผู้อื่นและตนเอง 
   5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม  
     6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ 
              และสิทธิของพยาบาล   

       2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 1) เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนในด้านความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีวินัยและอดทน อดกลั้น 
 2) มีแบบอย่างและเชิดชูบุคคลที่มีจริยธรรมดี 
 3) สอดแทรกหรือยกตัวอย่างประกอบในขณะที่บรรยายเนื้อหา 
 4) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอย่าง  
    ที่ครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรม และจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการด ารงชีวิต 
 5) จัดประสบการณ์กระตุ้นจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
           1) ประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยกลุ่มเพ่ือน อาจารย์   
                                   อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก ผู้ใช้บริการ และชุมชน โดยใช้วิธีการประเมินที่  
                                   หลากหลาย ทั้งการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม แบบ 
                                   บันทึก แบบประเมิน และแบบวัดที่เก่ียวข้อง 
           2) ประเมินหลังสิ้นสุดวิชา โดยรายงานการศึกษาค้นคว้า 
           3) ประเมินภายหลังสิ้นสุดการศึกษาโดยให้บัณฑิตประเมินตนเองจากผู้ใช้บัณฑิต โดย 
                                   ใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
    2.2.2 ความรู้ 
       2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิต ทั้งด้าน 
    สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
    รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่ 
    สมบูรณ์ 
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2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและ  
    การผดุงครรภ์ อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ  
4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน  และสามารถน า 
    ผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
5) มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
6) มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม  
    จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 
7) มีความรู้ความเข้าใจและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน             
   การสื่อสาร และผู้รับสาร 

       2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมี 
      ส่วนร่วม ได้แก่ การใช้ปัญหาเป็นฐานเรียนรู้ ห้องทดลอง การสาธิตจาก 
      สถานการณ์จริง ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึก และชุมชน การจัดท าโครงการ 
2) ใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลาย ทั้งการบรรยายร่วมกับการอภิปราย การค้นคว้า  
    การร่วมท าวิจัย การวิเคราะห์ และท ากรณีศึกษา   การน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจเพ่ือ 
     การเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

 3) ให้นักศึกษาน าความรู้สู่การปฏิบัติเน้นการใช้กระบวนการพยาบาล โดยจัดให้ฝึก 
     ปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่มีลักษณะแตกต่างกันทั้งในโรงพยาบาล และในชุมชน  
 4) การศึกษาดูงาน 
 5) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ น าเสนอผลงานของนักศึกษา 

       2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
การประเมินหลายวิธี หลากหลายกิจกรรมเพ่ือให้ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ 

ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียนและการศึกษาด้วยตนเอง โดย 
1) การท าข้อสอบข้อเขียนซึ่งมีลักษณะเป็นปรนัย ครอบคลุมเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญที่พยาบาล 

วิชาชีพต้องรู้ ข้อสอบมีตั้งแต่ระดับความรู้-ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และมีการประเมินผลความรู้แต่ละรายวิชาเป็นระยะจนกว่านักศึกษาจะ
จบหลักสูตร 

2) การประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า 
3) การประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
4) การประเมินการท าโครงการ/รายงานการศึกษาดูงาน 
5)  ประเมินการน าเสนอผลงานในชั้นเรียน 
6)  รายงานการสะท้อนคิด  
7) ประเมินจากการสาธิตย้อนกลับ 
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    2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
       2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายวิเคราะห์และเลือกใช้ในการ 
    อ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทาง 
   ใหม่ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 
3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการไข 
    ปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ  

2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
          1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหา ทั้ง 
                                   ระดับบุคคล และกลุ่ม ในสถานการณ์ท่ัวไปและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ  
                                   โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนคิด การโต้วาที 
                                   ในวิชาประเด็นและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล การจัดท าโครงการ การใช้เกมส์ เรียนรู้ผ่าน 
                                   อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Learning 
  2) การฝึกทักษะการใช้กระบวนการพยาบาล การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ การ  
                                   วิเคราะห์ข้อมูล และการน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 

 3) การบูรณาการการวิจัยกับการสอน โดยให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์และเรียนรู้ 
     จากกระบวนการวิจัย (Research-based learning) มีส่วนร่วมในการท าวิจัย 

       2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การสอบ/วัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา 
2) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การสืบค้นและ 
    วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์ 
    กรณีศึกษา งานวิจัย รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษา 
    อิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา การด าเนินโครงการ  
    และการสัมมนา การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล เป็นต้น 
3) ประเมินจากการสังเกตกระบวนการและผลของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ 

    2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1)  มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           2)  สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ี 
                                      หลากหลาย 
           3)  สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความ 
                                       คิดเห็นของผู้อื่น 
           4)  แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
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       2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
                                ความรับผิดชอบ 
           1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ ที่ส่งเสริมทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
                                     ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ และผู้ร่วมทีมสุขภาพ 
           2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกภาวะผู้น าเพ่ือส่งเสริมการแสดงบทบาทของการ 
                                     เป็นผู้น าและผู้ตาม เช่น มอบหมายงานกลุ่ม การจัดโครงการ และการสัมมนา  
           3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคลินิกรูปแบบต่างๆ เช่น การสอนข้างเตียงหรือ 
                                     การสอนสุขศึกษาแก่ผู้ป่วยและญาติ 
       2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
                               ความรับผิดชอบ 
           1) ประเมินพฤติกรรม การแสดงภาวะผู้น า ผู้ตาม ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
           2) ประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีม ประกอบด้วยการวางแผน ด าเนินการ  
                                      และน าเสนองาน  
 
    2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
           1)  สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน 
           2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
           4)  สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 
        2.2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
                               และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด 
    การฟัง การเขียน ในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ รวมทั้งการค้นคว้าจาก 
    ต าราหรือวารสารภาษาอังกฤษ 
3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการใช้คณิตศาสตร์และ 
     สถิติ  เช่น การค านวณสารน้ า การค านวณอายุครรภ์ ในการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งในเชิงปริมาณ 
    และคุณภาพ  
4) การเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอ การแนะน าข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
    เหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหาที่น าเสนอ 
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       2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
                                และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพ่ิมพูนทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่  
                                      การฟัง การพูด การเขียน และการอ่าน โดยใช้แบบสังเกต /แบบประเมิน / 
                                      แบบทดสอบท่ีเหมาะสมในแต่ละด้าน 
           2) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อสอบ การท ากรณีศึกษาและรายงานการ 
                                     วิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 
           3) ทดสอบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การน าเสนอ การ 
                                     ค้นคว้าจากงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
    2.2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
       2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

   1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพ่ือความปลอดภัย  
      ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
   3) ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร  
     โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

             4) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง  
       2.2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
           เน้นการพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างเป็นอิสระ ด้วยการสังเกต การสาธิต การฝึกปฏิบัติ  

1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบActive Learning เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง 
และมีความเข้าใจโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Learning) หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence–based learning)  การเรียนรูโ้ดยใชว้ิจัยเปน็ฐาน (Research– based learning)  การ
ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู ้(Community health-based learning)  การใช้สถานการณ์หรือ
เสมือนจริง (Simulation Learning) ร่วมกับการใช้สื่อเทคโนโลย ี

2) การประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล ในปฏิบัติการพยาบาล    ได้แก่  การประชุมปรึกษาก่อน
และหลังให้การพยาบาล    การศึกษารายกรณี  การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล  การสอนสุข
ศึกษา การตรวจเยี่ยมผู้ปว่ย การเกบ็ประสบการณ์ทางการพยาบาล เป็นต้น 

                                           3) การสอนในคลินิก  การสอนข้างเตียง การสอนหรือแนะน าการดูแลสุขภาพตนเอง  
     ครอบครัวและชุมชน 

                                4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โครงการบริการวิชาการในชุมชน และ/หรือ 
                                    กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น 
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             2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
  การประเมินผลการเรียนรู้ใช้การประเมินสภาพจริงเป็นหลัก(Authentic Assessment) 

     1) การประเมินทักษะการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ จากสถานการณ์จ าลอง    
                   (Simulator & Scenario) สถานบริการสุขภาพและชุมชน 
     2) การสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลในทุกมิติและบทบาททางการพยาบาล 
     3) การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ (feedback) จากสถานการณ์ผู้ป่วยจ าลอง  
                  ผู้ใช้บริการ  พยาบาลพ่ีเลี้ยง บุคลากรในหอผู้ป่วย  และอาจารย์ 
     4) การสอบปฏิบัติการในคลินิก/ ห้องปฏิบัติการ 

               5) ประเมินผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม หรือกิจกรรมบ าเพ็ญ 
                                    ประโยชน์โดยผู้เรียนร่วมกับผู้สอน  
      6) การสะท้อนคิด (Reflective)  เพ่ือการพัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 

      รว่มกัน 
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แผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
 หมายถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก          หมายถึง ผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วม/รอง  

  
รายวิชา 1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ   

6.ทักษะการปฏบิัติ
ทางวิชาชีพ 

 

หมวดวชิาเฉพาะ 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
 

      

7071001  ชีวเคมี 
 

         
 

              
 

7071002  จิตวิทยาพัฒนาการ 
 

                            

7071003  จุลชีววิทยาและปรสิต 
              วิทยา 

                      

7071004 กายวภิาคศาสตร์ 
 

                            

7071005 สรีรวทิยา 
 

                            

7071006 พยาธิสรีรวิทยา 
             ส าหรับพยาบาล 
 

                           

 

7072007 การสร้างเสริมสุขภาพ 
      และการปอ้งกันการเจ็บป่วย 
 

                        
    

7072008 เภสัชวิทยาส าหรับ 
             พยาบาล 
 

           

 

               

 

7072009 โภชนาการและโภชน 
             บ าบัด 
 

                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ   

6.ทักษะการปฏบิัติ
ทางวิชาชีพ 

 

หมวดวชิาเฉพาะ 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

กลุ่มวิชาชีพ-วชิาทฤษฎ ี       

7072110 แนวคิดทฤษฎีและ 
             กระบวนการพยาบาล 

                          
  

7072111 การพยาบาลพื้นฐาน                             

7072112 การพยาบาลเดก็และ 
                    วยัรุ่น 1 

         
    

7072113 กฎหมายและจรรยา    
            บรรณวิชาชีพพยาบาล 

        
    

7072114 การพยาบาลผู้ใหญ ่1            

7072115 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ            

7072116 การส่ือสารและสาร      
         สนเทศทางการพยาบาล 

           
 
               

 

7072117 การพยาบาลอนามัย 
             ชุมชน1 

                        
    

7072118 การพยาบาลเดก็ และ 
                    วยัรุ่น 2 

               

 


 
          

 

7073122 วิจัยทางการพยาบาล 
 

                
    

7073123 การพยาบาลผู้ใหญ ่2 
 

            
    

7073124 ประเด็นและแนวโน้ม 
             วิชาชีพการพยาบาล 

           
   

7073125 การพยาบาลมารดา  
         และทารกและผดุงครรภ์ 1 

                        
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รายวิชา 1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ   

6.ทักษะการปฏบิัติ
ทางวิชาชีพ 

 

หมวดวชิาเฉพาะ 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

7073127 การพยาบาลอนามัย 
             ชุมชน 2 

                        
    

7073128 การพยาบาลจิตเวชและ 
                     สขุภาพจติ 

                          
  

7073129 การพยาบาลมารดา 
          ทารกและการผดุงครรภ์2 

                        
    

7074136 การรักษาพยาบาลโรค 
             เบื้องต้น 

                        
   

7074137 การบริหารและการ 
            จัดการทางการพยาบาล 

                         
   

กลุ่มวิชาชีพ-ภาคปฏิบตั ิ       

7072219 ปฏบิติัการพยาบาล 
             พื้นฐาน 

                        

7072220 ปฏิบัติการพยาบาล 
             ผู้สูงอาย ุ

            

7072221 ปฏิบัติการพยาบาล 
             อนามัยชุมชน1 

       

7073226 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  
             และวยัรุ่น 

        

7073230 ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

         

7072231 ปฏิบัติการพยาบาล 
             ผู้ใหญ ่1 

    

7073232 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 
                    และสขุภาพจิต 

                            

7073233 ปฏิบัติการพยาบาล 
             ผู้ใหญ ่2 

                           
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รายวิชา 1.คุณธรรม จรยิธรรม 

 
2.ความรู ้

 
 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ   

6.ทักษะการปฏบิัติ
ทางวิชาชีพ 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

กลุ่มวิชาชีพ-ภาคปฏิบตั ิ       
7074234 ปฏบิติัการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
 

                            

7074235 ปฏบิติัการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 2 
 

                            

7074238 ปฏบิติัการ
รักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น 
 

                            

7074239 ปฏบิติัการบริหารและ
การจัดการทางการพยาบาล 
 

                            

7074240 ประสบการณ์วิชาชีพ
การพยาบาล 
 

                            

รวมความรบัผิดชอบหลัก 39 34 12 13 12 4 17 27 7 5 3 5 6 36 20 3 15 21 21 3 19 22 8 9 13 12 12 11

รวมความรบัผิดชอบรอง 1 6 8 10 6 16 13 3 21 16 5 16 3 3 12 16 7 9 17 11 3 16 26 10 3 - - -




















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รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
2.ด้านความรู ้

 
 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ   

6.ทักษะการปฏบิัตทิาง
วิชาชีพ 

 

หมวดวิชาเลือก 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 

      

7070001 นวัตกรรมทางสุขภาพ                   

7070002การศึกษาเพื่อจิตส านึกใหม ่                 

7070003 การพยาบาลฉกุเฉินและ  
            บรรเทาสาธารณภัย  

               

707004 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ                 

 
 
 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลกัทาง
คณิตศาสตรแ์ละสถิติในการ
ปฏิบัติงาน 
  5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษไดอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
  5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ
และมีจริยธรรม 
  5.4 สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธภิาพเพื่อให้ผูร้ับบริการ
ปลอดภัย 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา  
  1.2 มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม 
  1.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการ
จัดการประเด็นหรือปัญหาทาง
จริยธรรม 
  1.4 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ
คุณค่า ความแตกต่างและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและ
ตนเอง 
  1 . 5  แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ก า ร มี จิ ต
สาธารณะค านึงถึงส่วนรวมและ
สังคม 
  1.6 แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพการพยาบาลตระหนักใน
คุณค่าและสิทธิของพยาบาล 

2.ความรู้ 
  2 . 1  มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตทั้ง
ด้ า น สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์
สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
  2 . 2  มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวาง
และเป็นระบบ 
  2.3 มีความรู้และความเข้าใจในระบบ
สุขภาพของประเทศและปัจจัยที่มีผลต่อ
ระบบสุขภาพ 
  2.4 มีความรู้และตระหนักในงานวิจัย
ทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบันและสามารถ
น าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการ
พยาบาล 
  2.5 มีความรู้และความเข้าใจในการบริหาร
และการจัดการทางการพยาบาล 
  2.6 มีความรู้และความเข้าใจกฎหมาย
วิชาชีพและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หลัก
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิ
ผู้ป่วย 
  2.7 มีความรู้ ความเข้าใจและเลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภท
การใช้งาน การสื่อสาร และผู้รับสาร 

3.ทักษะทางปัญญา 
  3.1 สามารถสืบค้นขอ้มูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายวิเคราะห์
และเลอืกใช้ในการอ้างอิงเพือ่พัฒนา
ความรูแ้ละแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
  3.2 สามารถคิดอย่างเปน็ระบบคิด
สร้างสรรค์คิดอย่างมวีิจารณญาณ
เพื่อหาแนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานและบอกถึง
ผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได ้
  3.3 สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรท์างการวจิัยและ
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาและ
การศกึษาปัญหาทางสขุภาพ 
 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ
ผู้ร่วมงานและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและสมาชิกทีมใน
บริบทหรือสถานการณที่
หลากหลาย 
  4.3 สามารถแสดงความคิดเหน็
ของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล
และเคารพในความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
  4.4 แสดงออกถึงการมสี่วนร่วม
ในการพฒันาวิชาชีพและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 

6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

  6.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพื่อ
ความปลอดภัย  ของผู้ รับบริ ก าร 
ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  6.2  สามารถใช้กระบวนการ
พยาบาล ในการปฏิบัตกิารพยาบาล
และการผดุงครรภ ์
  6.3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ด้วยความเมตตากรุณาและเอื้อ
อาทรโดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
  6 .4  ส ามารถปฏิ บัติ ทั กษะการ
พยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลอง
แ ล ะ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง แ ล ะ
สถานการณ์จ าลอง 
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หมวดที ่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562  
(ภาคผนวก ข-3) 

   ในรายวิชาภาคทฤษฎี นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธิ์
สอบปลายภาค โดยการประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นระบบค่าระดับคะแนน แบ่งเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน  ความหมาย  ค่าระดับคะแนน 
 A    ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
 B+    ดีมาก (Very Good)  3.50 
 B    ดี (Good)   3.00 
 C+    ดีพอใช้ (Fair Good)  2.50 
 C    พอใช้ (Fair)   2.00 
 D+    อ่อน (Poor)   1.50  
 D    อ่อนมาก (Very Poor)  1.00 
 E    ตก (Fail)   0.00 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม การ 
ประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562   
         กรณีรายวิชาภาคปฏิบัติ การพิจารณาเวลาเรียนให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งผ่าน
การชี้แจงไว้ชัดเจนในคู่มอืบริหารหลักสูตรและคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบ  เพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผล 
การเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยด าเนินการให้มี 
การทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลการ
เรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง พร้อมทั้งก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 2.3  การปฏิบัติเพ่ือกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
      การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ ก าหนดให้มี 

การทวนสอบในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อยร้อยละ 25 ที่เปิดสอนทั้งหมดในคณะพยาบาลศาสตร์  
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            2.1.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
     - แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูร้ะดับรายวชิา ประกอบดว้ย ผู้แทนจากคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร หวัหน้าสาขา กรรมการวัดและประเมินผล และผู้แทนอาจารย ์อย่างน้อย 3 คนต่อรายวิชา 
     - ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบฯในแต่ละปีการศึกษา โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาที่คณะเปิดสอน 
และก าหนดปฏิทินการทวนสอบฯรายภาคการศึกษา 
     -กระบวนการทวนสอบฯ  ประกอบด้วย การตรวจสอบการก าหนดผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
(มคอ.3 และ มคอ.4) ที่เทียบเคียงจาก มคอ. 2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ และ 
ผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากรายงาน ชิ้นงานหรือผลงาน การประเมินพฤติกรรมจากการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตาม มาตรฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หรือแบบประเมินงานอ่ืนๆ ที่ 
ก าหนดการมอบหมายในรายวิชา  
     - บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการทวนสอบฯ เพ่ือรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนรู้ใน
รายงานผลการด าเนนิการรายวชิา (มคอ.5 และ มคอ.6) ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาจัดท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  
     - ประธานหลักสูตรจัดท ารายงานผลการทวนสอบฯประจ าภาคการศึกษา เสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
     2.1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
        - แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย รอง 
คณบดีฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการวัดประเมินผล และผู้แทนอาจารย์ 2 คน 
     - ก าหนดปฏิทินการทวนสอบฯเป็นรายชั้นปี เพ่ือเทียบเคียงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ก าหนดไว้เป็นสมรรถนะรายชั้นปี แจ้งสาขาวิชาและอาจารย์ผู้สอนทราบล่วงหน้า เพ่ือการจัดเตรียมลักษณะ
ข้อมูล แหล่งข้อมูล และผู้ให้ข้อมูล ที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุก
ด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือประเมินคุณภาพการด าเนินการหลักสูตร    
     - พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
มคอ.3และ มคอ.4 ข้อสอบ คะแนน การตัดเกรด การประเมินจากแหล่งฝึกปฏิบัติ    
         - ใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา  เพ่ือวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
     - บันทึกข้อมูลการทวนสอบฯ เพ่ือรวบรวมปัญหาหรือข้อเสนอแนะ ไปวางแผนปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป โดยรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจัดท าเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
     - จัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายชั้นปี ประจ าปีการศึกษา เพ่ือน าเสนอ
ต่อผู้บริหารสถาบันการศึกษา และคณะกรรมการบริหารคณะ    
 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
    การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาเรียนครบในหลักสูตร เป็นไปตาม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ดังนี้  
    - แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ ประธานหลักสูตร งานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้แทนบัณฑิต  ผู้ใช้ 
บัณฑิต  เป็นต้น 
    - ก าหนดปฏิทินการทวนสอบ และแจ้งปฏิทินการทวนสอบให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบทั่วกัน 
    - มอบหมายให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา หลังมีผลการเรียน 
ตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นความจริง ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus group) การจัดเวทีเสวนาบัณฑิต 
หรือรูปแบบสัมมนาอื่นๆ 
                       -ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากการได้งานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบ
การศึกษา และข้อมูลด้านค่าตอบแทนที่บัณฑิตได้รับ 
    -รวบรวมข้อมูลความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ที่ก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ในหลักสูตร 
รวมทั้งความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ และส ารวจจากความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจต่อสมรรถนะบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
    - รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทวนสอบฯทุกด้าน จัดท ารายงานผลการทวนสอบให้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ และจัดประชุม เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
ประสิทธิภาพบัณฑิตต่อไป  
   
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   3.1 เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2562 (ภาคผนวก ข-3)  
       3.2 ลงทะเบียนเรียนและผ่านเกณฑ์การประเมินผลครบ 136 หน่วยกิต ตามที่หลักสูตรก าหนด และได้
ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00  
  3.3 ผ่านเกณฑ์ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาลหลังการเรียนรายวิชาชีพครบทุกรายวิชา 
  3.4 รายวิชาในหมวดวิชาชีพทุกรายวิชาต้องได้ค่าระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 หรือระดับคะแนน C    
เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2560 (ภาคผนวก ข-4)  
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หมวดที ่ 6  การพัฒนาอาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าโปรแกรมการปฐมนิเทศ  
  ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ภายใน 2 สัปดาห์หลังจากเข้าปฏิบัติงาน โดยมีระบบและกลไกการ
พัฒนาอาจารย์ด้วยการปฐมนิเทศ (ภาคผนวก ซ-3)  มีคู่มือปฐมนิเทศและรับการปฐมนิเทศจากคณบดี    รอง
คณบดี หัวหน้างานและหัวหน้าสาขา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
  1.1.1 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลในพันธกิจอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
                       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พันธกิจของมหาวิทยาลัย พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ และงานอ่ืน  ๆ
  1.1.2 การบรหิารงานของมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือตอบสนองนโยบาย  วิสยัทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ์ 
  1.1.3 สาระส าคัญของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 
  1.1.4 บทบาทความเป็นครู และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  1.1.5 กฎระเบียบ และสิทธิประโยชน์ของอาจารย์  
 1.2 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการพัฒนา 
  มีการจัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงด้านวิชาชีพและด้านวิชาการ ได้แก่ เทคนิคการจัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยีและ
การเลือกใช้สื่อที่ทันสมัยด้านการแพทย์และการพยาบาล งานวิจัย  
   1.3 จัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง (mentorship) ให้แก่อาจารย์ใหม่  
  1.3.1 คณะฯแต่งตั้งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ด้านการศึกษาพยาบาล เป็นผู้ดูแลอาจารย์ใหม่ 
  1.3.2 มอบหมายอาจารย์อาวุโสในสาขา ที่มีประสบการณ์การสอน และสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดการ  
                เรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้การให้ค าปรึกษา   
                ค าแนะน าเก่ียวกับการจัดท าแผนการสอน เอกสารการสอน สื่อการการสอน หรือจัดให้มีการสอนคู่  
                กับอาจารย์อาวุโส และประเมินผลเป็นระยะ 
  1.3.3 ศึกษางานในแหล่งฝึกต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ  
   1.4 การประเมินผลปฏิบัติงานอาจารย์ใหม่ 
      1.4.1 เปิดโอกาสให้อาจารย์ใหม่แสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ก าหนดไว้ และให้เขียน  
                 ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามศักยภาพที่เพ่ิมเติม 
      1.4.2 ติดตามผลปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ทุกพันธกิจร่วมกับผลการประเมินของพ่ีเลี้ยง 
      1.4.3 วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในรอบ 3 เดือน ตามผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และแบบประเมินการ  
                 ปฏิบัติงานอาจารย์พยาบาล 
         1.4.4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือร่วมวางแผนพัฒนาอาจารย์ตามความจ าเป็น 
 1.5 ร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาด้วยรูปแบบ Faculty Practice รายบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทของ
คณะพยาบาลศาสตร์  หลักสูตร สาขา และศักยภาพของอาจารย์  
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1 สนับสนุนอาจารย์ให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21    
               การออกแบบการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้แบบActive Learning  ให้สามารถ  
               ออกแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทอล   
               และทักษะด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
    2.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีทักษะการบูรณาการเนื้อหารายวิชากับพันธกิจอ่ืนๆ เพ่ือเน้นการสร้างเสริม  
               สุขภาพครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น การให้การพยาบาลแบบเอื้ออาทรและเคารพศักดิ์ศรีความเป็น  
               มนุษย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนความส าเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน ที่ส่งเสริม  
               คุณลักษณะบัณฑิตให้มีใจรักบริการในท้องถิ่น 
   2.1.3 จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน          
               ผู้บริหาร และผู้เรียน 
    2.1.4 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจ าปี โดยเน้นที่ต้นแบบ 
               มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ตามรายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา  
    2.1.5 จัดอบรมเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ  
                    ประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในห้องเรียน ในชุมชน ในคลินิก และห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1.6 จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ ทั้งด้านการศึกษาต่อ  การอบรมระยะสั้น การร่วมประชุม อบรม   
               สัมมนาต่างๆ ไว้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
   -สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
   - สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย สภาวิชาชีพ  
     สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ  
   - สนับสนุนการศึกษาดูงาน อบรมในประเทศ/ต่างประเทศ 
   - สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย  
   - ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งใน/ต่างประเทศ การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
  2.1.7 สนับสนุนให้มีการพัฒนาอาจารย์ด้วย Competency Based โดยเปิดโอกาสให้ท าแผนการประเมิน 
                สมรรถนะตนเอง เพื่อการวางแผนการพัฒนาและวิธีการประเมินผลหลังได้รับการพัฒนา 
  2.1.8 สนับสนุนให้อาจารย์มีอิสระในการประเมินผลการสอนที่เอ้ือต่อระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 
               เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
  2.1.9 สนับสนุนให้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย์ใน 
               ภารกิจอุดมศึกษา 
    2.1.10 สนับสนุนให้เข้าโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 
        2.1.11 สร้างเครือข่ายอาจารย์ในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา                    
                 งานด้านวิชาการและด้านการเรียนการสอนในระยะยาว 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  
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 2.2.1จัดท าโครงการพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) และ          
               ก าหนดให้อาจารย์พัฒนาในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ 
               สภาการพยาบาลก าหนด โดยมีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ด้วยรูปแบบ Faculty Practice   
               (ภาคผนวก ซ-4) 
 2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สอบรับหนังสืออนุมัติ เป็นพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจากสภาการพยาบาล 
                และพัฒนาบทบาทการพยาบาลขั้นสูงแก่อาจารย์พยาบาล 
    2.2.3 สนับสนุนอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
    2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีเวลาในการเขียนต ารา หนังสือ การเผยแพร่ผลงาน การท าวิจัยและ     
                น าเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
 2.2.6 สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาวิชาการอย่างน้อยปีละ 15 ชั่วโมง 
 2.2.7 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อให้มี  
                สมรรถนะด้านภาษา การสื่อสาร  และสมรรถนะด้านดิจิทอลไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 

 
 

หมวดที ่ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือให้การบริหาร
จัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ข) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 (ภาคผนวก ข) และข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2560 (ภาคผนวก ข) ดังนี้  
  1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   1.1.1 มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน โดยเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกิน 1     
                    หลักสูตร และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
   1.1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ 
    - มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง  
                 หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาการพยาบาล 
     - ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก 5 สาขาหลัก ต้องมี  
                 ประสบการณ์การสอนในสาขาท่ีรับผิดชอบในสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง  
                 ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
     -  และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
     -  มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสาขาท่ีรับผิดชอบ ในสถาบันการศึกษาการ                                
                 พยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 



 
65 
 

 
 

   1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ตั้งแต่  
                  การวางแผน การควบคุมคุณภาพ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    1.2.1 เป็นอาจารย์ประจ า ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
    1.2.2 มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาต                            
                    เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาล  
                    มารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ต้องมีใบอนุญาติเป็นผู้ประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชัน้หนึ่ง 
    1.2.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล หรือด ารงต าแหน่ง  
                    วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  
    1.2.4 มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ     
                   ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง  
                   วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
        1.2.5 มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์การสอน   
                    ทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    1.2.6 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา ให้  
                   สถาบันการศึกษาจัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การ  
                   จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาค  
                   การศึกษา หรือให้มีการจัดการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
   1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

โดยแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือวางแผนการพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยมีคณบดีเปนที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน รองคณบดีทุก 
ฝาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหนางานหรือหัวหน้าสาขาเป็นกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 

1.3.1 ปรับปรุงหลักสูตรไม่เกิน 5 ปี โดยจะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เสร็จตามกระบวนการที่  
        มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์   
        และได้รับการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัยฝสถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งาน  
        ในปีที่ 6 
1.3.2 ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี                 
        สาขาพยาบาลศาสตร์ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
        ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 
 

2. บัณฑิต 
จัดให้มีการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มี

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 คือเป็น ผู้มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ การด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
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ความสุขทั้งร่างกายและจิตใจมีความส านึกและความรับผิดชอบ ในฐานะพลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (พ.ศ.2562) คือ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนา
ท้องถิ่น   และอัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลที่มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น   
   2.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560  

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม   
        และให้การพยาบาลด้วยความเอื้ออาทร มีเมตตากรุณา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง  
        และผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยของผู้รับบริการโดยยึดหลักกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2.1.2 ด้านความรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทาง  
                    วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระบบสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ การบริหาร  
                    จัดการทางการพยาบาล และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับการดูแลสุขภาพของบุคคลทุก  
                    ช่วงวัย ครอบครัว และชุมชน 
 2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
                    คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถใช้กระบวนการวิจัย นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาและ  
                    การศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 
 2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตสามารถ   
                     ท างานเป็นทีมร่วมกับผู้ร่วมงาน ชุมชน และผู้รับบริการ 
 2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง               
                    สมรรถนะดิจิทัล ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตสามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้สถิติอย่าง  
                    เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถใช้เทคโนโลยี  
                    สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักวิชาการท่ีเชื่อถือในการปฏิบัติงาน 
    2.1.6 ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพการพยาบาล ส่งเสริมสนับสนุนให้บัณฑิตสามารประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน  
                    ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลได้  
                    อย่างเหมาะสม และเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัย ครอบครัว และชุมชน 
   2.2 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า  
     บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
   2.3 บัณฑิตที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผลการสอบผ่านในครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการติดตามการมีงานท าของบัณฑิต ส ารวจความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต โดยจัดส่งแบบสอบถามให้ผู้ใช้บัณฑิตท าการประเมิน น าผลการประเมินที่ต่ ากว่าระดับดี มาพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี   
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3. นักศึกษา    
3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 

3.1.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษาผ่านกระบวนการประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัยฯ  
 1) คณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยก าหนดศึกษาแผนการรับนักศึกษา ใน   
            มคอ. 2 และแผนของมหาวิทยาลัยฯ  

2) ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร และวิธีการรับสมัครโดยสามารถยื่นใบสมัครได้ 2 ช่องทาง ได้แก่  
                         สมัครผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เว็บไซด์ และสมัครด้วยตนเอง 

 3) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี อาจารย์  
            ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 

4) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการคัดเลือก ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานคุณสมบัติ ผลการตรวจ 
                        ร่างกาย และสัมภาษณ์  

5) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ระบบโควต้า 
- เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ จากสถานศึกษาที่ 
  กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง เน้นแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
- มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่มีความพิการหรือผิดปกติทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
- มีส่วนสูงไม่ต่ ากว่า 150 เซนติเมตร  
- ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา  
- กรณีท่ีผู้สมัครเป็นชาวต่างชาติต้องผ่านการทดสอบภาษาไทย  
- และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
6) ก าหนดเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา โดย 
- มีเกณฑ์การคัดเลือกเป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาในเขตจังหวัดก าแพงเพชร ตาก พิจิตร และสุโขทัย  
  ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของจ านวนผู้เข้าศึกษา  

      - หนว่ยงานสาธารณสุขที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาพยาบาล มีส่วนร่วมใน 
     กระบวนการคัดเลือก ภายใต้คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
      - สอบวัดความรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ความรู้ทั่วไปและ 
                       ความถนัดในวิชาชีพ  
      - สอบสัมภาษณ์  และผลการตรวจร่างกาย  
   7) ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย คะแนนสอบวัดความรู้ ร้อยละ 50 คะแนน      
                          บุคลิกภาพ ร้อยละ 30 และคะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และความสามารถพิเศษ   
                          ร้อยละ 20  

8) ก าหนดค่าใช้จ่ายของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และจัดท าประกาศรับสมัครหรือคู่มือการรับสมัคร 
                          เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ รว่มกับส านักส่งเสริมวชิาการและทะเบียนของมหาวิทยาลัยฯ  
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  9) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ได้แก่ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานคุณสมบัติ ผลการ 
                          ตรวจร่างกาย และการสัมภาษณ์ 

 10) สรุปผลการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาจากระบบของ   
             มหาวิทยาลัยฯ  
 11) ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา  
3.1.2 ระบบและกลไกการรับนักศึกษาผ่านระบบการรับตรง 
 1) คณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยก าหนดระบบและกลไกระบบ  
            การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 2) มหาวิทยาลัยส่งคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
 3) ประกาศรับสมัครตามประกาศ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันอุดมศึกษา 
 4) ส่วนกลางส่งข้อมูลผู้สมัครสอบที่ผ่านคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มหาวิทยาลัย  
            ด าเนินการ 
 5) คณะฯ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและ  
            ประกาศผลผู้สิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 
 6) คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
 7) คณะฯ ส่งข้อมูลผลการสอบสัมภาษณ์ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
 8) ผู้มีรายชื่อสอบผ่านยืนยันสิทธิ์ และรายงานตัวเพ่ือเตรียมการเป็นนักศึกษา 
 9) คณะกรรมการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
            ทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.2 การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส ารวจสภาพปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าในทุกปีการศึกษา และ   
       เสนอปัญหาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3.2.2 เขียนโครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และเสนอขออนุมัติโครงการ 
3.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม  
3.2.4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดเนื้อหา และขอบเขตของกิจกรรม 
3.2.5 ด าเนินโครงการจัดกิจกรรม ได้แก่ แนะน างานพัฒนานักศึกษา แนะน างานวิชาการและประเมินผล 

                    พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการรพยาบาล แนะน าการปรับตัวและการ    
                    เตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียน 

3.2.6 ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินผลตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ รายงานผลต่อ  
        ผู้บริหารสถาบัน 

 3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
  3.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
  3.3.2 วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
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                    ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนา  
                    นักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการดูแลสร้างเสริมสุขภาพครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
    3.3.3 การดูแลให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวการปรับตัวแก่นักศึกษา  
    1) คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นทุกชั้นปี ปีละ 1-2 คน และก าหนดบทบาทหน้าที่ดูแล  
                        ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ ด้านการปรับตัว และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (ภาคผนวก ช) 
      2) คณะฯ จัดให้นักศึกษาทุกคนร่วมโครงการ “ระบบครอบครัวพยาบาล” โดยนักศึกษา อาจารย์    
                       บุคลากรร่วมเป็น “สมาชิกครอบครัวในชุมชน” มีชุมชนเป็นฐานการจัดกิจกรรมครอบครัว และ  
                       อาจารย์ประจ าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นผู้ก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office   
                       Hours) และสามารถให้ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
      3) จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาใน “ระบบครอบครัวพยาบาล” 
      4) จัดท าแฟ้มประวัตินักศึกษาทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้ค าปรึกษาและ  
                        ความก้าวหน้าของนักศึกษา 
       5) ฝ่ายพัฒนานักศึกษามีระบบการส่งต่อข้อมูลการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาซับซ้อน เกินความ  
                        สามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบครอบครัว และระบบอาจารย์ประจ าชั้นไปยังผู้บริหาร 
       6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามการพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาตามตารางพบ  
                        อาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี และทุกภาคการศึกษา 
 3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
   3.4.1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ เรื่องการดูแลเพื่อการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร   
                        โดยรวบรวมปัญหา เสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ร่วมกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและประจ าชั้น 
                          
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อม  
                        ทางการเรียน รวมถึงด าเนินการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นที่เป็นปัญหา เพ่ือรักษาอัตราการคง  
                        อยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรและรักษาอัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้อยู่ใน  
                        ระดับสูง 
   3.4.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา 
  1) คณะฯแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ วางแผนการช่วยเหลือนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาใน  
                        ระยะเวลาเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และผ่านเงื่อนไขเกณฑ์ส าเร็จ ของมหาวิทยาลัยฯ 
   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียนรู้รายบุคคล โดยยึด  
                        สมรรถนะรายชั้นปีของหลักสูตร เพ่ือหาทางพัฒนานักศึกษาได้เหมาะสมกับสภาพจริง 
  3.4.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  1) แต่งตั้งอาจารย์รับผิดชอบงานแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวและให้ค าปรึกษารับเรื่องอุทธรณ์และร้องเรียนตามช่องทาง  
                        ต่างๆ มาพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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  3) กรณีฉุกเฉินหรือปัญหาซับซ้อน บันทึกข้อความรายงานต่อหัวหน้าสาขา,รองคณบดีและคณบดี  
                        ตามล าดับ 
  4) แจ้งผลการให้การช่วยเหลือให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารสถาบัน 
  5) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการอุทธรณ์และร้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษาตามชั้นปี 
  6) ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา การบริการ การร้องเรียน และสิ่งสนับสนุนการ  
                        เรียนรู ้ด้วยการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการเนินงานหรือมีการจัดการความรู้ และ  
                        น าผลการถอดบทเรียนหรือการจัดการความรู้เพื่อให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
  
4. อาจารย์     
   4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1) จัดท าแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) คัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี 
   วุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโทด้านการพยาบาลอย่างน้อย 5 สาขาหลักทางการพยาบาลที่ระบุ 
   ใน มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 3) คณะกรรมการบริหารคณะฯ ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเสนอ 
   คณะกรรมการประจ าคณะฯ ก่อนเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
 4) แต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 5) กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออก หรือเกษียณอายุราชการหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  
                      หรือลาศึกษาต่อ ด าเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ เสนอ  
ชื่อต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ หลังจากนั้นคณะเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพร้อม สมอ.08 ให้สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณา 

(2) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เสนอชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล เพ่ือ  
ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาเห็นชอบแล้วจึงเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.อว.) เพ่ือรับทราบ 

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและกลไก การรับและแต่งตั้งอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตร  

    4.1.2 การบริหารอาจารย์ 
      1) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ เพ่ือให้เกิด  
                      คุณภาพอาจารย์ และเพียงพอในเชิงปริมาณ โดยมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาไม่เกิน 1:8 และ   
                      อาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 มาตรฐาน   
                      คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 และข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย  
                               ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ พ.ศ.2560 ครบถ้วน 
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      2) จัดท าแผนทดแทนอาจารย์ในกรณีท่ีเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน การ  
                      ลาศึกษาต่อ การย้ายที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ 
   3) ในกรณีที่คณะฯมีแผนการเพ่ิมจ านวนอาจารย์ ด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ขั้นต่ าของสภาการพยาบาลใน 
                           สาขาที่จ าเป็น โดยค านึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาทางการพยาบาล หรือมีประสบการณ์ 
                           การปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่ต้องการ หรือมีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษา  
                           พยาบาล 
   (2) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้สารสนเทศและการสื่อสาร 
   (3) ประกาศและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตามต้องการ 
   (4) คณะพยาบาลศาสตร์ มีอิสระในการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                           ก าแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2562    
   (5) ด าเนินการคัดเลือกด้วยการสอบสอน สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตร์ 
                            แต่งตั้ง เสนอชื่อไปยังกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือการท าสัญญา  
    (6) มีการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามระเบียบวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
   4) การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์จะด าเนินการ ดังนี้ 

    (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอแผนอัตราก าลังอาจารย์ เพ่ือการจ้างอาจารย์พิเศษที่มี   
                          ความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

    (2) การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะฯ พร้อมประวัติ 
        และผลงานที่ตรงกับวิชาที่จะให้สอน ได้แก่ พ้ืนฐานวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์  วิชาที่ใช้ห้องฝึกปฏิบัติการ  
                    คอมพิวเตอร์ เช่น การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล   วิจัยทางการพยาบาล 
  (3) การจัดจ้างอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ มีการวางแผนล่วงหน้า เพ่ือการเตรียมศักยภาพด้าน 

                            การนิเทศรายวิชาในหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ให้กับพยาบาลที่มีคุณสมบัติตาม 
                            เกณฑ์สภาการพยาบาล และไม่กระทบกับแผนจัดอัตราก าลังของสถานบริการแหล่งฝึกฯ 
      (4) มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
      (5) อาจารย์พิเศษจะได้รับการปฐมนิเทศและมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
                              ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน 
      (6) อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติกลุ่มวิชาจ้างเฉพาะรายวิชาที่มีผู้เรียนเกินกว่าอัตราส่วน  
                             อาจารย์ : นักศึกษา 1 : 8  และจ้างได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของจ านวนอาจารย์ที่สอนใน 
                             รายวิชานั้น 
      (7) คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาล 
                              ก าหนด 
       5) มีการประเมินผลการด าเนินงานของอาจารย์ และปรับปรุงแก้ไขการบริหารอาจารย์ ทั้งการ          
                         มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้สอน  ผู้นิเทศ 
    4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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       1) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ตามแผนการประเมินสมรรถนะรายบุคคล(IDP)เพ่ือ  
                         พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการหรือวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
       2) คณะกรรมการบริหารคณะฯพิจารณา ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  
                         ประชุม/อบรม/สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก ในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา และ  
                         ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาทั้งการอบรม/ประชุม/สัมมนา ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษาทุกคน 
    3) มีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอน 
                        ต่างๆ ในการประชุมเวทีการจัดความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี 
    4) มีการรวบรวมข้อมูลและติดตามประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  4.2 คุณภาพอาจารย์ 
   4.2.1 มีการวางแผนให้อาจารย์ในคณะมีสัดส่วนของวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
                    40 ของจ านวนอาจารย์พยาบาลประจ าทั้งหมด 
   4.2.2 มีการวางแผนและสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
   4.2.3 มีการวางแผนและสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะมีผลงานวิชาการในสาขาเพ่ือความเชี่ยวชาญทุกปี 
  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
   4.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์คงอยู่ในคณะฯ โดยการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เช่น การ

สนับสนุนเวลาและงบประมาณในการท าผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและสาขาที่
เชี่ยวชาญ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน 

   4.3.2 มีการรวบรวมข้อมูลและประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในการท างาน   
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  หลักสูตรได้มีการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลให้ทันสมัย ก้าวทันองค์ความรู้ด้านการพยาบาล ได้วางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการก ากับติดตาม ดังต่อไปนี้ 
    
   5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
     5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 
         1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
         2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร โดยส ารวจข้อมูลและความ 
                         เป็นไปอย่างรอบด้าน เพื่อน าข้อมูลมา ก าหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ มาตรฐานผลการเรียนรู้  
                         โครงสร้างหลักสูตร ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
         3) แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และคณะกรรมการพัฒนา 
        หลักสูตรน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
         4) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน า มคอ.2 เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามล าดับ ดังนี้  
          (1) คณะกรรมการบริหารคณะฯ  
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          (2) คณะกรรมการประจ าคณะฯ                          
          (3) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให้ความเห็นชอบ 
           (4) สภาการพยาบาล   ให้ความเห็นชอบ         
           (5) สภามหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร พิจารณาอนุมัติ 
          (6) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบ 
                  หลังจากท่ีหลักสูตรได้รับความเห็นชอบและรับรองแล้ว จึงด าเนินการเปิดใช้หลักสูตร 
        5) ประชุมชี้แจงอาจารย์เกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตร 
           6) ด าเนินการใช้หลักสูตรตามคู่มือการบริหารหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร การก ากับ 
                        ติดตามการใช้หลักสูตร และประเมินผลระดับหลักสูตร 
    5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้า  
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม  
                    ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ดังนี้ 

1) เปิดใช้หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการจัดท ามคอ.3, 4 และด าเนินการ 
จัดการเรียนการสอนตามที่ได้วางแผนไว้ 

2) หลังจากท่ีด าเนินการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
รายวิชา (มคอ.5) และผลการด าเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

       3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมผลการด าเนินงานรายวิชาและจัดท า มคอ.7 ทุกปีการศึกษา 
       4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ มคอ.7 ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 
                         คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประเมินฯ มาพิจารณา เพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบ 
     และกลไกให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ      

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการก าหนดคุณสมบัติของผู้สอนทั้งภายในและ  
ภายนอก และคุณสมบัติพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และตามเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พศ.2562 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดผู้สอนตามคุณสมบัติ และความเชี่ยวชาญใน มคอ.3หรือ   
มคอ. 4 ที่ระบุวัตถุประสงค์รายวิชา วิธีการสอน วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
                         ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       4) แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานการออกแบบการสอนและเชิญสอน 
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       5) ผู้สอนจัดท าแผนการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน ก าหนดชิ้นงาน  
                         สอดคล้องตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 และด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
       6) หลังด าเนินการจัดการเรียนการสอน นักศึกษา อาจารย์ผู้ร่วมสอน และหัวหน้าสาขา ร่วมกัน  
                         ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอน และส่งผลการประเมินต่อรองคณบดีฝ่าย 
                         วิชาการ  เพื่อพิจารณาแจ้งอาจารย์ผู้สอนรับทราบ 
       7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการด าเนินงานรายวิชา จัดท า มคอ.5และ มคอ.6 ทุกภาค  
                         การศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 ทุกปีการศึกษา 
       8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน า มคอ.7 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรม 
                         การบริหารคณะเพื่อพิจารณา 
       9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและกลไก การก าหนดผู้สอนเพ่ือปรับปรุงให้มี  
                         ประสิทธิภาพมากขึ้น 
    5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า (มคอ.3หรือ 4) และการจัดการเรียนการสอน  
      - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ  
                    จัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
  1) วางแผนการจัดการศึกษา และจัดท าคู่มือการจัดการศึกษา 
  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดรายวิชามคอ. 3 หรือ 4  
  3) ก าหนดการจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์ มคอ. 3และ 4 ให้สอดคล้อง มคอ.2 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

4) ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมชี้แจง มคอ.3และ 4 ต่อผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง  
5) ผู้สอนจัดท าแผนการสอนที่สอดคล้องกับ มคอ. และผู้สอนด าเนินการสอนตามก าหนด 
6) หัวหน้าสาขา นิเทศการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตาม แผนการเรียนรู้ใน มคอ.3และ4 

  7) ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินประสิทธภิาพการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
8) ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกระบวนการทวนสอบฯระดับรายวิชา  

  9) คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลการ 
                        ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือการพัฒนา 
  10) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคและแนว 
                         ทางการแก้ไข ใน มคอ. 5และ มคอ. 6  

          11) รวบรวมผลการจดัการเรียนการสอนและน าผลการประเมินไปบันทึกใน มคอ.7 และวางแผน 
              ปรับปรุงในการมอบหมายผู้รับผิดชอบวิชา ผู้สอนต่อไป 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ   
                    และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
        -หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ  
                     การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
       1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดว่ารายวิชาใดมีความเหมาะสมที่จะบูรณาการ 
       2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาเขียนโครงการบูรณาการเสนอให้หัวหน้างานบริการวิชาการรับรอง  



 
75 
 

 
 

                         โครงการและเสนอรองคณบดี คณบดี ตามล าดับ 
3) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการด าเนินการบูรณาการตามวัตถุประสงค์                

และรายละเอียดที่ก าหนดใน มคอ.3และ มคอ.4 และกิจกรรมในโครงการ 
4) ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่บูรณาการ ประเมินผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ   

และประเมินผลโครงการ 
5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบเสนอผลการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ ให้คณะกรรมการ  
   บริหารหลักสูตรพิจารณา 

       6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณา   
                         การกับการวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อปรับปรุงให้มี  
                         ประสิทธภิาพมากขึ้น 
   5.3 การประเมินผู้เรียน    
    5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการจัดการเรียนการ  
สอน ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานอุดมศึกษาในแต่ละด้าน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา ศึกษามาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  
อุดมศึกษา และออกแบบเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในหลักสูตรสู่รายวิชา พร้อมทั้งจัดท า มคอ.3และ มคอ. 4 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอเกณฑ์ วิธีการประเมิน และเครื่องมือการประเมินตามกรอบ  
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะก่อนเปิดภาคการศึกษา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงการก าหนดเกณฑ์ วิธีการประเมิน และให้นักศึกษามีส่วน  
ร่วมในการพิจารณา และตัดสินร่วมกันในชั่วโมงแรกของการปฐมนิเทศรายวิชา ด าเนินการ
สอนตามแผน ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และหัวหน้าสาขาวิชา ร่วมกันวิพากษ์ และ   
วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เพ่ือให้ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กระบวนการที่ก าหนด 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการ  
ประเมินการเรียนรู้ก่อนตัดสินผลสัมฤทธิ์ (เกรด) และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานการประเมินและ  
แนวทางการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
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8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ  
มาตรฐานคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      -หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ.2563) มีระบบและกลไกการตรวจสอบ     การประเมินผล  
                    การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ตามรายละเอียดหมวดที่ 4และ5 โดยสรุป ดังนี้ 

1) กรรมการทวนสอบฯ ตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
หลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ ท าหน้าที่ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ทุกภาคการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3และ 4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

3) ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยสาขาวิชา และคณะกรรมการ  
ทวนสอบฯ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและกลไก การตรวจสอบการประเมินผลการ  
เรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
  1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอ วางแผนการวิเคราะห์การ  
                         ประเมินการจัดการเรียนการสอน 

2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอ มคอ.5หรือ มคอ.6 ต่อหัวหน้าสาขา เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และเสนอรองคณบดีวิชาการ  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอ จัดท า มคอ.7 ร่วมกับ  
พิจารณาผลการประเมินการจัดเรียนการสอน ประเมินหลักสูตรของผู้ส าเร็จการศึกษา การ
ติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ใช้บัณฑิต 
และการประเมินตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

  4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอ มคอ.7 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
       5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมประเมินกระบวนการ  
                        ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
    5.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยจัดท า มคอ.7 ทุกปีการศึกษา รายงานกรรมการบริหารคณะ  
                    และมหาวิทยาลัยตามล าดับ  
    5.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินการ ตลอดจนน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
                    หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    6.1.1 จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนเสนอการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
                     ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้สอน เจ้าหน้าที่   
                     ห้องปฏิบัติการในศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ และนักศึกษา 
    6.1.2 คณะกรรมการศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ จัดท าแผนการจัดสิ่ง  
                    สนับสนุนการเรียนรู้ และเขียนโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    6.1.3 หัวหน้างานศูนย์สาธิตและการเรียนรู้เสนอโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อผู้บริหารเพื่อ  
                    ขออนุมัติ 
    6.1.4 คณะกรรมการงานศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ บ ารุงรักษา  
                    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และซ่อมบ ารุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    6.1.5 หัวหน้างานศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ ด าเนินการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการ  
                    จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    6.1.6 คณะกรรมการศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ  
                    อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
    6.1.7 คณะกรรมการศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ ด าเนินการประเมินจ านวน และความพร้อมสิ่งสนับสนุน  
                    การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
   6.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
    6.2.1 การบริหารงบประมาณ 
           คณะกรรมการมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี จากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ   
                      เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาอย่างเพียงพอ   
                   เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย        
                   ตนเองของนักศึกษา ทั้งในอาคารคณะฯ  ส านักวิทยบริการ และหอพัก  
    6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
  คณะฯ มีความพร้อมด้านหนังสอื ต ารา และการสบืค้นผ่านฐานข้อมูล 
  - ในระดับมหาวิทยาลยั: มีหอสมุดกลาง สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศให้บริการ  
                         ด้านหนังสอื สิ่งพิมพ์ บริการสารสนเทศ บริการฐานข้อมูลวิจัย  และระบบสืบค้น   
  - ในระดับคณะฯ:มีการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่เรียน สถานที่ศึกษาค้นคว้า อุปกรณ์การสอน   
                          ห้องสมุด ระบบฐานข้อมูล  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1) สถานที่เรียน 

 (ก) อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ มีห้องเรียนจ านวน 8 ห้องเป็นแบบบรรยาย ขนาด 50 ที่นั่ง  
        จ านวน 6 ห้องและห้องเรียนแบบกิจกรรม ขนาด 60-80 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง 
 (ข) ศูนย์สาธิตและการเรียนรู้  เป็นห้องเรียนภาคทดลอง เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้กายวิภาคศาสตร์ ฝึก   
         ปฏิบัติการพยาบาล ผ่านสื่อ-โสตทัศนูปกรณ์ทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนการสอนกลุ่มใหญ่  
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         และกลุ่มย่อย มีอุปกรณ์การศึกษาครอบคลุมทุกสาขาการพยาบาล ได้แก่ หุ่นฝึกทักษะการ  
       พยาบาลพ้ืนฐาน มีหุ่นฝึกทักษะการฟ้ืนคืนชีพเด็กและผู้ใหญ่ หุ่นฝึกตรวจครรภ์ หุ่นฝึกท า  
       คลอด และอุปกรณ์การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเป็นอย่างน้อย 
 (ค) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และศูนย์คอมพิวเตอร์  

                             ส านักวิทยบริการ มีคอมพิวเตอร์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ จ านวน 20-30   
                             เครื่องต่อห้อง อัตราส่วน นักศึกษา 5 คนต่อเครื่อง นอกจากนี้ที่ห้องค้นคว้าชั้น 2 คณะ 
                             พยาบาลศาสตร์ ยังมีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนักศึกษาในการสืบค้นข้อมูล จ านวน 4   
                             เครื่องอัตราส่วน 10 คนต่อเครื่อง เชื่อมต่อระบบการสืบค้นกับระบบสืบค้นของส านักวิทย   
                             บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 (ง) สถานบริการสุขภาพ ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
                             ก าแพงเพชร-ตาก-สุโขทัยและพิจิตร ส าหรับภาคปฏิบัติ 

 (จ) อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (ฉ) อาคารเรียนคณะต่างๆ ที่เปิดรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป  
 (ช) ห้องพยาบาล กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งตั้งอยู่ในอาคารคณะฯ ชั้น 1 มีบริการสุขภาพ 

                             และอุปกรณ์การบริการเสมือนสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ มีเตียงตรวจ  
                             ร่างกาย และเตียงส าหรับนอนรถท าแผล การพันผ้ายืด การใส่เฝือกชั่วคราวเพื่อการ  
                             เคลื่อนย้าย  ระบบการเก็บบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
 2) สถานที่ศึกษาค้นคว้า 

 (ก) ห้องค้นคว้า ชั้น 2 อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งมีหนังสือ-ต ารา ที่ส ารองในรายวิชา 
                              ที่เปิดสอนรายภาคการศึกษา (Reserve Book)  มีคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อระบบการ  
                              สืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ 

  (ข) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ซึ่งมี  
             พ้ืนที่อ่านหนังสือจ านวนมาก และมีห้อง SDL เปิดบริการให้นักศึกษาใช้เพื่อกิจกรรม  
             การเรียนรู้แบบกลุ่มขนาดรับนักศึกษา 4- 10 คนจ านวน 6-10 ห้อง 
  (ค) มีพ้ืนที่ส าหรับนั่งอ่านหนังสือ-เรียนรู้ด้วยตนเอง บริเวณโถงชั้น 2 และชั้น 3 อาคารคณะ  
             พยาบาลศาสตร์  

   3) อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องวิดีทัศน์  เครื่องโทรทัศน์สี  เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องฉาย 
                         ภาพข้ามศีรษะ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ เครื่องแอลซีดี สื่อการสอน   
                         (ซีดีรอม, วีดิทัศน์)  หุ่นจ าลองเสมือนจริง และหุ่นเฉพาะส่วน ฐานข้อมูลออนไลน์ และ  
                         วัสดุอุปกรณ์จริงและจ าลอง เพ่ือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน การตรวจร่างกาย   
                          การผดุงครรภ์  การดูแลเด็ก การปฐมพยาบาล 

 4) ห้องสมุด 
  (1) มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัยฯ และห้องค้นคว้าของคณะพยาบาลศาสตร์   

 (2) มีต าราหลักทางการพยาบาล มีหนังสือหรือต าราทางการพยาบาลที่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า  
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                             10 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาใน 5 สาขาวิชาหลักระบุไว้ใน มคอ.3 /4 และมีหนังสือทางการ  
                             พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า 50 เล่ม ต่อนักศึกษา 1 คน และมีระบบ  
                             ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่นักศึกษาสามารถสืบค้นได้โดยสะดวก  

 (3) มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คณะพยาบาลศาสตร์เป็น 
                             สมาชิกวารสารอย่างต่อเนื่อง และมีบริการในระบบห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
                             ก าแพงเพชร ดังนี้ 

       - วารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทยไม่น้อยกว่า 10 รายการ ที่คณะพยาบาลศาสตร์  
              สมัครเป็นสมาชิกต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อฉบับ โดยวารสารทุกฉบับมีการรับรอง  
              คุณภาพของวารสาร 
  - วารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 6 รายการ เพ่ือให้ครอบคลุม 5 สาขาหลัก  
               ทางการพยาบาลที่คณะพยาบาลศาสตร์สมัครเป็นสมาชิกต่อเนื่อง โดยวารสารทุกฉบับมี  
               การรับรองคุณภาพของวารสาร  
  - มีระบบฐานข้อมูลวารสารการพยาบาลอิเลคทรอนิกส์ฉบับเต็มให้นักศึกษาเข้าถึงระบบ     
               การสืบค้นได้อย่างสะดวก 

  5) ระบบฐานข้อมูล ทางการพยาบาลที่คณะ อาจารย์หรือนักศึกษาสามารถสืบค้นได้สะดวก และ  
                     ครอบคลุมทุกสาขาการพยาบาล และทุกพันธกิจ (รายละเอียดภาคผนวก ฌ) 
 

6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
 1) มีคณะกรรมการก ากับดูแลทรัพยากรการเรียนการสอน ของคณะฯท าหน้าที่วางแผนจัดหา 

                            และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะฯ มีนักวิชาการศึกษาเป็น  
                            ผู้รับผดิชอบในการดูแลทรัพยากรการเรียนรู้ 

   2)  ให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเสนอรายชื่อหนังสือ และต าราในสาขาวิชาที่  
  รับผิดชอบต่อคณะกรรมการก ากับดูแลทรัพยากรการเรียนการสอน 

 3) จัดระบบการใช้ศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ฯ เพ่ือฝึกปฏิบัติการพยาบาลนอกเวลาเรียน เพ่ือ 
                            เพ่ิมความสะดวกในการใช้งานตามคู่มือการฝึกฝนทักษะด้วยตนเอง  

4) ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากร ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นข้อมูล 
                           ในการพัฒนาต่อไป 

6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
-คณะกรรมการศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะฯ ก ากับดูแล  
 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
- ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยประเมินความเพียงพอของทรัพยากรจากอาจารย์   
  นักศึกษาผู้ใช้ทรัพยากร    

6.1.5 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ 
       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน ดังนี้  



 
80 
 

 
 

(ก) มีระบบกลไกในการประเมินผู้เรียน  
(ข) น าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ  
(ค) ประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน  
(ง) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน  
(จ) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัด     
การเรียนการสอนเป็นเกณฑ์การประเมินประจ าปี 
  ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   กระบวนการ 
  เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร*      

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับ มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย* 

     

(3)  มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับมคอ.2 ให้แล้วเสร็จทุก
รายวิชาก่อนเปิดท าการสอนทุกภาคการศึกษา* 

     

(4)  มีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา   
     ที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา*             

(5)  มีการจัดท ามคอ.7 ภายในก าหนด 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา*      
(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.

3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา* 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ   การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 ปีที่ผ่านมา* 

-     

(8)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามก าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย*      

(9)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ ค าแนะน าหรือการอบรมด้าน
การจัดการเรียนการสอน*      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(10)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนและวิชาชีพทุกปี ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา* 
     

(11) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงาน  
      ที่รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี * 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย หรือบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0* 

- - -   

(13) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0* 

- - - -  

(14) ระดับความสามารถของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่ปฏิบัติการพยาบาล
ด้วยใจรักบริการ มีความเข้าใจวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น อย่างน้อยร้อยละ 70 
ที่ความสามารถไม่ต่ ากว่าระดับดี ** 

     

(15) ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้รับบริการในชุมชน ต่อสมรรถนะด้านการ
บริการหรือการพัฒนาท้องถิ่น หรือบูรณาการความรู้สู่ชุมชน เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน** 

- -    

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 10 11 12 14 15 

ตัวบ่งชี้บังคับข้อที่ 1-10 1-10 1-10 1-10 1-10 

ตัวบ่งชี้ที่ต้องผ่านรวม (ข้อ) 9 10 10 12 12 

 
หมายเหตุ : * ตาม มคอ.1    และ ** เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตหลักสูตรฯ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  1. เกณฑ์ดีมาก  หมายถึง ต้องมีผลการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
  2. เกณฑ์ดี       หมายถึง มีผลการด าเนินงานครบตามข้อ 1-10 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว 

      บ่งชี้ที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
  3. เกณฑ์ไม่ผ่าน หมายถึง มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าระดับดี 
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หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  1.1.1 คณะจัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอน โดยประเมินจากการออกแบบการจัดการเรียนการทุก           
                  รายวิชา (มคอ.3และ4)   ที่ออกแบบให้เป็นการพัฒนานักศึกษาให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้
ใน   
                  หลักสูตร    
          1.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาพิจารณา โดยเปรียบเทียบกับ รายละเอียดหลักสูตร  
                 (มคอ.2) และรายวิชา(มคอ.3และ มอค.4) 
      1.1.3  คณะจัดให้มี peer evaluation โดยทีมผู้ร่วมสอนในกลุ่มวิชาเดียวกันและต่างกลุ่มวิชา เพ่ือ 
                  ประเมินตาม แบบการประเมินที่อ้างอิงกระบวนการ Clinical supervision ซึ่งคณะประกาศให้  
                  อาจารย์ทุกคน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1  ผู้เรียนประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชาใช้แบบประเมินการสอนตามที่  
                  ก าหนด ประกอบด้วย วิธีการสอน กระบวนการสอน และการประเมินผลของอาจารย์ สามารถ  
                  พัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตรงกับวัตถุประสงค์รายวิชา ส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการโดยมีการบันทึก  
                  ข้อมูลในระบบการประเมินของคณะ 
  1.2.2  ผลการประเมิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ พิจารณาผลการประเมินของอาจารย์รายบุคคลและ  
                  รายวิชา  เพ่ือน าเสนอผลการประเมินที่ต้องปรับปรุงต่อคณบดี 
  1.2.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งผลการประเมินเชิงปริมาณต่ออาจารย์รายบุคคลและรายวิชาต่อหัวหน้า  
                   สาขา  เพ่ือการบริหารจัดการภาระงานสอนและการปรับปรุงการมอบหมายงาน 
  1.2.4  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผน 
                  การพัฒนาให้สอดคล้อง หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา -สถานการณ์คณะ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1 ประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิต 
                1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย ตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี  บัณฑิต และศิษย์เก่า    
                   เพ่ือวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
             2) ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และส ารวจ 
                   ข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น  
       3) น าผลมาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

2.2 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
           1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ร่วมกับ  
                    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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       2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรฯ ที่ประกอบด้วยบุคคลภายนอก อาจารย์ทุกสาขาวิชา   
                   ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   3) ด าเนินการรบรวมข้อมูลการประเมิน รูปแบบการสัมมนาวิชาการหรือการประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ได้  
                      ข้อมูลรอบด้านและมีประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสังคม 

 4) โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม และ 
                      ใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต มาประกอบการประเมิน 
          5) ก าหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  
                      จากภายนอกมาวิพากษ์หลักสูตร  

2.3 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
     -          1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ร่วมกับ  
                     คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรฯ ที่  
                     ประกอบด้วยบุคคลภายนอก อาจารย์ทุกกลุ่มวิชา บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย  

     2) ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง /ผู้บังคับบัญชา โดยแบบสอบถามและการ  
         สัมภาษณ์ 
     3) ด าเนินการจัดการประเมิน โดยรูปแบบการสัมมนาวิชาการหรือการประชุมกลุ่ม ติดตามกับผู้ใช้  
         บัณฑิต เช่น ผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ โดยแบบสอบถามและ  
         การสัมภาษณ์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลรอบด้านและมีประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้  
         สอดคล้องกับบริบทสังคม 
    4) วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานเพ่ือวางแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งนี้ให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะฯ รวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการประเมินของ
นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยจัดท ารายงานการประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะประเด็นที่ควรปรับปรุง เสนอประเด็นที่จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 หลังจากประเมินหลักสูตรแล้ว คณะฯจัดประชุมให้คณาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ของหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าต้นร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะฯ วิพากษ์หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย                      3(3-0-6) 
  Thai Language Usage Skills 
  หลักการ  รูปแบบ  และวิธีการใช้ภาษาในบริบทต่างๆ จากทรัพยากรสารสนเทศ  ฝึกปฏิบัติการ
คิดวิเคราะห์  การสังเคราะห์  การจับประเด็น และการสรุปสาระส าคัญ  โดยน าเสนอผลการศึกษาด้วยวาจาและ
ลายลักษณ์ 
  Thai Language principles, style and language usage in diverse contexts from various 
information resources and to practice critical thinking, synthesis and summarizing, including to 
present the study by verbal and written communication. 
 
1541002 ภาษาและการสื่อสารเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ                            3(3-0-6) 
  Language and Communication for Specifics Purposes 
  หลักการ วิธีการใช้ภาษาและการสื่อสาร เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการสื่อสาร  ฝึก
ปฏิบัติการพูดและการเขียน และประเมินการพูดและการเขียน 
  Principles, language usage and communication to achieve communication 
purposes, including to practice speaking and writing as well as an assessment of speaking and 
writing. 
 
1551001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                      3(3-0-6) 
  Fundamental English 
  การเขียนประโยคเบื้องต้นตามหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกการอ่านบทความภาษาอังกฤษสั้น 
ๆ ฝึกการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษจากบทสนทนาต่างๆ  
  Writing basic sentences based on English grammar, reading short passages, listening 
to and speaking from various dialogues. 
 
1551002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                     3(3-0-6)  
  English for Communication 
  โครงสร้างและรูปแบบประโยคภาษาอังกฤษ จากสถานการณ์ต่างๆ มุ่งเน้นการฝึกทักษะการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
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  This course emphasizes on English structure and forms based on diverse situations 
and practicing grammatical skills of English listening, speaking, reading and writing for 
communication. 
 
1551003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน                  3(2-2-5) 

English for Standardized Test 
ศึกษารูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP หรืออ่ืนๆ  

ทบทวนความรู้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการเข้าสอบมาตรฐาน  
ฝึกเทคนิคการท าข้อสอบในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการเวลา ส าหรับทักษะการสอบการฟัง อ่าน

และเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
Formats of English standardized test such as TOEIC, TOEFL IELTS, CU-TEP etc. 

review in grammar, vocabulary for standardized test. 
Various formats of testing technics, time management for listening, reading and 

writing tests in various situations. 
 
1561001 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                     3(3-0-6) 
   Japanese for Communication 
  ความหมายของค าศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน ฝึกการ
ฟัง การเขียน การอ่าน การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่นในบทสนทนาเรื่องทั่วไปใน
ชีวิตประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นได้ในสถานการณ์จริง 
  Meaning of Japanese vocabularies and idioms in daily life situations, practicing 
various skills such as listening, writing, reading, and narrative skills by using Japanese vocabularies 
and idioms, the simple explanations in Japanese about everyday life for applying in real situations. 
 
1571001  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร            3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
  หลักการออกเสียง การฟัง พูด บทสนทนาทั่วไปในชีวิตประจ าวันเบื้องต้น ตามหลักไวยากรณ์
เพ่ือให้สื่อสารได้อย่างถูกต้อง และฝึกทักษะการพูดภาษาจีนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ตามสถานการณ์จริง 
  Basic Chinese pronunciation, listening and speaking skills, grammatical usage for 
communication in daily life, Chinese vocabularies for applying in real life. 
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1571002   ภาษาจีนพื้นฐานเพื่อการท่องเที่ยว                    3(3-0-6) 
  Fundamental Chinese for Tourism 
  ค าศัพท์ ส านวน และบทสนทนาภาษาจีน ที่ใช้ส าหรับการท่องเที่ยวในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือการเดินทางโดยสารรถยนต์ รถไฟ เครื่องบิน การเข้าพักโรงแรม ภัตตาคาร ร้านอาหาร การซื้อสินค้า 
และธุรกิจบริการอ่ืนๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว การปฏิบัติตนในการเป็นเจ้าของประเทศท่ีดี  
  Chinese vocabularies, idioms and conversations in various situations such as 
travelling by cars, trains or airplanes, in a hotel, and a restaurant, shopping and other situations 
that related to businesses, to behave as a nice country host. 
 
1661001 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                      3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
  ความหมายของค าศัพท์และส านวนภาษาเกาหลีในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน ฝึกการ
ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าศัพท์ และส านวนภาษาเกาหลีในบทสนทนา
เรื่องท่ัวไปในชีวิตประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสามารถใช้ภาษาเกาหลีได้ในสถานการณ์จริง 
  Meaning of vocabularies and idioms in Korean, listening, speaking, reading, and 
writing with short sentences and passages including storytelling and explaining with Korean 
vocabularies and expressions, expressions for basic communication. 
   
1691001 ภาษาพม่าพื้นฐาน                      3(3-0-6) 
  Fundamental Burmese 
  การเรียนรู้พยัญชนะ สระและการออกเสียง หลักไวยากรณ์พ้ืนฐาน ค าศัพท์และส านวน ฝึกการ
ฟัง การพูด การอ่านและการเขียนจากบทสนทนาเบื้องต้น  
  Learning consonant, vowel and pronunciation, basic grammar, vocabularies and 
idioms, listening, speaking, reading and writing with basic conversations. 
 
1691002 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                     3(3-0-6) 
  Burmese for Communication 
  ความหมายของค าศัพท์และส านวนภาษาพม่าในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะ
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าศัพท์ และส านวนภาษาพม่าในบท
สนทนาเรื่องทั่วไป การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสามารถใช้ภาษาพม่าได้ในสถานการณ์จริง 

Meaning of vocabularies and idioms in Burmese, listening, speaking, reading and 
writing for short sentences and passages including storytelling and explaining with Burmese 
vocabularies and expressions for basic communication. 
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2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                    3(3-0-6)  
  Human Behavior and Self-Development 
  พฤติกรรมมนุษย์ วิธีการศึกษาพฤติกรรม ปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรม ปัจจัยทางชีววิทยา ปัจจัย
ทางสังคมวิทยา ปัจจัยทางจิตวิทยา  องค์ประกอบของพฤติกรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การเข้าใจตนเองและการ
พัฒนาตนเอง  มนุษย์สัมพันธ์ การท างานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
  Human behavior and human behavioral studies, behavioral factors, biological 
factors, social factors, psychological factors, elements of the behavior, emotional intelligence, 
self-understanding, self-development, human relations, teamwork, and social living with 
happiness. 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
1001005   ทักษะการคิดและการตัดสินใจ                    3(3-0-6) 
  Thinking and Decision Making Skill 
  กระบวนการคิดของมนุษย์  ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล การวิเคราะห์ กระบวนการตัดสินใจ 
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบนิรนัย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้ความคิดใน
ชีวิตประจ าวัน 
  The process of human thought, logical thinking and reasoning, analytical thinking, 
decision process, creative thinking, deductive thinking, and critical thinking, problem solution and 
idea application in daily life. 
 
1511001 จริยธรรมกับมนุษย์                      3(3-0-6) 
  Ethics and Human Beings 
  ความหมายของจริยธรรมและมนุษย์ ความส าคัญของจริยธรรมต่อมนุษย์ ทฤษฎีทางจริ ยธรรม 
หลักจริยธรรมที่ส าคัญทางปรัชญาและศาสนาส าหรับมนุษย์ การประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่วนบุคคลและสังคม 
  Meaning of ethics and human beings, the importance of ethics to human beings, 
the theory of ethics, the ethical principle of philosophy and religion for human beings, application 
for ethical principle to develop the quality of life for individual and society. 
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1511002 ความจริงของชีวิต                      3(3-0-6) 
  Facts of Life 
  ความหมายของชีวิต ชีวิตมนุษย์ การด ารงชีวิตในสังคมโลกปัจจุบัน การน าเอาความจริงและ
หลักศาสนธรรมไปประยุกต์ ใช้ ในการแก้ปัญหา พัฒนาชีวิตและสั งคม คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก 
ศาสนธรรม ชีวิตที่มีสันติสุข และสังคมท่ีมีสันติภาพ 
  Meaning of life, human life, living in today’s world, bringing out truth and religious 
doctrine to apply for solving problems and developing life, society, and ethical principles for 
happy life and peaceful society. 
 
1521001 พุทธศาสน์                           3(3-0-6) 
  Buddhism 
  ประวัติ องค์ประกอบต่างๆ และลักษณะส าคัญของพระพุทธศาสนา หลักธรรมส าคัญต่ างๆ ของ
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนากับสังคมไทย หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา เน้นการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
การพัฒนาตน และการพัฒนาสังคม 
  History, factors, and main characteristics of Buddhism, main doctrine of Buddhism, 
Buddhism and Thai society, ethical principles of Buddhism for practicing in daily life and 
developing oneself and society. 
 
1631001 สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า          3(3-0-6)  
  Information for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญ บทบาทของสารสนเทศ มาตรฐานการรู้สารสนเทศ ทรัพยากร
สารสนเทศ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ การเข้าถึง
สารสนเทศ การอ้างอิง และการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า 
  Definition, significance, role of information technology, information literacy 
standards, information resources, information resource management system, information sources, 
search engines for information resources, information access, reference, and research 
presentation. 
   
2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์                     3(3-0-6) 
  Aesthetics of Visual Arts 
  สุนทรียภาพที่เกี่ยวกับความประทับใจและสะเทือนใจในธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ที่เป็นแรงบันดาล
ใจในการสร้างผลงานทัศนศิลป์แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม  สถาปัตยกรรม  พร้อมทั้งรับรู้องค์ประกอบความ
งาม หลักการจัดภาพ  ทฤษฎีการถ่ายทอดของงานทัศนศิลป์ไทย จนเกิดคุณค่าของงานทัศนศิลป์ด้านความงามและ
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เรื่องราว  โดยผ่านขั้นตอนการเรียนรู้ในหลักการดูงานทัศนศิลป์เบื้องต้น  และน าไปสู่การวิจารณ์ผลงานทัศนศิลป์
ตามหลักวิชาการ 
  Aesthetics related to impression and affection of nature and environment inspiring 
visual art work in painting, sculpture, and architecture, perceiving aesthetics element, composition 
principle, and theories of Thai visual arts presentations leading to the values in beauty and story 
through learning process of basic principles of visual arts appreciation and academic criticism. 
 
2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง                     3(3-0-6) 
  Aesthetics of Performing Arts 
  การจ าแนกข้อต่างในศาสตร์ของความงาม ความหมายของสุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง
องค์ประกอบของศิลปะการแสดงทางนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์สากล ความส าคัญของการรับรู้ ศาสตร์ต่างๆ ของการ
เห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว ศิลปะการแสดง 
  Distinguishing aesthetics, definitions of aesthetics of performing arts, components 
of Thai and international performing arts, significance of perceptions, theories of seeing, hearing, 
moving and performing. 
 
2061001 สังคีตนิยม                       3(3-0-6) 
  Music Appreciation 
  องค์ประกอบพ้ืนฐานของดนตรี เครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีตะวันตก การประสมวงดนตรีไทย 
วงดนตรีตะวันตก คีตลักษณ์ที่พบเห็นทั่วไป คีตกวีที่ส าคัญและคีตวรรณกรรมที่ได้รับการยกย่องบางบท ประวัติ
ดนตรีที่ควรทราบ และประสบการณ์การฟังดนตรีเพื่อก่อให้เกิดความซาบซึ้ง 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
  Fundamental components of music, Thai musical instruments, western musical 
instruments, the combination of Thai and western musical bands, common forms, dominant 
composers, and masterpiece of literary work.  
   
3501001  การพัฒนาภาวะผู้น า                     3(3-0-6)  
  Leadership Development 
  ความหมาย ความส าคัญ พัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น า การ
ตัดสินใจ การจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจ การติดต่อสื่อสารและพัฒนาทีมงาน การจัดการความขัดแย้ง การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง 
  Definition, an emphasis, conceptual development and leadership theories, 
leadership development, decision, motivation and encouragement, communication and 
teamwork development, confliction management and charging management. 
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3501003   การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการเข้าสังคม                  3(3-0-6)  
  Personality Development and the Arts of Socializing 
  ความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของบุคลิกภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพในด้าน การพูด 
การแต่งกาย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ศิลปะการเข้าสังคม  
  Definition, importance and components of personality, personality development 
in speaking, dressing, personal interaction and arts of socializing. 
 
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
2501001  ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมไทย                   3(3-0-6) 
  History of Thai Society and Culture 
  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในสังคมไทย 
เงื่อนไขหรือปัจจัยที่ก าหนดลักษณะความเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรมที่ตกทอดจากอดีตมาสู่ปัจจุบัน ความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์และปัญหา
ทางสังคมที่เกิดขึ้นในสังคมไทยร่วมสมัย 
  Political development history, economy, Thai social and culture, conditions or 
factors of determining and changing political structure economy, Thai society and culture, the 
cultural heritage transfers from the early time to present, understanding social phenomenon and 
problems in Thai contemporary society. 
 
2501003 จิตสาธารณะและพันธะทางสังคมของพลเมือง                  3(3-0-6) 
  Public Mind and Civic Social Engagement 
  บทบาทหน้าที่ จิตส านึกและความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม พันธะทางสังคม
ของพลเมือง กระบวนการพัฒนาจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย การมีคุณธรรม 
จริยธรรม แนวคิด หลักการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทย สาเหตุ ผลกระทบที่เกิดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในมิติต่างๆ แนวทางแก้ไขโดยการประยุกต์แนวคิดความเป็นพลเมือง 
  Social role, conscience, and responsibility of being good members of society, civic 
social engagement, development process for public mind, being good citizens in a democracy, 
morality and ethics including concepts for prevention and suppression on corruption in Thai 
society, causes and impacts of corruption and solutions of corruption by applying citizenship 
concepts. 
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2501004  สหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                   3(3-0-6) 
   Interdisciplinary Social Science for Development 
  ปรากฏการณ์ที่ส าคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติสหวิทยาการทางสังคมเพ่ือให้เกิดมุมมอง
ต่อความหลากหลายและเข้าปฏิสัมพันธ์ในโลกสมัยใหม่ จิตส านึกสากล โลกทัศน์ใหม่ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม รัฐชาติและความเป็นชาติ การรวมกลุ่มในโลกปัจจุบัน สันติศึกษา ศาสนาส าหรับโลกสมัยใหม่ 
ความเป็นพลเมืองโลก เพศสภาวะและเพศสภาพ สังคมสมัยใหม่ 
  Significant interdisciplinary social science phenomena around the world, ASEAN 
and Thailand in order to create a perspective on diversity, modern global interaction, global 
mindset, a modern worldview of politic, economy, society and culture, national state and 
nationalism, civic community, peach studies, religions for new world, global citizenship, gender 
and sexuality and modern society. 
 
2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์                    3(3-0-6) 
  Globalization and Localization 
  แนวคิด รูปแบบการเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทไทยที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับโลกและประเทศใน
กลุ่มอาเซียน การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมสู่สังคมอุตสาหกรรม สังคมสมัยใหม่ และสังคมหลังสมั ยใหม่
ผ่านวาทกรรมว่าด้วยการพัฒนาทั้งการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตอัน
เป็นผลมาจากโลกาภิวัตน์ และขบวนการเคลื่อนไหวท้องถิ่นภิวัตน์ 
  Concepts and characteristics of Thai rural changes related to the world and Asian 
countries including to explore the transformation of agriculture to industrial society and modernity 
to post modernity with discourses in accordance, development and transformation of 
socioeconomic, culture, as well as way of life as a result of globalization and social movement 
of localization. 
   
2521002 อาเซียนศึกษา                       3(3-0-6) 
  ASEAN Studies 
  ความหมาย ความส าคัญ ความเป็นมาของอาเซียน กฎบัตร การเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
วิถีอาเซียน ความสามารถในการแข่งขัน เขตการค้าเสรี เขตเศรษฐกิจพิเศษ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีของสินค้า 
บริการ การลงทุน เงินทุน แรงงานทักษะ และตลาดอาเซียน การท่องเที่ยว การเกษตร การศึกษา การกีฬา สุขภาพ 
และช่องว่างของการพัฒนาอาเซียน 
  Definition, importance, background, charters, politics, economy, society, culture, 
ASEAN way, competitiveness, free trade area, special economic zone, free circulation, service, 
investment, capital, skilled labors and ASEAN market, tourism, agriculture, education, sports, 
health, and development gap. 
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2541001 มนุษย์ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม                       3(3-0-6) 
  Human Beings, Community and Environment 
  ระบบนิเวศ มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
และความสัมพันธ์ทางพ้ืนที่ ความหลากหลายทางชีวภาพ ผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้านการใช้พลังงาน ด้านการเกษตร แนวทางการแก้ปัญหาจริยศาสตร์สิ่งแวดล้อม หลักการอนุรักษ์ การมีส่วนร่วม
การจัดการเชิงบูรณาการ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Ecology, human beings, community, environment, relations among human beings, 
community and environmental, spatial relation, biodiversity, the impact of human activities on 
environment such as energy consumption and agriculture, solutions to the problem of 
environment ethics, conservation principles, participation in integrative management, and 
sustainable development.  
 
2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น                      3(3-0-6) 
  Local Resource Management 
  ทรัพยากรท้องถิ่น การจัดการแบบบูรณาการเชิงระบบ โดยมุ่งใช้มาตรการทางสังคม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์   
ธรรมาภิบาล ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม หลักความพอเพียง การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ เพ่ือเน้นความเป็นชุมชน ท้องถิ่นและความยั่งยืน 
  Local resources management with systematic integrative  management focusing 
on social measures, economics, law, good governance, local wisdom, participation, sufficiency, 
environment management, sustainable development, and geographic information technology in 
order to emphasize community, locality, and sustainability. 
 
2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย                   3(3-0-6) 
  Fundamental Knowledge on Thai Politics and Government 
  แนวคิด และวิวัฒนาการของการเมืองการปกครองไทย รัฐธรรมนูญ พัฒนาการทางประชาธิปไตย
ของไทยรวมทั้งกระบวนการทางเมืองและบทบาทและหน้าที่ของสถาบันทางการเมืองไทย การจัดระเบียบการ
ปกครอง ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มการเมืองไทยในอนาคต  
  Concepts and evolution of Thai politics and government, constitution, Thai 
democratic development including political process, role and duties of political institutions, 
governing management, analyzing problems and future tendency of Thai politics. 
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2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                    3(3-0-6)     
  Introduction to Laws 
  ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ที่มา ลักษณะและชนิดต่างๆ ของกฎหมาย การใช้และการ
ยกเลิกกฎหมาย หลักท่ัวไปของกฎหมายแพ่งและอาญา 
  Basic knowledge, source, characteristics and types of laws including usage and 
abrogation of laws, the general principles of civil and criminal laws. 
 
3501004  การริเริ่มการประกอบธุรกิจ                    3(3-0-6)  
  Business Initiation 
  ความหมาย ความส าคัญ และกระบวนการริเริ่มธุรกิจ การประเมินความพร้อมในการประกอบ
ธุรกิจ การค้นหาโอกาสทางธุรกิจ การวางแผนธุรกิจ การเข้าสู่ตลาด การประเมินผล และการปรับปรุงธุรกิจ 
  Definition, significance and processes of business initiation, business readiness 
assessment, searching for business opportunities, business planning, market entry and business 
assessment and improvement. 
 
3531001  การเงินในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6)  
  Finance in Daily Life 
  การวางแผนและการบริหารการเงินในชีวิตประจ าวันส าหรับบุคคลและครอบครัวเพื่ออนาคต การ
วางแผนการออม การลงทุน และหลังการเกษียณ วิธีการของสินเชื่อส่วนบุคคลและการลงทุน การรู้จักใช้เงินเพ่ือ
สุขภาพและพักผ่อนบันเทิง 
  Financial planning and management in daily life for personal and family future, 
saving plan, investment plan and retirement plan, how to implement personal and investment 
loans, how to spend money for healthcare, relaxation and entertainment. 
 
3541001  การเป็นผู้ประกอบการ                     3(3-0-6)  
  Entrepreneurship 
  แนวคิดและทฤษฎีการเป็นผู้ประกอบการ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับความพร้อมในการประกอบการ 
การมองหาโอกาส และความท้าทายในการเป็นผู้ประกอบการ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม กฎหมายที่เกี่ยวข้องแนวโน้มการเป็นผู้ประกอบการ  
  Concepts and theories of entrepreneurship, elements regarding the readiness on 
implementation, opportunities and challenges entrepreneur, business theories, ethics and 
responsibility, related law trends to be the entrepreneur. 
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3591003 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                  3(3-0-6) 
The King Philosophy for Local Development 
แนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบ
องค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 

Concept and principle of royal initiative project, apply In principle of royal work, 
Sufficiency Economy Philosophy and daily sustainable development concept, analyze in wisdom 
strategy prototype community development according to the King's philosophy to be concrete 
development and cooperate to work by holistic Integration with area networks. 
 
4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
1031001 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                 3(2-2-5) 

21st Century Skills for Living and Occupations 
สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการบูรณาการ การประยุกต์

เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ  
Principle concept, theories about 21st century skills by integrating, apply to develop 

life skills and quality profession. 
 
1161001 กีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต                    3(2-2-5) 
  Sports and Recreation for Quality of Life 
  ความส าคัญและความจ าเป็นของการเล่นกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ขอบข่ายของกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ คุณค่าของกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่อร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคม การประเมินสุขภาพของตนเอง การเลือกรูปแบบของกิจกรรม กีฬาและนันทนาการ ฝึกทักษะ
เบื้องต้นในการเล่นกีฬา การจัดกิจกรรมทางนันทนาการ 
  The significance and the necessity of sports and recreational activities to improve 
the quality of life, scope of sports and recreational activities, the value of sport and recreational 
activities on physical, mental, emotional and social, assessment of one’s health, select of types 
of sports and recreations, train of basic sport skills and to organize the recreational activities. 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                                           น(ท–ป–อ) 
1161002 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                         3(2-2-5) 
  Exercise for Health 
  ความหมาย ขอบข่าย จุดมุ่งหมาย และคุณประโยชน์ของการออกก าลังกาย หลักการและขั้นตอน
ของก า รออก ก า ลั ง ก า ย เ พ่ื อสุ ข ภ า พ  ก า รออก ก า ลั ง ก า ย เ พ่ื อ พัฒนา สมร ร ถภ าพ  ท า งก ายด้ า น 
ต่าง ๆ การเลือกกิจกรรมการออกก าลังกายให้สอดคล้องกับเพศและวัย การประเมินผลการออกก าลังกายอย่างถูก
วิธี การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือการออกก าลังกาย การฝึกการออกก าลังกายในสถานบริการออกก าลังกาย การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
  Definition, scope, purpose and benefits of exercise, the principles and procedures 
of the exercise, exercise to improve performance physical aspects, the selection of physical 
activities in accordance the exercises properly, using the equipment and exercises, training 
exercise in the fitness facility and physical fitness test. 
 
4001002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิตประจ าวัน                   3(3-0-6)                              
  Science and Technology for Daily Life 
  ความหมายของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์ประกอบ และกระบวนการแสวงหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ พลังงาน สารเคมี เทคโนโลยี สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 
  The definition of science and technology, elements and the process of acquiring 
scientific knowledge, technology, energy, chemicals and herbs in everyday life. 
 
4001003 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ                   3(3-0-6)   
  Environments and Natural Resources Conservation 
  ความหมาย ประเภทของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติต่อระบบสิ่งแวดล้อมและมนุษย์ อธิบายสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันในประเทศ
และโลก ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  Definition and category of environment and natural resources, importance of the 
environment and natural resources, the environment and humans. The environmental condition 
currently occurring in the country and the world. Impact on the environment and natural 
resources, conservation and sustainable management of natural resources, coupled with the 
moral and ethical principles. 
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4071001  สุขภาพและสุขอนามัย                     3(3-0-6) 
  Health and Health Care 
  ลักษณะสุขภาพที่ดี  การป้องกันโรคและยาเสพติด  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  การส่งเสริม
สุขภาพ  โรคติดต่อ  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  การคุมก าเนิด  อุบัติเหตุและการป้องกัน  สิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยในการประกอบอาชีพ  และระบบหลักประกันสุขภาพ 
  Healthy, disease  prevention  and  drugs, first aids , health  promotion, 
communicable  disease, sexually transmitted disease, contraception, accident  prevention,  health  
care  and  environment  for  careers  and  health care coverage. 
 
4091001 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                   3(3-0-6)                  
  Mathematics in Daily Life 
  ดอกเบี้ย การซื้อเงินผ่อน การเช่าซื้อ การจ านอง การจ าน าและการขายฝาก การค านวณภาษี 
คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   
   Interest, the credit, leasing, mortgage, pawning, and for sale, tax calculation, 
introduction to mathematical finance, application of mathematics in everyday life. 
 
4091003 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ                     3(3-0-6) 
  Mathematics and Decision Making 
  ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ระเบียบวิธีทางสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการ
กระจาย ความน่าจะเป็นและทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องต้น ก าหนดการเชิงเส้นฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางด้านสถิติและการตัดสินใจ     
  Logic and reasoning, statistical methods, measure of central tendency, measure of 
dispersion, elementary of probability and decision theory, the practice using statistical software 
and decision making. 
 
4121001   คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                             3(2-2-5)  
  Computer and Information Technology 

การใช้ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมอรรถประโยชน์ การใช้งานอินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ  เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ การประยุกต์ใช้งาน กฎหมายและจริยธรรม 
จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Using operating system, utility programs, using the internet, information searching, 
learning for information technology and communication, applied to education, the laws and 
morality ethics in information technology. 
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4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์                   3(2-2-5) 
  Website Design and Development 
  การใช้เครื่องมือและวิธีการในการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ การประยุกต์ใช้กับระบบงานของ
องค์กร การสร้างและออกแบบเว็บเพจโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
  Using tools and methods in the design and development of websites, the 
application of the system of organization, creating and designing webpages by using computer 
software. 
 
4121006 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการประยุกต์ใช้งาน          3(2-2-5) 
 Package Software for Application 
  การใช้โปรแกรมด้านการประมวลผลค า โปรแกรมด้านการน าเสนอผลงาน และโปรแกรมกระดาน
ค านวณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวัน 

Using word processing software, presentation software and electronic 
spreadsheet software for application in the daily life. 
 
5001001 เกษตรในชีวิตประจ าวัน                3(3-0-6) 
  Agriculture in Daily Life 
  วิวัฒนาการ และความส าคัญของการเกษตร ระบบการเกษตรที่เหมาะสม การผลิตพืช  การผลิต
สัตว์  เกษตรอินทรีย์  การเกษตรตามแนวพระราชด าริ  ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่อการผลิตทางการเกษตร ผลพลอย
ได้จากการเกษตรและการใช้ประโยชน์ ผลกระทบจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  Evolution and importance of agriculture, suitable agricultural production systems, 
plant production, organic agriculture, royal initiative agriculture, environmental factors affecting 
agriculture production, agricultural by-products and their user, the impact of the agricultural 
occupations. 
 
5071001   อาหารเพื่อสุขภาพ                      3(3-0-6) 
  Food for Health 
  ความส าคัญและบทบาทของอาหารต่อสุขภาพ อาหารและสารอาหาร หลักการบริโภคอาหาร
เพ่ือให้มีสุขภาพดี ประเภทของอาหารเพื่อสุขภาพ อาหารฟังก์ชั่น อันตรายและความปลอดภัยของอาหาร  

The importance role of food for health, food and nutrients, principles of food consumption for good 
health, types of healthy foods, functional foods, hazards and food safety. 
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5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน                     3(3-0-6) 
   Technology in Daily Life 
  ความเป็นมาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยีท้องถิ่น ทางเลือกในการใช้
เทคโนโลยี การใช้เครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องใช้ต่าง ๆ การดูแลรักษาเครื่องมือและการซ่อมบ ารุง 

Background on the technology used in everyday life, local technology, 
alternative to use technology, using equipment, machinery, various utensils and equipment 
maintenance. 
 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ 
       2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
7071001   ชีวเคมี                       2(1-2-3) 

 Biochemistry 
                      โครงสราง องคประกอบ หนาที่ และความส าคัญของเมทาบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล ได้แก่
คารโบไฮเดรต ไลปด โปรตีน กรดนิวคลีอิก และเอ็นไซม์ การเกิดพลังงานภายในเซลล์ การถอดรหัสพันธุกรรม
และการสังเคราะห์โปรตีน กลไกการออกฤทธิ์ของฮอร์โมน ชีวเคมีของเลือดและของเหลวในร่างกาย โภชนาการ
และสารพิษ เทคโนโลยีพันธุกรรม การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ตอการด ารงชีวิตและปฏิบัติการพยาบาล 
                     Structures, composition, functions and metabolism of carbohydrates, lipids, 
proteins, nucleic acids, and enzymes, cellular metabolism, transcription and protein synthesis, 
mechanism hormone action of biochemistry of blood and body fluid, nutrition and toxicants, 
DNA technology, the application in daily lives and nursing practice. 

 
 
7071002  จิตวิทยาพัฒนาการ                      2(2-0-4) 

 Developmental Psychology 
                      มโนทัศน์ ทฤษฎีและหลักการพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม จริยธรรม สติปัญญาทุกช่วงวัย การประยุกต์ความรู้เพ่ือการส่งเสริมพัฒนาการของบุคคล
ในการอยู่ร่วมกันในครอบครัว ชุมชน 
                      Concepts, Theories, and principles of human development, factors affecting 
physical, psychological, social, moral, and cognitive development from embryonic stage/ fetal 
stage to  old  age, application  to nursing  practice and  individual  development  promotion. 
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7071003  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                    2(1-2-3) 
    Microbiology and Parasitology 
                      คุณลักษณะและคุณสมบัติของจุลชีพที่ก่อให้เกิดโรคในร่างกายมนุษย์ ทั้งเชื้อแบคทีเรีย ไวรัส 
เชื้อรา และปรสิต พยาธิก าเนิดทั้งท่ีเกิดจากตัวเชื้อเองหรือสารพิษที่สร้างขึ้นจากจุลชีพ กระบวนการตอบสนอง
ทางด้านภูมิคุ้มกันของร่างกายต่อการติดเชื้อที่เกิดขึ้น ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการควบคุมและ
ท าลายเชื้อ จุลชีพ เทคนิคการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการชีววิทยา แบคทีเรียวิทยา ปรสิตวิทยา กีฏวิทยา
และวิทยาภูมิคุ้มกัน 
                     The morphology and characteristics of human pathogens; including bacteria, 
viruses, fungi and parasites, pathogenesis; caused by both microorganisms and their toxins, 
and the immune response of microbial infection, control of microbial growth and laboratory 
techniques used in bacteriology, parasitology, entomology, mycology, and immunology by 
laboratory study. 

 
7071004  กายวิภาคศาสตร์             3(2-2-5) 

 Anatomy 
                             โครงสร้าง กระบวนการแบ่งเซลล์ เนื้อเยื่อ และอวัยวะของระบบตาง ๆ  ในร่างกาย ระบบผิวหนัง กระดูกและ
โครงราง กลามเนื้อ ประสาท ทางเดินหายใจ หัวใจและไหลเวียนเลือด น้ าเหลืองและภูมิ  คุมกัน ยอยอาหาร การขับถ่าย สืบพันธุ์ 
การปฏิสนธิ การเจริญเติบโตของตัวอ่อนมนุษย์ ฮอรโมนและต่อมไร้ท่อ  
                    Structure, cell division, and human organs of various systems including 
integument, skeletal, muscular, nervous, respiratory, circulatory, lymphatic and immune, 
digestive, elimination, reproductive, fertilization, human embryo, endocrine. 

 
7071005  สรีรวิทยา                     3(2-2-5) 

 Physiology 
                     หน้าที่ กลไก และกระบวนการท างานของระบบเซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ ความสัมพันธ์ของ
ระบบต่าง ๆ ในการควบคุมและรักษาสมดุลของรางกายใหอยูในภาวะปกติ ระบบผิวหนัง ระบบกระดูกและ
โครงร่าง กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบหัวใจและการไหลเวียนโลหิต ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ระบบทางเดินอาหาร ระบบต่อมไร้ท่อและการท างานของฮอร์โมน รวมทั้งระบบสืบพันธุ์  
                    Evolution and biodiversity of organism, human body functions and mechanisms 
of cell, tissues, organs and mechanisms of regulation, integration, and adaptation of organ 
system in order to keep the body in a homeostatic state. 
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7071006  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล                    2(2-0-4) 
 Pathophysiology for Nurse 

                     พยาธิสภาพ พยาธิก าเนิดของโรคในระบบต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะ เมื่อเกิดพยาธิ
สภาพ การปรับตัวของร่างกายเมื่อเกิดพยาธิสภาพ การวิเคราะห์ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการเพ่ือวินิจฉัย
ปัญหาทางการพยาบาล 
                    Pathology and Pathogenesis of disease in different systems, pathological 
changes, the adjustment process due to abnormalities of the body, analysis laboratory 
examination for the nursing diagnosis. 

 
7072007  การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค                   2(2-0-4) 
   Health Promotion and Illness Prevention 
                      แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม
สุขภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ การประเมินพฤติกรรมเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ บทบาทพยาบาลใน
การสร้างเสริมสุขภาพ และการประยุกต์ใช้วิธีการสร้างเสริมสุขภาพกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
                      Concept of health promotion and disease prevention, theories related to 
health behavioral, factors affecting health behaviors, health risk behavior assessment, nurse’s 
role in health promotion and application of health promotion for individual, family, and 
community.  

 
7071008  เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล                            2(2-0-4) 
                     Pharmacology for Nurse 
                     ความรู้พ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์ กลุ่มของยา หลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
การให้ยา การค านวณยา การเก็บรักษา การออกฤทธิ์ ผลข้างเคียง การแพ้ และการเป็นพิษของยา ข้อบ่งใช้
และอันตรายในการใช้ยา บทบาทและหน้าที่ของพยาบาลในการใช้ยาร่วมกับทีมสุขภาพ 
                     Basic knowledge of pharmacology, basic pharmacokinetics, drug group, 
principle of rational drug use, route and dosage of drugs used, drug calculation, storage, 
indications, and contraindications, side effects of drug used, drug toxicities, nurse’s roles and 
responsibilities in drug administration. 
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7071009   โภชนการและโภชนบ าบัด                   2(1-2-3) 
 Nutrition and Diet Therapy 

                      หลักของโภชนศาสตร์ อาหารและสารอาหาร ความต้องการพลังงานและสารอาหาร การ
ประเมินภาวะโภชนาการ พฤติกรรมบริโภค ความปลอดภัยของอาหาร โภชนาการส าหรับบุคคลวัยต่างๆ ตั้งแต่
เกิดจนถึงสูงอายุในภาวะปกติ โภชนาการส าหรับผู้ป่วย ฝึกทดลองการจัดอาหารบ าบัดส าหรับบุคคลที่มีปัญหา
ของระบบทางเดินอาหาร ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบภูมิคุ้มกัน 
                      Concepts of nutrition, foods and nutrients, requirement of energy and 
nutrients, nutrition assessment, eating behaviors, food safety, nutrition for healthy person from 
newborn through elderly, diet therapy, design diet therapy for persons who have health 
problem with gastrointestinal, cardiovascular, immunological system. 
 

           
  2.2) กลุ่มวิชาชีพ  

7072110   แนวคิดทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล                   2(2-0-4) 
 Nursing Concepts Theory and Nursing Process 

                     ระบบการพยาบาล พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ ขอบเขตความ
รับผิดชอบของพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลที่คัดสรร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลและครอบครัว 
กระบวนการพยาบาล ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีการพยาบาลกับกระบวนการพยาบาล การบันทึกทางการ
พยาบาลในรูปแบบต่าง ๆ และการประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลสู่ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม  
                     Nursing care delivery systems, the evolution of nursing professional in Thailand 
and overseas, scope of nursing practice, selective nursing theory, theory related to nursing, 
nursing process, the association between nursing theory and nursing process, various forms of 
nursing records, and the application of nursing theories to holistic nursing practice. 
 

 
7072111  การพยาบาลพื้นฐาน                     3(1-4-4)  

 Fundamental of Nursing 
                     หลักการพยาบาล แนวคิดการประเมินสุขภาพ การดูแลผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพในระบบ
ต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคลทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม บทบาทพยาบาลในทุกมิติของ
สุขภาพกับการมีส่วนร่วมของครอบครัว บนพื้นฐานของกระบวนการพยาบาล การพยาบาลแบบเอ้ืออาทรและ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ฝึกทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นในศูนย์สาธิตและการเรียนรู้ 
                     Principles of nursing, concepts of health assessment, performing nursing care 
for the clients who have problems with different body systems in response to meet an 
individual’s needs of all age range, nurse roles for encompassing every health dimension and 
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based on nursing process, caring and humanized nursing care. practicing basic nursing skills in 
LRC: learning Resources Center 

 
7072112 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1                    2(2-0-4) 
  Pediatric and Adolescent Nursing 1 
                    แนวคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
การส่งเสริมภาวะโภชนาการและการแก้ปัญหาโภชนาการในเด็ก การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การป้องกัน
อุบัติเหตุ สารพิษหรือสิ่งแปลกปลอม และแนวทางช่วยเหลือ การใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพ ที่เน้นและการมีส่วนร่วมของชุมชน ภายใต้กฎหมายสิทธิเด็ก 
                     Concept of family center care, child growth and development, nutritional 
status,  apply nursing process for new born, infant, children and adolescent, health promotion for healthy and 
health deviation as well as accident and poisoning, pediatric nursing based on child’s right. 

 
7072113  กฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล                 2(2-0-4) 

 Laws and Ethics in Nursing Profession 
                     ความเป็นมาและพัฒนาการของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล การ
ปฏิบัติการพยาบาลกับกฏหมาย กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ พระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทฤษฎีจริยศาสตร์ การ
พัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล ความเสี่ยงทางด้านกฏหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล ประเด็นปัญหาและการตัดสินทางจริยธรรม 
                     History and development of law and ethics in nursing profession, laws relevant 
to the professional practice, National Health Security Act; Sanatorium Act, and Professional 
Nursing and Midwifery Act; ethical theories, development of professional ethics in nursing, 
code of ethics for nurses, patient’s right, nurses’ right, legal risks in nursing practice, ethical 
dilemmas and making ethical decision. 
 

7072114  การพยาบาลผู้ใหญ่ 1                    3(3-0-6) 
 Adult Nursing 1 

                     แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การสนับสนุนครอบครัวในการดูแลผู้ใหญ่ที่มี
ภาวะการเจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังที่มีความผิดปกติของสมดุลย์น้ าและเกลือแร่ ระบบภูมิคุ้มกัน ระบบ
รับสัมผัส ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบผิวหนัง ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบเลือดและน้ าเหลือง ระบบทางเดิน
อาหาร โรคเฉพาะในสตรี มะเร็งและเนื้องอกของอวัยวะ โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
บทบาทพยาบาลในการใช้ยาอย่างสมเหตุผล การใช้กระบวนการพยาบาลและข้อมูลเชิงประจักษ์วิเคราะห์เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขปัญหา 
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                    Concept, theory, principle of Adult nursing care and family support for acute, 
critical, chronic adult illness with fluid and electrolyte imbalance, immune system, sensory 
system, musculoskeletal system, integumentary system, endocrine system, blood and 
lymphatic system, gastrointestinal system, female disease, cancer and tumor in various organs, 
communicable disease, epidemic disease, emerging disease, re-emerging disease regarding to 
rational drug used in nurse’s role, Nursing Process and Evidence Based for analyze and solving 
adult health problems. 

 
7072115  การพยาบาลผู้สูงอายุ                     2(2-0-4) 
   Gerontological Nursing 
                     ทฤษฎีการสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม และจิตวิญญาณ    
ปญหาสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุที่เจ็บปวยชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง การใช้ยาอย่างสมเหตุผลและข้อควร
ระวังในการใช้ยาในผู้สูงอายุ บทบาทครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ การดูแลระยะท้ายของชีวิต 
ระบบบริการสุขภาพและแนวโน้มการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน 
                     Theory of elderly, physical, mental, emotional, social and spiritual change of 
the elderly, health problems and nursing care for elderly in acute and chronic health 
problems, rational drug use in elderly, roles of family and community, palliative care, health 
system and trends of gerontological health care service. 

 
7071016   การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล          2(2-0-4) 

 Communication and information in Nursing 
                     หลักการ และกระบวนการสื่อสาร การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัด คุณลักษณะส าคัญของ
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล การสืบค้นสารสนเทศทางการพยาบาล การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการข้อมูลทางการพยาบาล การสร้างสื่อการสอนทางการพยาบาล 
                     Principle and process of communication, therapeutic nurse-patient relationship, 
essential characteristics for effective communication, nursing informatics technology, nursing 
information searching, information technology application and management in nursing, 
development of instructional media in nursing. 
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7072117  การพยาบาลอนามัยชุมชน1                    2(2-0-4) 
  Community Health Nursing 1 
                     แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการของการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ แผนพัฒนาสุขภาพ นวัตกรรม
ทางสาธารณสุข หลักการและบทบาทพยาบาลครอบครัวและชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพครอบครัว
และชุมชน การใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินภาวะสุขภาพและการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของสมาชิก
ครอบครัว การพยาบาลอนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                    Concepts, theories, the evolution of public health, health systems, health 
development plan, public health innovations, principles and role of community health 
nursing, factors affecting family and community health status, providing services in accordance 
with the nursing process for families’ health assessment and rational drug use, school health 
nursing, environmental health and occupational health by choosing to use local knowledge 
and emphasizing community participation. 
 

7072118  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น2                   2(2-0-4) 
 Pediatric and Adolescent Nursing 2 

                     หลักการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ทั้งในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤต เรื้อรัง และเด็กป่วยระยะสุดท้าย ผลกระทบของปัญหาสุขภาพต่อเด็กและครอบครัว การใช้ยาอย่างสม
เหตุผลในการดูแลเด็ก การประเมินปัญหาสุขภาพเด็กและวัยรุ่น โดยใช้กระบวนการพยาบาลและแนวคิด
ครอบครัวเป็นศูนย์กลางในการดูแลทุกมิติ 
                      Principle of pediatric nursing in acute crisis  chronic and end of life , family 
impact for health problems in newborn infant and adolescence, rational drug use in pediatric, 
health assessment  and using nursing process for nursing care based on family centered care 
concept.  

 
7073122  วิจัยทางการพยาบาล                    3(2-2-5) 
   Nursing Research 
                     แนวคิดและหลักการวิจัย ความส าคัญของการวิจัยทางการพยาบาล จรรยาบรรณนักวิจัยและ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ กระบวนการวิจัย การเขียนโครงร่างและรายงานวิจัย กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
การอ้างอิง และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 
                     Concepts and principles of research, significants of nursing research, research 
ethics, process of research, research proposal and research reports, innovation development 
process reference and utilizing research finding to nursing practice. 
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7073123   การพยาบาลผู้ใหญ่2                     3(3-0-6) 
   Adult Nursing 2 
                     แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลผู้ใหญ่ การสนับสนุนครอบครัวในการดูแลผู้ใหญ่ที่มี
ภาวะการเจ็บป่วย เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง โรคที่คุกคามชีวิต การใช้ยาอย่างสมเหตุผล การบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉิน การฟ้ืนคืนชีพ การพยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด ระบบประสาทและไขสันหลัง ระบบทางเดินปัสสาวะ ภาวะช็อค ภาวะล้มเหลวของ
อวัยวะหลายระบบ 
                    Concepts, theories, principles of nursing care and family support for adult client 
who are experiencing acute, critical, chronic, life threatening disease, rational drug use, trauma, 
resuscitation; all encompassing abnormality of respiratory system, cardiovascular system, 
nervous system and spinal cord, urinary system, shock and multiple organ failure. 

 
7073124   ประเด็นและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล                2(2-0-4) 
   Issues and Nursing Trends  
                     ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล สัมมนาประเด็นและแนวโน้ม
ของวิชาชีพการพยาบาลที่เป็นสากล ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อวิชาชีพการพยาบาล คุณภาพและมาตรฐานการ
พยาบาลในสถานบริการสุขภาพ การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์และสังคม เพ่ือการจัดการทรัพยากรทางการ
พยาบาล  
                     Historical background, concepts, theories of professional nursing, seminar of 
global issues and trends in nursing profession, factors determinant of nursing profession, 
communication in nursing, development of nursing profession, nursing quality and standard in 
health care service settings, economic and health care system, analysis of health system 
management, health resource management, and effect of economic on health management.  

 
7073125   การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1                  3(3-0-6) 
   Maternity - Newborn Nursing and Midwifery 1 
                     แนวคิด หลักการของการพยาบาลมารดาและทารก การให้ค าปรึกษาก่อนสมรส การวางแผนครอบครัว การรับฝากครรภ์ 
ภาวะมีบุตรยาก การตั้งครรภ์และพัฒนาการของทารกในครรภ์ การเปลี่ยนแปลงสรีรวิทยาและจิตสังคมระยะตั้งครรภ์ การประเมิน
ภาวะสุขภาพมารดา-ทารกในระยะตั้งครรภ์และการคัดกรอง การเตรียมตัวเพ่ือการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กระบวนการคลอดและการท า
คลอดปกติ บทบาทการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดปกติ การเสริมสร้างสัมพันธภาพ
มารดา-ทารก และครอบครัว บนพ้ืนฐานการพยาบาลแบบเอ้ืออาทรและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  การ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพโดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักจริยธรรม สิทธิมนุษยชนและกฎหมายวชิาชีพ 
              Concepts, nursing principles of mother and infant, premarital counseling, family 
planning, ANC, infertility, pregnancy and the development of fetus, physiological and psychosocial 
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changes during pregnancy, health assessment and screening of mother and fetus, preparation for 
breastfeeding, mechanism of labor and normal labor, midwifery and nurses’role for pregnancy, 
intrapartum and postpartum periods, the promotion of relationship between mother- baby and 
family based on caring and humanized nursing care, health promotion and health problem 
prevention through the application of local wisdom based on human rights and the Professional 
Nursing Law. 
 
7073127  การพยาบาลอนามัยชุมชน 2          2(2-0-4) 
   Community Health Nursing 2 
                     แนวคิดวิถีชุมชน หลักการ ระบาดวิทยา สถิติชีพ ดัชนีอนามัย การเสริมสร้างพลังอ านาจ และบทบาท
พยาบาลอนามัยชุมชน ในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การดูแลสุขภาพของครอบครัวในการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
การรักษาพยาบาล การจัดการทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่น และการฟ้ืนฟูสุขภาพของบุคคลทุกช่วงวัยในชุมชน 
                     Concepts of community health, principles of epidemiology, biostatistics, health 
index, empowerment and community participation for comprehensive public health care, 
disease prevention, health promotion, care, local community resources management and 
rehabilitation of all ages in community . 

 
7073128   การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต         3(3-0-6) 
   Mental Health and Psychiatric Nursing 
                     หลักการพ้ืนฐาน ลักษณะขอบเขตและบทบาทการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เครื่องมือและการใช้เครื่องมื อคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตและการจ าแนกโรคทางจิตเวช เครื่องมือและเทคนิคการบ าบัดทางการพยาบาลจิตเวช การพยาบาล
ผู้ที่มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม ปัญหาสุขภาพจิตและจิตสังคม ความผิดปกติทางจิตด้านต่าง ๆ การ
พยาบาลผู้เสพหรือติดสารเสพติด การใช้ยาอย่างสมเหตุผลเพ่ือการบ าบัดทางจิตเวช การรักษาและการบ าบัด
ทางจิตเวช เทคนิคการให้ค าปรึกษา การสนับสนุนครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและผู้ใหญ่ในชุมชน 
                    Basic principles, concepts, and theories relating to psychiatric nursing and 
mental health, mental disorder classification system, psychiatric nursing tools, nursing care for 
person with emotional and behavioral problems, affective and behavioral disorders, 
perception disorder, drugs addict, psychotherapeutic drug, rational drug used, ECT, 
psychosocial therapy, environmental therapy, supportive family and community involvement. 
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7073129  การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์2         3(3-0-6) 
   Maternity - Newborn Nursing and Midwifery 2 
                     แนวคิด หลักการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและการจัดการทางการพยาบาล
บทบาทพยาบาลในการรับฝากครรภ์มารดาที่มีภาวะเสี่ยงและปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ และระยะหลัง
คลอด บทบาทในการเฝ้าระวังและการช่วยเหลือระยะคลอดที่มีความเสี่ยงและความผิดปกติทางการคลอด การ
ประเมินภาวะสุขภาพและคัดกรองมารดา-ทารกในครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล 
การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ การท าสูติศาสตร์หัตถการ การพยาบาลทารกแรกเกิด
ที่มีภาวะแทรกซ้อน การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานกระบวนการพยาบาล 

            Concepts, principles and nursing management of mother and infant who 
considered at risks and health problems during pregnancy, intrapartum and postpartum, health 
assessment and screening risk of mother and fetus, rational obstetric drug use, preparations and 
assistance with examination using special equipment and operative obstetrics, nursing of 
newborns with complications, the application of research findings and empirical evidence based 
on humanized nursing care and nursing process. 
 
7074136  การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น                   2(2-0-4) 
   Primary Medical Care 

หลักการและวิธีการประเมินสุขภาพ การวินิจฉัยแยกโรค การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการรักษา  
พยาบาลเบื้องต้นตามกลุ่มอาการแก่ผู้ใช้บริการ การให้ค าแนะน าและการส่งต่อผู้ป่วย การจัดการผู้ที่มีภาวะฉุกเฉิน 
ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุ-อุบัติภัย ภายใต้ขอบเขตกฏหมายและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพพยาบาล 
                    Principles and methods of health assessment, disease diagnosis, rational drug use 
of primary medical care based on the clients’ symptoms, providing suggestions and patient 
referral, including emergency care management and accidents/natural disasters under the scope 
of law and etiquette for professional nurses. 
 
7074137   การบริหารและการจัดการทางการพยาบาล        2(2-0-4) 
   Nursing Administration and Management 
                      แนวคิด ทฤษฎีหลักการบริหารและเทคนิคการจัดการในองค์กร ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม กระบวนการ
บริหารคุณภาพ ขอบเขตหน้าที่และสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการแต่ละระดับ การพัฒนาบทบาทพยาบาลเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการสถานบริการสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมทางการพยาบาล การบริหารความเสี่ยงและการแก้ปัญหาใน
บทบาทพยาบาลในทุกมิติสุขภาพ 
                     Concepts, theories, principle of administration and management, leader and 
leadership, team work, quality management process, nursing quality development, Continueing 
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quality improvement in nursing organization, preparation for entrepreneur in health care service, 
competency of professional nurses in each level of health care setting. 
 
กลุ่มวิชาภาคปฏิบัติ 
7072219  ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน                 4(0-12-0) 
  Fundamental of Nursing Practicum 
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลความต้องการพ้ืนฐานของผู้ป่วยในสถานบริการระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชน ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวม ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การดูแลรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
                    Clinical nursing practices for basic human needs of individual clients Family and 
community by using nursing process, emphasis on holistic care, health promotion, disease 
prevention, caring, rehabilitation and rational drug use.  

 
7072220 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ                    2(0-6-0) 
  Gerontological Nursing Practicum 
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชน  การใช้เครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพ 
การดูแลตนเองและสร้างเสริมสุขภาพ อันตรายจากโรคและอุบัติเหตุที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ  การดูแลและข้อควร
ระวังในการใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุ การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมในชุมชน การ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สูงอายุ และการฝึกทักษะการมีส่วนร่วมกับครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในครอบครัว ชุมชนในบริบทและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
                    Family and community nursing practices of the elderly with health screening 
tools, self care and health promotion, common disease and rational drug usage in the elderly 
care, nursing process for holistic care, moral and ethical communications, emphasis on self-
care of the elderly and their families. 

 
7072221 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1                    3(0-9-0) 
  Community Health Nursing Practicum 1 
                    ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพ การรักษาโดยใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการฟ้ืนฟูสุขภาพของครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวม 
การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันปัญหาสุขภาพในงานอนามัยโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
การผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือส่งเสริมความ
เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
                     Community health nursing practice by nursing process in health promotion, 
prevent health problems, treatment by rational drug use and holistic rehabilitation of family 
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and community, health promotion and prevention of health problems in school health, 
environmental health, occupational health, integrated local wisdom and emphasizing 
community participation to promote the strength of family and community health. 

 
7073226  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                  4(0-12-0) 
  Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 
                    ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นภาวะสุขภาพดีและเจ็บป่วย การประเมินพัฒนาการ 
ภาวะโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันของทารกถึงวัยก่อนเรียน การพยาบาลทารกแรก
เกิด เด็ก และวัยรุ่นเจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรังและระยะท้ายของชีวิต การใช้ยาและบริหารยาใน
เด็กอย่างสมเหตุผล โดยกระบวนการพยาบาลที่เน้นครอบครัวเป็นศูนย์กลางและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
                   Clinical nursing practices of well children through illness children, growth 
development assessment, using nursing process emphasize on disease prevention, health 
promotion, holistic nursing care, rational drug use, emphasis on family center care and 
community participation. 

 
7073230  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1   4(-0-12-0) 
  Maternity - Newborn Nursing and Midwifery Practicum1  
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาล ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมแก่มารดา
และทารกที่มีภาวะปกติ ให้การพยาบาลที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ 
ส่งเสริมสุขภาพในหน่วยรับฝากครรภ์  ห้องคลอด และการดูแลหลังคลอด การให้ค าปรึกษาก่อนการสมรส การ
วางแผนครอบครัว การวินิจฉัยการตั้งครรภ์ การท าคลอดปกติ การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล ส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การสร้างเสริมสัมพันธภาพมารดา-ทารก และครอบครัว พัฒนานวัตกรรมที่ผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพครอบครัว 
 
                    Nursing practice for mother and infant in a normal health state through holistic 
nursing process based on caring, humanized nursing care, human rights and the Professional 
Nursing Law, health promotion during pregnancy, intrapartum and postpartum periods, pre-
marriage counseling, family planning, pregnancy diagnosis, normal labor, rational obstetric drug 
use, the promotion of breastfeeding, the promotion of relationship between mother-infant 
and family, the creation of innovations based on empirical evidence and the local wisdom for 
family health. 
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7072331 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1                4(-0-12-0) 
  Adult Nursing Practicum 1 
                    ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพผู้ใหญ่ที่มีความผิดปกติของ
สมดุลน้ าและเกลือแร่ มะเร็งและเนื้องอก ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัด โรคเฉพาะสตรี โรคติดต่อ โรคระบาด โรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และการสนับสนุนครอบครัว ในการส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพหลังการเจ็บป่วย 
                   Clinical nursing practice for adults with acute, critical, and chronic condition using 
nursing process, rational drug use in adult to deal with nursing problems related to fluid and 
electrolyte imbalance, cancer and tumor, surgery, gynecology, including communicable 
disease, epidemic diseases, emerging diseases, re-emerging diseases, family and social support 
for health promotion and rehabilitation. 

 
7073232 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต         3(0-9-0) 

Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช วิธีการบ าบัดทางการพยาบาลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตสังคม การสร้างสัมพันธภาพ
ทางวิชาชีพ การสื่อสารเพ่ือการบ าบัด การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด การให้ค าปรึกษาผู้ป่วย ครอบครัวและกลุ่ม
บุคคล ในการบ าบัดและการใช้ยาสมเหตุผลในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
 
                    Clinical nursing practice in psychiatric and mental health nursing, using nursing 
process, therapeutic relationship with mental ill patients, therapeutic communication, activity 
therapy, mental health education, counseling to patient, family, and group, giving proper drug 
information for rational drug use. 

 
7073233 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2                    2(0-6-0) 
  Adult Nursing Practicum 2 
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ที่ เจ็บป่วยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยใช้
กระบวนการพยาบาล การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ในผู้ใหญ่ที่มีปัญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ระบบประสาทและไขสันหลัง ระบบทางเดินปัสสาวะ ภาวะช็อค ภาวะล้มเหลวของอวัยวะ
หลายระบบ การสนับสนุนครอบครัวและชุมชนในการมีส่วนร่วม การพยาบาลในทุกมิติด้วยความเอ้ืออาทร 
                    Clinical nursing practice for patients with acute, critical, chronic condition using 
nursing process, rational drug use to deal with nursing problems related to respiratory system, 
cardiovascular system, nervous system and spinal cord, urinary system, shock and multiple 
organs failure. Family and social support for nursing participatory with caring. 
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7074234 ปฏิบัติมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2               3(0-9-0) 
  Maternal - Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 
                     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ประเมินภาวะสุขภาพ คัดกรองภาวะเสี่ยง ส่งต่อ เตรียมและช่วยเหลือในการ
ตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ การท าสูติศาสตร์หัตถการ การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล ประยุกต์ใช้
ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์  โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐาน
การพยาบาลแบบเอ้ืออาทรและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
                     Nursing practice for mother and newborn who have risks and health problems 
during pregnancy, intrapartum and postpartum periods, heath assessing and screening risks, 
referring, preparing and assisting with examination using special equipment, performing 
operative obstetrics, rational obstetric drug use, the application of research findings and 
empirical evidence, using nursing process in holistic caring based on caring and humanized 
nursing care. 

 
7074235 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน2                                    3(0-9-0) 
  Community Health Nursing Practicul2 
                   ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนตามบทบาทหน้าที่พยาบาลอนามัยชุมชน ในการส ารวจข้อมูลชุมชนโดยใช้
เครื่องมือการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูล การประชาคม การวินิจฉัยชุมชน การวางแผน ด าเนินโครงการแก้ปัญหาสุขภาพ
ของชุมชนในแต่ละสถานการณ์ และการประเมินโครงการ โดยเน้นชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของชุมชน 
                    Community health nursing practice according to the role of community health 
nurses, survey community data using community study instruments, data analysis, community 
forum, community diagnosis, planning, Implement community health problem solving 
programs in each situation and project evaluation by focusing on community to participate in 
health care of community. 

7074238 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น          2(0-6-0) 
  Primary Medical Care Practicum 
                    ฝึกปฏิบัติการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยก
โรค การรักษาโดยใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการส่งต่อเพ่ือการรักษาอย่างต่อเนื่อง การปฐมพยาบาล การ
ช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉินและการบรรเทาสาธารณภัย 
                    Nursing practice on primary medical care, history taking, physical examination, 
disease diagnosis, treatment by rational drug use and referring patient for continuing care, 
disaster relief in emergency and disaster situation. 
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7074239 ปฏิบัติการการบริหารและจัดการทางการพยาบาล        2(0-6-0) 
  Nursing Administration and Management Practicum 
                     ฝึกปฏิบัติบทบาทผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ ภาวะผู้น า หัวหน้าทีม
พยาบาล การวางแผนจัดการองค์กร การบริหารบุคลากรและทรัพยากร การนิเทศ การควบคุม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการเพ่ือเป็นผู้ประกอบการสถานบริการ การตรวจสอบคุณภาพการพยาบาลและ
การบริหารความเสี่ยงในการใช้ยา การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน 
                    Practicing on nursing administrator, leadership, role of team leader, organization 
management, health resource management, super vision, control, performance evaluation, 
plan and preparation for health care service entrepreneur, quality audit,CQI.,  risk management 
and nursing innovation development based on community participation. 
 

7074240 ประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล                   1(0-3-0) 
  Nursing Professional Practicum 
                     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล หลังการเรียนรายวิชาชีพการพยาบาลครบถ้วน โดย
ปฏิบัติบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสาขาหลักทางการพยาบาลตามความสนใจหรือความต้องการหลังส าเร็จ    
ภายใต้ขอบเขตกฏหมายการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ครอบคลุมการใช้กระบวนการ
พยาบาล การบริการคุณภาพ  การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการ
สุขภาพ 
                     Nursing practice after study all professional nursing subjects, as a registered 
nurse within the scope of nursing practice and rational drug use, under supervision of the 
assigned nurse in health care setting .  
 

          กลุ่มวิชาเลือกที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปิดให้เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต สมรรถนะบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
 
7070001  นวัตกรรมทางสุขภาพ                    3(2-2-5) 
   Health Innovation 

 ความหมาย แนวคิดของนวัตกรรม นวัตกรรมสุขภาพ การพัฒนาโครงการเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสุขภาพ การประดิษฐ์นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีต่อการพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพ การใช้นวัตกรรมสุขภาพในการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟู
สุขภาพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
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 Definition and concepts of innovations, health innovations, the development 
of projects to create health innovations, the creation of health innovations, the application of 
knowledge and technology in developing health innovations, the use of health innovations 
for health promotion, disease prevention, cue and care, rehabilitation, and patentability and 
copyright laws. 

 
7070002   การศึกษาเพื่อจิตส านึกใหม่                   3(2-2-5) 
                     Education for a New Consciousness  

 แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของจิตตปัญญาศึกษา  วิธีการและการปฏิบัติตามแนวการเรียนรู้วิถีจิตตเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้ฐานองค์รวม 

 Basic concepts and principles of contemplative education, Contemplative 
Practice to improve the internal quality of life, Experiential Learning, Integral and Holism. 

 
7070003  การพยาบาลฉุกเฉินและบรรเทาสาธารณภัย                 3(2-2-5) 
                      Emergency and Disaster Nursing 

  แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย ทั้งรายบุคคล รายกลุ่มและกลุ่มชน โดยใช้
กระบวนการเวชปฏิบัติฉุกเฉินในการช่วยเหลือและการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น เน้นการป้องกันและวางแผนเตรียมรับ
สถานการณ ์

  Concepts, theories, principles in emergency clients and disaster of individual and groups of people 
by using emergency medical care process and community participation, focus on prevention and planning situation. 

 
7070004  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ                           3(2-2-5) 
                     English for Nursing Profession 
                      หลักการและทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับวิชาชีพ
การพยาบาล สาระทางวิชาการและวิชาชีพ การสนทนา การสื่อสารกับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ การเขียน
รายงานต่าง ๆ  ในวิชาชีพ การสรุปบทความวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และการน าเสนอด้วยวาจา 
                      Principles and skills of listening, speaking, reading and academic writing related to nursing 
profession, communication with clients and health team, writing nursing report, summarizing research article and 
academic article related to nursing profession, oral presentation. 
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ภาคผนวก ข 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ 
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หน้า   7 

เล่ม   ๑๓5   ตอนพิเศษ   ๑   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓   มกราคม   ๒๕๖1     
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาน าไป 
จัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ 
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน า 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ข้อ ๒ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
ต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐”  
 ข้อ ๓ การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
และองค์ประกอบอื่น ๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้ ภายใน 
ปีการศึกษา๒๕๖๑ 
 ข้อ ๕ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ 
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา 
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 
      ประกาศ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

--------------------------------------------- 
เพ่ือให้การจัดการระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลับราชภัฏก าแพงเพชรเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  
สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ
และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 
อาศัยอ านาจความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.  

2547 ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 
          ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562". 
          ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
          ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ กฎ ประกาศ ค าสั่งอ่ืนใดที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้หรือที่ขัด
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ 4 ให้ยกเลิก 
        4.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2554 
          4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
   4.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับ 
อนุปริญญาตรีและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
   4.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับ 
อนุปริญญาตรีและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ข้อ 5. ในข้อบังคับนี้ 

ข-3 
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“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“สภาวิชาการ”  หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“คณะ”   หมายความว่า คณะที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วน 

ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
และท่ีจัดตั้งขึ้นตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

  “ส านักส่งเสริมวิชาการฯ” หมายความว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  “งานทะเบียนและประมวลผล” หมายความว่า งานหนึ่งในส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
 ที่รับผิดชอบด้านทะเบียนและประมวลผล 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีของแต่ละคณะ และผู้อ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 

  “ประธานโปรแกรมวิชา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นประธาน 
       ในการบริหารจัดการโปรแกรมวิชา 
  “อาจารย์ที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ 
       เป็นที่ปรึกษาดูแล สนับสนุนทางวิชาการ 
       วิธีการเรียน ควบคุมแผนการเรียน และให้มีส่วน 

ในการประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียน 
  “นักศึกษา”  หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก าแพงเพชร 
  “การศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า การจัดการศึกษาในเวลาราชการ 
  “การศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า การจัดการศึกษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการจัด 

การศึกษาภาคปกติ 
  “นักศึกษาภาคปกติ” หมายความว่า นักศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในเวลา 

ราชการ 
  “นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการจัดการศึกษา 

ส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) หรือ 
โครงการอื่นที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเรียน 
การสอนที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคปกติ 

  “ภาคการศึกษา”  หมายความว่า ภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาคโดย 1 ปี 
       การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

      โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาไม่น้อย 
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กว่า 15 สัปดาห์ ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจัดให้มี 
การศึกษาภาคฤดูร้อนสมทบภาคการศึกษาปกติ 
ด้วยก็ได้ 

  “ภาคการศึกษาถัดไป” หมายความว่า ภาคการศึกษาท่ีถัดจากภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา 
ลงทะเบียนรายวิชานั้นไว้ โดยรวมภาคฤดูร้อนด้วย 

  “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร” หมายความว่า เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาตาม
ประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” หมายความว่า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 
 
 

หมวด 1 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ 2 รูปแบบ คือ การศึกษาภาคปกติ และ 

การศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้ 
การจัดการศึกษาภาคปกติ ต้องให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา และเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
การจัดการศึกษาภาคพิเศษ ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และให้มี 

สัดส่วนการลงทะเบียนและจ านวนหน่วยกิต สอดคล้องกับการจัดการศึกษาภาคปกติ โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 กลุ่มหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตร 

ข้อ 8 การก าหนดรายวิชา การคิดหน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษา 
  8.1 ก าหนดให้รายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา ประกอบด้วย รหัสรายวิชา ชื่อวิชา จ านวน

หน่วยกิต จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตัวเอง 
 การก าหนดรหัสรายวิชาวรรคแรก ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  8.2 การคิดหน่วยกิต และการก าหนดจ านวนหน่วยกิต และระยะเวลาในการศึกษาให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ข้อ 9 การลงทะเบียน ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา โดย 
ให้คณะด าเนินการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษา ตลอดจนแนะแนว
การศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา และให้นักศึกษาถือปฏิบัติตามข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 

  9.1 การลงทะเบียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ต่อไปนี้ 

        9.1.1 นักศึกษาภาคปกติให้ลงทะเบียนตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา และส าหรับภาคฤดู

ร้อน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นต้องลงทะเบียนมากกว่าที่ก าหนดให้
อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ โดยการเห็นชอบของประธานโปรแกรมวิชา และคณบดี แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อ
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

   (2) ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคพิเศษ ยกเว้นเป็นการ
ลงทะเบียนเรียนร่วมในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ หน่วยกิตรวมในภาคการศึกษานั้น ต้องไม่
เกิน 22 หน่วยกิต การช าระเงินค่าลงทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาภาคพิเศษ 

   (3) ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา 
ในช่วงระยะเวลาที่ก าลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา ยกเว้นการลงทะเบียนภาคการศึกษา
สุดท้ายให้ลงทะเบียนกับนักศึกษาภาคพิเศษได้ 

  9.1.2 นักศึกษาภาคพิเศษให้ลงทะเบียนตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (1) ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา ในกรณีที่มีเหตุผล

และความจ าเป็นต้องลงทะเบียนมากกว่าที่ก าหนด ให้อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ โดยการเห็นชอบของประธาน
โปรแกรมวิชา และคณบดี 

   (2) นักศึกษาต้องขออนุญาตจากอธิการบดีหรือผู้ที่รับมอบหมายจากอธิการบดี 
เพ่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากแผนการศึกษาในภาคการศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา ที่ใช้เวลาฝึกหรือปฏิบัติงานในวันเวลาราชการได้ เฉพาะในกรณีที่เป็นการ
เรียน ในภาคการศึกษาสุดท้ายเท่านั้น ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

   (3) มหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาค
ปกต ิ

9.2 นักศึกษาที่ต้องการเพิ่มรายวิชาเรียนและได้รับอนุญาตจากอธิการบดีแล้ว  ให้ 
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ในกรณีที่วันและเวลาเรียนไม่ซ้ าซ้อนกัน และต้องไม่เกินที่ก าหนดไว้ ตามข้อ 
9.1.1 หรือข้อ 9.1.2 แล้วแต่กรณี 
   9.3 การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
               ในกรณีที่ลงทะเบียนเรียนล่าช้า การลงทะเบียนจะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้า และยื่นหลักฐานการลงทะเบียนเรียนต่อมหาวิทยาลัย 
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   9.4 รายวิชาใดที่ได้ผลการเรียนเป็น “I” หรือ “P” นักศึกษาไม่ต้องลงทะเบียนรายวิชา
นั้นซ้ าอีก 
   9.5 ในภาคการศึกษาใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุผลใด ๆ ภายในภาค
การศึกษานั้น ๆ จะต้องขอรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น โดยยื่นค าร้องขอรักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษาและต้องเสียค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หากไม่ปฏิบัติตาม ให้ถือว่านักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   9.6 อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา กลับเข้าเป็นนักศึกษา
ใหม่ได้ ถ้ามีเหตุผลอันสมควร โดยให้ถือระยะเวลาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษานั้น เป็นระยะเวลาพักการศึกษา 
โดยนักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือคืนสภาพการเป็นนักศึกษาหรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีส าหรับการศึกษาภาคปกติและ
การศึกษาภาคพิเศษ 
   9.7 ในกรณีที่มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างสถาบันการศึกษาหรือมีข้อตกลง
เฉพาะราย อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในสถาบันการศึกษาอ่ืน 
แทนการลงทะเบียนในมหาวิทยาลัย โดยเสียค่าธรรมเนียมตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับระดับปริญญาตรีส าหรับการศึกษาภาคปกติและการศึกษาภาคพิเศษ 
   9.8 การลงทะเบียนรายวิชา และการเพ่ิม - ถอนรายวิชา ให้ด าเนินการตามวิธีการและ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวด 2 
การรับเข้าศึกษา 

 
ข้อ 10 คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย 

จะต้องส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เว้นแต่หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จะต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า และต้องมี
คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ให้มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ 
คุณสมบัติผู้ที่จะศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 11 กระบวนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบคัดเลือกหรือ 
คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 10 เข้าเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตาม
เงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ ตามเกณฑ์และวิธีการรับสมัคร การสอบคัดเลือกหรือการสอบสัมภาษณ์และรายงานตัว
เป็นนักศึกษา ที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ 12 การโอนผลการเรียน การยกเว้นการเรียนรายวิชา และการเทียบโอนความรู้และ 
ประสบการณ์ให้ มหาวิทยาลัย สามารถด าเนินการโอนผลการเรียน การยกเว้นการเรียนรายวิชา และเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ โดยให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 13 มหาวิทยาลัยสามารภจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญาตามแนบ 
ทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญาได้ 

ข้อ 14 อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนต้องจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ 
ของรายวิชาที่ตนสอน 

ข้อ 15 ในกรณีที่รายวิชาเดียวกันมีอาจารย์ผู้สอนหลายคน ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมกันจัดท า 
รายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาแยกตามอาจารย์ผู้สอน 

ข้อ 16 ให้แต่ละคณะมีคณะกรรมการท าหน้าที่ ก ากับ และควบคุมดูแลการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ตลอดจนจัดท ารายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา และรายงานผลการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาด้วย 

ข้อ 17 ให้มหาวิทยาลัยประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการสอน 

 
หมวด 3 

การลา การย้ายสาขา และการพ้นสภาพ 
 

ข้อ 18 การลา 
  18.1 การลาป่วย 
  นักศึกษาผู้ใดที่ป่วยจนไม่สามารถเข้าชั้นเรียนได้ ให้ยื่นใบลาต่ออาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่

นักศึกษาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 7 วันขึ้นไป ให้ยื่นใบลาตามแบบของมหาวิทยาลัยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วย
ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือสถานพยาบาลเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง แล้ว
น าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน 

18.2 การลากิจ 
  นักศึกษามีกิจจ าเป็น ไม่สามารถเข้าเรียนในชั่วโมงเรียนได้ ให้ยื่นใบลาผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษาแล้วน าไปขออนุญาตต่ออาจารย์ผู้สอน ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน หากไม่สามารถยื่นใบลาล่วงหน้าได้ให้ยื่น
วันแรกที่เข้าเรียน 

  18.3 การลาพักการศึกษา 
   18.3.1 นักศึกษาจะขออนุญาตลาพักการศึกษาได้ ดังกรณีต่อไปนี้ 
    (1) ถูกเรียกพล ระดมพล หรือเกณฑ์เข้ารับราชการทหาร 
    (2) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอ่ืนใดซึ่ง

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน  
    (3) เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ 
    (4) เมื่อถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 
    (5) เหตุผลอื่น ๆ ที่คณะกรรมการตามข้อ 35 เห็นสมควร 
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  18.3.2 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาเป็นเวลาหนึ่งภาคการศึกษาหรือมากกว่า 
ให้ยื่นใบลาตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วให้อธิการบดีเป็นผู้
พิจารณาอนุมัต ิ

  18.3.3 นักศึกษาที่ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษา
หรือมากกว่า จะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ข้อ 19 การย้ายสาขาวิชา  
  19.1 การย้ายสาขาวิชาภายในคณะ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ

ได้รับการเห็นชอบของประธานโปรแกรมวิชาเดิม ประธานโปรแกรมวิชาที่จะย้ายสังกัด และคณบดีของคณะ แล้ว
ให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยต้องท าให้แล้วเสร็จ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  19.2 การย้ายสาขาวิชาไปต่างคณะ ให้เป็นตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดและได้รับ
ความเห็นชอบของประธานโปรแกรมวิชาเดิม ประธานโปรแกรมวิชาที่จะย้ายสังกัด คณบดีคณะเดิม และคณบดี
ของคณะที่จะย้ายไปสังกัด แล้วให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยต้องท าให้แล้ว
เสร็จ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ 20 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาด้วยเหตุ ดังต่อไปนี้ 
  20.1 เสียชีวิต 
  20.2 ลาออก 
  20.3 พ้นสภาพจากการขาดคุณสมบัติตามข้อ 10 
  20.4 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดและการประเมินผล 

ตามข้อ 21 
  20.5 ถูกลบชื่อออกจากการเป้นนักศึกษา เนื่องจากผิดวินัยนักศึกษาและเป็นไปตามการ

วินิจฉัยของคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
  20.6 มีสภาพเป็นนักศึกษาเกินระยะเวลาการศึกษาที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนดไว้

หรือเวลาในการศึกษาเกินกว่าที่ก าหนดในข้อ 31.4 ตลอดจนขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 31.2 และข้อ 31.3 
  20.7 ไม่ผ่านการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่สอง 
  20.8 ไม่ช าระค่าลงทะเบียนเรียนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ขอรักษาสภาพการ

เป็นนักศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
  20.9 ส าเร็จการศึกษาตามหนักสูตร 
   การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 20.4 ข้อ 20.5 ข้อ 20.6 ข้อ 20.7 และ

ข้อ 20.8 ให้มหาวิทยาลัยประกาศให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ 21 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาอันเนื่องมาจากเกณฑ์การวัดผลและการประเมินผล 
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  21.1 นักศึกษาภาคปกติ จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่ออยู่ในเกณฑ์ตามข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  

21.1.1 ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.60 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  
ที่ 3 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 
    21.2.2 ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 1.80 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
ที่ 6 ที่ 9 ที่ 12 ที่ 15 ที่ 18 และท่ี 21 นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา กรณีเรียนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
    21.2.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครอบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้รับค่า
ระดับผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.80 
   21.3 กรณีที่นักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิต ครบตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว และ
ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.80 แต่ไม่ถึง 2.00 ให้นักศึกษาผู้นั้นเรียนรายวิชาเพ่ิมเพ่ือปรับค่า
ระดับผลการเรียนเฉลี่ยให้ถึง 2.00 ได้ 

 
หมวด 4 

การวัดผล การประเมินผลการศึกษา และการให้เกียรตินิยม 
 

  ข้อ 22 ให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องท าตลอดภาค
การเรียนอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การทดสอบ การตรวจรายงานและผลงาน และการสังเกตพฤติกรรม 
เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการเรียน โดยมีสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 30 ถึง 70 และต้องมีการสอบปลาย
ภาคด้วย เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนดให้ประเมินลักษณะอ่ืน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  ผลการประเมินเป็นรายวิชาให้ผ่านการตรวจสอบของประธานโปรแกรมวิชา และคณบดี การ
อนุมัติผลเป็นอ านาจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  รายวิชาใดที่อาจารย์ผู้สอนไม่รายงานผลการประเมินเป็นค่าระดับผลการเรียน โดยไม่ระบุ
สัญลักษณ์อ่ืนใด และมิใช่รายวิชาที่นักศึกษาถอนการลงทะเบียน ให้งานทะเบียนและประมวลผลบันทึกผลการ
เรียนรายวิชานั้นเป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 23 นักศึกษาจะต้องสอบปลายภาค และจะมีสิทธิ์ในการสอบปลายภาคต้องอยู่ในเกณฑ์ 
ต่อไปนี้  
   23.1 มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
   23.2 ในกรณีที่มีเวลาเรียนในรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ให้
อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตามข้อ 35 โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   23.3 ในกรณีที่เวลาเรียนในรายวิชาใด น้อยกว่าร้อยละ 60 จะไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาค
ในรายวิชานั้น 
   23.4 ผู้ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาค ตามข้อ 23.2 และข้อ 23.3 จะได้รับระดับผลการเรียน
เป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 24 นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบ แต่ขาดสอบปลายภาคจะได้รับผลการเรียนเป็น “I” และนักศึกษา
มีสิทธิ์ยื่นค าร้องขอสอบภายในระยะเวลา 15 วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาถัดไป และการ
พิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตามข้อ 35 
   ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุญาตให้สอบ นักศึกษาต้องสอบให้เสร้จสิ้นตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดในภาคการศึกษาต่อไป ในกรณีที่ไม่อนุญาตให้สอบ หรืออนุญาตให้สอบแล้วนึกศึกษาไม่มา
สอบหรือยื่นค าร้องขอสอบตามก าหนด โดยไม่มีเหตุผลความจ าเป็นและการอนุมัติจากคณะกรรมการตามข้อ 35 
โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ให้งานทะเบียนและประมวลผล ปรับระดับการศึกษาเป็น “E” 
หรือ “F” ตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ 26.3 วรรคสอง 
  ข้อ 25 ให้มีการประเมินผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร ดังนี้  
   25.1 ระบบที่มีค่าผลการเรียน แบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A  ดีเยี่ยม (Excellent)  4.00 
B+  ดีมาก (Very Good)  3.50 
B  ดี (Good)   3.00 
C+  ดีพอใช้ (Fairly Good)  2.50 
C  พอใช้ (Fair)   2.00 
D+  อ่อน (Poor)   1.50 
D  อ่อนมาก (Very Poor)  1.00  
E  ตก (Fail)   0.00 

  กรณีที่จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ น้อยกว่า 20 คน ให้ประเมินผลโดยใช้วิธี
อิงเกณฑ์ตามข้อ 25.1 
  กรณีที่จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ 20 คนขึ้นไป ให้ประเมินผลโดยวิธี
อิงกลุ่มอย่างน้อย 5 ระดับ ยกเว้นรายวิชาที่มีลักษณธเฉพาะ ได้แก่ ปัญหาพิเศษ โครงการพิเศษ โครงการศึกษา
เอกเทศทางสัมมนา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา รายวิชา
การศึกษาอิสระ และรายวิชาการฝึกทักษะและ/หรือปฏิบัติตลอดภาคการศึกษา (ดูจากเลขแสดง น(ท -ป-อ) เช่น 
1(0-60-0)) เป็นต้น ให้ประเมินผลโดยวิธีอิงเกณฑ์ตามข้อ 25.1 
  ระบบที่มีค่าผลการเรียนนี้ ใช้ส าหรับประเมินรายวิชาเรียนตามหลักสูตรที่หมหาวิทยาลัยเผปิด
การเรียนสอน ระดับผลการเรียนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้ระดับผลการเรียน
เป็น “E”  
ในรายวิชาใด ต้องลงทะเบียนและเรียนวิชานั้นใหม่จนกว่าจะสอบได้ ยกเว้นรายวิชาที่เป็นวิชาเลือก หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้ลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ 
   25.2 ส าหรับรายวิชาที่หลักสูตรหรือสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนเพ่ิมเติมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ โดยไม่คิดค่าระดับผลการเรียน ให้ประเมินผลในระบบสัญลักษณ์ ดังต่อไปนี้ 
            ระดับผลการเรียน  PD (Pass Distinction) หมายถึง “ผ่านดีเยี่ยม” 
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            ระดับผลการเรียน  P (Pass)         หมายถึง “ผ่าน” 
            ระดับผลการเรียน  F (Fail)         หมายถึง “ไม่ผ่าน” 
   รายวิชาที่ได้ผลการเรียนเป็น “F” นักศึกษาต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะสอบ
ผ่าน 
   25.3 การประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ถ้าได้ระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ถ้าได้รับการ
ประเมินรายวิชาดังกล่าวต่ ากว่า “C” เป็นครั้งที่สอง ถือว่าพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
    25.3.1 นักศึกษาต้องเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชา
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพต่าง ๆ ตามล าดับ - หลัง จึงจะลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
หรือการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 
    25.3.2 ถ้ามีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณืวิชาชีพ หรือสหกิจ
ศึกษา หรือการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาตามล าดับไปแล้ว แต่รายวิชาในข้อ 25.3.1 ไม่ผ่าน ให้ถือว่าการ
ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา หรือการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเป็นโมฆะ โดย
ให้งานทะเบียนและประมวลผลด าเนินการปรับผลการเรียนเป็น “W” 
  ข้อ 26 ให้ใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ ในกรณีอ่ืน ๆ ที่ไม่มีค่าระดับผลการเรียน 
   26.1 Au (Audit) ใช้ส าหรับการบันทึกผลการเรียนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เพ่ือ
ร่วมฟังและปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินที่ผู้สอนก าหนด โดยไม่นับหน่วยกิต 
   26.2 W (Withdraw) ใช้ส าหรับบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา กรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

26.2.1 นักศึกษาขอถอนรายวิชาเรียนเมื่อพ้นก าหนด 15 วัน นับแต่วันแรก 
ของการเพิ่ม – ถอนรายวิชา และก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.2.2 นักศึกษาถูกสั่งให้พักการศึกษา หลังจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้น 
แล้ว 

26.2.3 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เพ่ือร่วมฟัง (Audit) และผลการเรียน 
รายวิชานั้น ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด 
   26.3 I (Incomplete) ใช้บันทึกผลการเรียนของนักศึกษา ในกรณีใดกรณีหนึ่ ง  
ดังต่อไปนี้ 

26.3.1 เป็นรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ซึ่ง 
นักศึกษาจะต้องขอรับการประเมินเป็นค่าระดับผลการเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาค
การศึกษาถัดไป 

26.3.2 เป็นรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาค แต่ขาดสอบปลายภาค 
และได้ยื่นค าร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบนั้น ซึ่งคณะกรรมการตามข้อ 35 พิจารณาอนุญาตให้สอบในรายวิชา
ที่ขาดสอบนั้นได ้

การให้ “I” แก่นักศึกษาคนใด อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งบันทึกรายละเอียดคะแนนเก็บ 
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ทั้งหมดและผลการประเมินผลการศึกษาภายใน 45 วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาถัดไป และในกรณีที่ไม่มีก าร
ประเมินผลจากอาจารย์ผู้สอนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้งานทะเบียนและประมวลผล ปรับผลการเรียนรายวิชา
ที่ได้ “I” นั้นเป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 27 รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชาตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการยกเว้น
การเรียนรายวิชา ให้ได้ผลการเรียนเป็น “P”  
  ข้อ 28 การหาค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยประจ าภาคการศึกษา และค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่ปัดเศษ ส ารหับรายวิชาที่นักศึกษาได้ผลการเรียนเป็น “I” ไม่ให้น า
หน่วยกิตมาเป็นตัวหารเฉลี่ย 
  กรณีที่สอบตกและต้องเรียนซ้ า หรือกรณีสอบตกรายวิชาเลือก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เลือกเสรี และเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาอ่ืนแทน ให้นับรวมทั้งหน่วยกิตท่ีสอบตกและเรียนซ้ าเพ่ือใช้เป็นตัวหารเฉลี่ย 
  ข้อ 29 นักศึกษาที่ทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาโทษตาม
ควรแก่กรณี ดังนี้ 
   29.1 ให้สอบตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือ 
   29.2 ให้สอบตกทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น หรือ 
   29.3 ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ข้อ 30 ผู้ที่ได้รับเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   30.1 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และ 5 ปี ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เมื่อเรียนครบ
หลักสูตรแล้วได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.60 และ ส าหรับผู้ที่ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมไม่ถึง 3.60 แต่ไม่น้อยกว่า 3.25 ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
   30.2 สอบได้ในรายวิชาใด ๆ ไม่ต่ ากว่า “C” ตามระบบค่าระดับผลการเรียน หรือไม่ได้ 
“F” ตามระบบไม่มีค่าระดับผลการเรียน 
   ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะพิจารณาผลการเรียน ในระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า เช่นเดียวกัน 
   30.3 นักศึกษาภาคปกติ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 4 
ปีการศึกษาติดต่อกัน และในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร 5 ปี มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
   30.4 นักศึกษาภาคพิเศษ ในกรณีที่เรียนหลักสูตร 4 ปี มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 
4 ปีการศึกษาติดต่อกัน และในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร 5 ปี มีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน 
 

หมวด 5 
การส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อ 31 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 

   31.1 มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
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   31.2 สอบได้รายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้เรียนเพ่ิมเติม 
   31.3 ได้ค่าระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
   31.4 ต้องมีระยะเวลาการศึกษา ดังนี้ 

31.4.1 ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จ 
การศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 8 ปีการศึกษา .และในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ส าเร็จ
การศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา และ ไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 
    31.4.2 ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จ 
การศึกษาได้ไม่ก่อน 9 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 8 ปีการศึกษา .และในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ส าเร็จ
การศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 
   กรณีมีการโอนผลการเรียนหรือการยกเว้นการเรียนรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีการทดสอบวัดความรู้ความสามารถ และ/หรือคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ ก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit Exam) และให้ใช้เป็นข้อก าหนดในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาได้ โดยให้
ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 32 การเสนอส าเร็จการศึกษา ให้นักศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรด าเนินการขอส าเร็จการศึกษาตามวิธีการและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ 33 การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษา และด าเนินการรับจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับ
การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีส าหรับการศึกษาภาคปกติและการศึกษาภาคพิเศษ 
  ข้อ 34 การจ่ายค่าตอบแทนการสอน ให้มหาวิทยาลัยสามารถจ่ายค่าตอบแทนการสอน โดยอาจ
จ่ายค่าตอบแทนการสอนตามระเบียบ ประกาศ มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับการศึกษาภาค
ปกติและการศึกษาภาคพิเศษ 
  ข้อ 35 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการวิชาการ” โดยให้
มีกรรมการ ประกอบด้วย 
   35.1 รองอธิการบดีที่ดูแลรับผิดชอบงานวิชาการ  เป็นประธาน 
   35.2 คณบดี หรือรองคณบดีที่ได้รับหมอบหมาย 

        ให้รับผิดชอบงานวิชาการทุกคณะ จ านวนคณะละ 1 คน เป็นกรรมการ 
35.3 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
35.4 หัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผล เป็นกรรมการ 
35.6 รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    เป็นกรรมการและ  

เลขานุการ 
   35.7 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
           และงานทะเบียน     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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 อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการเป็นกรรมการเพ่ิมเติมก็ได้ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมกันแล้ว
กรรมการทั้งหมดต้องไม่เกิน 13 คน 
 ให้คณะกรรมการวิชาการท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
กลั่นกรองงานด้านวิชาการก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรือสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ และท าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ 36 การนับก าหนดวันสิ้นสุดภาคการศึกษา ให้ยึดถือวันที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นวันสุดท้าย
ของการสอบปลายภาค 
  ข้อ 37 ให้คณะกรรมการที่สภาแต่งตั้งเป็นผู้อนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
  ข้อ 38 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศหรือ
ค าสั่งเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็น
ผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 

โสรีช์  โพธิแก้ว 
(รองศาสตราจารย์โสรีช์  โพธแิก้ว) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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        หน้า   ๔๐  
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     

ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ    
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ฐ)  ประกอบกับมาตรา  ๘  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ 
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ การพยาบาล
และการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของ สภานายก
พิเศษตามมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘   จึงออก
ข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร การศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๐”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา วิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  ส านักวิชา  หรือสถานศึกษา ที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืน  ซึ่งท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพ่ือให้ ผู้ส าเร็จการศึกษา
ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษา ที่มายื่นขอเปิดด าเนินการใหม่  

“สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน า  
ช่วยเหลือดูแล  และก ากับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  ซึ่งมีสถานภาพปัจจุบัน   โดยได้รับการรับรอง
สถาบันการศึกษาครั้งล่าสุดจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  ปี อย่างต่อเนื่อง  ติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  ๒  ครั้ง  จนถึงวันที่มีการท าข้อตกลงกันระหว่างสถาบันการศึกษา พ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอ
เปิดด าเนินการใหม่  การนับระยะเวลาการรับรองครั้งที่  ๒  ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ สภาการพยาบาลมีมติ  

ทั้งนี้  ข้อตกลงระหว่างสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  จะต้องมี
ระยะเวลาจนกว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรก  และสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  ๑  แห่ง  สามารถท า
ข้อตกลงเป็นสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงให้กับสถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดด าเนินการใหม่ ได้ไม่เกิน  ๑  แห่ง 
 
 
 
 
 

ข-4 
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หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     
 “หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ  การพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับ ปริญญาตรี  
หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรี    
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล  
 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง  
 “เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล  
 “ผู้ด าเนินการ”  หมายความว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
หรือผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 “ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อ านวยการของสถาบันการศึกษา การพยาบาล
และการผดุงครรภ์  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า    
 ข้อ ๕ หลักสูตรที่สภาการพยาบาลจะให้ความเห็นชอบต้องด าเนินการตามข้อบังคับนี้    
 ข้อ ๖ หลักสูตรที่จัดการศึกษาในระบบอ่ืนที่แตกต่างจากข้อบังคับนี้ก าหนดซึ่งสภาการพยาบาล จะให้ความ
เห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลมเว้นแต่คณะกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  

หมวด  ๑  
หลักสูตร 

 
 ข้อ ๗ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่      
  ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
เน้นความรู้  สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ    
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียน ที่มีความสามารถพิเศษ  
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้  สมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพ  โดยใช้หลักสูตรปกติ ที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับ
ศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับ บัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึก  โดยต้องมีการเรียนรายวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  
 ข้อ ๘ หลักสูตรต้องมีปรัชญาและวัตถุประสงค์โดยมุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ สถาบันอุดมศึกษา  และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา อยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่
มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดี ที่สร้างประโยชน์ต่อสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพา
ตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรม จรรยาอันดีงาม  เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล    
  ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ  ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิต  ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีลักษณะ
ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
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โลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการ ปฏิบัติงาน
ได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและสากล  และต้องมีรายละเอียดครบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทาง บริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ข้อ ๙ หลักสูตรต้องมีจ านวนหน่วยกิต  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  และไม่เกิน   ๑๕๐  หน่วยกิต  
โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้    
   ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต    
   ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  
จ าแนกเป็น  กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ  โดย     
    ๙.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี  ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต       
    ๙.๒.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ  ไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต       
    ทั้งนี้  รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดังกล่าวจะต้องจัดให้มีกลุ่มรายวิชา  การผดุงครรภ์  ไม่
น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  โดยให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต     
    หลักสูตรปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์แบบก้าวหน้า  ผู้ เรียนต้องเรียนวิชา ในระดับ
บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต    
   ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต     
    การก าหนดรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตนอกเหนือไปจากวรรคหนึ่งให้เป็นไป ตามที่สภาการ
พยาบาลประกาศก าหนด  
 ข้อ ๑๐ หลักสูตรต้องมีเนื้อหาหรือสาระวิชา  ดังนี้    
   ๑๐.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์  ให้มีความ
รอบรู้อย่างกว้างขวาง  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อ่ืน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ  ใส่ใจต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ด าเนินชีวิตอย่างมี คุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือนมนุษย์  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระ
ของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์  ภาษา  และกลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์  กับคณิตศาสตร์  ในสัดส่วนที่
เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
   ๑๐.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ   ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมี
ความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และมีคุณธรรมจริยธรรม  
จ าแนกได้  ดังนี้ 
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   ๑๐.๒.๑ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  คือ  รายวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะรายวิชา ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ
และรายวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ  อาทิ  ชีวเคมี  ชีววิทยา  กายวิภาคศาสตร์  
สรีรวิทยา  ปรสิตวิทยา  จุลชีววิทยา  พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา  ชีวสถิติ  จิตวิทยาพัฒนาการ  โภชนศาสตร์  
ระบาดวิทยา     
   ๑๐.๒.๒ กลุ่มวิชาชีพ  คือ  รายวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาลและ การผดุงครรภ์  ทั้ง
ภาคทฤษฎี  การเรียนในห้องปฏิบัติการ  และภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  โดยมีเนื้อหา สาระครอบคลุมที่ท าให้
เกิดสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ที่ปฏิบัติต่อมนุษย์ทุกวัย  ทั้งภาวะสุขภาพปกติ
และเจ็บป่วย  ตลอดจนวาระท้ายของชีวิต  โดยใช้ศาสตร์การพยาบาล  การผดุงครรภ์  และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง    
   ๑๐.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่ตนเอง
ถนัด  หรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ข้อ ๑๑ อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน  
ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และ ต้องมีลักษณะ  ดังนี้    
    ๑๑.๑ อาจารย์ประจ า      
      อาจารย์ประจ า  หมายความว่า  บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ทั้งนี้  ให้รวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ในสถาบันอุดมศึกษา ที่เปิด
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  และ ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
เวลา     
      ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และท าหน้าที่ อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จะประกาศใช้  ให้สามารถ ท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้     
      ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่ข้อบังคับนี้ เริ่มบังคับใช้  ต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เรื่อง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า    
    ๑๑.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร     
      ๑) เป็นอาจารย์ประจ า 
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    ๒) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  หรือ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  ส าหรับอาจารย์ที่สอน ด้ านการพยาบาล
มารดา - ทารกและการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์  
ชั้นหนึ่ง  และ     
    ๓) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล  หรือสาขาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน  และ     
    ๔) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และ มีประสบการณ์
สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี     
    ๕) ต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย  ๑  รายการในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง     
    กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีประสบการณ์การสอนการพยาบาลใน สถาบันการศึกษา  
ให้สถาบันการศึกษาจัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง  ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีประสบการณ์การจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า   ๑  ภาคการศึกษา  หรือให้มีการ
จัดการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ    
   ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
     มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน  
ใน  ๕  สาขาหลัก  ได้แก่  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ/หรือผู้สูงอายุ  การพยาบาลเด็ก   การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต  การพยาบาลชุมชน  และการพยาบาลมารดาและทารก  หรือการผดุงครรภ์  เป็นอย่างน้อย  ทั้งนี้  ให้
มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ การผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า  ๒  ปี     
     ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก   ๕  สาขา
หลัก  ต้องมีประสบการณ์การสอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์ อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๕  ปี     
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และการ
เรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา    
   ๑๑.๔ อาจารย์ผู้สอน     
     ๑) อาจเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  หรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญา
โทสาขาพยาบาลศาสตร์  หรือ     
     ๒) มีต าแหน่งทางวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วย ศาสตราจารย์  
หรือเทียบเคียงในสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
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     ในกรณีอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท  แต่ทั้งนี้ต้องมี คุณวุฒิขั้น
ต่ําปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้ว  ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  
ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชาพยาบาล  โดยมีอาจารย์ ประจ าหลักสูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบวิชานั้น     
     อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามท่ีสภาการพยาบาล ประกาศ
ก าหนด  

หมวด  ๒  
การจัดการศึกษา 

 
 ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้องด าเนินการตามหมวดนี้  

 
ส่วนที่ ๑  

ผู้เข้าศึกษา  
 

 ข้อ ๑๓ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้    
  ๑๓.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา     
    ๑๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียน วิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์     
    ๑๓.๑.๒ ส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ   ต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาค
การศึกษา     
    ๑๓.๑.๓ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อ ร้ายแรง  
หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา     
   ๑๓.๑.๔ มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ตามท่ีสถาบันการศึกษาก าหนด       
    อนึ่ง  ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า  หากภาคการศึกษาใด ภาคการศึกษา
หนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน  หรือเทียบเท่า  จะถือว่า ผู้เรียนขาดคุณสมบัติใน
การศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า    
  ๑๓.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้  ให้เทียบโอนได้เฉพาะหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่โดยส านักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษาแล้ว    
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หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     
    กรณีเป็นสถาบันการศึกษาต่างประเทศ  ต้องเป็นสถาบันที่ได้รับการรับรองจาก องค์กรที่มี
หน้าที่ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  หรือใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของประเทศนั้น ๆ  ตามท่ีสภาการ
พยาบาลประกาศก าหนด       
    นักศึกษาที่ เทียบโอนผลการเรียนรู้ต้องผ่านการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพและ 
รายละเอียดอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละสถาบันการศึกษา  
 

ส่วนที่  ๒ 
การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา  

 
 ข้อ ๑๔ ในแต่ละภาคการศึกษาต้องก าหนดให้มีการลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  และไม่เกิน  
๒๒  หน่วยกิต    
   การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้มีการลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต    
   การลงทะเบียนเรียนอาจก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่แตกต่างไปจากวรรคหนึ่ง  และ วรรคสองก็ได้  
แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากสถาบันการศึกษาตามระเบียบของสถาบันและต้องไม่มี ผลกระทบต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา  
 ข้อ ๑๕ ระยะเวลาการศึกษา    
   ต้องไม่น้อยกว่า  ๘  ภาคการศึกษาปกติหรือ  ๔  ปีการศึกษา  และไม่เกิน  ๑๖   ภาคการศึกษา
ปกติ  หรือ  ๘  ปีการศึกษา  

 
ส่วนที่  ๓ 

การจดัการศึกษาและการคิดหน่วยกิต  
  
 ข้อ ๑๖ ระบบการจัดการศึกษาให้ใช้ระบบทวิภาค  หากใช้ระบบการศึกษาอ่ืนให้แสดง การเทียบเคียงระบบ
ทวิภาค  
 ข้อ ๑๗ การจัดการศึกษาต้องก าหนดให้มีภาคทฤษฎีและการเรียนในห้องปฏิบัติการ   ไม่เกินวันละ  ๗  
ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติไม่เกินวันละ  ๘  ชั่วโมง    
   การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ  ให้มีจ านวนชั่วโมงฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวิชา ครบถ้วนตาม
จ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยระบุแผนการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา ตามเวลาที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  
 ข้อ ๑๘ หลักสูตรต้องก าหนดการคิดหน่วยกิต  ดังนี้    
   ๑๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตให้ใช้เวลาในการบรรยาย   หรืออภิปราย  ๑  
ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง  ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     
  ๑๘.๒ รายวิชาที่มีการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้ใช้เวลา ฝึกหรือ
ทดลอง  ๒  ชั่วโมง  ถึง  ๓  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๓๐  ชั่วโมงถึง  ๔๕  ชั่วโมงตลอดหนึ่งภาค การศึกษา
ปกติ    
  ๑๘.๓ การฝึกภาคปฏิบัติที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้ใช้เวลาฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาล  หรือ
สถาบันอ่ืนที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  ทั้งภายในและหรือภายนอกสถานที่  ๓  ชั่วโมง   ถึง  ๖  ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์  อย่างน้อย  ๑๕  สัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๔๕  ชั่วโมง  ถึง  ๙๐  ชั่วโมง  ตลอดหนึ่งภาค การศึกษาปกติ  
 ข้อ ๑๙ รายวิชาที่นับหน่วยกิตไว้ในหมวดวิชาใด  หรือกลุ่มวิชาใดแล้ว  จะน าหน่วยกิต ของรายวิชานั้นมา
นับในหมวดวิชาอ่ืน  หรือกลุ่มวิชาอ่ืนอีกไม่ได้  
 

ส่วนที่  ๔ 
การส าเร็จการศึกษา  

 
 ข้อ ๒๐ ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิต  ที่ก าหนดในแผนการศึกษา ของ
หลักสูตร  และต้องได้แต้มไม่ต่ ากว่าระดับ  ๒.๐๐  ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ตลอด
หลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  แต้ม  ระดับคะแนน  จึงถือว่าส าเร็จการศึกษา  
 ข้อ ๒๑ การส าเร็จการศึกษาจะก าหนดให้ใช้ระบบการวัดผลที่แตกต่างจากข้อ  ๑๙  ก็ได้ แต่ต้องก าหนดให้
มีค่าที่เทียบเคียงกันได้  

หมวด  ๓  
การขอความเห็นชอบหลักสูตร   

 
 ข้อ ๒๒ สถาบันการศึกษาต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตร
ก่อนเปิดรับนักศึกษา  เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  จึงเสนอสภาสถาบัน  และเมื่อสภา
สถาบันอนุมัติแล้วให้แจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสภาการพยาบาลทราบ  
 ข้อ ๒๓ หลักสูตรที่จะขอความเห็นชอบ    
   ๒๓.๑ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาใหม่ที่สภาการพยาบาลยังไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน    
   ๒๓.๒ หลักสูตรใหม่นอกเหนือจากหลักสูตรเดิมของสถาบันการศึกษาที่ได้รับ การรับรองสถาบัน
อย่างต่อเนื่อง    
   ๒๓.๓ หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้วของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรอง สถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง  แต่มีการปรับปรุงหลักสูตร    
   ๒๓.๔ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลไม่ได้ให้การรับรอง สถาบันการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 



 
148 

 

 
 

หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     
 ข้อ ๒๔ ผู้ยื่นค าขอต้องเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ การผดุงครรภ์  
หรือที่สภาการพยาบาลก าหนด  
 ข้อ ๒๕ กรณีหลักสูตรตามข้อ  ๒๑.๑  ข้อ  ๒๑.๒  และข้อ  ๒๑.๔  การยื่นค าขอให้ยื่น ล่วงหน้าก่อนถึง
ก าหนดวันเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน  
 ข้อ ๒๖ กรณีหลักสูตรปรับปรุงตามข้อ  ๒๑.๓  การยื่นค าขอให้ยื่นล่วงหน้าก่อนถึงก าหนด เปิดการศึกษาไม่
น้อยกว่า  ๖  เดือน  
 ข้อ ๒๗ ผู้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบหลักสูตร  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการตามแบบที่ สภาการ
พยาบาลประกาศก าหนด  พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังนี้    
   ๒๗.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าขอ    
   ๒๗.๒ เอกสารแสดงการเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา    
   ๒๗.๓ หลักสูตร  จ านวน  ๖  เล่ม  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  ซึ่งมีรายละเอียด ตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
   ๒๗.๔ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๓.๑  ต้องมีหลักฐานข้อตกลง ความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง    
   ๒๗.๕ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๓.๑  และ  ๒๓.๔  ต้องมี รายงานความ
พร้อมในการเปิดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
   ๒๗.๖ หลักฐานอื่น ๆ  ตามท่ีสภาการพยาบาลเห็นสมควรให้มี    
 ข้อ ๒๘ ให้เลขาธิการรวบรวมค าขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา เสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า  

หมวด  ๔ 
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

 
ข้อ ๒๙ ให้สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรได้  
 ข้อ ๓๐ การพิจารณาของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  อาจให้ผู้ยื่นค าขอเข้าชี้แจง ประกอบค าขอ
ด้วยก็ได้  
 ข้อ ๓๑ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเกี่ยวกับหลักสูตรใดตามหมวด  ๓  แล้ว   ให้เลขาธิการ
ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาการให้ความเห็นชอบ  หรือไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนั้น  ให้ผู้ยื่นค าขอหรือ
ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 
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หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     
 ข้อ ๓๒ ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ไม่เกิน  ๕  ปี 
 ข้อ ๓๓ เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  กรณีสถาบันการศึกษาใหม่   ให้
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ช่วยเหลือ  ดูแล  และก ากับสถาบันการศึกษา   ที่ขอเปิด
ด าเนินการใหม่ในการจัดการศึกษา  และการบริหารสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
และข้อบังคับสภาการพยาบาล  หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   ที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี 

หมวด  ๕ 
การเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

   
 ข้อ ๓๔ หลักสูตรใดที่ให้ความเห็นชอบแล้ว  สภาการพยาบาล  อาจเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หลักสูตร
ได้ในกรณี  ดังนี้    
  ๓๔.๑ การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้  หรือไม่ด าเนินการตามที่หลักสูตรก าหนด    
  ๓๔.๒ ไม่แจ้งการเปลี่ยนแปลง  หรือการปรับปรุงหลักสูตร  หรือไม่ปฏิบัติ  หรือฝ่าฝืน หลักเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขท่ีสภาการพยาบาลได้ก าหนดในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร    
  ๓๔.๓ สภาการพยาบาลได้ตรวจพบว่าผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา ไม่บริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้      
  ๓๔.๔ ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  คณะกรรมการ อาจจะ
พิจารณาเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว  
 ข้อ ๓๕ กรณีท่ีคณะกรรมการเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรใดแล้ว  ให้เลขาธิการแจ้ง ผลการเพิก
ถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อผู้ด าเนินการ  ผู้บริหารสถาบันการศึกษา  สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า  

หมวด  ๖ 
ค่าธรรมเนียม  

  
 ข้อ ๓๖ ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบหลักสูตร    
   ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  หลักสูตรละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 
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หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๙๔   ง               ราชกิจจานุเบกษา                ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐     

หมวด  ๗  
บทเฉพาะกาล  

  
 ข้อ ๓๗ หลักสูตรที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้ ประกาศใช้ให้ถือ
ว่าได้รับความเห็นชอบหลักสูตรตามข้อบังคับนี้  
 ข้อ ๓๘ บรรดาค าขอที่ได้ยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรไว้ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาล  และการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ   พ.ศ.  ๒๕๕๔  ให้คณะกรรมการ
พิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  หรือ จะให้ผู้ยื่นค าขอปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี้  ก่อนที่จะพิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับนี้ก็ได้  
  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง 
นายกสภาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 



 
151 

 

 
 

 

ข-5 



 
152 

 

 
 

 



 
153 

 

 
 

 



 
154 

 

 
 

 



 
155 

 

 
 

 



 
156 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
157 

 

 
 

 
 

ข-6 



 
158 

 

 
 

 

ข-7 



 
159 

 

 
 

 



 
160 

 

 
 

 

ข-8 



 
161 

 

 
 

 

ข-9 



 
162 

 

 
 

 



 
163 

 

 
 

 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่  ๘๗๗/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2563 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีการด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และวิพากษ์หลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้  
 ๑. รองศาสตราจารย์ วิสิฐ  ธัญญะวัน  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ   ที่ปรึกษา   
 ๒. อาจารย์ ดร.น าพิชญ์  ธรรมหิเวศน์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร   ประธานกรรมการ 
 3. อาจารย์ ดร.เบ็ญจา  เตากล่ า  ผู้แทนสภาการพยาบาล   กรรมการ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ันทวรรณ เภาจีน ผู้ทรงคุณวุฒิวชิาชีพ   กรรมการ 
 5. นาวาเอกหญิง ดร.ธนพร แย้มสุดา  ผู้เชียวชาญหลักสูตรพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 
 6. นางสาวจริยา พนัธุ์วิทยากูล  รองผู้อ านวยการฝา่ยการพยาบาล  กรรมการ 
      โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
 7. อาจารย์ ดร.รุจิระชัย  เมืองแก้ว  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   กรรมการ 
 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนิตนา ลีล้ะไกรวรรณ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   กรรมการ 

9. อาจารย์ ดร.จิราวัลณ์ วินาลยัวนากูล ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.อัญชลี ทองเสน  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   กรรมการ 
11. อาจารย์สมิตรา  กันทาหงส์  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   กรรมการ 

 

 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ด าเนินการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นหลัก 
  

สั่ง  ณ  วันที่ 9  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่  ๘๘๗/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาแห่งชาติ
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีการด าเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึงแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังมีรายนามต่อไปนี้  
 ๑.รองศาสตราจารย์ วิสิฐ  ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  ที่ปรึกษา   
 ๒.อาจารย์ ดร.น าพิชญ์  ธรรมหิเวศน์ คณบดี    ที่ปรึกษา  
 ๓.อาจารย์ ดร.อัญชลี  ทองเสน  สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน ประธานกรรมการ 
 ๔.อาจารย์ สมิตรา กันทาหงษ์  สาขาการพยาบาลเด็ก  กรรมการ 
 ๕.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จนิตนา ลี้ละไกรวรรณ สาขาการพยาบาลจิตเวชฯ  กรรมการ 
 ๖.อาจารย์ ดร.รุจิระชัย  เมืองแก้ว  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ฯ  กรรมการ 
 ๗.อาจารย์ ดร.จิราวัลณ์  วินาลัยวนากูล สาขาการพยาบาลมารดาทารกฯ กรรมการและเลขานุการ 
                                                                                                     
 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ด าเนินการบริหาร พัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การ
ควบคุมคุณภาพ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นหลัก 
  

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติ และผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติ และผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ ดร.น าพิชญ์ ธรรมหิเวศน์  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-9099-0058-xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลภาคใต้ สงขลา 

2548 
2539 
2525 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. สุขศิริ ประสมสุข, น าพิชญ์ ธรรมหิเวศน์ ชัยยา นรเดชานันท์ และ  เอกชัย มอนเลต. (2561). รูปแบบการสร้าง

เสริมสุขภาพของแม่ที่ดูแลบุตรที่เป็นธาลัสซีเมีย จังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.7(Oct-Dec):175-190. 

2. ชัยยา นรเดชานันท์, สุขศิริ ประสมสุข, เพชรีย์ กุณาละสิริ และน าพิชญ์ ธรรมหิเวศน์. (2562). ประสิทธิผลของ
การออกก าลังกายระดับเบาแบบไทยโยคะในการพัฒนาสมรรถภาพกายและคุณภาพชีวิตใน
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤติกรรมเนือยนิ่ง. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม Rajabhat J.Sci.Humanit. 
Soc. Sci. 20(1): 123-135. 

 
ประสบการณ์การสอน 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลหาดใหญ่ 

รวม 23 ปี 
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2. ชื่อ ดร.จินตนา  ลี้ละไกรวรรณ             เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-4097-0009-xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปร.ด. (พยาบาล) 
Master of Art. (Nursing) 
วท.บ. (การพยาบาล) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
University of Philippines, Philippines 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2559 
2529 
2518 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1.  ธนะวด ีทิพมงคล และจินตนา  ลี้ละไกรวรรณ. (2555). ประสิทธิผลของโปรแกรมออกก าลังกายดับเบิลยู เอ แอล ซี  
 ในผู้ป่วยจิตเภท. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ. 35(1). มกราคม-มีนาคม : 51-58. 
2.  นวลใย พิศชาติ, กัลยา เตชาเสถียร, ศิริภัทรา จุฑามณี, จินตนา  ลีล้ะไกรวรรณ. (2561). รูปแบบการ 
 เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตร. วารสารพยาบาลต ารวจ. 10(1), 173-179. 
 
ประสบการณ์การสอน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- มหาวิทยาลัยชินวัตร 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

รวม 33 ปี 
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3. ชื่อ ดร.จิราวัลณ์  วินาลัยวนากูล                  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-3599-0012-xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ 

2558 
2545 
2536 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. จิราวัลณ์  วินาลัยวนากูล.(2561). ภาวะผิดปกติที่พบบ่อยในระหว่างการคลอด : การน าไปใช้ในการสอน 
 นักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม. 19(37), 135-147.   
2.รุจิระชัย  เมืองแก้ว และจิราวัลณ์  วินาลัยวนากูล.(2562). การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม 
 ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกภาคปฏิบัติ. วารสารการ 
 พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 13 (1), 23-34. 
 
ประสบการณ์การสอน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  
- มหาวิทยาลัยอีสาน  
- มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
- มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น บุรีรัมย์ 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลยโสธร 

รวม 17 ปี 
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4. ชื่อ ดร.รุจิระชัย  เมืองแก้ว                เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-1005-0400-xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

2558 
2544 
2536 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. รุจิระชัย  เมืองแก้ว และจิราวัลณ์  วินาลัยวนากูล. (2562). การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการถ่ายโยงการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในการฝึกภาคปฏิบัติ.  วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 13(1), 23-34. 

2.  กันยารัตน์ อุบลวรรณ และรุจิระชัย เมืองแก้ว. (2549). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกับการรู้คิดของผู้สูงอายุในจังหวัดพื้นที่บริการสาธารณสุข เขต 2. วารสารพฤฒา
วิทยาและเวชศาสตร์ ผู้สูงอายุ, 7(2), 2-11.     

 
ประสบการณ์การสอน 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี  
- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
- มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  
- มหาวิทยาลัยราชธานี 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลสระบุรี 

รวม 18 ปี 
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5. ชื่อ ดร.อัญชลี  ทองเสน                      เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-6201-0180-xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

  คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษา) 
พย.ม. (การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประชารักษ์ 

2560 
2554 
2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. อัญชลี ทองเสน และพูลสุข หิงคานนท์. (2554). การศึกษาเปรียบเทียบความรู้และพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ของหญิงตั้งครรภ์ที่เป็นพาหนะธารลัสซีเมีย ในกลุ่มที่มีภาวะโลหิตจางและกลุ่มที่ไม่มีภาวะโลหิต
จาง จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 5(3), 1-16. 

2. อัญชลี ทองเสน วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ และดิเรก ธีระภูธร. (2558). การรักษาทางไกลบนเครือข่ายสังคม. วารสาร
เทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียคอนเวอร์เจนซ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 2(1), 9-15. 

3. อัญชลี ทองเสน และพูลสุข หิงคานนท์. (2560). ผลของโปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพต่อความรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุโรคข้อเข่าเสื่อม. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 11(3), 26-35. 

4. นงนุช โอบะ วิไลพร โรจนรัตน์ อัญชลี ทองเสน และศศิธร ชินรักษ์บ ารุง. (2560). การปรึกษาโดยใช้ เทคโนโล
ยสื่อสารเพื่อสนับสนุนการบริการในระดับปฐมภูมิ: ความร่วมมือระหว่างแพทย์และพยาบาลเวช
ปฏิบัติ. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 11(2), 49-59. 

5. ธีรพงศ์ เขียนเกษม นงนุช โอบะ และอัญชลี ทองเสน. (2562). ปัจจัยท านายพฤติกรรมการปรับตัวของผู้พิการ
ทางการเคลื่อนไหวในจังหวัดนครสวรรค์. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
13(2), 43-54. 

6. ปัทมพร เอ่ียมมิ่ง วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์ และอัญชลี ทองเสน. (2562). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการต่อความรู้และพฤติกรรมป้องกันภาวะโภชนาการเกินของผู้ปกครองนักเรียนที่มีภาวะ
น้ าหนักเกิน. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 13(3), 1-12. 

 
ประสบการณ์การสอน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปฏิบัติการพยาบาล  

- โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
รวม 8 ปี 
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6. ชื่อ นางสาวสมิตรา  กันทาหงษ์  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-5013-0031-XXX 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
พย.บ. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2548 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. สมิตรา กันทาหงษ์. (2561). บทบาทพยาบาล: การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของบิดามารดาในการ

ดูแลเด็กป่วยระยะเฉียบพลัน. วารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ. 24(2). 
 
ประสบการณ์การสอน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ  
- มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลแมคคอร์มิค เชียงใหม่ รพ.สมิติเวช กทม. 

รวม 4 ปี 
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7. ชื่อ นางสาวสุภาพร  ปรารมย์   เลขประจ าตัวบัตรประชาชน     3-6403-0026- xxxx 
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ประวัติการศึกษา 
   

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

พย.ม. (การพยาบาลผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ์  
(ต่อเนื่อง 2 ปีเทียบเท่าปริญญาตรี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 

2554 
2540 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. รุจา แก้วเมืองฝาง, สุภาพร  ปรารมภ์ , พัชรินทร์  วิหคหาญ และนิธิมา สุภารี.(2561). การฝึกโยคะเพื่อลด

ความเครียดในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ .  10(2):  
194-203 

 
ประสบการณ์การสอน 

- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่  
- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ปฏิบัติการพยาบาล  
- โรงพยาบาลนครพิงค์ 

รวม 6 ปี 
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ภาคผนวก ง  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ/ 
หนังสือตอบรับจากสถาบนัการศึกษาพ่ีเลี้ยงและแหล่งฝึกปฏบิัติ 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กับ โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
................................................................... 

 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการฉบับนี้ ท าขึ้น ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อวันที่ 2 
กันยายน 2562 ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งอยู่เลขที่ ๖๙ หมู่ ๑ ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันในนาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “มรภ.ก าแพงเพชร” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร ตั้งอยู่เลขที่ ๔๒๘ ถนนราชด าเนิน ต าบลบ้านในเมือง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร ๖๒๐๐๐ โดย แพทย์หญิงรจนา  ขอนทอง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร ผู้มีอ านาจ
ลงนามผูกพันในนามโรงพยาบาลก าแพงเพชร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “รพ.ก าแพงเพชร” อีกฝ่ายหนึ่ง 
  ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล ซึ่งต่อไปในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่า “บันทึกข้อตกลง” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “รพ.ก าแพงเพชร” ตกลงด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาลร่วมกัน
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี ซึ่งได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการรับรองสถาบันการศึกษา
และหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ.๒๕๖๐ จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการผลิต
บุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 
 ข้อ ๒ “มรภ.ก าแพงเพชร” เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักโดยรับผิดชอบด าเนินการในหัวข้อตามข้อ 
๑ ตลอดระยะเวลาบันทึกความร่วมมือ ดังนี้ 
       ๒.๑ วางแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
       ๒.๒ ประสานงานเพื่อการใช้แหล่งฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับสถาบันอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 
       ๒.๓ ชี้แจงข้อมูลรายละเอียด ของการด าเนินการในข้อ ๑ อย่างสม่ าเสมอและทุกครั้งที่  
“รพ.ก าแพงเพชร” ร้องขอ 
   ๒.๔ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุทางการแพทย์ ที่มี
ความสิ้นเปลืองในการใช้ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 ข้อ ๓ “รพ.ก าแพงเพชร” จะให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามข้อ ๑ และ ๒ ดังต่อไปนี้ 
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 ๓.๑ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลความต้องการบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการศึกษา ในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์                   
มรภ.ก าแพงเพชร 

 ๓.๓ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพบริการสุขภาพ 
 ๓.๔ ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ในการฝึกภาคปฏิบัติ รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือการใช้ศาสตร์และศิลป์

ทางการพยาบาลได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ของระบบสุขภาพในปัจจุบัน 
 ๓.๕ ร่วมบริหารจัดการด้านการก าหนดค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุ

ทางการแพทย์ ที่มีความสิ้นเปลืองและมีผลกระทบต่องบประมาณในการให้บริการประชาชน  
 ๓.๖ อ านวยความสะดวก ด้านความปลอดภัย การบริหารความเสี่ยง ในด้านการเดินทาง             

ที่พักอาศัย เพ่ือการฝึกปฏิบัติในสถานบริการสาธารณสุข และชุมชน 
  ข้อ ๔ ทั้งสองฝ่ายจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกัน กรณีท่ี “มรภ.ก าแพงเพชร” 
หรือ “รพ.ก าแพงเพชร” ต้องการเสนอแนะการด าเนินการที่ท าขึ้นภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.
ก าแพงเพชร” และ “รพ.ก าแพงเพชร” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะจะต้องแจ้งให้อีกฝ่าย
หนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร  
 ข้อ ๕  การด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ เพ่ือประโยชน์สาธารณะอ่ืนๆ ทั้งสอง
ฝ่ายจะให้ข้อมูลภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “รพ.ก าแพงเพชร” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับ
นี้ เช่น การตรวจเยี่ยมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษา การตรวจเยี่ยมเพ่ือการรับรองคุณภาพ
บริการของสถานบริการสาธารณสุข เป็นต้น 
 ข้อ ๖ บันทึกความร่วมมือนี้ให้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามเป็นต้น
ไป   
 บันทึกความร่วมมือนี้ ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้อง ตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านแล้วและเข้าใจ
ข้อความในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และทั้ง
สองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
            ลงชื่อ...............................................................          ลงชื่อ........................................ ....................... 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก)      (แพทย์หญิงรจนา  ขอนทอง)       
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร  
 
 ลงชื่อ...............................................................          ลงชื่อ........................................ .......................  
 (รองศาสตราจารย์ วิสิฐ ธัญญะวัน)                          (นางสาวจริยา  พันธุ์วิทยากูล) 
       รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร          รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
        พยาน                         พยาน 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
กับ  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
................................................................... 

 
       ท าท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
                วันที่ ๒ ตุลาคม 2562 

 
 บันทึกฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งอยู่เลขที่ ๖๙ หมู่ ๑ ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยรองศาสตราจารย์ ดร .สุวิทย์ วงษ์บุญมาก ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันในนาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “มรภ.ก าแพงเพชร” ฝ่ายหนึ่ง กับ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ตั้งอยู่ศูนย์ราชการ ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร ๖๒๐๐๐ 
โดย นายแพทย์ปริญญา นากปุณบุตร ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันในนาม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สสจ.ก าแพงเพชร” อีกฝ่ายหนึ่ง 
  ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล ซึ่งต่อไปในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่า “บันทึกข้อตกลง” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “สสจ.ก าแพงเพชร” ตกลงด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาลร่วมกันใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการรับรองสถาบันการศึกษาและหลักสูตร ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๐ จากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการผลิตบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มี
คุณภาพ และตอบสนองความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 
 ข้อ ๒ “มรภ.ก าแพงเพชร” เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักโดยรับผิดชอบด าเนินการในหัวข้อตามข้อ ๑ 
ตลอดระยะเวลาบันทึกความร่วมมือ ดังนี้ 
       ๒.๑ วางแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
       ๒.๒ ประสานงานเพื่อการใช้แหล่งฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับสถาบันอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 
       ๒.๓ ชี้แจงข้อมูลรายละเอียด ของการด าเนินการในข้อ ๑ อย่างสม่ าเสมอและทุกคร้ังที่  
“สสจ.ก าแพงเพชร” ร้องขอ 
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   ๒.๔ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุทางการแพทย์ ที่มีความ
สิ้นเปลืองในการใช้ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 ข้อ ๓ “สสจ.ก าแพงเพชร” จะให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามข้อ ๑ และ ๒ ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลความต้องการบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการศึกษา ในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์                   มรภ.
ก าแพงเพชร 

 ๓.๓ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพบริการสุขภาพ 
 ๓.๔ ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ในการฝึกภาคปฏิบัติ รายวิชาในหลักสูตรเพื่อการใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการ

พยาบาลได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ของระบบสุขภาพในปัจจุบัน 
 ๓.๕ ร่วมบริหารจัดการด้านการก าหนดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุทาง

การแพทย์ ที่มีความสิ้นเปลืองและมีผลกระทบต่องบประมาณในการให้บริการประชาชน  
 ๓.๖ อ านวยความสะดวก ด้านความปลอดภัย การบริหารความเสี่ยง ในด้านการเดินทาง             ที่พัก

อาศัย เพื่อการฝึกปฏิบัติในสถานบริการสาธารณสุข และชุมชน 
  ข้อ ๔ ทั้งสองฝ่ายจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกัน กรณีที่ “มรภ.ก าแพงเพชร” หรือ 
“สสจ.ก าแพงเพชร” ต้องการเสนอแนะการด าเนินการที่ท าขึ้นภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “รพ.
ก าแพงเพชร” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
 ข้อ ๕  การด าเนินการใดๆ เก่ียวกับ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และขอ้ ๔ เพื่อประโยชน์สาธารณะอืน่ๆ ทั้งสองฝา่ยจะ
ให้ข้อมูลภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “สสจ.ก าแพงเพชร” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เชน่ การ
ตรวจเยี่ยมเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบนัการศึกษา การตรวจเยี่ยมเพื่อการรับรองคุณภาพบริการของสถาน
บริการสาธารณสุข เป็นตน้ 
 ข้อ ๖ บันทึกความร่วมมือนี้ให้มีผลบังคบัใช้เปน็ระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วนัที่ทัง้สองฝา่ยลงนามเป็นต้นไป  
 บันทึกความร่วมมือนี้ ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้อง ตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านแล้วและเข้าใจข้อความใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละฉบับ 
 
 ลงชื่อ...............................................................          ลงชือ่........................................ ....................... 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก)     นายแพทย์ปริญญา นากปุณบุตร      
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร             
 
ลงชื่อ...............................................................            ลงชื่อ...............................................................  
 (รองศาสตราจารย์ วิสิฐ ธัญญะวัน)                              (นางสมศิริ  ศัลยพงษ์) 
   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร     นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
       พยาน                       พยาน 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ร่วมกับ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
................................................................... 

 
ท าท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วันที่ ๒๙ ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
 
 บันทึกฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งอยู่เลขที่ ๖๙ หมู่ ๑ ต าบลนครชุม อ าเภอ
เมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก ผู้มีอ านาจ              ลงนาม
ผูกพันในนามมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า                        “มรภ.
ก าแพงเพชร” ฝ่ายหนึ่ง กับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ตั้งอยู่เลขที่ ๓๓๑ หมู่ ๑๔    ต าบลบ้านกล้วย 
อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ๖๔๐๐๐ โดย ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันในนามส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า 
“สสจ.สุโขทัย” อีกฝ่ายหนึ่ง 
  ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาล ซึ่งต่อไป ในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่า “บันทึกข้อตกลง” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ข้อ ๑ “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “สสจ.สุโขทัย” ตกลงด าเนินงานการจัดการศึกษาพยาบาลร่วมกันในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เมื่อ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการรับรองสถาบันการศึกษาและ
หลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.
๒๕๖๐ จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการผลิตบุคลากร
สาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของระบบบริการสุขภาพ 
 
ข้อ ๒ “มรภ.ก าแพงเพชร” เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักโดยรับผิดชอบด าเนินการในหัวข้อตามข้อ ๑ ตลอด
ระยะเวลาบันทึกความร่วมมือดังนี้ 
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      ๒.๑  วางแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
      ๒.๒  ประสานงานเพื่อการใช้แหล่งฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับสถาบันอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 
      ๒.๓ ชี้แจงข้อมูลรายละเอียด ของการด าเนินการในข้อ ๑ อย่างสม่ าเสมอและทุกครั้งที่ “สสจ.สุโขทัย” 
ร้องขอ 
  ๒.๔  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุทางการแพทย์ ที่มีความ
สิ้นเปลืองในการใช้ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
 
ข้อ ๓ “สสจ.สุโขทัย” จะให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามข้อ ๑ และ ๒ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลความต้องการบุคลากรสาขาพยาบาลศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการศึกษา ในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์                   มรภ.
ก าแพงเพชร 

๓.๓  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพบริการสุขภาพ 
๓.๔ ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ในการฝึกภาคปฏิบัติ รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือการใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการ

พยาบาลได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ของระบบสุขภาพในปัจจุบัน 
๓.๕ ร่วมบริหารจัดการด้านการก าหนดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยากรการศึกษาหรือวัสดุทาง

การแพทย์ ที่มีความสิ้นเปลืองและมีผลกระทบต่องบประมาณในการให้บริการประชาชน  
๓.๖ อ านวยความสะดวก ด้านความปลอดภัย การบริหารความเสี่ยง ในด้านการเดินทาง             ที่พัก

อาศัย เพ่ือการฝึกปฏิบัติในสถานบริการสาธารณสุข และชุมชน 
 
ข้อ ๔ ทั้งสองฝ่ายจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกัน กรณีที่ “มรภ.ก าแพงเพชร” หรือ 
“สสจ.สุโขทัย” ต้องการเสนอแนะการด าเนินการที่ท าขึ้นภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.ก าแพงเพชร” และ 
“สสจ.สุโขทัย” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะจะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็น
ลายลักษณ์อักษร  
 
ข้อ ๕  การด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ เพ่ือประโยชน์สาธารณะอ่ืนๆ ทั้งสองฝ่ายจะให้
ข้อมูลภายใต้ความร่วมมือระหว่าง “มรภ.ก าแพงเพชร” และ “สสจ.สุโขทัย” ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เช่น การ
ตรวจเยี่ยมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษา  การตรวจเยี่ยมเพ่ือการรับรองคุณภาพบริการของ
สถานบริการสาธารณสุข เป็นต้น 
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ข้อ ๖ บันทึกความร่วมมือนี้ให้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามเป็นต้นไป  
   
 บันทึกความร่วมมือนี้ ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้อง ตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านแล้วและเข้าใจ
ข้อความในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงลงลายมือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และทั้ง
สองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก)  (ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร         นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
  
 
    
    (รองศาสตราจารย์ วิสิฐ ธัญญะวัน)                    (แพทย์หญิงภาวิณี เอ่ียมจันทน์) 
       รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุโขทัย 
        พยาน                  พยาน 
 
 
 
                     (ดร.น าพิชญ์  ธรรมหิเวศน์)                       (นายแพทย์สมชาย แก้วเขียว) 
      รักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
     พยาน                       พยาน 
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ภาคผนวก จ 

กระบวนการพิจารณาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 

แผนการจัดการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2563) 
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ว-ด-ป

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

GE 3(3-0-6) GE ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)

ช้ันปี1 GE ภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) GE มนุษย ์ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6)

GE พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน 3(3-0-6) GE ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน 3(3-0-6)

รหสั 63 GE คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 3(3-0-6) GE ทกัษะในศตวรรษท่ี21เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) ไมมี่รายวิชาลงทะเบียน

จ านวน 40 คน GE ทกัษะการคิดและตดัสินใจ 3(3-0-6) พฐ กายวิภาคศาสตร์ 3(2-2-5)

พฐ ชีวเคมี 2(1-2-3) พฐ สรีรวิทยา 3(2-2-5)

พฐ จิตวิทยาพฒันาการ 2(2-0-4) ล เลือกเสรี (1) 3(X-X-X)

พฐ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(1-2-3)

รวม 21(18-6-39) รวม 21(xx-x-xx)

GE ภาษาองักฤษเพ่ือการสอบวดัมาตรฐาน 3(2-2-5) วช กฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยบ. 2(2-0-4) ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-0)

ช้ันปี2 พฐ พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล 2(2-0-4) วช การพยาบาลผูใ้หญ่1 3(3-0-6) ปฏิบติัการพยาบาลพ้ืนฐาน  4 นก ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลอนามยัชุมชน1 3(0-9-0)
รหสั63 พฐ การส่ือสารและสารสนเทศทางการพยบ. 2(2-0-4) วช การพยาบาลผูสู้งอายุ 2(2-0-4) G1 ward Funda G1 ป.ชุมชน 1 ป.ผสอ.

8คน*5กลุ่ม พฐ เภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล 2(2-0-4) วช การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค2(2-0-4) G2 wardFunda G2 ป.ชุมชน 1 ป.ผสอ.

พฐ โภชนาการและโภชนบ าบดั 2(1-2-3) วช การพยาบาลอนามยัชุมชน1 2(2-0-4) G3 ward Funda G3 ป.ชุมชน 1 ป.ผสอ.

วช แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการพยบ. 2(2-0-4) วช การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น2 2(2-0-4) G4  WardFunda G4 ป.ผสอ. ป.ชุมชน 1

วช การพยาบาลพ้ืนฐาน 3(1-4-4) ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลพ้ืนฐาน 4(0-12-0) G5 Ward Funda G5 ป.ผสอ. ป.ชุมชน 1

วช การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น1 2(2-0-4) รวม 13 (13-0-xx) และ 4(0-12-0)

ล เลือกเสรี (2) 3(X-X-X) รวม 21(xx-x-xx) รวม 17(13-12-26) รวม  5(0-15-0)

ช้ันปี3 วช วิจยัทางการพยาบาล 3(2-2-5) G1 wardเด็ก ศูนยเ์ด็ก G1 ป.ผญ.1 G1 ป.มารดาทารกฯ1 การพยบ.อนามยัชุมชน2 2(2-0-4) G1 ป.จิตเวชฯ G 1   Adult 2ป.ผญ. 2

รหสั63 วช การพยาบาลผูใ้หญ่2 3(3-0-6) G2 ศูนยเ์ด็ก wardเด็ก G2 G2 ป.มารดาทารกฯ1 การพยบ.จิตเวชและสุขภาพจิต G2 ป.จิตเวชฯ G 2  Adult 2ป.ผญ. 2

7คน*4กลุ่ม วช ประเด็นและแนวโน้มวิชาชีพการพยบ. 2(2-0-4) G3 ป.มารดาทารกฯ1 G3 wardเด็ก ศูนยเ์ด็ก G3 ป.ผญ.1 3(3-0-6) G3 ป.จิตเวชฯ G 3   Adult 2ป.ผญ. 2

6คน*2กลุ่ม วช การพยบ.มารดา ทารกและการผดุงครรภ1์ 3(3-0-6) G4 ป.มารดาทารกฯ1 G4 ศูนยเ์ด็ก wardเด็ก G4 การพยบ.มารดาทารกและการผดุงครรภ2์ G4 ป.ผญ. 2 G 4  Psyป.จิตเวชฯ

ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 4(0-12-0) G5 ป.ผญ.1 G5 ป.มารดาทารกฯ1 G5 wardเด็ก ศูนยเ์ด็ก 3(3-0-6) G5 ป.ผญ. 2 G 5  Psyป.จิตเวชฯ

G6 G6 ป.มารดาทารกฯ1 G6 ศูนยเ์ด็ก wardเด็ก G6 ป.ผญ. 2 G 6  Psyป.จิตเวชฯ

ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลมาดาฯ1  4(0-12-0) รวม 16(8-24-16) ปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่2  2(0-6-0)
ปฏ ปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญ่1  4(0-12-0) ปฏบติัการพยาบาลจิตเวชฯ  3(0-9-0)               รวม 5(0-15-0)

ช้ันปี4 G1  ป.มารดาทารกฯ2 G1 ป.ชุมชน2 การรักษาพยาบาลโรคเบ้ืองตน้ 2(2-0-4) G1PMC G1Adm

รหสั63 G2 ป.มารดาทารกฯ2 G2 ป.ชุมชน2 การบริหารและการจดัการทางการพยาบาล2(2-0-4) G2PMC G2Adm

7คน*4กลุ่ม G3  ป.มารดาทารกฯ2 G3 ป.ชุมชน2 ปฏิบติัการพยบ.มารดาทารกฯ2    3(0-9-0) G3PMC G3Adm

6คน*2กลุ่ม G4 ป.ชุมชน2 G4  ป.มารดาทารกฯ2 ปฏิบติัการพยบ.อนามยัชุมชน2   3(0-9-0) G4Adm G4PMC

G5 ป.ชุมชน2 G5  ป.มารดาทารกฯ2 G5Adm G5PMC

G6 ป.ชุมชน2 G6 ป.มารดาทารกฯ2 G6Adm G6PMC
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ป.รักษาฯ  2(0-6-0) ป.บริหารฯ  2(0-6-0) ปสก.วิชาชีพ1(0-3-0)  รวม 5(0-15-0)
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แผนการจัดการศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2563) มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน
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แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษา 
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ระบบและกลไก การดูแล ก ากับภาระงานอาจารย์ 
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 ระบบฐานข้อมูล 
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ระบบฐานข้อมูล  
ระบบฐานข้อมูลทางการพยาบาลที่คณะ อาจารย์หรือนักศึกษาสามารถสืบค้นได้ มีดังนี้ 

(ก) EBSCO Discovery Service Plus Full Text  นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการและการ
สืบค้นฐานข้อมูลจ านวน 11 ฐานข้อมูล ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ด าเนินการบอกรับเพ่ือให้
บริ การกับมหาวิทยาลัย  ScienceDirect, Proquest Dissertation, ISI Web of Science, W.H.Wilson 
,Education Research Complete, Computer Applied Science Complete, Communication Mass 
Media Complete, Academic Search Complete, Business Source Complete, CINAHL Complete, 
Legal Source  
   (ข) ฐานข้อมูลในการสืบค้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลออนไลน์ 
ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ประกอบด้วย Thai Library Integrated System (ThaiLIS)  Thai 
Digital Collection (TDC) | Union Catalog (UC) | Thai Academic Reference Database (TAR)  

(ค) Springer Link - Journal เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

(ง) ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม มีหลายฐานข้อมูล ได้แก่  PubMed ProQuest, BMJ 
clinical และ CINAHL  

(จ )  ฐานข้อมูล  E-Book I Love Library เป็นระบบที่ ใช้ส าหรับ เปิด อ่านหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์  

(ฉ) ฐานข้อมูล Clinicalkey for nursing เป็นฐานข้อมูลทางการพยาบาล วิทยาศาสตร์
สุขภาพ โดย Elsevier รวบรวมเนื้อหาจากส านักพิมพ์ชั้นน าทางวิทยาศาสตร์สุขภาพซึ่งเป็นผู้น าของโลก
ทางด้านข้อมูลการพยาบาล  

(ช) คลังข้อมูลเอกสารงานวิจัย เป็นฐานข้อมูลคลังข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่รวบรวมเอา
งานวิจัยในสาขาต่างๆ และบทความวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 


