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มคอ.2 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
คณะ/สาขาวิชา   คณะวิทยาการจัดการ/สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย:  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Arts Program in Tourism and Hotel 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย):   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม)  
ชื่อย่อ (ไทย):   ศศ.บ. (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Arts (Tourism and Hotel) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.A. (Tourism and Hotel) 

 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

เป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะในด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมให้แก่
นักศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการศึกษาด้วยตนเอง ในขอบเขต
เนื้อหาทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมไปประยุกต์ใช้ร่วมกับความรู้ทางด้านอ่ืนๆ ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการบริการ การท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ตระหนักถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 157 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  

5.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว พ.ศ. 2552 

6.2 เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการประจ าคณะ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ ในการ

ประชุม ครั้งที ่3/2555 วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
6.4 สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่  

2/2555  วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
6.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 30 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2555 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ในปีการศึกษา 2558 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 มัคคุเทศก์ 
8.2 พนักงานต้อนรับส่วนหน้า 
8.3 พนักงานห้องอาหาร 
8.4 พนักงานแม่บ้าน 
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8.5 พนักงานปฏิบัติการห้องครัว 
8.6 พนักงานปฏิบัติการทัวร์ 
8.7 พนักงานผสมเครื่องดื่ม 
8.8 พนักงานส ารองตั๋วเครื่องบิน 
8.9 พนักงานบริการภาคพ้ืนสายการบิน 
8.10 พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 
8.11 เจ้าหน้าที่พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
8.12 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
8.13 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 
9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล / 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ / 
สาขาวิชา 

สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่จบ 

*1 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(บริหารธุรกิจ

และการ
จัดการธุรกิจ

บริการ) 

ปร.ด. 
(ยุทธศาสตร์ 
การบริหารและ
การพัฒนา) 

มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏก าแพงเพชร 

2555 

ศศ.ม. 
(เศรษฐศาสตร์
สหกรณ)์ 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2546 
 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

วิทยาลัยครู     
พิบูลสงคราม 
พิษณุโลก 

2536 
 

*2 นายการันต์  เจริญสุวรรณ อาจารย์ ศศ.ม. 
(การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 2551 

   ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

2545 
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ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล / 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ / สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่จบ 

*3 นางสาวดวงรัตน์ แตงทอง อาจารย์ ศศ.ม. 
(การจัดการ
โรงแรมและ   
การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2555 

บธ.บ.   
(การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2547 

*4 นายประพล  จิตคติ อาจารย์ ศศ.ม. 
(การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2551 
 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

2546 

5 นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นหา อาจารย์ ศศ.ม. 
(การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2552 
 

ศศ.บ. 
(อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว) 

สถาบันราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

2545 
 

6 นางสาวคัทรินทร์  ตันตระรัตนะ อาจารย์ ศศ.ม. 
(การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2551 
 

บธ.บ. 
(การจัดการ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและ
บริการ) 

มหาวิทยาลัย
รังสิต 

2548 

 * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

11.1.1 ความส าคัญของรายได้ของประเทศท่ีเกิดจากการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่
มีบทบาทสูงมากทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

11.1.2 การกระจายรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่มีผลตัวคูณสูง 
(multiplier effect) 

11.1.3 การจ้างแรงงานที่เกิดจากการท่องเที่ยวและการโรงแรมมีอัตราสูงมาก 
เพราะอุตสาหกรรมการบริการเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก 

11.1.4 การแข่งขันในระหว่างประเทศที่เป็นจุดหมายปลายทางทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมที่ต้องการแรงงานที่มีความรู้ และคุณภาพ 

11.1.5 การร่วมมือกันทางเศรษฐกิจ (economic integration) ระหว่างประเทศ  
ในภูมิภาคใกล้เคียง เช่น การก าหนดสมรรถนะของบุคลากรในธุรกิจการท่องเที่ยวและโรงแรม        
ในระดับชาติ ในระดับอาเซียน (ASEAN Common Competency Standards for Tourism 
Professionals) และการเปิดการค้าเสรีด้านการท่องเที่ยวตามประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic community: AEC) ในปี 2558 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.2.1 การแลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศท่ีต้องมี

การจัดให้มีการส่งเสริมโดยการท่องเที่ยว 
11.2.2 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่ต้องเป็นไปในทางส่งเสริมความเข้าใจอันดี

ระหว่างมวลชน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
11.2.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจ 

ที่เก่ียวข้อง 
11.2.4 การใช้การพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นปัจจัยในการด ารงรักษาและอนุรักษ์

วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ 
11.2.5 การร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือสร้างแนวทางในการแลกเปลี่ยนแรงงานที่มี

มาตรฐานทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
12.1.1 หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
12.1.2 ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ 

รวมทั้งสอดคล้องกับสมรรถนะบุคลากรในธุรกิจการท่องเที่ยวและโรงแรมตามประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในปี 2558 

12.1.3 หลักสูตรต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของธุรกิจ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

12.1.4 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นคว้า ท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาประเทศและสังคม 

12.1.5 หลักสูตรต้องได้รับการพิจารณาให้มีลักษณะเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น 
12.1.6 หลักสูตรต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็น

มาตรฐาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.2.1 สถาบันต้องผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคม
ในประเทศ และความต้องการระดับนานาชาติ 

12.2.2 สถาบันต้องรับผิดชอบในการระดมสรรพก าลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนทุกด้าน 

12.2.3 สถาบันต้องเป็นหน่วยงานที่เป็นผู้น าเชิงวิชาการและการวิจัย เพ่ือการพัฒนา
สังคม โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 

12.2.4 สถาบันต้องพัฒนาให้มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่างคณาจารย์และ
ผู้เรียนระหว่างสถาบันในต่างประเทศและนานาชาติ เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นสากล 
และแลกเปลี่ยนแรงงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิด
สอนเพ่ือให้บริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน) 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยสาขาวิชา/คณะ/หลักสูตรอ่ืน  
กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม

วิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุ่มวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการและหมวดวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเพื่อให้บริการสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียนใน
คณะวิทยาการจัดการ 

ทุกรายวิชาในหลักสูตร นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/
หลักสูตรอื่น เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

13.3.2 ส ารวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมร่วมกันกับผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอืน่ 

13.3.3 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้และ
ทักษะวิชาชีพเป็นระยะ เพ่ือแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน (ภาคผนวก ค)  
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หมวดที ่2 ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ความสามารถเฉพาะวิชาชีพด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีใจรักในงานบริการ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
มุ่งเน้นความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
1.2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทยและอาเซียน 
1.2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว 
1.2.3 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นในการสอน การบริการวิชาการ และวิจัย 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3.2 มีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในศาสตร์ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และบริหารจัดการเทียบเท่ากับ
มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ 

1.3.3 มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผลและ
วิจารณญาณอย่างเหมาะสมเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 

1.3.4 มีความสามารถในการท างานกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม สามารถ
พัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

1.3.5 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศได้  
อย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3.6 มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในการ
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน การจัดการ และการพัฒนา 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีแผนพัฒนาปรับปรุง  

ที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี/้หลักฐาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตาม      
ความเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
ความต้องการของธุรกิจ         
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1. ปรับปรุงหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนครั้งในการปรับปรุงหลักสูตร 
2. จ านวนครั้งในการประเมินหลักสูตร 
หลักฐาน 
1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ส ารวจความต้องการของ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและ      
การโรงแรม 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง ภายในรอบ 5 ปี 
2. รายงานการส ารวจแสดงข้อมูล    
อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ 
- คุณสมบัติของแรงงานที่เป็นที่ต้องการ 
- ความรู้และทักษะด้านการท่องเที่ยว 
และการโรงแรมที่จ าเป็นต่อการท างาน 

หลักฐาน 
1. รายงานการส ารวจ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี/้หลักฐาน 

2. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน     
การเรียนการสอน 

1. ส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและผู้สอน 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนครั้งในการส ารวจมีไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ปี  
2. รายงานการส ารวจแสดงข้อมูล    
อย่างน้อย 3 ประเด็น คือ 
- รูปแบบและลักษณะของปัจจัย 
สนับสนุนที่เป็นที่ต้องการ 
- ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
ในการจัดการและการใช้ปัจจัยสนับสนุน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ความเป็นไปได้ในการพัฒนา/ปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนตามข้อเสนอแนะ 

หลักฐาน 
1. รายงานการส ารวจ 

2. จัดหาอุปกรณ์สนับสนุน  
การเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่
ปรับปรุงอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน  
การสอนมีไม่น้อยกว่า 1 รายการ/ปี 
2. การพัฒนาเอกสาร/ต ารา
ประกอบการสอนไม่น้อยกว่า 1 
รายการ/ปี 

หลักฐาน 
1. จ านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/โครงการที่
ปรับปรุงอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน  
การสอน 
2. จ านวนเอกสาร/ต าราประกอบ    
การสอนที่ได้รับการพัฒนา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลักสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 

ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งในภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 
(ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
- ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – กันยายน 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
- ภาคฤดูร้อน มีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การรับนักศึกษา 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่
สามารถสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 นักศึกษายังไม่มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

2.3.3 นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของงาน
บริการ 

2.3.4 นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ และสุขภาพไม่สอดคล้องกับงาน
บริการ 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางภาษา เพ่ือการจัดหลักสูตรสอนเสริม โดยสถาบัน

จัดให้มีห้องปฏิบัติการภาษาให้มีจ านวนเหมาะสมกับผู้เรียน 
2.4.2 ก าหนดตารางฝึกอบรมความสามารถภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา   

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2.4.3 จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในอุตสาหกรรม        

การท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.4.4 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้/ทักษะทางด้านการบริการและ   

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
2.4.5 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 2  40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 3   40 40 40 
ชั้นปีที่ 4    40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

รวมจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 40 40 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรับ 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน 

400,000 
- 

800,000 
- 

1,200,000 
- 

1,600,000 
- 

1,600,000 
- 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

756,000 869,000 1,000,000 1,150,000 1,150,000 

รวม 1,156,000 1,669,000 2,200,000 2,750,000 2,750,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบด าเนินการ      

   1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - - - 
   2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
      (ไม่รวม 3) 

200,000 400,000 600,000 800,000 800,000 

   3. ทุนการศึกษา - - - - - 

   4. รายจ่ายระดบั
มหาวิทยาลัย 

80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 

รวม (ก) 280,000 560,000 840,000 1,120,000 1,120,000 

ข. งบลงทุน      
   ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก + ข) 380,000 660,000 940,000 1,220,000 1,220,000 

จ านวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 9,500 8,250 7,833 7,625 7,625 

 
2.7 ระบบการศึกษา  

ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 (ภาคผนวก ค) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการโอนผลการเรียน

และการยกเว้นการเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 157 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรแบบ

ศึกษาเต็มเวลาสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

รายละเอียด โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
   1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
   และเลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชา 1.1 – 1.4 

30 หน่วยกิต 
9 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

 
6 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
3 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุม่วิชาพ้ืนฐานวิชาชพี 
   2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 
       - กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
       - กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
   2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

121 หน่วยกิต 
24 หน่วยกิต 
90 หน่วยกิต 

  60 หน่วยกิต 
30 หน่วยกิต 
7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

รวม 157 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      30 หน่วยกิต 

(1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           บังคับเรียน 6 หน่วยกิต  
 และเลือกเรียนอีกไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 
1551001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Fundamental English 
3 (3-0-6) 

1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3 (3-0-6) 

เลือกเรียน จากวิชาต่อไปนี้ ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย 

Thai Language Skills 
3 (3-0-6) 

1541002 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 
Language and Communication for Specific Purposes 

3 (3-0-6) 

1541003 ภาษาและการสื่อสารในท้องถิ่น 
Language and Communication in Local Community 

3 (3-0-6) 

1561001 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
Oral-Aural Communication in Japanese Language 

3 (3-0-6) 

1571001 การฟังและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
Oral-Aural Communication in Chinese Language 

3 (3-0-6) 

1691001 การฟังและการพูดภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 
Oral-Aural Communication in Myanmar Language 

3 (3-0-6) 

(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์     ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ  
และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
Human Behavior and Self Development 

3 (3-0-6) 

1001004 ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Critical Thinking Skills 

3 (3-0-6) 

1511001 จริยธรรมกับมนุษย์ 
Ethics and Human Being 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

1511002 ความจริงของชีวิต 
Facts of Life 

3 (3-0-6) 

1521001 พุทธศาสน์ 
Buddhism 

3 (3-0-6) 

1631001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า 
Information for Research and Study 

3 (3-0-6) 

2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์ 
Aesthetics of Visual Art 

3 (3-0-6) 

2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 
Aesthetics of Drama 

3 (3-0-6) 

2061001 สังคีตนิยม 
Music Appreciation 

3 (3-0-6) 

3561001 ภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม่ 
Leadership and Contemporary Management 

3 (3-0-6) 

(3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์     ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2501001 เศรษฐกิจสังคมไทย 

Thai Social Economy 
3 (3-0-6) 

2501002 ความเป็นธรรมทางสังคมและสันติภาพ 
Social Equity and Peace 

3 (3-0-6) 

2501003 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
Civics and Social Responsibility 

3 (2-2-5) 

2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์ 
Globalization and Localization 

3 (3-0-6) 

2531001 สังคมไทยกับสังคมโลก 
Thai and Global Society 

3 (3-0-6) 

2541001 มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
Human Being Community and Environment 

3 (3-0-6) 

2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 
Local Resource Management 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย 

Thai Politics and Government 
3 (3-0-6) 

2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

3541001 การเป็นผู้ประกอบการ 
Entrepreneurship 

3 (3-0-6) 

3591001 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 
Economics in Daily Life 

3 (3-0-6) 

3591002 เศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency Economy 

3 (3-0-6) 

(4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1161001 กีฬาและนันทนาการเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Sports and Recreation for Quality of Life 
3 (2-2-5) 

1161002 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Exercise for Health 

3 (2-2-5) 

4001001 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 
Science and Technology for Development 

3 (3-0-6) 

4001002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตประจ าวัน 
Science and Technology for Daily Life 

3 (3-0-6) 

4001003 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
Conservation Environments and Natural Resources 

3 (3-0-6) 

4091001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
Fundamental Mathematics 

3 (3-0-6) 

4091003 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ 
Mathematics and Decision Making 

3 (3-0-6) 

4121001 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษา 
Computer and Technology  Skills  for Tertiary Students 

3 (2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4121002 การประมวลผลค าและการน าเสนอผลงานด้วยคอมพิวเตอร์ 

Skills of Word  Processing  and  Presentation Applications 
3 (2-2-5) 

4121004 ทักษะการใช้โปรแกรมกระดานค านวณและจัดการข้อมูล 
Skills of Spreadsheet and Data Management Applications 

3 (2-2-5) 

4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
Website Design and Development 

3 (2-2-5) 

5001001 เกษตรในชีวิตประจ าวัน 
Agriculture in Daily Life 

3 (2-2-5) 

5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
Technology in Daily Life 

3 (3-0-6) 

5501002 เทคโนโลยีท้องถิ่น 
Local Technology 

3 (3-0-6) 

2) หมวดวิชาเฉพาะ           จ านวน 121 หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ              จ านวน 24 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3571301 หลักการโรงแรม 

Principle of Hotel 
3 (2-2-5) 

3571302 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 
Personality Development for Hospitality Industry 

3 (2-2-5) 

3571701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 
English for Tourism and Hotel 1 

3 (3-0-6) 

3572702 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 
English for Tourism and Hotel 2 

3 (3-0-6) 

3573201 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
Tourism Industry 

3 (3-0-6) 

3574601 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Information Technology for Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 

3574603 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel 

3 (3-0-6) 

3574607 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
Cross Cultural Communication 

3 (3-0-6) 



 

- 19 - 
 

(2) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับท่องเที่ยว   จ านวน 30 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3571201 หลักการมัคคุเทศก์ 

Principle of Guide 
3 (2-2-5) 

3571203 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของโลกและของประเทศไทย 
World Tourism Resources and Thai Tourism Resources 

3 (3-0-6) 

3572201 การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
Tour Planning and Organization 

3 (2-2-5) 

3572205 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 
Airline Business and Ticketing 

3 (2-2-5) 

3572207 จิตวิทยาการบริการ 
Service Psychology 

3 (2-2-5) 

3573203 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
Tourist Behavior 

3 (3-0-6) 

3573209 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
Logistics for Tourism Industry 

3 (3-0-6) 

3573402 การด าเนินงานและการจัดการบริษัทน าเที่ยว  
Tour Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3574606 การตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Tourism and Hotel Marketing 

3 (3-0-6) 

3574608 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
Sustainable Tourism 

3 (2-2-5) 
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(3) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับโรงแรม    จ านวน 30 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ 
3571106 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

Food and Beverage Service and Operation 
3 (2-2-5) 

3571402 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 
Health Tourism and Spa Management 

3 (2-2-5) 

3572303 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 
Catering Operation and Service 

3 (2-2-5) 

3572403 การด าเนินงานและการจัดการอาหารไทย 
Thai Food Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3573304 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน  
Housekeeping Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3573305 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 
Front Office Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3574105 การด าเนินงานและการจัดการธุรกิจโรงแรม 
Hotel Operation and Management 

3 (3-0-6) 

3574208 การด าเนินงานและการจัดการอาหารนานาชาติ 
International Food Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3574602 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Human Resource Management for Tourism and Hotel 

3 (3-0-6) 

3574605 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Research in Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 
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(4) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก     จ านวน 30 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  จ านวน 21 หน่วยกิต  

โดยเลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
3571403 การด าเนินงานและการจัดการครัว 

Kitchen Operation and Management 
3 (2-2-5) 

3572105 การด าเนินงานและการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
Service Industry Operation and Management 

3 (3-0-6) 

3572402 การด าเนินงานและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
Cultural Tourism Operation and Management 

3 (3-0-6) 

3572404 การท่องเที่ยวชุมชน 
Community-Based Tourism 

3 (2-2-5) 

3574206 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 
Tourism Resource Development 

3 (2-2-5) 

3574402 การด าเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการ และการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
Meeting, Incentive, Convention and Exhibition (MICE) 
Operation and Management 

3 (2-2-5) 

3574604 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Seminar on Tourism and Hotel 

3 (3-0-6) 

- กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ  จ านวน 9 หน่วยกิต 
เลือกศึกษาภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 1 ภาษา จ านวน 9 หน่วยกิต  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ภาษาอังกฤษ 
3573703 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 

English for Tourism and Hotel 3 
3 (2-2-5) 

3574704 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 4 
English for Tourism and Hotel 4 

3 (2-2-5) 

3575705 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 5 
English for Tourism and Hotel 5 

3 (2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
ภาษาพม่า 
3571706 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

Myanmar for Tourism and Hotel 1 
3 (3-0-6) 

3572707 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 
Myanmar for Tourism and Hotel 2 

3 (3-0-6) 

3573708 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 
Myanmar for Tourism and Hotel 3 

3 (2-2-5) 

ภาษาจีน 
3571711 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

Chinese for Tourism and Hotel 1 
3 (3-0-6) 

3572712 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 
Chinese for Tourism and Hotel 2 

3 (3-0-6) 

3573713 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 
Chinese for Tourism and Hotel 3 

3 (2-2-5) 

ภาษาเกาหล ี
3571721 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1  

Korean for Tourism and Hotel 1  
3 (3-0-6) 

3572722 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2  
Korean for Tourism and Hotel 2  

3 (3-0-6) 

3573723 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3  
Korean for Tourism and Hotel 3  

3 (2-2-5) 

(5) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   จ านวน  7 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เลือกเรียนจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
1. สหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต 
3503801 เตรียมสหกิจศึกษา 

Cooperative Education Preparation 
1 (45) 

3503802 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6 (540) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   7 หน่วยกิต 
3574801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Preparation for Professional Experience in Tourism and Hotel 
2 (90) 

3574802 การฝึกประสบการณวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Professional Experience in Tourism and Hotel 

5 (450) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     จ านวน 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

หลักการก าหนดรหัสวิชา 
1) ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
2) การจัดกลุ่มวิชา สาขาวิชา ยึดระบบการจัดกลุ่มวิชา สาขาวิชาของ ISCED (International 

Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
3) การจัดกลุ่มวิชาและสาขาวิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

- ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
- ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา  
- อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

4) รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว 
เลขตัวที่ 1 – 3   กลุ่มวิชาและสาขาวิชา 
เลขตัวที่ 4  บ่งบอกถึงระดับความยากง่าย หรือ ชั้นปี 
เลขตัวที่ 5  บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
เลขตัวที่ 6 – 7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ล ำดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหำ 

ระดับควำมยำกง่ำย หรือ ชั้นปี 

กลุ่มวิชำและสำขำวิชำ 
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5) กรณีการปรับปรุงรายวิชา 
  ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิตเหมือนเดิม และเนื้อหาสาระเปลี่ยนแปลงไม่เกิน 1 ใน 4 ให้
ใช้รหัสเดิม หากมีการเปลี่ยนแปลงชื่อวิชา หรือปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต หรือเนื้อหาสาระ
เปลี่ยนแปลงเกิน 1 ใน 4 ให้ก าหนดรหัสวิชาใหม่ (ไม่ให้ซ้ ากับรหัสวิชาเดิม) 

3.1.4 แผนการศึกษา 
แนวการจัดชั้นเรียนแต่ละภาคการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยว

และการโรงแรม มีดังนี้ 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

3571106 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  3 (2-2-5) 

3571203 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของโลกและของประเทศไทย  3 (2-2-5) 
3571301 หลักการโรงแรม  3 (2-2-5) 

3573201 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
รวม 21 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

3571201 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 
3571701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 3 (3-0-6) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

รวม 21 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

3572205 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 3 (2-2-5) 

3572207 จิตวิทยาการบริการ 3 (2-2-5) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

รวม 21 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 (x-x-x) 

3571302 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 3 (2-2-5) 
3572303 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง  3 (2-2-5) 

3572403 การด าเนินงานและการจัดการอาหารไทย  3 (2-2-5) 

3572702 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 3 (3-0-6) 
3574208 การด าเนินงานและการจัดการอาหารนานาชาติ 3 (2-2-5) 

รวม 21 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

3573209 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
3573305 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 3 (3-2-5) 

3573402 การด าเนินงานและการจัดการบริษัทน าเที่ยว 3 (2-2-5) 

3574603 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3 (3-0-6) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3 (x-x-x) 
รวม 24 

 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

3572201 การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว  3 (2-2-5) 
3573203 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 

3573304 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 3 (2-2-5) 
3574105 การด าเนินงานและการจัดการธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) 

3574601 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

3 (2-2-5) 

3574606 การตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3 (3-0-6) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 
รวม 21 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 
3574802 

 
3503802 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม หรือ  
สหกิจศึกษา 

5 (450) 
 

6 (540) 

รวม 5 หรือ 6 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ก

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต (ท-ป-อ) 

3571402 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 3 (2-2-5) 
3574602 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
3 (3-0-6) 

3574605 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3 (2-2-5) 

3574607 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

3574608 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2-2-5) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3 (x-x-x) 
3574801 

 
3503801 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม หรือ 
เตรียมสหกิจศึกษา 

2 (90) 
 

1 (45) 

รวม 23 หรือ 22 
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3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล / 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม/สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์ 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกจิ

และการจัดการ
ธุรกิจบริการ) 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบรหิารและการพัฒนา) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก 

2555 
2546 
2536 

12 12 12 12 

2 นายการันต์  เจริญสุวรรณ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร ์

2551 
2545 

12 12 12 12 

3 นางสาวดวงรัตน์ แตงทอง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555 
2547 

16 16 16 16 

4 นายประพล  จิตคต ิ
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2551 
2546 

12 12 12 12 

5 นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นหา 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร ์

2552 
2545 

12 12 12 12 

6 นายคัทรินทร์  ตันตระรัตนะ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การจัดการการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2551 
2548 

16 16 16 16 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ระบุอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่หลักด้านการสอน  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษา 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล / 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม/สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
1 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์ 

 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
(บริหารธุรกจิ

และการจัดการ
ธุรกิจบริการ) 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบรหิารและการพัฒนา) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก 

2555 
2546 
2536 

12 12 12 12 

2 นายการันต์  เจริญสุวรรณ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร ์

2551 
2545 

12 12 12 12 

3 นางสาวดวงรัตน์ แตงทอง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2555 
2547 

16 16 16 16 

4 นายประพล  จิตคต ิ
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2551 
2546 

12 12 12 12 

5 นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นหา 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร ์

2552 
2545 

12 12 12 12 

6 นายคัทรินทร์  ตันตระรัตนะ 
 

อาจารย ์ ศศ.ม.(การท่องเที่ยว) 
บธ.บ.(การจัดการการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2551 
2548 

16 16 16 16 
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ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล / 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ / สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม/สัปดาห ์

2555 2556 2557 2558 
7 นางสายพิณ  พิกุลทอง กูรุง 

 
อาจารย ์ M.A. {Literature (Chinese Philology)} 

 
ค.บ. (ภาษาจีน) 

Beijing Language and Culture 
University 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่

2548 
2541 

12 12 12 12 

8 Ms.YANG  ZHEN อาจารย ์ Master of Teaching Chinese to Speakers of 
Other Languages 
Bachelor Degree (Majoring in Teaching 
Chinese as a Foreign Language)  

Shandong University 
 
Jinan University 

2555 
 

2553 

16 16 16 16 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา) 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือการฝึก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท้ังในและต่างประเทศ ได้แก่ ฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
อาทิเช่น บริษัทจัดน าเที่ยว บริษัทสายการบิน ศูนย์การประชุม สถานประกอบการที่พักแรม ธุรกิจ
ร้านอาหารและภัตตาคาร สถานประกอบการอ่ืนๆ และหน่วยงานราชการ เช่น กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า     
12 สัปดาห์ หรือ 450 ชั่วโมง 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษาสามารถ 
4.1.1 ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความช านาญในวิชาชีพ สามารถ

คิด วิเคราะห์ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้น าในการท างาน รู้จัก

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4.1.3 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือลดปัญหา

การท างานและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1.4 ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นได้ 
4.1.5 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีได้

เหมาะสมกับระดับการท างาน 
4.2 ช่วงเวลา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกแบบสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 
450 ชั่วโมง 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกแบบสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา รวมเวลา

ไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

ไม่มี 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่มหาวิทยาลัย 
คณะ หรือสาขาวิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ ซ่ึงในแต่ละคุณลักษณะนั้น  
จะชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ทางกาย 
การแต่งกายท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
ใช้ท่าทางในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
สร้างบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหวที่ประทับใจ 
เรียนรู้มารยาทสากล 
การแสดงสีหน้า 

 
- ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน 
- ฝึกแสดงท่าทางและการเคลื่อนไหว 
- บรรจุค าสอนในรายวิชา 
- ฝึกและแสดงบทบาทในห้องเรียน 
 

2. ทางวาจา 
   ใช้วาจาสุภาพถูกกาลเทศะ สถานที่และบุคคล 
   มีความสามารถในการอธิบายหรือสื่อสาร 
   ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

 
- บรรจุในรายวิชาจรรยาบรรณ งานมัคคุเทศก์ 
จิตวิทยาการบริการ การพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมบริการ เป็นต้น 
- แสดงบทบาทในห้องเรียนโดยสมมุติสถานการณ์ 
- ฝึกพูดอธิบายโดยการเล่าเรื่อง 
- ฝึกโดยใช้บทบาทในห้องเรียน 
- ฝึกภาษาในห้องปฏิบัติการทางภาษา 

3. ทางใจ 
   มีจิตส านึกในการบริการ 
   เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและรู้จักให้  
  อภัยมีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 

 
- บรรจุในรายวิชาจิตวิทยาการบริการ เป็นต้น 
- สอนในรายวิชา 
- สอนประวัติของผู้มีชื่อเสียงในด้านการบริการที่
ประสบความส าเร็จหรือเชิญวิทยากรที่ประสบ
ความส าเร็จในงานวิชาชีพมาพูด 

4. ศักยภาพอ่ืน 
   แสวงหาความรู้ ช่างสังเกต 
   ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
   มีเทคนิคในการต่อรองและแก้ปัญหาร้องเรียน 

 
- สอบภาคปฏิบัติในห้องเรียน 
- สอนเชิงวิชาการและกรณีศึกษา 
- ฝึกโดยใช้กรณีศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
1.2 มีระเบียบวินัย อดทน ขยัน 
ซื่อสัตย์ 
1.3 มีความเสียสละ มีจิต
สาธารณะ เป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน 
และเข้าใจโลก 
1.4 รู้จักความจริงของชีวิต คุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ ด าเนินชีวิต
โดยพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ให้ความส าคัญในวินัย การ
ตรงต่อเวลา การส่งงานภายใน
เวลาที่ก าหนด 
1.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และแสดงถึง 
1.3 การมีเมตตา กรุณา และ
ความเสียสละ 
1.4. สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง สังคม 
1.5 จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/
มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
1.6 เน้นเรื่องการแต่งกายและ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้อง 
ตามระเบียบข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 การขานชื่อ การให้คะแนน
การเข้าชั้นเรียนและการส่งงาน
ตรงเวลา 
1.2 พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
1.3 สังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 
2.3 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2.4 ภาษา 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา   
การเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 
2.2 มอบหมายให้ท ารายงาน 
2.3จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง โดยการศึกษาดู
งาน 

กลยุทธ์การประเมินผล        
การเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 การประเมินจากแบบทดสอบ
ด้านทฤษฎี  
2.2 ผลงานและการปฏิบัติ 
2.3 พิจารณาจากรายงานที่
มอบหมาย 
2.4 ประเมินจากรายงานผล
การศึกษาดูงาน 
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3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก
หลักฐานและน าข้อสรุปมาใช้
ประโยชน์ได้ 
3.2 สามารถศึกษา วิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนว
ทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา   
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา (Problem Based 
Instruction) 
3.2 ให้นักศึกษาปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริง 
3.3 มอบหมายงานที่ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

กลยุทธ์การประเมินผล        
การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ประเมินจากการรายงานผล
การด าเนินงานและการแก้ปัญหา 
3.2 ประเมินผลการปฏิบัติการ
จากสถานการณ์จริง 
3.3 ประเมินจากการทดสอบ 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.1 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ได้แก่ ภาวะผู้น าและการ
บริหาร  การจัดการความเข้าใจ 
วัฒนธรรมและสังคมท่ีแตกต่าง 
ความสามารถในการท างานและ
แก้ปัญหากลุ่มได้ 
4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ได้แก่ ความรับผิดชอบการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเอง
ด้านอารมณ์ การพัฒนาตนเองด้าน
สังคม 
4.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ได้แก่ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
สถาบัน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนการสอน
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 ก าหนดการท างาน
กลุ่มโดยให้หมุนเวียนการ
เป็นผู้น าและผู้รายงาน 
4.2 ให้ค าแนะน าในการ
เข้าร่วมกิจกรรมสโมสร 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
4.3 ให้ความส าคัญในการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
และการให้ความร่วมมือ 
4.4 มอบหมายงานให้
สัมภาษณ์บุคคลต่างๆ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.1 ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียน
โดยอาจารย์และนักศึกษา 
4.2 พิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา 
4.3 ประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง
และกิจกรรมกลุ่ม 
4.4 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใช้
เทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ใน      
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจใน
การด ารงชีวิต 
5.2 มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร 
ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนและ
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
เหมาะสมทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 
5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสืบค้น ค้นคว้า
แหล่งข้อมูล ความรู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอด
ถึงรู้เท่าทันการสื่อสารจากแหล่ง
สารสนเทศทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ 
และฝึกให้มีการตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
5.2 มอบหมายงานค้นคว้าองค์
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ให้
นักศึกษาน าเสนอหน้าชั้น 
5.3 การใช้ศักยภาพทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการน าเสนอผลงานที่
ได้รับมอบหมาย 
5.4 ฝึกการน าเสนองานโดยเน้น
ความส าคญัของการใช้ภาษา และ
บุคลิกภาพ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน 
5.2 สังเกตการณ์การปฏิบัติงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) จากรายวิชา ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร    บังคับเรียน 6 หน่วยกิต และเลือกเรียนอีกไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

1 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

3 ทักษะการใช้ภาษาไทย ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

4 ภาษาและการสื่อสารเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

5 ภาษาและการสื่อสารในท้องถิ่น ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

6 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร ○ ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

7 การฟังและการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ● ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  
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ล าดับ รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

8 การฟังและการพูดภาษาพมา่เพื่อการสื่อสาร ● ● ●   ○ ○ ● ●  ● ●   ●  

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

9 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน ● ● ○ ●  ○ ●  ● ○ ● ● ○  ○ ● 

10 ทักษะกระบวนการคดิอย่างวิจารณญาณ ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ●  ○ ○ 

11 จริยธรรมกับมนุษย ์ ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ●  ○ ○ 

12 ความจริงของชีวิต ● ● ○ ●  ○ ●  ● ● ● ● ●  ○ ○ 

13 พุทธศาสน์ ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ●  ○ ○ 

14 สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า ● ● ○   ● ○  ● ● ○ ● ○  ● ● 

15 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป ์ ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ○  ○ ○ 

16 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ○  ○ ○ 

17 สังคีตนิยม ● ● ○ ○  ○ ●  ● ● ● ● ○  ○ ○ 

18 ภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม ่ ● ● ○ ○  ● ●  ● ● ● ● ● ○ ● ● 
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ล าดับ รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

19 เศรษฐกิจสังคมไทย ● ● ○   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

20 ความเป็นธรรมทางสังคมและสันตภิาพ ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

21 พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อสังคม ● ● ○   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

22 โลกาภิวตัน์และท้องถิ่นภิวัฒน์ ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

23 สังคมไทยกับทรัพยากรท้องถิ่น ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

24 มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ○ 

25 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ● 

26 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ไทย ● ● ○   ○ ●  ● ● ● ● ● ○ ○ ● 

27 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทัว่ไป ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ 

28 การเป็นผูป้ระกอบการ ● ● ●   ○ ●  ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ 
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ล าดับ รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

29 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน ● ● ● ○  ● ●  ● ● ● ● ● ○ ● ● 

30 เศรษฐกิจพอเพียง ● ● ● ○ ○ ○ ●  ● ● ● ○ ● ● ○ ○ 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี     ให้เลือกเรยีนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ ไมเ่กนิ 9 หน่วยกิต 

31 กีฬาและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต ● ● ● ○  ○ ●  ●  ○ ● ○ ○ ○ ○ 

32 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ● ● ● ○  ○ ●  ●  ○ ● ○ ○ ○ ○ 

33 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนา ● ● ●  ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● 

34 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวิตประจ าวัน ● ● ●  ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● 

35 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ ● ● ●  ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● 

36 คณิตศาสตร์พื้นฐาน ● ● ●  ● ○ ○  ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ 

37 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ ● ● ●  ● ○ ○  ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ 

38 
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสี าหรับ
นักศึกษา ● ● ●  ● ● ○  ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● 
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ล าดับ รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

39 
การประมวลผลค าและการน าเสนอผลงานด้วย
คอมพิวเตอร ์ ● ● ●  ● ● ○  ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● 

40 
ทักษะการใช้โปรแกรมกระดานค านวณและการ
จัดการข้อมลู ● ● ●  ● ● ○  ● ● ○ ● ○ ○ ○ ● 

41 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ์ ● ● ●  ● ● ○  ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● 

42 เกษตรในชีวิตประจ าวัน ● ● ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ● ○  ○ ○ 

43 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ● ● ● ○ ● ● ○  ○ ○ ○ ● ○  ○ ○ 

44 เทคโนโลยีท้องถิ่น ● ● ● ○ ● ● ○  ○ ○ ○ ● ○  ○ ○ 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และ
สามารถจัดการปัญหาด้าน
จริยธรรม และความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ที่ได้รับกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและ
แสดงออกซ่ึงคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่าง
สม่ าเสมอ 
1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
เป็นสมาชิกที่ดแีละมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเป็นแบบ 
อย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 
1.4 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ก าหนดให้มีวิชาจรรยาบรรณ
โดยเฉพาะ และท ารายงาน 
1.2 สอนคุณธรรม จริยธรรม
สอดแทรกในบทเรียนวิชาเฉพาะ 
1.3 สอนโดยใช้กรณีศึกษาและ
อภิปรายร่วมกัน 
1.4 สอนโดยการอ้างอิงประมวล
กฎหมายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
1.5 การบรรยายพิเศษโดยผู้มี
ประสบการณ์ 
1.6 การแสดงออกอันเป็น
แบบอย่างที่ดีของผู้สอน 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ผลการสอบในวิชาคุณธรรม 
จริยธรรมโดยตรง จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมาย 
1.2 สังเกตการณ์แสดงพฤติกรรม
ระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับ
ผู้สอนทุกคน 
1.3 ท างานเป็นกลุ่ม และรายงาน
ผลงาน 
1.4 ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรม 
จริยธรรมให้พูดแสดงออก 
1.5 ผลการประเมินจากการ
ฝึกงานโดยองค์กรที่ผู้เรียนเข้า
ฝึกงาน 
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     2. ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณา
การความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.3 มีความรู้ในกระบวนการ และ
เทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา
และต่อยอดองค์ความรู้ในงาน
อาชีพ 
 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 การบรรยายภายในชั้นเรียน 
และการถาม – ตอบ 
2.2 มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและ
ท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่ม 
2.3 ท ารายงานเปรียบเทียบ
ความรู้จากห้องเรียนกับการ
ท างานจริง ภาคปฏิบัติ 
2.4 อภิปรายเป็นกลุ่ม โดยให้
ผู้สอนตั้งค าถามตามระบบการ
สอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2.5 การศึกษานอกสถานที่และท า
รายงาน 
2.6 สอนโดยการสาธิตและฝึก
ภายในห้องปฏิบัติการ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ 
โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
2.2 ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน
กลางภาคและปลายภาค 
2.3 ประเมินผลจากการท างานที่
ได้รับมอบหมายและรายงาน 
2.4 ประเมินจากรายงานที่ให้
ค้นคว้า 
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3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
3.1 มีความสามารถประมวล
ศึกษา ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ
ปัญหา ข้อโต้แย้งและสังเคราะห์ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการแล
ตามข้ันตอน เชิงวิทยาศาสตร์
รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้ง
เชิงกว้างและเชิงลึก 
3.2 สามารถสาธิตทักษะในการ
แก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
3.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ภาคทฤษฎ ีภาคปฏิบัติไปสู่
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และ
การปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม 

3.4 สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรม
จากภาคธุรกิจ และจากศาสตรอ์ื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องมาพัฒนาทักษะการ
ท างานให้เกิดประสิทธผิล 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
3.1 กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจน า
เที่ยว ธุรกิจโรงแรม และการวิจัย 
3.2 การอภิปรายเป็นกลุ่ม 
3.3 การท างานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการ
พัฒนา 
3.4 การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ประกอบการที่มีความส าเร็จ
ในอาชีพ 
3.5 ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้
ทักษะการค านวณ เช่น การ
ควบคุมต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม การค านวณต้นทุนใน
การจัดน าเที่ยว เป็นต้น 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ประเมินผลจากผลงานที่
มอบหมายให้ท า 
3.2 การสอบข้อเขียน 
3.3 การเขียนรายงาน 
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4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.1สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่
และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและ
แก้ไขปัญหากลุ่ม 
4.2 สามารถพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.3 มีความสามารถในการจัดการ
กับทรัพยากรเพ่ือการท างานและ       
การบริหาร 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.1บรรจุเนื้อหาความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรายวิชาชีพ 
4.2 มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย 
และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม 
4.3 สอนโดยใช้กรณีศึกษา 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 ประเมินจากผลงานของกลุ่ม
และผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่
ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
4.2 ประเมินตนเอง และประเมิน
ซึ่งกันและกัน 
4.3 ใช้ประวัติสะสมงาน ในการ
ประเมิน 
4.4 สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
4.5 ใช้ผลการประเมินจากการ
ฝึกงาน 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน และการสรุป
ประเด็นได้ 
5.2 สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติ
ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
และวัฒนธรรม 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
รู้จักเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่อง และผู้ฟังที่
แตกต่างกันได้ 
5.4 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวล  การแปลความหมาย 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 
การบริหาร 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทดสอบระดับความสามารถทาง
ภาษาในการติดต่อกับคนไทยและ
ต่างชาติโดยการสอบข้อเขียนและ
การสัมภาษณ์ 
5.2 จัดห้องปฏิบัติการ ฝึกให้ใช้
ซอฟต์แวร์ทางการท่องเที่ยวและ
โรงแรม หรือสายการบิน ฯลฯ 
5.3 ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้า
ด้วยตนเองในห้องเรียน 
5.4 บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ 
เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อ
ต่างๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถท าได้ 
5.5 ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทย์ที่
จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลอง
คณิตศาสตร์หรือสถิติ 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ประเมินผลโดยการสอบ
ข้อเขียนและปากเปล่า 
5.2 ประเมินผลจากการน าเสนอ
ผลงาน 
5.3 ประเมินผลจากการใช้
คอมพิวเตอร์ 
5.4 ประเมินผลจากการสรุป
หัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า 
5.5 ตั้งค าถามแล้วสังเกตวิธีการ
ตอบ 
5.6 ประเมินผลจากการย่อเรื่องที่
ให้อ่านในห้องเรียน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
3.1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมใน          

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ 
3.1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ  

การพัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
         3.1.4 มีวินัยในการท างาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

3.2 ความรู้ 
3.2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
3.2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.2.3 มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอด  
องค์ความรู้ในงานอาชีพ 

3.3 ทักษะทางปัญญา 
3.3.1 มีความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ความขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 
3.3.2 สามารถสาธิตทักษะในการแก้ปัญหาที่ใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
3.3.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  3.3.4 มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่

และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและ
แก้ไขปัญหากลุ่ม 

3.4.2 มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  3.4.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือการท างานและการบริหาร 
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3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด 

การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้ 
3.5.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ์และวัฒนธรรม 
3.5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือก

รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้ 
  3.5.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) จากรายวิชา ของหมวดวิชาเฉพาะ 
● ความรับผิดชอบหลัก  ○ ความรับผิดชอบรอง 

ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                         จ านวน   121   หน่วยกิต 

      - กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                จ านวน   24   หน่วยกิต 

1 หลักการโรงแรม ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ 

2 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

3 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม1 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

4 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม2 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

5 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ 

6 
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ● ○ 
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

7 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

8 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○ ○ ●  

- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับท่องเที่ยว                      จ านวน   30   หนว่ยกิต 

9 หลักการมัคคุเทศก์ ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

10 
ทรัพยากรการท่องเที่ยวของโลกและของประเทศ
ไทย ● ● ○ ● ● ○  ○  ●  ● ○  ○  ○  

11 การวางแผนและการจดัรายการน าเที่ยว ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ○ ○ ● ○ 

12 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

13 จิตวิทยาการบริการ ○ ● ●  ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

14 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

15 โลจสิติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

16 การด าเนินงานและการจัดการบรษิัทน าเที่ยว ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ● ○ ○ ● ○ ● 

17 การตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

18 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ● ● ○ ● ● ○  ○  ●  ● ○  ○  ○  

- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับโรงแรม                               จ านวน   30   หน่วยกิต 

19 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม ● ● ○ ○ ● ○   ○ ●  ● ○  ● ○   

20 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

21 การด าเนินงานและบริการจดัเลี้ยง ● ● ○ ○ ● ○   ○ ●  ● ○  ● ○   

22 การด าเนินงานและการจัดการอาหารไทย ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ 

23 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ● ● ○ 

24 
การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วน
หน้า ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

25 การด าเนินงานและการจัดการธุรกจิโรงแรม ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ 

26 การด าเนินงานและการจัดการอาหารนานาชาต ิ ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

27 
การจัดการทรัพยากรมนุษยส์ าหรบัการท่องเที่ยว
และการโรงแรม ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○ ● ○  ●  

28 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม ● ● ○ ● ● ○ ●   ●  ● ○  ○  ● ● 

- กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                                  จ านวน   30   หน่วยกิต 

   - กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม          จ านวน   21   หน่วยกิต 

29 การด าเนินงานและการจัดการครวั ● ● ○ ○ ● ○   ○ ●  ● ○  ● ○   

30 
การด าเนินงานและการจัดการอุตสาหกรรม
บริการ ● ● ○ ● ● ○  ○  ●  ● ○  ○  ○  

31 
การด าเนินงานและการจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

32 การท่องเที่ยวชุมชน ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○ ● ○  ●  

33 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว ● ● ○ ● ● ○    ●  ● ○  ○  ●  

34 
การด าเนินงานและการจัดการการประชุม 
นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○ ○ ○ 

35 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ● ● ○ ● ● ○  ●  ●  ● ●  ○  ●  

   - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพือ่งานอาชีพ       จ านวน   9   หน่วยกิต 

36 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม3 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

37 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม4 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

38 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม5 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

39 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

40 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

41 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

42 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

43 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

44 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

45 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

46 ภาษาเกาหลีเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

47 ภาษาเกาหลีเพื่อการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 3 ○ ○ ○ ○ ○     ●  ● ○  ● ● ○  

- กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                จ านวน   7   หน่วยกิต 

48 เตรียมสหกจิศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

49 สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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ล าดับ รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

50 
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

51 
การฝึกประสบการณวิชาชีพทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                       จ านวน   6   หน่วยกิต 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2548 (ภาคผนวก ค) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 
2.2 (อาจ) จัดตั้งกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุ่มตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงาน

ของผู้เรียน 
2.3 เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้

ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 
2.4 (อาจ) จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา
ระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ .ศ. 2548 (ภาคผนวก ค) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.3 จดัระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร 

และการจัดท าประมวลรายวิชา (course syllabus) 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน 

กลยุทธ์ในการสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอื่นหรือผู้ช านาญการ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนา

หลักสูตรใหม่ 
2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.6 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนา    

การเรียนการสอน รวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอ 

2.2.7 จัดโครงการเยี่ยม – ศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพ่ือธ ารงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
โปรแกรมวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่อง

อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โปรแกรมวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และขีดความสามารถของผู้สอน 
1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โปรแกรมวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/มหาวิทยาลัย จัดท า

ระบบการประเมินผลผู้สอน โดยผู้เรียน ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผล
รายวิชา 

1.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โปรแกรมวิชา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรจัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา     
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เสนอต่อโปรแกรมวิชา/คณะ 

1.6 ประธานโปรแกรมวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
ทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอคณะ 

1.7 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ 
สกอ.เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ      
บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่         
พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
การประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย

และรายได้ล่วงหน้า 4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับรายได้
และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดข้ึน นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์การเงินยังน ามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน
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ประจ าปีการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิมกิจกรรม/โครงการของโปรแกรมวิชา การจัดสรรจ านวน
รายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย์พิเศษให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้  การวางแผน การจัดหา   
การใช้ และการเพ่ิมจ านวนทรัพยากรการเรียนการสอนของภาควิชา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
ข้อมูลแสดงความพร้อมของทรัพยากรการเรียนการสอน ต ารา หนังสืออ้างอิง 

เอกสาร อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีดังนี้ 
2.2.1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประกอบด้วย หนังสือ วารสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดมี
ดังนี้ 

 
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 หนังสือ 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

 
56,470 ชื่อเรื่อง 169,400 เล่ม 
5,278 ชื่อเรื่อง 7,271 เล่ม  

2 วารสาร 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

 
525 ชื่อเรื่อง 1,125 เล่ม 
59 ชื่อเรื่อง 117 เล่ม 

3 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
     - Thai Digital Collection (ฐานข้อมูลบทความ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ของสถาบันอุดุมศึกษาในประเทศไทย) 
     - ProQuest ABI/INFORM Complete (ฐานข้อมูลด้าน
ธุรกิจ) 
     - ProQuest Digital Dissertations (ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก) 
     - ACM Digital Library (ฐานข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
     - H.W. Wilson (ฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขป) 
     - Springer Link – Journal (ฐานข้อมูลด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
     - ISI Web of Science (ฐานข้อมูลบรรณานุกรม) 
     - American Chemical Society Journal (ACS) 

13 ฐาน 
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     - Emerald Management ( ฐานข้อมูลด้านการจัดการ) 
     - Academic Search Premier (ASP) (ฐานข้อมูล    
สหสาขาวิชา) 
     - Computer & Applied Science Complete 
(ฐานข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์) 
     - Education Research Complete (ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษา) 
     - Science Direct (ฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ สุขภาพ มนุษยศาสตร์) 

2.2.2 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมของ      
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประกอบด้วย หนังสือ  
วารสาร ฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ มีดังนี้ 

 
ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 หนังสือ 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

 
430 ชื่อเรื่อง 766 เล่ม 
247 ชื่อเรื่อง 378 เล่ม  

2 วารสาร 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

 
17 ชื่อเรื่อง 20 เล่ม 
2 ชื่อเรื่อง 7 เล่ม 

3 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
     - Thai Digital Collection (ฐานข้อมูลบทความ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ของสถาบันอุดุมศึกษาในประเทศไทย) 
     - ProQuest ABI/INFORM Complete (ฐานข้อมูลด้าน
ธุรกิจ) 
     - Emerald Management ( ฐานข้อมูลด้านการจัดการ) 
     - H.W. Wilson (ฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขป) 
     - Academic Search Premier (ASP) (ฐานข้อมูล    
สหสาขาวิชา) 

5 ฐาน 
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2.2.3 จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอน คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับที่ รายการ 
จ านวนที่มี  
อยู่แล้ว 

จ านวนที่
ต้องการเพิ่ม 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 50 เครื่อง 50 เครื่อง 
2 เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 15 เครื่อง 15 เครื่อง 

3 เครื่องแยก LCD Projector 3 เครื่อง 15 เครื่อง 

4 เครื่องเล่นวีดีทัศน์ 1 ชุด 2 ชุด 
5 เครื่องโทรทัศน์สี 3 เครื่อง 2 เครื่อง 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 2 เครื่อง 3 เครื่อง 

7 เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 2 เครื่อง 
8 เครื่องอัดส าเนาระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 2 เครื่อง 

9 กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 1 เครื่อง 2 เครื่อง 
10 โปรแกรมส าเร็จรูปด้านการโรงแรม (Microsoft Fidelio) 1  ชุด - 

11 อุปกรณ์การเรียนการสอนด้านการโรงแรม 5  ชุด 35  ชุด 

12 อุปกรณ์การเรียนการสอนด้านอาหารตะวันตก 20  ชุด 20  ชุด 
13 อุปกรณ์การเรียนการสอนด้านเครื่องดื่ม 20 ชุด 20 ชุด 

14 อุปกรณ์การปฏิบัติการด้านน าเที่ยว 1  ชุด 39  ชุด 

 
2.2.4 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
 

ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 หนังสือ 
     ภาษาไทย 
     ภาษาอังกฤษ 

 
5 ชื่อเรื่อง 100 เล่ม 
4 ชื่อเรื่อง 10 เล่ม  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
2.3.1 คณะ/โปรแกรมวิชาจัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากร     

การเรียนการสอน ต ารา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.2 คณะ/โปรแกรมวิชาให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา 
2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และ

อุปกรณ์การเรียนการสอน 
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2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอน

และผู้เรียน 
2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาที่

ผู้สอนและผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 
 
3. การบริหารคณาจารย์ 

3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 

1) คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทด้านการท่องเที่ยว หรือ

การโรงแรม หรือการท่องเที่ยวและโรงแรม หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยหรือคณะแต่งตั้ง 
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในโปรแกรมวิชาปีละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานประจ าปีของโปรแกรมวิชา 

3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหาร
หลักสูตรประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และ
บางหัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 

3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์กว้าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือกเช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่
ยอมรับในวิชาชีพ เป็นต้น 

3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบาย

รายวิชาที่สถาบันจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้อง
รับผิดชอบก่อนการรับเข้าท างาน 

4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ โดยให้ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง และทัศนคติต่องานการ
ให้บริการอาจารย์และนักศึกษา 

4.1.3 มหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร 
ระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการ (เช่น        

การท างานเป็นทีม การบริหารเวลา ฯลฯ) 
4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานใน

หน่วยงานอื่น 
4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ 

และโครงการวิจัยของโปรแกรมวิชา 
4.2.4 ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ดีเด่น 
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

5.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่
นักศึกษา และต้องจัดตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบหรือขอค าปรึกษา 

5.1.3 จัดระบบการสอนเสริมให้แก่นักศึกษาที่อ่อนด้อยในบางรายวิชา 
5.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นักศึกษา 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
สถาบันต้องมีการจัดระบบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะ

เรื่องเก่ียวกับวิชาการ โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบ และกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์
เหล่านั้น 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
6.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อน

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
6.2 ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่เป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซ่ึง

เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและแนวโน้ม     
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการท่องเที่ยว 

6.3 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

6.4 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงานดังนี้  

1) ภาษาต่างประเทศ 
2) การใช้ระบบ IT 
3) พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
4) บุคลิกภาพในการท างาน  
5) ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
6) ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
7) มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม และการเป็นผู้น า 
8) การสื่อความกับผู้อ่ืน 
9) การสร้างความประทับใจให้กับลูกค้า 
10) ความคิดสร้างสรรค์ 
- กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินเป็นผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการธุรกิจ      

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มีดังนี้ 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1 มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

x x x x x 

2 อาจารย์ประจ ามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
3 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4 มีการจัดท า รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดในมคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีทีผ่่านมา 

 x x x x 

8 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ    
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

x x x x x 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในโปรแกรมวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และขอค าแนะน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือน าไปวางแผน   
กลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 

1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษา ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การท า
กิจกรรม และผลการสอบ 

1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีที่ต้อง
พัฒนา/ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะอาชีพในระดับสากล 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักทะเบียน

และประมวลผล 
1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน 

กิจกรรม งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของโปรแกรมวิชา 
1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์    

ผลการเรียนของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถาม

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนักศึกษา/บัณฑิต กับตัวแทน
คณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ (web site) เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเอง
ของผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 

2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตการวิพากษ์หลักสูตร  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับโปรแกรมวิชา ที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ

ในระหว่างภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น และเม่ือสิ้นภาค
การศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนอประธานโปรแกรมวิชาผ่านอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
จากการประเมินคุณภาพภายในโปรแกรมวิชา 

4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูล
การประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผล      
การประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปีเสนอประธานโปรแกรมวิชา 

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อมหาวิทยาลัยและคณะ 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย  3 (3–0–6) 
 Thai Language Skills  

ศึกษาหลักการ รูปแบบและวิธีการใช้ภาษาในบริบทต่างๆ จากทรัพยากรสารสนเทศ ฝึกปฏิบัติ 
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การจับประเด็นและการสรุปสาระส าคัญ โดยน าเสนอผลการศึกษาด้วยวาจา
และลายลักษณ์ 

 
1541002 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 3 (3–0–6) 
 Language and Communication for Specific Purposes  

ศึกษาหลักการและวิธีการใช้ภาษาและการสื่อสาร เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ฝึกปฏิบัติการพูด
และการเขียน และประเมินการพูดและการเขียน 
 
1541003 ภาษาและการสื่อสารในท้องถิ่น 3 (3–0–6) 
 Language and Communication in Local Community  

ศึกษาหลักการและบทบาทของการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารจากบริบทต่างๆ ในท้องถิ่น ฝึก    
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

 
1551001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   3 (3–0–6) 
 Fundamental English  

ศึกษาการเขียนประโยคเบื้องต้นตามหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง ฝึกทักษะการอ่าน
และฟังบทความภาษาอังกฤษสั้นๆ และฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ 

 
1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3 (3–0–6) 
 English for Communication  

ศึกษาโครงสร้างประโยคในสถานการณ์ต่างๆ ตามหลัก ไวยากรณ์ ภาษาอังกฤษ ฝึกทักษะ    
การสื่อสารเพื่อให้สามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้องและมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1561001 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร             3 (3–0–6) 
 Oral - Aural Communication in Japanese Language  

ศึกษาความหมายของค าศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่นในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์และส านวนภาษาญี่ปุ่นในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิต 
ประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพื่อสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 

 
1571001 การฟังและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3 (3–0–6) 
 Oral - Aural Communication in Chinese Language  

ศึกษาความหมายของค าศัพท์ และส านวนภาษาจีนในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน    
ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์ และส านวนภาษาจีนในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิต 
ประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสามารถใช้ภาษาจีนได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 

 
1691001 การฟังและการพูดภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร                    3 (3–0–6) 
 Oral - Aural Communication in Myanmar Language  

ศึกษาความหมายของค าศัพท์และส านวนภาษาพม่าในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 
ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์ และส านวนภาษาพม่าในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิต 
ประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายในชีวิตประจ าวัน เพ่ือสามารถใช้ภาษาพม่าได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 
 
1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน                              3 (3–0–6) 
 Human Behavior and Self Development  

ศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ วิธีการศึกษาพฤติกรรม ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 
ได้แก่ ปัจจัยทางชีววิทยา ปัจจัยทางสังคมวิทยา ปัจจัยทางจิตวิทยา องค์ประกอบของพฤติกรรม เช่น เชาวน์
ปัญญา การจ าการคิด ความเชื่อ เจตคติ อารมณ์ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ การเข้าใจตนเองและ       
การพัฒนาตนเอง มนุษย์สัมพันธ์ การท างานเป็นทีม เพื่อการท างานร่วมกัน และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

 
1001004 ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                  3 (3–0–6) 
 Critical Thinking Skills  

ศึกษากระบวนการคิดของมนุษย์ ฝึกกระบวนการคิดแบบต่างๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ และ 
การใช้เหตุผล การตัดสินใจ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบนิรนัย การคิดแบบอุปนัย การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อความคิด การใช้ความคิดในชีวิตประจ าวัน 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1511001 จริยธรรมกับมนุษย์                    3 (3–0–6) 
 Ethics and Human Being  

ศึกษาวิเคราะห์ความหมายของจริยธรรมและมนุษย์ ความส าคัญของจริยธรรมต่อมนุษย์ 
ทฤษฎีทางจริยธรรม หลักจริยธรรมที่ส าคัญทางปรัชญาและศาสนาส าหรับมนุษย์ การประยุกต์ใช้หลัก
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่วนบุคคลและสังคม 

 
1511002 ความจริงของชีวิต  3 (3–0–6) 
 Facts of Life  

ศึกษาความหมายชีวิต ชีวิตมนุษย์ การด ารงชีวิตในสังคมโลกปัจจุบัน การน าเอาความจริงและ
หลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตและสังคม คุณธรรมจริยธรรมตาม          
หลักศาสนธรรมชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 
 
1521001 พุทธศาสน์  3 (3–0–6) 
 Buddhism  

ศึกษาประวัติ องค์ประกอบต่างๆ และลักษณะส าคัญของพระพุทธศาสนา หลักธรรมส าคัญ
ต่างๆ ของพระพุทธศาสนา เช่น หลักเบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุปบาท กรรม อริยสัจ ไตรสิกขา เป็นต้น 
พระพุทธศาสนากับสังคมไทย หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา เน้นการปฏิบัติ ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนา
ตนและการพัฒนาสังคม 

 
1631001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า 3 (3–0–6) 
 Information for Research and Study  

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาทของสารสนเทศ มาตรฐานการรู้สารสนเทศ และแหล่ง
สารสนเทศประเภทต่างๆ ทรัพยากรสารสนเทศ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศอ้างอิง 
เครื่องมอืสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศ การอ้างอิงและการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า 
 
2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์        3 (3–0–6) 
 Aesthetics of Visual Art  

ศึกษาเรื่องสุนทรียภาพที่เกี่ยวกับความประทับใจและสะเทือนใจในธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ที่เป็นแรงบันดาลใจ
ในการสรา้งผลงานทัศนศิลป์แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม สถาปัตยกรรม พร้อมทั้งรับรู้องค์ประกอบความงาม หลักการจัดภาพ 
ทฤษฎีการถ่ายทอดของงานทัศนศลิป์ไทย จนเกิดคุณค่าของงานทัศนศิลป์ด้านความงามและเรื่องราว โดยผ่านขั้นตอนการ
เรียนรู้ในหลักการดูงานทัศนศิลป์เบื้องต้นและน าไปสู่การวิจารณ์ผลงานทัศนศิลป์ตามหลักวิชาการ 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 3 (3–0–6) 
 Aesthetics of Drama  

ศึกษาและจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ของความงาม ความหมายของสุนทรียภาพทาง
ศิลปะการแสดง องค์ประกอบของศิลปะการแสดงทางนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์สากลความส าคัญของ การรับรู้ 
ศาสตร์ต่างๆ ของศิลปะการแสดง 

 
2061001 สังคีตนิยม   3 (3–0–6) 
 Music Appreciation  

ศึกษาองค์ประกอบพ้ืนฐานของดนตรี การผสมดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก คีตลักษณ์ ที่พบ
เห็นทั่วไป คีตกวีที่ส าคัญและคีตวรรณกรรมที่ได้รับการยกย่องบางบท ประวัติดนตรีที่ควรทราบ 
 
3561001 ภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม่               3 (3–0–6) 
 Leadership and Contemporary Management  

ศึกษาเกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ ที่จะมีส่วนช่วยในการ
เสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทและเทคนิคของผู้น าในการท างานเป็นทีม แนวทางและเทคนิค การประยุกต์ใช้
วิธีการจัดการสมัยใหม่ เช่น การจัดการความรู้ การจัดการคุณภาพ การจัดการที่รับผิดชอบต่อสังคม และ  
การจัดการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ เพี่อใช้ในการจัดการองค์การ เช่น การวางแผน 
การตัดสินใจ และการควบคุม เป็นต้น ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
 

2501001 เศรษฐกิจสังคมไทย                                         3 (3–0–6) 
 Thai Social Economy  

ศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาต่อเศรษฐกิจสังคมไทยในอดีต แนวคิด
เบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์ทางเลือก แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและเหตุผลของการน าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในสังคมไทยโดยเฉพาะการน าไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาของกลุ่มผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

 
2501002 ความเป็นธรรมทางสังคมและสันติภาพ 3 (3–0–6) 
 Social Equity and Peace  

ศึกษากระบวนทัศน์ ทฤษฎีหลักทางสังคม และการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์  โครงสร้างและชนชั้น
ทางสังคม ความเท่าเทียมทางโอกาสและความส าเร็จ ความเหลื่อมล้ าและความขัดแย้งทางสังคม กระบวนการ
ท าให้เป็นคนชายขอบ ความยากจนและสวัสดิการสังคม การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการเพ่ิมพลัง
ให้ประชาชน เอ็นจีโอ กลุ่มประชาสังคม และขบวนการทางสังคม เพ่ือการสร้างสรรค์ความเป็นธรรมทางสังคม
และสันติภาพ 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2501003 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (2–2–5) 
 Civics and Social Responsibility  

ศึกษาโดยการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับความส าคัญของความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย การมีคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ การด าเนินชีวิตที่ท าประโยชน์และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยส่วนรวม การมีจิตส านึกรักประเทศชาติ 

 
2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์ 3 (3–0–6) 
 Globalization and Localization  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีกระแสหลัก กระแสรอง หรือกระแสทางเลือก ความส าคัญและ
ความสัมพันธ์ของการศึกษาท้องถิ่นกับโลกาภิวัตน์ ศึกษาท้องถิ่นในมิติทางสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
ความเป็นชุมชน การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในลักษณะ สหวิทยาการ ศึกษา
กระบวนการโลกาภิวัตน์ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงระหว่าง
ปัจเจกบุคคล ชุมชนท้องถิ่น 
 
2531001 สังคมไทยกับสังคมโลก                3 (3–0–6) 
 Thai and Global Society  

ศึกษาประเทศไทยด้านกายภาพและศักยภาพ โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ  
ลักษณะทั่วไปของวิถีไทย การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โครงสร้างทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครองของประเทศ ตลอดทั้งสภาพปัญหาสังคมและภูมิปัญญาไทย ศึกษาสังคมโลก ความเป็น
โลกาภิวัตน์ การจัดระเบียบโลกในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง โดยเน้นความสัมพันธ์
ระหว่างไทยและสังคมโลก 

 
2541001 มนุษย์ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม                             3 (3–0–6) 
 Human Being Community and Environment  

ศึกษาระบบนิเวศ มนุษย์ ชุมชน สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ประชากรของมนุษย์และความสัมพันธ์ทางพ้ืนที่ ความหลากหลายทางชีวภาพ ผลกระทบที่    
เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม ด้านการใช้พลังงาน ด้านการเกษตร พร้อมแนวทางการแก้ปัญหา   
จริยศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น  3 (3–0–6) 
 Local Resource Management  

ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรท้องถิ่น การจัดการแบบบูรณาการเชิงระบบ โดยมุ่งใช้มาตรการ   
ทางสังคม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ธรรมาภิบาล ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วม หลักความพอเพียงและ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือเน้นความเป็นชุมชนและความยั่งยืน 

 
2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย  3 (3–0–6) 
 Thai Politics and Government  

ศึกษาความรู้พื้นฐานและวิวัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย ระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน สถาบันทางการเมืองรัฐธรรมนูญและองค์กรตามรัฐธรรมนูญแนวคิดเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการเมืองการปกครองของไทยภายหลังสมัยใหม่ 
ตลอดจนปัญหาและแนวโน้มของการเมืองการปกครองของไทยในอนาคต 
 
2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 3 (3–0–6) 
 Introduction to Law  

ศึกษาความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ที่มา ลักษณะและชนิดต่างๆ ของกฎหมาย การใช้
และการยกเลิกกฎหมาย หลักทั่วไปของกฎหมายแพ่งและอาญา 

 
3541001 การเป็นผู้ประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Entrepreneurship  

ศึกษาหลักการและแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการ การบัญชี การเงิน  
การบริหารบุคลากร การบริหารส านักงาน การตลาด ส่วนประสมทางการตลาด การวิเคราะห์และเลือกตลาด
เป้าหมาย สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาด ตลอดจนการหาวิธีการควบคุมทางการตลาดในฐานะที่เป็น
ผู้ประกอบการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การประเมินตนเองส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
 
3591001 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน     3 (3–0–6) 
 Economics in Daily Life  

แนวคิดและหลักการเบื้องต้น ของระบบเศรษฐกิจ การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของสงัคม เช่น กลไกราคา 
การวางแผนการใช้ทรัพยากร บทบาทของภาครัฐและเอกชนในทางเศรษฐกิจ ศึกษาระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและการน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน การจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์
ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ ในชีวติประจ าวันภายใต้กระแสการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3591002 เศรษฐกิจพอเพียง              3 (3–0–6) 
 Sufficiency Economy  

ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฏีของระบบเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในประเทศไทยโดยแสดงให้เห็นถึง
อิทธิพลของวัฒนธรรมและสถาบันที่มีต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจ ปัญหาของสังคม และเศรษฐกิจตาม
แนวคิดระบบทุนนิยมที่ผ่านมา ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฏีใหม่และวิธีการ    
น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีภูมิคุ้มกัน 
การวิเคราะห์ความส าเร็จของกรณีศึกษาที่มีการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้กับเหตุการณ์จริง 
 
1161001 กีฬาและนันทนาการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3 (2–2–5) 
 Sports and Recreation for Quality of Life  

ศึกษาความส าคัญและความจ าเป็นของการเล่นกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ขอบข่ายของกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ คุณค่าของกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
ต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม การประเมินสุขภาพของตนเอง การเลือกรูปแบบของกิจกรรม กีฬาและ
นันทนาการ ฝึกทักษะเบื้องต้นในการเล่นกีฬา การจัดกิจกรรมทางนันทนาการ 

 
1161002 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 3 (2–2–5) 
 Exercise for Health  

ศึกษาความหมาย ขอบข่าย จุดมุ่งหมาย และคุณประโยชน์ของการออกก าลังกายหลักการและ
ขั้นตอนของการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ ทางกายด้านต่างๆ การ
เลือกกิจกรรมการออกก าลังกายให้สอดคล้องกับเพศและวัย การประเมินผลการออกก าลังกาย ฝึกการออก
ก าลังกาย 

 
4001001 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา                      3 (3–0–6) 
 Science and Technology for Development  

ศึกษาองค์ประกอบ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ความหมายและวิธีการของ
วิทยาศาสตร์ ความหมายของเทคโนโลยี ภูมิปัญญาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของท้องถิ่นและของไทย
ความก้าวหน้าวิทยาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยและนานาประเทศ ความส าคัญและบทบาททาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศบนพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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4001002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตประจ าวัน                                         3 (3–0–6) 
 Science and Technology for Daily Life  

ศึกษาองค์ประกอบ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีในชีวิตประจ าวัน 
สมุนไพร ความรู้พ้ืนฐานทางพันธุศาสตร์ พลังงานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
เทคโนโลยีการสื่อสาร และทักษะการพัฒนาคุณภาพและสุขภาพจิต 
 
4001003 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ                 3 (3–0–6) 
 Conservation Environments and Natural Resources  

ศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติต่อมนุษย์และระบบสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์รวมถึงสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ ปัญหาและผลกระทบตลอดจนแนวทางแก้ไขที่เกิดข้ึนกับสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยและโลก 

 
4091001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  3 (3–0–6) 
 Fundamental Mathematics  

ศึกษาธรรมชาติและโครงสร้างของคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล เซต ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 
ระบบเลขฐาน จ านวนจริง 

 
4091003 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ  3 (3–0–6) 
 Mathematics and Decision Making   

ศึกษาเกี่ยวกับตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ระเบียบวิธีทางสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง การวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นและทฤษฎีการตัดสินใจเบื้องต้น ก าหนดการเชิงเส้น ฝึก
ปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านสถิติและการตัดสินใจ 

   
4121001 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษา 3 (2–2–5) 
 Computer Skills and Information Technology for Students  

ศึกษาการใช้งานระบบปฏิบัติการเบื้องต้นส าหรับจัดการแฟ้มข้อมูล การใช้งานโปรแกรม
อรรถประโยชน์เบื้องต้น การใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 
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4121002 การประมวลผลค าและการน าเสนอผลงานด้วยคอมพิวเตอร์ 3 (2–2–5) 
 Word  Processing and Presentation  

ศึกษาการใช้งานโปรแกรมด้านการประมวลผลค า เพ่ือจัดเก็บแฟ้มข้อมูลเอกสารและเรียก
แฟ้มข้อมูลมาแก้ไข การก าหนดรูปแบบเอกสาร การสร้างตาราง การค้นหาและการเปลี่ยนแปลงข้อความ 
ค าสั่งพิเศษในการสั่งพิมพ์ การสร้างจดหมายเวียน การประยุกต์ในงานพิมพ์เอกสารต่างๆ การน าเสนองาน
ด้วยโปรแกรมด้านการน าเสนอผลงาน จัดท าในรูปแบบข้อความและสื่อประสม เช่น การแทรกและตกแต่ง
ข้อความ การแทรกและตกแต่งรูปภาพ/รูปวาด การแทรกแผนผังองค์กรและแผนภูมิ การแทรกเสียงและ
ภาพเคลื่อนไหว การเชื่อมโยง การใส่ลักษณะพิเศษให้กับวัตถุและแผ่นงานน าเสนอ 
 
4121004 ทักษะการใช้โปรแกรมกระดานค านวณและจัดการข้อมูล           3 (2–2–5) 
 Skills of Spreadsheet and Data Management Applications  

ศึกษาการท างานด้วยโปรแกรมกระดานค านวณ การใช้สมุดงาน ตกแต่งแผ่นงานและสมุดงาน 
เทคนิคการจัดรูปแบบแผ่นงาน แทรกรูปภาพ แผนผังและวัตถุอ่ืนๆ วาดภาพและปรับแต่งรายละเอียดของ
วัตถุ เทคนิคแผนภูมิ การค านวณโดยใช้สูตร การใช้งานฟังก์ชันต่างๆ เช่น ฟังก์ชัน ด้านการตรวจสอบเงื่อนไข 
ฟังก์ชันทางสถิติ ฟังก์ชันจัดการข้อมูลและฟังก์ชันอื่นๆ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานต่างๆ 

 
4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 3 (2–2–5) 
 Website Design and Development  

ศึกษาเครื่องมือและวิธีการในการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเรียนรู้ 
การน าไปประยุกต์ใช้กับระบบงานขององค์กร การสร้างและออกแบบเว็บเพจ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 
5001001 เกษตรในชีวิตประจ าวัน   3 (2–2–5) 
 Agriculture in Daily Life  

ศึกษาวิวัฒนาการและความส าคัญของการเกษตร ระบบการเกษตรที่เหมาะสม การผลิตพืช     
การผลิตสัตว์ เกษตรอินทรีย์ การเกษตรตามแนวพระราชด าริ ผลผลิตของการเกษตรและผลิตภัณฑ์ปลอดภัย
ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่อการผลิตทางการเกษตร การใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ผลกระทบจากการ
ประกอบการเกษตร 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน  3 (3–0–6) 
 Technology in Daily Life  

ศึกษาการปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น รวมทั้งการติดตั้ง การใช้การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
เบื้องต้น เช่น การออกแบบ การติดตั้งหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน หรือการซ่อมแซมเครื่องใช้ใน
ส านักงานทั่วไป 

 
5501002 เทคโนโลยีท้องถิ่น   3 (3–0–6) 
 Local Technology  

ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี ภายในชุมชนท้องถิ่น โดยการร่วมมือของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและ
แก้ปัญหาของชุมชนด้วยองค์ความรู้ ยอมรับและคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ด้านเทคโนโลยี ภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3571301 หลักการโรงแรม 3 (2-2-5) 
 Principle of Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความรู้และฝึกปฏิบัติการจัดโครงสร้างของการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในกิจการ
โรงแรม การจัดสายงาน การก าหนดหน้าที่การด าเนินงานของแผนกต่างๆ ของโรงแรม กฎระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานในโรงแรม การติดต่อสัมพันธ์กับโรงแรมในเครือและนอกเครือ กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและ
ควบคุมกิจการโรงแรม ความรับผิดชอบผู้ใช้บริการของโรงแรม และมารยาทของพนักงาน ข้อบกพร่องและ
แนวการแก้ไขในการด าเนินกิจการโรงแรม 

 
3571302 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 3 (2-2-5) 
 Personality Development for Hospitality Industry  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความหมาย ขอบเขตและองค์ประกอบของบุคลิกภาพ บุคลิกภาพของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมบริการ การปรับพฤติกรรม มารยาท วาทศิลป์ การพูดในที่ชุมชน การฟัง มนุษยสัมพันธ์และ  
การส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาการท างาน 

 
3571701 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 3 (3-0-6) 
 English for Tourism and Hotel 1  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาและฝึกทักษะภาษาอังกฤษที่เหมาะสมส าหรับการสนทนาและการติดต่อสื่อสารใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกันด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม การทักทาย การแนะน าตัว การต้อนรับ        
การนัดหมาย และการให้ข้อมูลข่าวสาร 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3572702 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 3 (3-0-6) 
 English for Tourism and Hotel 2  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3571701   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

ศึกษาต่อจากวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 โดยศึกษาและทักษะ   
การพูดภาษาอังกฤษที่เหมาะสมส าหรับการสนทนาและการติดต่อสื่อสารในการให้ข้อมูลเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเที่ยวชมสถานที่ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม การอธิบายและให้ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีพักและการบริการในแผนกต่างๆ ของที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว 
 
3573201 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Tourism Industry  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตการท่องเที่ยว ต้นก าเนิดและพัฒนาการของการท่องเที่ยวความหมาย
และความส าคัญของการท่องเที่ยว องค์ประกอบและบทบาทของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การจัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ในการท่องเที่ยว การจัดการท่องเที่ยว
ประเภทต่างๆ การด าเนินงานธุรกิจท่องเที่ยว ประเภทของนักท่องเที่ยว ตลอดจนปัจจัยต่างๆ ที่เป็น
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เช่น การบริการด้านโรงแรม การน าเที่ยว การขนส่ง ภัตตาคาร และ
ร้านขายของที่ระลึก เป็นต้น แนวโน้มและทิศทางของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในอนาคต 

 
3574601 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (2-2-5) 
 Information Technology for Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาแนวคิดของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูลเพื่อ
การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
ทันเวลา ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3574603 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Professional Ethics and Laws for Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาบทบาท และความรับผิดชอบของธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่มีต่อลูกค้าและ
สังคม แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัญหาทางจริยธรรมของธุรกิจการท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม แนวทางการแก้ไขและการพัฒนา 

 
3574607 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
 Cross Cultural Communication  
วิชาที่ต้องศึกษามากก่อน : ไม่ม ี

ศึกษาถึงการสื่อสารของบุคคลจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พฤติกรรมการสื่อสาร
ของบุคคลในวัฒนธรรมเดียวกัน กระบวนการแลกเปลี่ยนข่าวสารที่มีความหมายและข่าวสารผ่านทางภาษา
ท่าทาง เพ่ือที่จะลดช่องว่างของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมที่อาจจะเกิดความเข้าใจผิดได้ 
 
3571201 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 
 Principle of Guide  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความหมายและความส าคัญของมัคคุเทศก์ บทบาทและหน้าที่ของมัคคุเทศก์ที่มี       
ต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว บุคลิกลักษณะที่จ าเป็นของมัคคุเทศก์ บทบาทในการวางตัว การพูดจา และ
จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ ความสามารถในการเป็นผู้น าการท่องเที่ยว ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานมัคคุเทศก์ 
เช่น การตรวจคนเข้าเมือง การควบคุม และการแลกเปลี่ยนเงินตรา ความรู้เกี่ยวกับหนังสือ และเอกสาร
ประกอบการเดินทาง การตรวจลงตรา ระเบียบพิธีทางศุลกากร ลักษณะอุปนิสัย รสนิยมของนักท่องเที่ยว 
ตลอดจนวัฒนธรรมของชาวต่างประเทศท่ีควรทราบ และการปฐมพยาบาล 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3571203 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของโลกและของประเทศไทย 3 (3-0-6) 
 World Tourism Resources and Thai Tourism Resources  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ความหมาย ความส าคัญ ประเภท ลักษณะของทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทยและของโลก 
เอกลักษณ์ และคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศิลปะ โบราณสถาน ศาสนสถาน และแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ปัจจยัทางภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และอุปสงค์ของการท่องเที่ยวที่มีผลกระทบต่อ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว การอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญ มีการศึกษานอกสถานที่ 

 
3572201 การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Tour Planning and Organization  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการท่องเที่ยว การส ารวจเส้นทางเพ่ือก าหนดแหล่ง
ท่องเที่ยว การจัดรายการท่องเที่ยว การวางแผนการใช้งบประมาณ การด าเนินการ ผลก าไรทางธุรกิจ รวมถึง
การจัดแผนการท่องเที่ยว โดยเน้นความปลอดภัยตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น และสัมพันธ์กับ
กฎหมายการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ มีการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
รวมทั้งมกีารศึกษาการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

 
3572205 ธุรกิจการบินและการออกบัตรโดยสาร 3 (2-2-5) 
 Airline Business and Ticketing  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาประวัติ ความหมาย สภาพทั่วไปของธุรกิจการบิน การขยายบริการของสายการบินและ
การขนส่งสินค้าทางอากาศ กฎระเบียบ นโยบายที่ส าคัญของสายการบิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการ
บิน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจการบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ ความรู้เกี่ยวกับการ
จองตั๋ว และการส ารองที่นั่ง เช่น การใช้ตารางเวลา ตารางการบิน เส้นทางของสายการบินต่างๆ ระบบการ
สื่อสารภายในและระหว่างประเทศ เช่น แบบฟอร์มการส่งข่าวสาร การจองโรงแรมและบริการผู้โดยสาร
ภาคพ้ืนดิน ระบบการส ารองที่นั่ง วิธีการเขียนตั๋วเครื่องบิน 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3572207 จิตวิทยาการบริการ 3 (2-2-5) 
 Service Psychology  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาถึงแนวคิดพ้ืนฐานความต้องการของบุคคล และแนวคิดในเรื่องของ การน าเอาทฤษฎี
ทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับความต้องการในด้านการบริการของบุคคล รวมทั้งศึกษาถึงหลักในการบริการให้
มีประสิทธิภาพ เทคนิคการจูงใจลูกค้า เทคนิคการแก้ปัญหา และเทคนิคการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ 
 
3573203 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Tourist  Behavior  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แตกต่างกันทางด้านวัฒนธรรม และศาสนาของนักท่องเที่ยว     
การจ าแนกประเภทของนักท่องเที่ยวตามวัย เพศ สถานภาพ วัตถุประสงค์ การศึกษาและกระแสพฤติกรรม
ต่างๆ ของนักท่องเที่ยว 
 
3573209 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 Logistics for Tourism Industry  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์เพ่ือการขนส่งและกระจายสินค้าจากผู้ผลิตสินค้าและ 
การบริการการท่องเที่ยว การล าเลียงพัสดุและบรรจุภัณฑ์ การประกันภัยในการขนส่ง กฎหมายที่เก่ียวข้องใน 
โลจิสติกส์ การวางแผนเพ่ือรองรับอุปสงค์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตลาดเชิงกลยุทธ์ของ       
การบริการ 
 
3573402 การด าเนินงานและการจัดการบริษัทน าเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Tour Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับประเภท รูปแบบการจัดการบริษัทน าเที่ยว ความต้องการและ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว การประสานงานในการจัดน าเที่ยว ระเบียบข้อปฏิบัติและเอกสารในการเดินทาง
ระหว่างประเทศ วิธีการด าเนินงานด้านการจัดน าเที่ยว 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3574606 การตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Tourism and Hotel Marketing  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรม การแบ่งส่วนตลาด 
พฤติกรรมการบริโภคของนักท่องเที่ยว ส่วนประสมทางการตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรมหลักการและ
กระบวนการในการวางแผน เทคนิคและกลยุทธ์ในการพัฒนาการตลาดการท่องเที่ยวและการโรงแรมทั้ง
ภายในและต่างประเทศ แนวทางและเทคนิคการเขียนแผนงานการตลาด รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ือรองรับการตลาดการท่องเที่ยวและโรงแรมในอนาคต 
 
3574608 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2-2-5) 
 Sustainable Tourism  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาแนวคิดและหลักการของการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน มาตรการในการจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน การวางแผนและควบคุมการจัดการการท่องเที่ยว ระบบนิเวศทางธรรมชาติ สังคมมนุษย ์เพ่ือ  
การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน องค์ประกอบและรูปแบบการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน กลยุทธ์การพัฒนาการท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน 
 
3571106 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) 
 Food and Beverage Service and Operation  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงาน หลักการ วิธีการ ประเภทและรูปแบบของ
การให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม คุณสมบัติของผู้ให้บริการ การเตรียมการจัดโต๊ะอาหารแบบต่างๆ อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงรายการอาหาร รายการเครื่องดื่ม มารยาทและ
การปฏิบัติในการต้อนรับและบริการ 

 
3571402 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา 3 (2-2-5) 
 Health Tourism and Spa Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญและวิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา      การ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา การปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพและสปา การรักษาโรค การนวด สมุนไพรและยาแพทย์แผนไทย 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3572303 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 3 (2-2-5) 
 Catering Operation and Service  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาและการปฏิบัติงานด้านภัตตาคารและการจัดเลี้ยง วิธกีารทางการรับรอง งานจัดเลี้ยงใน
โอกาสต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ ความสัมพันธ์ของแผนกจัดเลี้ยงกับแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง         การ
วางแผนและวิธีการจัดท ารายการอาหาร การควบคุมดูแลงานจัดเลี้ยง และการจัดท ารายงาน 

 
3572403 การด าเนินงานและการจัดการอาหารไทย 3 (2-2-5) 
 Thai Food Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ฝึกปฏิบัติการประกอบอาหารไทย โดยเรียนรู้ลักษณะความส าคัญของอาหารไทย ขนม  ผลไม้
ของประเทศไทย รู้จักส่วนประกอบการจัดรายการอาหาร กรรมวิธีในการปรุง หลักการจัดอาหารให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมไทย การประดิษฐ์ดัดแปลงให้เป็นรูปแบบต่างๆ การแกะสลัก การจัดเสิร์ฟ มารยาทในการ
รับประทานอาหาร การออกแบบอาหารและการจัดอาหาร การจัดแสดงผลิตภัณฑ์อาหาร ความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในการจัดการอาหาร การรับค าร้องเรียนและแก้ไขปัญหาค าร้องเรียนของลูกค้า 
 
3573304 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 3 (2-2-5) 
 Housekeeping Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการจัดเตรียมห้องพัก เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องพัก การ
ตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องพักและบริเวณโดยรอบ การบ ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องพัก 
การจัดท าบัญชีรายละเอียดสิ่งของต่างๆ ภายในห้องพัก การรับค าร้องเรียนจากลูกค้า การอ านวยความสะดวก
กรณีสิ่งของสูญหายหรือพบ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับฝ่ายต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับฝ่ายงานแม่บ้าน 

 
3573305 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 3 (2-2-5) 
 Front Office Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม การลงทะเบียนเข้าพัก  การ
ลงทะเบียนออกจากที่พัก การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจการของโรงแรม ชนิดของห้องพัก การให้บริการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เข้าพักกับบุคคลภายนอก งานโทรศัพท์ รวมทั้งการจัดท าบัญชีการเงิน  บัญชีห้องพัก 
มารยาทของพนักงานและคุณสมบัติของพนักงานบริการส่วนหน้า 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3574105 การด าเนินงานและการจัดการธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Hotel Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาระบบการบริหารงานของโรงแรม ความเป็นไปได้ในการก่อตั้งโรงแรม การบริหารโรงแรม
ในรูปแบบต่างๆ การศึกษาในเรื่องของ Hotel Marketing และ Yield Management การศึกษาโครงสร้าง
ของการปฏิบัติงาน การจัดสายงาน การก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ โปรแกรมประยุกต์ด้าน
คอมพิวเตอร์ที่ใช้กับงานโรงแรม ศึกษาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติโรงแรม ความรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการโรงแรม 
การพัฒนาบุคลากร ศึกษาถึงข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขในการด าเนินกิจการโรงแรม 

 
3574208 การด าเนินงานและการจัดการอาหารนานาชาติ 3 (2-2-5) 
 International Food Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความส าคัญและความแตกต่างของอาหารนานาชาติ รู้จักชื่ออาหาร รายการอาหาร และ
ส่วนประกอบของอาหาร กรรมวิธีการปรุง รวมทั้งการจัดเสิร์ฟและวิธีการรับประทานอาหาร ตลอดจนมารยาท
ในการรับประทานของประเทศต่างๆ ที่ส าคัญ 
 
3574602 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Human Resource Management for Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการ และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทบาทของภาครัฐ
และเอกชน 
 
3574605 การวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (2-2-5) 
 Research in Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

หลักการส ารวจและวิธีการวิจัย กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการวิจัยและฝึกปฏิบัติการ
วิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3571403 การด าเนินงานและการจัดการครัว 3 (2-2-5) 
 Kitchen Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาโครงสร้างการบริหารงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานในแผนกครัว 
ความสัมพันธ์ของแผนกครัวกับแผนกอ่ืน รูปแบบการจัดการครัว การควบคมุต้นทุนและคุณภาพอาหาร    
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านสุขาภิบาลและด้านความปลอดภัย 
 
3572105 การด าเนินงานและการจัดการอุตสาหกรรมบริการ 3 (3-0-6) 
 Service Industry Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาแนวคิด บทบาท ความส าคัญของอุตสาหกรรมบริการ หลักการด าเนินงานและลักษณะ
ของธุรกิจบริการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมบริการ การประยุกต์และน าเอาหลักการด าเนินงานไปใช้ใน
การจัดการธุรกิจบริการต่างๆ เช่น ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม ธุรกิจการบิน ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีระลึก 
ธุรกิจบันเทิงและนันทนาการ ฯลฯ 

 
3572402 การด าเนินงานและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
 Cultural Tourism Operation and Management  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ความหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หลักการ แนวคิด รูปแบบ และองค์ประกอบของ
การจดัการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องใน  
การพัฒนา การอนุรักษ์ มรดกทางวัฒนธรรม และการจัดการปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานในการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมทั้งศึกษาผลกระทบและการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
3572404 การท่องเที่ยวชุมชน 3 (2-2-5) 
 Community-Based Tourism  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ความหมายของการท่องเที่ยวชุมชน การวิเคราะห์บทบาทและความส าคัญของชุมชนใน   
แหล่งท่องเที่ยว การสร้างจิตส านึก การพัฒนาศักยภาพ การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยว บทบาทของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนต่อการท่องเที่ยวชุมชน 
ปัญหา ข้อจ ากัดและแนวทางการจัดการท่องเที่ยวชุมชนที่ดี กรณีศึกษา 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3574206 การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
 Tourism Resource Development  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาความส าคัญ และแนวโน้มในการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว ประเภท ลักษณะ และ
การประเมินศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการและขั้นตอนของการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 
การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บทบาทและความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ฝึก
ปฏิบัติการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น หรือจังหวัดหรือประเทศ 

 
3574402 การด าเนินงานและการจัดการการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อ

เป็นรางวัล 
3 (2-2-5) 

 Meeting, Incentive, Convention and Exhibition  (MICE) Operation 
and Management 

 

วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 
ศึกษาความหมาย ความส าคัญ วิวัฒนาการและบทบาทของธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการ 

และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ประเภทของการจัดประชุมและนิทรรศการ การวางแผน การบริหารงาน  
การด าเนินงาน การเจรจาต่อรอง การตลาด และการประเมินผล ฝึกปฏิบัติการจัดการประชุม นิทรรศการ
ด้านการท่องเที่ยว 

 
3574604 สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) 
 Seminar on Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาวิธีการน าเสนอ อภิปรายหัวข้อที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

 
3571721 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 3 (3-0-6) 
 Korean for Tourism and Hotel 1  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเน้นในด้านการเขียน การฟังและพูดภาษาเกาหลีเบื้องต้น ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ภาษานี้
ในการท างาน บทเรียนจะประกอบด้วยการฝึกเขียนภาษาเกาหลี การฝึกฟังและการฝึกพูดภาษาเกาหลีใน
ชีวิตประจ าวันแบบง่าย 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3572722 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 3 (3-0-6) 
 Korean for Tourism and Hotel 2  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 1661103   ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาเกาหลี 1 โดยเน้นในด้านการเขียน การฟังและการพูด นักศึกษา
จะได้รับการฝึกฝนให้ใช้ภาษาเกาหลีในขอบข่ายที่กว้างขึ้น ฝึกสนทนาภาษาเกาหลีในวิชาชีพอย่างง่ายๆ และที่
ใช้อยู่เสมอ 

 
3573723 ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 3 (2-2-5) 
 Korean for Tourism and Hotel 3  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 1661104   ภาษาเกาหลีเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 

ฝึกทักษะในด้านการฟังและการพูด บทเรียนจะประกอบด้วยภาษาส านวนที่ใช้ในการบริการ
และสนทนากับนักท่องเที่ยว 

 
3571706 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 3 (3-0-6) 
 Myanmar for Tourism and Hotel 1  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเน้นในด้านการฝึกเขียน อ่าน ฟัง และพูดภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรม
เบื้องต้น 

 
3571711 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 3 (3-0-6) 
 Chinese for Tourism and Hotel 1  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : ไม่มี 

ศึกษาเน้นในด้านการฝึกเขียน อ่าน ฟัง และพูดภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและโรงแรมเบื้องต้น 
 
3572707 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 3 (3-0-6) 
 Myanmar for Tourism and Hotel 2  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3571706   ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 โดยเน้นในด้านการฟัง 
และการพูด และการสนทนาภาษาพม่าในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม เช่น  
การทักทาย การต้อนรับ การแนะน าตัว 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3572712 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 3 (3-0-6) 
 Chinese for Tourism and Hotel 2  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3571711   ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 โดยเน้นในด้านการฟัง 
และการพูด และการสนทนาภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม เช่น    
การทักทาย การต้อนรับ การแนะน าตัว 

 
3573703 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 3 (2-2-5) 
 English for Tourism and Hotel 3  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3572702   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 

ศึกษาและฝึกฝน การใช้ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่ใช้ในแผนกต่างๆ ได้แก่  
การบริการส่วนหน้า การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม งานแม่บ้าน และงานครัว เช่น แผนกต้อนรับ      
จัดเลี้ยง แม่บ้าน ประชาสัมพันธ์ การขาย และการตลาด โดยเน้นความสามารถในการฟัง และการสนทนา
โต้ตอบ โดยการใช้บาทสมมุติ หรือสถานการณ์จ าลอง และการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานด้านการโรงแรม 
 
3573708 ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 3 (2-2-5) 
 Myanmar for Tourism and Hotel 3  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3572707   ภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาพม่าเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 โดยเน้นการฝึกฝนใน
ด้านการฟัง และการพูด บทเรียนจะประกอบด้วยภาษาส านวนและบทสนทนาที่ใช้ในการบริการการท่องเที่ยว
และการโรงแรมกับนักท่องเที่ยว 
 
3573713 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 3 (2-2-5) 
 Chinese for Tourism and Hotel 3  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3572712   ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 

ศึกษาต่อเนื่องจากวิชาภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 โดยเน้นฝึกฝนในด้าน 
การฟัง และการพูด บทเรียนจะประกอบด้วยภาษาส านวนและบทสนทนาที่ใช้ในการบริการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมกับนักท่องเที่ยว 
 
 
 



 

- 91 -  

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3574704 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 4 3 (2-2-5) 
 English for Tourism and Hotel 4  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3573703   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 

ศึกษาและฝึกฝน ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ ด้านการท่องเที่ยว โดยการใช้บทบาทสมมติหรือ
สถานการณ์จ าลอง และการใช้ภาษาอังกฤษในการตอบข้อซักถามเก่ียวกับงานด้านการท่องเที่ยวและ       
การโรงแรม 
 
3575705 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 5 3 (2-2-5) 
 English for Tourism and Hotel 5  
วิชาที่ต้องศึกษามาก่อน : 3574704   ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 4 

ฝึกฝนภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมบริการ โดยเน้นภาษาที่เป็นทางการส าหรับพนักงาน       
ผู้ให้บริการในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมบริการ 

 
3503801 เตรียมสหกิจศึกษา 1 (45) 
 Cooperative Education Preparation  
วิชาที่ต้องศึกษามากก่อน : ไม่ม ี

จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ก่อนออกปฏิบัติงานในฐานะพนักงาน
ชั่วคราว ในสถานประกอบการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ในด้านการรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ 
ศึกษาสังเกต และมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม และการจัดท ารายงาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับมอบหมาย 
 
3503802 สหกิจศึกษา 6 (540) 
 Cooperative Education  
วิชาที่ต้องศึกษามากก่อน : ไม่ม ี

การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การจัดท ารายงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับมอบหมาย มีการน าเสนอ และมีการประเมินผลโดย
พนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
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รหสัวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-อ) 
3604801 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 (90) 
 Preparation for Professional Experience in Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามากก่อน : ไม่ม ี

จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในด้าน 
การรับรู้ลักษณะ และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ศึกษาสังเกต และมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

 
3604802 การฝึกประสบการณวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 5 (450) 
 Professional Experience in Tourism and Hotel  
วิชาที่ต้องศึกษามากก่อน : ไม่ม ี

จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมใน        
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม เช่น ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจการบิน และ
ธุรกิจร้านอาหาร เป็นต้น หลังเสร็จสิ้นการประสบการณ์วิชาชีพ จัดให้มีการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
เกีย่วกับความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
กับ หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
สาระในการ
ปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 

หน่วยกิตรวม 136 นก. หน่วยกิตรวม 157 นก. ปรับโครงสร้าง
หลักสตูรให้
เหมาะสมกับการ
เรียนการสอน
และสอดคล้อง
กับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 35 นก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 นก. 
 หมวดวิชาเฉพาะ 88 นก.  หมวดวิชาเฉพาะ 121 นก. 
 หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 นก.  หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 นก. 

 หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 นก. - 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   35 นก. 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   30 นก. ปรับลดจ านวน
หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 88 นก. 2. หมวดวิชาเฉพาะ 121 นก. เพิ่มจ านวน
หน่วยกิต 

3561204 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ  
การประกอบธุรกิจ 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

3571102 การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

3 (2-2-5) 3571106 การด าเนินงานและบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3571201 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 3571201 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 

- 3571203 ทรัพยากรการท่องเที่ยวของ
โลกและของประเทศไทย 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

3571301 หลักการโรงแรม 3 (2-2-5) 3571301 หลักการโรงแรม 3 (2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

3571103 การพัฒนาบุคลิกภาพใน 
อุตสาหกรรมบริการ 

3 (3-0-6) 3571302 การพัฒนาบุคลิกภาพใน
อุตสาหกรรมบริการ 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา 
เพิ่มค าอธิบาย
รายวิชา 

- 3571402 การจัดการการท่องเที่ยว  
เชิงสุขภาพและสปา 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3571403 การด าเนินงานและ        
การจัดการครัว 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3571701 ภาษาอังกฤษเพื่อ          
การท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม 1 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

1691101 ภาษาพม่า 1 3 (3-0-6) 3571706 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 1 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3571104 ภาษาจีน 1 3 (3-0-6) 3571711 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 1 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

 - 3571721 ภาษาเกาหลีเพื่อ           
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 1 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

3562114 การจัดการอุตสาหกรรม
บริการ 

3 (3-0-6) 3572105 การด าเนินงานและการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3572201 การวางแผนและ          
การจัดรายการน าเที่ยว 

3 (2-2-5) 3572201 การวางแผนและ           
การจัดรายการน าเที่ยว 

3 (2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

3574101 ธุรกิจการบิน 3 (3-0-6) 3572205 ธุรกิจการบินและ          
การออกบัตรโดยสาร 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3572207 จิตวิทยาการบริการ 3 (3-0-6) 3572207 จิตวิทยาการบริการ 3 (2-2-5) ไม่เปลี่ยนแปลง 
2572209 ความปลอดภัยใน         

การท่องเที่ยว 
 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

- 3572303 การด าเนินงานและบริการ 
จัดเลีย้ง 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 
 

3572208 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 3572402 การด าเนินงานและ        
การจัดการการท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3572210 ความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย 3 (3-0-6) 3572403 การด าเนินงานและ        
การจัดการอาหารไทย 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

- 3572404 การท่องเที่ยวชุมชน 3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 
   3572702 ภาษาอังกฤษเพื่อ           

การท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม 2 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

1551410 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
โรงแรม 1 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

1551411 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
โรงแรม 2 

3 (2-2-5) - ตัดรายวิชาออก 

1552413 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

1552414 ภาษาองักฤษเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

1691102 ภาษาพม่า 2 3 (3-0-6) 3572707 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 2 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3572102 ภาษาจีน 2 3 (3-0-6) 3572712 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 2 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

- 3572722 ภาษาเกาหลีเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

3573103 การส ารองที่น่ังและ       
การจัดจ าหน่ายตั๋วเครื่องบิน
ด้วยคอมพิวเตอร ์

3 (2-2-5) - ตัดรายวิชาออก 

3573201 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 3573201 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (3-0-6) ไม่เปลี่ยนแปลง 
3573202 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 3573203 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

และปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา 
เพิ่มค าอธิบาย
รายวิชา 

3573205 การขายและการโฆษณา 
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

- 3573209 โลจสิติกส์ส าหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

3572212 การจัดการงานแม่บ้าน 3 (2-2-5) 3573304 การด าเนินงานและ        
การจัดการงานแม่บ้าน 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

3572211 การจัดการส่วนหน้า 3 (2-2-5) 3573305 การด าเนินงานและ        
การจัดการงานบริการ    
ส่วนหน้า 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และชื่อวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

- 3573402 การด าเนินงานและ        
การจัดการบริษัทน าเที่ยว 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3573703 ภาษาอังกฤษเพื่อ           
การท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม 3 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

1691103 ภาษาพม่า 3 3 (3-0-6) 3573708 ภาษาพม่าเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 3 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3572103 ภาษาจีน 3 3 (3-0-6) 3573713 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 3 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

- 3573723 ภาษาเกาหลีเพื่อ           
การท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม 3 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3574105 การด าเนินงานและ        
การจัดการธุรกิจโรงแรม 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

- 3574206 การพัฒนาทรัพยากร      
การท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 
 

- 3574208 การด าเนินงานและ        
การจัดการอาหารนานาชาต ิ

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3574402 การด าเนินงานและ        
การจัดการการประชุม 
นิทรรศการ และ           
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

- 3574601 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การท่องเที่ยวและ         
การโรงแรม 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

- 3574602 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

2563401 กฎหมายเกี่ยวกับ         
การท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) 3574603 จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายส าหรับ            
การท่องเที่ยวและ          
การโรงแรม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3574907 สัมมนาปญัหาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

1 (0-2-1) 3574604 สัมมนาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3574903 การวิจัยทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

3 (2-2-5) 3574605 การวิจัยทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และปรับปรุง
เนื้อหารายวิชา 
เพิ่มค าอธิบาย
รายวิชา 

- 3574606 การตลาดการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 

- 3574607 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
3572501 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (2-2-5) 3574608 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

- 3574704 ภาษาอังกฤษเพื่อ           
การท่องเที่ยวและ          
การโรงแรม 4 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

1691104 ภาษาพม่า 4 3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 
3573104 ภาษาจีน 4 3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

สาระในการ
ปรับปรุง 

- 3575705 ภาษาอังกฤษเพื่อ          
การท่องเที่ยวและ          
การโรงแรม 5 

3 (2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

1691105 ภาษาพม่า 5 3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 

3573105 ภาษาจีน 5 3 (3-0-6) - ตัดรายวิชาออก 
- 3503801 เตรียมสหกจิศึกษา 1 (45) เพิ่มรายวิชา 
- 3503802 สหกิจศึกษา 6 (540) เพิ่มรายวิชา 

3503810 การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 3 

2 (90) 3604801 เตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

2 (90) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 

3504806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

5 (450) 3604802 การฝึกประสบการณวิชาชีพ
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

5 (450) เปลี่ยนรหัสวิชา 
และช่ือวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชา เพิ่มค า 
อธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๔ 

--------------------------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๘(๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
         ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๔ 
         ข้อ  ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
         ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศ อ่ืนใดในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วใน
ข้อบังคับนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย โดยจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคที่มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์
ต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาใดๆ ที่เป็นหลักสูตรอิสระระยะสั้น 
ในภาคการศึกษาปกติ และภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้ระยะเวลาศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของ
หลักสูตรนั้นๆ  

มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อนที่มีระยะเวลาศึกษาไม่
น้อยกว่าแปดสัปดาห์ด้วยก็ได้ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนครบตามจ านวนชั่วโมงเรียนในภาค
การศึกษาปกติส าหรับรายวิชานั้นๆ ภายในระยะเวลาศึกษาส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน 

ข้อ ๖ ผู้ที่เข้าศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย จะต้องส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า เว้นแต่หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จะต้องส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ ที่เทียบเท่า และต้องมีคุณสมบัติตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๗ การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการโดยการสอบคัดเลือก หรือ
คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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ข้อ ๘ นักศึกษาสามารถเลือกสมัครเข้าศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติที่จัดการเรียนการ
สอนในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลาราชการ หรือการศึกษาภาคพิเศษซึ่งจัดเฉพาะเวลา
ราชการก็ได้ 

ข้อ ๙ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชา หรือเทียบ
โอนหน่วยกิตรายวิชา โดยน าประสบการณ์หรือผลการเรียนรายวิชาจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง มาขอยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยก็ได้ 

ข้อ ๑๐ มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาหลักสูตรควบปริญญาตรีสองปริญญาตามแนว
ทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการได้   
 ข้อ ๑๑ โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา การคิดเทียบจ านวนชั่วโมงเรียนเป็นค่าหน่วย
กิต การก าหนดหน่วยกิตรวมและระยะเวลาของหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 ข้อ ๑๒ มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
แนะน าแนวทางการศึกษา และการลงทะเบียนเรียนแก่นักศึกษา 

ข้อ ๑๓ การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ 
หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๒ 
หน่วยกิต 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น อธิการบดีอาจพิจารณาอนุญาตยกเว้น ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ตามเกณฑ์ที่แตกต่างไปจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่งก็ได้  

ข้อ ๑๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานการลงทะเบียนเรียนต่อมหาวิทยาลัยแล้ว 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร อธิการบดีอาจอนุญาตให้คืนสภาพเป็นนักศึกษา แก่
นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ด้วยเหตุไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและไม่ได้
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาก็ได้  

ข้อ ๑๖ อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนต้องจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาที่ตนสอน 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่รายวิชาเดียวกันมีอาจารย์ผู้สอนหลายคน ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมกัน
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชานั้น 
 ข้อ ๑๘ ให้แต่ละคณะมีคณะกรรมการท าหน้าที่ ก ากับ และควบคุมดูแลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ ตลอดจนจัดท ารายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา และรายงานผลการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาด้วย 
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 ข้อ ๑๙ ให้มหาวิทยาลัยประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการสอน 

ข้อ ๒๐ การวัดและประเมินผลการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 
   ข้อ ๒๑ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดใน
กรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้การวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีถือเป็นอันสิ้นสุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
 
 

(ศาสตราจารย์เกษม จันทร์แก้ว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร  
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

------------------------------------------------------- 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีข้อบังคับว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เพ่ือก ากับมาตรฐานเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินการประเมินผลการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย  จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ออก
ข้อบังคับว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘” 
  ข้อ ๒ บรรดาข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
  ข้อ ๓ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ส าหรับประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติและ
นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๔๙ เป็นต้นไป 
  ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   “งานทะเบียนและประมวลผล” หมายความว่า หน่วยงานในส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ประมวลผลการเรียนทุกรายวิชาของนักศึกษา 
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
   “ภาคเรียนถัดไป” หมายความว่า ภาคเรียนที่ถัดจากภาคเรียนที่นักศึกษา
ลงทะเบียนรายวิชานั้นไว้ 

“นักศึกษาภาคพิเศษ” หมายความว่า นักศึกษาที่เข้าศึกษาตามโครงการ 
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน หรือนักศึกษาที่เข้าศึกษา
ตามโครงการอ่ืนที่ไม่ใช่นักศึกษาภาคปกต ิ
  ข้อ ๕ ให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอน การวัดผลต้องท า
ตลอดภาคเรียนอย่างสม่ าเสมอด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การทดสอบ การตรวจรายงานและผลงาน และ
การสังเกตพฤติกรรม เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการเรียน โดยมีสัดส่วนคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 
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๓๐ ถึง ๗๐ และต้องมีการสอบปลายภาคเรียนด้วย เว้นแต่รายวิชาที่ก าหนดให้ประเมินลักษณะอ่ืน 
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินเป็นรายวิชาให้ผ่านการตรวจสอบของประธานโปรแกรมวิชา และ
คณบดี การอนุมัติผลเป็นอ านาจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  ข้อ ๖ ให้การประเมินผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรมีระบบ ๒ ระบบดังนี้ 
   ๖.๑ ส าหรับรายวิชามาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด ให้ประเมินผลการเรียนใน
ระบบ ค่าระดับคะแนนแบ่งเป็น ๘ ระดับ ตามสัญลักษณ์และความหมายที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ ดีพอใช้ (Fair Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 
D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
E ตก (Fail) 0.0 

   
   ระดับคะแนนที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ ต้องไม่ต่ ากว่า “D” ถ้านักศึกษาได้
ระดับคะแนนเป็น “E” ในรายวิชาใด ต้องลงทะเบียนและเรียนวิชานั้นใหม่จนกว่าจะสอบได้ ยกเว้น
รายวิชาที่เป็นวิชาเลือก ให้ลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันแทนได้ 
   ส าหรับรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ผลการประเมินที่มีค่าระดับคะแนนต่ ากว่า “C” ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียน
และเรียนใหม่ ในกรณีนี้ ถ้าได้รับการประเมินรายวิชาดังกล่าวต่ ากว่า “C” เป็นครั้งที่สองให้นักศึกษาผู้
นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   ๖.๒ ส าหรับรายวิชาที่หลักสูตร หรือสภาก าหนดให้เรียนเพ่ิมเติมตาม
ข้อก าหนดเฉพาะ โดยไม่คิดค่าระดับคะแนน ให้ประเมินผลในระบบสัญลักษณ์ ดังต่อไปนี้ 
   ระดับการประเมิน     ผลการเรียน 

   PD (Pass with Distinction)     ผ่านดีเยี่ยม 
   P (Pass)        ผ่าน  
   F (Fail)      ไม่ผ่าน 
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   ในระบบนี้ รายวิชาที่ได้ผลการเรียน “F” นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียน
ใหม่จนกว่าจะสอบได ้ 

ข้อ ๗ ให้สัญลักษณ์ต่อไปนี้ ในการบันทึกผลการเรียนในกรณีอ่ืนๆ ที่ไม่มีค่าระดับคะแนน 
สัญลักษณ์ ความหมาย และการใช้ 

   Au (Audit)  ใช้บันทึกผลการเรียนวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เพ่ือ
ร่วมฟังโดยไม่นับหน่วยกิตและมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด 
   W (Withdraw) ใช้บันทึกผลการเรียนของนักศึกษาลงทะเบียน ในกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) นักศึกษาขอถอนรายวิชาเรียนเมื่อพ้นก าหนด ๑๕ วันนับแต่วันเปิดภาค
เรียน 

(๒) นักศึกษาถูกสั่งให้พักการเรียนหลังจากท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแล้ว
และได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชานั้นก่อนก าหนดสอบภาคปลายไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ 

(๓) นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เพื่อร่วมฟัง (Audit) โดยไม่นับหน่วยกิต และ
ผลการศึกษาวิชานั้นไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด 

   I (Incomplete) ใช้บันทึกผลการเรียนของนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นรายวิชาที่นักศึกษายังท างานไม่เสร็จเมื่อสิ้นภาคเรียนซึ่งนักศึกษา
จะต้องขอรับการประเมินเป็นค่าระดับคะแนนให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป 

(๒) เป็นรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลายภาค แต่ขาดสอบและได้ยื่นค า
ร้องขอสอบในรายวิชาที่ขาดสอบนั้น ซ่ึงคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พิจารณาอนุญาตให้สอบ
ในรายวิชาที่ขาดสอบนั้นได้ 

การให้ “I” นักศึกษาคนใด อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งบันทึกรายละเอียด
คะแนนเก็บทั้งหมดในภาคการศึกษา พร้อมระบุเหตุผลประกอบการส่งผลการเรียนด้วย 

ข้อ ๘ กรณีที่นักศึกษาที่ขอปรับค่าระดับคะแนนรายวิชาที่ได้ “I” ท างานไม่เสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด ให้อาจารย์ผู้สอนท าการประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่แล้ว โดยให้
ผลงานที่ค้างอยู่เป็น”ศูนย”์ และในกรณีท่ีไม่มีการประเมินผลจากอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนถัดไป ให้
งานทะเบียนและประมวลผล ปรับผลการเรียนรายวิชาที่ได้ “I” นั้นเป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๙ ทุกรายวิชาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนไว้ต้องได้รับการประเมินผลจาก
อาจารย์ผู้สอน และก าหนดค่าระดับคะแนน หรือสัญลักษณ์ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ รายวิชาใด
ที่อาจารย์ผู้สอนไม่รายงานผลการประเมินเป็นค่าระดับคะแนน โดยไม่ระบุสัญลักษณ์อ่ืนใด และมิใช่
รายวิชาที่นักศึกษาถอนการลงทะเบียน ให้งานทะเบียนและประมวลผลบันทึกผลการเรียน รายวิชา
นั้นเป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี 
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  ข้อ ๑๐ ให้ใช้สัญลักษณ์ P ตามข้อ ๖.๒ ส าหรับบันทึกผลการประเมินส าหรับ
รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน ตามระเบียบเกี่ยวกับการยกเว้นการเรียน  
 ข้อ ๑๑ กรณีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏ หรือหลักสูตรที่อนุมัติโดยสภาการฝึกหัดครู เข้าศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) จะลงทะเบียนรายวิชาซ้ าหรือรายวิชาเทียบเท่ากับรายวิชาที่เคยศึกษา
มาแล้วในระดับอนุปริญญาไม่ได้ และให้เว้นการนับหน่วยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลักสูตร
ที่ก าลังศึกษาอยู่ ยกเว้นเป็นรายวิชาที่เคยสอบได้มาแล้วนับตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
อนุปริญญาถึงวันเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) เกิน ๕ ปี 
  ข้อ ๑๒ การหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียนและค่าระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมให้คิดเป็นเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่ง โดยไม่ปัดเศษ 
   ๑๒.๑ กรณีสอบตกรายวิชาบังคับและต้องเรียนซ้ า ให้นับรวมหน่วยกิตที่
สอบตกเป็นตัวหารด้วย 
   ๑๒.๒ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ ากับรายวิชาที่สอบได้แล้ว
หรือเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาเทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนดให้นับหน่วยกิตและค่าระดับคะแนน
เฉพาะวิชาที่ลงทะเบียนครั้งแรกเท่านั้น 
  ข้อ ๑๓ นักศึกษาในระบบเข้าชั้น เรียนจะต้องสอบปลายภาคเรียนตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

นักศึกษาที่มีสิทธิสอบปลายภาคเรียนต้องมีเวลาเข้าชั้นเรียนในรายวิชานั้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด หรือน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
และคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณาเห็นสมควรยกเว้นให้มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนได้ 
  ข้อ ๑๔ นักศึกษาที่ไม่ได้สอบปลายภาคเรียน ด้วยเหตุที่ไม่มีสิทธิ์สอบเนื่องจากมีเวลา
เข้าชั้นเรียนไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด และไม่ได้รับยกเว้นให้มีสิทธิ์สอบปลายภาคตามที่
ก าหนดในข้อ ๑๓ วรรคท้าย ให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาบันทึกผลการประเมินเป็น “E” หรือ “F” 
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๑๕ นักศึกษาที่มีสิทธิ์สอบปลายภาคเรียนแต่ขาดสอบ ให้อาจารย์ผู้สอนบันทึก
ผลการประเมินรายวิชานั้นเป็น “E” หรือ “F” แล้วแต่กรณี เว้นแต่ขาดสอบเนื่องจากมีเหตุจ าเป็นอ่ืน
ที่เป็นเหตุสุดวิสัยอย่างยิ่ง และได้ยื่นค าร้องต่องานทะเบียนและประมวลผล ขอสอบในรายวิชาที่ขาด
สอบนั้นภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนของภาคเรียนต่อไป 

 กรณีนี้ให้คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งพิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม 
และให้อาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์ที่เป็นประธานโปรแกรมวิชานั้น ท าการสอบให้ในภาคเรียนที่ถัดไป
นั้นได้ และให้บันทึกผลการประเมินรายวิชานั้นตามค่าระดับคะแนนในการสอบนั้นได้ 
   ข้อ ๑๖ ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อ ดังนี้ 
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   ๑๖.๑ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
   ๑๖.๒ สอบได้รายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่หลักสูตร
หรือสภาก าหนดให้เรียนเพ่ิม 
   ๑๖.๓ ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
   ๑๖.๔ ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า ๔ ภาคเรียน และมี
สภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๘ ภาคเรียนปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ ปี ไม่ต่ ากว่า ๕ 
ภาคเรียน และมีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียนปกติติดต่อกันในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๒ 
ปี และไม่ต่ ากว่า ๖ ภาคเรียนปกติ และมีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๑๖ ภาคเรียนปกติติดต่อกัน 
ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ปี และไม่ต่ ากว่า ๘ ภาคเรียน และมีสภาพการเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๒๐ 
ภาคเรียนปกติติดต่อกัน ในกรณีท่ีเรียนหลักสูตร ๕ ปี 
   ๑๖.๕ ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ มีเวลาเรียนไม่ต่ ากว่า ๖ ภาคเรียนและมี
สภาพเป็นนักศึกษาไม่เกิน ๕ ปี กรณีเรียนหลักสูตร ๒ ปี ไม่ต่ ากว่า ๙ ภาคเรียน และมีสภาพการเป็น
นักศึกษาไม่เกิน ๗ ปี ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๓ ปี และไม่ต่ ากว่า ๑๒ ภาคเรียน ไม่เกิน ๙ ปี กรณีที่
เรียนหลักสูตร ๔ ปี และไม่ต่ ากว่า ๑๕ ภาคเรียนและไม่เกิน ๑๑ ปี กรณีที่เรียนหลักสูตร ๕ ปี 
  ข้อ ๑๗ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
   ๑๗.๑ นักศึกษาภาคปกติ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่งดังต่อไปนี้    
    (๑) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๖๐ 
เมื่อสิ้นภาคเรียนปกติ ภาคเรียนที่ ๒ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
    (๒) ผลการประเมินได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ 
ในภาคเรียนปกติที่ ๔ ที่ ๖ ที่ ๘ ที่ ๑๐ ที่ ๑๒ ที่ ๑๔ และท่ี ๑๖ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 
    (๓) ลงทะเบียนเรียนและเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนดแล้ว แต่
ยังไดค้่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ 
    (๔) มีสภาพเป็นนักศึกษาครบ ๘ ภาคเรียนปกติติดต่อกันในกรณี
เรียนหลักสูตร ๒ ปี ครบ ๑๒ ภาคเรียนปกติติดต่อกันในกรณีเรียนหลักสูตร ๓ ปี และครบ ๑๖ ภาค
เรียนปกติติดต่อกัน ในกรณีที่เรียนหลักสูตร ๔ ปี ครบ ๒๐ ภาคเรียนปกติติดต่อกันในกรณีเรียน
หลักสูตร ๕ ปี และขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๖.๒ และ ๑๖.๓ ในการเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

(๕) ไม่ผ่านการประเมินรายในวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นครั้งที่ ๒ 
   ๑๗.๒ นักศึกษาภาคพิเศษจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อผลการประเมิน
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๘๐ เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ ๔ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนกรณีหลักสูตร 
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๒ ปี สิ้นภาคเรียนที่ ๖ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนกรณีหลักสูตร ๓ ปี และเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ ๗ นับตั้งแต่
เริ่มเข้าเรียนกรณีหลักสูตร ๔ ปี สิ้นภาคเรียนที่ ๘ นับตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนกรณีหลักสูตร ๕ ปี หรือ
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด แต่ยังได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 
๑.๘๐ หรือไม่ผ่านการประเมินในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการประสบการณ์
วิชาชีพเป็นครั้งที่ ๒ 
  ข้อ ๑๘ เมื่อนักศึกษาเรียนได้จ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว 
ถ้าได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ให้เลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือให้ท า
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้ต้องอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖ ด้วย 
  ข้อ ๑๙ นักศึกษาที่ทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
โทษตามควรแก่กรณีดังนี้ 
   ๑๙.๑ ให้สอบตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคเรียนถัดไป หรือ 
   ๑๙.๒ ให้สอบตกทุกรายวิชาในภาคเรียนนั้น หรือ 
   ๑๙.๓ ให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
  ข้อ ๒๐ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่จะได้รับเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนดังต่อไปนี้ 
   ๒๐.๑ ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปีและ ๕ ปี ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
เมื่อเรียนครบหลักสูตรแล้วได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ และส าหรับผู้ที่ได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๓.๖๐ แต่ไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ ให้ได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
   ส าหรับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาเดิมไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ แลเรียนครบตามหลักสูตรได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ ให้ได้เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
ส่วนผู้ที่ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งจากสถาบันการศึกษาเดิมและจากมหาวิทยาลัยไม่ถึง ๓.๖๐ 
แต่ไม่น้อยกว่า ๓.๒๕ ให้ได้เกียรตินิยมอันดับสอง 
   ๒๐.๒ สอบได้ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ ากว่า “C” ตามระบบค่าระดับคะแนน 
หรือไม่ได้ “F” ตามระบบไม่มีค่าระดับคะแนน ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) จะพิจารณาผลการเรียนในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เช่นเดียวกัน 
   ๒๐.๓ นักศึกษาภาคปกติมีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคเรียนปกติ ส าหรับ
หลักสูตร ๒ ปี ไม่เกิน ๖ ภาคเรียนปกติ ส าหรับหลักสูตร ๓ ปี ไม่เกิน ๘ ภาคเรียนปกติ ส าหรับ
หลักสูตร ๔ ปี และไม่เกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติ ส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
   นักศึกษาภาคพิเศษมีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับหลักสูตร ๒ ปี 
ไม่เกิน ๑๑ ภาคเรียน ส าหรับหลักสูตร ๓ ปี ไม่เกิน ๑๔ ภาคเรียน ส าหรับหลักสูตร ๔ ปี ไม่เกิน ๑๗ 
ภาคเรียน ส าหรับหลักสูตร ๕ ปี 
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  ข้อ ๒๑ การนับก าหนดวันสิ้นสุดภาคเรียน ให้ยึดถือวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด เป็น
วันสุดท้ายของการสอบปลายภาคเรียน 
  ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการที่สภาแต่งตั้งเป็นผู้อนุมัติการประเมินผลการศึกษา 
  ข้อ ๒๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาดในกรณีเกิดปัญหาจากการใช้ข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยชี้ขาดถือเป็นอันสิ้นสุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
 

(ศาสตราจารย์เกษม  จันทร์แก้ว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๕๐ 

---------------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรที่จะให้มีระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียน
รายวิชาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ืออ านวย
ประโยชน์ให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ออกระเบียบว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๐” 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

บรรดาระเบียบ ค าสั่ง หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการ
เรียนรายวิชา ซึ่งได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในระดับที่ไม่ต่ า
กว่าอนุปริญญา และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืน ที่ใช้หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียน การสอน
ในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเ ท่า ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

  “การศึกษาโดยระบบอ่ืน” หมายความว่า การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย การฝึกอาชีพ และให้รวมถึงประสบการณ์จากการท างานด้วย 
  “การโอนผลการเรียน” หมายความว่า การน าหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนของทุก
รายวิชาที่เคยศึกษาจากหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช้ โดยไม่ต้องศึกษารายวิชานั้นอีก   
  “การยกเว้นการเรียนรายวิชา” หมายความว่า การยกเว้นให้นักศึกษาไม่ต้องเรียน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งที่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยก าหนด โดยน าหน่วยกิตและผลการศึกษาในรายวิชา



 

- 113 -  

ใดๆ ตามหลักสูตรระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัย มาใช้แทน ทั้งนี้ให้รวมถึงการน าผลการศึกษาและ
หน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตร ในระดับเดียวกันจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และผลการศึกษาที่
ได้รับจากการศึกษาโดยระบบอื่น ที่มีเนื้อหาสาระความยากง่ายเทียบได้ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของเนื้อหา
ในรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ขอยกเว้นการเรียน 
 ข้อ ๔ ผลการเรียน รายวิชาที่จะน ามาใช้ในการโอนผลการเรียน หรือยกเว้นการเรียน 
รายวิชาต้องเป็นผลการเรียนที่นักศึกษาได้รับมาแล้วไม่เกิน ๑๐ ปี นับจากวันส าเร็จการศึกษา หรือ
ภาคเรียนสุดท้ายที่ได้รับผลการเรียน หรือวันสุดท้าย ของการศึกษาโดยระบบอ่ืนที่ได้รับผลการเรียน
นั้น แล้วแต่กรณี จนถึงวันที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่ผลการเรียนรายวิชาที่น ามาขอโอน หรือยกเว้นการเรียนรายวิชามีอายุเกินกว่าที่
ก าหนดในวรรคต้น ผู้ขอโอนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาอาจขอให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรของ
รายวิชาที่จะน ามาขอโอนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชา ท าการสอบประเมินความรู้ และน าผลการสอบ
ประเมินความรู้ที่ผ่านเกณฑ์มาขอโอนหรือยกเว้นการเรียนรายวิชาได้ 
 ข้อ ๕ ผู้มีสิทธิ์ได้รับโอนผลการเรียน ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นนักศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี แล้วแต่กรณีที่เคยศึกษาใน
มหาวิทยาลัย และพ้นสภาพนักศึกษาไปโดยไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ศึกษา 
  (๒) เป็นนักศึกาที่ย้ายสถานศึกษามาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน 
  (๓) เป็นนักศึกษาที่เปลี่ยนสภาพ จากนักศึกษาภาคปกติเป็นนักศึกษาตามโครงการ
อ่ืนที่ใช้หลักสูตรมหาวิทยาลัย หรือจากนักศึกษาตามโครงการอ่ืนที่ใช้หลักสูตรมหาวิทยาลัยเป็น
นักศึกษาภาคปกติ 
   (๔) เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจาก
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ การโอนผลการเรียนต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียน ต้องมีสภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  (๒) นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียน ต้องไม่เคยถูกสั่งให้ออกจากมหาวิทยาลัย ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา 

(๓) การโอนผลการเรียน ต้องโอนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยศึกษามา โดยไม่จ ากัด
จ านวนหน่วยกิตท่ีขอโอน 

(๔) ผลการเรียนรายวิชาที่จะน ามาใช้เทียบโอนจะต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ในข้อ ๔ ของระเบียบนี้ การโอนผลการเรียน ไม่เป็นเหตุให้เสียสิทธิ์ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิ์ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (๑) นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา หรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

(๒) เป็นนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา หรือเคยศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน   
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  (๓) เป็นนักศึกษาที่ผ่านการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัย 
  (๔) เป็นนักศึกษาท่ีได้ศึกษาจากการศึกษาโดยระบบอ่ืน 
 ผู้มีสิทธิ์ยกเว้นตาม (๓) และ (๔) ต้องมีความรู้พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

การศึกษาอบรมตามกรณีใน (๓) และการศึกษาโดยระบบอ่ืนตาม (๔) ที่น าผลการเรียนมาขอ
ยกเว้นการเรียนรายวิชา จะต้องเป็นการอบรมหรือการศึกษาโดยระบบอ่ืนที่จัดขึ้น ส าหรับผู้มีความรู้
พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ข้อ ๘ การยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้ 
(๑) รายวิชาที่น ามาขอยกเว้นรายวิชา ต้องเป็นรายวิชาที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่า “C” 
(๒) การน าผลการเรียนจากการศึกษาโดยระบบอื่นมาขอยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้

ใช้ผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  (๓) ส าหรับนักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตร พ.ศ.๒๕๔๙ เป็นต้นไป ให้ยกเว้นการ
เรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปจ านวน ๑๖ หน่วยกิต ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) โดยไม่ต้องน าเงื่อนไขข้อ ๔ และ
ข้อ ๘(๑) มาใช้บังคับ 
  (๔) ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปทั้งหมด ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมาแล้ว และเข้าศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีในอีกวิชาเอก
หนึ่ง โดยไม่ต้องน าเงื่อนไขข้อ ๔ และข้อ ๘(๑) มาใช้บังคับ  
  (๕) จ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นรายวิชา รวมแล้วต้องไม่เกินสองในสามของ
หน่วยกิตรวมข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  (๖) ผู้ ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชาในทุกกรณี ต้องมี เวลาศึกษาอยู่ ใน
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา 

 (๗) รายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ให้บันทึกไว้ในระเบียนการเรียนของ
นักศึกษาโดยใช้อักษรย่อ “P” ในช่องระดับคะแนน ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการเรียน
รายวิชาตามข้อ ๘(๓) และ (๔) ให้นับหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
โดยไม่ต้องบันทึกผลการเรียนเป็นรายวิชา 

ข้อ ๙ นักศึกษาที่โอนผลการเรียนและยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๐ การนับจ านวนภาคเรียนของนักศึกษาที่ได้รับโอนผลการเรียน หรือยกเว้นการเรียน
รายวิชา ให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 
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  (๑) ส าหรับนักศึกษาที่ใช้ผลการศึกษาจากการศึกษาตามหลักสูตรในระบบปกติของ
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ให้นับผลการเรียนจ านวนจ านวน ๒๒ หน่วยกิต เป็นหนึ่งภาค
เรียน 

 (๒) ส าหรับนักศึกษาที่ใช้ผลการศึกษาจากการศึกษาตามโครงการอ่ืนที่ใช้หลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยและผลการเรียนจากการศึกษาโดยระบบอ่ืน ให้นับผลการเรียนจ านวน ๑๒ หน่วย
กิต เป็นหนึ่งภาคเรียน 

 (๓) การโอนผลการเรียนของนักศึกษาตามกรณีในข้อ ๕(๑) ให้นับเฉพาะภาคเรียนที่
เคยศึกษาและได้รับผลการเรียน ส าหรับนักศึกษาตามกรณีในข้อ ๕(๒), (๓) และ (๔) ให้นับจ านวน
ภาคเรียนต่อเนื่องกัน 

ข้อ ๑๑ การโอนผลการเรียน และการยกเว้นการเรียนรายวิชา ต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภา 

ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้ง เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการโอนผลการ
เรียน หรือการยกเว้นการเรียนรายวิชา 

ข้อ ๑๓ นักศึกษาที่ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา ไม่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
ข้อ ๑๔ ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจตีความ และ

วินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีที่มีปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ การวินิจฉัยชี้ขาดถือเป็นอันสิ้นสุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
 

(ศาสตราจารย์เกษม  จันทร์แก้ว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่ ๐๒๙/๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

------------------- 
 

  เพ่ือให้การก าหนดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา          
การท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดของหลักสูตร 
 

  อาศัยอ านาจความในมาตรา ๓๑(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับ   
ปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. ดร.วารัชต์  มัธยมบุรุษ   หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ) 

๒. อาจารย์กฤษติณณ์  พันธุ์ไพโรจน์ รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ) 

๓. นางสาวอัญชสา  สินประเสริฐ  กรรมการผู้จัดการ 
     บริษัทแฮปปี้เนส ฮอลิเดย์ จ ากัด 
     (ผู้ใช้บัณฑิต) 
๔. นายจรินทร์  ศรีวังราช   ผู้ประกอบการธุรกิจ 
     ที เจ เกสต์เฮาส์ 
     (ผู้ใช้บัณฑิต) 
๕. นางสาววรมล  มูลคร   ศิษย์เก่า 
 
 
 
 

/มีหน้าที.่.... 
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มีหน้าที่  
๑. ก าหนดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ          

การโรงแรม ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. ก าหนดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓. ก าหนดหลักสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๔. ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการตามหน้าที่ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วรายงาน

ผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการต่อไป 
        

    สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รักการ) 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ที่ ๐๐๔/๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

------------------- 
 

 เพ่ือให้การก าหนดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ       
การโรงแรม เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. ๒๕๕๒ นั้น 
   

อาศัยอ านาจความในมาตรา ๓๑(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา      
การท่องเที่ยวและการโรงแรม ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อนุ  ธัชยะพงษ์  คณบดี   ประธาน 
๑.๒ รองศาสตราจารย์ธารทิพย์  ธรรมสอน        ที่ปรึกษาคณบดี  กรรมการ 
๑.๓ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ราตรี  สิทธิพงษ์  รองคณบดี  กรรมการ 
๑.๔ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพชรา  บุดสีทา  รองคณบดี  กรรมการ 
๑.๕ ดร.สมเกียรติ  ชัยพิบูลย ์  รองคณบดี  กรรมการ 
๑.๖ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อิสรีย์  ด่อนคร้าม  รองคณบดี  กรรมการ 
๑.๗ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์รัชนวีรรณ  บุญอนนท์ ประธานโปรแกรมวิชาฯ กรรมการและ 

        เลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ และอ านวยความสะดวกในการพัฒนา
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม เพ่ือให้การพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 ๒. คณะกรรมการร่างและพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย 
๒.๑ อาจารย์ครรชิต  มาระโภชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา(บุคคลภายนอก) 
/๒.๒ นายสุวัฒน์  สุจริตกุล....... 
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๒.๒ นายสุวัฒน์  สุจริตกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา(บุคคลภายนอก) 

๒.๓ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์รัชนวีรรณ  บุญอนนท์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

๒.๔ อาจารย์สุภาภรณ์  หมั่นหา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

๒.๕ อาจารย์ประพล  จิตคติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

๒.๖ อาจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

 

 มีหน้าที ่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการตามหน้าที่ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วรายงานผลให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รักการ) 
                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ  บุญอนนท์ 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2555 ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและ   
การพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ปี พ.ศ. 2546 ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2536 ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก 

 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ   3 (3-0-6) 
2.2 รายวิชาจิตวิทยาบริการ      3 (3-0-6) 
2.3 รายวิชาการวิจัยทางการท่องเที่ยวและการโรงแรม   3 (2-2-5) 
2.4 รายวิชาสัมมนาปัญหาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    1 (0-2-1) 
2.5 รายวิชาหลักการมัคคุเทศก์      3 (2-2-5) 
2.6 รายวิชาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว     3 (3-0-6) 
2.7 รายวิชาการขายและการโฆษณาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  3 (3-0-6) 
2.8 รายวิชาความปลอดภัยในการท่องเที่ยว     3 (3-0-6) 
2.9 รายวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม     3 (3-0-6) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์. (2549). อุตสาหกรรมท่องเที่ยว. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). หลักการโรงแรม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). ธุรกิจการบิน. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร. 
3.2 ต ารา 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์. (2550). การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ. 

ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์. (2549). หลักการมัคคุเทศก์. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก าแพงเพชร. 
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3.3 งานวิจัย 
1. แนวทางการพัฒนาเมืองการค้าชายแดนและการท่องเที่ยวอ าเภอแม่สอด 
2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาบ่อน้ าพุร้อนพระร่วง จังหวัดก าแพงเพชร 
3. รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร 

เมืองมรดกโลก 
4. ความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติและความสามารถที่พึงประสงค์ของต ารวจท่องเที่ยว 
5. กลยุทธ์การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
6. ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติราชการ: การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว 
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อาจารย์สุภาภรณ์  หม่ันหา 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2552 ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปี พ.ศ. 2545 ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาธุรกิจการบิน       3 (3-0-6) 
2.2 รายวิชาการส ารองท่ีนั่งและการจัดจ าหน่ายตั๋วเครื่องบิน   3 (2-2-5) 

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
2.3 รายวิชาการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว    3 (2-2-5) 
2.4 รายวิชาการจัดการส่วนหน้า      3 (2-2-5) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
 สุภาภรณ์ หมั่นหา. (2550). การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). หลักการโรงแรม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). ธุรกิจการบิน. ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร. 
3.2 ต ารา 
 สุภาภรณ์ หมั่นหา. (2550). การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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3.3 งานวิจัย 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร 

เมืองมรดกโลก 
2. ความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติและความสามารถที่พึงประสงค์ของต ารวจท่องเที่ยว 
3. กลยุทธ์การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
4. ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติราชการ : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว 
5. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 
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อาจารย์ประพล  จิตคติ 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2551 ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปี พ.ศ. 2546 ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาหลักการโรงแรม      3 (2-2-5) 
2.2 รายวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      3 (3-0-6) 
2.3 รายวิชาความรู้เกี่ยวกับอาหารไทย     3 (2-2-5) 
2.4 รายวิชาการจัดการงานแม่บ้าน      3 (2-2-5) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
 ประพล จิตคติ และคณะ. (2550). การจัดการฝ่ายห้องพัก. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). หลักการโรงแรม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
3.2 ต ารา 
 ไม่มี 
3.3 งานวิจัย 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร 
เมืองมรดกโลก 

2. ความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติและความสามารถที่พึงประสงค์ของต ารวจท่องเที่ยว 

3. กลยุทธ์การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
4. ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติราชการ : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว 
5. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัด

ก าแพงเพชร 
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อาจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2551 ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปี พ.ศ. 2545 ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) 
2.2 รายวิชาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย    3 (3-0-6) 
2.3 รายวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ     3 (3-0-6) 
2.4 รายวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ      3 (2-2-5) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
 การันต์ เจริญสุวรรณ. (2550). การบริการอาหารและเครื่องดื่ม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). หลักการโรงแรม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
3.2 ต ารา 
 การันต์ เจริญสุวรรณ. (2550). การบริการอาหารและเครื่องดื่ม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 การันต์ เจริญสุวรรณ. (2554). การด าเนินงานและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม. 

ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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3.3 งานวิจัย 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร 

เมืองมรดกโลก 
2. ความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นด้านการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว

ชาวต่างชาติและความสามารถที่พึงประสงค์ของต ารวจท่องเที่ยว 
3. กลยุทธ์การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
4. ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติราชการ : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว 
5. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัด

ก าแพงเพชร 
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อาจารยค์ัทรินทร์  ตันตระรัตนะ 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2551 ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปี พ.ศ. 2548 บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวและบริการ) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาหลักการโรงแรม      3 (2-2-5) 
2.2 รายวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ     3 (3-0-6) 
2.3 รายวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      3 (3-0-6) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
ประพล จิตคติ และคณะ. (2550). การจัดการฝ่ายห้องพัก. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
 รัชนีวรรณ บุญอนนท์ และคณะ. (2549). หลักการโรงแรม. ก าแพงเพชร : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
3.2 ต ารา 
 ไม่มี 
3.3 งานวิจัย 

ไม่มี 
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อาจารย์ดวงรัตน์  แตงทอง 
 
1. ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. 2555 บธ.ม. (การจัดการโรงแรมและ       
การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปี พ.ศ. 2547 บธ.บ. (การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
2. ภาระงานสอน 

2.1 รายวิชาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) 
2.2 รายวิชาการบริการส่วนหน้า      3 (2-2-5) 
2.3 รายวิชาจิตวิทยาบริการ      3 (3-0-6) 

 
3. ผลงานทางวิชาการ 

3.1 เอกสารประกอบการสอน 
ไม่มี 

3.2 ต ารา 
          ไม่มี 
3.3 งานวิจัย 

ไม่มี 

 


