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ก ำหนดกำร โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “คณำจำรย์นิเทศ CWIE” ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  
 ในวันที่ 31 มกรำคม ถึง 1 กุมภำพันธ์ 2569 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

วันเสำร์ ที่ 31 มกรำคม 2569 
เวลำ หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 

07.30 – 08.00 น. ลงทะเบียน 

08.00 – 08.30 น. CWIE Connect   

08.30 – 08.45 น. Pre-Test (15 นำท)ี  

08.45 – 09.00 น. - พิธีเปิดการอบรม โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปรียำนุช พรหมภำสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
  กล่าวรายงานโดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วันวิสำ พวงมำลัย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

09.00 - 09.30 น. 
 

นโยบำยและทิศทำงกำรผลิต 
และพัฒนำก ำลังคนของประเทศ 
• มอบนโยบาย/บรรยาย 

K1: รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย ทิศทางการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
  

- ผู้บริหาร สป.อว. ที่ก ากับดูแล กคอ. 

09.30 - 10.30 น. 
 

CWIE Platform มำตรฐำนกำรจัดหลักสูตร และ
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตร CWIE 
- ปรัชญา แนวคิด และความส าคญัของ CWIE  
- หลักการและแนวคิดในการจัดหลักสูตร CWIE   
- CWIE Platform และทิศทางการขับเคลื่อน เน้น Co-
design การร่วมมือ 
- มาตรฐานการจัดหลักสูตร CWIE ไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิต 
- เน้น CWIE Platform ยกตัวอย่างหลักสูตรมากข้ึน
โดยเฉพาะหลักสูตรในสายสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ 
เช่น นิติศาสตร์ ภาษาศาสตร์ เป็นต้น  
- แสดงภาพของสถานประกอบการให้ครอบคลมุขึ้นท้ัง
ภาคเอกชน ภาครัฐ ท้องถิ่น เพื่อให้เห็นภาพของผู้มสี่วนได้
เสียและการร่วมออกแบบหลักสตูร (Co-design) 

K2: รู้และเข้าใจ CWIE 
Platform    
K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามหลัก
และแนวคิด CWIE 
Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวัน
อบรม 

ดร.อรสำ ภำววิมล 
อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
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เวลำ หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 

10.45 - 12.00 น. 
 

เสวนำ: กำรขับเคลื่อนนโยบำยสูก่ำรจัดหลักสูตร CWIE 
ในสถำบันอุดมศกึษำ 
1) น าเสนอตัวอย่างหลักสูตรที่ไดร้บัการร่วมออกแบบใน
กลุ่มวิชา ดังต่อไปนี้  
- กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์  
- กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
2) น าเสนอตัวอยา่งการร่วมมือในการออกแบบการออก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การสร้างความร่วมมือ 
- การก าหนดคุณสมบตัิและสมรรถนะนักศึกษา 
- ลักษณะงานและการรับรองงาน 
3) เน้นการ Matching, Co-design การร่วมกันก าหนด 
Competency เน้นการ Implement หลักสตูรมากกว่า
การสร้างหลักสูตร 

K3: รู้และเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามหลัก
และแนวคิด CWIE 
Platform  
และมาตรฐานหลักสูตร 
CWIE  
K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K5: รู้และเข้าใจหลักการ 
ในการก าหนดคณุสมบัติและ
สมรรถนะที่จ าเป็นของ
นักศึกษา CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวัน
อบรม 

1) ผศ.ดร.อัจฉรำพร โชติพฤกษ์  
ผู้ช่วยอธิการบดีดา้นวิชาการ ม.ศรปีทุม 

 2) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ ์
3) ดร.สำรัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
ม.ราชภัฏอตุรดิตถ ์

12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 13.45 น. 
  

Workshop1: กำรจัดหลักสูตร CWIE ใน
สถำบันอุดมศกึษำ 
- จัดท าใบงาน 35 นาที  
- น าเสนอ 10 นาที 
 

K4: รู้และเข้าใจลักษณะงาน
และการรับรองงาน CWIE 
K9: สามารถระบผุลลัพธ์ 
การเรยีนรู้ที่นักศึกษา CWIE  
จะไดร้ับ 
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถท างานเป็น
ทีมได้ S3: สามารถเจรจา
ต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมี
กรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
1. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
(learning outcomes) ที่
นักศึกษาจะได้รับจากการไป
ปฏิบัติงาน CWIE   
2. ลักษณะงานท่ีได้รับ
มอบหมาย/โครงงาน CWIE ที่
คาดว่าจะท า 
1) รายละเอยีดของงานท่ีได้รับ
มอบหมาย/โครงงาน พอ
สังเขป 

1) ผศ.ดร.อัจฉรำพร โชติพฤกษ์  
ผู้ช่วยอธิการบดีดา้นวิชาการ ม.ศรปีทุม 

 2) ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ ์
3) ดร.สำรัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
ม.ราชภัฏอตุรดิตถ ์
และ วิทยำกรประจ ำกลุ่ม 
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เวลำ หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 

2) ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องหรือมี
ส่วนร่วมในการรับรองงานให้
นักศึกษา 

13.45 - 14.30 น. 
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน CWIE   
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE:  หลักการ
ประเมินใหส้อดคล้องกับ Learning outcomes  
2) การวิเคราะหผ์ลสะท้อนคดิของนักศึกษา CWIE และ
คณาจารย์นิเทศ 
3) Formative assessment: หลกัการและตัวอย่าง 
4) Reflection: หลักการและตัวอย่าง 
5) Summative assessment: หลักการและตัวอย่าง 
- เน้นการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน ์
- ยกตัวอย่างการประเมินและเครือ่งมือท่ีเป็นรูปธรรมใน
แต่ละกระบวนการ(ก่อน ระหว่าง หลัง) 
- เน้นการสรุปวา่ในแต่ละกระบวนการ ก่อน ระหว่าง หลัง
การปฏิบัติ CWIE ควรใช้แบบประเมินแบบไหนจึง
เหมาะสม  

K12: รู้และเข้าใจเรื่อง  
การประเมินผล CWIE  
K13: ประยุกต์ใช้หลักการ
ประเมินในการสร้างแบบ
ประเมิน 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวัน
อบรม 
  

อำจำรย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ ์

14.30 - 15.15 น. 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ CWIE: กระบวนกำร
ก่อนนกัศึกษำออกปฏิบัติงำน 
1) กำรเตรียมควำมพร้อมคณำจำรย์นิเทศ CWIE 
  - หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสตูร 
CWIE ตามประกาศ กมอ. (สถานศึกษา สถานป
ประกอบการ นักศึกษา ท้ังกระบวนการก่อน ระหว่าง และ
หลัง) 
  - กิจกรรมหรือสิ่งที่ต้องด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา
ในการขับเคลื่อน CWIE      
  - บทบาทและความส าคญัของคณาจารย์นิเทศ 
ในการขับเคลื่อน CWIE   
  - สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานของ 
คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน CWIE 
   - การเตรียมความพร้อมคณาจารย์นิเทศ CWIE   

K7: รู้และเข้าใจบทบาทและ
สมรรถนะที่จ าเป็นของ
คณาจารย์นิเทศ CWIE  
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวัน
อบรม  
  

1) ผศ.ดร.อัจฉรำพร โชติพฤกษ์  
ผู้ช่วยอธิการบดีดา้นวิชาการ ม.ศรปีทุม 
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เวลำ หัวข้อ สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 

   - เน้น สัปดาห์ที่ 0: Checklist ความพร้อมก่อน
นักศึกษาไปปฏิบตัิงาน เช่น ท่ีพัก การเดินทางแผนการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

15.15 - 15.30 น. พัก รับประทำนอำหำรว่ำง 
15.30 - 16.15 น. 
 

สิทธิประโยชนข์องกำรจัด CWIE  
ที่สถำนประกอบกำรได้รับ 
- ประเภทและหลักการของสิทธิประโยชน์ท่ี  
สถานประกอบการสามารถขอรบัได้ 
- กรณีตัวอย่างของการรับสิทธิประโยชน์  
โดยเน้นความท้าทายและวิธีการรบัมือ 
- น าเสนอ Flowchart กระบวนการยื่นยกเว้นภาษีแตล่ะ
ประเภทให้ชัดเจน 
- แสดงตัวอย่างเอกสาร (แบบฟอรม์) ที่ใช้ในการยื่น
ยกเว้นภาษี  
- แสดงลิงก์เช่ือมโยงกับเว็บไซต/์เอกสารทางการของ
หน่วยงานท่ีดูแลด้านภาษ ี

K6: รู้และเข้าใจสิทธิ
ประโยชน์ของการจดั CWIE 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวัน
อบรม 

ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์  
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ ์ 

16.15 - 16.30 น. Burning Question  - เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

16.30 - 17.00 น. CWIE Connect เกิดการสื่อสารในกลุ่ม 
ระหว่างกลุม่ส่งผลให้เกิด
เครือข่ายความร่วมมือ  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการขับเคลื่อน CWIE 

แบบสะท้อนคิดและ
ประเมินผลประจ าวันผ่าน 
google form       (ให้ผู้
อบรมส่งค าถามที่สงสัยในแต่
ละหัวข้อที่ยังไมเ่ข้าใจ/การ
ประเมินวิทยากร) เพื่อน าไป
ทบทวนในวันถัดไป 
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วันอำทิตย์ ที่ 1 กุมภำพันธ์ 2569 
เวลำ รำยละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 

08.30 - 09.00 น. • Burning Question (15 นาที) + CWIE 
Connect (15 นาที)  

 
 

เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด ทีมวิทยากรร่วมให้ความเห็นและตอบประเด็นข้อซักถาม 

09.00 - 09.45 น. 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ CWIE: 
กระบวนกำรก่อนนักศกึษำออกปฏิบัติงำน  
2) กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ  
  - รูปแบบ/วิธีการในการเตรียมความพร้อม 
  - การปฐมนิเทศและการชี้แจงนักศึกษา CWIE 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 
  - การวิเคราะหส์ะท้อนคิดความคาดหวังของ
นักศึกษา CWIE 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
วิธีการในการเตรียมความ
พร้อม นักศึกษา CWIE ได ้
 
  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 - พิจารณาจากผลการสอบ  
Post-Test หลังสิ้นสดุวันอบรม  
 
  

1) ผศ.ดร.อัจฉรำพร โชติพฤกษ์  
ผู้ช่วยอธิการบดีดา้นวิชาการ ม.ศรปีทุม 

 

09.45-10.30 น. Workshop2: กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ 
CWIE 
- จัดท าใบงาน 35 นาที  
- น าเสนอ 10 นาที 
 

K8: รู้และเข้าใจรูปแบบ/
วิธีการในการเตรียมความ
พร้อม นักศึกษา CWIE ได ้
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจ
ได้ S2: สามารถท างานเป็น
ทีมได้ S3: สามารถเจรจา
ต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ: 
(1) ระบผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่
นักศึกษา CWIE จะได้รบั 
(2) ออกแบบรูปแบบ/วิธีการใน
การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
CWIE  
(3) ระบลุักษณะงาน CWIE   

1) ผศ.ดร.อัจฉรำพร โชติพฤกษ์  
ผู้ช่วยอธิการบดีดา้นวิชาการ ม.ศรปีทุม 

และ วิทยำกรประจ ำกลุ่ม 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.45 - 11.30 น. 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ CWIE : 
กระบวนกำรระหว่ำงนักศึกษำออกปฏิบัติงำน 

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ดร.สำรัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
ม.ราชภัฏอตุรดิตถ ์
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เวลำ รำยละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 
1) กำรติดตำมและกำรนิเทศงำน CWIE 
(สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา) 
- การวางแผนและการปรับปรุงแผนการติดตาม
และการนเิทศงาน CWIE 
- การวัดประเมินผลพัฒนาการนักศึกษา 
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE 

  
 

- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวันอบรม 
  

11.30 - 12.15 น. 
 
 

Workshop3: กำรจัดท ำแผนกำรติดตำม 
และนิเทศงำน CWIE   
- จัดท าใบงาน 35 นาที  
- น าเสนอ 10 นาที 
  

K10: รู้และเข้าใจแนวทางใน
การวางแผนการติดตามและ
การนิเทศงาน CWIE  
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถท างานเป็นทีมได้ 
S3: สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกตห์ลักการจัดท าแผนการ
ติดตามและการนิเทศงาน CWIE 
และการประเมินพัฒนาการของ
นักศึกษา   
 

ดร.สำรัลย์ กระจง 
ผอ.ศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
ม.ราชภัฏอตุรดิตถ ์
และ วิทยำกรประจ ำกลุ่ม 

12.15 - 13.15 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.15 - 13.30 น. CWIE Connect + เลือกประธำนรุ่น  - เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด ดร.เรืองยศ วัชรเกตุ เลขานุการสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

13.30 - 14.30 น. กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ CWIE: 
กระบวนกำรระหว่ำงนักศึกษำออกปฏิบัติงำน   
2) กำรแก้ไขปัญหำและกำรให้ค ำปรึกษำ 
ในงำน CWIE  
  - ประเภท/สาเหตุปญัหาในงาน CWIE 
  - หลักการให้ค าปรึกษาและแก้ปญัหา CWIE 
  - การเจรจาต่อรอง/บริหารความขัดแย้ง/โต้แย้ง 
  - แนวทางการป้องกันปัญหา 
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการใน
การให้ค าปรึกษา แกไ้ขปัญหา
ในงาน CWIE  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- พิจารณาจากผลการสอบ 
Post-Test หลังสิ้นสดุวันอบรม 
  

ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
ม.วลัยลักษณ ์
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เวลำ รำยละเอียด สมรรถนะที่ได้รับ กำรวัดผล วิทยำกร 
  - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาปัญหา CWIE 
การแก้ปัญหาและแนวทางการป้องกัน 

14.30 - 15.30 น. 
 
 

Workshop4: KM กรณีศึกษาปญัหาด้าน CWIE 
พร้อมแนวทางการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปญัหา 
รวมถึงแนวทางการป้องกัน  
- จัดท าใบงาน 1 ช่ัวโมง   
- น าเสนอ 15 นาที 
  

K11: รู้และเข้าใจประเภท/
สาเหตุปัญหาและหลักการ 
ในการให้ค าปรึกษา แก้ไข
ปัญหาในงาน CWIE  
S1: สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ 
S2: สามารถท างานเป็นทีมได้ 
S3: สามารถเจรจาต่อรองได้  
A1: เคารพความหลากหลาย 
A2: แสดงออกถึงการมีกรอบ
ความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 
A3: มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- แบบประเมินพฤติกรรมจาก
วิทยากรกลุ่ม 
- พิจารณาใบงานโดยสามารถ
ประยุกตห์ลักการแก้ปัญหาและ
แนวทางการป้องกันปัญหา   
 

ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผอ.ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
ม.วลัยลักษณ ์
และ วิทยำกรประจ ำกลุ่ม 

15.30 - 15.45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง/ประเมินผลสะท้อนคิด 
15.45 - 16.30 น. 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมร่วมมือ CWIE : 
กระบวนกำรหลังนกัศึกษำออกปฏิบัติงำน  
2) กิจกรรมกำรต่อยอดควำมร่วมมือและ 
กำรพัฒนำ CWIE 
- กิจกรรมในกระบวนการหลังนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิการจดัหลกัสูตร CWIE  
 (สถานศึกษา สถานประกอบการ นักศึกษา)  
- การต่อยอดความร่วมมือ การพัฒนา CWIE  
เพื่อเพ่ิมมูลค่า (Outreach Activities)  

K14: รู้และเข้าใจแนว
ทางการจัดกิจกรรมใน
กระบวนการหลังนักศึกษา     
ออกปฏิบัติงาน CWIE 
  
 

- เช็คช่ือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- พิจารณาจาก ผลการสอบ 
Post-Test หลัง สิ้นสดุวันอบรม 
  

อำจำรย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศำลวงศ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ม.วลัยลักษณ ์

16.30 - 16.45 น. Post-test (15 นาที) 
16.45 - 17.00 น.  Burning Question และ ประเมินผลประจ ำวนั 
17.00 – 17.15 น. พิธีปิด   
17.15 - 18.00 น. สรุปผลกำรอบรมฯ โดยวิทยำกรประจ ำกลุ่มและเจ้ำหน้ำที่ สป.อว. 
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หมำยเหตุ:  1. ก าหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
               2.  คุณสมบัติวิทยากรประจ ากลุม่ 1) เป็นคณาจารย์นเิทศท่ีมีผลงานเปน็ท่ียอมรับ หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรคณาจารย์นเิทศ CWIE หรือวิทยากรแกนน า  2) ปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ CWIE มาแล้วอย่าง
น้อย  1 ปีและ 3) ยังปฏิบัติหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ CWIE 


