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ไม่ควรกระท า (Don’ts) เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อควรกระท า  

(Dos) 
ข้อไม่ควรกระท า 

(Don’ts) 
ข้อ 1 ยึดมั่น ส่งเสริม  สนับสนุน  
และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติ รักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และ
หลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ไม่แสดงการต่อต้านหรือ 
ล้มล้างการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) สนับสนุนให้ท าการปกครอง
ในระบอบอื่น ที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มาใช้ในประเทศไทย 

ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่าง
ตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  
ไม่แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่มีนัย
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีจิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม  
และสิ่งแวดล้อม 
 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบเต็มก าลัง
ความสามารถ มีจิตส านึกท่ีดีต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(3) ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก
วิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความ
ถูกต้องตามกฎหมายและ 
ตามจริยธรรมทางวิชาการ 

(1) ไม่ใช้อ านาจหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
(2) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและ 
ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) ไม่ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ไม่ตรงไปตรงมา 
(4) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนหรือ 
ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม   
 
 



มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อควรกระท า  

(Dos) 
ข้อไม่ควรกระท า 

(Don’ts) 
ข้อ 3 กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราศจาก
อคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอม
โอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตน 

(1) กล้าหาญที่จะกระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง  
(2) กล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น 
หรือคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
(3) ยึดมั่นในหลักการและ 
ถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
(4) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็น
กลาง ปราศจากอคติ ไม่มีส่วน 
ได้เสียและไม่ยอมให้มีการ
แทรกแซงโดยมิชอบ  

(1) ไม่กระท าการใดที่แสดงให้
เห็นว่ายอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตน 
(2) ไม่กระท าการอันเป็นลักษณะ
การเลือกปฏิบัติต่อนักศึกษา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้รับบริการ  
หรือประชาชน 
 

ข้อ 4 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
พร้อมอุทิศเวลา แรงกายและ
สติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ใน
การท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคมโดยไม่
หวังผลตอบแทน 

(1) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
(2) เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ข้อ 5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความอุตสาหะ 
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริม
และสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  
การวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม การให้บริการทาง
วิชาการ และทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สร้างโอกาสการ
เข้าถึงการบริการการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
ด้วยความอุตสาหะ เสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ 
(2) ให้บริการการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างเท่าเทียม และทั่วถึง 
(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ รวมถึงความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐ 

(1) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง
หน้าที่ราชการ และงานส่วนรวม 
(2) ไม่ใช้ทรัพยากรของรัฐในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยฟุ่มเฟือย  
(3) ไม่หลีกเลี่ยงต่อการพัฒนา
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 



มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อควรกระท า  

(Dos) 
ข้อไม่ควรกระท า 

(Don’ts) 
โดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงาน
เพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(4) พัฒนางานโดยน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าว 
ทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
 

ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลโดยใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ สภาพทางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม 
หรือการแสดงความคิดเห็นอันไม่
ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ  
ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม หรือด้วยวิธี
อ่ืนใด ที่เป็นการเหยียดหยาม 
ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดู
แคลนผู้อื่น อีกท้ังพึงระมัดระวัง
ไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติที่
ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้อง
รักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
สภาพทางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม 
 
 

(1) ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทาง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ สภาพทางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม 
(2) ไม่แสดงความคิดเห็นที่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
(3) ไม่แสดงกิริยา วาจา หรือ
อาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม 
หรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็นการ
เหยียดหยาม ล้อเลียน ประชด
ประชัน หรือดูแคลนผู้อ่ืน อีกทั้ง
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน 
ผู้ติดต่อราชการ และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับ
การปฏิบัติที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืน
ด้วย และต้องรักษาความเป็น
กลางทางการเมือง 

ข้อ 7  ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับ 
และเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนา
ศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ใน

(1) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับ 
ไว้วางใจ และเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 

ไม่กระท าการใด ๆ อันน ามาซึ่ง
เป็นเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือเกียรติศักดิ์ของตนเอง  
และของมหาวิทยาลัย  



มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อควรกระท า  

(Dos) 
ข้อไม่ควรกระท า 

(Don’ts) 
วิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยง
กระท าการใด ๆ อันน ามาซึ่งเหตุท า
ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ และทาง
ราชการ และปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

(2) รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
(3) หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพ
ของตนให้มีความรอบรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ 
(4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 8 ไม่ล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู้อ่ืน  

เคารพสิทธิและให้เกียรติกับ
ความเสมอภาคทางเพศ  

ไม่ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้อื่น 

ข้อ 9 ไม่ระราน กลั่นแกล้ง ให้ร้าย 
ด่าว่า ข่มเหง หรือรังแกผู้อื่น ใน
ลักษณะที่เป็นการบูลลี่ 

เคารพและให้เกียรติในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
 

ไม่ระราน กลั่นแกล้ง ให้ร้าย ด่าว่า 
ข่มเหง หรือรังแกผู้อ่ืน ในลักษณะ
ที่เป็นการบูลลี่ 

ข้อ 10 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่  
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้ง
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือแสดง
ความคิดเห็นโดยมีเจตนากลั่นแกล้ง
หรือเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่
ผู้อื่น 

ให้ข้อมูลข่าวสารแก่  
ประชาชนอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง  
 

(1) ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริ ง ใน
ข้อมูลข่าวสารที่ให้แก่ประชาชน  
(2) ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือ
แสดงความคิดเห็นโดยมีเจตนา  
กลั่นแกล้งหรือเพ่ือให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้อื่น 

 
 


