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รายละเอียดของหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพคร ู

มหาวทิยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะครุศาสตร 

 
หมวดที่ 1 ลักษณะและขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย  :  หลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติสาขาวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

2. ช่ือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ชื่อเตม็ :  ประกาศนียบตัรบัณฑติ (วิชาชีพครู) 

   Graduate Diploma (Teaching Profession) 
  ชื่อยอ :  ป.บัณฑติ (วิชาชพีครู) 
      Grad. Dip. (Teaching Profession) 

3. วิชาเอก/หนวยงานที่รับผิดชอบ 
    คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รปูแบบของหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพคร ู
     5.1 รูปแบบ 

     หลักสตูรระดับประกาศนียบตัร   
     5.2 ภาษาที่ใช 
                มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย  
     5.3 การรับเขาศกึษา 
               รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยได 
     5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

           เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
     5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
                ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลกัสูตร 
 6.1 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556  

      6.2 คณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที ่1/2556 เม่ือวันที่ 25/10/2556  
      6.3 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลกัสตูรนี้ในการประชุมคร้ังที ่3/2556 เม่ือวันที่ 28/10/2556 
 6.4 สภามหาวิทยาลยัอนุมตัิหลักสตูรในการประชุมคร้ังที ่12/2556 เม่ือวันที ่31/10/2556 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสตูรมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพและตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2557 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเรจ็การศึกษา 
      8.1 ครู  
      8.2 นักวิจัยทางการศกึษา 
      8.3 เปนเจาหนาที่ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
      8.4 เปนนักวิชาการศึกษาในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
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 9.ช่ือ สกุล ตําแหนง และคุณวุฒขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   9.1จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
    9.1.1อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ 
ที่สําเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเรจ็การ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 

1. นางพิสมัย รบชนะชยั พูลสุข 
 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D 
 

 Education 
 

Sardar Patel University 
India 

2549 

ศศ.ม. 
 

การสอนสงัคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2527 

กศ.บ. ประวัติศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ พษิณุโลก 

2517 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายชยัรัตน  บุมี อาจารย Ph.D. 
 

 Education 
 

Sardar Patel University 
India 

2549 

กศ.ม จิตวิทยาการ
แนะแนว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2544 

วท.ม. เทคโนโลยีการ
จัดการ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัมหดิล 
 

2542 

ค.บ. คอมพิวเตอร
ศึกษา 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 2539 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ 
ที่สําเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเรจ็การ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 

3. นายสุขเกษม ขุนทอง อาจารย ปร.ด. 
 

พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2551 

ศศ.ม. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 

ศศ.ม. การสอนสงัคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 

ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 2542 
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9.1.2อาจารยประจําหลักสตูร 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒ ิ
ที่สําเรจ็ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเร็จการ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 
 

1. นางพิสมยั รบชนะชยั พูลสุข 
 

รอง 
ศาสตราจารย 

Ph.D.  Education Sardar Patel University India 2549 

ศศ.ม. การสอนสงัคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2527 

กศ.บ. ประวัติศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2517 

2. นายชยัรัตน  บุม ี อาจารย Ph.D.  Education Sardar Patel University India 2549 

กศ.ม จิตวิทยาการ
แนะแนว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2544 

วท.ม. เทคโนโลยีการ
จัดการ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2542 

ค.บ. คอมพิวเตอร
ศึกษา 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 2539 

3. นายสุขเกษม ขุนทอง อาจารย ปร.ด. 
 

พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2551 

ศศ.ม. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 

ศศ.ม. การสอนสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒ ิ
ที่สําเรจ็ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเร็จการ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 
 

ศึกษา 

ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 2542 

4. นางอรอนงค  แจมผล ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

2524 

วท.บ. จิตวิทยา
โรงเรียน 

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
 

2521 

5. นางอังสุรีย พันธแกว ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2544 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 2541 
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10. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
      ใชอาคารสถานทีท่ี่มีอยูแลวในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร    
 
11.สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนารับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตตามกระแสโลกาภิวัฒนอยางรูเทาทันและสราง
ภูมิคุมกันใหกับคนทุกภาคสวน ใหความสําคัญตอภูมิปญญาทองถิ่น เศรษฐกิจชุมชน และแกปญหาคานิยมและ
พฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยม พฤติกรรมที่เนนการเปนผูบริโภคมากกวาการเปนผูผลิต                 ดังน้ัน 
หลักสูตรน้ีจะเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา เพื่อใหมีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
คุณลักษณะที่ตอบรับประชาคมอาเซียนและปญหาทางดานเศรษฐกิจที่มีผลตอการพัฒนาดานการศึกษาในมิติ
ตางๆ มีผลดีตอการจัดการเรียนการสอน การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
การเสริมสรางปญญา แนวคิด การพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสําหรับ
ประชาชนเพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา  
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่จําเปนในการเปลี่ยนแปลงจากสังคมภายนอกทั้งดาน
เทคโนโลยีองคความรูที่ทันสมัย ซ่ึงจะสงผลใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพ สามารถเขาไปปฏิบัติงานในหนวยงานหรือ
องคกรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางราบร่ืน สรางสรรคและมีความภูมิใจใน
ความเปนไทย โดยหลักสูตรนี้จัดใหมีสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่จะอยูรวมพัฒนาสังคม
และวัฒนธรรม ไดแก ดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิ
ปญญาไทย การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเพ่ือการจัดการเรียนรูยังดําเนินการคอนขางนอย การผลิต พัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไมเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดการ
สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพทั้งดานการเปนผูผลิต 
 11.3 สถานการณดานมาตรฐานวิชาชีพ  
ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ขอ 1 และขอ 11) 
ประกอบมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุม คร้ังที่5/2556วันที่ 16 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการคุรุ
สภาไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพครูจะตองมีความรู และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู รวม 11 ดาน 
ไดแก 1) ความเปนครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาสําหรับครู  5) หลักสูตร 6) 
การจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  8) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 10) การประกันคุณภาพ
การศึกษา และ 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
ผลกระทบจากสถานการณภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการพัฒนาศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมี
ความรู และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
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กลาวคือ สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น จัดการเรียนรู
ที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญ สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน     กาวทันวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและเก่ียวของกับการผลิตบุคลากรทางการศึกษามาโดยตลอด จึง
ไดพิจารณาถึงความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่สามารถสรางนักบริหารที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณเพ่ือพรอมที่จะสามารถบริหารและพัฒนาการศึกษาของประเทศในระดับแนวหนาได 
 
13.ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่น ที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
มีการบูรณาการองคความรูดานวิชาการ และการปฏิบัติของวิชาชีพชั้นสูงที่เปนภารกิจของสถาบันอันไดแกการ
พัฒนาทองถิ่น ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น ใหบริการวิชาการแกสังคม ถายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู เขาในรายวิชาของหลักสูตรเพ่ือให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
               ไมมี  
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
               ไมมี  
 13.3 การบริหารจัดการ  
               เปนการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตรรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1.ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  
หลักสูตรน้ีมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่นอกเหนือจากสาขาครุศาสตร ศึกษาศาสตร  
ใหมีความรูและความสามารถตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนรู โดยใช
วิทยาการที่ทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และมีจิตวิญญาณของความเปนครู โดยใช
กระบวนการเรียนรูภาคทฤษฎีควบคูกับการฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  รวมทั้งปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 1.2 ความสําคัญของหลักสตูร  
เปนหลักสูตรที่สนองความตองการของทองถิ่นในการผลติครูที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน และสามารถ
นํากระบวนการวิจัยเพ่ือพฒันาทางดานวชิาชีพ พรอมทั้งเปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหบคุคลทีส่ําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีจากสาขาวชิาอ่ืนไดศกึษาในวชิาชีพครู และเปนหลักสตูรที่ทันสมัยเหมาะกับการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21  
 1.3 วัตถุประสงคของหลักสตูร  
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มี
วัตถุประสงคทั่วไปในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
 

     1.) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพครู ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
คุรุสภา  
     2.) มีทักษะในการปฏิบตังิานในหนาทีค่รู  สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชวิทยาการที่ทันสมัย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบังเกิดผลตอผูเรียนอยางแทจริง 
     3.) มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนา 
วิชาชีพครูไดเปนอยางด ี
     4.) มีความรัก ศรัทธา ภูมิใจในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมคีุณธรรม จริยธรรม    
มีความเมตตากรุณาตอผูเรียนมีบคุลกิภาพเหมาะสมที่จะประกอบวิชาชีพครู  มคีวาม 
ประพฤตปิฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ ี
     5.) มีจิตสํานกึในการพัฒนาตนเอง สังคม มีจิตใจเปนประชาธิปไตย สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
อยางมีประสิทธิภาพ  มคีวามใฝรู ใฝเรียน กระตือรือรน แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเน่ือง 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนปรับปรุงหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบัณฑิตสาขาวิชาชีพ
ครูไมต่ํากวาที่สกอ.กําหนด 

1. พัฒนาหลักสตูรโดยมีพื้นฐานจาก
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาตแิละ
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชพีของบคุลากรทาง
การศึกษา 
2. ตดิตามประเมินหลักสตูรอยาง
สม่ําเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสตูร 

2. แผนปรับปรุงหลักสตูรให
สอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมอืงและ
ความกาวหนาทางวิชาการ 

1. ตดิตามความเปลีย่นแปลงใน 
สังคม และวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

1. รายงานความพึงพอใจของผูใช 
บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสตูรที่
สอดคลองกับความเปลีย่นแปลง
ทางสงัคมเศรษฐกิจ การเมืองและ
ความกาวหนาทางวิชาการ ซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิั้ง
ภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบคุลากรดานการ
เรียนการสอน และบริการวิชาการ
ใหมีความรู สมรรถนะและเจตคติที่
ทันสมัยและเหมาะสมตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1. สนับสนุนบคุลากรดานการเรียน 
การสอนใหทํางานบริการแกองคกร 
ภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 
ของบคุลากรดานการเรียนการสอน 
ใหมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการตอ 
บุคลากรดานการเรียนการสอนใน 
หลักสตูร 
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู 
3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห โดยการเรียนตามระบบการศึกษาน้ี เปนการ
เรียนแบบสะสมหนวยกิต โดยหนึ่งปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ที่มีระยะเวลาศึกษาไมนอย
กวา ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห  
 1.3 การเทยีบเคยีงหนวยกติในระบบทวิภาค  
 ไมม ี
2. การดําเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ภาคเรียนที่ 1 เดือน มิถุนายน – กันยายน 

ภาคเรียนที่ 2 เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 
2.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 
     1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
     2. มีคุณสมบตัติามประกาศของคุรุสภา 
2.3ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
ไมม ี
2.4กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 
ไมม ี
2.5แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 2 ป 

แผนการรับนักศึกษาและผูสําเรจ็การศกึษาในระยะ พ.ศ.  2557 – 2562ดังน้ี 

นักศึกษา 
ปการศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 
นักศึกษาที่รับเขา 300 300 300 300 300  
จํานวนที่คาดวาสําเร็จการศึกษา  300 300 300 300 300 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
 ในการจัดการศกึษามีประมาณการงบประมาณภายในระยะ 5 ป ดังนี้ 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1.งบดําเนินการ 
 1.1 คาวัสดุ 
 1.2 คาใชสอย 
 1.3 คาตอบแทน 

300,000 
150,000 
60,000 

100,000 
50,000 
20,000 

100,000 
50,000 
20,000 

100,000 
50,000 
20,000 

100,000 
50,000 
20,000 

รวมงบดําเนินการ 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 2.8 การเทยีบโอนหนวยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสตูร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูรไมนอยกวา36 หนวยกติ 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู น้ันไดดําเนินการจัดหลักสูตร
เปนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแผนเรียนไมนอยกวา36หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสตูร
ของกระทรวงศึกษาธิการดังนี ้

โครงสรางของหลักสูตร 
หมวดวิชา/กลุมวิชา/วิชา จํานวนหนวยกิต 

เกณฑสกอ. เกณฑคุรุสภา หลักสตูรป.บัณฑิตวิชาชีพครู  
(ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ.  2556) 

หมวดวิชาเฉพาะ 27 30 36 
 1. วิชาชีพครู 

วิชาชีพครบัูงคับ 
วิชาชีพครเูลือก 

- 
- 
- 

- 
(11 สาระ) 

- 

(30) 
27 
3 

 2. วิชาประสบการณวิชาชีพ - 1 ป (2 ภาคเรียน) 6 
1 ป  (2  ภาคเรียน) 

 
     3.1.3 รายวิชาในหลกัสตูร 

                           1) ความหมายของเลขรหสัประจําวิชา  
ความหมายของเลขรหสัประจําวิชาในหลักสตูรประกาศนยีบตัรบัณฑติสาขาวชิาชีพครู 
ประกอบดวยเลข 7 หลัก ตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร มี
ความหมายดังนี ้ 

 เลขตัวที่ 1-3  หมายถึง  หมวดวิชาหรือหมูวิชา  
 เลขตัวที่ 4    หมายถงึ  ความยากงายหรือชั้นป  
 เลขตัวที่ 5    หมายถงึ  ลักษณะเน้ือหาวิชา  
 เลขตัวที่ 6,7  หมายถงึ  ลําดบักอนหลงัของวชิา 
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รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 
1. วิชาชีพครู  จํานวน36 หนวยกิต 
         1.1 วิชาชพีครูบงัคับ  จํานวน 27 หนวยกติ  มีรายวิชาดังตอไปน้ี 
 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา     หนวยกิต 

1005101 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู     3(2-2-5) 

  Language and Culture  for Teachers 

1015102 การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในชั้นเรียน  3(2-2-5)            

Knowledge Management and Classroom Management 

1015103 การประกันคุณภาพการศึกษา     3(3-0-6) 

  Educational Quality  Assurance 

1015106 ความเปนครู       3(3-0-6) 

  Self-actualization for Teachers  

1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร     3(2-2-5) 

  Philosophy and Curriculum Development 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   3(2-2-5) 

  Innovation and Education Information Technology 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      3(2-2-5) 

  Learning Measurement and Evaluations  

1045301 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      3(2-2-5) 

  Research for Learning Development  

1055105 จิตวิทยาสําหรับครู     3(3-0-6) 

  Psychology for Teachers 

 

 1.2 วิชาชีพครูเลือก  ใหเลือกเรียนจํานวน 3 หนวยกิต โดยมีรายวิชาเลือกดังตอไปน้ี 

รหัสวิชา   ช่ือวิชา     หนวยกิต 

1015501 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   3(3-0-6) 

  Non-formal and In Formal Education 

1015901 สัมมนาวิชาชีพครู     3(2-2-5) 

  Seminar in  Teaching Profession 
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1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม     3(3-0-6) 

  Integrational Inclusion Education  
 
2. วิชามาตรฐานประสบการณวชิาชีพ  จํานวน 6หนวยกิต  ใหเรียนรายวิชาตอไปน้ี 
รหัสวิชา   ช่ือวิชา     หนวยกิต 
1005503 การฝกปฏิบตัิวชิาชีพครูระหวางเรียน   3(270) 
  Practicum in the Profession of Teaching   
1005504 การปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  3(270) 
  Teaching Professional Practicum in School 

 3.1.4 แผนการศึกษา 
ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา หนวยกิต 
1015106 ความเปนครู 3 (3-0-6) 
1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 3 (2-2-5) 
1055105 จิตวิทยาสําหรับครู 3 (3-0-6) 
1005101 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 3 (2-2-5) 

รวม 12 
ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา หนวยกิต 
1015102 การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในชั้นเรียน            3 (2-2-5) 
1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3 (2-2-5) 
1015103 การประกันคุณภาพการศึกษา  3 (3-0-6) 
1005503 การฝกปฏิบตัิวชิาชีพครูระหวางเรียน  3 (270) 

รวม 12 

 
ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา หนวยกิต 
XXXXXX วิชาชีพครูเลือก xxxxxx 

1045301 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   3 (2-2-5) 
1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู   3 (2-2-5) 
1005504 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3 (270) 

รวม 12 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
 1.1  วิชาชีพครูบังคบั 
 

 1005101  ภาษาและวฒันธรรมสําหรับครู  3(2-2-5) 

Language and Culture  for Teachers 

          ศึกษาการใชทักษะพ้ืนฐานในการฟง พูด อานและเขียนตามหลักของการใชภาษาเพ่ือการสื่อ
ความหมายที่ถูกตองตามหลักภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ รวมไปถึงวัฒนธรรม
ประเพณี วิถีชีวิตของคนไทย เพ่ือธํารงไวในความเปนไทยและการอยูรวมกันอยางสันติ เพ่ือการเปนครู และ
การพัฒนาวิชาชีพครู 

 
1015102การจัดการเรียนรูและการบรหิารจัดการในช้ันเรยีน3(3-2-5) 

Knowledge Management and Classroom Management 
ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรู และการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด
สรางสรรคและแกปญหา ไดการจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอม การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  การ
จัดการชั้นเรียน การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนาศูนยการเรียนในสถานศึกษา 

 

          1015103 การประกันคุณภาพการศกึษา 3(3-0-6) 

 EducationalQuality  Assurance  
ศึกษา หลักการ แนวคิด แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศกึษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา ศึกษาสภาพและกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนและทองถิ่น เพ่ือกําหนดทศิทางที่เหมาะสมใน
การพัฒนาคุณภาพ ลงมือฝกทําโครงการขนาดเล็กและ กรณีศึกษาในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทองถิ่นและชุมชน 

 

ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะ สภาพงานครู มาตรฐานวิชาชพีครู การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู 
กฎหมายทีเ่กีย่วของกับครูและวิชาชีพครู การจัดการความรูเก่ียวกบัวิชาชีพครู การสรางความกาวหนาและ
พัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนือ่ง ตลอดจนภาวะความเปนผูนําทางวิชาการและการพัฒนาตนในการเสริมสราง
สมรรถนะตามมาตรฐานที่คุรุสภากําหนด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดยยดึหลักธรร
มาภิบาล ความซื่อสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพตามที่ครุุสภากําหนด 
  
  
 

1025201         ปรัชญาและการพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5)   
 Philosophy and Curriculum Development 

 1015106  ความเปนครู  3(3-0-6) 
 Self-actualization for Teachers 
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 ศึกษาปรัชญา  แนวคิด  และทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  รวมถึง
หลักการและกลวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาหลักสูตรอยางยั่งยืน ศึกษาหลักการแนวคิดใน
การจัดทําหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรตลอดจนการนําหลักสูตรไปใช และนําแนวคิดเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  

 
1035101   นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

   Innovation and Education Information Technology  
 ศึกษาหลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกตใช การผลิตและการประเมินสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร การประยุกตใช นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในยคุ
ศตวรรษที่ 21  
 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู     3(2-2-5) 
   Learning Measurement and Evaluations 
 ศึกษาหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัด และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ปฏิบัติการวัด
และการประเมินผล การประเมินจากแฟมสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบยอยและ
แบบรวม ฝกปฏิบัติการวางแผนการประเมินผล เรียนรูตามสภาพจริง การสรางแบบทดสอบชนิดตาง ๆ  การ
วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ การแปลความหมายของคะแนนจากการสอบ ศึกษาระเบียบการ
ประเมินผลการเรียน และนําผลการประเมินไปใช 
 

1045301   การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      3(2-2-5) 
   Research for Learning Development  
 ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย รวมไปถึง รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย
กระบวนการวิจัย สถิติที่ใชในการวิจัย การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สามารถนําผลการวิจัยไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียน 
 
 1055105   จิตวิทยาสําหรับครู     3(3-0-6) 
   Psychology for Teachers 
 ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย จิตวิทยาการเรียนรูจิตวิทยาการศึกษา และการ
แนะแนวและการใหคําปรึกษาและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   
  1.2 วิชาชีพครเูลือก 

1015501 การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 3(3-0-6) 
 Non-formal and In FormalEducation  

ศึกษาปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  หลักสิทธิมนุษยชนของสากลดานการศึกษา  วิเคราะห
เปรียบเทียบการศึกษาในระบบนอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  วิเคราะหอุปสรรคและปญหาของ
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในตางประเทศและประเทศไทย  การบริหารและบริการการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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1015901       สัมมนาวิชาชีพคร ู        3 (2-2-5) 
Seminar in  Teaching Profession 
ศึกษาวิเคราะห บริบท ประเด็นปญหาและการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพที่เกี่ยวของและมีผลตอการ 

ศึกษา ระบบการศึกษา การจัดการศึกษา คุณภาพการศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอนและการเรียนรูการ
เสวนาประสบการณตางๆ และบูรณาการองคความรูไปสูการจัดสัมมนาในการระดมความคิด  และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในวิชาชีพของตนเอง 

 

1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม     3(3-0-6) 
 IntegrationalInclusion Education  

ศึกษาคนควา ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาแบบเรียนรวม ลักษณะและประเภทเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  การปรับเปลี่ยนเพ่ือการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการสอนการจัดการพฤติกรรมและ
บริการสนับสนุน  และสามารถนําไปประยุกตใชได 

 

 1.3  วิชาประสบการณวิชาชีพ 

 1005503 การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน         3(270) 
  Practicum in the Profession of Teaching 
ปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณจําลองและสถานการณจริง การออกแบบ
ทดสอบ  ขอสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล   การตรวจขอสอบ  การใหคะแนน  และการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การทําวิจัยแกปญหาผูเรียนสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

 

1005504 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3(270) 

  Teaching Professional Practicum in School 

           การปฏิบตัิการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล  และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน และการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือแบงปนความรูในการสัมมนาระหวางฝกและหลงัฝกประสบการ
วิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก หรือปฏิบตัิงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  
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3.2.1อาจารยประจําหลักสตูร 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนงทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒ ิ
ที่สําเรจ็ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเรจ็การ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 
 

1. นางพิสมยั รบชนะชยั พูลสุข 
 

รอง 
ศาสตราจารย 

Ph.D.  Education Sardar Patel University India 2549 

ศศ.ม. การสอนสงัคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2527 

กศ.บ. ประวัติศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2517 

2. นายชยัรัตน  บุม ี อาจารย Ph.D.  Education Sardar Patel University India 2549 

กศ.ม. จิตวิทยาการ
แนะแนว 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2544 

วท.ม. เทคโนโลยีการ
จัดการ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัมหดิล 2542 

ค.บ. คอมพิวเตอร
ศึกษา 

สถาบันราชภัฏนครปฐม 2539 

3. นายสุขเกษม ขุนทอง อาจารย ปร.ด. 
 

พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

2551 

ศศ.ม. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 

ศศ.ม. การสอนสงัคม
ศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

 

คุณวุฒ ิ
ที่สําเรจ็ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สําเรจ็การ 

ศึกษา 

ป พ.ศ. 
 
 

ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 2542 

4. นางอรอนงค  แจมผล ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

2524 

วท.บ. จิตวิทยา
โรงเรียน 

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
 

2521 

5. นางอังสุรีย พันธแกว ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2544 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 2541 
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3.2.2อาจารยผูสอนประจํา 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

1 นางพิสมัย  รบชนะชยัพูลสุข รองศาสตราจารย Ph.D. Education Sardar Patel University, India  2549 
ศศ.ม. การสอนสงัคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2527 
กศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก 2517 

2 นายวชิระ วิชชุวรนันท ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. Education Sardar Patel University, India 2550 
ศษ.ม. การประถม ศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 2532 
ค.บ. ภาษาไทย วิทยาลยัครูอบุลราชธานี 2528 

3 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ รองศาสตราจารย Ph.D. Educational 
Psychology 

University of Alberta, Canada 2535 

ค.ม. จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2523 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2520 

4 นายชยัรัตน บมีุ อาจารย Ph.D. Education Sardar Patel University, India 2550 
วท.ม. เทคโนโลยีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหดิล 2542 

กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลยันเรศวร 2544 
ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา สถาบันราชภัฏนครปฐม 2539 

5 นายสมชยั วงษนายะ รองศาสตราจารย ค.ด. การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2534 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ประสานมิตร  

2523 

กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 2519 
6 นายบัณฑิต ฉตัรวิโรจน ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ด. อุดมศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2550 
กศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2542 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 2542 
ค.บ. การประถม ศึกษา วิทยาลยัครูกําแพงเพชร  2536 

7 นายธงชยั ชอพฤกษา ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.A. Education University of Northern Philippines 2529 
ค.บ. ดนตรีศึกษา วิทยาลยัครูบานสมเด็จเจาพระยา 2525 

8 นายธีระ ภักด ี ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.A. Education University of Northern Philippines  2530 
ค.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2520 

9 นางอรอนงค แจมผล ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ม. จิตวิทยาการ ศึกษาและ 
การแนะแนว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2524 

วท.บ. จิตวิทยาโรงเรียน มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2521 
10 นางเรขา อรัญวงศ ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ด. หลักสตูรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  2537 
ค.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2524 
ค.บ. การมัธยม ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2522 

11 นางสาวสภุาพร พงศภญิโญ

โอภาส 

อาจารย ปร.ด. ยุทธศาสตรการบริหาร
และการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร  2555 

ค.ม. การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2536 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2530 
12 นางสาวปาจรีย ผลประเสริฐ รองศาสตราจารย ปร.ด. ประชากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  2546 

พบ.ม. สถติปิระยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2537 
ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป วิทยาลยัครูกําแพงเพชร 2532 

13 นายสุรชยั โกศยิะกุล ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2526 
กศ.บ. ฟสิกส-คณิตศาสตร         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2520 

14 นางสาวยุภาด ีปณะราช ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  2551 

ค.ม. การศึกษาคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2541 
ค.บ. คณิตศาสตร สถาบันราชภัฏเลย  2538 

15 นายอนุสษิฐ พันธกล่ํา อาจารย ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 2546 

16 นายสุขเกษม ขุนทอง อาจารย ปร.ด. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 
ศศ.ม. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2547 
ศศ.ม. การสอนสงัคมศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ 2542 

17 นางอังสุรีย พันธแกว ผูชวย
ศาสตราจารย 

กศ.ม. จิตวิทยาและการแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 2541 

18 นายวชิระ พิมพทอง อาจารย วท.ม. จิตวิทยาชุมชน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2552 
พธ.บ. พุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั 
2549 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

19 นายบญุลอม ดวงวิเศษ อาจารย กศ.ม. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 
ค.บ. การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2547 

20 นางสาวปาริชาต เตชะ อาจารย ศษ.ม. การประถม ศึกษา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2552 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย  2547 

21 นายภูมิพิพัฒน รักพรมงคล  อาจารย ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  2555 
ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 2551 
ศศ.บ. การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  2548 

22 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารย ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  2555 
นศ.ม. การบริหารการสื่อสาร มหาวิทยาลยัเกริก 2551 
รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 2549 

23 นายชยตุ วิจิตรสุนทร อาจารย ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา  2555 
ค.ม. เทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง 2551 
คอ.บ. ครุศาสตรเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 
2546 

24 นางสาวอมรา ทองใส อาจารย ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยันเรศวร 2554 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

25 นายนันทิพัฒน เพ็งแดง อาจารย ศศ.ม. ภาษาไทย มหาวิทยาลยันเรศวร 2550 
ศศ.บ. ภาษาไทย มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 

26 นางสาวชลชลติา แตงนารา อาจารย ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค 2549 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

27 นายถิรวิท ไพรมหานยิม  อาจารย M.A. English Pune University,  India   2551 
พธ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 2549 

28 นางสาวสมหญงิ กัลปเจริญศรี อาจารย M.Ed. Master of Education South China Normal University 2554 
ศศ.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

29 นายเลเกีย  เขยีวด ี อาจารย ศษ.ม. การสอนสงัคมศึกษา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2555 
วท.บ. ภูมศิาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร  2546 

30 นายชูวิทย  ไชยเบา                   อาจารย ศศ.ม. พัฒนาสงัคม มหาวิทยาลยันเรศวร 2548 
ศน.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั 2546 

31 นางสาววรพรรณกระตายทอง  อาจารย สส.ม. วิจัยทางสงัคมศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2551 
สส.บ. สังคมสงเคราะห มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2548 

32 นางสาวรัตติกาล โสภคัคศรีกลุ อาจารย ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2551 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2547 

33 นางสาวสิริวรรณสิรวณิชย อาจารย ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2550 
อ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัศลิปากร 2546 

34 นายเกรียงไกร กันตีมูล อาจารย ค.ม. การสอนสงัคมศึกษา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2553 
ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป  มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2540 

35 นางสุมาลี วิทยรัตน อาจารย ค.ม. 
ค.บ. 

การบริหารการศึกษา 
นาฏศลิป 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 
วิทยาลยัครูสวนสุนันทา 

 

36 นางธิดารัตน ทวีทรัพย อาจารย กศ.ม. เทคโนโลยแีละการสื่อสาร
การศึกษา  
(คอมพิวเตอรศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

ศศ.บ. บริหารธุรกิจ  
(แขนงบริหารงานท่ัวไป) 

สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 2547 

37 นางสาวศรินญาหวาจอย อาจารย วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยันเรศวร 2550 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยันเรศวร 2546 

38 นายยุทธนา พันธมี อาจารย กศ.ม. เทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา คอมพิวเตอร
ศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2554 

ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป  
แขนงคอมพิวเตอรธุรกิจ  

สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 2541 

39 นายวิวัฒน ทวีทรัพย อาจารย วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 2555 
วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัรังสิต 2550 

40 นายเฉลิม  ทองจอน อาจารย กศ.ม. คอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
ทล.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 2550 

41 นางสาวเบญจวรรณชัยปลัด อาจารย ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 2550 
ศษ.บ. การมัธยม ศึกษา (เคมี-

คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 2546 

42 นางสาวอุไรวรรณศรีไชยมูล อาจารย ค.ม. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 2554 
ค.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 2553 

43 นางสาวกาญจนา เวชบรรพต อาจารย ศษ.ม. คณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 2550 
ค.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 2547 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่

สําเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีสํ่าเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

44 นางสาวอรทัย บุญเทีย่ง อาจารย ศษ.ม. ปฐมวัยศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  2554 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม  2552 

45 นายไตรรงคเปลีย่นแสง  อาจารย วท.ม. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 2550 

ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 2548 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 มีทักษะการบริหารงานวิชาการและการปฏิบัติงานในหนาที่ของวิชาชีพ 

4.1.2 สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับผูเรียนเปนรายบุคคลมีความเขาใจ
ในตัวผูเรียน 

4.1.3 สามารถใชเทคโนโลยีและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายรอบคอบและสอดคลอง
เหมาะสมกับผูเรียน 

  4.1.4 สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางนาสนใจและมีประสิทธิภาพ 
  4.1.5 สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
  4.1.6 ปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเปนครูโดยมีผลการรับรองความประพฤติจากสถานศึกษา
 4.2 ชวงระยะเวลา 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
  ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 กําหนดใหทํางานวิจัยในช้ันเรียนอยางสั้นมีองคประกอบการวิจัยครบถวนหรือโครงงานผลิตสื่อนวัตกรรม
การเรียนการสอนหัวขอของงานจะตองเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 สามารถทํางานเปนทีมออกแบบการวิจัยและทําเปนการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนหรือ
สามารถผลิตสื่อที่เปนนวัตกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาผูเรียนอยาง
แทจริง 

5.3 ชวงเวลา 
ปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่2 และปที่ 2 ภาคการศึกษาที ่1  
5.4 จํานวนหนวยกิต 
รวมอยูในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5.5 การเตรียมการ 
มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษาจัดทําบันทึกการใหคําปรึกษาใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงงานทาง

เว็บไซตและปรับปรุงใหทันสมัยเสมออีกทั้งมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงานหรือวิจัยที่บันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่
ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลานําเสนอโปรแกรมและการ
ทํางานของระบบโดยโครงงานหรือวิจัยดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตนโดยเฉพาะการทํางานหลักของ
โปรแกรมและการจัดสอบการนําเสนอที่มีอาจารยสอบไมตํ่ากวา 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) ความสามารถดานการสอน สอนใหนักศึกษาใหใฝหาความรู ใหมๆสามารถนําไปสอน
นักเรียนใหทันเหตุการณทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา โดยสามารถใช
คอมพิวเตอรพื้นฐานมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดมี
ทักษะการฟงพูดอานเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปน
อยางดีและสอนใหนักศึกษาเกิดความสนใจใฝรูใฝเรียนเขาใจ
ธรรมชาติของนักเรียนซ่ึงสอดแทรกไปในรายวิชาที่เก่ียวของ
เชนรายวิชาภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู รายวิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา จัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

2) ความสามารถดานวิชาการ ปฏิบัติกิกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยู
เสมอ พัฒนาแผนการสอนใหปฏิบัติไดจริงในชั้นเรียน มี
ความสามารถในการวิจัยการวัดการประเมินวิเคราะหหลักสูตร
และพัฒนาหลักสูตรนําความรู ไปประยุกตกับสาขาวิชาที่
นักศึกษาเชี่ยวชาญไดซ่ึงสอดแทรกไปในรายวิชาที่เก่ียวของ
เชนการวิจัยทางการศึกษาการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเปนตน 

3) ดานคุณธรรม สอนใหนักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีพรหมวิหารธรรม 4 
มีความอดทนอดกลั้นซ่ือสัตยสุจริตและมีศีลธรรม 

4) ดานบุคลิกภาพ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาสอดแทรกทักษะทาง
สังคมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน
อยางสรางสรรค ใหคําปรึกษาแกนักเรียนสอนใหนักศึกษาเปน
คนดีมีนํ้าใจเอ้ืออาทรศิษยรักงานสอนใฝความกาวหนารับฟง
ความคิดเห็นของนักเรียนเสมอตนเสมอปลายสรางโอกาสให
นักศึกษาไดเรียนรูในทุกสถานการณ แตงกายสุภาพ   มีจิต
สาธารณะและสอนใหนักศึกษาสามารถบริหารจัดการงานของ
ตนเองไดซ่ึงสอดแทรกไปในรายวิชาตางๆของหลักสูตร 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1มาตรฐานผลการเรียนรู 

  2.1.1ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรมที่ 
เสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืนมีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความเขาใจผูอื่นเขาใจโลก 
มีจิตสาธารณะเสียสละและเปนแบบอยางที่ดี 

 2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง 
สัมพัทธโดยใชดุลยพินิจทางคานิยมความรูสึกของผูอื่นและประโยชนของสังคมสวนรวม 

  2.2.2ดานความรู 

 1) มีความรอบรูในดานความรูทั่วไปวิชาชีพครูและวิชาที่จะสอนอยางกวางขวางลึกซึ้งและ 
เปนระบบ 

 2) มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เกี่ยวของอยางบูรณาการทั้งการ 
บูรณาการขามศาสตรและการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง 

 3) มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาที่จะสอนอยางลึกซึ้ง 
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 

 4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2.3ดานทักษะทางปญญา 

 1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริงทําความเขาใจและประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด 
จากแหลงขอมูลที่หลากหลายเพื่อใชในการปฏิบัติงานการวินิจฉัยแกปญหาและทําการ 
วิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

 2) สามารถคิดแกปญหาที่มีความสลับซับซอนเสนอทางออกและนําไปสูการแกไขไดอยาง 
สรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎีประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

 3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรคมีวิสัยทัศนและการ 
พัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรรวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

  2.2.4ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 1) มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอื่นเขาใจผูอื่นมีมุมมองเชิงบวกมีวุฒิภาวะทาง 
อารมณและทางสังคม 

2) มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอื้อตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยาง 
สรางสรรค 

  3) มีภาวะผูนําและผูตามที่ดีมีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
ทั้งดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม 
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2.2.5ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตรภาษา 
พูดและภาษาเขียนอันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยาง 
รวดเร็ว 

 2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช 
ขอมูลสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

3) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดการเขียนและนําเสนอ 
ดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 

  2.2.6ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

  1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลายทั้งรูปแบบที่เปนทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal)  
อยางสรางสรรค 

  2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่หลากหลายทั้งผูเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษผูเรียนที่มีความสามารถปานกลางและผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ
อยางมีนวัตกรรม 

  3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกที่จะสอนอยางบูรณาการ 
3.กลยุทธการสอน 
 3.1การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

3.1.1จัดกิจกรรมใหนักศึกษาอภิปรายกลุม (group discussion) เกี่ยวกับสถานการณตางๆและ 
ประสบการณที่นักศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูโดยเนนให 
ผูเรียนวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเองและของผูอื่นในสถานการณเหลาน้ันหรือ 
อภิปรายเกี่ยวกับความขัดแยงทางความคิดเพื่อใหเห็นคานิยมของตนเองไดชัดเจนข้ึน 
3.1.2สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาตามหลักสูตรโดย 
ปลูกฝงใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตาม 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3.2การพัฒนาความรู 
3.2.1จัดการเรียนการสอนโดยการเช่ือมโยงเน้ือหาหรือขอมูลใหมกับความรูและประสบการณ 
เดิมของนักศึกษา 
3.2.2จัดกิจกรรมการเรียนรูผานแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนดวยการเชิญวิทยากรหรือ 
ผูเช่ียวชาญสาขาตางๆมาถายทอดความรูและประสบการณในหองเรียนหรือจัดกิจกรรม 
ศึกษานอกสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนตลอดจนฝก 
ปฏิบัติการวิชาชีพครู 
3.2.3จัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการวิจัยโดยใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาขอมูลโดยใช 
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
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3.3การพัฒนาทักษะทางปญญา 
3.3.1จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหการคิดสังเคราะหการคิดอยางมี 
วิจารณญาณการคิดสรางสรรคและการแกปญหาโดยใชการอภิปรายกลุมกรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลองและการสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง 
3.3.2จัดเวทีสัมมนาวิชาการหรือเรียนเชิญผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครูมาถายทอด 
ประสบการณการทํางานใหนักศึกษาไดเรียนรู 
3.3.3จัดใหนักศึกษาไดเรียนรูผานประสบการณโดยตรงโดยใหนักศึกษาฝกสอนปฏิบัติจริงใน 
สถานศึกษาเพื่อเปนการเรียนรูวิธีการแกปญหาในสถานการณจริง 

 3.4การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1จัดใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมกลุมและทํางานรวมกับผูอื่นเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ 
เกี่ยวกับการทํางานและการอยูรวมกับผูอื่นทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีม 
3.4.2สอดแทรกความรับผิดชอบในการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอการ 
พัฒนาการเรียนรูทั้งตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

  3.4.3มอบหมายงานใหนักศึกษาไดฝกทักษะและความรับผิดชอบในการทํางาน 
 3.5ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5.1จัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการใชสถิติพื้นฐานและสถิติเพื่อการวิจัยการใชภาษาพูดเขียน 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการใหขอมูลปอนกลับและการใหความชวยเหลือ 

 3.6 ทักษะการจัดการเรียนรู 
  3.6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย 

3.6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่หลากหลายทั้งผูเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
อยางมีนวัตกรรม 
3.6.3 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกที่สอนอยางบูรณาการ 

4.กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
 4.1การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

4.1.1ประเมินจากความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม (group discussion) เกี่ยวกับสถานการณ 
ตางๆและประสบการณที่นักศึกษาไดเผชิญในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 
และผลสะทอนพฤติกรรมของนักศึกษาขณะที่มีการอภิปรายกลุม 
4.1.2ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียนการสงงานตามกําหนด 
ระยะเวลาที่มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 
4.1.3ประเมินจากสภาพจริงในดานของความมีจิตวิญญาณของความเปนครูในขณะที่ฝก 
ประสบการณวิชาชีพครู 

 4.2การประเมินความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติในดานตางๆคือ 
4.2.1ประเมินจากการทดสอบยอย 
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4.2.2ประเมินจากการสอบกลางภาคและ/หรือปลายภาคเรียน 
4.2.3ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
4.2.4ประเมินจากรายงาน 
4.2.5ประเมินจากโครงการวิจัย 
4.2.6ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.3การประเมินทักษะทางปญญา 
4.3.1ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาเชนประเมินจากการ 
นําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 4.3.2ประเมินจากบันทึกสะทอนความคิด 
 4.3.3ประเมินจากแบบทดสอบหรือการสัมภาษณ 
 4.3.4ประเมินจากการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.4การประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.4.1ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน 
กลุมในช้ันเรียน 
4.4.2ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

4.5ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5.1ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอรายงานหรือทํางานวิจัยโดยใชทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ 
เกี่ยวของรองรับ 
4.5.2ประเมินจากความสามารถในการอธิบายและเลือกใชสถิติวิเคราะหในการทํางานวิจัย4.6 

ทักษะการจัดการเรียนรู 
4.6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย 
4.6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่หลากหลายทั้งผูเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
อยางมีนวัตกรรม 
4.6.3 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกที่สอนอยางบูรณาการ 
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรท่ีปรับปรุง 

 
 



 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประกาศนียบัตรวิชาชพีครู พ.ศ. 2556 

 ความรับผดิชอบหลกั  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู 
3.ทักษะทาง

ปญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะการ
จัดการความรู 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

วิชาชีพครูบังคับ 
1005101  ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู   

1015102  การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการในช้ันเรียน                                         

1015103  การประกันคุณภาพการศึกษา   

1015106  ความเปนครู   

1025201  ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร   

1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   

1045101  การวัดและประเมนิผลการเรียนรู             

1045301  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู   

1055105  จิตวิทยาสําหรับครู   

วิชาชีพครูเลือก   
1015901  สัมมนาวิชาชีพครู   

1085601  การศึกษาแบบเรียนรวม      

1015501  การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย      

1005503  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน   

1005504  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ   
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  
         
        การวัดผลและสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการ
ประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
         
        มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบเร่ืองกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัด
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังน้ี  
 2.1 ตรวจสอบ ดูแลรายงานรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาแตละรายวิชา  
 2.2 ทบทวนเน้ือหารายวิชาทุกปการศึกษา โดยอาจพิจารณารวมกับอาจารยผูสอนรายวิชา 
อ่ืนที่มีเน้ือหาใกลเคียงกัน เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน หรือใหเกิดความสัมพันธและตอเนื่อง แลวแตกรณี และ
ทบทวนเน้ือหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชาของสถาบันอื่น หรือเทียบเคียงกับตํารา หรือบทความทางวิชาการ
หรือผลการวิจัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาเนื้อหาใหทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ  
 2.3 ประเมินผลกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2.4 ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน และภายนอก  
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  
 3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร วาดวยการจัด     
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
 3.2 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  
 3.3 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00  
 3.4 ผานกิจกรรม และการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามเกณฑที่กําหนดไวในหลักสูตร   
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
  
 1.1 กําหนดใหอาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร และโครงการพัฒนาอาจารยของคณะครุศาสตร  
 1.2 การจัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงทําหนาที่ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาในดานการจัดการ เรียนการ
สอน  
 1.3 การกําหนดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในหลักสูตร  
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
  2.1.1 กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาอาจารยในหัวขอตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  
  2.1.2 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และตางประเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  
  2.1.3 สงเสริมหรือสรางโอกาสใหอาจารยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ ระหวางอาจารยใน
หลักสูตร 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
  2.2.1 พัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ และตําแหนงทางวิชาการ ไดแก ดานการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการทําผลงานเพื่อกําหนด ตําแหนงทาง
วิชาการ  
  2.2.2 สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการ และ
วิชาชีพในสถานศึกษาหรือองคกรตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ  
  2.2.3 สงเสริมใหอาจารยผลิต และการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ ในการ
ประชุมวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ   
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลกัสูตร 
 
1.การบริหารหลักสูตร 
 

1.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาที่กํากับและควบคุมการศึกษาของนักศึกษาและรักษา 
มาตรฐานทางวิชาการ 

1.2 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนและอาจารยนิเทศก จัดใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ    
พ.ศ. 2552 
1.3 การรับนักศึกษาพิจารณาจากเกณฑตอไปนี ้

1.3.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่  
ก.พ. รับรอง 

1.3.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
1.3.3 ผานเกณฑการสอบคัดเลือก 
1.3.4 ผานเกณฑการสอบสัมภาษณ 

1.4 การจัดการเรียนการสอน มีการเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการนําหลักทางทฤษฎี 
ไปสูการปฏิบัติ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประกอบดวย การทําแบบฝกหัด การทํารายงานคนควาระหวางเรียน 
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเรียน การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางผูสอนและผูเรียน 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา ดําเนินการตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
 
2.การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
     จัดการเรียนการสอนภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และติดตามการใชจายใหเปนไปตามแผนและตาม 

กําหนดเวลา 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

2.2.1 อาคาร  2  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกอบดวย   
ชั้น 1 ประกอบดวย  หองพักอาจารยโปรแกรมภาษาไทย  หองพักโปรแกรมประถมศึกษา  หองพัก

อาจารยสาขาจิตวิทยาและสาขาวัดผลประเมินผล  หองเรียน2106  หองประชุมคุรุรมสัก 1  หองคุรุรมสัก3 หอง
ประชุมคุรุรมสัก 2  หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
                     ชั้น 2 ประกอบดวย  หองพักอาจารยโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ     หองเรียน  2204   หองสตูดิโอ  
หองมัลติมีเดีย  หองเรียน  2208  หองเรียน  2209   
                      ชั้น 3  ประกอบดวย หองเรียน 2301  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 , 2 และ 3 หองพักอาจารย
โปรแกรมคอมพิวเตอร  หองเรียน  2309 
                      2.2.2 มีทรัพยากรการเรียนการสอนดานหนังสือ ตํารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส เคร่ืองมือ 
อุปกรณ หองสมุดคณะ  คอมพิวเตอร  จอรับภาพ  โปรเจคเตอร  เคร่ืองฉายขามศีรษะ  เคร่ืองขยายเสียง  ลําโพง  
ไมคลอยและไมคสาย  ทุกอยางอยูประจําหองเรียนทุกหอง 
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                            หนังสือภาษาไทย จํานวน 16,719 เลม  
                            หนังสือภาษาอังกฤษ จํานวน 1,395 เลม  
                            วารสารภาษาไทย จํานวน 12,360 เลม  
                            วารสารภาษาอังกฤษ จํานวน 1,656 เลม 
          2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
               คณะจัดสรรงบประมาณสําหรับหนังสือตําราและวารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนประจําทุกป 
และเวียนแจงอาจารยใหเสนอชื่อสื่อที่ตองการ สวนอุปกรณเคร่ืองมือปฏิบัติการจะมีการประชุมวางแผนจัดทําขอเสนอ
งบประมาณครุภัณฑ 
          2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
               ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยคณาจารยสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอนแลวรายงานตอ
คณะกรรมการหลักสูตร 
 
3.การบริหารคณาจารย 
              

3.1 การรับอาจารยใหม 
               การรับสมัครอาจารยใหมเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยสาขาวิชาเปนผู
กําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติที่ตองการ มีการกําหนดใหผูสมัครรับการสัมภาษณและประเมินโดยคณะกรรมการ
คณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นจากอาจารยประกอบการพิจารณา 
            3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
                 อาจารยประจําทุกคนรวมเปนกรรมการสาขาวิชา มีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 คร้ัง ซึ่ง
รวมถึงการประชุมกอนและหลังภาคการศึกษา ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร โดยอาจารยทุกคนตองรวมรับผิดชอบในกลุมวิชาที่สอน อาจารยประจําหลักสูตรตองเขารวมประชุมในการ
วางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร ไมนอยกวา 80% ทุกคร้ัง 
            3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
                 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ทั้งในและตางประเทศ) มาเปนวิทยากรรวมสอนในบาง
หัวขอที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง โดยมอบหมายใหอาจารยประจําวิชาเลือกสรรวิทยากร
และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร แลวกําหนดในแผนการสอน 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
                 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ กอนการรับเขาทํางาน 

และตองผานการสอบแขงขันที่ประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยขอสอบใหความสําคัญตอ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการใหบริการอาจารยและนักศึกษา 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
   4.2.1 สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมที่เก่ียวของกับงานในหนาที ่ 

                    4.2.2 สนับสนุนใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในหนวยงานอื่น  
                    4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการวิจัย 



40 
 

 
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 

5.1 มีการมอบหมายภาระหนาที่การเปนอาจารยที่ปรึกษาแกอาจารยทุกคน 
     5.2 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

                      5.2.1 อาจารยประจํารายวิชากําหนดตารางเวลาใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษาที่เรียน
รายวิชา  
                      5.2.2 อาจารยที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษากําหนดตารางเวลาใหคําปรึกษาแนะนําทางวชิาการ และ
แผนการเรียนแกนักศึกษา  

                 5.2.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบการสอนเสริมดานวิชาการแกนักศึกษาที่สนใจในดานตางๆ เชน 
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร เปนตน 

5.3 การอุทธรณของนักศึกษา 
5.3.1 เปนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  

 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
                  
                    6.1 มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงานมาใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  

              6.2 มีการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

         
                        ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ใชในการติดตามประเมิน และรายงานคุณภาพประจําปของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูมีทั้งสิ้น 12 ตัวบงชี้ โดยตัวบงชี้ที่ 1-12 ตองมีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย
ติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจํานวนตัวบงชี ้(ตัวบงชี้ที่เหลือ) ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80 % 
ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป ดังน้ี 

 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 
ปที่ 1 ปที่ 2 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน  
    ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค 
    การศึกษาใหครบทุกรายวิชา  

  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน  
    หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา  
 

  
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ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 
ปที่ 1 ปที่ 2 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  
    หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน    
    มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ 
    ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ป 
    ที่แลว  

-  

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน 
    การสอน  

  

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ   
    หน่ึงคร้ัง  

  

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/ 
     หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  
     เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

-  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก 
     คะแนนเต็ม 5.0  

-  

 

หมายเหตุ อยางนอยในปที่1 ตองดําเนินการ 1-5 ขอ และปที่2 ตองดําเนินการ ใหครบ 12 ขอ 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
              
          1.1 การประเมินกลยุทธการสอนใหนักศึกษาประเมินผานระบบการประเมินการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 
                    1.1.1 กอนสอบมีการประชุมรวมกัน ของอาจารยในโปรแกรมวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เสนอแนะจากอาจารย ที่มีประสบการณ และวางแผนการสอน สําหรับรายวิชาที่ผูสอนแตละคนรับผิดชอบ 
                    1.1.2 ขณะดําเนินการสอนมีการประเมินผลการสอนเปนระยะๆ โดยการสังเกตของผูสอนและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
          1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
                    1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและประมวลผล 
                    1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยผูสอนและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
 
2.การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
         
          2.1 การประเมินโดยผูมีสวนรวม(Stakeholders) ไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง ศิษยเกา ผูใชบณัฑติ 
ผูประกอบการ 
          2.2 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
          2.3 การประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา(Impact Evaluation) ภายหลัง
สําเร็จการศึกษาทุก 5 ป  
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
         
        มีการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดรรชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 
7 ขอ 7  ทั้งนี้ตองมีผลการดําเนินการที่บรรลุเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดี  โดยเกณฑการประเมิน
ผานคือ  มีการดําเนินงานตามขอ 1 – 5  และอยางนอยรอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวใน
แตละป 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 
4.1 อาจารยผูสอนทบทวนผลการประเมินการสอนในระหวางภาคการศึกษา  ปรับปรุงกลยุทธการ

สอนทันทีจากขอมูลที่ไดรับ  เม่ือสิ้นภาคการศึกษาอาจารยผูสอนทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชาเสนอ
ประธานโปรแกรมวิชา 

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ติดตามผลการดําเนินงานตามดรรชนีบงชี้หมวดที่ 7  ขอ 7 จาก
การประเมินคุณภาพภายใน 

4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร  พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน
และวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือใชในรอบปการศึกษาตอไป 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 
 
 
 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพคร ู
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549) 

หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

              โครงสราง  
              หนวยกิตรวม  30 
 วิชาชีพครูบังคับ 21 
 วิชาชีพครูเลือก3 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ    6 

              โครงสราง  
              หนวยกิตรวม 36 
 วิชาชีพครูบังคบั27 
 วิชาชีพครูเลือก3 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  6 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
วิชาชีพครบูังคบั วิชาชีพครูบังคับ 
1005101 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 3(2-2-5) 1005101 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับ

ครู 
3(2-2-5) 

- - - 
1015102 การจัดการเรียนรูและการ

บริหารจัดการในชั้นเรียน 
3(2-2-5) 

1015103 การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา 

3(3-0-6) 1015103 การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3(3-0-6) 

1015106 ความเปนครูและการบริหาร
จัดการในหองเรียน 

3(2-2-5) 1015106 ความเปนครู 3(3-0-6) 

1025201 การพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู 

3(2-2-5) 1025201 ปรัชญาและการพัฒนา
หลักสตูร 

3(2-2-5) 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3(2-2-5) 1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

3(2-2-5) 

1045101 การวัดและประเมินผลการศึกษา 3(2-2-5) 1045101 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

3(2-2-5) 

1045301 การวิจัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 1045301 การวิจัยเพ่ือพฒันาการ
เรียนรู 

3(2-2-5) 

1055105 จิตวิทยาสําหรับครู 3(3-0-6) 1055105 จิตวิทยาสําหรับครู 3(3-0-6) 
วิชาชีพครเูลือก วิชาชีพครเูลือก 

     1015901 สัมมนาทางการศกึษา  3(2-2-5) 1015901 สัมมนาวชิาชีพครู  3(2-2-5) 
1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0) 1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
1015501 การศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศยั 
3(3-0) 1015501 การศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศยั 
3(3-0) 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมกับหลกัสูตรปรับปรุง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
วิชาชีพครเูลือก(ตอ) 
1025301 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 3(2-2-5) - - - 
1025001 พฤติกรรมการสอนวิชาพลศึกษา 3(2-2-5) - - - 
1025002 พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทย 3(2-2-5) - - - 
1025003 พฤติกรรมการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) - - - 

1024015 พฤติกรรมการสอนภาษาจีน 3(2-2-5) - - - 
1025004 พฤติกรรมการสอนวิชาสังคม

ศึกษา 
3(2-2-5) - - - 

1025005 พฤติกรรมการสอนวิชา
คอมพิวเตอร 

3(2-2-5) - - - 

1025006 พฤติกรรมการสอนวิชาดนตรี
ศึกษา 

3(2-2-5) - - - 

1025007 พฤติกรรมการสอนวิชา
คณิตศาสตร 

3(2-2-5) - - - 

1025008 พฤติกรรมการสอนวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 

3(2-2-5) - - - 

1025009 พฤติกรรมการสอนวิชาเคม ี 3(2-2-5) - - - 
1025010 พฤติกรรมการสอนวิชาฟสกิส 3(2-2-5) - - - 
1025011 พฤติกรรมการสอนวิชาชีววิทยา 3(2-2-5) - - - 
1025012 พฤติกรรมการสอนวิชานาฏศิลป 3(2-2-5) - - - 
1025013 พฤติกรรมการสอนวิชาศลิปศึกษา 3(2-2-5) - - - 
1025014 พฤติกรรมการสอนวิชาเฉพาะ 3(2-2-5) - - - 
1075213 กระบวนการจัดประสบการณ

สําหรับเดก็ปฐมวัย 
3(2-2-5) - - - 

1085401 เทคนิคการสอนเดก็ที่มคีวาม
ตองการพิเศษ 

2(1-2-3) - - - 

1045303 วิทยาการวิจัย 3(2-2-5) - - - 
1045304 สถติเิพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) - - - 
1045305   การวิจัยเชงิคุณภาพ 3(2-2-5) - - - 
1185501 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ

การศึกษา 
3(2-2-5) - - - 

1185502 โปรแกรมประยุกตดานสถิติ
และวิจัยทางการศึกษา  
 

3(2-2-5) - - - 



45 
 

 

 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
วิชาชีพครเูลือก(ตอ) 
1185507 โปรแกรมประยุกตดานการ

บริหารในสถานศึกษา 
3(2-2-5) - - - 

มาตรฐานประสบการวิชาชีพ 
1005503 การปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา 

1 
3(210) 1005503 วิชาฝกปฏบิตัิการ

วิชาชีพระหวางเรียน 
3(270) 

1005504 การปฏิบตักิารสอนในสถานศึกษา
2 

3(210) 1005504 การฝกประสบการณ
การสอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

3(270) 
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หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
โครงสรางหลกัสูตร 
หนวยกติรวมตลอดหลักสตูรไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
วิชาชีพครู จํานวน 21 หนวยกติ 
วิชาชีพครูเลือกไมนอยกวา 3 หนวยกติ 
วิชาประสบการณวิชาชีพ จํานวน 6 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกติ 
วิชาชีพครูบังคบัไมนอยกวา 27 หนวยกิต 
วิชาชีพครูเลือก3 หนวยกติ 
วิชาประสบการณวิชาชีพไมนอยกวา จํานวน 6 หนวยกิต 

ปรับตามเกณฑโครงสรางประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 33 หนวยกิต 
รายวิชาไมนอยกวา 27 หนวยกิต 
วิชาชีพครูเลือกไมนอยกวา3 หนวยกิต 
ปฏบิตัิการสอนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

วิชาชีพครูบังคับ 21 หนวยกิต วิชาชีพครูบังคบั 27 หนวยกิต  
1005101 ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรบัคร3ู(2-2-5) 

Language and Technology for  
Teachers 

          ศึกษาและฝกทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารทางการศึกษาจากสื่อ สิ่งพิมพ สื่อ
อิเลก็ทรอนิกส สื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ บทความ
ทางการศกึษา ฝกการใช พจนานุกรมเพ่ือการอาน ฝก
ทักษะในการอาน บันทึก สรุปความ ตีความ ขยายความ 
รวมท้ังการ นําเสนอดวยวาจาและลายลกัษณอักษร โดย
เนนกระบวนการทักษะสัมพันธทางภาษา ศกึษา 
องคประกอบการทํางานขอจํากดัและประโยชนของ
คอมพิวเตอร ฝกปฏิบตักิารใชคอมพิวเตอรในการ จัด
การศึกษากับการจัดการเรียนการสอน 

1005101ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู 3(2-2-5) 
Language and Culture  for Teachers 

ศึกษาการใชทกัษะพ้ืนฐานในการฟง พดู อานและเขยีน
ตามหลกัของการใชภาษาเพ่ือการสื่อความหมายท่ีถูกตอง
ตามหลกัภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ รวมไปถึงวัฒนธรรมประเพณี วิถชีีวิตของคนไทย 
เพ่ือธํารงไวในความเปนไทยและการอยูรวมกันอยางสันต ิ
เพ่ือการเปนครู และการพัฒนาวิชาชีพครู 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิมภาษาองักฤษ หรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ รวมไปถงึวัฒนธรรมประเพณี วิถี
ชีวิตของคนไทย เพ่ือธํารงไวในความเปนไทยและการอยู
รวมกันอยางสันติเพื่อการเปนครู และการพัฒนาวิชาชพี
ครู 

 
 

- ไมมี 

1015102 การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการใน  
             ชั้นเรียน3(2-2-5) 
Knowledge Management and  
Classroom Management 

ศึกษาหลักการ แนวคดิ แนวปฏบิตัิเกีย่วกับการ 

พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานความรูและประการณวิชาชีพครู
ของคุรุสภา 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผล 
 จัดทําแผนการเรียนรู และการออกแบบแผนการจัดการ 

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฎแีละรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพือ่ใหผูเรียนรูจักคดิวิเคราะห คดิ
สรางสรรคและแกปญหาไดการจัดการเรียนรูและ
สิ่งแวดลอม การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม   
การจัดการชั้นเรียน การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนให
เกดิการเรียนรู และการพัฒนาศนูยการเรียนใน
สถานศึกษา 

 

1015103 การประกันและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
3(3-0-6) 
Quality Assurance and Educational    
Improvement 

ศึกษาเก่ียวกับความหมายคุณภาพ ระบบ 
ความคิดตางๆเกีย่วกับคุณภาพ องคประกอบคุณภาพ  
การประกันคุณภาพทางการศึกษา ศกึษาสภาพและกิจกรรม
ทางการศกึษาของโรงเรียนและ ทองถิ่น เพ่ือกําหนดทิศทาง
ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพ ลงมอืฝกทําโครงการขนาด
เล็กและกรณีศึกษาในสถานการณจริงและจําลองสถานการณ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทองถิ่นและชุมชน โดยนํา
หลักการและทฤษฎตีาง ๆ ในการท่ีจะคนหาหลกัวิชาท่ี
เหมาะสม 
 
 

1015103 การประกันคุณภาพการศกึษา3(3-0-6) 
Educational Quality  Assurance    
ศึกษาหลักการ แนวคิด แนวปฏบิตัิเก่ียวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษา
สภาพและกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนและทองถิ่น 
เพ่ือกําหนดทศิทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพ ลง
มือฝกทําโครงการขนาดเล็กและ กรณีศึกษาใน
สถานการณจริงและสถานการณจําลอง เพ่ือพฒันา
คุณภาพการศึกษาทองถิ่นและชุมชน 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิมหลักการ แนวคดิ 
องคประกอบคุณภาพการประกันคุณภาพทางการศึกษา
แนวปฏิบตัเิกีย่วกับการจัดการคุณภาพการศึกษาโดยนํา
หลักการและทฤษฎตีาง ๆ ในการที่จะคนหาหลกัวิชาท่ี
เหมาะสม 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง เหตุผล 
1015106 ความเปนครแูละการบริหารจัดการใน 
             หองเรียน 3(2-2-5) 

Professional Teacher Actualization    
and Classroom Management 

           ศกึษาและวิเคราะหเกีย่วกับปรัชญา แนวคดิ
ทฤษฎีการศึกษาและหลักการจัดศกึษาตามแนวคดิ ตางๆ 
วิวัฒนาการของการศึกษาไทย วิสยัทัศนและแผนพัฒนา
การศึกษาไทย การจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาต ิหลักการวิชาชีพครู ความเปนครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู สถาบันวิชาชีพครู และองคการวิชาชีพครู การ
สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ภาวะผูนําทางการศึกษา 
วัฒนธรรมของ องคกรมนษุยสมัพันธการจัดการความ
ขดัแยงและการสื่อสารในองคกร การทํางานเปนทีม การ
บริหาร จัดการชั้นเรียน การจัดทําโครงงานการจัดการ
ความขัดแยงในองคกรทางวิชาการ การประกันคุณภาพ 
การศึกษา บทบาทของการศึกษาในการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาชุมชน 

1015106 ความเปนครู 3(3-0-6) 
Self-actualization for Teachers 
ศึกษาวิเคราะหคุณลักษณะ สภาพงานครู มาตรฐาน
วิชาชีพครู การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู กฎหมาย
ที่เก่ียวของกบัครูและวิชาชีพครู การจัดการความรู
เก่ียวกับวิชาชีพครู การสรางความกาวหนาและพัฒนา
วิชาชีพครูอยางตอเน่ือง ตลอดจนภาวะความเปนผูนําทาง
วิชาการและการพัฒนาตนในการเสริมสรางสมรรถนะตาม
มาตรฐานทีคุ่รุสภากําหนด การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ โดยยดึหลกั 
ธรรมาภิบาลความซ่ือสตัยสุจริตในการประกอบวิชาชีพ
ตามท่ีคุรุสภากําหนด 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิมการปลูกฝงจิต
วิญญาณความเปนครูหลกัธรรมาภิบาลความซื่อสตัยสุจริต
ในการประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากําหนด 

1025201 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู    
            3(2-2-5) 
     Curriculum Development and 
Learning management 
            ทฤษฎีหลักสตูรและการพัฒนาหลักสตูร  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฝกการสราง หลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา หลักสตูรทองถิ่น ปญหาและ 

1025201 ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Philosophy and Curriculum  
Development 
ศึกษาปรัชญา  แนวคดิ  และทฤษฎีทางการศึกษา  
ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  รวมถงึหลักการ
และกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิมปรัชญา  เร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   
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หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
แนวโนมในการพัฒนาหลักสตูร ศกึษาและวิเคราะหแนวคิด
ในการจัดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
หลักการจัดการเรียนรู การออกแบบและจัดประสบการณ
การเรียนรู เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู การวางแผน
การเรียน การสอน แบบการเรียนรูของผูเรียนและรูปแบบ
การเรียนการสอน การจัดการเรียนรูแบบยดึผูเรียนเปน
สําคญัและแบบบูรณาการ ฝกปฏบิตักิารจัดประสบการณ
การเรียนรูและปรับปรุงแกไขปญหาดานการ เรียนรูของ
ผูเรียน 

การพัฒนาหลักสตูรอยางยัง่ยืน ศึกษาหลกัการแนวคดิใน
การจัดทําหลักสูตร การพัฒนาหลักสตูรตลอดจนการนํา
หลักสตูรไปใช และนําแนวคดิเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   

 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง 
             การศึกษา 3(2-2-5) 
Innovation and Information        
Technology in Education 
ศึกษา แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศึกษา
ท้ังสิง่ประดษิฐและวิธีการท่ี สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู เทคโนโลยแีละสารสนเทศ การจัดการความรูแหลง
การเรียนรู และเครือขายการเรียนรู การจัดการเรียนรูบน
เครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศ การวิเคราะหปญหาท่ี เกิด
จากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ฝก
ปฏบิตัิการออกแบบการสราง การประยุกตใช นวัตกรรม
และเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
การประเมินและการปรับปรุง นวัตกรรม 

1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง 
             การศึกษา 3(2-2-5)  

Innovation and Education 
Information Technology 

ศึกษาหลักการ แนวคดิ การออกแบบ การประยุกตใช การ
ผลติและการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร การ
ประยุกตใช นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับการ
เรียนการสอนในยคุศตวรรษท่ี 21 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิมการออกแบบ การ
ประยุกตใช การผลิตและการประเมินสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1045101 การวัดและประเมินผลการศกึษา3(2-2-5) 
           Educational Measurement and  
Evaluation 
ศึกษาหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา การสรางและการใชเคร่ืองมือ วัดผลและประเมินผล
การศึกษา การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินจากแฟมสะสมงาน การ ประเมินภาคปฏิบตั ิ
การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม   ฝกปฏิบตักิารวาง
แผนการประเมินผล เรียนรูตามสภาพจริง การสราง
แบบทดสอบชนดิตาง ๆ  การวิเคราะหคุณภาพของ
แบบทดสอบ การแปลความหมายของคะแนนจากการสอบ 
ศึกษาระเบยีบการประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา 
วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกปญหาการวัดและ
ประเมินผลในสถานศกึษา 

1045101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 
Learning Measurement and  
Evaluations 
ศึกษาหลักการ แนวคดิ และแนวปฏิบตัิในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ปฏบิตัิการวัด และการ
ประเมินผล การประเมินจากแฟมสะสมงานการประเมิน
ภาคปฏิบตั ิการประเมินผลแบบยอย  และแบบรวม ฝก
ปฏบิตัิการวางแผนการประเมินผล เรียนรูตามสภาพจริง 
การสรางแบบทดสอบชนดิตาง ๆ             การวิเคราะห
คุณภาพของแบบทดสอบ การแปลความหมายของ
คะแนนจากการสอบ ศึกษาระเบยีบ    การประเมินผล
การเรียน และนําผลการประเมินไปใช    

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเพ่ิม เนนการประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน 

1045301การวจิัยทางการศึกษา 3(2-2-5) 
          Educational Research 
          ศึกษาทฤษฎแีละกระบวนทัศนการวิจัย รูปแบบ
การวิจัย การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย สถติเิพ่ือ
การวิจัย การวิจัยเชิงปฏบิัติการ การเสนอเคาโครงการวิจัย 
การฝกปฏิบตัิการวิจัย การเขยีนรายงานการวิจัยและ
ประเมินงานวิจัย การนาเสนอผลงานวิจัย การคนควา 
ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การ
ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา 

1045301การวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3(2-2-5) 
Research for Learning  
Development 
             ศึกษา หลกัการ แนวคดิ แนวปฏิบตัิในการวิจัย 
รวมไปถึง รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย
กระบวนการวิจัย สถติิที่ใชในการวิจัย การใชและผลิต
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สามารถนาผลการวิจัยไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผูเรียน 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนพัฒนาการเรียนรูดวย
วิธีวิจัย 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 



 

 

51 

1055105 จิตวทิยาสําหรับครู3(3-0-6) 
Psychology for Teachers 
          ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับพัฒนาการ
มนุษย วิธีการศึกษาทางจิตวิทยา อิทธิพลของ พันธุกรรม
และสิง่แวดลอมท่ีมีตอการเรียนรู ความรูเก่ียวกับเด็กพิเศษ 
ทฤษฎีการเรียนรูและการ ประยุกตใช ปจจัยทีส่งผลตอการ
เรียนรู การจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูท่ี
มี ประสิทธิภาพ การจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา การ
ใหคําปรึกษา และระบบการดแูลชวยเหลือ ผูเรียน 

1055105 จิตวทิยาสําหรับคร3ู(3-0-6) 
Psychology for Teachers 

ศึกษาจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการของ
มนุษย จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา และการ
แนะแนว และการใหคําปรึกษาและระบบดแูลชวยเหลือ
ผูเรียน 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนจิตวิทยาพัฒนาการ
ของมนุษย จิตวิทยาการเรียนรู 

วิชาชีพครูเลือก จํานวน 3 หนวยกิต วิชาชีพครูเลือก จํานวน 3 หนวยกิต  
1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
Inclusive Education 
ศึกษา คนควา ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการศึกษาแบบเรียน
รวม ลักษณะและประเภทเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  การ
ปรับเปลีย่นเพ่ือการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการ
สอนการจัดการพฤติกรรมและบริการสนับสนุน  และ
สามารถนําไปประยุกตใชได 
 

1085601 การศึกษาแบบเรียนรวม 3(3-0-6) 
Integrational Inclusion Education 
ความหมาย ประวัติ ปรัชญา บทบาทและความสําคัญของ
การศึกษาพิเศษ  ความรูพื้นฐานเก่ียวกบัการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ลักษณะ ประเภทเดก็ท่ีมคีวามตองการ
พิเศษ การปรับเปลีย่นเพ่ือการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
เทคนิคการสอนการจัดการพฤติกรรมและบริการ
สนับสนุน   

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนประวัติ ปรัชญา 
บทบาทและความสําคญัของการศึกษาพิเศษการ
ปรับเปลีย่นเพ่ือการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนคิ
การสอนการจัดการพฤตกิรรมและบริการสนับสนุน 

1015501การศึกษา การศกึษานอกระบบและตาม 
อัธยาศัย3(3-0-6) 
Non-formal  and  Lifelong   
Education 
 

1015501 การศึกษาการศึกษานอกระบบและ 
ตามอธัยาศัย3(3-0-6) 
Non-formal and In Formal Education 

 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลกัสิทธิมนุษยชนของสากลดานการศึกษา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  หลักสิทธิมนษุยชนของสากล
ดานการศกึษา  วิเคราะหเปรียบเทียบการศึกษาในระบบ
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศยั  วิเคราะหอุปสรรค
และปญหาของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศยัใน
ตางประเทศและประเทศไทย  การบริหารและบริการ
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตามพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาต ิ

ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสิทธิมนษุยชนของสากลดานการศึกษา  วิเคราะห
เปรียบเทียบการศึกษาในระบบนอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยั  วิเคราะหอุปสรรคและปญหาของการศกึษา
นอกระบบและตามอัธยาศยัในตางประเทศและประเทศ
ไทย  การบริหารและบริการการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศยัตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิ

 

1025301 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู  3(3-0-6) 
            Development of  Learning  Model 
ศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรู  รูปแบบและระบบการจัดการ
เรียนการสอน  การจัดการเรียนทีเ่นนใหความสําคัญผูเรียน  
การสรางความรูดวยตนเอง  รูปแบบการสอนท่ีเนนการ
พัฒนาดานพุทธิพิสยั  เนนการพัฒนาตัวบคุคล  เนน
ความสมัพันธกับผูอื่น  เนนพฤติกรรม  การเรียนแบบ
รวมมือ  แบบสืบสวน  แบบทักษะกระบวนการตามแนว
ผูเรียน  การทดลองการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีพัฒนา
เพ่ือใหเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียนในการเรียนรู  การลง
มือปฏิบัติการแกปญหา  การหาความรูดวยตนเองโดยใช
กรณีจริงหรือจําลอง  เพ่ือฝกประยกุตรูปแบบการเรียนรูท่ีมี
อยูแลว  และเพื่อคนหารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัทองถิ่น 

 
 
 
 

- ไมจัด 
 
 
 
 
 
 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1015901 สัมมนาทางการศึกษา 3(2-2-5)  
            Seminar  in  Education 
             ศึกษาวิเคราะห  บริบท  ประเด็นปญหาและการ
เปลีย่นแปลงทางการศึกษาท่ีเก่ียวของและมีผลตอ
การศึกษา  ระบบการศึกษา  การจัดการศึกษา  คุณภาพ 
 

1015901 สัมมนาวิชาชีพครู 3(2-2-5) 
Seminar in Teaching Profession 

ศึกษาวิเคราะห บริบท ประเด็นปญหาและการ
เปลีย่นแปลงของวิชาชีพท่ีเก่ียวของและมีผลตอการ  

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนการเสวนา
ประสบการณตางๆ และบูรณาการอาชีพครูไปสูการ
ปฏบิตัิจริงๆ 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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การศึกษา  หลักสูตร  การเรียนการสอนและการเรียนรู  
ตลอดจนวิชาชีพครูท้ังอดตี  ปจจุบันและอนาคต  เพ่ือ
ประชุมสัมมนาในการระดมความคดิและแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นในวิชาชีพของตนเอง 

ศึกษา ระบบการศึกษา การจัดการศึกษา คุณภาพ
การศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอนและการเรียนรูการ
เสวนาประสบการณตางๆ และบูรณาการองคความรูไปสู
การจัดสัมมนาในการระดมความคิด  และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในวิชาชีพของตนเอง 

 

1025001 พฤติกรรมการสอนวชิาพลศกึษา 3(2-2-5)  
Methods and Approaches in Teaching   
Physical Education 
            การศึกษาจุดประสงค เน้ือหาอัตราเวลาเรียน และ
เอกสารหลักสูตรพลศึกษา เทคนิควิธีสอน     พลศึกษา  สื่อ
การเรียนการวัดผลและประเมินผลพลศึกษา การเตรียมการ
สอน เชน การกําหนดการสอน บันทึกการสอน  การ 
ปฏิบตัิการสอนการฝกปฏิบัติการจัดกิจกรรมเสริมนอกชั้น
เรียนใหสอดคลองกับโปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียน 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1025002 พฤติกรรมการสอนวชิาภาษาไทย 3(2-2-5) 
             Methods and Approaches in Teaching  
Thai Language 
              การศึกษาขอบขายของหลักสตูร จุดประสงค
ลักษณะเน้ือหาวิชาและอัตราเวลาเรียนระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานศึกษาชนดิ  ประเภทของเน้ือหาที่ปรากฏในหนังสือ
เรียนภาษาไทย ทัง้ดานหลักภาษาวรรณคดแีละการใช
ภาษา รวมท้ังศึกษาคูมือครูและแบบฝกหดัตาง ๆ  
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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วิเคราะหจุดประสงคความคดิรวบยอดของเน้ือหาแตละ
เร่ือง  การศกึษาเทคนิคกระบวนวิธีการสอนและสื่อการ
เรียนทีเ่หมาะสมกับเน้ือหาแตละประเภทการศึกษา
ประเภทของหนังสืออานนอกเวลาและวิชาภาษาไทยเลือก
ในชั้นตาง ๆเพ่ือเตรียมจัดวิธีสอนและกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กับเน้ือหาประเภทน้ัน ๆฝกการทําแผนการจัดการเรียนรู
บันทึกการสอนการผลติและการใชสื่อการเรียนท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับเน้ือหาในบทเรียนฝกสรางแบบทดสอบ
และการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทย การ
ปฏบิตัิการสอน 

  

1025003 พฤติกรรมการสอนวชิาภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 
          Methods and Approaches in Teaching  
English 
การศึกษาสํารวจวิธีสอนและแนวโนมในการสอน
ภาษาอังกฤษฝกปฏิบตัิการสอนภาษาเพ่ือสื่อความหมาย
และการนําไปใชในชั้นเรียนสงัเกตการสอนและวิเคราะห
บทเรียนท่ีใชในโรงเรียนเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและ
เอกสารประกอบการสอน รวมท้ังการฝกสอนโดยวิธีการ
สอนสาธิตการสอนเพ่ือน การสอนแบบจุลภาคและ 
กิจกรรมทางภาษาอ่ืน ๆท่ีมุงตัวผูเรียนเปนหลัก 
 
 

 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1025004 พฤติกรรมการสอนวชิาสังคมศึกษา     
3(2-2-5)   
Methods and Approaches in Teaching   
Social Studies 
           การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียนและ
เอกสารหลักสูตรสงัคมศึกษาการวิเคราะหหลักสตูรและ 
หนังสือเรียนสงัคมศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทคนคิ
วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะท่ี 
จําเปนในการสอนสังคมศกึษา  สื่อการเรียน การวัดผลและ 
ประเมินผลการเตรียมการสอน เชน  การทําโครงการสอน
แผนการจัดการเรียนรู ฯลฯ การปฏิบตัิการสอนในชั้นเรียน
เพ่ือเปนการฝกการแกปญหาการเรียนการสอน 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 
 
 
 
 
 

1025005 พฤติกรรมการสอนวชิาคอมพิวเตอร3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  
Computer Education 
           การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียน 
และเอกสารหลักสตูรคอมพิวเตอรระดับการศกึษา    ขั้น
พ้ืนฐาน การวิเคราะหหลักสตูรและหนังสือเรียน จิตวิทยา
การเรียนรู การเขยีนกระดานดํา การสรุปบทเรียน การผลติ
และการใชสื่อการเรียน  การวัดผลและประเมินผล การทํา
โครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการสอน 
 
 

 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1025006 พฤติกรรมการสอนวชิาดนตรีศกึษา3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching     
Music Education 
การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อตัราเวลาเรียน และเอกสาร
หลักสตูรดนตรีศึกษาการวิเคราะหหลักสตูร ความสัมพันธ
ระหวางปรัชญาและการสอนดนตรี วิธีการสอนดนตรีใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับแผนการศึกษาของชาติ 
ความหมายของการสอน กระบวนการเรียนการสอน 
เทคนิควิธีสอนตาง ๆ การเลือกสือ่    การประเมินผล 
การสอนดนตรี การกําหนดการสอนและบันทึกการสอน 
การปฏิบัตกิารสอนดนตรี 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1025007 พฤติกรรมการสอนวชิาคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching    
Mathematics 
           การศึกษาหลกัสตูร หนังสือเรียน คูมือครู และ
เอกสารประกอบหลกัสตูรวิชาคณิตศาสตรระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จิตวิทยาการเรียนรู เชน บรูเนอร กาเย  เปย
เจตสกินเนอร เปนตน การวิเคราะหหลักสตูรและหนังสือ
เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิควิธีสอน
คณิตศาสตร ทกัษะการสอน เชน ทักษะการใชคําถาม 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการเขยีนกระดานดํา 
ทักษะการสรุปบทเรียน เปนตน การผลติและการใชสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

 
 
 

 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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การเรียนการสอนคณิตศาสตร  ตามระเบยีบการวัดผลและ
ประเมินผล การทําโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู 
การทดลองสอนเน้ือหาคณิตศาสตรระดับการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  

1025008 พฤติกรรมการสอนวชิาวทิยาศาสตรทั่วไป    
             3(2-2-5) 

Methods and Approaches in Teaching    
Science  
การศึกษาจุดประสงค เน้ือหาวิชาและเอกสารหลักสตูรวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป  การวิเคราะหหลักสตูร ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาในการสอน 
เทคนิคการสอน วิธีสอนวิทยาศาสตรแบบตาง ๆ  การจัด
หองปฏบิตัิการ การจัดเก็บอุปกรณความปลอดภยัใน
หองปฏบิตัิการ การเลือกและการสรางสื่อการสอน
วิทยาศาสตร การเลือกใชหนังสือเรียนและหนังสืออาน
เพ่ิมเตมิ การเตรียมการสอน การใชคูมือครู การทําแผนการ
จัดการเรียนรู การประเมินผลการสอนภาคปฏบิตัิ การสราง
ขอทดสอบวัดพฤติกรรม การฝกปฏบิตัิการสอน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1025009 พฤติกรรมการสอนวชิาเคม3ี(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  
Chemistry 
            การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียน 
และเอกสารหลักสตูรเคมี การวิเคราะหหลกัสูตรในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดบทเรียน การศกึษาเทคนิควิธี 
สอน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรวิธีแกปญหาและ 
เจตคติทางวิทยาศาสตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียน การวัดผลประเมินผล การเตรียมการสอน เชน 
กําหนดการสอน แผนการจัดการเรียนรู การฝกปฏบิตัิการ
สอนวิชาเคมีแบบตาง ๆ การจัดหองปฏิบตักิารและการ
รักษาความปลอดภยัในหองปฏบิตัิการเคม ีรวมท้ังการ
แกปญหาการเรียนการสอนวิชาเคม ี

 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1025010 พฤติกรรมการสอนวชิาฟสิกส3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching   
Physics 
            การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียน 
และเอกสารหลักสตูร  การวิเคราะหหลกัสตูรวิชาฟสิกส ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดบทเรียน การศึกษา
เทคนิควิธีสอน ทักษะการสอนท่ีจําเปน สือ่การเรียน การ
วัดผลและประเมินผล การเตรียมการสอนเกีย่วกับวิธีสราง 
วิธีใชเอกสารหลักสตูร การฝกปฏิบตัิการสอน 
 
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1025011 พฤติกรรมการสอนวชิาชีววทิยา3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  

Biology 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร กระบวนการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตร (วิธีวิทยาศาสตร) ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
หลักสตูรและเอกสารหลกัสตูรชีววิทยาในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะหหลักสตูรและหนังสอืเรียน  
จิตวิทยาในการสอน วิธีสอนชีววิทยาแบบตาง ๆ การ
เลือกใชและการสรางสื่อการเรียนชีววิทยา การจัด
หองปฏบิตัิการ และความปลอดภยัในหองปฏิบตัิการ การ
วัดและประเมินผลชีววิทยา การจัดและกําหนดแผนการ 
จัดการเรียนรู  การเตรียมการสอน การใชหนังสือเรียนและ
คูมือครู การปฏบิตัิการสอน 
 

 
 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1025012 พฤติกรรมการสอนวชิานาฏศิลป3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  
Thai Classical Dances 
การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อตัราเวลาเรียน และเอกสาร
หลักสตูรการวิเคราะหหลักสตูรนาฏศลิป เทคนิควิธีสอน
และทักษะการสอนท่ีจําเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับจุดประสงค   สื่อการเรียนการวัดผล
และประเมินผลการเตรียมการสอน เชน  

 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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การกําหนดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู การทดลอง
สอนการแกปญหาการเรียนการสอน การฝกปฏิบตัิการสอน 

  

1025013 พฤติกรรมการสอนวชิาศิลปศึกษา 3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  
Art Education 
           การศึกษาจุดประสงค เน้ือหา อัตราเวลาเรียน  
และเอกสารหลักสตูรศลิปศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การวิเคราะหหลักสตูรและหนังสือเรียน เทคนิควิธีสอน 
ทักษะการสอน การใชสื่อการเรียน การใช  วัสด ุการวัดผล
และประเมินผล การกําหนดการสอน บันทึกการสอน  การ
ปฏบิตัิการสอน 
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1025014 พฤติกรรมการสอนวชิาเฉพาะ3(2-2-5) 
Methods and Approaches in Teaching  
Specific Subject 
            สาระสําคัญของหลักสตูรระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การวิเคราะหหลักสตูรในสวนที่เปนเนื้อหา   และ
จุดประสงคของวิชาท่ีเลือกเรียนและจะนําไปทดลองสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะการสอน  หนังสอื
เรียน  สื่อการเรียน และการประเมินผลการสอน   
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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การวางแผนการจัดการเรียนรู  การเตรียมการสอน และ
การปฏิบัตกิารทดลองสอนในรายวิชาท่ีเลอืกเรียน 

  

1075213 กระบวนการจัดประสบการณสําหรับเด็ก 
            ปฐมวัย3(2-2-5) 
Learning  and  Experience  Managing   
Process  for  Early Childhood  Children 
           ความหมาย  ความสําคัญ  แนวคดิ  หลักการ  และ
ทฤษฎีเก่ียวของกับกระบวนการจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  จิตวิทยาการเรียนรู  การวิเคราะหหลักสตูรปฐมวัย   
เพ่ือนําไปสูการเขยีนแผน  การจัดประสบการณ  ฝกการจัด
ประสบการณเพ่ือการเรียนรูหลายรูปแบบ  การประเมินผล
การเรียนรูหลกัการจัดกิจกรรมใน  1  วัน  สําหรับเด็ก
ปฐมวัย  การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
หองเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1085401 เทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ     
             3(2-2-5) 
Methods of Teaching Children with  
Special Needs 

        หลักและวิธีสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษการ
จัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) การใชสือ่และ
เทคโนโลยีในการสอนเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ 

 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1045303 วทิยาการวจิยั 3(2-2-5) 
             Research  Methodology 
ความหมายและลักษณะของการวิจัย  ประเภทของการวิจัย  
เทคนิคการวิจัยแบบตาง ๆ  ขั้นตอนกระบวนการและการ
ออกแบบการวิจัย  การเขยีนเคาโครงหัวขอวิทยานิพนธ
หรือภาคนิพนธ  การสรางเคร่ืองมือศึกษาสถติิพ้ืนฐานและ
สถติอิางอิงเพ่ือการวิเคราะห  ปฏิบตัิการวิเคราะหขอมูล
และการเขยีนรายงานการวิจัย   
การประเมิน  สังเคราะหและการนําผลวิจัยไปใชเพ่ือพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับที่เก่ียวของ 
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1045304 สถิติเพ่ือการวจิัย 3(3-0-6) 
             Statistics  for  Research 
ศึกษาและวิเคราะหงานวิจัยทางการศึกษา  อภิปราย
ประเภทของขอมูล  วิธีรวบรวมขอมูล  สมมติฐานและการ
ทดสอบ  สถติิที่ใชในการวิจัยครอบคลมุสถติิพ้ืนฐาน  สถติิ
อางอิง  ทั้งพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก  วิเคราะห
และอภิปราย  เลือกใชสถติิท่ีเหมาะสมกบังานวิจัย  การ
วิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอร  และการ
แปลความหมายของขอมูลจากผลการวิเคราะห 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1045305 การวจิัยเชิงคุณภาพ3(2-2-5) 
            Qualitative  Research 
แนวคดิและหลักการธรรมชาติ  ประสบการณทางสังคม
และการแสวงหาความรู  ความหมาย  แนวคดิ  และหลัก
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  รูปแบบการวิจัย
เชงิคุณภาพ  กรอบความคดิพ้ืนฐานของการวิจัยเชิง
คุณภาพ  การกําหนดปญหาการวิจัย  การออกแบบการ
วิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การแปลผลขอมลู  ขอจํากัด
ของการวิจัยเชิงคุณภาพ  ปฏิบตัิการการวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัยเชงิประวัติศาสตร  การสนทนากลุม   
การปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมการเขยีนและการวางแผน  
การวิจัยเชงิคุณภาพ  การฝกปฏิบตัภิาคสนาม  ตลอดจน
เทคนิคการวิจัยใหม  ๆ 
 

 
 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1185501 โปรแกรมสําเรจ็รปูเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
             Software Package for Education 
พัฒนาการ  แนวคดิ  โครงสรางการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ของไมโครคอมพิวเตอร  และการประยุกตใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในวงการศึกษา ฝกปฏบิตัิการออกแบบและ
ผลติผลงานจากโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือใชในการเรียนการ
สอนและการบริการจัดการ เชน  ตดัเกรด จัดทําฐานขอมูล 
ครู เปนตน 
 

 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1185502 โปรแกรมประยุกตดานสถิติและวจิยัทางการ 
             ศึกษา3(2-2-5) 
Application  Program  for Statistics  
and Education  Research 
การคํานวณและการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอรเก่ียวกับ
การคํานวณคารอยละ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การ
วัดการกระจาย การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับเฉลีย่ คา
สดัสวน และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   การวัดความสัมพันธ 
การวัดความเชื่อม่ันและเชื่อถือไดของแบบสอบถาม การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง การ
ทดสอบนอนพาราเมตริก เชนไคสแควร 
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

1185507 โปรแกรมประยุกตดานการบรหิารใน      
             สถานศึกษา3(2-2-5) 
             Application for School Administration 
การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารสถานศกึษา 
เชน การลงทะเบยีนนักศึกษา ระบบบคุลากร ระบบควบคุม
พัสดคุรุภัณฑ ระบบควบคุมงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

- ไมจัด 

- ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานความรูและ 
ประสบการณวชิาชีพครูของคุรุสภา 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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ประสบการวิชาชีพ  จํานวน 6 หนวยกิต ประสบการวิชาชีพ  จํานวน 6 หนวยกิต  

1005503 การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 1 3(210) 
   Teaching Internship 1  
ปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาและปฏิบตังิานในหนาท่ีครู
ดานตาง ๆ  ในลักษณะท่ีแสดงใหเห็นถงึการพัฒนางาน  
การแกไขปญหา  และการประเมินการเรียนรูของตนเอง
อยางสมํ่าเสมอรายวิชานี้ กําหนดใหนักศึกษาตอง
ปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 7 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  และปฏิบตังิานในหนาท่ีครูอื่น ๆ อีกไมนอยกวา 5 
คาบตอสัปดาห  รวมแลวไมนอยกวา 210 ชั่วโมงตอภาค
เรียน สําหรับผูท่ีปฏิบตัหินาท่ีสอนในสถานศึกษาอยูใน
ขณะน้ัน  สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาน้ีโดยขอเทียบ
โอนประสบการณ  โดยตองนําเสนอผลงานประกอบท่ีแสดง
ใหเห็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และผลงานอื่น ๆ ในหนาทีค่รู 
 
 
 
 
 
 
 

1005503การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน 
             3(210) 
 Practicum in the Profession of 
Teaching 
ปฏบิตัิการสังเกตการจัดการเรียนรู และการปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ใหผูเรียน
สรางความรูดวยตนเองการทดลองสอนในสถานการณ
จําลองและสถานการณจริง การออกแบบทดสอบ  
ขอสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล   การตรวจขอสอบ  การให
คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏบิตัิ
และการใหคะแนน การทําวิจัยแกปญหาผูเรียนสูการ
พัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

         ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประ
การณวิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมกีารเนนเพ่ิมจํานวน
ชั่วโมงจาก 210 ชั่วโมงเปน270 ชั่วโมง การสังเกตการ
จัดการเรียนรูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเองการทําวิจัยแกปญหาผูเรียนสูการพัฒนา
ความเปนครูมืออาชพี 

หลกัสูตรเดิม หลกัสูตรปรับปรุง เหตุผล 
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1005504 การปฏบัิติการสอนในสถานศึกษา 2 3(210) 
             Teaching Internship 2 

ปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาตอเน่ืองจากการปฏิบตักิารสอน
ในสถานศึกษา 1 หรือ สถานศึกษาอื่นตามหลักเกณฑของ
มหาวิทยาลยัและ/หรือคุรุสภากําหนดและนําปญหาการ
เรียนรูของ ผูเรียนมาวางแผนและดําเนินการแก  ไขอยางเปน
ระบบในลักษณะการวิจัยเชงิปฏิบัตกิารวิเคราะห รายงานผล
การปฏิบัติในดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
การจัดทําโครงการทาง วิชาการ และกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผูเรียนรายวิชาน้ี กําหนดใหนักศึกษาตองปฏิบตักิารสอนใน
สถานศึกษาไมนอยกวา7ชั่วโมงตอสปัดาห และปฏิบตัิงานใน
หนาท่ีครูอ่ืน ๆ   อกีไมนอยกวา 5 คาบตอสัปดาห รวมแลวไม
นอยกวา 210 ชั่วโมงตอภาคเรียนสําหรับผูที่ปฏิบตัหินาท่ี
สอนในสถานศึกษาอยูในขณะนั้น สามารถยกเวนการ เรียน
รายวิชาน้ีโดยขอเทียบโอนประสบการณ  โดยตองนําเสนอ
ผลงานประกอบทีแ่สดงใหเห็นการ จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคญัและผลงานอื่นในหนาท่ีครู และเปน
ผลงานท่ีไมซ้ําซอน กับรายวิชาการปฏิบตักิารสอนใน
สถานศึกษา 1 

1005504  การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 3(270)  
Teaching Professional  Practicum  
in School 
การปฏิบตักิารสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล  และ
นําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือพฒันาผูเรียน 
และการแลกเปลีย่นเรียนรูหรือแบงปนความรูในการ
สัมมนาระหวางฝกและหลงัฝกประสบการวิชาชพี 
สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก หรือปฏบิัติงานอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย  
 

ปรับใหสอดคลองกับมาตรฐานความรูและประการณ
วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีการเนนเพ่ิมจํานวนชั่วโมงจาก 
210 ชั่วโมงเปน270 ชั่วโมงเนนการแลกเปลีย่นเรียนรู 
การแบงปนความรูในการสัมมนาระหวางฝกและหลังฝก
ประสบการวิชาชีพ 
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สรุปส่ิงที่ปรับปรุงและตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 
เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับบริบทปจจุบันและสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง
หลักเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2549ดังนั้นสาขาวิชาชีพครูคณะครุศาสตรจึงปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและพัฒนาใหมีคุณภาพ 
 
สรุปสิ่งที่ปรับปรุงของหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร และคําอธิบายรายวิชา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกข 
ตารางจาํแนกรายวิชาตามมาตรฐานความรูวิชาชีพครูของคุรุสภา 11 มาตรฐาน 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

 
มาตรฐานที่ 1 
ความเปนคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1005101ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู3(2-2-5) 

Language and Culture  for Teachers 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

             ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and Classroom 
Management 

1015106  ความเปนครู3(3-0-6) 

Self-actualization for Teachers 

1055105จิตวิทยาสําหรับครู3(3-0-6) 

Psychology for Teachers 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in  Teaching Profession 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 

1015501  การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย3(3-0-6) 

Non-formal and In Formal Education 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 2 
ปรัชญาการศึกษา 

1025201ปรัชญาและการพัฒนาหลกัสตูร3(2-2-5) 
Philosophy and Curriculum Development 

1015103การประกันคุณภาพการศกึษา3(3-0-6) 
Educational Quality  Assurance 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

1015501  การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย3(3-0-6) 

Non-formal and In Formal  
Education 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

 
มาตรฐานที่ 3 

ภาษาและวฒันธรรม 

1005101ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู3(2-2-5) 

Language and Culture  for Teachers 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in  Teaching Profession 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  
School 

 
มาตรฐานที่ 4 

จิตวทิยาสําหรับคร ู

1055105จิตวิทยาสําหรับครู3(3-0-6) 

Psychology for Teachers 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

             ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and Classroom 
Management 

1015106  ความเปนครู3(3-0-6) 

Self-actualization for Teachers 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in Teaching Profession 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 5 
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

             ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and  

Classroom Management 
1025201ปรัชญาและการพัฒนาหลกัสตูร3(2-2-5) 

Philosophy and Curriculum Development 

1045101  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluations 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in  Teaching Profession 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 

1015501  การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย3(3-0-6) 

Non-formal and In Formal Education 

 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 6 
การจัดการเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and Classroom  

Management 

1015106  ความเปนครู3(3-0-6) 

Self-actualization for Teachers 

1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 

การศึกษา  3(2-2-5) 

Innovation and Education Information  

Technology 

1045101  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluations 

1045301  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  3(2-2-5) 

Research for Learning Development 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in  Teaching Profession 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาใน 

สาขาวชิาเฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in 
School 

 
มาตรฐานที่ 7 

การวจิยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

1045301  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  3(2-2-5) 

Research for Learning Development 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 8 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

1035101  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 

การศึกษา  3(2-2-5) 

Innovation and Education Information  

Technology 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and Classroom  

Management 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 9 
การวัดและการประเมินผลการเรยีนรู 

1045101  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluations 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

1015102การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ              

ในชั้นเรียน3(2-2-5) 

Knowledge Management and Classroom  

Management 

1085601การศึกษาแบบเรียนรวม3(3-0-6) 

Integrational Inclusion Education 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 10 
การประกันคุณภาพการศกึษา 

1015103การประกันคุณภาพการศกึษา3(3-0-6) 

Educational Quality  Assurance 

1015901  สัมมนาวิชาชีพครู3(2-2-5) 

Seminar in  Teaching Profession 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน  3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

มาตรฐานที่ 11 
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

1015106  ความเปนครู3(3-0-6) 

Self-actualization for Teachers 

1005101ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู3(2-2-5) 

Language and Culture  for Teachers 
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มาตรฐานที่คุรุสภากําหนด รายวิชาที่พัฒนาและเปดสอน 

1055105จิตวิทยาสําหรับครู3(3-0-6) 

Psychology for Teachers 

1005503  การฝกปฏบิัติวชิาชพีครูระหวางเรียน 

3(270) 

Practicum in the Profession of Teaching 

1005504  การปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาใน 

สาขาวชิาเฉพาะ  3(270) 

Teaching Professional Practicum in  

School 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกค 
คําสั่งแตงต้ัง ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

………………………….. 
 

  ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร                          
ตองดําเนินการตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศตาง ๆ  นักศึกษาตองศึกษาใหเขาใจเพ่ือปฏิบัติให
ถูกตองตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กําหนดอันจะเปนประโยชนตอการเรียนของนักศึกษาโดยตรง  ซึ่งมี
ระเบียบ ขอบังคับ  และประกาศตาง ๆ  ดังน้ี 
  1.  ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษาพ.ศ. 2550 

2.  ขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับ 
 บัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2550 

3.  ระเบยีบมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการโอนผลการเรียน และการยกเวน 
การเรียนรายวชิาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2551 

4.  ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  เร่ือง  แนวปฏิบตัิในการสอบประมวล 
ความรู 

5.  ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร  เร่ือง  แนวปฏิบตัิในการสอบความรู 
พ้ืนฐาน  ทางการศึกษา 
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คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 
ท่ี๑๓๔๑ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
................................................. 

  ดวย สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  ไดดําเนินการผลิตบัณฑิตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
อยางตอเน่ืองเปนเวลานาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูที่คณะครุศาสตรไดพัฒนาหลักสูตรต้ังแต ป พ.ศ.
๒๕๔๙   ซึ่งบัดน้ีคุรุสภาไดมีเกณฑมาตรการผลิตบัณฑิตใหไดรับใบประกอบวิชาชีพครูใหม  จึงจําเปนตองมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่คุรุสภาและ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนด 
  เพื่อใหการดําเนินการรางหลักสูตรดังกลาว  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร  จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ดังน้ี 
  ๑. ดร.ชัยรัตน  บุม ี   ประธานกรรมการ 
  ๒.  รศ.ดร.พสิมัย    รบชนะชัย   พูลสุข กรรมการ 
  ๓.  รศ.ดร.สมชัย  วงศนายะ  กรรมการ 
  ๔.  รศ.ดร.ทวนทอง    เชาวกีรติพงศ  กรรมการ 
  ๕.  ดร.รมย  พะโยม   กรรมการ 
  ๖.  ดร.เนาวรัตน  นาคพงศ  กรรมการ   
  ๗.  ดร.สุภาพร  พงษภิญโญโอภาส กรรมการ 
  ๘.  ผศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช  กรรมการ 
  ๙.  ผศ.อังสรุีย  พันธแกว  กรรมการ 
  ๑๐. ดร.ภูมิพิพฒัน รักพรมงคล  กรรมการ 
  ๑๑. ดร.พฤฑฒพิล  พฤฑฒิกลุ  กรรมการ 
  ๑๒. ดร.ชยุต   วิจิตรสุนทร  กรรมการ 
  ๑๓. อาจารยปาริชาต เตชะ   เลขานุการ 
  ๑๔. อาจารยบุญลอม ดวงวิเศษ  ผูชวยเลขานุการ 
  ๑๕. อาจารยธิดารัตน ทวีทรัพย  ผูชวยเลขานุการ  
  ๑๖. อาจารยอนุสิษฐ พันธกล่ํา  ผูชวยเลขานุการ  
  ๑๗. อาจารยไตรรงค เปลี่ยนแสง  ผูชวยเลขานุการ 

๑๘. อาจารยวรพรรณ กระตายทอง  ผูชวยเลขานุการ 
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๑๙. อาจารยชูวิทย ไชยเบา   ผูชวยเลขานุการ  
  ๒๐. อาจารยอมรา ทองใส   ผูชวยเลขานุการ   
  ๒๑. อาจารยเบญจวรรณ ชัยปลัด   ผูชวยเลขานุการ  

 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๐ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 
ท่ี  ๑๕๔๐ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู  
----------------------------------------------------- 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ.๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร จึงแตงต้ังคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู ดังน้ี 
 

 ๑. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา ประกอบดวย 
  ๑.๑  รองศาสตราจารย ดร.พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ ดร.ชัยรัตน บุมี     กรรมการ 
  ๑.๓ดร.สุขเกษม ขุนทอง     กรรมการ 
  ๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค แจมผล   กรรมการ 
  ๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยอังสุรีย พันธุแกว   กรรมการ 
  ๑.๖ ดร.สุภาพร พงษภิญโญโอภาส   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๒. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา มีหนาที่ดังน้ี 
  ๒.๑ จัดทํา และเสนอโครงการ หรือแผนปฏิบัติงานการเปดสอนในสาขาที่ไดรับแตงต้ัง 
  ๒.๒ ดําเนินการและประสานงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่ไดรับมอบหมาย 
  ๒.๓ เสนอการแตงต้ังอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
  ๒.๔จัดทําแผนงาน งบประมาณ โครงการพัฒนาอาจารยและนักศึกษาประจําสาขา 
  ๒.๕ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในสาขาน้ัน 
  ๒.๖ติดตามประเมินผล รายงานผล การใชหลักสูตรรวมทั้งจัดทํารายงานประจําปผลการ
ดําเนินงานของสาขา 
  ๒.๗ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามอบหมาย  
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย วงษบุญมาก) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 
ท่ี  ๑๕๖๕ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
................................................. 

  เพื่อใหการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู ดําเนินไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังน้ี 
  ผูทรงคุณวุฒิ 

  ๑.  ดร.ทีปพิพฒัน สันตะวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
  ๒.  รศ.ดร.ธานี  เกสทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
  ๓.  ดร.สาธร  ทรัพยรวงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

๔.  รศ.ดร.วารีรัตน แกวอุไร  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
๕.  รศ.ดร.ภาณุวัฒน ภักดีวงศ  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๖.  ดร.กิตติพงศ  พิพัฒนศิวพงศ ผูอํานวยการสพม. ๓๘   

 ๗.  ดร.รมย  พะโยม  ผูอํานวยการสพป.กพ. เขต ๒ 
๘.  ดร.จันทร  เพชรบรูณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพป.กพ. เขต ๑ 
๙.  ดร.ไพรินทร  เหมบุตร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม. เขต ๔๑ 
๑๐. ดร.อภิชัย  นุชเน่ือง  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สพป.ตาก เขต ๑ 

  ผูใชบัณฑิต 

  ๑๑. ผอ.สุทธิพงษ ธรรมสอน ผอ.เช่ียวชาญ  ร.ร.วชิรปราการ 
  ๑๒. ผอ.ดร.มานิตย นาคเมือง ผอ.ชํานาญการพิเศษ  ร.ร.วังแขมวิทยาคม 

๑๓. ผอ.ดร.เนาวรัตน นาคพงษ ผอ.ชํานาญการพิเศษ  ร.ร.สาธิต (ภายใตความ 
รวมมือระหวางสพป.กพ. เขต ๑ กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร) 

  ๑๔. ผอ.ดร.ณัฐฐินันทร พราหมณสังข ผอ.ชํานาญการพิเศษ  ร.ร.บานเทพนคร 
 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

................................ 
โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเปนกรอบใน

การดําเนินการจัดการวิจัย และจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ .ศ .  ๒๕๔๘ และสอดคลองกับ ระบบบริหารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ.
๒๕๔๗ ออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับน้ีต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาขอบงัคับ ระเบียบ กฎ ประกาศ คําสั่งอื่นใดทีก่ําหนดไวแลวในขอบังคับน้ีหรอื ที่ขัด

หรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

   มหาวิทยาลัย    หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   สภามหาวิทยาลัย  หมายความวา    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   อธิการบดี    หมายความวา    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   บัณฑิตศึกษา   หมายความวา   การจัดการศึกษาในระดับทีสู่งกวาปริญญาตรี  
ทั้งในรปูแบบการจัดการศึกษาภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการ หรือในรูปแบบอื่น 
   นักศึกษา    หมายความวา    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

หมวดท่ี ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ขอ ๕ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแตละสาขา ใหใชหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
แลว และใหทําเปนโครงการพรอมแผนปฏิบั ติงานที่ ช้ีให เห็นถึงความจําเปนและประโยชนที่จะไดรับ  
ในดานการพัฒนาวิชาการ บุคลากร และวิชาชีพ ขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย โดยจะขออนุมัติหลักสูตรและ การ
จัดการศึกษาพรอมกันในคราวเดียวก็ได 

ขอ ๖กําหนดการรับสมัคร หลักเกณฑการรับนักศึกษา คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา และ
การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
ขอ ๗ การประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ขอ ๘ อัตราคาลงทะเบียนการศึกษา คาบํารุงและคาธรรมเนียมตางๆ ตลอดจนการกําหนดอัตรา
และการใชจายเงินคาตอบแทนการสอนและคาตอบแทนเจาหนาที่ตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
หมวดท่ี๒ 

การบริหารจัดการ 
 

ขอ ๙ ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  
  (๑)  อธิการบดี      เปนประธาน 
  (๒)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ     เปนรองประธาน 
  (๓)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย   เปนรองประธาน  
  (๔)  คณบดีทุกคณะ     เปนกรรมการ   
  (๕)  ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา  เปนกรรมการ 
  (๖)  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการ       
  (๗)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวนไมเกิน ๔ คนเปนกรรมการ 

   (๘)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพฒันา  เปนกรรมการและ  
        เลขานุการ 

   (๙)  หัวหนางานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการและ  
       ผูชวยเลขานุการ  

  ขอ ๑๐ ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป  และ 
อาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกิน ๒ วาระติดตอกันไมได 
  ขอ ๑๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป  และ           
อาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 

ขอ ๑๒ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
  (๑) กํากับดูแลและสงเสริมการสอนและการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามโครงการที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
   (๒)  เสนอแนะแนวทางการจัดบัณฑิตศึกษา การเปดสอนและการยุบเลิกสาขา           
ในระดับบัณฑิตศึกษาและทําหนาที่นําเสนอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่สภาวิชาการเห็นชอบแลวตอ              
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๓)  ใหความเห็นชอบแผนงบประมาณสําหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ
อนุมัติแผนบริหารงบประมาณ ตามกรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

   (๔)  กํากับดูแลและใหความเห็นชอบและดําเนินการแตงต้ังอาจารยผูสอน อาจารยที่
ปรึกษาประจําตัวนักศึกษา อาจารยควบคุมวิทยานิพนธ และผูสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
   (๕)  อนุมัติผลการศึกษา สําหรับศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
   (๖)  พิจารณาเสนอ แตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา ตอมหาวิทยาลัยฯ 



84 
 

 

   (๗)  พิจารณาทําความเห็นและขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยในกรณีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดการลงทะเบียนเรียนรวมภายใตความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
รวมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   (๘)  ดําเนินการอยางอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามความ
จําเปน หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๑๓ ใหมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา  แตละสาขาที่เปดสอน  เปนอาจารย
ประจําหลักสูตร  โดยมีจํานวนและคุณวุฒิใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขามีหนาที่ดังน้ี 

(๑)  จัดทาํ  และเสนอโครงการ  หรือแผนปฏิบัติงานการเปดสอนในสาขาตามที่ไดรบั 
แตงต้ัง 

(๒)  ดําเนินการและประสานงานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่ไดรบั 
มอบหมาย 

(๓)  เสนอการแตงต้ังอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยที่ปรึกษาประจําตัว 
นักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูสอบวิทยานิพนธ  ตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 
   (๔)  จัดทําแผนงาน  งบประมาณ  โครงการพฒันาอาจารยและนักศึกษาประจําสาขา 

(๕)  ปรับปรงุหรือพฒันาหลักสูตรในสาขาน้ัน 
   (๖)  ติดตามประเมินผล  รายงานผล  การใชหลักสูตรรวมทัง้จัดทํารายงานประจําป             
ผลการดําเนินงานของสาขา 
   (๗)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ  มอบหมาย 
  ขอ ๑๔ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป  และอาจไดรับ
แตงต้ังใหมอีกได   

ขอ ๑๕ ใหมีสํานักงานงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา ในสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูรบัผิดชอบ
การจัดการบัณฑิตศึกษา  โดยงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  มีหนาทีดั่งน้ี 
   (๑)  เสนอแนะนโยบายการจัดบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๒)  ใหบรกิารเครื่องมือการวิจัยและเอกสารวิทยานิพนธ สําหรบัสาขาทีเ่ปดสอน 
 (๓)  จัดประชุมวิชาการใหนักศึกษาเสนอผลงานวิทยานิพนธและตีพิมพผลงานของนักศึกษาใน

วารสารวิชาการ 
  (๔)  จัดทําเอกสารระเบียบการรบัสมัคร และการเปดรบันักศึกษา 

 (๕)  จัดทําปฏิทินการศึกษาประจําป 
 (๖)  ประสานงานภายในเพื่อบรกิารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   (๗)  ปฏิบัติงานดานงานธุรการ การเงินบัญชี งบประมาณ และประสานงานเกี่ยวกับ
สาขาที่เปดสอน 
   (๘)  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  และปรับปรงุซอมแซมอุปกรณ
ครุภัณฑที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน   
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   (๙)  การดําเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
   (๑๐)  อื่น ๆ ตามที่สถาบันวิจัยและพฒันามอบหมาย 
 

หมวดท่ี๓ 
สถานภาพนักศึกษา และการลงทะเบียน 

 
ขอ ๑๖ ผูไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มีสภาพเปนนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยหลังจากที่ไดรายงานตัวเขาเปนนักศึกษาพรอมหลักฐาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได
ชําระคาลงทะเบียน คาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ เรียบรอยแลว 

ขอ ๑๗ นักศึกษาที่ไดลงทะเบียนเรียนไวแลว มีความประสงคจะเพิ่ม หรือถอน รายวิชาเรียน ให
ทําได โดยทําคํารองพรอมความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา เสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุญาต  

การขอถอนรายวิชาตามวรรคตน ใหดําเนินการกอนวันกําหนดสอบปลายภาคของภาคเรียนน้ันไม
นอยกวา ๑๕ วัน มหาวิทยาลัยจะไมคืนคาลงทะเบียนเรียนใหกับนักศึกษาที่ขอถอนการลงทะเบียนรายวิชา เวนแต
กรณีที่นักศึกษาขอถอนรายวิชาภายใน ๒๐ วัน นับจากวันเปดภาคเรียน มหาวิทยาลัยจะคืนเงินคาลงทะเบียน
รายวิชาน้ันใหเต็มจํานวน 

แนวปฏิบัติอื่นๆ เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การขอเพิ่ม ขอถอนรายวิชา และขอเปลี่ยนแปลง
รายวิชา ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ๑๘ ใหนักศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาแตละคน มีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
คนหน่ึงที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเห็นสมควร เปนที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษาจะขอคําปรึกษา
แนะนําทางดานวิชาการ เกี่ยวกับวิธีการศึกษา การจัดแผนการเรียน  การลงทะเบียน ดานการ 
ดํารงตนตามกรอบประเพณีของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย และดานอื่นๆ ทั่วๆ ไปไดตามความ
จําเปน 

ขอ ๑๙นักศึกษาของมหาวิทยาลัย พนสภาพการเปนนักศึกษา ในกรณีดังตอไปน้ี 
   (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ศึกษา และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหไดรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรสําหรับหลักสูตรน้ันแลว 
   (๒) ลาออกจากการเปนนักศึกษา และมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหลาออกแลว 

  (๓) พนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรวาดวย 
การประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  หรือระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร          
วาดวยการรับจายเงินในการจัดบัณฑิตศึกษา 
   (๔) มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพนักศึกษา ดวยเหตุประพฤติตนเสื่อมเสียไมเหมาะสม 
หรือกระทําความผิดรายแรงอื่นๆ  
   (๕) มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพการเปนนักศึกษา ดวยเหตุไมสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ในระยะเวลาที่กําหนด  
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ขอ ๒๐ นักศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจทําคํารองเสนอตอมหาวิทยาลัยแสดง
เหตุผลและความจําเปนเพื่อขอลาพักการศึกษา โดยขอรักษาสภาพการเปนนักศึกษาไวเปนการช่ัวคราว ในภาค
เรียนใดภาคเรียนหน่ึงได  

ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษาลาพักการศึกษาช่ัวคราวไดครั้งละหน่ึงภาคเรียน 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร โดยที่นักศึกษาไดรับยกเวนไมตองชําระคาลงทะเบียนเรียนรายวิชา             
แตตองชําระคาบํารุงมหาวิทยาลัยและคาธรรมเนียมตางๆ เพื่อรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  

การขออนุญาตพักการศึกษาที่จะไดรับสิทธ์ิตามขอบังคับน้ี จะตองเสนอตอมหาวิทยาลัยกอนวัน
สอบปลายภาคเรียนที่ขอพักการเรียน 

ขอ ๒๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตใหนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นภายใตโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชารวมกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อนําผล
การศึกษาไปใชประกอบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน หรือโดยไมนับหนวยกิต ตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก็ได 

 
หมวดท่ี๔ 

แผนการเรียน และมาตรการเชิงคุณภาพ 
 

ขอ ๒๒ มหาวิทยาลัยอาจจัดใหนักศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ลงทะเบียนเรียนตาม
โครงสรางของหลักสูตรในแผน ก หรือแผน ข สําหรับระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือแบบ ๑ หรือแบบ ๒ สําหรับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ ที่บังคับใชอยูในปจจุบันได ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ขอ๒๓ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษานําหนวยกิตรายวิชาที่ไดศึกษามาแลว  จาก
สาขาอื่นของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยรับรอง มาเทียบโอนหรือยกเวน     การเรียน
บางรายวิชาในหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยูไดโดยใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาดวยการ
โอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา   

ขอ ๒๔ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มหาวิทยาลัยมาแลวสองภาคเรียน 
หรือไดศึกษารายวิชาตางๆ ตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามาแลวสิบสองหนวยกิตข้ึนไป มีสิทธ์ิเสนอช่ือและเคา
โครงวิทยานิพนธ และใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

ขอ ๒๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๘  
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ขอ๒๖ การควบคุมวิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ ของนักศึกษาใหดําเนินการดังน้ี 
   (๑) ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาที่เปดสอนคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิ
และประสบการณตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ เสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแก
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นักศึกษาในการกําหนดช่ือเรื่อง เคาโครง และข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ ทั้ ง น้ีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
   (๒) ใหมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง ประกอบดวยประธาน
กรรมการการสอบวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามขอ (๑) กับอาจารยประจําวิชาจํานวนหน่ึงคน ที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากําหนดตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาเสนอ ในการน้ีคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําสาขาเสนอใหมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมเกินสองคนรวมเปนกรรมการ โดยมีคุณวุฒิตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ๒๗ ผูที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองทดสอบใหผานมาตรฐาน
ความรูภาษาตางประเทศ  และการใชคอมพิวเตอร  เพื่อการประมวลผลและการสืบคนขอมูล หากไมผานการ
ทดสอบตามเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและตองสอบผาน โดยไมนับหนวย
กิตรวมสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๒๘ ใหนักศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ย่ืนคํา
รองเสนอตอมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการตรวจคุณสมบัติของผูที่จะสําเร็จการศึกษาภายในกําหนด ๓๐วัน  นับจาก
วันเปดภาคเรียนที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

ขอ  ๒๙  เกณฑการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ดังน้ี 

 ๒๙.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
  ๒๙.๑.๑  สอบผานรายวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักสูตร 
  ๒๙.๑.๒  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไมตํ่ากวา  ๓.๐๐ 
 ๒๙.๒  หลักสูตรปริญญาโท 
  ๒๙.๒.๑  สอบผานมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศ และการใชคอมพิวเตอร

ตามเกณฑมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๒๙.๒.๒  แผน ก แบบ ก๑  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอ

วิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงาน
วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ  หรือดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)   

  ๒๙.๒.๓  แผน  ก  แบบ  ก ๒  ศึกษารายวิชาที่ครบตามที่กําหนดในหลักสูตร  
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ  
หรือดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการ  หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  (Proceeding)   

๒๙.๒.๔  แผน ข  ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร ไดระดับคะแนน
เฉลี่ ยสะสมไม ตํ่ ากว า  ๓.๐๐สอบผ านสาร นิพนธ   และสอบผ านการสอบประมวลผลความรอบรู 
( Comprehensive  Examination)  ดวยขอเขียน และ หรือ ปากเปลา  สาขาวิชาน้ัน 
   ๒๙.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 
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   ๒๙.๓.๑  สอบผานมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศ และการใชคอมพิวเตอร
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

   ๒๙.๓.๒  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  ( Qualifying Examination)   
   ๒๙.๓.๓  แบบ  ๑  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ
การตีพิมพ  หรือดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร วิชาการหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง  (Peer Review)  กอนการตีพิมพและ เปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน 

   ๒๙.๓.๔  แบบ ๒  ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดในหลกัสตูร  ไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ 
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สอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ  

หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพ ทาง

วิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง  (Peer Review)  กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

ขอ ๓๐  นักศึกษาที่จําเปนตองใชเวลาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเกินกวาระยะเวลาที่กําหนดใน
หลักสูตรอาจขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหขยายเวลาเรียนออกไปได ไมเกินหน่ึงป 

ขอ๓๑ ใหอธิการบดีเปนผูรกัษาการใหเปนไปตามขอบงัคับน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 
ในกรณีที่เกิดปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี การวินิจฉัยของอธิการบดีถือเปนอันสิ้นสุด 
 

ประกาศ  ณ   วันที่   ๑๗  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 

( ศาสตราจารยเกษม  จันทรแกว ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



90 
 

 

 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๐ 

........................................................ 
 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอาศัยอํานาจตามความในมาตรา๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 
  ขอ๑ขอบังคับน้ีเรียกวา "ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการประเมินผล
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ๒  บรรดาข อบั ง คับประกาศหรื อ คํ าสั่ งอื่ น ใดซึ่ ง ได กํ าหนดไวแล ว ในข อบั ง คับ น้ี  
หรือที่ขัด หรือแยงกับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน 
  ขอ๓ใหใชขอบังคับน้ีสําหรับการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยต้ังแต
วันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๔  ในขอบังคับน้ี  
มหาวิทยาลัย  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

  สภามหาวิทยาลัย  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  อธิการบดี    หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  นักศึกษา     หมายความวา  นักศึกษาตามหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  ฝายทะเบียนและประมวลผล  หมายความวา  งานทะเบียนและประมวลผล  สํานักสงเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 
  คาระดับคะแนนเฉลี่ย  หมายความวา คาระดับคะแนนที่คํานวณไดจากการนําผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนหนวยกิตรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด กับคาระดับคะแนนที่ไดรับจาก
การประเมินผลการเรียนสําหรับรายวิชาน้ันๆ เปนตัวต้ัง หารดวยผลรวมของหนวยกิตของรายวิชาที่มีผลการเรียน
เปนคาระดับคะแนนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ผลลัพธที่ไดเปนคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาคเรียน หรือคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม แลวแตกรณี 
  ขอ๕ใหมีการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับทุก
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน ภาคเรียนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย เวนแตรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในฐานะผูรวมฟงโดยไมคิดคาคะแนน หรือรายวิชาที่ไดรับอนุมัติใหยกเลิกการลงทะเบียน
แลว 
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ขอ ๖ การประเมินผลการศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนรายวิชาของนักศึกษา กําหนด
ดังตอไปน้ี  
  ๖.๑. การประเมินผลการศึกษาโดยใชระบบคาระดับคะแนน ใชสําหรับการประเมิน ผล

การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด ตามหลักเกณฑตอไปน้ี 
๖.๑.๑ การแบงคาระดับคะแนนใหแบงเปน ๘ ระดับ คือ 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน คาระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม ๔.๐ 

  B+ ดีมาก ๓.๕ 
B ดี ๓.๐ 

  C+ ดีพอใช ๒.๕ 
C พอใช ๒.๐ 

  D+ ออน ๑.๕ 
D ออนมาก ๑.๐ 
E ตก ๐.๐ 

   
๖.๑.๒คาระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดสําหรับรายวิชาในหมวดวิชา 

สัมพันธ ตองไมตํ่ากวา C และไมตํ่ากวา B สําหรับรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  
๖.๑.๓นักศึกษาที่มีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดในขอ ๖.๑.๒  ตอง

ลงทะเบียนเรียนซ้ํา 
๖.๑.๔ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหน่ึงซ้ําตามกรณีในขอ 

๖.๑.๓ใหนําหนวยกิตและผลการเรียนเฉพาะครั้งหลังสุดมาคํานวณคาเฉลี่ย และเพื่อการจบการศึกษาตามหลักสูตร 
   ๖.๒การประเมินโดยใชระบบสัญลักษณที่ไมมีคาระดับคะแนนใชสําหรับประเมินผล
ความสัมฤทธ์ิในกรณีดังตอไปน้ี 

๖.๒.๑ การประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนเสริม และรายวิชาที่
ลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิตการสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติกําหนดดังน้ี 

 
สัญลักษณ ผลการประเมิน คําอธิบายความหมาย 

   PD ผานดีเย่ียม PD ( Pass with Distinction ) 
P ผาน P  ( Pass ) 
F ไมผาน F ( Fail ) 

 
 

๖.๒.๒การประเมินวิทยานิพนธของนักศึกษา รวมถึงการประเมินโครงราง
วิทยานิพนธการสอบปากเปลาการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ   หรือรายงานการศึกษาอิสระทัง้ฉบับ กําหนดดังน้ี 

ผลการประเมิน ความหมาย 
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ดีเย่ียม Excellent 
ดี Good 
ผาน Pass 
ผาน    (ใชในกรณีแบงหนวยกิตลงทะเบียน) Satisfactory 
ไมผาน(ใชในกรณีแบงหนวยกิตลงทะเบียน) Unsatisfactory 
ไมผาน Fail 

 
  ขอ ๗ สัญลักษณอื่นๆ ที่ใชในระบบทะเบียนและประเมินผล มีดังน้ี 
 

สัญลักษณ คําเต็ม ความหมาย 
  Au Audit ลงทะเบียนรวมฟง ไมนับหนวยกิต 
W Withdrawn ไดรับอนุมัติใหถอนการลงทะเบียนแลว 

  
ขอ ๘ ในการประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นภาคเรียน หากปรากฏกรณีที่นักศึกษายังทํางานไมเสร็จ

หรือผลงานยังไมสมบูรณ หรือขาดสอบ หากผูสอนหรือผูประเมินพิจารณาเห็นสมควรใหรอการประเมินผลไวกอน 
ใหใชสัญลักษณ “I” แทนคาระดับคะแนน กรณีน้ีนักศึกษาจะตองขอรับการประเมินอีกครั้งภายในภาคเรียนถัดไป
เพื่อเปลี่ยนสัญลักษณ “I” เปนคาระดับคะแนน หากพนกําหนดดังกลาวแลวถือวาผลการประเมินวิชาน้ันมีคาระดับ 
“E” หรือ “F” แลวแตกรณี  
ขอ ๙การประเมินผลการเรียนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนเสรมิ นอกเหนือจากเกณฑปกติทีห่ลกัสูตรกําหนด ให
ดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
   ๙.๑ใหทําการทดสอบวัดความรูโดยไมตองลงทะเบียนเรียน 
   ๙.๒ใหลงทะเบียนเรียน และผานการประเมินผล 
   ๙.๓ ใหไดรับยกเวนไมตองเรียนเสริมในกรณีที่ปรากฏวาวิชาที่กําหนดใหเรียนเสริมน้ัน
อยูในสาขาวิชา หรือเปนวิชาเอก ที่นักศึกษาเขาศึกษา หรือมีเอกสารรับรองจากสถาบันหรือหนวยงานที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษารับรอง วาผานการสอบไดในวิชาที่กําหนดใหเรียนเสริมน้ัน 
  ขอ๑๐การจัดสอบเพื่อการประเมินผลการศึกษา ในกรณีตางๆใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 

  ๑๐.๑ การสอบรายวิชาเปนการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน
เรียนตามหลักสูตร ยกเวนรายวิชาที่ลงทะเบียนเปนผูรวมฟงหรือรายวิชาที่ไดยกเลิก โดยถูกตองตามระเบียบ 

  ใหอาจารยประจําวิชาดําเนินการสอบและรายงานผลการสอบตามแบบรายงาน 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไปยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาเพื่อพิจารณาอนุมัติ และใหสํานักงานงาน
ประสานบัณฑิตศึกษาแจงใหฝายทะเบียนและประมวล ผลดําเนินการตอไป 

  ๑๐.๒ การสอบประมวลความรู (Comprehensive  Examination ) สําหรับนักศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตจะเปนการสอบวิชาเฉพาะดานและวิชาสัมพันธซึ่งเปนการสอบขอเขียนและอาจมี
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การสอบปากเปลาดวยก็ได สวนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจะเปนการสอบเพื่อประเมินวานักศึกษามีพื้น
ฐานความรูเปนที่นาพอใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเปดใหมีการสอบปการศึกษาละไมเกิน ๓ครั้ง  

  นักศึกษาที่มีสิทธ์ิขอสอบประมวลความรูตองมีระยะเวลาศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ภาค
เรียนและเรียนรายวิชา (Course Work) ครบตามที่หลักสูตรกําหนด สําหรับนักศึกษาตามหลักสูตร ดุษฎีบัณฑิต 
ตองสอบผาน ในการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) มาแลวดวย 

  ใหประธานกรรมการสอบประมวลความรูรายงานผลการสอบตอมหาวิทยาลัย จัดทํา
ประกาศผลการสอบและแจงผลการสอบกับฝายทะเบียนและประมวลผล 
   ๑๐.๓การสอบวิทยานิพนธเปนการสอบปากเปลาเพื่อทดสอบความรูและความเขาใจใน
การทําวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิตแผนกและนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาดุษฎี
บัณฑิตแบบ ๑ และแบบ ๒ ตามเกณฑดังตอไปน้ี 
   ๑๐.๓.๑การสอบวิทยานิพนธตองมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวยอยางนอย 1 
คน 
   ๑๐.๓.๒ การสอบผานวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ใหถือมติกรรมการจํานวนสอง
ในสามของคณะกรรมการทั้งหมดสําหรับปริญญามหาบัณฑิตและสี่ในหาสําหรับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  
   ๑๐.๔การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เปนการสอบขอเขียนและการ
สอบปากเปลาวิชาเฉพาะดานและวิชาสัมพันธเพื่อประเมินความสามารถในการวิจัยโดยอิสระของนักศึกษาตาม
หลั กสู ต ร ใน ระ ดับป ริญญ า ดุษ ฎีบัณฑิ ตก อ นที่ จ ะ ให มี สิ ท ธ์ิ เ ส นอก าร ทํ า วิ ท ยา นิพนธ นั ก ศึ กษาที่ 
มีสิทธ์ิสอบวัดคุณสมบัติ จะตองเรียนรายวิชามาแลวไมนอยกวา๒ภาคเรียน นักศึกษาที่สอบไมผานมีสิทธ์ิสอบแกตัว
ในภาคเรียนถัดไปไดอีก๒ครั้ง 

ขอ ๑๑ การสอบวิทยานิพนธการสอบประมวลความรูและการสอบวัดคุณสมบัติตามที่กําหนดใน
ขอ ๑๐ใหดําเนินการโดย มีคณะกรรมการสอบวัดเฉพาะกรณี ที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชาน้ันๆ  

ขอ๑๒นักศึกษาที่ทําการสอบประมวลความรูการสอบวัดคุณสมบัติและการสอบวิทยานิพนธ แลว
ผลการประเมินมีคาตํ่ากวาระดับ P จะขอสอบซ้ําใหมไดไมเกิน๓ครั้งสวนการสอบภาษาตางประเทศ และการใช
คอมพิวเตอร  เพื่อการประมวลผลและการสืบคนขอมูล  ใหสอบไดไมจํากัดจํานวนครั้ง   

ขอ ๑๓การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ให เปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังน้ี 

 ๑๓.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
  ๑๓.๑.๑  สอบผานรายวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักสูตร 
  ๑๓.๑.๒. ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไมตํ่ากวา  ๓.๐๐   
 ๑๓.๒  หลักสูตรปริญญาโท 
  ๑๓.๒.๑  สอบผานมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศ และการใชคอมพิวเตอร

ตามเกณฑมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑๓.๒.๒  แผน ก แบบ ก๑  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอ

วิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และผลงาน
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วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ  หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับ ใหตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)   

  ๑๓.๒.๓  แผน  ก  แบบ  ก ๒  ศึกษารายวิชาที่ครบตามที่กําหนดในหลักสูตร  
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธ  จะตองไดรับการ
ตีพิมพ  หรือดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพ            
ในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  (Proceeding)   

๑๓.๒.๔  แผน ข  ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร  ไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐  สอบผานสารนิพนธ  และสอบผานการสอบประมวลผลความรอบรู     
( Comprehensive  Examination)  ดวยขอเขียน และ หรือ ปากเปลา  สาขาวิชาน้ัน 
   ๑๓.๓  หลักสูตรปริญญาเอก 

   ๑๓.๓.๑   สอบผานมาตรฐานความรูภาษาตางประเทศ และการใชคอมพิวเตอร
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

   ๑๓.๓.๒  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ  ( Qualifying Examination)   
   ๑๓.๓.๓  แบบ  ๑  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับ
การตีพิมพ  หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือ
สิ่งพิมพทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review)  กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน 

  ๑๓.๓.๔  แบบ ๒  ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดในหลักสูตร  ไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  ๓.๐๐  สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ  นําเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ
ปากเปลาข้ันสุดทาย  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ  หรือ
ดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง  (Peer Review)   กอนการตีพิมพและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

ขอ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ีและเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด ในกรณีที่เกิด
ปญหาข้ึนจากการใชขอบังคับน้ีการวินิจฉัยถือเปนอันสิ้นสุด 

 
 

 
ประกาศณวันที่๑๗กมุภาพันธพ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 
 

(ศาสตราจารยเกษม จันทรแกว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

วาดวยการโอนผลการเรียน และการยกเวนการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

........................................................ 
  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา
ระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เพ่ืออํานวยประโยชนใหแกนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘(๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗ 
ออกระเบียบวาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาไวดังน้ี 

ขอ  ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรวาดวยการโอนผล 
การเรียน  และการยกเวนการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ  ๒  ใหใชระเบียบน้ี ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
บรรดาระเบียบ  คําสั่ง  หรือขอบังคับอื่นใดที่เกี่ยวกับการโอนผลการเรียนและการยกเวน 

การเรียนรายวิชา  ซึ่งไดกําหนดไวแลวในระเบียบน้ี  หรือที่ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ  ๓  ในระเบียบน้ี 

   “มหาวิทยาลัย”หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   “นักศึกษา” หมายความวา ผูทีศึ่กษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในระดับที่ไมตํ่ากวา
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และใหหมายความรวมถึงผูที่ศึกษาอบรมตามโครงการอื่น ที่ใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
   “การโอนผลการเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของทุก
รายวิชาที่เคยศึกษาจากหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใช โดยไมตองศึกษารายวิชาน้ันอีก 
   “การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การยกเวนใหนักศึกษาไมตองเรียน
รายวิชาใดวิชาหน่ึงที่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยกําหนด โดยนําหนวยกิตและผลการศึกษาในรายวิชาใด ๆ ตาม
หลักสูตรระดับเดียวกันของมหาวิทยาลัยมาใชแทน ทั้งน้ีใหรวมถึงการนําผลการศึกษาและหนวยกิตของรายวิชา
ตามหลักสูตรในระดับเดียวกันจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ที่มีเน้ือหาสาระความยากงายเทียบไดไมนอยกวาสามในสี่
ของเน้ือหาในรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ขอยกเวนการเรียน 
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ขอ  ๔  ผลการเรียนรายวิชา  ที่จะนํามาใชในการโอนผลการเรียน หรือยกเวนการเรียน 
รายวิชาตองเปนผลการเรียนที่นักศึกษาไดรับมาแลวไมเกิน  ๘  ป  นับจากวันสําเร็จการศึกษา  หรือภาคเรียน
สุดทายที่ไดรับผลการเรียน  หรือวันสุดทายของการศึกษาโดยระบบอื่นที่ไดรับผลการเรียนน้ัน  แลวแตกรณีจนถึง
วันที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่ผลการเรียนรายวิชาที่นํามาขอโอนหรือยกเวนการเรียน  มีอายุเกินกวาที่กําหนดในวรรค
ตน  แตไมเกิน  ๑๐  ป  ผูขอโอนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาอาจขอใหอาจารยประจําหลักสูตรของรายวิชาที่จะ
นํามา 
ขอโอนหรือยกเวนน้ัน  ทําการสอบประเมินความรูและนําผลการสอบประเมินความรูที่ผานเกณฑมาใชเทียบโอน
หรือยกเวนการเรียนรายวิชาได 
  ขอ  ๕  ผูมีสิทธ์ิไดรับโอนผลการเรียนตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง  ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโท  ประกาศนียบัตร 
บัณฑิตช้ันสูงหรือปริญญาเอก  แลวแตกรณี  ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย  และพนสภาพนักศึกษาไปโดยไมสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรที่ศึกษา 

(๒) เปนนักศึกษาที่เปลี่ยนสภาพจากนักศึกษาภาคปกติเปนนักศึกษาตามโครงการ 
อื่นที่ใชหลักสูตรมหาวิทยาลัย  หรือจากนักศึกษาตามโครงการอื่นที่ใชหลักสูตรมหาวิทยาลัย  เปนนักศึกษาภาค
ปกติ 

(๓) เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท  ที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัย  ในสาขาวิชาเดียวกันกับที่กําลังศึกษาอยู 

(๔) เปนนักศึกษาระดับปริญญาเอก  ที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ช้ันสูงจากมหาวิทยาลัย  ในสาขาวิชาเดียวกันกับที่กําลังศึกษาอยู 

ขอ  ๖  การโอนผลการเรียนตองอยูภายใตเงื่อนไขตอไปน้ี 
(๑) นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียน  ตองมีสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๒) นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียน  ตองไมเคยถูกสั่งใหออกจากมหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการศึกษา 
(๓) การโอนผลการเรียนตามขอ  ๕(๑) และ (๒)  ใหโอนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยศึกษา

มา  โดยไมจํากัดจํานวนหนวยกิตที่ขอโอน 
(๔) การโอนผลการเรียนตามขอ  ๕(๓) และ (๔)  ใหโอนไดไมเกินรอยละ  ๔๐  ของ

หนวยกิตรวมข้ันตํ่าที่กําหนดไวในหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู 
(๕) ผลการเรียนรายวิชาที่จะ นํามาใช เทียบโอนจะตองอยูภายในระยะเวลา 

ที่กําหนดในขอ  ๔  ของระเบียบน้ี 
ขอ  ๗  ผูมีสิทธ์ิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 

(๑) เปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  หรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
(๒) เปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  หรือเคยศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
(๓) เปนนักศึกษาที่ผานการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัย 
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(๔) เปนนักศึกษาที่ไดศึกษา  จากการศึกษาโดยระบบอื่น 
ผูมีสิทธ์ิยกเวนตาม  (๓) และ (๔)  ตองมีความรูพื้นฐานระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในกรณีที่

กําลังศึกษาอยูระดับปริญญาโท  และตองมีความรูพื้นฐานระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาในกรณีที่กําลังศึกษาอยู
ระดับปริญญาเอก 
  ขอ  ๘  การยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองอยูภายใตเงื่อนไขตอไปน้ี 

(๑) รายวิชาที่นํามาขอยกเวนรายวิชา  ตองเปนรายวิชาที่ไดรับคะแนนไมตํ่ากวา  B 
(๒) การนําผลการเรียนจากการศึกษาโดยระบบอื่นมาขอยกเวนการเรียนรายวิชาให 

ใชผลการประเมินของมหาวิทยาลัย  ที่เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาดวยการโอนผลการ
เรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การฝกอาชีพหรือจาก
ประสบการณการทํางาน 
 

(๓) จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนรายวิชา  รวมแลวตองไมเกินหน่ึงในสามของ 
หนวยกิตรวมข้ันตํ่าที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(๔) ผูไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชาในทุกกรณี  ตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย
ไมนอยกวา  ๑  ปการศึกษา 

(๕) รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา  ใหบันทึกไวในระเบียบการเรียนของ
นักศึกษาโดยใชอักษรยอ  “P”  ในชองระดับคะแนน 

ขอ  ๙  นักศึกษาที่จะขอโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองดําเนินการใหเสร็จ 
สิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ  ๑๐  การนับจํานวนภาคเรียนของนักศึกษาที่ไดรับโอนผลการเรียน  หรือยกเวนการเรียน 
รายวิชาใหถือเกณฑดังน้ี 

(๑) นัก ศึกษาภาคปก ติ  ให นับผลการ เ รี ยนจํ านวน ๑๕ หนวยกิ ต เป นห น่ึ ง 
ภาคเรียนและถาเศษเหลือเกิน  ๗  หนวยกิตใหนับเปนหน่ึงภาคเรียน 

(๒) ผูที่ ศึกษาอบรมตามโครงการอื่นที่ ใชหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให นับผล 
การเรียนจํานวน ๑๒ หนวยกิตเปนหน่ึงภาคเรียน และถานับเศษเหลือเกิน ๖ หนวยกิตใหนับเปนหน่ึง             
ภาคเรียน 

(๓) การโอนผลการเรียนของนักศึกษาตามกรณีในขอ  ๕(๑)  ใหนับเฉพาะภาคเรียน 
ที่เคยศึกษาและไดรับผลการเรียน  สําหรับนักศึกษาตามกรณีในขอ  ๕(๒), (๓)  และ (๔)  ใหนับจํานวนภาคเรียน
ตอเน่ืองกัน 

ขอ  ๑๑  การโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา  ตองชําระคาธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของสภา 

ขอ  ๑๒  ใหคณะกรรมการที่อธิการบดีแตงต้ัง  เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการโอนผล 
การเรียน หรือการยกเวนการเรียนรายวิชา 

ขอ  ๑๓  ใหอธิการบดี  เปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี  และใหมีอํานาจตีความ และ 
วินิจฉัยช้ีขาดในกรณีที่มีปญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  การวินิจฉัยช้ีขาดถือเปนอันสิ้นสุด 
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ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

(ศาสตราจารยเกษม จันทรแกว) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง   แนวปฏิบัติในการสอบความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา 

……………………………………… 
  เพื่อใหการดําเนินการสอบเกี่ยวกับการสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษาในระดับบัณฑิต ศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองและบังเกิดผลดีตอการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. 2547  และมติ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาในคราวประชุมครั้งที่  1 / 2550 เมื่อวันที่ 15  กุมภาพันธ  2550  จึงกําหนดแนว
ปฏิบัติการสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  การสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษา หมายถึง การสอบเพื่อประเมินความรูความสามารถของ
นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สําหรับผูที่ไมเคยเรียนวิชาการศึกษามากอน กําหนดใหนักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตแผน ก (2) และแผน ข ตองสอบผาน 
  2.  เน้ือหาการสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษาสําหรับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
ใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาเปนผูกําหนด 
  3.  การใหระดับการประเมินผลสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษาใหใชเกณฑดังน้ี 

3.1 ในกรณีที่ นักศึกษาสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษา ไดคะแนนรอยละ  
70 ข้ึนไป ถือวาสอบผานดีเย่ียมไดระดับการประเมิน PD 

3.2 ในกรณีที่นักศึกษาสอบความรูพื้นฐานทางการศึกษาไดคะแนนรอยละ 50 - 69   ถือ
วาสอบผาน  ไดระดับการประเมิน  P    

3.3  ในกรณีที่นักศึกษาสอบไดคะแนนตํ่ากวารอยละ  50  ถือวาการสอบไมผาน  ให
ลงทะเบียนเรียนวิชาตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขา  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

ทั้งน้ี  ต้ังแตปการศึกษา  2550  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2550 
 

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนา รักการ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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สรุปประเภทการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 
 

1. การลงทะเบียนเรียนเพื่อไดหนวยกิตและคิดคาคะแนนไดผลการเรียนเปนระดับคะแนน 
 A = 4  , B+ = 3.5 , B = 3.0 , C+ = 2.5 ,C = 2.0 D+ = 1.5 , D = 1.0 , E = 0 , I = ไมสมบูรณ 
(Incomplete) 

 ไดแกรายวิชาที่เรียน  (Coures  work) 
2.    การลงทะเบียนเพื่อไดหนวยกิตแตไมคิดคาคะแนนไดผลการเรียนเปน 
 G (Good)  ;  ผานดีเย่ียม  ,  P (Pass)  ;  ผาน  ,  F Fail ;  ไมผาน 
 ไดแกรายวิชาเสริมและรายวิชาที่เรียนโดยไมนับหนวยกิตและสอบวัดคุณสมบัติ 
3.  ทุกรายวิชาที่ไดรับการอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนหรือนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพัก   
       การศึกษาภายหลังจากลงทะเบียนวิชาเรียนแลวผลการเรียนเปน 
 สัญลักษณ   Au  (Audit) 
4.  การลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนน้ันและไดแสดงวา 
       มีความกาวหนาของงานวิทยานิพนธหรอืภาคนิพนธแตยังไมไดสงรูปเลมวิทยานิพนธหรอืภาคนิพนธ 
       ที่สมบูรณผลการเรียนเปน 
 S  (Satisfactory)     เฉพาะหนวยกิตที่ดําเนินการตามรายการที่กําหนด 
 U  (Unsatisfactory)    เฉพาะหนวยกิตที่ไมสามารถดําเนินการตามรายการที่กําหนด 
5.  การสอบวิทยานิพนธทั้งฉบับไดผลการเรียนเปน 
 Excellent  (ดีเย่ียม)  Good (ดี)  Pass (ผาน)  Fail (ไมผาน) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลงานวิชาการ  งานวิจัย   

และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการ งานวจิัย และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกลุ 

รศ.ดร.พิสมัย  รบชนะชยั  พูลสขุ 

ผลงานวิชาการ 

งานวิจยั 

 

พิสมัย  พูลสขุ.การพัฒนาโรงเรียนหางไกลและถิน่ทุรกนัดาร : กรณีศึกษาโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน  

ทานผูหญิงทวี มณีนุตร จังหวัดตาก. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 

2547. 

----------------- .การศึกษาปญหาการจัดทําและการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาทีเ่ปน 

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2547.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร. 2548. 

----------------- .การพัฒนาวิธีสอนและเทคนิคการสอนคําภาษาไทยที่พูดไมชัดในบางคํา ของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2552. 

------------------ .การวจิัย “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนที่ 34” จังหวัดตาก.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร.  2555. 

 

ตํารา 

 

พิสมัย  รบชนะชยั .การสอนกลุมวิชาสรางเสรมิลกัษณะนิสัย.กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วทิยาลยัครู 

กําแพงเพชร. 2527. 

--------------------- .การสอนกลุมวชิาสรางเสริมประสบการณชีวิต.กําแพงเพชร: คณะวิชาครุศาสตร  

วิทยาลยัครูกําแพงเพชร.2528. 
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พิสมัย  พูลสขุ.การสอนกลุมวชิาการงานพ้ืนฐานอาชีพ.กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลยัครู 

กําแพงเพชร. 2530. 

---------------------.หลักการสอน.กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลยัครูกําแพงเพชร. 2531. 

--------------------- .การประถมศึกษา.กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลยัครูกําแพงเพชร.2535. 

--------------------- .การสอนซอมเสริม. กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลยัครูกําแพงเพชร.  2536. 

---------------------.การบรหิารระบบราชการไทย.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏักําแพงเพชร. 

2538. 

---------------------.แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร สถาบันราช 

ภัฎกําแพงเพชร. 2546. 

---------------------.หลักสูตรและการจัดการเรียนรู.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร สถาบันราชภฏั 

กําแพงเพชร.2547. 

---------------------.การปกครองไทย. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร. 2547. 

พิสมัย  รบชนะชยั พูลสุข .ไทยศึกษา. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร.  

2548. 

---------------------------.ประวัติศาสตรยุโรป. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2550. 

--------------------------- .การนิเทศการศึกษา.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2550. 

---------------------------.สัมมนาทางการศึกษา. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร. 2550. 

--------------------------- .การเมืองการปกครองไทย. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร.2550. 

---------------------------.ประวัติศาสตรไทย. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 

2551. 

--------------------------- .สัมมนาปญหาสังคมไทย. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

        กําแพงเพชร. 2551. 
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พิสมัย  รบชนะชยั พูลสขุ.สาระการเรยีนรูเพ่ิมเตมิกลุมสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง “ตามรอยพระ 

ยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี  ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน.  

กําแพงเพชร :คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

--------------------------- .หนังสือแบบเรียนวิชาเพ่ิมเติม เร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 1.  

กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร.  2551. 

--------------------------- .หนังสอืแบบเรียนวชิาเพ่ิมเติม เร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 2. 

กําแพงเพชร:คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร.2551. 

--------------------------- .หนังสอืแบบเรียนวชิาเพ่ิมเติม เร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 3. 

กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

--------------------------- .หนังสอืแบบเรียนวชิาเพ่ิมเติม เร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4. 

กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

--------------------------- .หนังสอืแบบเรียนวชิาเพ่ิมเติม เร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 5. 

กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

---------------------------.หนังสอืแบบเรียนวิชาเพ่ิมเติมเร่ือง ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6. 

กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร . 2551. 

--------------------------- .แผนการจดัการเรียนรู“ตามรอยพระยุคลบาท สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 1. กําแพงเพชร  

: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร . 2551. 
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พิสมัย  รบชนะชยั พูลสขุ.แผนการจัดการเรียนรู “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 2. กําแพงเพชร 

 : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2551. 

-------------------------.แผนการจัดการเรียนรู “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

บรมราชกุมารี ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 3. กําแพงเพชร  

: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

--------------------------- .แผนการจดัการเรียนรู “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

บรมราชกุมารี ในโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4. กําแพงเพชร  

: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

--------------------------- .แผนการจดัการเรียนรู “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

บรมราชกุมารี ในโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 5.กําแพงเพชร  

: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.  2551. 

--------------------------- .แผนการจดัการเรียนรู “ตามรอยพระยุคลบาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

บรมราชกุมารี ในโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6. กําแพงเพชร  

: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2551. 

------------------------ .การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร. 2552. 

------------------------ .ความเปนครู. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2553. 

------------------------ .การศกึษาและความเปนคร.ู กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร. 2554. 

------------------------ .การบริหารจัดการช้ันเรียน. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

กําแพงเพชร.2555. 

------------------------ .ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาหลกัสูตร. กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร. 2556. 
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ผลงานวิชาการ งานวจิัย และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกลุ 

       ดร.ชยัรัตน  บุม ี

ผลงานวิชาการ 

งานวิจยั 

 

ชัยรัตน  บุมี.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาหลกัการเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร เรือ่งการวิเคราะห 

ความตองการของโปรแกรม ของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 สาขาการศึกษา วชิาเอกคอมพิวเตอรศึกษาที ่

ไดรับการจัดการที่ไดรับความรวมมือ หลังการจัดการเรยีนรูสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู.  

กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2552. 

--------------------- .ผลการใชแบบฝกเสริมพัฒนาการเขียนโปรแกรมปาสคาลเบื้องตนสําหรบันักศึกษา 

        โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศกึษาช้ันปที่ 1.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2553. 

--------------------- .การศกึษาความคิดเหน็ของครูพ่ีเล้ียงทีมี่ตอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

        โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศกึษา ในดานสมรรถภาพทางการสอน.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2554. 

---------------------.แนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรยีนวัดพระบรมธาตุสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษากําแพงเพชรเขต 1.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร.  

2555. 

 

ตํารา 

 

ชัยรัตน  บุมี.พฤติกรรมการสอนวชิาคอมพิวเตอรศกึษา.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร. 2553. 

--------------------- .ภาษาอังกฤษสําหรับครคูอมพิวเตอร.กาํแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร.2554. 
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ชัยรัตน  บุมี.การสอนเขียนโปรแกรมภาคคอมพิวเตอรเบือ้งตน.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตรมหาวิทยาลยั 

ราชภัฏกําแพงเพชร. 2555. 

---------------------.ภาวะผูนําและการจัดการยุคใหม.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร. 2556. 

 



108 
 

 

ผลงานวิชาการ งานวจิัย และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกลุ 

       ดร.สุขเกษม  ขุนทอง 

ผลงานวิชาการ 

งานวิจยั 

 

สุขเกษม  ขุนทอง .การเฝาระวังปญหายาเสพติดพ้ืนที่ 5 อาํเภอชายแดน จังหวัดตาก.กําแพงเพชร  

:คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2555. 

--------------------- .พัฒนาหลกัสูตรทองถิ่นเรือ่งการทอผากะเหร่ียง.ตาก : โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา   

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด. 2556. 

 

ตํารา 

 

สุขเกษม  ขุนทอง .มนุษย ชุมชน และส่ิงแวดลอม.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2554. 

---------------------.หลักสังคมวทิยาสําหรับครู.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏั 

กําแพงเพชร.2555. 

---------------------.ทองถิ่นศกึษา.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2555. 
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ผลงานวิชาการ งานวจิัย และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกลุ 

ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  แจมผล 

ผลงานวิชาการ 

งานวิจยั 

 

อรอนงค  แจมผล.การศึกษาปญหาและความตองการ การจัดสวสัดิการผูสูงอายุในจังหวัดกําแพงเพชร. 

กําแพงเพชร: สํานักประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร. 2552. 

---------------------.การประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏักําแพงเพชร. 

กําแพงเพชร: สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2553. 

--------------------- .การบรหิารความเส่ียง มหาวทิยาลยัราชภฏักําแพงเพชร.กําแพงเพชร : สํานักประกัน 

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2554. 

---------------------.การสรางบทเรียนอิเลก็ทรอนกิส เร่ืองการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา. 

กําแพงเพชร : สํานักประกันคุณภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร. 2555. 

 

 

ตํารา 

 

อรอนงค  แจมผล.การแนะแนวอาชีพ.กําแพงเพชร: คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูกําแพงเพชร. 2534. 

--------------------- .จิตวทิยาวยัเดก็.กําแพงเพชร : คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลยัครูกําแพงเพชร. 2534. 

---------------------.จิตวิทยาสําหรบัครู.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 

2553. 

---------------------.จิตวิทยาทัว่ไป.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร. 2554. 
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ผลงานวิชาการ งานวจิัย และภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ-สกุล 

ผูชวยศาสตราจารยอังสุรีย  พันธแกว 

ผลงานวิชาการ 

งานวิจัย 

 

อังสุรีย  พันธุแกว .แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ป 

        การศึกษา 2551 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2552. 

---------------------.การสงเสริมวัฒนธรรมเครือขายการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาคุณภาพผูเรียนรูดานการสงเสริมการอาน.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2553. 

--------------------- .การศึกษารูปแบบการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 2 ปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.  

        2554. 

 

ตํารา 

 

อังสุรีย  พันธุแกว.การประยุกตจิตวิทยาการเรียนรู.กําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กําแพงเพชร. 2547. 

--------------------- .พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน.กําแพงเพชร : คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กําแพงเพชร.2548. 

---------------------.จิตวิทยาสําหรับคร.ูกําแพงเพชร: คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 2550. 
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