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ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ CWIE และลงนาม MOU
หลักสูตร CWIE ต้องเป็นหลักสูตรหลัก

ในการจัดการเรียนการสอน1

Global Platform 
Global Network5

3

2

4

มีการร่วมมือของทุกภาคส่วนในรูปแบบจตุภาคี คือ 
การร่วมมือของทุกภาคส่วน ท้ังสถาบันอุดมศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและท้องถ่ิน

ปรับ Mindset ของ Supply Side และ
Demand Side เป็นการร่วมผลิตก าลังคน

CWIE ต้องตอบโจทย์ทุก Sector
(ภาครัฐ,ภาคเกษตร,ภาคอุตสาหกรรมและบริการ,
ภาคชุมชนท้องถ่ิน)



การลงนาม MOU ระดับประเทศ เรื่องการส่งเสริม CWIE



การประชุมวชิาการเพ่ือส่งเสริมการจดัสหกจิศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)

ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมมอบนโยบายการพฒันา
ก าลังคนให้ตอบโจทย์ประเทศ และเป็นประธานในพิธีลงนามบันทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม กบั หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมกว่า 500 
คน ประกอบไปด้วย บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการและสถาบนัอุดมศึกษา ณ โรงแรม รามา การ์เดน้ส์ กรุงเทพฯ



รศ. สรนิต ศิลธรรม ปลดักระทรวงการอุดมศึกษาฯ กล่าวว่า จากสภาวการณ์
ปัจจุบนัท่ีพฒันาการทางเทคโนโลยีดิจิทลัเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วส่งผลให้ความ
ต้องการของตลาดแรงงานเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงอุดมศึกษาไทยต้องมีการ
ปรับตวัเพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการปรับหลักสูตรและ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่เพ่ือผลิตก าลังคนให้มีคุณลักษณะท่ี
สอดคลอ้งรองรับความตอ้งการในศตวรรษท่ี 21 

กระทรวง อว.ได้พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยเฉพาะ
คุณภาพของบณัฑิตให้เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และจริยธรรม มี
คุณสมบติัและสมรรถนะท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ
มีงานท า ทั้งน้ีโดยใช้การจดัสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (CWIE) สามารถพฒันาองค์ความรู้และผลิตบณัฑิตท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของประเทศและแข่งขนัไดใ้นประชาคมโลก



เวทีน าเสนอ “เป้าหมายการขบัเคล่ือน CWIE 
และเสียงสะท้อนจาก   Stakeholder”

นายนรากรณ์ ส่งกิตติโรจน์ บณัฑิต CWIE สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มรภ.
อุตรดิตถ์ ได้รับการคดัเลือกเป็นตวัแทนบณัฑิต CWIE จากทุกมหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ เขา้ร่วมแลกเปล่ียนกบั
ผูท้รงคุณวฒิุภาครัฐและเอกชนระดบัประเทศ



เวทีน าเสนอ “CWIE Showcase”   

มรภ.อุตรดิตถ์ ได้รับการคดัเลือกเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินการ CWIE จาก
มหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ เป็น 1ใน 4 สถาบนัอุดมศึกษาท่ีไดรั้บเชิญมาน าเสนอในงานประชุมวชิาการ CWIE







สรุปนโยบาย CWIE ของประเทศ

รมว.อว. กล่าววา่ การจดั CWIE สอดรับกบันโยบายหลกัประการหน่ึงของรัฐบาล คือ 
• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวยั 
• การใหมี้การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานเพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน
• ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัไดจ้ริงและสามารถก ากบัการเรียนรู้ของตนเองได ้
• มีความพร้อมทั้งทกัษะความรู้และทกัษะอาชีพ และทกัษะชีวติก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
• Transformative Change ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ไปสู่ประเทศพฒันาแลว้ในศตวรรษท่ี 21 
• การสร้างและพฒันาบณัฑิตใหเ้ป็น Smart Graduate ใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีงานท าท่ีเป็น Career of 

the Future ตอบโจทยอ์นาคต 
• โลกของการท างานยคุใหม่ตอ้งการ Skill Sets แบบใหม่ ตอ้งคิดใหม่ท าใหม่ เปล่ียนวธีิคิด Mindset ใหม่ 
• การเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาทั้งทางดา้นวชิาการ วชิาชีพ วชิาชีวติ และมีสมรรถนะ

ท่ีจ  าเป็นต่างๆ ท่ีสามารถปรับตวัเพื่อการเรียนรู้ สามารถเคล่ือนยา้ยไปเรียนและท างานทัว่โลก



สรุปนโยบาย CWIE ของประเทศ

รมว.อว. กล่าววา่ จาก CWIE Platform ท่ีน าเสนอ ช้ีใหเ้ห็นวา่
• สหกิจศึกษาและการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน หรือ CWIE สามารถตอบโจทยก์ารพฒันา

ก าลงัคนตามความตอ้งการของประเทศในการพฒันาประเทศไปสู่ Thailand 4.0 และสร้างให้บณัฑิตอยูไ่ดใ้น
ศตวรรษท่ี 21

• สะท้อนให้เห็นว่าบัณฑิต CWIE เก่งอาชีพ เก่งการท างาน และถูกใจองค์กรผู ้ใช้ มีทั้ ง Hard skill และ         
Soft Skill ซ่ึงไม่เพียงตอบสนองต่อความต้องการของผูใ้ช้บณัฑิตภายในประเทศเท่านั้น แต่ยงัก้าวไปสู่
มาตรฐานสากลผา่น CWIE นานาชาติ 

• ความรู้และประสบการณ์จาก CWIE ยงัเป็นรากฐานส าคญัท่ีส่งเสริมให้บณัฑิตกา้วสู่การเป็นผูป้ระกอบการ
ตามเป้าหมายการขบัเคล่ือนประเทศดว้ย 

• ความร่วมมือระหวา่งภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน ผนึกก าลงั ผลกัดนั ช่วยกนัส่งเสริม CWIE ให้เจริญกา้วหน้า 
เขม้แขง็และย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต เพื่อสร้างโอกาส สร้างอนาคตการศึกษาท่ีดีท่ีสุดแก่เยาวชนของเราต่อไป 













Future skill Demand (core)

15

• Analytical thinking and innovation

• Creativity, originality and initiative

• Reasoning, problem-solving and ideation

• Critical thinking and analysis

• Complex problem-solving

• Active learning and learning strategies

• Technology design and programming

• Systems analysis and evaluation

• Emotional intelligence 

• Leadership and social influence

in 2022

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum



โลกการท างานในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก

ที่มา : การยกระดับทักษะแรงงานไทย : โจทย์ใหญ่ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก, ดร. เสาวณี จันทะพงษ์และคณะ ธนาคารแห่งประเทศไทย   
หมายเหตุ * ประกอบด้วย อินโดนีเซีย มาเลยเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม และไทย, (ข้อมูลจากกระทรวงการต่างประเทศ)

10-20 ปี ข้างหน้า (ILO, 2016)

56% ของแรงงานท้ังหมดใน ASEAN-5* จะได้รับผลกระทบจาก
การใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิในการผลิตสินค้าและบรกิาร

15 ปี ข้างหน้า (OECD, 2018)

14% ของแรงงานเสี่ยงที่จะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ
30% เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทักษะที่ใช้ในการท างานอย่างมาก

ภายในปี 2565 (WEF, 2018)

54% ของแรงงานทั้งหมดต้องได้รับการพัฒนาทักษะ
ทั้ง Reskill Upskill และ Newskill

University-
Workplace 

Engagement

LLL & Career 
Development

(degree & non 
degree)

competency –
based program



การพฒันาก าลงัคนของสถาบันอุดมศึกษา จะต้องมี 3 กลไกเพ่ือขับเคล่ือน คือ

1. Competency–based education ใชส้มรรถนะเป็นหลกัในการออกแบบ
การเรียนการสอน

2. LLL & Career development ตอ้งส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. University-workplace engagement ตอ้งท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ

เพื่อทราบความตอ้งการของหน่วยงานนั้นๆ





ผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ท่ีมา : ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น



ทิศทางในระดับนานาชาติ
The Global Cooperative and Work Integrated Education 
Charter

วันที่ลงนาม วนัที ่5 สงิหาคม 2562 ณ University of Cincinnati ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ร่วมลงนามโดย  - สมาคมสหกจิศกึษาโลก (World Association for Cooperative & 

Work - Integrate Education: WACE) 

- ผูน้ าดา้น CWIE ท ัว่โลก 

- สมาคมสหกจิศกึษาไทย (ศ.วจิติร ศรสีอา้น)

- สถาบนัอุดมศกึษาไทยและตา่งประเทศทีเ่ป็นสมาชกิ WACE ประมาณ 

14 ประเทศ

วัตถุประสงค์ เพือ่แสดงเจตนารมยแ์ละรว่มกนัผลกัดนัใหอุ้ดมศกึษาท ัว่โลกปรบัทศิ

ทางการเรยีนการสอนเป็นการจดัหลกัสูตร CWIE เพือ่สรา้งบณัฑติใหม้ี

สมรรถนะพรอ้มสูโ่ลกแหง่การท างานในโลกยคุใหมแ่ละเคลือ่นยา้ยไปท างาน

ไดท้ ัว่โลก

เป้าหมาย นกัศกึษาทกุคนมโีอกาสเขา้ถงึการไดร้บัการศกึษาเชงิประสบการณอ์ยา่ง

เทา่เทยีมและมโีอกาสแลกเปลีย่นการปฏบิตังิาน CWIE ในตา่งประเทศมาก

ยิง่ข ึน้

A Framework for quality apprenticeships

International Labour Organization (ILO)

- มกีารศกึษาระบบการฝึกปฏบิัตงิานจากประเทศตา่งๆ ทั่วโลกทัง้ในประเด็น
เชงิขอ้กฏหมายและการปฏบิัตจิรงิ

- สาระส าคัญประกอบดว้ย

1. ความเขา้ใจและรปูแบบของการเรยีนรูบ้นฐานการท างาน

2. กรอบแนวคดิการฝึกปฏบิัตงิานในระดับชาตแิละนานาชาติ

3. ขอ้ก าหนดส าหรับการฝึกปฏบิัตงิาน

4. ความทา้ทายของการฝึกปฏบิัตงิานทีม่คีณุภาพ

5. ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิการฝึกปฏบิัตงิานคณุภาพ

6. การฝึกปฏบิัตงิาน (กรอบขอ้บังคับ ประโยชนแ์ละความทา้ทาย)

7. การจัดท ามาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ หรอืมาตรฐานของการฝึก

ปฏบิัตงิาน

หมายเหต ุ มกีารสง่แบบสอบถามเพือ่เตรยีมไปใชใ้นการประชมุ International 
Labour Conference ในปี 2021











CWIE มวีตัถุประสงค์ส าคญั 3 ประการ
1. เพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วชิาการ วชิาชีพ และวชิา
ชีวติจากการไปปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการท่ีเป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท าให ้
นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเองใหมี้ความพร้อมในการประกอบวชิาชีพและกา้วสู่การท างาน

2. เพื่อสร้างบณัฑิตไทยใหมี้ทกัษะท่ีพร้อมในการปฏิบติังาน (Employability) และ มีทกัษะ (Skills) 
ท่ีตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศกัยภาพ ท่ีพร้อมเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurships) ท่ีสามารถท างานไดท้ัว่โลก (Global Mobility)

3. เพื่อสร้างพนัธกิจสัมพนัธ์ (Engagement) ระหวา่งสถานประกอบการและ สถาบนัอุดมศึกษาผา่น
นกัศึกษา CWIE คณาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศอนัจะน าไปสู่ความร่วมมือร่วมคิด ร่วมท าและร่วม
ไดรั้บประโยชนก์วา้งขวางยิง่ข้ึน



รูปแบบการจดัหลกัสูตร CWIE มี 3 รูปแบบ คือ
1. แบบแยก (Separate) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลยัจนครบตาม

ก าหนด หลงัจากนั้นจึงไปปฏิบติังานในสถานประกอบการตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
เช่น สหกิจศึกษา เป็นตน้

2. แบบคู่ขนาน (Parallel) : เรียนในสถาบนัอุดมศึกษาสลบักบัการไป
ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลกัสูตรนั้น ๆ

3. แบบผสม (Mix) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลยัส่วนหน่ึง และเรียน
ทฤษฎีพร้อมการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการอีกส่วนหน่ึง





















เลขาธิการ กพ. ใช้ CWIE พลิกโฉมข้าราชการไทย











ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกบัการท างาน
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 

เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เกณฑ์มาตรฐาน
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
2. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
3. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนด
4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1

เกณฑ์การประเมิน

ระดับมหาวิทยาลัย

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการด าเนินการ
1 ข้อ

มีการด าเนินการ
2 ข้อ

มีการด าเนินการ
3 ข้อ

มีการด าเนินการ
4 ข้อ

มีการด าเนินการ
5 ข้อ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกบัการท างาน
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ

ค าอธิบายตัวบ่งชี้
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 

เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด
3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนด
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคณะ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการด าเนินการ
1 ข้อ

มีการด าเนินการ
2 ข้อ

มีการด าเนินการ
3 ข้อ

มีการด าเนินการ
4 ข้อ

มีการด าเนินการ
5 ข้อ



สรุปรางวลัผลงานสหกจิศึกษาดเีด่น
ระดบัชาตแิละระดบัเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ รวม 7 รางวัล
 สถานศึกษาด าเนินการนวตักรรม CWIE ดีเด่น ระดบัชาติ 
 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัชาติ 
 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง ระดบัชาติ 
 ผูป้ฏิบติัการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น ระดบัชาติ 
 โครงงานนวตักรรมสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัชาติ 
 สถานประกอบการด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัชาติ 
 ท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการดีเด่น ระดบัชาติ 
รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย ปี 2557-2563 รวม 60 รางวัล
 สถานศึกษาด าเนินการนวตักรรม CWIE ดีเด่น ระดบัเครือข่าย 1 รางวลั
 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัเครือข่าย 2 รางวลั
 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง ระดบัเครือข่าย 2 รางวลั
 ผูป้ฏิบติัการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น ระดบัเครือข่าย 4 รางวลั
 ผูป้ฏิบติัการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการดีเด่น ระดบัเครือข่าย 4 รางวลั
 ท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการดีเด่น ระดบัเครือข่าย 1 รางวลั
 นกัศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น ระดบัเครือข่าย 2 รางวลั
 โครงงานนวตักรรมสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัเครือข่าย 12 รางวลั
 โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดีีเด่น ระดบัเครือข่าย 17 รางวลั 
 โครงงานสงัคมศาสตร์ มนุษยศ์าสตร์ และการจดัการดีเด่น ระดบัเครือข่าย 15 รางวลั









ต้อนรับผู้บริหารและคณาจารย์มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ศึกษาดูงานการจัดสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) 
ณ ห้องประชุมพชัิยสงครามช้ัน 4 อาคาร ICIT มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์



โครงการประชุมเครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปี 2563 
(ประจ าปีการศึกษา 2562) ห้องประชุมพชัิยสงคราม ช้ัน 4 อาคาร ICIT



คณะศึกษาดูงานสหกจิศึกษา งานพฒันาอาชีพ จากคณาจารย์และบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภัฏร าไพพรรณณ ี
ณ ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกบัการท างาน มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์



ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร ศึกษาดูงานสหกจิศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์
ณ ศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกบัการท างาน มหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์









รูปแบบของการจัดสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)

อาจารย์สารัลย์ กระจง 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา

บูรณาการกบัการท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์



การแบ่ง WIL 9 ประเภท



WIL 9 ประเภท

1.Pre-course experience
การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพการท างานของอาชีพ      

ที่สนใจก่อนการตัดสินใจเลือกสาขาวิชา  หรือก่อนการศึกษา
ในสาขาเหล่าน้ัน

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

2.Sandwich course
ระบบการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนสลับการเรียนวิชาการใน

สถานศึกษา กับการท างานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ    
ที่มีการเช่ือมโยงความรู้กับการท างานด้วยการจัดรายวิชาที่มีเน้ือหา
สัมพันธ์กับต าแหน่งงาน อาจเป็น Thin sandwich หรือ 
Thick sandwich

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

3.Cooperative education 
เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

อย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัด ให้
นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ งานที่ปฏิบัติ
จะตรงกบัสาขาวชิาของนักศึกษา โดยเน้นที่ Work base learning

หรือโครงงานพเิศษ

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

4.Joint industry university 
การร่วมผลิตบัณฑิต ระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กร

ผู้ใช้บัณฑิต ท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีคุณภาพอย่างมืออาชีพและ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเห็นชอบร่วมกันผ่าน 
MOU/MOA 

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

5.Fieldwork
เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงของนักศึกษา โดยการ

น าความรู้ท่ีมใีนระดับหน่ึงไปใช้ในการปฏิบัติงานในสายอาชีพน้ัน ๆ 
ภายใต้บริบทของสถานการณ์จริงภายนอกห้องเรียนและมีการดูแล
จากสถานประกอบการอาจารย์

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

6.Job shadowing
การเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน ผ่านกระบวนการ

สังเกตพฤติกรรมการท างานของบุคคลต้นแบบ การพูดคุย 
และสามารถลงมือปฏิบัติตามได้ ภายใต้สถานการณ์จริง       
ทีบุ่คคลต้นแบบเป็นผู้ดูแล

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

7.Practicum 
การปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้อง         

การฝึกปฏิบัติโดยน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการฝึก เรียนรู้วธีิ    
การท างานของพนักงานมืออาชีพ โดยได้รับค าแนะน าภายใต้
บริบทการท างานในสภาพจริง จัดท าเอกสารอย่างมืออาชีพ

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

8.New traineeship
เป็นการปฏิบัติงานในต าแหน่งงานที่ตรงกบัสาขาวชิาชีพ โดย

น าความรู้ภาคทฤษฎีที่ได้ศึกษาตลอดหลกัสูตร มาประยุกต์เช่ือมโยง
กับการท างานจริงในสถานประกอบการ เน้นที่การปฏิบัติงาน
พ้ืนฐาน (Basic function) โดยมรีะยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือน

Concern Knowledge Practice



WIL 9 ประเภท

9.Post-course internship
เป็นการปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ โดยน าความรู้

ภาคทฤษฎีที่ได้ศึกษาตลอดท้ังหลักสูตร มาประยุกต์เช่ือมโยงกับการ
ท างานจริงในสถานประกอบการ เน้นการปฏิบัติที่เป็น Project 

base/Problem base ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 เดือน

Concern Knowledge Practice





รูปแบบการจัดหลกัสูตร CWIE มี 3 รูปแบบ คือ
1. แบบแยก (Separate) 

- สหกิจศึกษา ปี 4 เทอม 1 หรือ เทอม 2 
2. แบบคู่ขนาน (Parallel)

- Thin sandwich หรือ Thick sandwich
- Joint industry university 
- สหกิจศึกษาสลบักบัการเรียนตลอดทั้งหลกัสูตร 

3. แบบผสม (Mix) 
- การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานทุกรูปแบบผสมกนัตลอดหลกัสูตร

โดยเนน้ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการแบบความร่วมมือ





การออกแบบหลกัสูตร CWIE

อาจารย์สารัลย์ กระจง 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษา

บูรณาการกบัการท างาน มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิต์์



ความจ าเป็นของการปรับตวัของหลักสูตรและการเรียนการสอน

• เน้นการสอน/การสอบ
• เรียนในหอ้งเรียน
• แบง่ศาสตร์

• ใหค้วามส าคัญกับการสร้าง
ประสบการณ/์สร้างทกัษะทีห่ลากหลาย
การลงมือท า แก้ปัญหาเป็น เรียนรู้
ชุมชนสังคม เข้าใจชีวิตและสังคม 
เรียนรู้โลกกว้าง

• บรูณาการศาสตร ์/สหวิทยาการ
• เปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่างๆ มีส่วน

ร่วมจดัการศึกษา
• สร้างบรรยากาศค้นหา/สร้างความรู้/

สร้างงานด้วยตนเอง
• เรียนรู้และใช้ดิจติอลเพือ่การเรียนรู้

อย่างเหมาะสม
• ประเมินเพือ่การพฒันา

แบบเดมิ แบบ 4.0
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การเตมิเตม็สมรร์นะเฉพาะทางวชิาชีพด้วย CWIE























รูปแบบการจัดหลกัสูตร CWIE มี 3 รูปแบบ คือ
1. แบบแยก (Separate) 

- สหกิจศึกษา ปี 4 เทอม 1 หรือ เทอม 2 
2. แบบคู่ขนาน (Parallel)

- Thin sandwich หรือ Thick sandwich
- Joint industry university 
- สหกิจศึกษาสลบักบัการเรียนตลอดทั้งหลกัสูตร 

3. แบบผสม (Mix) 
- การศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานทุกรูปแบบผสมกนัตลอดหลกัสูตร

โดยเนน้ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการแบบความร่วมมือ













โมเดลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

สมรรถนะ
(competencies)/

ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome)

ช้ันปี /
ภาคการศึกษา

ภาค
การศึกษาท่ี 1

ภาค
การศึกษาท่ี 2

CWIE

ชั้นปีท่ี 1 

ชั้นปีท่ี 2 

ช้ันปีที่ 3 

ชั้นปีท่ี 4

ช้ันศึกษาท่ัวไป + แกน + วิชาชีพพ้ืนฐาน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ช้ันศึกษาทั่วไป + แกน + วิชาชีพทางระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

ช้ันศึกษาทั่วไป + แกน + วิชาชีพทางระบบ
ฐานข้อมูลและระบบควบคุมอัตโนมัติ

ช้ัน
Co-op/

Internship
โครงงาน+วิชาชีพทาง
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

WBL
งานด้านระบบ

คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย

PBL 
งานพัฒนาซอฟต์แวร์

(Pre-Coop)

พืน้ฐาน
วิศวกรรม

คอมพวิเตอร์

นักพฒันาระบบ
คอมพวิเตอรแ์ละ

เครือข่าย

นักพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ

นวัตกร
คอมพวิเตอร์

มาตรฐานด้านระบบ
ฐานข้อมูลและระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ

มาตรฐานด้านระบบ
คอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย

มาตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์

พื้นฐาน

Soft Skill

Pre-course 
Experience

4 M

การอบรม/การ
ทดสอบมาตรฐาน



หลักสูตรเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ













CWIE มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติ์์
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒  
เห็นชอบให้มีการขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมการจัด 
การเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท�ำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education) หรือ CWIE ตามนโยบายรัฐบาล
และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เตรียม 
คนไทยสู ่ศตวรรษท่ี ๒๑ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับ 
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท�ำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียน โดยให้
สถาบันอุดมศึกษาผนึกก�ำลังร่วมกับสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการเพิ่มปริมาณหลักสูตร 
CWIE รวมทั้งให้มีการยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินงาน 
CWIE โดยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ๔ หลักสูตร  
ได ้แก่ หลักสูตรผู ้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาและ 
สถานประกอบการ หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ หลักสูตร 
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรผู ้นิเทศงาน 
ในสถานประกอบการ และสร ้างแรงจูงใจให ้สถาน 
ประกอบการเข้าร่วมจัดหลักสูตร CWIE โดยเสนอแก้ไข 
พระราชกฤษฎีกาออกความในประมวลรัษฎากรว่าด้วย 

 กกอ. ขับเคลื่อน CWIE 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ

ผลิตบัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท�ำงานจริง มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพแห่งอนาคต

การยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ เพิ่ม 
การยกเว้นภาษีจาก ๒ เท่า เป็น ๓ เท่า เป็นต้น

แนวทางการส่งเสริม CWIE มีหลักการส�ำคัญ 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(Demand Driven) สามารถท�ำงานได้จริงและสอดรับ 
กับอาชีพแห่งอนาคต ด�ำเนินการภายใต้แพลตฟอร์ม 
Manpower Demand Driven Education Platform  
for Employability and Career Development  
Through Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE): University – Workplace Engagement โดย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับหน่วยงาน 
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และชุมชน (University-
Industry-Community-Government : UICG) ประกอบด้วย 
๕ กระบวนการหลัก ได้แก่ 

๑)	 ก า ร จัดท� ำ และประชา สัม พันธ ์ ข ้ อ มู ล 
(Information) : จัดท�ำข้อมูลกลาง CWIE อาทิ แนวคิด  
หลักการ กระบวนการท�ำงาน และมาตรฐาน CWIE  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู ้บริหาร บุคลากรของสถาบัน
อุดมศึกษา และสถานประกอบการ รวมทั้งนักศึกษา 
มีความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับ CWIE และประโยชน์ 
ที่เกิดขึ้นร่วมกัน



เรื่องเล่าอุดมศึกษา 11
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๒)	 การจับคู ่ความร ่วมมือระหว ่างสถาบัน
อุดมศึกษากับสถานประกอบการ (Matching) : จัดให ้
มีระบบฐานข้อมูลกลางหลักสูตร CWIE ของสถาบัน
อุดมศึกษากับต�ำแหน่งงานในสถานประกอบการ เพื่อจับคู่ 
ความร่วมมือ

๓) 	 การร่วมออกแบบหลักสูตรและด�ำเนินงาน 
(Co-designing and Implementation) : สถาบัน
อุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันก�ำหนดผลลัพธ์ 
ผูเ้รยีน (Learning Outcomes : Knowledge, Professional 
Skill, Soft Skill) ที่นักศึกษาจะได้รับในหลักสูตร CWIE  
รวมทั้งร่วมกันออกแบบระบบบริหารจัดการและการดูแล
นักศึกษาตลอดระยะเวลาความร่วมมือ 

๔)	 การประเมินและการพัฒนา (Assessment 
and Development) : จัดให้มีการประเมินเพื่อติดตาม 
สอบทาน และทบทวนผลลพัธ์ผูเ้รยีน (Learning Outcomes) 
ของนักศึกษา และระบบบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕)	 การด�ำเนินกิจกรรมขยายผล (Outreach 
Activities) : สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
ร่วมพัฒนากิจกรรมความร่วมมืออื่น ๆ ในการต่อยอด 
และยกระดับ CWIE เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับนักศึกษา สถาบัน
อุดมศึกษา และสถานประกอบการ อาทิ การพัฒนาอาชีพ
สูโ่ลกอนาคต การจดั CWIE นานาชาต ิการส่งเสรมินกัศกึษา
ให้เป็นผู ้ประกอบการ การจัดให้อาจารย์และนักศึกษา 
ท�ำวิจัยเชิงลึกเพื่อยกระดับคุณภาพสถานประกอบการ 

แนวทางการส่งเสริม CWIE ภายใต้แพลตฟอร์มนี้ 
จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอน 
เป็นระบบและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

ซึ่งเป็นการเสริมทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษา 
ให้พร้อมที่จะเข้าสู ่ระบบการท�ำงาน (Employability)  
รวมท้ังเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนา 
อาชีพ (Career Development) อย่างต่อเนื่อง และ 
ยกระดับนักศึกษา CWIE สู ่การเป ็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) รายละเอียด CWIE Platform  
ปรากฏตามแผนภาพหน้า ๑๑

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการท�ำงาน ซึ่งมี ดร.อรสา ภาววิมล 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นประธาน 
ได้มีการประชุมหารือร่วมกับภาคอุดมศึกษา หน่วยงาน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนแนวทาง
การส่งเสริม CWIE สู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล สมาคมสถาบนัอดุมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา 
พิเศษภาคตะวันออก กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการ
พัฒนาชุมชน สภาอุตสาหกรรมแห ่ งประเทศไทย 
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย บริษัท 
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท เบทาโกร 
จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ในเบือ้งต้นได้มีการก�ำหนดเป้าหมายการร่วมผลติ
นักศึกษา CWIE จ�ำนวน ๒ เท่า ภายในระยะเวลา ๕ ปี และ
จะจัดให้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในช่วง
เดือนมกราคม ๒๕๖๓ นี้ 
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การศึกษา/คุณวุฒิ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ต าแหน่งปัจจุบัน    ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกบัการท างาน มรภ.อุตรดิตถ์ 
วิทยากร    สหกจิศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน (CWIE) ของ สป.อว 
รางวัลด้านสหกิจศึกษาและการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
2556-2564 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติและเครือข่ายฯ 68 รางวัล 
2564 มหาวิทยาลยัได้รับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการนวัตกรรม CWIE ดีเด่นระดับชาต ิ
2564 มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการนวัตกรรม CWIE ดีเด่นระดบัเครอืข่ายฯ 
2563 มหาวิทยาลยัและนักศึกษาได้รับคัดเลือกน าเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี การจัดสหกิจศึกษา 
 และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) น าเสนอเวทีประชุมวิชาการ 
 ระดับชาต ิSMART GRADUATE จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม (สป.อว.) ในวันท่ี 30 มกราคม 2563  
2562 มหาวิทยาลยัได้รับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาต ิ
2562 ผู้ปฏิบัตกิารสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษาระดับชาต ิ
2562 ท่ีปรึกษาการท างานในสถานศึกษาดีเด่นระดับชาต ิ
2562 มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่นระดบัเครอืข่ายฯ 
2562 ผู้ปฏิบัตกิารสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานศึกษาระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2562 ผู้ปฏิบัตกิารสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2562 ที่ปรกึษาการท างานในสถานศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2561 สถานประกอบการได้รบัรางวัลสถานประกอบการด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ  
2561 มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่นระดบัเครอืข่ายฯ 
2561 รางวัล Best paper ในการน าเสนอบทความวิจัยเรื่อง กลยทุธ์ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

 เชิงบรูณาการกบัการท างานส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย การประชุมวิชาการ    
 ระดับชาติและนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  

2561 ผู้ปฏิบัตกิารสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2560 ผู้ปฏิบัตกิารสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานศึกษาระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2560 ผู้ปฏิบัตกิารสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2559 มหาวิทยาลยัได้รับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่งระดับชาต ิ
2559 ผู้ปฏิบัติการสหกจิศึกษาดีเด่นในสถานศึกษาระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2558  นักศึกษาได้รับรางวัลโครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา 
2557  มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่งระดบัเครอืข่ายฯ 
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