
         
 



         
 

• การจดัทําคลงัขอ้มูลสหกิจศึกษา 
• การวิเคราะหผ์ลการประเมินการดาํเนินงานสห

กิจศึกษา 
• การจดัทํา KM ในงานสหกิจศึกษา 
• สหกิจศึกษากบัการประกนัคณุภาพ 
• สหกิจศึกษานานาชาติ 

 
 



         
 

คลงัขอ้มูล (Data Ware House) 
• ค ลั ง ข ้อ มู ล  จ ะ ใ ช ้

แหล่งขอ้มูลทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร 

 
• คลงัขอ้มูล ใชเ้พ่ือการ

วิ เคราะห  ์ (ขอ้มูลทั้ง
อดีตและปัจจบุนั) 

 

 

 



         
 

ประโยชนข์องคลงัขอ้มูลการดาํเนินงานสหกิจ 

• เป็นขอ้มูลสาํหรบัการประยุกต์และพฒันาการ
ดาํเนนิงานสหกจิศกึษา 

• เป็นขอ้มูลประกอบการการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 

• ช่วยลดเวลาในการดาํเนนิงานข ัน้ตอนต่างๆ 

• ช่วยลดทรพัยากรในการดาํเนนิงาน 

• ประยุกต์ใชก้บักระบวนการเตรยีมความพร้อม (E-
learning) 
 

 



         
 

  

 

ขอ้มูลปัจจยันําเขา้ 

-สถานประกอบการ 

-ผูนิ้เทศงาน 

-คณาจารยนิ์เทศ 

-นักศึกษา 

-หลกัสตูร 

-งบประมาณ 

 

 

ขอ้มูลกระบวนการ 

-กระบวนการจดัหาแหลง่ปฏิบติัสหกิจ 

-การจบัคู ่

-การนิเทศงาน 

-การประเมินผล 
 

ขอ้มูลป้อนกลบั 

-ผลการประเมินนศ.สหกิจรายบุคคล 

-ผลการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิตสหกิจ 

-ผลการนําโครงงาน/นวตักรรมไปใช ้

ขอ้มูลผลผลิต/ผลลพัธ ์

-โครงงาน/นวตักรรม 

-บณัฑิตสหกิจท่ีไดง้านทาํ 

Data Resources 



         
 



         
 

 



         
 

 



         
 

คือ  การ วิ เคราะห ป์ร ะ สิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการดําเ นินงานสหกิจ
ศึกษาโดยเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค ์
และเ ป้าหมายท่ีกําหนดในแผนการ
ดําเนินงาน โดยนําผลการประเมิน 
360 องศาจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง
มาวิเคราะห ์ สงัเคราะห ์ เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูล
ท่ี เ ป็ นปร ะ โยชน์นํ ามาพัฒนาการ
ดาํเนินงานสหกิจศึกษาตอ่ไป 

แนวทางการพัฒนาการ
ดาํเนินงานสหกิจศกึษา 

ผลประเมินจาก

มหาวิทยาลยั 

ผลประเมินจาก

นกัศกึษา 

ผลประเมินจาก

องค์กรผู้ใช้บณัฑิต 



         
 

 

• ทาํใหท้ราบจดุเดน่ และจดุท่ีควรพฒันาของนักศึกษา และเป็น
ขอ้มูลท่ีทาํใหท้ราบวา่นักศึกษามีศกัยภาพตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการหรือไม่ 

• นํามาปรบัปรงุเตรียมความพรอ้มนักศึกษา  
• นํามาปรบัปรงุกระบวนการสหกิจศึกษา ทัง้กอ่น ระหวา่ง และ

หลงัการปฏิบติังาน 
• นํามาปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร  
 



         
 

การประเมินผลบริบทเบือ้งตน้ 
(Preliminary Evaluation) 

การประเมินผลความกา้วหนา้ 
(Formative Evaluation) 

การประเมินผลเม่ือสิน้สดุ 
(Summative Evaluation) 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์
ความตอ้งการ
ความเป็นไปได ้
ใ น ก า ร
ดําเนินงานและ
ศึ ก ษ า ปั จ จั ย
แวดลอ้มต่าง ๆ 
ข อ ง ส ห กิ จ
ศึกษา 

การประเมิน
ความเป็นไป
ไดใ้นการจดั
หลกัสตูรสห

กิจฯ  

ปัจจยันําเขา้ 
(Inputs) 

ประเมินความ
พ ร ้อ ม ข อ ง
ปัจจัยนําเขา้ 
( ง บ / ค น /
อุ ป ก ร ณ์ /
เ ว ล า /
น โ ย บ า ย 
ฯลฯ) 

กระบวนการ 
(Processes) 

ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ
ดํ า เ นิ น ง า น 
( แ ผ น ฯ /
รู ป แ บ บ / วิ ธี
ดํา เ นินงาน/
ก ฎ / ค ว า ม
ถกูตอ้ง) 

ผลงาน/สาํเร็จ 
(Outputs) 

ประเมินผลงาน
แล ะผลสํ า เ ร็ จ
เชงิปริมาณและ
คุ ณ ภ า พ 
(จํ านวนนศ . /
ค ะ แ น น /
คุ ณ ภ า พ
ผลงาน) 

ผลกระทบ 
(Outcomes) 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กระทบต่อนศ./
ส ถ า น
ประกอบการ/
มหาวิทยาลยั 
-ระยะสัน้ 
-ระยะกลาง 
-ระยะยาว 

ท่ีมา: คูมื่อการจดัการสหกิจศึกษา, 2559, หนา้ 104 



         
 

 



         
 

 



         
 

 

 



         
 

 



         
 

 

 



         
 

• การจดัการความรู ้ (Knowledge Management: KM) 
คือ เครื่องมือเพ่ือใชใ้นการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 3 
ประการไปพรอ้มๆ กัน ไดแ้ก่ บรรลุเป้าหมายของงาน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน และบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาองคก์รไปสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้



         
 

• คน-ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบังานสหกิจ
ศกึษา (คณาจารย์นิเทศ/ผู้ นิเทศสห
กิจ/นศ./สถานประกอบการ) 

• เทคโนโลยี-การจดัทําคลงัข้อมลูสห
กิจศกึษา 

• กระบวนการความรู้-การบริหาร
จดัการความรู้ท่ีมีโดยหน่วยงานท่ี
ดแูลสหกิจศกึษา 

 



         
 

แนวทางการจดัการความรู้ในงานสหกิจศึกษา 

• 1. กําหนดหวัข้อในการจดัการความรู้ 

• 2. แลกเปลี่ยนความรู้จากผู้ มีสว่น

เก่ียวข้อง 

• 3. จดัเก็บความรู้ในรูปแบบ

คลงัข้อมลู 



         
 

โครงการนิทรรศการสหกิจศึกษาพบูิลสงคราม 

• มีการกําหนดหวัขอ้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทุ้กปี บูรณาการกบัโครงการ
โครงการสมัมนาเครือขา่ยองคก์รการ
เ รียนรู ้ เ พ่ื อการพัฒนาคุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  UKM 
(University Knowledge 
management) 

 



         
 

 



         
 

สหกิจศึกษากบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 

• สหกิจศึกษาเป็นรายวิชาท่ีบรรจุ
อยูใ่นโครงสรา้งหลกัสตูร 

• เป็นรปูแบบการศึกษาท่ีเนน้ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

• เน้นการจัดการเรียนการสอน
แ บ บ  Problem-base 
Learning&Research-base 
Learning 
 

 



         
 



         
 



         
 

ก่อนปฏบิัตสิหกจินานาชาต ิ

 

1. สาํรวจความตอ้งการไปสห
กิจศึกษานานาชาติ 

2. การจดัหางาน และการ
รบัรองคณุภาพงาน 

3. การสมัภาษณง์าน (ผ่าน 
skype หรือเครื่องมืออืน่ ๆ ) 

4. การเตรียมความพรอ้ม
นักศึกษาสหกิจนานาชาติ 

ระหว่างปฏบิัตสิหกจินานาชาต ิ

1. การรายงานตวั 

2. การติดตามความกา้วหนา้ 

หลังปฏบิัตสิหกจินานาชาต ิ

1. สมัมนาวิชาการ 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 



         
 

• การเตรียมความพรอ้มดา้นบคุลากรท่ีดแูลสหกิจ
ศึกษาและนักศึกษา (ภาษา/ ระเบียบวิธกีารเขา้
เมือง/ ฯลฯ) 

• การเตรียมความพรอ้มดา้นทรพัยากร (งบ/ เอกสาร
หรือคูมื่อสหกิจภาษาตา่งประเทศ/ ฯลฯ) 

• การสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือผ่านรปูแบบการ
ดาํเนินการดงันี.้..... 



         
 

1. ดําเนินการผ่านสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความร่วมมือในการจดัสหกิจ
ศึกษานานาชาติ  หรือการบูรณาการการเรียนรูก้บัการทํางาน 
(Work - Integrated Learning)  ในรปูแบบอ่ืน ๆ หรือท่ีมีความ
รว่มมือดา้นอ่ืน ๆ อยู่แลว้ 

2. ดาํเนินการผ่านสถานประกอบการนานาชาติท่ีมีสถานประกอบการใน
ประเทศไทย 

3. ดําเนินการผ่านคณาจารยท่ี์เคยเป็นศิษยเ์ก่าของสถาบนัอุดมศึกษา
ต่างประเทศ  หรือมีเครือขา่ยงานดา้นวิชาการกบัสถาบนัอุดมศึกษา
ตา่งประเทศ 

4. ดําเนินการผ่านการเจรจาความร่วมมือกบัสถานประกอบการดว้ย
ตนเอง 

 



         
 

 สถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ 

 สถานประกอบการในต่างประเทศ 

 สถาบนัเครอืขา่ยกลางในประเทศไทย 

 สถาบนัเครอืขา่ยกลางในต่างประเทศ 

 หน่วยงานจดัหางานในประเทศ 

   



         
 

• The International Association for the Exchange of 
Students for Technical Experiences (IEASTE) 

• International Association of Student in Agricultural and 
Related Sciences (IAAS) 

• WACE-ISO@SUT (สนง.สหกิจศกึษาภมิูภาคเอเชียแปซฟิิค สนง.ประเทศไทย 
มทส.) 

• Center for International Mobility (CIMO) 
 



         
 

• โครงการความร่วมมือซ-ีทีเชอร ์(SEA-TEACHER) กบัองคก์ารซโีม 
(SEAMEO : The Southeast Asian Ministers of Education 
Organization) ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกสอนของคณะครุ
ศาสตร ์ กบัมหาวิทยาลยัในภมิูภาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้

 



         
 

 



         
 

 



         
 

หน่วยงาน (ประเทศ) ประเภท 

Tourism Authority of 
Thailand (มาเลเซยี) 

หน่วยงานรฐั 

สาํนักงานสง่เสริมการคา้
ไทย (มาเลเซยี) 

หน่วยงานรฐั 

ALPS International 
Sdn. Bhd. (มาเลเซยี) 

เอกชน 

สาํนักงานแรงงานไทย 
(มาเลเซยี) 

หน่วยงานรฐั 

หน่วยงาน (ประเทศ) ประเภท 

Kunming University 
of Science and 
Technology (จีน) 

มหาวิทยาลยั 

Gaungzhou 
Rongaxin Trading 
Co., Ltd. 

เอกชน 

สถานกงสลุใหญ่ กรงุ
ปักกิง่ 

หน่วยงานรฐั 

Heidelberg 
University (เยอรมนั) 

มหาวิทยาลยั 



         
 

 จดัหางาน 
 ประสานงานจดัเตรียมเอกสารเพ่ือการขอวีซา่และใบอนุญาตทาํงาน 
     (work permit) 
 ประสานงานจดัเตรียมท่ีพกั 
 จดัเตรียมการรบัสง่นักศึกษา 
 ใหค้วามชว่ยเหลือนักศึกษากรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
 ประสานงานใหก้ารปฏิบติังานของนักศึกษาเป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ยและไดร้บังานคณุภาพ รวมทัง้ดาํเนินการนิเทศงาน 

 
 



         
 



         
 

  



         
 

  



         
 

   

 ความพรอ้มของนักศึกษา 
 ฐานขอ้มูลสหกิจศึกษานานาชาติ 
 งบประมาณในการดาํเนินงานสหกิจ
ศึกษานานาชาติ 
 สถานประกอบการและเครือขา่ยสห
กิจศึกษานานาชาติ 
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