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      นกัศึกษาควรประเมินพฒันาการของตนเอง ไม่เป็นส่วนหน่ึงของระบบ       

     การวดัและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 
 

     ผูนิ้เทศงานควรใหค้วามคิดเห็นต่อจุดเด่นและขอ้ควรปรับปรุงของนกัศึกษา 

    ตอ้งมีสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของสถานประกอบการ       
    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

   ประเมินผลการปฏิบติังานจากความสามารถในการท างานโดยสถานศึกษา
ตอ้งช้ีแจงรายละเอียด และเกณฑใ์หน้กัศึกษาทราบ 1 

4 

3 

2 



   คณาจารยนิ์เทศตอ้งแจง้ขอ้มลูการวดัและประเมินผลให้ 
นกัศึกษาทราบ 1 

    
       สถานประกอบการประเมินการประสานงานกบัสถานศึกษาใน

ภาพรวม 
 

2 



- บุคลิกภาพและการวางตวั (Personality) (10) 
- มนุษยส์มัพนัธ์ (Interpersonal skills) (10) 
- ความมีระเบียบวินยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ร    
  (Discipline and adaptability to formal  

  organization) (10) 
- คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) (10) 



- ความรู้ความสามารถทางวชิาการ  (Academic ability) (10) 
- ความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ (Practical ability) (10) 
- วิจารณญาณและตดัสินใจ (Judgement and dicision  
  making) (10) 
- ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) (10) 



- ความรับผิดชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้(Responsibility and  

   dependability) (10) 
- ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) (10) 
- ความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง (Initiative or self  

  starter) (10) 
- การตอบสนองต่อการสัง่การ (Response to supervisor) (10) 



- ปริมาณงาน  (Quantity of work) (15) 
- คุณภาพงาน  (Quantity of work) (15) 
 



โปรดใหข้อ้คิดท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษา / Please give comment on the 

จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 

หากนกัศกึษาผู้ นีส้ าเร็จการศกึษาแล้ว ทา่นจะรับเข้าท างานในองค์กรผู้ ใช้
บณัฑิตแหง่นีห้รือไม่  ( ) รับ  ( ) ไม่แน่ใจ  ( ) ไม่รับ 



ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศกึษา/Co-op Staff only 
คะแนนรวม ข้อ 1-14 = ..............................Į5 คะแนน 
           รวม =..................................... คะแนน 
           30 คะแนน 



      
 

                                       

      
) 

กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) (5) 1 
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3 

2 
สารบญั สารบญัรูป และสารบญัตาราง  
(Table of contents)   (5) 
 

บทคดัยอ่ (Abstract) (5) 
 

วตัถุประสงค ์(Objectives) (10) 



      

          สรุปผลการศึกษา (Conclusion) (10) 
 

         วเิคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) (15) 

    

วธีิการศึกษา (Method of Education) (5) 
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6  ผลการศึกษา (Result) (15) 



      

      รูปแบบและความสวยงาม (Pattern) (5) 
 

        ความถกูตอ้งของตวัสะกด (Spelling) (5) 

 
     ส านวนการเขียนและการส่ือความหมาย (Idiom and meaning) (5) 

 

9 

12 

11 

10 

ขอ้เสนอแนะ (Comment) (5) 



13 

14 

เอกสารอา้งอิง (References) (5)  
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศกึษา/Co-op Staff only 
คะแนนรวม ข้อ 1-14 = ..............................Į5 คะแนน 
           รวม =..................................... คะแนน 
           20 คะแนน 

ภาคผนวก (Appendix) (5) 
 



ส าหรับสถานศึกษา 
  อาจารยนิ์เทศ สหกิจศึกษา   30 คะแนน 
 การน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  20 คะแนน 
     รวม       50 คะแนน 



ระดบัคะแนน   A-F 
ระดบัคะแนน   S/U 



- การน าเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
- การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
- แจง้ผลการประเมิน ผลการนิเทศงานใหน้กัศึกษาทราบ 
- การประเมินผล 
- การแจง้ขอ้มูลยอ้นกลบัใหผู้ป้ระกอบการทราบ 



- จดัส่งเอกสารผลการประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
   ใหส้ถานศึกษา 
- สรุปรายงานการปฏิบติังานของนกัศึกษาทุกคน พร้อมทั้ง 
   น าเสนอผลสมัฤทธ์ิ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ 
   ด  าเนินการต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 


