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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
  

      

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คณะ/สาขาวิชา   คณะวิทยาการจัดการ / โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

  

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

  

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program  

    in General Management 

  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 

 ชื่อย่อ (ไทย) :  บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Business Administration (General Management) 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.B.A. (General  Management) 
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นเพ่ือผลิตบุคลากรทางด้านการจัดการที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและ

ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า รวมทั้งมีจิตอาสาในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและ

สังคม 
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4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต  

  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  

 5.2 ภาษาท่ีใช้ 

  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

 5.3 การรับเข้าศึกษา 

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

  เป็นหลักสูตรปริญญาตรีเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 5.5 การให้ปริญญากบัผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรปรับปรุงก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 โดยปรับปรุงจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการทั่วไป พ.ศ. 2549  

 คณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 

2/2555 เมื่อวันที่ 2 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555 

สภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อ

วันที่  8 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555  

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 28 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555  
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการจัดการทั่วไป ในปีการศึกษา 2557 

  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าท างานได้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 8.1 ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป และนักจัดการงานทั่วไป 

2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

3) เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าพนักงานธุรการ  

4) เจ้าหน้าที่บุคคล และนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

6) นักวิชาการสรรพากรและนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 8.2 ภาคเอกชน 

1) เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายสารบรรณ/เลขานุการ 

3) เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม และต าแหน่งงานฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

4) เจ้าหน้าที่วางแผนและควบคุมการผลิต และต าแหน่งงานฝ่ายผลิตและคลังสินค้า 

5) เจ้าหน้าที่จัดซื้อ และเจ้าหน้าที่คลังสินค้า  

6) เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ และเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 

7) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเรจ็

การศึกษา 

นางเพ็ญศร ี

จันทร์อินทร ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(การบริหารธุรกิจ

และการจัดการ) 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

2541 

2535 

นางปาณิสรา 

จรัสวญิญ ู

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

(การบริหารธุรกิจ) 

คอ.ม. (ธุรกิจ

อุตสาหกรรม) 

ศศ.บ. (การจัดการ

ทั่วไป) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

2544 

  

2536 

นางสาวพัตราภรณ ์

อารีเอื้อ 

 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 

ศศ.บ. (การจัดการ

ทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2547 

2538 

นางสาวอัจฉรา 

ใจรักษ ์

 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ

ทั่วไป) 

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2550 

2544 

นางสาวคุณญัญา 

เบญจวรรณ 

 

อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 

  

บธ.บ. (การเงินและการ

ธนาคาร) 

มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร  

สถาบันราชภฏันครปฐม 

2551 

  

2546 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 จัดการเรียนการสอน ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  



5 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  ระบบเศรษฐกิจก าลังปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์กลาง รวมทั้งภูมิภาคเอเชีย ซึ่ง

ก าลังทวีความส าคัญเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ อาทิ ฮ่องกง เกาหลี สิงคโปร ์ ไต้หวัน 

และกลุ่มประเทศอาเซียน ที่มีแนวโน้มเป็นศูนย์กลางการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมโลก ขณะที่นโยบายการเปิด 

ประเทศของจีน รัสเซีย พลวัตการขยายตัวของบราซิลและอินเดีย และการเพ่ิมขึ้นของชนชั้นกลางในภูมิภาค 

เอเชียจะเพ่ิมก าลังซื้อในตลาดโลก นอกจากนี้การรวมกลุ่มเศรษฐกิจที่ส าคัญต่อประเทศไทยในช่วงเวลา

อันใกล้นี้ ได้แก่ การรวมกลุ่มในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียนกับจีน ญี่ปุ่น และอินเดีย 

และการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 รวมทัง้กรอบความร่วมมืออ่ืนๆ อาทิ กรอบความร่วมมือเอเชีย-

แปซิฟิก จะมีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย ซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน 

โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนากลไกต่างๆ 

  ด้านสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศนั้น อัตราการขยายตัวและเสถียรภาพทาง เศรษฐกิจของ

ประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ดี ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคการผลิตที่มีบทบาทสูง ภาคเกษตรเป็นแหล่งสร้างรายได้

หลักของประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศและเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการมี

บทบาทส าคัญในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เศรษฐกิจ ขณะที่การเชื่อมโยง เศรษฐกิจในประเทศกับต่างประเทศ

ท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ โดยเฉพาะด้านการค้าและการลงทุน ส าหรับการลงทุน

โดยตรงจากต่างประเทศยังคงมีบทบาทส าคัญต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจไทย แต่ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ี

ตกต่ าและขีดความสามารถในการแข่งขันลดลง ท าให้บทบาทของการลงทุนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจมี

แนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตามระบบเศรษฐกิจของไทยยังคงมีความอ่อนแอ ในด้านปัจจัยสนับสนุนในส่วนของ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพการบริการของโครงสร้างพื้นฐาน กฎหมาย กฎและระเบียบทางเศรษฐกิจ

ที่ไม่เอ้ือต่อการจัดระบบการแข่งขันที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สังคมโลกก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในช่วงระยะเวลาอันใกล้นี้ ประชากรสูงอายุในโลกจะ

เพ่ิมข้ึนอีก 81.90 ล้านคน และการเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศส าคัญๆ ในโลกจะส่งผลกระทบต่อการ

เคลื่อนย้ายก าลังคนข้ามประเทศ เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขณะที่โครงสร้างการผลิตเปลี่ยนจากการ

ใช้แรงงานเข้มข้นเป็นการใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีมากขึ้น ท าให้การพัฒนาคนจ าเป็นต้องมุ่งสร้างความรู้ 

ทักษะ และความช านาญ ควบคู่ไปกับการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือใช้ทดแทนก าลังแรงงานที่ขาดแคลน 
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ขณะเดียวกันประเทศที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจะมีรายจ่ายด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึน ท าให้งบประมาณ ส าหรับการ

ลงทุนพัฒนาด้านอ่ืนๆ ลดลง 

  ในขณะเดียวกันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จากการมีโครงสร้างประชากร

ผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่มีปัญหาคุณภาพ

การศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และผลิตภาพแรงงานต่ า ประชาชนได้รับ

การคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมข้ึนและมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ แต่กลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสยังไม่

สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างทั่วถึง ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ของประชากร และโอกาสการเข้าถึง

ทรัพยากรเป็นปัญหาการพัฒนาประเทศ สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ

มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของ ยาเสพติดและการ

เพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน แต่คนไทยตื่นตัวทางการเมืองและให้ความส าคัญกับ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิบาลมากข้ึน 

 11.3 ความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 

  จากแนวโน้มทางด้านเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจ าเป็นต้อง

ปรับตัว เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันขององค์กรและประเทศ โดยใช้หลักทฤษฎีและการประยุกต์ใช้

เครื่องมือด้านการจัดการสมัยใหม่อย่างเหมาะสม ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีองค์ความรู้และความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดการ เช่น การวางแผนกลยุทธ์ การจัดการคุณภาพ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็น

ต้น รวมทั้งสามารถน าพาองค์กรสู่ความยั่งยืนไปพร้อมกับชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 

  

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  การพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องมุ่งสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในขณะที่การพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และความช านาญ จ าเป็นต้องอยู่บนพื้นฐานของการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ซึ่งสามารถน าไป

ปฏิบัติได้จริง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

  จากผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมในข้อที่ 11.1 และ 11.2 ดังกล่าว เกี่ยวข้องโดยตรง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ การพัฒนาองค์ความรู้ และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ให้กับสังคม ซึ่งหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จะมีส่วนสนับสนุนต่อพันธกิจใน
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สภาพการณ์ดังกล่าว โดยการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ 

ทักษะ และความช านาญ บนพื้นฐานของการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการด าเนินธุรกิจและพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  

13. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร สอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะได้แก่ กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก 

ด าเนินการสอนโดย คณะวิทยาการจัดการ ส่วนรายวิชาเตรียมฝึกสหกิจศึกษา รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชา

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ ด าเนินการ

สอนโดยโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ด้วยความร่วมมือกับแหล่งฝึกสหกิจศึกษา/ประสบการณ์วิชาชีพ 

 13.1.3 รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี เปิดสอนโดยคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป รับผิดชอบการสอนวิชาพ้ืนฐานที่

ส าคัญด้านการบริหารจัดการ เช่น รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม่ (กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป) รายวิชา

องค์การและการจัดการ (กลุ่มวิชาแกน) รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม (กลุ่มวิชา

แกน) และรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ (กลุ่มวิชาแกน) เป็นต้น ซึ่งจะมีนักศึกษาจากหลายสาขาวิชา

ลงทะเบียนเรียน ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานและสามารถตอบสนอง ต่อความ

ต้องการของนักศึกษากลุ่มต่างๆ ในการด าเนินการจึงจัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดเรียนทุกภาค

การศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาทุกท่าน ได้ร่วมทบทวนและวางแผนการจัดการเรียน

การสอนตามบริบทของนักศึกษากลุ่มต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการสอนทุกภาคการศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับโปรแกรมวิชา โดยการประเมินจากคณะผู้ประเมินภายนอก ซ่ึงผลการ

ประเมินจะถูกน าไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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หมวดที ่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านบริหารธุรกิจ

ให้มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

1.2 ความส าคัญ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป จะมีส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ประเทศให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจและภาครัฐในประเทศไทย

อันจะส่งผลให้องค์กรเหล่านั้น มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานสากล โดยเฉพาะในกลุ่ม

ประเทศอาเซี ยน  รวมทั้ งส่ ง เสริม ให้ เกิด เครือข่ ายความร่วมมือด้ านการจัดการระหว่าง

สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ และ

วิจัย 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีดังนี้ 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมและมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพของตน 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางวิชาการและมีความสามารถในการปฏิบัติ 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของการเป็นผู้น าควบคู่กับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศและสอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 

 



9 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไปให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า สกอ. ก าหนดและสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและภาครัฐ  
  

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน

ไม่ต่ ากว่าที่ สกอ. ก าหนด 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก

หลักสูตรในระดับสากล และ

ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร  

2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้เท่าทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม และสอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน 

ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ

ต้องการขององค์กรภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 

1. รายงานผลการประเมินความพึง 

พอใจในการใช้บัณฑิตของผู้ 

ประกอบการ  

โดยเฉลี่ยในระดับดี (> 3.50) 

3. พัฒนาทักษะการสอนของ

อาจารย์เพ่ือให้การเรียนการสอน

ได้สัมฤทธิ์ผลตามผลการเรียนรู้ทั้ง 

5 ด้าน 

 

พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์

ที่เน้นการสอนด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทาง

ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะในการวิเคราะห์ทางตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศศาสตร์ 

1. จ านวนโครงการการพัฒนา

ทักษะการสอน 

2. การประเมินผลอาจารย์ตามผล

การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน  

3. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ

อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 5 

ด้านอยู่ในระดับดี (>3.50) 

4. พัฒนาบุคคลากรที่มีศักยภาพใน

การตอ่ยอดองค์ความรู้ด้านการ

จัดการและสามารถน าเอาความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มี

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและส่งเสริม

ให้มีโครงการวิจัยหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอน 

1. โครงการวิจัยหรือนวัตกรรของ

คณาจารย์และนักศึกษา 

2. โครงการหรือนวัตกรรมที่ได้รับ

การน าไปใช้จริง 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

  

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ  

  เป็นระบบทวิภาค โดย 1  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ภาคการศึกษาละ 15  สัปดาห์  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 (ภาคผนวก ค)   

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

  อาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 

  

2. การด าเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

  ด าเนินการเรียนการสอนในเวลาราชการปกติ เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา ภายในชั้นเรียน 

และมีระบบเทียบโอนหน่วยกิต  

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 

  ภาคฤดูร้อน  เดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษา

ภายในประเทศหรือต่างประเทศ ตามที่กระทรวงศึกษาหรือสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

2) มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถ้วน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการรับนักศึกษา 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

  เนื่องจากหลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษาที่มีความหลากหลาย ในขณะที่มีบางรายวิชา

พ้ืนฐานด้านบริหารธุรกิจ ซึ่งนักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่ยังไม่มีความคุ้นเคยท าให้ยากต่อการปรับตัว เช่น 

รายวิชาการบัญชี 1 เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลต่อผลการศึกษาในปีการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาแรกเข้า  
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหานักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่ยังไม่มีความคุ้นเคยกับ

รายวิชาด้านบริหารธุรกิจ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป จึงจัดให้มีการอบรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

แรกเข้าในภาคฤดูร้อนก่อนการเริ่มภาคการศึกษาแรก 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 2   40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 3     40 40 40 

ชั้นปีที่ 4       40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา       40 40 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

  2..6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 

หมวดเงิน 2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบ ารุงการศึกษา 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวม 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

 

หมวดเงิน 2555 2556 2557 2558 2559 

1. งบด าเนินการ           

ค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - - - 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

ทุนการศึกษา - - - - - 

รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 

รวม 90,000 170,000 250,000 330,000 330,000 

2. งบลงทุน           

ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม (1+2) 100,000 180,000 260,000 340,000 340,000 

จ านวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 2,500 2,250 2,167 2,125 2,125 

หมายเหตุ ไม่รวมเงินเดือนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ บุคลากร และงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

2.7 ระบบการศึกษา 

  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 (ภาคผนวก ค) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

  ให้เป็นไประเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ

ยกเว้นการเรียนรายวิชาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค)
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร 

  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต  

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

และเลือกรายวิชาจากกลุ่มวิชา 1-4  

30  หน่วยกิต 

9 หน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

 

3  หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

1. วิชาแกน 

2. วิชาเอกบังคับ 

3. วิชาเอกเลือก        

4. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสห

กิจศึกษา 

100 หน่วยกิต 

42 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 

15 หน่วยกิต 

7  หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ก.1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และเลือกเรียนอีกไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1551001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Fundamental English 

3 (3-0-6) 

1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

English for Communication 

3 (3-0-6) 

 

เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1541001 ทักษะการใช้ภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3 (3-0-6) 

1541002 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะ 

Language and Communication for Specifics Purposes 

3 (3-0-6) 

1541003 ภาษาและการสื่อสารในท้องถิ่น 

Language and Communication in Local Community 

3 (3-0-6) 

1561001 การฟังและการพูดภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 

Oral-Aural Communication in Japanese Language 

3 (3-0-6) 

1571001 การฟังและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

Oral-Aural Communication in Chinese Language 

3 (3-0-6) 

1691001 การฟังและการพูดภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 

Oral-Aural Communication in Myanmar Language 

3 (3-0-6) 
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ก.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  

ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

Human Behavior and Self Development 

3 (3-0-6) 

1001004 ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Critical Thinking Skills 

3 (3-0-6) 

1511001 จริยธรรมกับมนุษย์ 

Ethics and Human Being 

3 (3-0-6) 

1511002 ความจริงของชีวิต 

Facts of Life 

3 (3-0-6) 

1521001 พุทธศาสน์ 

Buddhism 

3 (3-0-6) 

1631001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า 

Information for Research and Study 

3 (3-0-6) 

2011001 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์ 

Aesthetics of Visual Art 

3 (3-0-6) 

2051001 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 

Aesthetics of Drama 

3 (3-0-6) 

2061001 สังคีตนิยม 

Music Appreciation 

3 (3-0-6) 

3561001 ภาวะผู้น าและการจัดการสมัยใหม่ 

Leadership and Contemporary Management 

3 (3-0-6) 
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ก.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  

ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

2501001 เศรษฐกิจสังคมไทย 

Thai Social Economy 

3 (3-0-6) 

2501002 ความเป็นธรรมทางสังคมและสันติภาพ 

Social Equity and Peace 

3 (3-0-6) 

2501003 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

Civics and Social Responsibility 

3 (2-2-5) 

2521001 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์ 

Globalization and Localization 

3 (3-0-6) 

2531001 สังคมไทยกับสังคมโลก 

Thai and Global Society 

3 (3-0-6) 

2541001 มนุษย์ ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

Human Being Community and Environment 

3 (3-0-6) 

2541002 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 

Local Resource Management 

3 (3-0-6) 

2551002 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทย 

Thai Politics and Government 

3 (3-0-6) 

2561001 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 

Introduction to Law 

3 (3-0-6) 

3541001 การเป็นผู้ประกอบการ 

Entrepreneurship 

3 (3-0-6) 

3591001 เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 

Economics in Daily Life 

3 (3-0-6) 

3591002 เศรษฐกิจพอเพียง 

Sufficiency Economy 

3 (3-0-6) 
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ก.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1161001 กีฬาและนันทนาการเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Sports and Recreation for Quality of Life 

3 (2-2-5) 

1161002 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

Exercise for Health 

3 (2-2-5) 

4001001 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา 

Science and Technology for Development 

3 (3-0-6) 

4001002 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตประจ าวัน 

Science and Technology for Daily Life 

3 (3-0-6) 

4001003 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

Conservation Environments and Natural Resources 

3 (3-0-6) 

4091001 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

Fundamental Mathematics 

3 (3-0-6) 

4091003 คณิตศาสตร์กับการตัดสินใจ 

Mathematics and Decision Making 

3 (3-0-6) 

4121001 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส าหรับนักศึกษา 

Computer and Technology  Skills  for Tertiary Students 

3 (2-2-5) 

4121002 การประมวลผลค าและการน าเสนอผลงานด้วยคอมพิวเตอร์ 

Skills of Word  Processing  and  Presentation Applications 

3 (2-2-5) 

4121004 ทักษะการใช้โปรแกรมกระดานค านวณและจัดการข้อมูล 

Skills of Spreadsheet and Data Management Applications 

3 (2-2-5) 

4121005 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 

Website Design and Development 

3 (2-2-5) 

5001001 เกษตรในชีวิตประจ าวัน 

Agriculture in Daily Life 

 

3 (2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 

Technology in Daily Life 

3 (3-0-6) 

5501002 เทคโนโลยีท้องถิ่น 

Local Technology 

3 (3-0-6) 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 

ข.1 กลุ่มวิชาแกน บังคับเรียน 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

1551402 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 

Business English 1 

3 (3-0-6) 

1551403 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 

Business English 2 

3 (3-0-6) 

3521101 การบัญชี 1 

Accounting 1 

3 (2-2-5) 

3521102 การบัญชี 2 

Accounting 2 

3 (2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 

3 (3-0-6) 

3532204 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

Taxation and Business Laws 

3 (3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3 (3-0-6) 

3543101 การจัดการการตลาด 

Marketing Management 

3 (3-0-6) 

3561101 องค์การและการจัดการ 

Organization and Management 

3 (3-0-6) 

3563117 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 

Business Ethics and Social Responsibility 

3 (3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management 

3 (3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

Micro-Economics 

 

3 (3-0-6) 
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3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 

Macro-Economics 

3 (3-0-6) 

3601101 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

Information Technology in Business 

3 (2-2-5) 
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ข.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ บังคับเรียน 36 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3562501 การจัดการส านักงานและเอกสาร 

Office and Documentary Management 

3 (2-2-5) 

3562502 คณิตศาสตร์เพ่ือการจัดการ 

Mathematic for Management 

3 (3-0-6) 

3562503 การจัดการพฤติกรรมองค์กร 

Organizational Behavior Management 

3 (3-0-6) 

3562504 สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการจัดการ 

Statistics for Decision and Management 

3 (2-2-5) 

3562505 โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจ 

Application Software for Analysis and Decision Making 

3 (2-2-5) 

3562601 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

Strategic Human Resource Management 

3 (3-0-6) 

3563506 การจัดการการด าเนินงาน 

Operation Management 

3 (2-2-5) 

3563507 การจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Business Management with Information Technology 

3 (2-2-5) 

3563801 การจัดการคุณภาพ 

Quality Management 

3 (3-0-6) 

3563901 หลักการวิจัยทางธุรกิจ 

Principles of Business Research 

3 (2-2-5) 

3564904 โครงงานด้านการจัดการ 

Management Project 

3 (2-2-5) 

3564905 การวิจัยด้านการจัดการ 

Management Research 

3 (2-2-5) 
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ข.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3563508 ระบบสารสนเทศส าหรับงานธุรการ 

Office Information Technology 

3 (2-2-5) 

3563509 ระบบสารสนเทศเพ่ืองานสารบรรณ 

Documentary Information Technology 

3 (2-2-5) 

3563510 การจัดการส านักงานสมัยใหม่ 

Modern Office Management 

3 (2-2-5) 

3563511 การจัดการโครงการ 

Project Management 

3 (2-2-5) 

3563512 การริเริ่มและจัดการธุรกิจขนาดย่อม 

Entrepreneur and Small Business Management 

3 (3-0-6) 

3563513 การพัฒนาองค์กรเชิงบูรณาการ 

Integral Organization Development 

3 (3-0-6) 

3563602 การพัฒนาทีมงานและภาวะผู้น าในองค์กร 

Organizational Leadership and Teamwork Development 

3 (2-2-5) 

3563603 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Planning 

3 (3-0-6) 

3563604 บุคลิกภาพและบทบาทในสังคม 

Personality and Social Roles 

3 (3-0-6) 

3563605 การจัดการค่าจ้างและเงินเดือนเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Wage and Salary Management 

3 (3-0-6) 

3563606 การจัดการก าลังคน 

Manpower Management 

3 (3-0-6) 

3563607 การจัดการภาระงาน 

Workload Management 

3 (3-0-6) 

3563608 บุคลากรสัมพันธ์ 

Staff Relation 

3 (3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3563609 เทคนิคการฝึกอบรมและการสัมมนา 

Seminar and Training Techniques 

3 (2-2-5) 

3563610 การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 

Staff Efficiency Development 

3 (3-0-6) 

3563611 กฎหมายส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Laws for Human Resource Management 

3 (3-0-6) 

3563802 การวางแผนและควบคุมการผลิต 

Production Planning and Control 

3 (2-2-5) 

3563803 การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management 

3 (2-2-5) 

3563804 การจัดการบ ารุงรักษา 

Maintenance Management 

3 (2-2-5) 

3563805 กฎหมายส าหรับภาคอุตสาหกรรม 

Laws for Industry 

3 (3-0-6) 

3563806 การจัดการโรงงาน 

Factory Management 

3 (3-0-6) 

3563807 อุตสาหกรรมศึกษา 

Industrial Education 

3 (3-0-6) 

3563808 การจัดการโรงฝึกงาน 

School Shop Management 

3 (3-0-6) 

3563809 การจัดการงานอุตสาหกรรม 

Industrial Job Management 

3 (3-0-6) 

3563810 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

Industrial Psychology 

3 (3-0-6) 

3564612 การจัดการค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 

Compensation and Benefit Management 

 

3 (3-0-6) 



24 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3564613 การประเมินทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Appraisal 

3 (3-0-6) 

3564811 การจัดการลอจิสติกส์และโซ่อุปทาน 

Logistics and Supply Chain Management 

3 (3-0-6) 

3564812 การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

Safety and Environmental Management 

3 (3-0-6) 
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ข.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา บังคับเรียน 7 หน่วยกิต 

เลือกเรียนจาก 2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

สหกิจศึกษา   7 หน่วยกิต 

3503801 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 

Cooperative Education Preparation 

1 (45) 

3503802 สหกิจศึกษา 

Cooperative Education 

6 (540) 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 

3564906 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ 

Preparation for Professional Experience in Management 

2 (90) 

3564907 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

Professional Experience in Management 

5 (450) 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเปิดสอน แต่ต้องไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยศึกษามาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้ศึกษา โดยไม่นับหน่วยกิต 

 

ค ำอธิบำยรหัสรำยวิชำ 
           การก าหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยตัวเลขรหัสทั้งหมด 7 ตัว 
รายละเอียดได้จ าแนกดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 

                                                                                    ล าดับก่อนหลัง 

                                                                          ลักษณะเนื้อหา   

                                                                          ระดับความยากง่ายหรือชั้นปี                      

                                                                           หมวดวชิาและหมู่วิชา 

6 7 4 5 2 3 1 
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  เลขตัวที่ 1-3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปคือ 356 

  เลขตัวที่ 4     บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 

    เลขตัวที่ 5     บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชาดังรายละเอียดต่อไปนี้  
         1) ทฤษฎี/หลักการพ้ืนฐาน   แทนด้วยตัวเลข 1  
         2) การประยุกต ์    แทนด้วยตัวเลข 2  
         3) การบริหารจัดการ    แทนด้วยตัวเลข 5  
         4) การบริหารทรัพยากรมนุษย์   แทนด้วยตัวเลข 6  
         5) การบริหารอุตสาหกรรม   แทนด้วยตัวเลข 8  
         9) โครงงาน ปัญหาพิเศษ    แทนด้วยตัวเลข 9  

         ภาคนิพนธ์ หัวข้อพิเศษ  
  การสัมมนา การวิจัย และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  เลขตัวที่ 6-7  บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของรายวิชา 
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3.1.4. แผนการศึกษา 

ชั้นปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

3521101 การบัญชี 1 3 (2-2-5) 

3561101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 3 (3-0-6) 

3601101 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

รวม 21 

 

ชั้นปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

3521102 การบัญชี 2 3 (2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 3 (3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสาตร์มหภาค 3 (3-0-6) 

รวม 21 
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ชั้นปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

1551402 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3 (3-0-6) 

3532204 การภาษีและกฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

3562501 การจัดการส านักงานและเอกสาร 3 (3-0-6) 

3562502 คณิตศาสตร์เพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 

รวม 18 

 

ชั้นปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป  3 (x-x-x) 

1551403 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3 (3-0-6) 

3562601 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

3562503 การจัดการพฤติกรรมองค์กร 3 (3-0-6) 

3562504 สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการจัดการ 3 (3-0-6) 

3562505 โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจ 3 (2-2-5) 

รวม 21 
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ชั้นปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3563117 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (3-0-6) 

3563506 การจัดการการด าเนินงาน 3 (3-0-6) 

3563507 การจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (2-2-5) 

3563801 การจัดการคุณภาพ 3 (3-0-6) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 1 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3 (x-x-x) 

รวม 18 

 

ชั้นปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-อ) 

3543101 การจัดการการตลาด 3 (3-0-6) 

3563901 หลักการวิจัยทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 2 3 (x-x-x) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3 (x-x-x) 

รวม 15 
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ในชั้นปีที่ 4 แบ่งแผนการเรียนออกเป็น 2 แผน ประกอบด้วย แผนการเรียนแบบสหกิจศึกษา และ

แผนการเรียนแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาเลือกเรียนเพียง 1 แผน 

แผนการเรียนแบบสหกิจศึกษา 

ชั้นปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3503801 การเตรียมฝึกสหกิจศึกษาทางการจัดการ 1 (45) 

3564904 โครงงานด้านการจัดการ 3 (2-2-5) 

3564905 การวิจัยด้านการจัดการ 3 (2-2-5) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 3 3 (x-x-x) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 4 3 (x-x-x) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 5 3 (x-x-x) 

รวม 16 

 

ชั้นปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3503802 สหกิจศึกษา 6 (540) 

รวม 6 (540) 
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แผนการเรียนแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ชั้นปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3564904 โครงงานด้านการจัดการ 3 (2-2-5) 

3564905 การวิจัยด้านการจัดการ 3 (2-2-5) 

3564906 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ 2 (90) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 3 3 (x-x-x) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 4 3 (x-x-x) 

356xxxx วิชาเอกเลือก 5 3 (x-x-x) 

วม 17 

 

ชั้นปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

3564907 การฝึกประสบการณวิชาชีพ 5 (450) 

รวม 5 (450) 

 

3.1.5. ค าอธิบายรายวิชา 

   ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) และตารางเปรียบเทียบรายวิชาระหว่างหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2549 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ข) 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 จากผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต มีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณในวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่การ

ท างานจริง ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งนักศึกษาทุกคน

จะต้องลงทะเบียนรายวิชานี้  

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้  

  (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ

จ าเป็นในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน  

  (2) บูรณาการความรูที่เรียนมาเพ่ือน าไปแกปัญหาทางธุรกิจ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม  

  (3) มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดดี  

  (4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า

กับสถานประกอบการได  

  (5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชนในงานได 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 3 ของปีการศึกษาที่ 3 ในกรณีของรายวิชาสหกิจศึกษาหรือ ภาคการศึกษา

ที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 4 ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

  

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

 ข้อก าหนดในการท าโครงงาน ตองเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ตัวแบบหรือเทคโนโลยีเพ่ือ

การจัดการ โดยต้องมีหน่วยงานที่อ้างอิงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีจ านวนผู้ร่วมโครงงาน 2-3

คนและมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่

มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านการจัดการ 

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

  โครงงานด้านการจัดการที่นักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาประยุกต์ในการ

ท าโครงงาน ประโยชนที่จะไดรับจากการท าโครงงาน มีขอบเขตโครงงานที่สามารถด าเนินการเสร็จภายใน
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ระยะเวลาที่ก าหนด 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเชี่ยวชาญในการใช้

เครื่องมือด้านการจัดการ ในการท าโครงงาน และโครงงานสามารถน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริงหรือการพัฒนา

ต่อยอดได 

 5.3 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4 

 5.4 จ านวนหน่วยกิต 

  3 หน่วยกิต ส าหรับรายวชิาโครงงานด้านการจัดการ และ 3 หน่วยกติ ส าหรับรายวิชาการ

วิจัยด้านการจัดการ 

 5.5 การเตรียมการ 

  มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา และมีตัวอย่างโครงงาน

ให้ศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ไดก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และการจัดสอบการ

น าเสนอท่ีมีกรรมการสอบไมต่ ากว่า 3 คน 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป มุ่งสร้างให้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทั่วไป เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมที่จะเป็นผู้บริหาร/ผู้น า ขององค์กร ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะพิเศษดังนี้   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการสอน 

ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 1) ก าหนดให้มีคะแนนเข้าเรียนในทุกรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน

กวดขันการเข้าเรียนของนักศึกษา 

2) ก าหนดให้มีการตรวจเครื่องแต่งกายนักศึกษาให้ถูกต้องตาม

ระเบียบในทุกรายวิชาและทุกชั่วโมงเรียน 

3) ก าหนดให้นักศึกษาส่งงานมอบหมายตามเวลาที่ก าหนด และใน

กรณีท่ีนักศึกษาลอกงานของเพ่ือนจะไม่ได้คะแนนในงาน

มอบหมายนั้นๆ 

ความเสียสละและอุทิศตน 1) ก าหนดให้นักศึกษามีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชนทุก

ภาคการศึกษา 

2) ก าหนดให้มีคะแนนจิตอาสา เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยเหลือ

เพ่ือนที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 

ความริเริ่มและเรียนรู้ 1) ก าหนดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอแนวปฏิบัติที่

ดีด้านการเรียน ในกลุ่มนักศึกษาโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

2) ก าหนดให้มีกิจกรรมการน าเสนอโครงงานและงานวิจัย 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2) มีระเบียบวินัย อดทน ขยัน 

ซื่อสัตย์ 

3) มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเข้าใจ

ตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจ

โลก 

4) รู้จักความจริงของชีวิต คุณค่า

ของความเป็นมนุษย์ ด าเนิน

ชีวิตโดยพื้นฐานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1) ให้ความส าคัญในวินัย การตรง

ต่อเวลา การส่งงานภายในเวลา

ที่ก าหนด 

2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัด

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 

กรุณา และความเสียสละ 

3) สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง สังคม 

4) จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/

มหาวิทยาลัย/ชุมชน 

5) เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติ

ตนที่เหมาะสม ถูกต้อง ตาม

ระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

1) การขานชื่อ การให้คะแนนการ

เข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรง

เวลา 

2) พิจารณาจากผลการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา 

3) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา

ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และข้อบังคับต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

2.1.2 ด้านความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี 

2) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

3) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1) ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดย

เน้นหลักทางทฤษฎีและการ

ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 

2) มอบหมายให้ท ารายงาน 

3) จัดให้มีการเรียนรู้จาก

1) การประเมินจากแบบทดสอบ

ด้านทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติ

ประเมินจากผลงานและการ

ปฏิบัติ 

2) พิจารณาจากรายงานที่
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

4) ภาษา สถานการณ์จริง โดยการศึกษา

ดูงาน 

มอบหมาย 

3) ประเมินจากรายงานผล

การศึกษาดูงาน 

 

2.1.3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า

ความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก

หลักฐานและน าข้อสรุปมาใช้

ประโยชน์ได้ 

2) สามารถศึกษา วิเคราะห์ปัญหา

ที่ซับซ้อน และเสนอแนว

ทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 

 

1) ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ

แก้ปัญหา (Problem Based 

Instruction) 

2) ให้นักศึกษาปฏิบัติการจาก

สถานการณ์จริง 

3) มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 

1) ประเมินจากการรายงานผลการ

ด าเนินงานและการแก้ปัญหา 

2) ประเมินผลการปฏิบัติการจาก

สถานการณ์จริง 

3) ประเมินจากการทดสอบ 

 

 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล ได้แก่ ภาวะผู้น าและ

การบริหารการจัดการ ความ

เข้าใจ วัฒนธรรมและสังคมที่

แตกต่าง ความสามารถในการ

ท างานและแก้ปัญหากลุ่มได้ 

2) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

1) ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้

หมุนเวียนการเป็นผู้น าและ

ผู้รายงาน 

2) ให้ค าแนะน าในการเข้าร่วม

กิจกรรมสโมสร กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยฯ 

3) ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่

1) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้น

เรียนโดยอาจารย์และนักศึกษา 

2) พิจารณาจากการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา 

3) ประเมินผลจากแบบประเมิน

ตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 

4) ประเมินจากการสังเกต
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ได้แก่ ความรับผิดชอบการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การพัฒนา

ตนเองด้านอารมณ์ การพัฒนา

ตนเองด้านสังคม 

3) มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ได้แก่ รักและภาคภูมิใจใน

ท้องถิ่น สถาบัน 

ความรับผิดชอบและการให้

ความร่วมมือ 

4) มอบหมายงานให้สัมภาษณ์

บุคคลต่างๆ 

 

พฤติกรรม 

 

 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใช้

เทคนิคทางสถิติหรือ

คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา

และ  การตัดสินใจในการ

ด ารงชีวิต 

2) มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ทั้ง

การฟัง พูด อ่าน เขียนและ

เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้

เหมาะสมทั้งภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศ 

3) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การสืบค้น ค้นคว้า

แหล่งข้อมูล ความรู้และเรียนรู้

ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ตลอดถึงรู้เท่าทันการ

1) ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และ

ฝึกให้มีการตัดสินใจบน

ฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

2) มอบหมายงานค้นคว้าองค์

ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 

ให้นักศึกษาน าเสนอหน้าชั้น 

3) การใช้ศักยภาพทาง

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศในการน าเสนอ

ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) ฝึกการน าเสนองานโดยเน้น

ความส าคัญของการใช้ภาษา 

และบุคลิกภาพ 

1) ประเมินจากผลงานและการ

น าเสนอผลงาน 

2) สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สื่อสารจากแหล่งสารสนเทศทุก

รูปแบบ 

 

 

  
  

 
  

  



41 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

กล
ุ่มวิ

ชา
ภา

ษา
แล

ะก
าร

สื่อ
สา

ร  
   

  
  

  
  

ภา
ษา

องั
กฤ

ษพ
ื้นฐ

าน
 

  
  

  
  

  
   

  
   

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

ภา
ษา

องั
กฤ

ษเ
พื่อ

กา
รส

ื่อส
าร

 
  

   
  

   
   

  
 

  
   

   
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

ทัก
ษะ

กา
รใช

้ภา
ษา

ไท
ย 

  
   

  
  

  
  

   
    

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

ภา
ษา

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รเพ

ื่อจ
ุดป

ระ
สง

ค์เ 
พา

ะ 
  

  
  

  
   

  
  

 
  

   
  

   
   

   
  

   
  

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

ภา
ษา

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รใน

ท้อ
งถ

ิ่น 
  

  
  

  
   

  
  

 
  

   
  

   
   

   
  

   
  

 
  

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รฟ

งัแ
ละ

กา
รพ

ูดภ
าษ

าญ
ี่ปุ น

เพ
ื่อก

าร
สื่อ

สา
ร 

  
  -

  
   

  
  

 
  

   
   

  
   

  
  

  
  

   
  

  
  

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



42 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

15
 1

  
1 

กา
รฟ

ังแ
ละ

กา
รพ

ูดภ
าษ

าจ
ีนเ

พื่อ
กา

รส
ื่อส

าร
 

  
  -

  
   

  
  

 
  

   
   

  
   

  
   

  
   

  
  

  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

1 
 1

  
1 

กา
รฟ

ังแ
ละ

กา
รพ

ูดภ
าษ

าพ
ม่า

เพ
ื่อก

าร
สื่อ

สา
ร 

  
  -

  
   

  
  

 
  

   
   

  
   

  
  

 
   

  
  

  
  

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

กล
ุ่มวิ

ชา
มนุ

ษย
ศา

สต
ร์  

1 
 1

  
3 

พฤ
ติก

รร
มม

นุษ
ย์ก

ับก
าร

พัฒ
นา

ตน
 

  
 

  
  

  
  

   
   

  
  

   
  

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

1 
 1

  
4 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

รค
ิดอ

ย่า
งม

ีวิจ
าร

ณญ
าณ

 
  

    
   

  
   

   
   

    
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

15
11

  
1 

จร
ิยธ

รร
มก

ับม
นุษ

ย์ 
  

   
   

  
  

  
  

  
   

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

15
11

  
2 

คว
าม

จร
ิงข

อง
ชีว

ิต 
  

  
   

   
   

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

15
21

  
1 

พุท
ธศ

าส
น์ 

  
  

   
 

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

1 
31

  
1 

สา
รส

นเ
ทศ

เพ
ื่อก

าร
ศึก

ษา
แล

ะก
าร

ค้น
คว

้า 
   

  
 

  
   

   
   

  
  

   
   

  
  

  
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



43 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2 
11

  
1 

สุน
ทร

ียภ
าพ

ทา
งทั

ศน
ศิล

ป  
  

   
  

   
  

   
   

   
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

2 
51

  
1 

สุน
ทร

ียภ
าพ

ทา
งศ

ิลป
ะก

าร
แส

ดง
 

  
   

  
   

  
   

   
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

2 
 1

  
1 

สัง
คีต

นิย
ม 

  
   

  
  

  
   

   
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

35
 1

  
1 

ภา
วะ

ผู้น
 าแ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
สม

ัยใ
หม

่ 
  

  
  

  
   

  
  

  
  

  
  

   
   

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

กล
ุ่มวิ

ชา
สัง

คม
ศา

สต
ร์ 

 

25
 1

  
1 

เศ
รษ

ฐก
ิจส

ังค
มไ

ทย
 

  
   

  
   

   
  

  
 

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

25
 1

  
2 

คว
าม

เป็
นธ

รร
มท

าง
สัง

คม
แล

ะส
ันต

ิภา
พ 

  
   

   
  

   
   

  
  

  
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

25
 1

  
3 

พล
เม

ือง
กับ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อส
ังค

ม 
   

   
   

  
  

   
   

  
  

  
   

   
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

25
21

  
1 

โล
กา

ภิว
ัตน์

แล
ะท้

อง
ถิ่น

ภิว
ัตน์

 
  

  
   

  
   

  
  

  
  

  
   

  
   

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



44 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

สัง
คม

ไท
ยก

ับส
ังค

มโ
ลก

 
  

   
  

  
  

  
   

  
   

  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

มนุ
ษย

์ ช
ุมช

น 
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
  

 
  

  
   

   
  

 
  

   
   

  
  

   
  

 
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รจ

ัดก
าร

ทร
ัพย

าก
รท้

อง
ถิ่น

 
  

  
   

  
  

   
  

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

คว
าม

รู้พ
ื้นฐ

าน
เก

ี่ยว
กับ

กา
รเม

ือง
กา

รป
กค

รอ
งไ

ทย
 

  
   

  
   

   
   

  
  

  
  

 
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

คว
าม

รู้เบื้
อง

ต้น
เก

ี่ยว
กับ

กฎ
หม

าย
ทั่ว

ไป
 

   
  

  
  

   
   

   
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รเป็

นผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร 

  
   

  
  

  
   

  
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

เศ
รษ

ฐก
ิจใ

นช
ีวิต

ปร
ะจ

 าว
ัน 

  
  

  
   

   
  

   
   

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
  

   
   

  
   

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



45 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

กล
ุ่มว

ิชา
คณิ

ตศ
าส

ตร
์ วิท

ยา
ศา

สต
ร์ แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี  

  
  

  
  

กี 
าแ

ละ
นัน

ทน
าก

าร
เพ

ื่อค
ุณภ

าพ
ชีว

ิต 
  

  
   

  
  

  
   

  
   

   
   

  
   

   
   

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ยเ
พื่อ

สุข
ภา

พ 
  

  
   

  
  

   
  

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
 

  
   

  
   

  
  

  
  

  
  

   
   

  
  

  
 

  
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ
ื่อช

ีวิต
ปร

ะจ
 าว

ัน 
  

   
  

   
  

  
  

  
  

  
   

   
   

   
   

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รอ

นุร
ักษ

์สิ่ง
แว

ดล
้อม

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 
  

  
  

  
   

  
  

   
  

 
  

   
  

  
  

  
   

  
  

  
   

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

คณิ
ตศ

าส
ตร

์พื้น
ฐา

น 
  

  
  

  
  

   
  

  
 

  
   

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

คณิ
ตศ

าส
ตร

์กับ
กา

รต
ัดส

ินใ
จ 

  
  

  
  

   
   

  
  

   
   

  
  

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



46 
 


 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บห
ลกั

 แ
ละ

 
 ห

มา
ยถ

งึ 
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บร
อง

 

รหั
สว

ิชา
  

รา
ยว

ชิา
  

   
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

  
   

คว
าม

รู้  
 

   
ทัก

ษะ
ทา

ง
ปัญ

ญา
  

   
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
ฯ 

   
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เช
ิงต

ัวเล
ขฯ

 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

กา
รใ

ช้ค
อม

พิว
เต

อร
์แล

ะเท
คโ

นโ
ลย

ีส า
หร

ับนั
กศ

ึกษ
า 

  
 

  
  

   
  

  
  

  
  

  
  

  
   

   
   

   
  

   
   

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รป

ระ
มว

ลผ
ลค

 าแ
ละ

กา
รน

 าเส
นอ

ผล
งา

นด
้วย

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ 
  

    
  

   
  

  
  

  
  

   
  

   
  

   
  

  
  

  
   

  
  

   
  

   
  

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

ทัก
ษะ

กา
รใ

ช้โ
ปร

แก
รม

กร
ะด

าน
ค า

นว
ณแ

ละ
จัด

กา
รข

้อม
ูล 

  
    

  
   

  
  

  
  

  
   

  
  

  
  

  
  

  
  

   
  

   
  

   
  

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

กา
รอ

อก
แบ

บแ
ละ

พัฒ
นา

เว็บ
ไซ

ต์ 
 

  
   

  
  

   
  

  
  

  
  

  
  

  
  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

เก
ษต

รใ
นช

ีวิต
ปร

ะจ
 าว

ัน 
  

   
  

  
  

   
  

   
   

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
  

เท
คโ

นโ
ลย

ีใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 
  

  
  

  
  

   
  

   
   

   
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

  
  

  
   

เท
คโ

นโ
ลย

ีท้อ
งถ

ิ่น 
  

  
   

  
  

  
  

  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



47 
 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

2.2.1 กลุ่มวิชาแกน 

2.2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 

จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์

สุจริต  

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม 

สามารถท างานเป็นทีมและ

สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญ 

4) เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ

ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ 

5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

 ) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้กับ

นักศึกษา เพ่ือปลูกฝังระเบียบ

วินัยด้านการตรงต่อเวลาใน

การเข้าชั้นเรียน การแต่งกายที่

ถูกต้องตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในการสอนทุกรายวิชา โดย

แสดงให้เห็นผลดีของการ

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

3) ก าหนดให้มีความรับผิดชอบโดย

ในการท างานกลุ่ม โดยฝึกให้

รู้จักหน้าที่ของการเป็นผู้น า

กลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 

การส่งงานตามก าหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการ

ร่วมกิจกรรม 

2) สังเกตพฤติกรรมการมีวินัยและ

พร้อมเพรียงของนักศึกษาใน

การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

3) สังเกตพฤติกรรมการพูด การ

แต่งกาย และบุคลิกภาพ 

4) ประเมินจากความรับผิดชอบใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2.1.2 ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่

ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหาทาง

ธุรกิจประยุกต์ความรู้ ทักษะ 

การมาใช้กับธุรกิจได้อย่าง

เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา

จ าลองกรณีศึกษาหรือปัญหา

ของธุรกิจจริง 

3) สามารถติดตามความก้าวหน้า

ทางวิชาการและวิชาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง 

4) มีความรู้ในแนวกว้างของวิชาที่

ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการ

เปลี่ยนแปลงและเข้าใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ที่เกิดขึ้น 

5) สามารถบูรณาการความรู้ในวิชา

ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

1) ใช้การสอนในหลากหลาย

รูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง

ทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทาง

ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง

โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีทั้งนี้ให้เป็นไป

ตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเนื้อหาสาระของ

รายวิชานั้นๆ  

2) ส่งเสริมให้มีการเรียนจากสถาน

ประกอบการจริงโดยจัด

โครงการศึกษาดูงานการเข้า

ร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงาน

ภายนอกหรือเชิญผู้มีความรู้

ความเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ์ตรงมาเป็น

วิทยากร 

3) มีรูปแบบการเรียนการสอนโดย

บูรณาการการเรียนการสอน

กับความรู้ด้วยตนเอง จาก

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิคส์ต่าง ๆ 

1) ทดสอบย่อย สอบกลางภาค

เรียน และปลายภาคเรียน 

2) ประเมินรายผล การศึกษาดู

งาน การเข้าร่วมอบรมสัมมนา

กับหน่วยงานภายนอก 

3) ประเมินจากพัฒนาการ การ

เรียนรู้ของนักศึกษาจากการ

ปฏิบัติจริง 

4) ประเมินรายงานทั้งรูปแบบ

รายงาน และการน าเสนอของ

นักศึกษา 
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2.2.1.3 ทักษะทางปัญญา  

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็น

ระบบ 

2) ทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์

และวิพากษ์ 

3) สามารถสืบค้น ตีความและ

ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ใน

การแก้ไขปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

4) สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์ และสรุปประเด็น

ปัญหาที่ต้องการ 

 

1) การใช้กรณีศึกษาทางธุรกิจ 

2) การอภิปรายกลุ่ม เกี่ยวกับ

ปัญหาทางธุรกิจ 

3) มอบหมายให้นักศึกษาจัดท า

โครงการฝึกปฏิบัติการหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจ 

1) ประเมินความสามารถในการ

แก้ไขปัญหาตามกรณีศึกษา 

2) ประเมินความรู้และค าตอบที่

ได้รับจากการอภิปายกลุ่ม  

3) ประเมินจากการสรุปรายงาน 

การน าเสนองานในชั้นเรียน 

4) การใช้แบบทดสอบ 

  

2.2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน

หลากหลายและสามารถ

สนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2) สามารถให้ความช่วยเหลือและ

อ านวยความสะดวกแก่การ

แก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ใน

กลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า 

1) มอบหมายงานกลุ่มให้ส่งและ

น าเสนอตามเวลาที่ก าหนด 

2) ให้จัดท าโครงการปฏิบัติการทาง

ธุรกิจ 

3) ให้นักศึกษาท าโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง

มนุษยสัมพันธ์และความ

รับผิดชอบร่วมกับบุคคล/

หน่วยงาน ทั้งภายในและ

1) สังเกตจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการ

น าเสนอรายงานกลุ่มในชั้น

เรียน และสังเกตจาก

พฤติกรรมที่แสดงออกในการ

ร่วมกิจกรรมต่างๆ  

2) ประเมินผลงานกลุ่ม การส่ง

งานตามเวลาที่ก าหนด และ

ประสิทธิภาพในการน าเสนอ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม

ท างาน 

3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา

ชี้น าสังคมในประเด็นที่

เหมาะสม 

4) มีความรับผิดชอบในการกระท า

ของตนเองและรับผิดชอบงาน

ในกลุ่ม 

5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดง

ประเด็นในการแก้ไข

สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน

อย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง

และของกลุ่ม 

 ) มีความรับผิดชอบการ

พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง

และทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ภายนอก 3) ประเมินผลการจัดท าโครงการ

ปฏิบัติการทางธุรกิจ ตลอดจน

ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

4) ประเมินผลการจัดโครงการ/

กิจกรรมที่ท าร่วมกับบุคคล/

หน่วยงานภายในและภายนอก

และความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

  



51 
 

2.2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) สามารถใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีสื่อสาร เพ่ือ

วิเคราะห์เชิงพรรณนาและเชิง

ปริมาณ 

2) สามารถสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูดและ

การเขียน เลือกใช้รูปแบบของ

สื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 

3) สามารถน าผลการวิเคราะห์ไป

ใช้ในการแก้ปัญหาหรือการ

ตัดสินใจ 

1) การวิเคราะห์และการสื่อสารนี้

อาจท าได้ในระหว่างการสอน 

โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธี

แก้ปัญหา และให้น าเสนอ

แนวคิดของการแก้ปัญหา ผล

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อ

นักศึกษาในชั้นเรียน อาจมีการ

วิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่าง

อาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

รายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้

วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง 

และสถานการณ์เสมือนจริง 

และน าเสนอการแก้ปัญหาที่

เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการ

ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในหลากหลายสถานการณ์ 

3) มอบหมายงานให้นักศึกษา

ค้นคว้า และน าเสนอโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากเทคนิคการ

น าเสนอรายงานตามหลัก

ทฤษฎี การเลือกใช้รูปแบบ

ของการสื่อสารการน าเสนอ

อย่างเหมาะสม 

2) ประเมินจากความสามารถใน

การอธิบายถึงข้อจ ากัดและ

เหตุผลในการอภิปราย 

กรณีศึกษาต่างๆ และการ

น าเสนอต่อชั้นเรียน 
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2.2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก กลุ่มวิชากลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 

2.2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ความซื่อสัตย์ 

2) ความเสียสละ 

3) ความขยันหมั่นเพียร 

4) ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

1) ก าหนดให้ทุกวิชามีคะแนนเข้า

เรียนและคะแนนงาน

มอบหมาย 

2) ก าหนดให้นักศึกษาที่มีเวลา

เรียน น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ไม่

มีสิทธิ์สอบ 

3) ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุก

รายวิชาตรวจการแต่งกายของ

นักศึกษา ทุกคนในแต่ละคาบ

เรียน 

4) ก าหนดให้นักศึกษาที่มาเรียน 

ทันเวลาครบทุกคาบเรียน 

ได้รับคะแนนการมีส่วนร่วม ใน

ชั้นเรียนหรือคะแนนกิจกรรม

เพ่ิม 

5) จัดให้มีการมอบรางวัลให้กับ 

นักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี

และ เข้าเรียนครบทุกคาบ

เรียน  

 ) ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการมอบ 

หมายงานเป็นทีมงาน 

 ) ก าหนดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญ 

ประโยชน์ให้สังคมตามความ 

เหมาะสมของแต่ละรายวิชา 

1) ประเมินจากผลการวิเคราะห์ 

คะแนนเข้าเรียนและคะแนน

งานมอบหมายของนักศึกษา 

ในโปรแกรมวิชาทั้งระดับ

บุคคล ระดับหมู่เรียน และ

ระดับโปรแกรมวิชา 

2) ประเมินจากผลการมอบรางวัล 

ให้กับนักศึกษาที่มีความ

ประพฤติดีและเข้าเรียนครบ

ทุกคาบเรียน รายภาค

การศึกษาและ ปีการศึกษา 

3) ประเมินจากผลการทบทวน 

กิจกรรมของนักศึกษาใน แต่

ละรายวิชา และกิจกรรม จิต

อาสาของโปรแกรมวิชา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

8) ก าหนดให้โปรแกรมมีกิจกรรม 

ด้านจิตอาสาในทุกปีการศึกษา  

 ) ก าหนดให้มีการมอบหมายให้ 

นักศึกษาค้นคว้าประเด็นต่างๆ 

ภายในรายวิชา จากแหล่ง

เรียนรู้ อ่ืนๆ เพื่อน ามาร่วม

อภิปราย กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

 

2.2.2.2 ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ความรู้พื้นฐานด้านบริหารธุรกิจ

และการจัดการ 

2) ความรู้ด้านการจัดการ

อุตสาหกรรม 

3) ความรู้ด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

4) ความรู้ด้านการวิจัยและบูรณา

การองค์ความรู้ 

1) ก าหนดให้ทุกวิชาจัดท าและ

ทบทวน มคอ.3 หรือ 4 ก่อน

ด าเนินการสอน ทุกภาค

การศึกษาท่ีเปิดให้มีการเรียน

การสอนในรายวิชานั้นๆ 

2) ก าหนดให้ทุกวิชาจัดท าและ

ทบทวน มคอ.5 หรือ   หลัง

ด าเนินการสอน ทุกภาค

การศึกษาท่ีเปิดให้มีการเรียน

การสอนในรายวิชานั้นๆ 

3) ก าหนดให้หลักสูตรจัดท า มคอ.

  หลังด าเนินการสอน ทุกภาค

การศึกษา 

4) ก าหนดให้ทุกรายวิชาด าเนิน 

การสอน โดยเน้นมีการการ

1) ประเมินจากผลการวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน

โปรแกรมวิชา ทั้งระดับบุคคล 

ระดับหมู่เรียน และระดับ

โปรแกรมวิชา 

2) ประเมินจากผลการทบทวน 

กิจกรรมของนักศึกษาใน แต่

ละรายวิช 

3) ประเมินจากผลงานของ

นักศึกษาจากข้อคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ภายนอก 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

เรียน ทฤษฎีควบคู่กับการฝึก

ปฏิบัติ กับกรณีศึกษาจริง 

5) ก าหนดให้มีการเชิญวิทยากร 

ซึ่งมีความเชี่ยวชาญจาก

ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน

การสอน หรือจัดให้มี

การศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการจริง 

 

2.2.2.3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ทักษะการเรียนรู้ 

2) ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและ

องค์ความรู้ 

3) ทักษะการสังเคราะห์องค์ความรู้ 

4) ทักษะการบูรณาการองค์ความรู้ 

1) ก าหนดให้มีการมอบหมายให้ 

นักศึกษาค้นคว้าประเด็นต่างๆ 

ภายในรายวิชา จากแหล่ง

เรียนรู้ อ่ืนๆ เพื่อน ามาร่วม

อภิปราย กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

2) ก าหนดให้มีการมอบหมายให้ 

นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นจาก

กรณีศึกษาจริง เพ่ือน ามาร่วม

อภิปราย กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

3) ก าหนดให้มีการมอบหมายให้ 

นักศึกษาสังเคราะห์แนวทาง 

การแก้ไขหรือปรับปรุงจาก 

กรณีศึกษาจริง เพ่ือน ามาร่วม

อภิปราย กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

1) ประเมินจากผลการวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน

โปรแกรมวิชา ทั้งระดับบุคคล 

ระดับหมู่เรียน และระดับ

โปรแกรมวิชา 

2) ประเมินจากผลการทบทวน 

กิจกรรมของนักศึกษาใน แต่

ละรายวิชา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

4) ก าหนดให้มีการมอบหมายให้ 

นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานจาก

การผสมผสานองค์ความรู้ต่างๆ 

เพ่ือน ามาแสดงและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ

เพ่ือนๆ 

 

2.2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ทักษะการสื่อสาร 

2) ทักษะการแสดงออก 

3) ทักษะการท างานเป็นทีม 

4) ทักษะการเป็นผู้น า 

1) ก าหนดให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาส

ให้ นักศึกษาได้สื่อสารความคิด 

และข้อคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมชั้น

เรียน และอาจารย์ 

2) ก าหนดให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาส

ให้ นักศึกษาได้แสดงออกทาง

ความคิด และข้อคิดเห็นกับ

เพ่ือนร่วมชั้นเรียน และ

อาจารย์ ผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3) ก าหนดให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาส

ให้ นักศึกษาได้ท างาน

มอบหมาย แบบทีมงาน 

4) ก าหนดให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาส

ให้ นักศึกษาได้แสดงบทบาท

ของผู้น า จากการท างานเป็น

1) ประเมินจากผลการวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน

โปรแกรมวิชา ทั้งระดับบุคคล 

ระดับหมู่เรียน และระดับ

โปรแกรมวิชา 

2) ประเมินจากผลการทบทวน 

กิจกรรมของนักศึกษาใน แต่

ละรายวิชา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ทีมร่วมกับ เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

 

2.2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ทักษะการค านวณและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศขั้น

พ้ืนฐาน 

2) ทักษะการค านวณและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

จัดการ 

3) ทักษะการค านวณและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเชิง

ประยุกต์ 

4) ทักษะการค านวณและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงบูรณา

การ 

1) ก าหนดให้ทุกรายวิชา

มอบหมายให้ นักศึกษาใช้

โปรแกรมประยุกต์ และสื่อสาร

กับอาจารย์ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

2) ก าหนดให้รายวิชาเอกบังคับ

และรายวิชาเอกเลือก มีการ

มอบหมายให้ นักศึกษาใช้

โปรแกรมประยุกต์ เพ่ือ

แก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้

ด้านการจัดการ 

3) ก าหนดให้รายวิชาเอกบังคับ

และรายวิชาเอกเลือก มีการ

มอบหมายให้ นักศึกษาใช้

โปรแกรมประยุกต์ เพ่ือ

แก้ปัญหา โดยใช้องค์ความรู้

ด้านการจัดการ จาก

กรณีศึกษาจริง 

4) ก าหนดให้รายวิชาโครงงานด้าน

การจัดการ หลักการวิจัย และ

วิจัยธุรกิจ มีการมอบหมายให้ 

1) ประเมินจากผลการทดสอบ 

มาตรฐานคอมพิวเตอร์ของ 

มหาวิทยาลัย 

2) ประเมินจากผลการวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน

โปรแกรมวิชา ทั้งระดับบุคคล 

ระดับหมู่เรียน และระดับ

โปรแกรมวิชา 

3) ประเมินจากผลการทบทวน 

กิจกรรมของนักศึกษาใน แต่

ละรายวิชา 



59 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 

ที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

นักศึกษาใช้โปรแกรมประยุกต์ 

ที่หลากหลาย เพื่อแก้ปัญหา 

โดยใช้องค์ความรู้ด้านการ

จัดการ จากกรณีศึกษาจริง 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

  

1. หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

 เกณฑ์การวัดผล และการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่า

ด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 (ภาคผนวก ค) 

  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 ในระดับรายวิชาการวัดและการประเมิลผล ให้เป็นไปตามระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏก าแพงเพชร ในขณะที่ผลการประเมินในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนต้องเสนอประธานโปรแกรมวิชา

เพ่ือกลั่นกรอง ตรวจสอบ และเห็นชอบก่อนจึงจะน าเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือก าหนดระบบและแนวปฏิบัติในการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับคณะและกรรมการบริหารหลักสูตร โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ที่มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้เข้าใจตรงกันทั้ง

มหาวิทยาลัย และน าแนวปฏิบัติไปด าเนินการจนบรรลุผล และมีหลักฐานเอกสารซึ่งผู้ประเมินภายนอก

สามารถตรวจสอบได้ ส่วนการทวนสอบในแต่ละรายวิชา ก าหนดให้ผู้สอนทวนสอบจากคะแนนผลการเรียน

และงานที่ได้มอบหมาย  นอกจากนั้นได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผ่าน

ทางระบบอินเทอร์เน็ต  ส าหรับการทวนสอบในระดับหลักสูตร กระท าโดยมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีการด าเนินการทวนสอบมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้และมีการรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  ของนักศึกษา 

โดยวิธีการติดตามกระบวนการศึกษาวิจัย ความพึงพอใจ และหรือสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง และน าผลการวิจัยย้อนกลับมาทบทวนวิเคราะห์  เพ่ือน ามาปรับปรุงทบทวนการจัดการเรียนการสอน

และหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยองค์กรหรือหน่วยงานวิชาชีพภายนอก ประเด็นการ

วิจัยและการประเมินคุณภาพ อาจด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) คุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของรายวิชา และคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่  

2) องค์ประกอบด้านการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน คุณภาพของการเรียนรู้ของนักศึกษา องค์ประกอบที่พิจารณา เช่น 
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สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในด้านการจัดการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ทรัพยากรทางการ

ศึกษา บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย คุณภาพชีวิตของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร

ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์และมหาวิทยาลัย 

3) สถานการณ์การได้งานท าตรงตามวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยประเมินจากผู้ส าเร็จการศึกษา

ที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละรุ่นในด้านความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ    

4) การตรวจสอบจากหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิตโดยการสัมภาษณ์ หรือส่งแบบสอบถามเพ่ือศึกษาระดับ

ความพึงพอใจในความรู้ ทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ เมื่อเข้า

ท างานภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

5) ผลงานที่เป็นรูปธรรม รางวัลและเกียรติยศต่าง ๆ ที่บัณฑิตได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษาและอยู่ใน

อาชีพแล้ว รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน/องค์กร 

และสังคมที่สังกัดให้มีความยั่งยืน 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ค) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาอาจารย์ 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

 จัดให้มีการด าเนินการเตรียมอาจารย์ใหม่ดังต่อไปนี้ 

1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/ คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

2) ชี้แจงปรัชญา  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น  

รายละเอียดหลักสูตร  คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์  กฎระเบียบต่างๆ 

3) อบรมเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

สอน  การจัดท ารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

4) ก าหนดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าปรึกษา 

5) ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เก่ียวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการ หรือการลา

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์   

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

1) จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลแก่คณาจารย์ 

2) การศึกษาดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 

3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ

หนึ่งครั้ง 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  

1) การจัดท าเว็บไซต์  เอกสารเผยแพร่  การพัฒนาความรู้ 

2) การส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ  การประชุมอบรมการท าผลงานทางวิชาการ 
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3) การส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัย  การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ การประชุมเสนองานวิจัยระดับชาติ   

การอบรมระยะสั้น หรือการศึกษาต่อ    
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

1. การบริหารหลักสูตร 

 ในการบริหารหลักสูตรได้จัดให้มีการด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน าตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและ

อาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดย

กระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

3) มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

4) จัดให้มีการศึกษาค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

5) ก าหนดเกณฑ์และระบบในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาเอก 

6) จัดอาจารย์พิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชามาร่วมสอน 

7) จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนแบบใฝ่รู้  และใช้สื่อประสมอย่างหลากหลาย 

8) มีแผนการบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

9) จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์และแจ้งให้อาจารย์ทราบเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน

และเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนประมาณปีละ 60,000 บาท โดยผ่านการจัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกเหนือจากการได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินเดือนของอาจารย์ประจ า 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

  ปัจจุบันโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีห้องนวัตกรรมการจัดการ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

(หนังสือ ต าราภาษาต่างประเทศ งานวิจัย เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์) ของนักศึกษาในโปรแกรมวิชา 
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นอกเหนือจากศูนย์คอมพิวเตอร์ของคณะวิทยาการจัดการ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เป็นแหล่งเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ 

  ในขณะที่อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน เช่น ห้องเรียน เครื่องฉายภาพ และคอมพิวเตอร์ เป็น

ต้น บริหารจัดการโดยคณะวิทยาการจัดการ  
  

ครุภัณฑ์และทรัพยากรการเรียนรู้ของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

 
ล าดับที่ รายการ จ านวน 

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ Desktop 3 เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 1 เครื่อง 

3 เครื่องพิมพ์ 3 เครื่อง 

4 ชุดเครื่องขยายเสียง 2 ชุด 

5 เครื่องรับโทรทัศน์ 1 ชุด 

6 LCD Projector 1 ชุด 

7 ห้องนวัตกรรมการจัดการ 1 ห้อง 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 1 ห้อง 

 2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 ห้อง 

 3 ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1 ศูนยค์อมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ 1 แห่ง 
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้เอกสารประกอบการศึกษาในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งให้บริการหนังสือ ต ารา 

วารสาร วิทยานิพนธ์ สิ่งพิมพ์อ่ืนๆ และโสตทัศนวัสดุต่างๆ รวมถึงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ให้บริกา รแก่

อาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

  

จ านวนทรัพยากรทั้งหมด 

หนังสือ 

  ภาษาไทย  จ านวน    61,978  ชื่อเรื่อง       182,658 เล่ม 

  ภาษาอังกฤษ  จ านวน     5,493   ชื่อเรื่อง        7,627  เล่ม 

  

วารสาร 

  ภาษาไทย  จ านวน       624   ชื่อเรื่อง        2,781  เล่ม 

  ภาษาอังกฤษ  จ านวน         62   ชื่อเรื่อง            121  เล่ม 
  

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์       จ านวน          13   ฐาน     ได้แก่ 

1) Thai Digital Collection (ฐานข้อมูลบทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ์ของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย) 

2) ProQuest ABI/INFORM Complete (ฐานข้อมูลด้านธุรกิจ) 

3) ProQuest Digital Dissertations (ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท และปริญญา

เอก) 

4) ACM Digital Library (ฐานข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

5) H.W.Wilson (ฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขป) 

6) SpringerLink - Journal  (ฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

7) ISI Web of Science (ฐานข้อมูลบรรณานุกรม) 

8) American Chemical Society Journal (ACS)  

9) Academic Search Premier (ASP) (ฐานข้อมูลสหสาขาวิชา) 

10) Computer & Applied Science Complete (ฐานข้อมูลด้านคอมพิวเตอร์และ
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วิทยาศาสตร์ประยุกต์) 

11) Education Research Complete (ฐานข้อมูลด้านการศึกษา) 

12) Emerald Management ( ฐานข้อมูลด้านการจัดการ) 

13) Science Direct  (ฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ สุขภาพ มนุษย์ศาสตร์) 
  

2.3 การจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

  โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ได้มุ่งพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ โดยการจัดหา

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เป็นภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม เช่น ต าราภาษาต่างประเทศ และสื่อการสอน เป็นต้น 

โดยมีเป้าหมายที่จะใช้ต าราภาษาต่างประเทศประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  

2.4 การประเมินความพอเพียงของทรัพยากร 

  เพ่ือให้มั่นใจว่าทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถผลิตบัณฑิตได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โปรแกรมวิชาจึง

จัดให้มีการประเมินความพร้อมของทรัพยากรการศึกษาท้ังจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน ทุกปีการศึกษา 

เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ มาใช้ในการปรับปรุงและจัดหาทรัพยากรต่อไป และโดยการน าเสนอข้อมูลการ

ประเมินต่อที่ประชุมโปรแกรมวิชา จึงท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินการที่เหมาะสม 
  

3. การบริหารคณาจารย์ 

 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่

จะต้องมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโทข้ึนไปในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

  ประธานโปรแกรมวิชา คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันใน

การวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวม

ข้อมูลเพ่ือเตรียมไวส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายของ

หลักสูตรและไดบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
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3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

  ส าหรับอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอด

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ดังนั้นก าหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชาบังคับจะต้องมี

การเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอก ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่เก่ียวเนื่องกับ

รายวิชามาบรรยายอย่างน้อยรายวิชาละ 1 ครั้ง 

  

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง 

  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีความรู

และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ นอกเหนือจากความรู้ด้านการจัดการ 

 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 

  บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร นอกเหนือจาก ความซื่อสัตย์ ความ

รับผิดชอบ ความเสียสละและอุทิศตน ความริเริ่ม และความใฝ่การเรียนรู้ ซึ่งเป็นค่านิยมหลักของโปรแกรม

วิชาการจัดการ ซึ่งในการพัฒนาทัศนคติและความรู้ที่จ าเป็นต่อการท างาน จะใช้กลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เป็นหลัก ประกอบกับการฝึกอบรม 

  

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

 เพ่ือให้การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษาของโปรแกรมวิชา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงจัดให้มีการด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับท าหน้าที่ในการติดตาม ดูแลและให้

ค าปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาผ่านการพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ  และผ่านกระบวนการ

ของหลักสูตรรวมทั้งส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2) มีกระบวนการสนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม/  โครงการพัฒนานักศึกษา 

3) จัดหาแหล่งทุนการศึกษาให้นักศึกษาท้ังประเภททุนให้เปล่าและทุนกู้ยืม 

4) ส่งเสริมให้นักศึกษามีงานท าระหว่างเรียน 

5) จัดระบบสารสนเทศในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษา 
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 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถจะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูผลคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

  

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 ส าหรับความต้องการก าลังคนสาขาการจัดการนั้น คาดว่ามีความต้องการก าลังคนค่อนข้างสูง ซึ่งจะ

ขยายตัวตามการขยายตัวทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ เพ่ือรักษาคุณภาพของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสภาพการณ์ปัจจุบัน โปรแกรมวิชาการจัดการจึงจัดให้มีการทบทวนความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา นอกเหนือจากการด าเนินการของ

มหาวิทยาลัย 

 

7. การก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 เพ่ือประกันคุณภาพของหลักสูตร จึงได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรดังนี้ 

ตัวบ่งชี้  เป้าหมายการด าเนินการ รายปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค

การศึกษาให้ครบทุกวิชา 

     

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 

6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 

     
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ตัวบ่งชี้  เป้าหมายการด าเนินการ รายปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่

ก าหนดในมคอ.3-4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 

7 ของปีการศึกษาก่อนหน้า 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคณุภาพ

หลักสตูรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     
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หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

  

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 

1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 

2) การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 

3) การสอบถามจากนักศึกษา 

1.2  มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1) ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อเวลา 

การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัด ประเมินผล และการใช้สื่อการสอน 

2) ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน 

  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมดังนี้ 

1) ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

2) ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 

3) ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

4) ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ดังนี้ 
  

ระดับคะแนน เกณฑ์การประเมิน 

1 บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวบ่งชี้ 

2 บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวบ่งชี้ 

3 บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวบ่งชี้ 

4 บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวบ่งชี ้

5 บรรลุเป้าหมายครบทุกตัวบ่งชี้ 

 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยแสดงการปรับปรุง

ดัชนีมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี อย่างต่อเนื่อง 

  

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  

 ด าเนินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1) การน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอประธานโปรแกรมวิชา 

3) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
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1. ค ำอธิบำยรำยวิชำ หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 

1.1 กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

1551001 ภำษำอังกฤษพื้นฐำน 3(3-0-6) 

  (Fundamental  English)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาการเขียนประโยคเบื้องต้นตามหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง ฝึก

ทักษะการอ่านและฟังบทความภาษาอังกฤษสั้นๆ และฝึกทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ 

  

1551002 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 3(3-0-6) 

  (English for Communication)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาโครงสร้างประโยคในสถานการณ์ต่างๆ ตามหลักไวยากรณ์ ภาษาอังกฤษ 

ฝึกทักษะการสื่อสารเพ่ือให้สามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และมีความมั่นใจใน

การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

  

1541001 ทักษะกำรใช้ภำษำไทย 3(3-0-6) 

  (Thai  Language  Skills)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาหลักการ รูปแบบ และวิธีการใช้ภาษาในบริบทต่างๆ จากทรัพยากร

สารสนเทศ ฝึกปฏิบัติการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การจับประเด็น และการ

สรุปสาระส าคัญ โดยน าเสนอผลการศึกษาด้วยวาจาและลายลักษณ์ 
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1541002 ภำษำและกำรสื่อสำรเพื่อจุดประสงค์เฉพำะ 3(3-0-6) 

  (Language and Communication for Specifics Purposes)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาหลักการและวิธีการใช้ภาษาและการสื่อสาร เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ 

ฝึกปฏิบัติการพูดและการเขียน และประเมินการพูดและการเขียน 

  

1541003 ภำษำและกำรสื่อสำรในท้องถิ่น  3(3-0-6) 

  (Language and Communication in Local Community)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาหลักการและบทบาทของการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารจากบริบทต่างๆ ใน

ท้องถิ่น ฝึกการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 

  

1561001 กำรฟังและกำรพูดภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรสื่อสำร 3(3-0-6) 

  (Oral - Aural  Communication in Japanese Language)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมายของค าศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่นในบทสนทนาเรื่องทั่วไปใน

ชีวิตประจ าวัน ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์ และส านวน

ภาษาญี่ปุ่น ในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายใน

ชีวิตประจ าวัน เพื่อสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 

  

1571001 กำรฟังและกำรพูดภำษำจีนเพื่อกำรสื่อสำร 3(3-0-6) 

  (Oral - Aural Communication  in Chinese Language)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมายของค าศัพท์  และส านวนภาษาจีนในบทสนทนาเรื่องทั่วไปใน

ชีวิตประจ าวัน ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์ และส านวน

ภาษาจีนในบทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายใน

ชีวิตประจ าวัน เพื่อสามารถใช้ภาษาจีนได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 
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1691001 กำรฟังและกำรพูดภำษำพม่ำเพื่อกำรสื่อสำร 3(3-0-6) 

  (Oral - Aural Communication in Myanmar Language)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมายของค าศัพท์ และส านวนภาษาพม่าในบทสนทนาเรื่องทั่วไปใน

ชีวิตประจ าวัน  ฝึกการฟัง การเล่าเรื่องและอธิบายด้วยค าค าศัพท์ และส านวน

ภาษาพม่าใน บทสนทนาเรื่องทั่วไปในชีวิตประจ าวัน การอธิบายอย่างง่ายใน

ชีวิตประจ าวัน เพื่อสามารถใช้ภาษาพม่าได้คล่องแคล่วในสถานการณ์จริง 
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1.2 กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์ 

ให้เลือกเรียนวิชำต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับกำรพัฒนำตน 3(3-0-6) 

  (Human Behavior and Self Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ วิธีการศึกษาพฤติกรรม ปัจจัยพื้นฐานของ

พฤติกรรม ได้แก่ ปัจจัยทางชีววิทยา ปัจจัยทางสังคมวิทยา ปัจจัยทางจิตวิทยา 

องค์ประกอบของพฤติกรรม เช่น  เชาวน์ปัญญา การจ า การคิด ความเชื่อ เจต

คติ อารมณ์ ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ การเข้าใจตนเองและการพัฒนา

ตนเอง มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม เพ่ือการท างานร่วมกันและการอยู่

ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

  

1001004 ทักษะกระบวนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 3(3-0-6) 

  (Critical Thinking Skills)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษากระบวนการคิดของมนุษย์ ฝึกกระบวนการคิดแบบต่างๆ อาทิ การคิด

วิเคราะห์และการใช้เหตุผล การตัดสินใจ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบนิรนัย 

การคิดแบบอุปนัย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อความคิด 

การใช้ความคิดในชีวิตประจ าวัน 

  

1511001 จริยธรรมกับมนุษย์ 3(3-0-6) 

  (Ethics and Human Being)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาวิเคราะห์ความหมายของจริยธรรมและมนุษย์ ความส าคัญของจริยธรรม

ต่อมนุษย์ ทฤษฎีทางจริยธรรม หลักจริยธรรมที่ส าคัญทางปรัชญาและศาสนา

ส าหรับมนุษย์ การประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล

และสังคม 
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1511002 ควำมจริงของชีวิต 3(3-0-6) 

  (Facts  of  Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมายชีวิต ชีวิตมนุษย์ การด ารงชีวิตในสังคมโลกปัจจุบัน การน าเอา

ความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตและ

สังคม คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก ศาสนธรรมชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มี

สันติภาพ 

  

1521001 พุทธศำสน์ 3(3-0-6) 

  (Buddhism)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาประวัติ องค์ประกอบต่าง ๆ และลักษณะส าคัญของพระพุทธศาสนา 

หลักธรรมส าคัญต่างๆ ของพระพุทธศาสนา เช่น หลักเบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ 

ปฏิจจสมุปบาท กรรม อริยสัจ ไตรสิกขา เป็นต้น พระพุทธศาสนากับสังคมไทย 

หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนา เน้นการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การพัฒนาตน

และการพัฒนาสังคม 

  

1631001 สำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำและกำรค้นคว้ำ 3(3-0-6) 

  (Information for Research  and  Study)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมาย ความส าคัญ บทบาทของสารสนเทศ มาตรฐานการเรียนรู้

สารสนเทศ  และแหล่งสารสนเทศประเภทต่างๆ ทรัพยากรสารสนเทศ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศอ้างอิง เครื่องมือสืบค้น

ทรัพยากรสารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศ การอ้างอิง และการน าเสนอผล

การศึกษาค้นคว้า 
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2011001 สุนทรียภำพทำงทัศนศิลป์ 3(3-0-6) 

  (Aesthetics of Visual Art)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเรื่องสุนทรียภาพที่เกี่ยวกับความประทับใจและสะเทือนใจในธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม ที่เป็นแรงบันดาลใจในการสร้างผลงานทัศนศิลป์แขนงจิตรกรรม 

ประติมากรรม  สถาปัตยกรรม พร้อมทั้งรับรู้องค์ประกอบความงาม หลักการจัด

ภาคทฤษฎีการถ่ายทอดของงานทัศนศิลป์ไทย จนเกิดคุณค่าของงานทัศนศิลป์

ด้านความงามและเรื่องราว โดยผ่านขั้นตอนการเรียนรู้ในหลักการดูงาน

ทัศนศิลป์เบื้องต้น และน าไปสู่การวิจารณ์ผลงานทัศนศิลป์ตามหลักวิชาการ 

  

2051001 สุนทรียภำพทำงศิลปะกำรแสดง 3(3-0-6) 

  (Aesthetics of Drama)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาและจ าแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ของความงาม ความหมายของ

สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง องค์ประกอบของศิลปะการแสดงทางนาฏศิลป์

ไทย นาฏศิลป์สากล ความส าคัญของการรับรู้ ศาสตร์ต่างๆ ของศิลปะการแสดง 

  

2061001 สังคีตนิยม 3(3-0-6) 

  (Music Appreciation)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาองค์ประกอบพ้ืนฐานของดนตรี การผสมดนตรีไทยและดนตรีตะวันตก คีต

ลักษณ์ ที่พบเห็นทั่วไป คีตกวีที่ส าคัญและคีตวรรณกรรมที่ได้รับการยกย่องบาง

บท ประวัติดนตรีที่ควรทราบ 
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3561001 ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำรสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

  (Leadership and Contemporary Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่  ที่จะมีส่วน

ช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน บทบาทและเทคนิคของผู้น าในการท างานเป็น

ทีม แนวทางและเทคนิคการประยุกต์ใช้วิธีการจัดการสมัยใหม่ เช่น การจัดการ

ความรู้ การจัดการคุณภาพ  การจัดการที่รับผิดชอบต่อสังคม และการจัดการ

เปลี่ยนแปลง เป็นต้น รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ เพี่อใช้ในการจัดการองค์การ 

เช่น การวางแผน การตัดสินใจ และการควบคุม เป็นต้น ให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
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1.3 กลุ่มวิชำสังคมศำสตร์ 

ให้เลือกเรียนวิชำต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

2501001 เศรษฐกิจสังคมไทย 3(3-0-6) 

  (Thai Social Economy)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาต่อเศรษฐกิจสังคมไทยใน

อดีต   แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์ทางเลือก แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

และเหตุผลของการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสังคมไทยโดยเฉพาะการ

น าไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาของกลุ่มผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

  

2501002 ควำมเป็นธรรมทำงสังคมและสันติภำพ 3(3-0-6) 

  (Social Equity and Peace)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษากระบวนทัศน์ ทฤษฎีหลักทางสังคมและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์โครงสร้าง

และชนชั้นทางสังคม ความเท่าเทียมทางโอกาสและความส าเร็จ ความเหลื่อมล้ า

และความขัดแย้งทางสังคม กระบวนการท าให้เป็นคนชายขอบ ความยากจนและ

สวัสดิการสังคม การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการเพิ่มพลังให้ประชาชน 

เอ็นจีโอ กลุ่มประชาสังคม และขบวนการทางสังคม เพื่อการสร้างสรรค์ความ

เป็นธรรมทางสังคมและสันติภาพ 

  

2501003 พลเมืองกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 

  (Civics and Social Responsibility)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาโดยการจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวกับความส าคัญของความเป็นพลเมืองดีใน

ระบอบประชาธิปไตย การมีคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

การด าเนินชีวิตที่ท าประโยชน์และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยส่วนรวม  การมี

จิตส านึกรักประเทศชาติ 
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2521001 โลกำภิวัตน์และท้องถิ่นภิวัตน์ 3(3-0-6) 

  (Globalization and Localization)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฏีกระแสหลัก กระแสรอง หรือกระแสทางเลือก ความส าคัญ

และความสัมพันธ์ของการศึกษาท้องถิ่นกับโลกาภิวัตน์ ศึกษาท้องถิ่นในมิติทาง

สภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ความเป็นชุมชน การเมืองการปกครอง 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในลักษณะสหวิทยาการศึกษากระบวนการโลกาภิ

วัตน์ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยง

ระหว่างปัจเจกบุคคล ชุมชนท้องถิ่น 

  

2531001 สังคมไทยกับสังคมโลก 3(3-0-6) 

  (Thai and Global Society)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาประเทศไทยด้านกายภาพและศักยภาพ โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา

ประเทศลักษณะทั่วไปของวิถีไทย การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย โครงสร้างทาง

สังคม วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของประเทศ ตลอด

ทั้งสภาพปัญหาสังคมและภูมิปัญญาไทย ศึกษาสังคมโลก ความเป็นโลกาภิวัตน์ 

การจัดระเบียบโลกในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง โดยเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่างไทยและสังคมโลก 

  

2541001 มนุษย์ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

  (Human Being Community and Environment)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาระบบนิเวศ มนุษย์ ชุมชน สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ชุมชน

และสิ่งแวดล้อม ประชากรของมนุษย์และความสัมพันธ์ทางพ้ืนที่ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ ผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม 

ด้านการใช้พลังงาน ด้านการเกษตร พร้อมแนวทางการแก้ปัญหา จริยศาสตร์

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2541002 กำรจัดกำรทรัพยำกรท้องถิ่น 3(3-0-6) 

  (Local Resource Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรท้องถิ่น การจัดการแบบบูรณาการเชิงระบบ โดยมุ่งใช้

มาตรการทางสังคม เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ธรรมาภิบาล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วม หลักความพอเพียง และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือเน้นความ

เป็นชุมชนและความยั่งยืน 

  

2551002 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองไทย 3(3-0-6) 

  (Thai Politics and Government)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความรู้พื้นฐานและวิวัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย ระเบียบการ

บริหารราชการแผ่นดิน สถาบันทางการเมืองรัฐธรรมนูญและองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญแนวคิดเก่ียวกับ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเมืองการปกครองของไทยภายหลังสมัยใหม่ 

ตลอดจนปัญหาและแนวโน้มของการเมืองการปกครองของไทยในอนาคต 

  

2561001 ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำยทั่วไป 3(3-0-6) 

  (Introduction to Law)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความรู้พื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ที่มา ลักษณะและชนิดต่างๆ ของ

กฎหมาย การใช้และการยกเลิกกฎหมาย หลักท่ัวไปของกฎหมายแพ่งและอาญา 
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3541001 กำรเป็นผู้ประกอบกำร 3(3-0-6) 

  (Entrepreneurship)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาหลักการและแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการ การบัญชี

การเงิน การบริหารบุคลากร การบริหารส านักงาน การตลาด ส่วนประสมทาง

การตลาด การวิเคราะห์และเลือกตลาดเป้าหมาย สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทาง

การตลาด ตลอดจนการหาวิธีการควบคุมทางการตลาด ในฐานะที่เป็น

ผู้ประกอบการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การประเมินตนเองส าหรับ

การเป็นผู้ประกอบการ 

  

3591001 เศรษฐกิจในชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 

  (Economics in Daily Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาแนวคิดและหลักการเบื้องต้น ของระบบเศรษฐกิจ การด าเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจของสังคม เช่น กลไกราคา การวางแผนการใช้ทรัพยากร บทบาทของ

ภาครัฐและเอกชนในทางเศรษฐกิจ ศึกษาระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและการ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือเป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันและเพ่ือเป็นพ้ืนฐานใน การวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจใน

ชีวิตประจ าวันภายใต้กระแส การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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3591002 เศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

  (Sufficiency Economy)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาหลักแนวคิดทฤษฏีของระบบเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในประเทศไทยโดยแสดง 

ให้เห็นถึงอิทธิพลของวัฒนธรรมและสถาบันที่มีต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจ  

ปัญหาของสังคม และเศรษฐกิจตามแนวคิดระบบทุนนิยมที่ผ่านมา ศึกษา

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฏีใหม่และวิธีการน าไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืนและมีภูมิคุ้มกัน  การวิเคราะห์ความส าเร็จของกรณีศึกษาที่มีการน้อมน า

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้กับเหตุการณ์จริง 
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1.4 กลุ่มวิชำคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 

ให้เลือกเรียนวิชำต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 9 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

1161001 กีฬำและนันทนำกำรเพื่อคุณภำพชีวิต 3(2-2-5) 

  (Sports  and Recreation  for Quality  of  Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความส าคัญและความจ าเป็นของการเล่นกีฬาและการเข้าร่วมกิจกรรม 

นันทนาการต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ขอบข่ายของกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ คุณค่าของกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์

และสังคม การประเมินสุขภาพของตนเอง การเลือกรูปแบบของกิจกรรม กีฬา

และนันทนาการ ฝึกทักษะเบื้องต้นในการเล่นกีฬา การจัดกิจกรรมทาง

นันทนาการ 

  

1161002 กำรออกก ำลังกำยเพื่อสุขภำพ 3(2-2-5) 

  (Exercise for Health)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความหมาย ขอบข่าย จุดมุ่งหมาย และคุณประโยชน์ของการออกก าลังกาย

หลักการและขั้นตอนของ การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การออกก าลังกายเพ่ือ

พัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านต่างๆ การเลือกกิจกรรมการออกก าลังกายให้

สอดคล้องกับเพศและวัย การประเมินผลการออกก าลังกาย ฝึกการออกก าลัง

กายอย่างถูกวิธี การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือการออกก าลังกาย การฝึกการออก

ก าลังกายในสถานบริการการออกก าลังกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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4001001 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อกำรพัฒนำ 3(3-0-6) 

  (Science and Technology for Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาองค์ประกอบ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ความหมาย

และวิธีการของวิทยาศาสตร์ ความหมายของเทคโนโลยี ภมูิปัญญาทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของท้องถิ่นและของไทยความก้าวหน้าวิทยาการ  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยและนานาประเทศ ความส าคัญและบทบาท

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมและประเทศบน

พ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 

4001002 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 

  (Science and Technology for Daily Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาองค์ประกอบ กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีใน

ชีวิตประจ าวัน สมุนไพร ความรู้พ้ืนฐานทางพันธุศาสตร์ พลังงานที่ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน เทคโนโลยีในชวีิตประจ าวัน เทคโนโลยีการสื่อสาร และทักษะการ

พัฒนาคุณภาพและสุขภาพจิต 

  

4001003 กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 3(3-0-6) 

  (Conservation Environments and Natural Resources)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ความส าคัญของสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติต่อมนุษย์และ ระบบสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์รวมถึง

สถานการณ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาและผลกระทบตลอดจน

แนวทางแก้ไข ที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยและโลก 
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4091001 คณิตศำสตร์พื้นฐำน 3(3-0-6) 

  (Fundamental Mathematics)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาธรรมชาติและโครงสร้างของคณิตศาสตร์ การให้เหตุผล เซต ความสัมพันธ์

และฟังก์ชัน ระบบเลขฐาน จ านวนจริง 

  

4091003 คณิตศำสตร์กับกำรตัดสินใจ 3(3-0-6) 

  (Mathematics and Decision Making)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ระเบียบวิธีทางสถิติ การวัด

แนวโน้ม เข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นและทฤษฎีการ

ตัดสินใจเบื้องต้น ก าหนดการเชิงเส้น ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางด้านสถิติและการตัดสินใจ 

  

4121001 กำรใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส ำหรับนักศึกษำ 3(2-2-5) 

  (Computer Skills and Information Technology for Students)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาการใช้งานระบบปฏิบัติการเบื้องต้นส าหรับจัดการแฟ้มข้อมูล การใช้งาน

โปรแกรมอรรถประโยชน์เบื้องต้นการใช้งานอินเทอร์เน็ตเบื้องต้น 
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4121002 กำรประมวลผลค ำและกำรน ำเสนอผลงำนด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 

  (Word Processing and Presentation)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาการใช้งานโปรแกรมด้านการประมวลผลค า เพ่ือจัดเก็บแฟ้มข้อมูลเอกสาร

และเรียกแฟ้มข้อมูลมาแก้ไข การก าหนดรูปแบบเอกสาร การสร้างตาราง การ

ค้นหาและการเปลี่ยนแปลงข้อความ  ค าสั่งพิเศษในการสั่งพิมพ์ การสร้าง

จดหมายเวียน การประยุกต์ในงานพิมพ์เอกสารต่าง ๆ การน าเสนองานด้วย

โปรแกรมด้านการน าเสนอผลงาน จัดท าในรูปแบบข้อความและสื่อประสม เช่น 

การแทรกและตกแต่งข้อความ การแทรกและตกแต่งรูปภาพ/รูปวาด การแทรก

แผนผังองค์กรและแผนภูมิ การแทรกเสียงและภาพเคลื่อนไหว  การเชื่อมโยง  

การใส่ลักษณะพิเศษให้กับวัตถุและแผ่นงานน าเสนอ 

  

4121004 ทักษะกำรใช้โปรแกรมกระดำนค ำนวณและจัดกำรข้อมูล 3(2-2-5) 

  (Skills of Spreadsheet and Data Management Applications)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาการท างานด้วยโปรแกรมกระดานค านวณ การใช้สมุดงาน ตกแต่งแผ่นงาน

และสมุดงาน เทคนิคการจัดรูปแบบแผ่นงาน แทรกรูปภาพ แผนผังและวัตถุอ่ืนๆ 

วาดภาพและปรับแต่งรายละเอียดของวัตถุ เทคนิคแผนภูมิ การค านวณโดยใช้

สูตร การใช้งานฟังก์ชันต่างๆ เช่น ฟังก์ชันด้านการตรวจสอบเงื่อนไข ฟังก์ชัน

ทางสถิติ ฟังก์ชันจัดการข้อมูล และฟังก์ชันอื่นๆ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

งานต่างๆ 

  

4121005 กำรออกแบบและพัฒนำเว็บไซต์ 3(2-2-5) 

  (Website Design and Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเครื่องมือและวิธีการในการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป  เรียนรู้การน าไปประยุกต์ใช้กับระบบงานขององค์กร การสร้างและ

ออกแบบเว็บเพจ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
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5001001 เกษตรในชีวิตประจ ำวัน 3(2-2-5) 

  (Agriculture in Daily Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาวิวัฒนาการ และความส าคัญของการเกษตร ระบบการเกษตรที่เหมาะสม 

การผลิตพืช การผลิตสัตว์ เกษตรอินทรีย์ การเกษตรตามแนวพระราชด าริ 

ผลผลิตของการเกษตรและผลิตภัณฑ์ปลอดภัยปัจจัยสภาพแวดล้อมต่อการผลิต

ทางการเกษตร การใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ผลกระทบจากการ

ประกอบการเกษตร 

  

5501001 เทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวัน 3(3-0-6) 

  (Technology in Daily Life)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาการปฏิบัติงานช่างเบื้องต้น รวมทั้งการติดตั้ง การใช้ การบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซมเบื้องต้น เช่น การออกแบบ การติดตั้งหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน

บ้าน หรือการซ่อมแซมเครื่องใช้ในส านักงานท่ัวไป 

  

5501002 เทคโนโลยีท้องถิ่น 3(3-0-6) 

  (Local  Technology)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยี ภายในชุมชนท้องถิ่น โดยการร่วมมือของท้องถิ่นเพ่ือ

พัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนด้วยองค์ความรู้ ยอมรับและคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์

ของท้องถิ่น รวมถึงการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านเทคโนโลยี ภายใต้บริบทและ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
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2. หมวดวิชำเฉพำะ 

2.1 กลุ่มวิชำแกน ไม่น้อยกว่ำ 42 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

1551402 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

  (Business English 1)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเน้นทักษะการสื่อสารระหว่างองค์กร ศัพท์และ

ส านวนทางธุรกิจที่ใช้ในสถานการณ์หรือองค์กรที่แตกต่างกัน ศัพท์เฉพาะองค์กร 

การใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาเอกสารทางธุรกิจ 

  

1551403 ภำษำอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

  (Business English 2)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 1551402 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   

  การใช้ภาษาในระดับที่กว้างขึ้น โดยเน้นการใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนทางธุรกิจ

ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย เช่น การ

น าเข้าและการส่งออก การขนส่งสินค้า การเงิน การธนาคาร การโรงแรม 

  

3521101 กำรบัญชี 1 3(2-2-5) 

  (Accounting 1)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ลักษณะ  ความหมาย  วัตถุประสงค์ของการบัญชี  แม่บทการบัญชี  ความส าคัญ

และการใช้   ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี  หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี

ในสมุดรายวันทั่วไป    สมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีแยกประเภท  การปรับปรุง

รายการบัญชี  การปิดบัญชี  การจัดท ากระดาษท าการ  งบทดลอง  งบก าไร

ขาดทุน งบดุล  ของกิจการให้บริการ  กิจการขายสินค้า 
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3521102 กำรบัญชี 2 3(2-2-5) 

  (Accounting 2)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3521101 การบัญชี 1   

  การบัญชีเกี่ยวกับเงินสดย่อย   การท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  การบัญชี    

ตั๋วเงิน  การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  การค านวณค่าเสื่อมราคาแบบ

ต่าง ๆ การค านวณราคาทุนของสินค้าในระบบการบันทึกบัญชีสินค้าคงเหลือ

ปลายงวด และระบบการบันทึกบัญชีสินค้าคงเหลือแบบต่อเนื่องระบบใบส าคัญ

จ่ายการบัญชีอุตสาหกรรมเบื้องต้น   การบัญชีเกี่ยวกับกิจการไม่แสวงหาก าไร 

  

3531101 กำรเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

  (Business Finance)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3521101 การบัญชี 1   

  หรือ 3521103 หลักการบัญชี   

  หลักการ  เป้าหมายและหน้าที่งานการเงิน   โดยเน้นเทคนิคและวิธีการที่ใช้ใน

การวิเคราะห์การวางแผนทางการเงิน  การค านวณมูลค่าของเงินตามระยะเวลา  

การจัดการเงินทุนหมุนเวียน  การจัดการงบลงทุน  การจัดหาเงินทุนระยะสั้น

และระยะยาว  ต้นทุนและนโยบายเงินปันผล 

  

3532204 กำรภำษีอำกรและกฎหมำยธุรกิจ 3(3-0-6) 

  (Taxation and Business Laws)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี    

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร เน้นหลักการของภาษีอากรตามหลักประมวล

รัษฎากรของไทย  ตลอดจนเข้าใจวิธีการและหลักเกณฑ์การค านวณภาษีอากร

ประเภทต่าง ๆ อันได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  อากรแสตมป์ และภาษีอ่ืนที่เกี่ยวกับการค้า 

ตลอดจนศึกษาถึงหลักกฎหมายทั่วไป เกี่ยวกับการจัดตั้งธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 

อาทิเช่น    บริษัทจ ากัด  ห้างหุ้นส่วน เป็นต้น ตามประมวลกฎหมายแพ่ง

พาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา และแรงงานสัมพันธ์ 
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3541101 หลักกำรตลำด 3(3-0-6) 

  (Principles of Marketing)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: ไม่มี     

  ความหมายและความส าคัญของการตลาด   ในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมหลักทาง

ธุรกิจอย่างหนึ่งโดยกล่าวถึงแนวทางการศึกษา  แนวคิดหรือปรัชญาทาง

การตลาด  ส่วนประสมทางการตลาด  ระบบการตลาดและเป้าหมาย  แรงจูงใจ  

พฤติกรรมผู้บริโภค  ความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนประสมการตลาด  และประเภท

ของตลาด 

  

3543101 กำรจัดกำรกำรตลำด 3(3-0-6) 

  (Marketing Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: ไม่มี     

  ความส าคัญของการจัดการการตลาด   บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการตลาด  

การจัดองค์การการตลาด การวิเคราะห์โอกาสของการตลาด โครงสร้างตลาด 

และพฤติกรรม การซื้อของผู้บริโภค  การวัดและการพยากรณ์ตลาด  การแบ่ง

ส่วนตลาด   การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ราคา การจัด

จ าหน่าย และการส่งเสริมการขาย 

  

3561101 องค์กำรและกำรจัดกำร 3(3-0-6) 

  (Organization and Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน: ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการจัดการธุรกิจ วิวัฒนาการของแนวคิดด้านการ

จัดการ ทฤษฎีและแนวคิดด้านการจัดการในปัจจุบัน รวมทั้งกิจกรรมด้านการ

จัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การบรรจุ การจัดวางก าลังคน การ

สั่งการ การจูงใจ และการควบคุม 
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3563117 จริยธรรมทำงธุรกิจและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 3(3-0-6) 

  (Business Ethics and Social Responsibility)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน :   

  ศึกษาถึงแนวคิดที่มาของจริยธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาล ด้วยเหตุผลที่ธุรกิจ

ต้องมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการสร้างจริยธรรมในองค์กรธุรกิจ เน้น

จริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยใช้กรณีตัวอย่างประกอบ 

  

3564201 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

  (Strategic Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3561101 องค์การและการจัดการ   

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การก าหนดเป้าหมายของธุรกิจ 

กระบวนการและเทคนิคการวางแผน โครงสร้างสภาพแวดล้อมของการแข่งขัน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธ์รวมของธุรกิจ การ

ประเมินผลและการติดตาม 

  

3592101 เศรษฐศำสตร์จุลภำค 3(3-0-6) 

  (Micro Economics)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของ

ผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาด

ประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัย การผลิตในรูปค่าเช่า 

ค่าจ้าง ดอกเบี้ยและก าไร บทบาทของรัฐในการน าเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้

ในระดับรากแก้ว 
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3592102 เศรษฐศำสตร์มหภำค 3(3-0-6) 

  (Macro Economics)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  พฤติกรรมของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวก าหนดผลิตภัณฑ์จังหวัด 

รายได้ประชาชาติ เช่น พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออก การลงทุน 

บทบาทของรัฐบาล การว่าจ้างท างาน ระดับเงินเฟ้อ เงินฝืด การคลัง นโยบาย

การเงิน การค้าระหว่างประเทศ และนโยบายเศรษฐกิจโดยรวมของรัฐบาลที่

ประยุกต์ใช้กับเศรษฐกิจพอเพียง 

  

3601101 เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ 3(2-2-5) 

  (Information Technology in Business)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาวิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบของ

คอมพิวเตอร์ทั้งในด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลแบบต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ผลกระทบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฝึกปฏิบัติการใช้งานคอมพิวเตอร์พื้นฐาน การใช้งาน

อินเทอร์เน็ต การใช้งานระบบปฏิบัติการที่ใช้ในปัจจุบัน การใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่อย่างต่อเนื่อง เช่น การน ามา

ประยุกต์ใช้กับงานด้านการพิมพ์และจัดเก็บเอกสาร งานด้านSpreadsheet การ

พิมพ์รายงานและสร้างกราฟจากข้อมูล การน าเสนอสารสนเทศ เป็นต้น 
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2.2 กลุ่มวิชำเอกบังคับ ไม่น้อยกว่ำ 36 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

3562501 กำรจัดกำรส ำนักงำนและเอกสำร 3(2-2-5) 

  (Office and Documentary Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับหน้าที่และความส าคัญของส านักงานในองค์กรธุรกิจ และส่วน

ราชการ การวางแผนการใช้พื้นที่ส านักงาน การจัดท าแผนผังส านักงาน งานสาร

บรรณ แบบฟอร์มและครุภัณฑ์ การติดต่อสื่อสาร การจัดรูปงานให้ง่ายและมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนการควบคุมพนักงาน และสวัสดิภาพของพนักงาน 

  

3562502 คณิตศำสตร์เพื่อกำรจัดกำร 3(3-0-6) 

  (Mathematic for Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน :   

  ศึกษาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับธุรกิจ เช่น จ านวนจริง การแก้สมการ

และอสมการ เซต ฟังก์ชั่น สมการและกราฟ  โปรแกรมเชิงเส้นตรง และ

คณิตศาสตร์การเงิน เป็นต้น 

  

3562503 กำรจัดกำรพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) 

  (Organizational Behavior Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3561101 องค์การและการจัดการ   

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมทั้งระดับส่วนบุคคล ระดับกลุ่ม 

และระดับองค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมการท างานภายในองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ  โดยศึกษาถึงสภาพแวดล้อมทั่วไปที่จะส่งผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมในองค์กร การรับรู้  ทัศนคติ  ความพึงพอใจในงาน การ

จูงใจ การท างานเป็นทีม  กระบวนการสื่อสาร และภาวะผู้น า รวมทั้งการบริหาร

ความขัดแย้งในองค์การ 
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3562504 สถิติเพื่อกำรตัดสินใจและกำรจัดกำร 3(2-2-5) 

  (Statistics for Decision and Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562502 คณิตศาสตร์เพ่ือการจัดการ   

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและขอบข่ายของสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 

การวัดการกระจายข้อมูล คะแนนมาตรฐาน การประมาณค่าเฉลี่ยประชากร การ

ทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ การทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบเก่ียวกับค่าเฉลี่ย

ประชากร และสัดส่วนของประชากร การทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์ถดถอย

และสหสัมพันธ์ โดยใช้บริบทด้านการจัดการธุรกิจเป็นตัวอย่างและกรณีศึกษา 

  

3562505 โปรแกรมประยุกต์เพื่อกำรวิเครำะห์และกำรตัดสินใจ 3(2-2-5) 

  (Application Software for Analysis and Decision Making)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562502 คณิตศาสตร์เพ่ือการจัดการ   

  ศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ เช่น โปรแกรมกระดานค านวณ และ

โปรแกรมฐานข้อมูล เป็นต้น เพ่ือน ามาประยุกต์ร่วมกับทฤษฎีด้านการจัดการ ใน

การวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจในด้านต่างๆ 

  

3562601 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

  (Strategic Human Resource Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3561101 องค์การและการจัดการ   

  ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เช่น การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผล 

การจัดการค่าตอบแทน การธ ารงรักษา  และควบคุมการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ปัจจัยจูงใจทั้งทางด้านการเงินและไม่ใช่ด้านการเงิน และ ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับ

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
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3563506 กำรจัดกำรกำรด ำเนนิงำน 3(2-2-5) 

  (Operation Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562504 สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการ

จัดการ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และการตัดสินใจ เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาด้านการวางแผน การควบคุม และการ

ด าเนินงานขององค์การธุรกิจ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยอาศัยเทคนิคเชิง

ปริมาณต่าง ๆ เช่น การเลือกที่ตั้งโรงงาน การวางผังโรงงาน การออกแบบ

สายการผลิต การวิเคราะห์วิธีและข้ันตอนการท างานให้ง่ายขึ้น  และการควบคุม

สินค้าคงคลัง เป็นต้น 

  

3563507 กำรจัดกำรธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 3(2-2-5) 

  (Business Management with Information Technology)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562505 โปรแกรมประยุกต์เพ่ือ การ

วิเคราะห์และการตัดสินใจ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย บทบาท องค์ประกอบ และลักษณะของระบบ

สารสนเทศ เพื่อการจัดการธุรกิจ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ ใน

กระบวนการต่างๆ เช่น การวางแผน การตัดสินใจ การควบคุมการด าเนินงาน 

และประเมินผลการด าเนินงาน เป็นต้น 
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3563801 กำรจัดกำรคุณภำพ 3(3-0-6) 

  (Quality Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562504 สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการ

จัดการ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการ หลักการ แนวคิดเรื่องคุณภาพ ปรัชญาและแนวคิด

การจัดการคุณภาพ การจัดการคุณภาพในองค์กร การบริหารจัดการคุณภาพทั่ว

ทั้งองค์กร (Total Quality Management) รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 

Quality Award) การวางแผนและการควบคุมคุณภาพเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตและ

การลดต้นทุน การผลิต โดยใช้เทคนิควิธีการทางสถิติและเครื่องมือในการควบคุม

คุณภาพ 

  

3563901 หลักกำรวิจัยทำงธุรกิจ 3(2-2-5) 

  (Principle of Business Research)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562504 สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการ

จัดการ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ การเลือกรูปแบบและวิธีการวิจัยให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และทรัพยากร การสร้างเครื่องมือการวิจัย ประชากร

และกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการจัดท าและ

น าเสนอโครงร่างงานวิจัย 

  

3564904 โครงงำนด้ำนกำรจัดกำร 3(2-2-5) 

  (Management Project)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  โครงงานเก่ียวกับการจัดการ ซึ่งนักศึกษาจะได้ใช้ความรู้ในเชิงทฤษฎีไป

ประยกุต์ใช้กับงานจริง และน าเสนอรายงาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในสิ่งที่

ได้ด าเนินการตลอดทั้งภาคการศึกษา 
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3564905 กำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำร 3(2-2-5) 

  (Management Research)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563901 หลักการวิจัยทางธุรกิจ   

  การทบทวนเกี่ยวกับหลักการวิจัยปฏิบัติการเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย การน าเสนอ

รายงานการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย 
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2.3 กลุ่มวิชำเอกเลือก ไม่น้อยกว่ำ 15 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชื่อและค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

3563508 ระบบสำรสนเทศส ำหรับงำนธุรกำร 3(2-2-5) 

  (Office Information Technology)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับการท างานและระบบในส านักงาน ฝึกเขียนโปรแกรมและการน า

โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการจัดการส านักงาน เช่น การเก็บเอกสาร งานธุรการ 

และการท าเอกสารด้วยเวิร์ดโปรเซสเซอร์ การจัดเก็บประวัติบุคคล ฯลฯ 

  

3563509 ระบบสำรสนเทศเพื่องำนสำรบรรณ 3(2-2-5) 

  (Documentary Information Technology)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  การท างานในส านักงานเกี่ยวกับโครงสร้างการเก็บเอกสาร เครื่องมือเพ่ือจัดให้

เข้าระบบงานคอมพิวเตอร์ และการจัดท าเอกสารด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

  

3563510 กำรจัดกำรส ำนักงำนสมัยใหม่ 3(2-2-5) 

  (Modern Office Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของส านักงาน บทบาทของการจัด

ส านักงานสมัยใหม่  งานสารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผัง และระเบียบวิธี

ปฏิบัติของงานส านักงานสมัยใหม่   การจัดสถานที่ท างาน การอ านวยการ 

พนักงานการควบคุมการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบส านักงานอัตโนมัติ

เข้ามาช่วย 

  

   

   

   

   

   



109 
 

3563511 กำรจัดกำรโครงกำร 3(2-2-5) 

  (Project Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและลักษณะของการวางแผน  กระบวนการในการ

วางแผน ประเภทของแผน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการวางแผน

และการปฏิบัติงาน  ศึกษาวิธีการจัดท าโครงการ การด าเนินงานและจัดการ

โครงการ รวมทั้งการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ การประเมินค่าของโครงการ และ

การควบคุมโครงการ รวมทั้งฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมประยุกต์เป็นเครื่องมือ

ประกอบการวางแผนและการจัดการ 

  

3563512 กำรริเริ่มและจัดกำรธุรกิจขนำดย่อม 3(3-0-6) 

  (Entrepreneur and Small Business Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาปัญหาเกี่ยวข้องในการด าเนินงานธุรกิจขนาดย่อม ในด้านการจัดองค์การ

การปฏิบัติงาน การเริ่มต้นประกอบธุรกิจขนาดย่อม การลงทุน เงินทุน การ

ควบคุมการบริหาร การติดต่อประสานงานในวงการธุรกิจ และความสัมพันธ์ด้าน

กฎหมายกับหน่วยงานรัฐบาล การประเมินผลการด าเนินการธุรกิจขนาดย่อม 

  

3563513 กำรพัฒนำองค์กรเชิงบูรณำกำร 3(3-0-6) 

  (Integral Organization Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกับ หลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์การ

ผสมผสานความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองค์การเข้ากับ

วัตถุประสงค์ขององค์การ โดยเน้นหนักเรื่องการสร้าง ทีมงาน เพ่ือน ามาซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

องค์การ 
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3563602 กำรพัฒนำทีมงำนและภำวะผู้น ำในองค์กร 3(2-2-5) 

  (Organizational Leadership and Teamwork Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562601 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการสร้างทีมงานและภาวะผู้น า 

แนวคิดการพัฒนาองค์การและการท างานเป็นทีม วิธีการพัฒนาการท างานเป็น

ทีมและภาวะผู้น า การสื่อสารและการสั่งการที่มีประสิทธิภาพ การจัดการความ

ขัดแย้งในทีม การสร้างความภาคภูมิใจในทีมงาน และการฟ้ืนฟูทีมงาน  โดยเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและด าเนินกิจกรรม 

  

3563603 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์ 3(3-0-6) 

  (Human Resource Planning)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3562601 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ 

  

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การส ารวจ 

และวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคน เทคนิคการพยากรณ์ก าลังคน การค านวณต้นทุน

ของก าลังคน การวิเคราะห์งาน การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Carrier 

Path) และการจัดท าตัวแบบสมรรถนะขององค์กร (Competency Model) 
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3563604 บุคลิกภำพและบทบำทในสังคม 3(3-0-6) 

  (Personality and Social Roles)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเน้นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อภาวะการเป็นผู้น า

ทางธุรกิจทุกระดับ เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ การเข้าร่วมประชุมและการเสนอ

ความคิดเห็นต่อที่ประชุม  การตัดสินใจทางธุรกิจ  การจูงใจ  การเกลี้ยกล่อม  

การเจรจาต่อรอง  การเข้าสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพของนักธุรกิจทางด้าน

ร่างกายอารมณ์และจิตใจ โดยเน้นการใช้หลักธรรมในทางศาสนาและจัดให้มีการ

ฝึกปฏิบัติ และรู้จักท าการวิเคราะห์ และท าการประเมินตนเอง การวาง

แผนพัฒนาตนเองให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ท างานอย่างมีความสุข 

  

3563605 กำรจัดกำรค่ำจ้ำงและเงินเดอืนเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

  (Strategic Wage and Salary Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการค่าจ้างและเงินเดือน 

ทฤษฎีเกี่ยวกับค่าจ้าง และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  การจัดท าโครงสร้าง

ค่าตอบแทนและการน าไปใช้ การพัฒนาโครงสร้างค่าจ้างและการปรับค่าจ้าง 

หลักการจ่ายค่าตอบแทน และรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในองค์การ และ

พนักงานประเภทต่าง ๆ 
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3563606 กำรจัดกำรก ำลังคน 3(3-0-6) 

  (Manpower Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและการก าหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุ

บุคคล การพยากรณ์ความต้องการก าลังคน การวางแผนก าลังคน การสรรหาและ

การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานตามความสามารถของบุคคล  กลยุทธ์ในการ

ทดสอบ และการสัมภาษณ์บุคคลเข้าท างาน หลักพฤติกรรมศาสตร์ที่ใช้ในการ

คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การบรรจุพนักงาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน 

และกฎหมายที่เก่ียวกับการสรรหาและการบรรจุพนักงาน 

  

3563607 กำรจัดกำรภำระงำน 3(3-0-6) 

  (Workload Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

 ศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างของงาน การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับงาน วิธีการท างาน

วิเคราะห์งาน  การแบ่งแยกประเภทของงาน ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งงาน

ต่าง ๆ ในองค์การ ตลอดจนถึงการปรับปรุงให้เหมาะสมกับบรรยากาศ และ

ทรัพยากรบุคคลในแต่ละองค์การ 

  

3563608 บุคลำกรสัมพันธ์ 3(3-0-6) 

  (Staff Relation)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร การ

เจรจาต่อรอง  การระงับความขัดแย้งและข้อพิพาทในองค์กร บทบาทของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ในการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน

องค์กร  สภาวการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ในปัจจุบันรวมทั้งกรณีศึกษาต่างๆ  โดย

ยึดหลักจริยธรรมในการบริหาร โดยให้มีการฝึกปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง

เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
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3563609 เทคนิคกำรฝึกอบรมและกำรสัมมนำ 3(2-2-5) 

  (Seminar and Training Techniques)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด หลักการจัดการฝึกอบรมและการสัมมนาเพ่ือพัฒนา

บุคลากร การจัดหลักสูตรฝึกอบรมและการสัมมนา ประสิทธิผลการฝึกอบรมและ

การสัมมนา การจัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรมและการสัมมนา การฝึก

ปฏิบัติการจัดอบรมและการสัมมนา  และการประเมินผลการฝึกอบรมและการ

สัมมนา 

  

3563610 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของบุคลำกร 3(3-0-6) 

  (Staff Efficiency Development)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ขอบเขต ปรัชญา และอุดมการณ์ในการพัฒนาตนเอง 

บุคลิกภาพและการส ารวจบุคลิกภาพ การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและ

ผู้อื่น ความต้องการของมนุษย์ ค่านิยม การส ารวจ และแลกเปลี่ยนค่านิยม 

ค่านิยมท่ีสัมพันธ์กับการท างานวัฒนธรรมในการท างาน การตั้งเป้าประสงค์ของ

ชีวิตและ การท างานการส ารวจความรู้สึก ปัญหา อุปสรรคและวิธีการพิชิต

อุปสรรคในการท างาน การสร้างความเชื่อมั่น ในตนเอง ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการท างาน 
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3563611 กฎหมำยส ำหรับกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 3(3-0-6) 

  (Laws for Human Resource Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาวิวัฒนาการและหลักทั่วไปของกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน เช่น กฎหมาย

แรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ เป็นต้น การ

ระงับข้อพิพาทแรงงาน และการพิจารณาคดีแรงงาน แนวความคิดพ้ืนฐานและ

ประวัติความเป็นมาของกฎหมายประกันสังคม ระบบการประกันความเจ็บป่วย 

การประกันความทุพพลภาพ การประกันความชราภาพ การประกันการมรณะ 

และการประกันการว่างงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการใช้ระบบ

ประกันสังคม 

  

3563802 กำรวำงแผนและควบคุมกำรผลิต 3(2-2-5) 

  (Production Planning and Control)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563506 การจัดการการด าเนินงาน   

  ศึกษาเกี่ยวกับระบบการจัดการข้อมูลทางด้านการวางแผนและควบคุมการผลิต 

ในระบบ ERP ระบบโครงสร้างผลิตภัณฑ์และขั้นตอนการผลิต ระบบการจัด

ตารางการผลิตหลัก (MPS) ระบบการวางแผนความต้องการวัสดุ (MRP) ระบบ

การวางแผนความต้องการก าลังการผลิต (CRP) ระบบการควบคุมการผลิตทั้งใน

ส่วนของการควบคุมการใช้วัสดุในการผลิต ระบบการควบคุมเวลาในการผลิต 

ระบบการประมวลผลและวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต รวมถึงรายงานที่ส าคัญของ

ระบบ ERP ในส่วนของการวางแผนและควบคุมการผลิต 

  

   

   

   

   

   

   



115 
 

3563803 กำรจัดกำรสินค้ำคงคลัง 3(2-2-5) 

  (Inventory Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563506 การจัดการการด าเนินงาน   

  ศึกษาบทบาทและความส าคัญของการจัดการคลังสินค้า กิจกรรมด้านการจัดการ

คลังสินค้าประกอบด้วย การพยากรณ์ความต้องการสินค้า การบริหารสินค้าคง

คลัง ระบบการเก็บรักษา การรับค าสั่งซื้อ การจัดส่ง การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการวางแผนและควบคุม

กิจกรรมการจัดการสินค้าคงคลัง 

  

3563804 กำรจัดกำรบ ำรุงรักษำ 3(2-2-5) 

  (Maintenance Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563506 การจัดการการด าเนินงาน   

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการบ ารุงรักษา การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน สาเหตุของ

การเสื่อมสภาพ การตรวจสอบเครื่องจักรและอุปกรณ์ การวางแผนและควบคุม

กิจกรรมการบ ารุงรักษา  การวัดและประเมินความสามารถในการบ ารุงรักษา 

รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการวางแผนและควบคุมกิจกรรม

การบ ารุงรักษา 

  

3563805 กฎหมำยส ำหรับภำคอุตสำหกรรม 3(3-0-6) 

  (Laws for Industry)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

เช่น กฎหมายโรงงาน กฎหมายแรงงาน กฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติโรงงาน

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร เป็นต้น 
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3563806 กำรจัดกำรโรงงำน 3(3-0-6) 

  (Factory Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับวัตถุประสงคและความส าคัญของโรงงาน หลักการทั่วไปในการจัด

และการบริหารโรงงาน ประเภทและลักษณะของโรงงานตาง ๆ การวางแผน

โรงงาน เครื่องมือและอุปกรณการจัดระบบการใช และการควบคุมเครื่องมือ การ

บ ารุงรักษาโรงงาน การท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ การจัดซื้อและการเลือกซ้ือ 

  

3563807 อุตสำหกรรมศึกษำ 3(3-0-6) 

  (Industrial Education)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย หลักการ และขอบขายของอุตสาหกรรมศึกษา ประวัติ

และวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมศึกษาทั้งในและตางประเทศ           องค

ประกอบและปจจัยที่มีอิทธิพลตออุตสาหกรรมศึกษา ปญหาอุปสรรคและ

แนวทางพัฒนาอุตสาหกรรมศึกษา ในแตละระดับการศึกษา 

  

3563808 กำรจัดกำรโรงฝึกงำน 3(3-0-6) 

  (School Shop Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับวัตถุประสงคและความส าคัญของการจัดและบริหารโรงฝกงาน 

หลักการทั่วไปในการจัดและบริหารโรงฝกงาน ประเภทของโรงเรียนและโรงฝ

กงาน เครื่องมือและอุปกรณ การจัดระบบการใชและการควบคุมเครื่องมือ การ

บ ารุงรักษาโรงงาน ความปลอดภัยในโรงงาน การท าบัญชีพัสดุ 
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3563809 กำรจัดกำรงำนอุตสำหกรรม 3(3-0-6) 

  (Industrial Job Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับกิจการและสถานการณของอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนา

อุตสาหกรรม ดานการบริหารโรงงาน ดานบุคคล ดานเงินทุน เครื่องมือ 

เครื่องจักรกล ระบบความปลอดภัยในโรงงาน รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ

และศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับโรงงาน 

  

3563810 จิตวิทยำอุตสำหกรรม 3(3-0-6) 

  (Industrial Psychology)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับน าหลักการทางจิตวิทยามาประยุกตใชในโรงงานอุตสาหกรรม 

ศึกษาสภาพแวดลอมในการท างานของคนงาน อุบัติเหตุและวิธีปองกันแกไข 

ขวัญในการท างาน แรงจูงใจ การประเมินคาของคนงาน จิตวิทยาในการโฆษณา

และการขาย 

  

3564612 กำรจัดกำรค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ 3(3-0-6) 

  (Compensation and Benefit Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563603 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์   

  ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และวิวัฒนาการ ของรูปแบบและระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ กฎและระเบียบของรัฐว่าด้วยระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ การจัดท าแผนการจ่ายค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ส าหรับบุคลากรในองค์การ 
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3564613 กำรประเมินทรัพยำกรมนุษย์ 3(3-0-6) 

  (Human Resource Appraisal)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563603 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์   

  ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญา ความส าคัญ และวิธีการประเมินสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพของทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

  

3564811 กำรจัดกำรลอจิสติกส์และโซ่อุปทำน 3(3-0-6) 

  (Logistics and Supply Chain Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญและความเป็นมาของการจัดการลอจิสติกส์ ซึ่งเก่ียวกับ

กระบวนการจัดหาและส่งมอบสินค้าและบริการให้ถึงลูกค้าด้วยความถูกต้องและ

รวดเร็ว ตั้งแต่การเคลื่อนตัวของวัตถุดิบและข้อมูล จนเข้าสู่กระบวนการผลิต 

การกระจายสินค้าไปจนถึงจุดที่ลูกค้าได้รับสินค้า และบริการหลังการขาย 

รวมทั้งการวางแผนการท างานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อันได้แก่ การจัดซื้อ การ

วางแผนการผลิต การบริหารวัสดุคงคลัง การบริหารคลังสินค้าและบริหาร

ช่องทางในการกระจายสินค้า การขนส่งการให้บริการลูกค้า ตลอดจนการน าเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารข้อมูล 

  

3564812 กำรจัดกำรควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 

  (Safety and Environmental Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมและสภาพการท างาน ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายกับ

สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ในงานอุตสาหกรรม วิธีควบคุมและป้องกันอันตรายที่

อาจจะเกิดข้ึน โรคและอุบัติเหตุที่พบบ่อยในงานอุตสาหกรรม หลักการจัดบริการ

ชีวอนามัย 
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2.4 กลุ่มวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพหรือสหกิจศึกษำ จ ำนวน 7 หน่วยกิต 

รหัสวิชำ ชือ่และค ำอธิบำยรำยวิชำ น(ท-ป-อ) 

3503801 กำรเตรียมฝึกสหกิจศึกษำ 1(0-45-0) 

  (Cooperative Education Preparation)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  ศึกษาเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและ

ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสหกิจ ศึกษาเทคนิคการสมัครงานและสอบ

สัมภาษณ์ ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพและสาขาวิชาเฉพาะสาขาวิชา 

แนวทางการจัดท าโครงการ การรายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงาน

โครงงานและน าเสนอผลงานโครงการ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

  

3503802 สหกิจศึกษำ 6(0-540-0) 

  (Cooperative Education)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3563902  การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา   

  การฝึกปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา โดยจะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริงตามท่ี

ก าหนดในหน่วยงานราชการ องค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน อย่างมี

ระบบ เรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานและมีคุณภาพตรงตามที่หน่วยงาน

จริง องค์กรรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนต้องการมากที่สุด โดยจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศก่อนการปฏิบัติงานจริง ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา มีการนิเทศ

โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการปัจฉิมเก่ียวกับรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

และมีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามความจ าเป็นแก่นักศึกษา 
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3564906 กำรเตรียมฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 2(0-90-0) 

  (Preparation for Professional Experience in Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : ไม่มี     

  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการ

รับรู้ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพทางด้านการ

จัดการ โดยการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์หรือรูปแบบต่างๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับ

วิชาชีพด้านการจัดการ 

  

3564907 กำรฝึกประสบกำรณวิชำชีพทำงกำรจัดกำร 5(0-450-0) 

  (Professional Experience in Management)   

  วิชาที่ต้องเรียนผ่านมาก่อน : 3564906 การเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

  

  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการในหน่วยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยน าความรู้ทั้งภาคทฤษฏี

และภาคปฏิบัติที่ได้รับจากการศึกษา ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้

เข้าใจถึงการประยุกต์ใช้งานในสถานที่จริงและสถานการณ์จริง ทั้งนี้สถานที่ฝึก

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม นอกจากนั้นยังก าหนดให้มีการปฐมนิเทศเก่ียวกับ

รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์และจัดให้มีการปัจฉิมนิเทศ เพ่ืออภิปราย

ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาของการฝึกประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  

 เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับปัจจุบันรวมทั้งวิสัยทัศน์ และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  ของส านักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา และส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดย

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจากเดิม 34 หน่วยกิต เหลือ 30 หน่วยกิต และหมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน จากเดิม 93 หน่วยกิต เป็น 100 หน่วยกิต 
  

การเปรียบเทียบชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญาระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business 

Administration (General 

Management) 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business 

Administration (General 

Management) 

การตอบสนอง

ความต้องการของ

ท้องถิ่นและสังคม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 

ชื่อปริญญา   

ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจ (การจัดการ

ทั่วไป) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Business 

Administration (General 

Management) 

ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B. B. A. (General 

Management) 

ชื่อปริญญา   

ชื่อเต็ม (ไทย) : บริหารธุรกิจ (การจัดการ

ทั่วไป) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Business 

Administration (General 

Management) 

ชื่อย่อ (ไทย) : บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B. B. A. (General 

Management) 
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กาเปรียบเทียบปรัชญา วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 และหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 

ปรัชญา 

มุ่งผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นบุคลากรในระดับ

ปฏิบัติการที่มีความพร้อม ในการพัฒนา

ตนเองสู่การบริหารในระดับสูง หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ และเป็นที่ยอมรับ

ของสถานประกอบการด้านธุรกิจในระดับ

ท้องถิ่นและระดับประเทศพร้อมทั้งมี

ความสามารถในการตอบสนองสังคมยุค

ใหม่ ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์

การเรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิบัติให้นักศึกษา

ได้มีประสบการณ์ตรง โดยการฝึกปฏิบัติ

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้

นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในระดับ

ปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรัชญา 

มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านบริหารธุรกิจให้มี

ความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน 

ปรับปรุงเพื่อให้

สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทาง

สังคม ปรัชญา 

มหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เหตุผล 

วิสัยทัศน์ 

บูรณาการภูมิปัญญา  พัฒนาศักยภาพตน  

เข้าถึงชุมชนมุ่งผลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”   

มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านวิชาการ 

การพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดี มีความรู้

สามารถน า ภูมิปัญญาไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาชุมชนและประเทศ สามารถคิด

วิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหาได้จริงภายใต้

ฐานคิดของภูมิปัญญา มีคุณธรรมของ

นักพัฒนาชุมชน 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่หลักสูตรที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน

การจัดการ ซึ่งมีความโดดเด่นในระดับ

อาเซียนอันจะถูกถ่ายทอดสู่บัณฑิตและ

สังคม ผ่านกระบวนการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการและการจัดการภายใน

ที่มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงเพื่อให้

สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับ

ปัจจุบันรวมทั้ง

วิสัยทัศน์  ของ

คณะวิทยาการ

จัดการและ

มหาวิทยาลัยฯ  

วัตถุประสงค์ 

          1.เป็นผู้มีความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาชุมชนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมตามยุคสมัย 

          2.เป็นผู้มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

          3.เป็นมีความใฝ่รู้หมั่นแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถ

ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนเป็นอย่างดี 

          4.เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  

พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 

          1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรมและ

มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพของตน 

          2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ทาง

วิชาการและมีความสามารถในการปฏิบัติ 

          3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ

ของการเป็นผู้น าควบคู่กับการเป็นสมาชิก

ที่ดีของสังคม 

          4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัยเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ประเทศและสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 

ปรับปรุงเพื่อให้

สอดคล้องกับ

ปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน 

ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2548 ของ

ส านักงานมาตรฐาน

และประเมินผล

อุดมศึกษา   และ

ส านักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
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ภาระงานสอนและผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์ 
1.   ภาระงานสอนในหลักสูตร  

   รหัส  ชื่อวิชา                 น(ท–ป–อ) 
3563117   จริยธรรมทางธุรกิจ         3(3-0-6) 
3564201   การจัดการเชิงกลยุทธ์         3(3-0-6) 
3563901   หลักการวิจัยทางธุรกิจ         3(2-2-5) 

2.   ผลงานวิชาการ 
      2.1   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 
    1.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์. (2549). จริยธรรมทางธุรกิจ. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร. 
      2.2   ต ารา / หนังสือ  
       1.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์. (2549). พฤติกรรมองค์การ. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร.     

   2.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์. (2550). การพัฒนาองค์การ. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร. 

   3.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์. (2553). การจัดการสมัยใหม่. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร. 
      2.3   ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความวิชาการ  

   1.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์. (2552). แนวทางการพัฒนาหอพักนักศึกษา.  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
   2.   เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์ และคณะ. (2551). การจัดการบริษัทธุรกิจน าเที่ยว  
                ของอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
                 และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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ชื่อ – สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาณิสรา  จรัสวิญญู 
1.   ภาระงานสอนในหลักสูตร  

   รหัส  ชื่อวิชา                       น(ท–ป–อ) 
3562502   คณิตศาสตร์เพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 
3562504   สถิติเพ่ือการตัดสินใจและการจัดการ      3(2-2-5) 
3562505   โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการวิเคราะห์และการตัดสินใจ    3(2-2-5) 
 

2.   ผลงานทางวิชาการ 
   2.1   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 

    1.   ปาณิสรา  จรัสวิญญู. (2549). องค์การและการจัดการ. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร. 
      2.2   ต ารา / หนังสือ  
    1.   ปาณิสรา  จรัสวิญญู. (2549). การบริหารการผลิต. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
                           ราชภฏัก าแพงเพชร. 

2.   ปาณิสรา  จรัสวิญญู. (2550). การวางแผนและการจัดการโครงการ. คณะวิทยาการจัดการ    
             มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร. 

      2.3   ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความวิชาการ  
   1.   ปาณิสรา  จรัสวิญญู และคณะ. (2551). การจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาธุรกิจด้าน  
                การท่องเที่ยวในจังหวัดก าแพงเพชร. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
   2.   ปาณิสรา  จรัสวิญญู และคณะ. (2551). แนวทางการก าหนดนโยบายด้านการท่องเที่ยว  
                ของอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
                 และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
   3.   ปาณสิรา  จรัสวิญญู และคณะ. (2552). แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                ส าหรับภาคเกษตรกรรมในต าบลนครชุม จังหวัดก าแพงเพชร. ส านักงานกองทุน  
                 สนับสนุนการวิจัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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ชื่อ – สกุล  นางสาวพัตราภรณ์  อารีเอื้อ 

1.   ภาระงานสอนในหลักสูตร  

   รหัส  ชื่อวิชา                   น(ท–ป–อ) 

3562503   การจัดการพฤติกรรมองค์กร                                                         3(3-0-6) 

3563506   การจัดการการด าเนินงาน                                                       3(2-2-5)   

3563801   การจัดการคุณภาพ           3(3-0-6) 

3564906   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        2(0-90-0) 
2.   ผลงานทางวิชาการ 

   2.1   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 
- 

      2.2   ต ารา / หนังสือ  
        - 
      2.3   ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความวิชาการ  
        - 
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ชื่อ – สกุล  นางสาวอัจฉรา  ใจรักษ์ 

1.   ภาระงานสอนในหลักสูตร  

   รหัส  ชื่อวิชา                   น(ท–ป–อ) 
3561101   องค์การและการจัดการ          3(3-0-6) 
3562501   การจัดการส านักงานและเอกสาร                     3(2-2-5) 
3564904   โครงงานด้านการจัดการ          3(2-2-5)  

2.   ผลงานทางวิชาการ 
   2.1   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 

- 
      2.2   ต ารา / หนังสือ  
        - 
      2.3   ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความวิชาการ  
        - 
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ชื่อ – สกุล  นางสาวคุณัญญา  เบญจวรรณ 

1.   ภาระงานสอนในหลักสูตร  

   รหัส  ชื่อวิชา                  น(ท–ป–อ) 

3562601   การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 

3563507   การจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ      3(2-2-5) 

3564905   การวิจัยด้านการจัดการ        3(2-2-5) 

3564907   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการ    5(0-450-0) 

2.   ผลงานทางวิชาการ 
   2.1   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 

- 
      2.2   ต ารา / หนังสือ  
        - 
      2.3   ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความวิชาการ  
        - 
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