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ผู้อ านวยการศูนย์สหกจิศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์

1

มาตรฐานและการบริหารจัดการ
หลกัสูตรสหกจิศึกษาและหน่วยงาน
ที่รับผดิชอบสหกจิศึกษา
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หัวข้อการบรรยาย
� ภาพรวมกระบวนการและมาตรฐานสหกจิศึกษา

� เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ 

      ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทีเ่กีย่วข้องกบัสหกจิศึกษา

� มาตรฐานการด าเนินงานสหกจิศึกษา ด้านการศึกษา หลกัสูตร 

      และการเรียนการสอน

� การบริหารจัดการสหกจิศึกษาในสถานศึกษา

� บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา

� การบริหารจัดการสหกจิศึกษาในสถานประกอบการ
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ภาพรวมกระบวนการและมาตรฐานสหกจิศึกษา

 จากที ่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้สนับสนุนให้

      สถาบันอุดมศึกษา ด าเนินงานสหกจิศึกษาระหว่างปี ๒๕๔๕ – ๒๕๔๗ 

      และได้มีการส ารวจและประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

� พบว่าปัญหาและอุปสรรคหลกั คอืบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
      ในหลกัการของสหกจิศึกษา

• ท าให้การด าเนินงานสหกจิศึกษาขาดประสิทธิภาพ

• ไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติทีด่ีได้
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 ต้องเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรและเป็นไปตามมาตรฐานทางวชิาการ 

ตามเกณฑ์ สกอ. และมาตรฐานวชิาชีพควบคุม

 ต้องเป็นการจดัประสบการณ์ตรงในการปฏิบัตงิานจริงเต็มเวลา

ในสถานประกอบการ

 มาตรฐานการด าเนินงานต้องมีความยดืหยุ่น ก าหนดเท่าทีจ่ าเป็นเพือ่ให้

สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีโอกาสพฒันาการด าเนินงานสหกจิ

ศึกษาได้

� แต่ละมาตรฐานแบ่งออกเป็น ๒ ระดับคอื มาตรฐานขั้นต ่าและมาตรฐาน
ส่งเสริม

ภาพรวมกระบวนการและมาตรฐานสหกจิศึกษา
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�  มาตรฐานสหกจิศึกษาของสถานศึกษา
• มาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร และการเรียนการสอน

• มาตรฐานการนิเทศ

• มาตรฐานนักศึกษา

• มาตรฐานการวัดและประเมนิผล

�  มาตรฐานสหกจิศึกษาของสถานประกอบการ
• มาตรฐานการบริหารจัดการ

• มาตรฐานวชิาการ

• มาตรฐานผู้นิเทศงาน

• มาตรฐานการวัดและประเมนิผล

ภาพรวมกระบวนการและมาตรฐานสหกจิศึกษา
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กระบวนการสหกจิศึกษา
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  ปรัชญา และวตัถุประสงค์
  5.1 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่

5.1.1 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ ทีมุ่่งผลติบัณฑิตให้มีความ

รอบรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ เน้นความรู้และทกัษะด้านวชิาการ

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์

5.1.2 หลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวชิาการ....

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘
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 ปรัชญา และวัตถุประสงค์

      5.2 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่

      5.2.1 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏิบตัิการ ทีมุ่่งผลติบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิเน้นความรู้สมรรถนะและทกัษะ
ด้านวชิาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวชิาชีพ หรือมีสมรรถนะและทกัษะ
ด้านการปฏิบตัิเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวชิาน้ัน ๆ โดยผ่านการฝึกงานใน
สถานประกอบการหรือสหกจิศึกษา

     5.2.2 หลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการ....

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘
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 การนับหน่วยกติ

� ๑ หน่วยกติในระบบไตรภาค เทยีบได้กบั ๑๒/๑๕ ในหน่วยกติระบบทวภิาค

� ๑ ภาคการศึกษาต้องมี ระยะเวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ใน

ระบบทวภิาค หรือ ๑๒ สัปดาห์ในระบบไตรภาค

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘
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�  จ านวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษา

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘
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� โครงสร้างหลกัสูตร

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘
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• ให้การลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกติ และไม่เกนิ ๒๒ หน่วยกติ 
ต่อหน่ึงภาคการศึกษา

• �หากสถานศึกษามีเหตุผลความและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนทีมี่
จ านวนหน่วยกติแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นกอ็าจท าได้ แต่ทั้งนีต้้อง

     ไม่กระทบกระเทอืนกบัมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
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** หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสี ารวจและภูมิสารสนเทศ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์
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** หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสี ารวจและภูมิสารสนเทศ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์
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 มคอ. 4 รายละเอยีดประสบการณ์ภาคสนามข้อมูลเกีย่วกบัแนวทาง

• การบริหารจัดการในรายวชิาหรือกจิกรรมที่นักศึกษาที่จะต้องออก
ฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรือ สหกจิศึกษา

� มคอ. 6 รายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม

• การรายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือ สหกจิศึกษา 

• รายงานจะครอบคลุมถึงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เร่ิมจน
ส้ินสุดปัญหาด้านการบริการจัดการ และส่ิงอ านวยความสะดวก      
การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา / อาจารย์
ผู้รับผดิชอบ/ พนักงานพีเ่ลีย้ง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ( มคอ.) 
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�  มาตรฐานขั้นต ่า : หลกัสูตรและการเรียนการสอน
• สอดคล้องกบัเกณฑ์ สกอ. และองค์กรวิชาชีพ

• หน่วยกติไม่ต ่ากว่า ๖ หน่วยกติ ในระบบทวภิาค

• มีรายวชิาเตรียมความพร้อมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา ไม่น้อยกว่า ๓๐ ชม.

• ก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาไปปฏิบตัิงานไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์

มาตรฐานสหกจิศึกษาของสถานศึกษา : การศึกษา
หลกัสูตร และการเรียนการสอน
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การบริหารจัดการสหกจิศึกษาในสถานศึกษา
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การบริหารจัดการสหกจิศึกษาในสถานศึกษา



27

� การก าหนดนโยบายสหกจิศึกษา

• มีหน่วยงานรับผดิชอบทีชั่ดเจน

• ผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานในสถานศึกษาต้องให้ความส าคญั

• มีระเบียบ เพือ่สนับสนุนให้คณาจารย์และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในการ
ด าเนินงานสหกจิศึกษา

นโยบายและรูปแบบการบริหาร
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นโยบายและรูปแบบการบริหาร

� ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์วา่ดว้ย การจดัการระบบสหกิจศึกษา 
พ.ศ. 2555
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นโยบายและรูปแบบการบริหาร

� การถ่ายทอดนโยบายสหกิจศึกษาสู่การปฏิบติัใหก้บัผูบ้ริหารระดบัคณะ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์
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นโยบายและรูปแบบการบริหาร
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นโยบายและรูปแบบการบริหาร
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�  ข้อดี
• มีหน่วยงานรับผดิชอบเป็นการเฉพาะ

• การประสานงานจากหน่วยงานภายนอกท าได้สะดวก

• มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร

• มีแนวปฏบิัติในการด าเนินงานที่ชัดเจน

• มีทิศทางการพฒันาทางด้านสหกจิศึกษาที่ชัดเจน

หน่วยงานกลางระดบัสถาบัน
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� ข้อจ ากดั 

• แต่ละคณะมีบริบททีต่่างกนั อาจมีข้อจ ากดัเร่ืองการเข้าใจข้อมูลพืน้ฐาน
ของแต่ละสาขา บุคลากรของหน่วยงานกลาง ต้องมีความรอบรู้ในสาขา
ที่รับผดิชอบ

• คณาจารย์ให้ความร่วมมือลดลง

• การประสานงานระหว่างหน่วยงานกลางกบัคณะ/สาขาวชิา อาจไม่
คล่องตัว

หน่วยงานกลางระดบัสถาบัน
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  ข้อดี
• มีความคล่องตวัในการด าเนินงาน

• คณาจารย์ในคณะ/สาขา เป็นผู้รับผดิชอบโดยตรง

• สามารถให้ค าแนะน าแก่ นักศึกษาได้เป็นอย่างดี

• คณาจารย์มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการบริหารจัดการ

หน่วยงานระดบัคณะ/สาขาวชิา
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�  ข้อจ ากดั 
• การด าเนินงานอาจมีความหลากหลาย ไม่เป็นไปในทศิทาง
เดียวกนั ขึน้อยู่กบัแต่ละคณะ

• มีความซ ้าซ้อน ไม่ชัดเจนในการด าเนินงานของแต่ละคณะ

• ทิศทางและนโยบายการด าเนินงานสหกจิศึกษามักไม่ชัดเจนและ
ไม่ต่อเน่ือง

• อาจไม่ได้รับการสนันสนุนทางด้านการบริหารจัดการที่เพยีงพอ

หน่วยงานระดบัคณะ/สาขาวชิา
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บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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�  คณะกรรมการบริหาร
• ก าหนดทศิทางและนโยบาย การด าเนินงานทางด้านสหกจิศึกษา

• ก ากบัดูแล การด าเนินงานทางด้านสหกจิศึกษา

* อาจเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการร่วมเป็นกรรมการ

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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�  ผู้บริหารหน่วยงานสหกจิศึกษา

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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�  คณาจารย์ที่รับผดิชอบการด าเนินงานสหกจิศึกษาโดยมภีาระหน้าที่
• พจิารณาคุณสมบัตขิองนักศึกษาร่วมกบัอาจารย์ทีป่รึกษา

• ให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบการ ในการจัดหางานทีใ่ห้นักศึกษา
ปฏิบัติ

• พจิารณารับรองคุณภาพของงานทีใ่ห้นักศึกษาปฏิบัติ

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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�  คณาจารย์ที่รับผดิชอบการด าเนินงานสหกจิศึกษาโดยมภีาระหน้าที่ (ต่อ)
• ให้ค าปรึกษาในการเลอืกสถานประกอบการของนักศึกษา

• ประสานงานในการจัดกจิกรรมทางด้านสหกจิศึกษา

• ก ากบัดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกจิศึกษา

• นิเทศงานสหกจิศึกษา

• ประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษา

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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�  �  เจ้าหน้าที่สหกจิศึกษา หมายถึงบุคลากรทีป่ฏิบัติงานสหกจิศึกษา
โดยเฉพาะ 

• ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัสหกจิศึกษาอย่างเพยีงพอ

• ท าหน้าที ่ติดต่อประสานงาน และให้ค าปรึกษา

• สนับสนุนการด าเนินงานสหกจิศึกษากบัทุกฝ่าย

• จัดท าฐานข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัสหกจิศึกษา

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา
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� คณะกรรมการอ านวยการสหกจิศึกษาของมหาวทิยาลยั

 คณะกรรมการด าเนินงานสหกจิศึกษาของมหาวทิยาลยั

 คณะกรรมการด าเนินงานสหกจิศึกษาระดับคณะและวทิยาลยั

 อนุกรรมการด าเนินงานสหกจิศึกษานานาชาติ

� ผู้อ านวยการศูนย์สหกจิศึกษา รองผู้อ านวยการศูนย์สหกจิศึกษา

 อาจารย์ประสานงานสหกจิศึกษาประจ าสาขาวชิา

 อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศงานสหกจิศึกษา

�  เจ้าหน้าที่สหกจิศึกษาประจ าศูนย์สหกจิศึกษา 

�  เจ้าหน้าทีส่หกจิศึกษาประจ าคณะและวิทยาลยั

บุคลากรทางด้านสหกจิศึกษา : มรภ.อตุรดติถ์
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มาตรฐานสหกจิศึกษา
ของสถานประกอบการ 
: การบริหารจัดการ
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�  นโยบายและการบริหาร : มาตรฐานขั้นต ่า
• มีนโยบายในการสนับสนุนการด าเนินงานสหกจิศึกษา 

• ผู้บริหารให้ความส าคญัต่อการด าเนินงานสหกจิศึกษา 

• บุคลากรทีเ่กีย่วข้อง รู้และเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิและ
ตระหนักถึงประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับ

�  นโยบายและการบริหาร : มาตรฐานส่งเสริม
• นักศึกษาควรได้มีการน าเสนอผลการปฏิบตัิงานและประสบการณ์ 
ที่ได้รับต่อสถานประกอบการ

มาตรฐาน การบริหารจัดการ
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�  การจัดบุคลากร
• จัดให้มีบุคลากรทีท่ าหน้าทีป่ระสานงานด้านสหกจิศึกษา

• มีผู้นิเทศงานทีมี่คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวชิาชีพของ
นักศึกษา

 การจัดงบประมาณและทรัพยากร

• มีค่าตอบแทนและสวสัดิการ ในอตัราทีเ่หมาะสมและจ าเป็นตาม
ลกัษณะงาน

• มีอุปกรณ์เคร่ืองมือทีเ่หมาะสมส าหรับการปฏิบัตงิานของนักศึกษา

• มีความปลอดภัยต่อการปฏบิัติงานของนักศึกษา

มาตรฐาน การบริหารจัดการ



อาจารย์สารัลย์   กระจง    
ผู้อ านวยการศูนย์สหกจิศึกษา 
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มาตรฐานและการบริหารจัดการ
หลกัสูตรสหกจิศึกษาและหน่วยงาน
ที่รับผดิชอบสหกจิศึกษา

ถาม - ตอบ


